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DAS DIFERENCAS REMUNERATORIAS

e LARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS

O Barémetro das Diferengas Remuneratérias entre Mulheres e Homens ¢ uma ferramenta de apoio a reflexdo, moni-
torizagdo e promogao da igualdade remuneratéria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor, no ambito
da Lei n.” 60/2018, de 21 de agosto. Nos termos desta Lei passou a disponibilizar-se, anualmente, informacao estatistica

sobre as diferengas remuneratdrias entre mulheres e homens, designadamente, a nivel sectorial.

Os indicadores que fazem parte do Barémetro sio elaborados com base em informagio entregue pelas empresas, no ambito
dos Quadros de Pessoal (Anexo A do Relatério Unico), cujo tratamento estatistico ¢ da competéncia do GEP.

A primeira edigdo do Barémetro foi disponibilizada em 2019, com base nos dados de 2017 recolhidos em 2018 e repor-
tava-se a todo o Pafs, incluindo Regides Auténomas da Madeira e dos Agores. A terceira edigdo, publicada em 2021, tem
pot base os Quadros de Pessoal de 2019.

00 2322062 e

17,1%
- 1 055 307 GPG 1084,6
m (45,4%) teotes
920,0
O 1266755
KMX (54,6%) REMUNERACAO MEDIA BASE REMUNERACAO MEDIA GANHO

Um GPG de 14,0 % significa que a diferenca entre o salario médio das mulheres e dos homens, é de 14,0 % em desfavor
das mulheres. Esta diferenca tem vindo a diminuir, era de 17,9 % em 2010.
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Gabinete de Estratégia

e Planeamento
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O GPG AJUSTADO minimiza o efeito de varidveis objetivas que podem
contribuir para explicar as diferencas salariais médias entre mulheres e ho-
mens, desighadamente:
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Quando procuramos expurgar o GPG do efeito destas varidveis, ocorre
uma descida deste indicador.

Um GPG AJUSTADO de 9,8 % significa que existe uma diferenca entre as remuneracGes base médias das mulheres e os
salarios médios dos homens que nao decorre das diferencas entre as distribuices de mulheres e homens por SETOR DE
ATIVIDADE ECONOMICA, em cada PROFISSAO, em cada NiVEL DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL, em cada HABILITACAO
PROFISSIONAL e em cada escalio de ANTIGUIDADE NO EMPREGO. Esta diferenca de 9,8 % nio corresponde necessatria-
mente a discriminacio salarial, podendo ser explicada por outros fatores objetivos de diferenciacio salarial, como a produ-
tividade ou a percecdo do mérito de cada trabalhador, seja homem ou mulher, que, ndo sendo considerados nos calculos,

podem explicar pelo menos uma parte da diferenca.

O Barémetro inclui informacio desagregada por SETOR DE ATIVIDADE ECONOMICA, permitindo comparar o GPG ¢ o
GPG AJUSTADO de cada setor.

Na maior parte dos setores, 0 GPG AJUSTADO aponta para uma diferenca salarial mais pequena do que aquela que decorre
do GPG, enquanto que, nalguns setores, o cilculo do GPG AJUSTADO resulta numa inversdo do sentido da diferenga salarial
entre mulheres ¢ homens: onde o GPG indicava haver diferencas salariais em desfavor dos homens, o GPG AJUSTADO
sugere que as diferencas salatiais sio em desfavor das mulheres. Esta mudanc¢a pode decorrer de vérios fatores, nomeada-
mente do facto de haver, em determinados setores, um pequeno nimero de mulheres com saldrios muito acima da média
que distorce o GPG, sendo que o GPG AJUSTADO reduz essa distorgio.
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Indistrias extrativas indistrias Construgdo Com. por grosso e a
transformadoras retalho; rep. de veiculos
BASE GANHO BASE GANHO BASE GANHO BASE GANHO BASE GANHO BASE GANHO BASE GANHO
GENDER PAY GAP 12,6% 12,0% | -15,0% -7,5% | 202% 23,8% | 02%  58% | -184% -10,7% | -11,4% -64% | 12,7% 12,6%
GPG AJUSTADO 104% 101% 3,0% 57% 156% 198% 2,1% 45% 29% 57% 9,1% 12,7% 102% 11,4%
1 J K L M N
Alojamento, rest Atividades de informacio Atividades financeiras e Arividades imobilidrias Atividades de Atwvidades adm. e dos
& similar & da comunicagio de seguros consultoria, dient., téc. serv. de apoio
BASE GANHOD BASE GANHO BASE GANHO BASE GANHO BASE GANHO BASE GANHO BASE GANHO
GENDER PAY GAP -16,7% -4,7% | 12,6% 13,6% | 165% 15,8% | 20,8% 22,8% | 20,8% 20,1% | 21,0% 21,3% | 51%  8,0%
GPG AJUSTADO 48% 101%  7,0% 80% 10,9% 107% 7,3% 9,0% 83% 88% 126% 13,6% 64%  97%
o P Q
Adm. Pliblica e Defess; Educagio Atividades de satde
Seg. Social Obrig humeana & apoio sacial e
das famlias pa
BASE GANHO BASE GANHO BASE GANHO BASE GANHO BASE GANHO BASE GANHO BASE GANHO
GENDER PAY GAP -14,9% -121% | 19,6% 21,2% | 24,8% 27,7% | 54,6% 51,6% | 18,2% 18,7% m 44%  7,9%
GPG AJUSTADO 51%  62% 80% 101% 67% 10,0% 14,7% 155%  9,1% 10,2% n.d. nd.  21%  2,9%

Pode consultar o BAROMETRO, em portugués e inglés, no sitio do Gabinete de Estratégia e Planeamento.
http://www.gep.mtsss.gov.pt/ trabalho

(a) Disponibilizada online dia 22/06/2022.
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