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RESUMO

s

O inquérito ao Custo da Mao-de-Obra € uma operagdo realizada junto das entidades
empregadoras, que se enquadra nas obrigacbes estatisticas comunitarias e € efectuada
com periodicidade quadrienal.

Sado objectivos deste inquérito a obtencdo de resultados, em termos absolutos e médios
(por trabalhador / ano / més / hora), sobre as diferentes componentes do Custo da Mao-de-
Obra, evidenciando-se também a importancia relativa das respectivas componentes no
total do Custo. O inquérito recolhe ainda informacdo sobre o niumero de trabalhadores
abrangidos, assim como a duracao do trabalho.

A caracterizacdo das entidades empregadoras é factor determinante do custo, pelo que a
informacéo relativa as mesmas é tratada por actividade econémica, dimenséao e regiao.

A presente publicacdo refere-se ao inquérito realizado para o ano de 2004 e contempla:
descricdo de conceitos e metodologias, analise dos resultados e quadros referentes aos
principais resultados obtidos.

Da informacéo sobre o Custo da Mao-de-Obra, destacam-se os seguintes indicadores:

* O Custo da Mao-de-Obra médio anual por trabalhador foi de 18 009,81 euros para o
total do Pais e para a totalidade da economia, excepto Agricultura, Silvicultura e
Pescas.

* Considerando apenas as empresas com 10 ou mais pessoas ao Servigo, esse custo
médio anual foi de 20 644,20 euros.

« O custo por hora efectivamente trabalhada foi, para o total do Pais e para as
actividades abrangidas, de 10,52 euros. Nas empresas com 10 ou mais pessoas,
esse custo foi de 12,23 euros / hora.

* As horas efectivamente trabalhadas por trabalhador e por ano foram de 1711 horas,
considerando o Pais e a totalidade das empresas. Ao considerar apenas as
empresas com 10 ou mais, essas horas médias foram de 1688 horas por
trabalhador.

» O custo directo da méo-de-obra representava no Pais 79,7 % do total do custo,
independentemente da dimensao das empresas.

* A remuneragcdo de base tinha um peso de cerca de 54 % no custo total, os
subsidios e prémios regulares representavam cerca de 9 % e 0s pagamentos
irregulares cerca de 11 % (incluem subsidios de Natal e de férias).

e Os encargos legais com regimes de Seguranca Social, a componente mais
representativa do custo indirecto, tinham um peso de 12,7 %.



|. NOTA INTRODUTORIA

A Direccéo-Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento, actual Gabinete de Estratégia e
Planeamento, do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, realizou durante os
anos de 2005 e 2006, o Inquérito Quadrienal ao Custo da M&o-de-Obra em 2004.

O Inquérito Quadrienal ao Custo da Mao-de-Obra € uma obrigacdo do Programa Estatistico
Europeu, alvo de legislacdo propria. A informacao a recolher e apurar relativamente ao ano
de 2004, referem-se os Regulamentos (CE) n.° 530/1999 do Conselho, de 9 de Margo e o
Regulamento (CE) n.° 1726/1999, da Comissao, de 27 de Julho.

A recolha de estatisticas sobre o nivel e a composi¢cdo do custo da mao-de-obra nos
Paises Membros da Unido obedece a caracteristicas metodologicas e conceptuais
harmonizadas, tornando possivel a comparabilidade internacional, independentemente de
responder as necessidades nacionais.

Em resultado dessa harmonizacédo, as definicbes das variaveis relativas a custos a nivel
comunitario seguem as variaveis similares consideradas no Sistema Europeu de Contas
1995 (SEC95). O questionario nacional permite essa apresentacao de resultados, a qual €
apresentada nos Quadros 25 a 28 . Contudo, esse mesmo questionario faz a recolha de
variaveis de forma bastante desagregada e seguindo a definicdo de componentes do custo
da mao-de-obra adoptada pelo BIT e que foi a Unica utilizada nos inquéritos nacionais
referentes a 1984, 1988 e 1992. Assim, de forma a permitir a comparabilidade com esses
anos, esta publicacdo da prioridade a apresentacdo das componentes do custo segundo o
BIT. A obtencéo de resultados segundo o SEC95 é possivel pela aplicacdo da estrutura de
custos constante dos Quadros 25 a 28 aos valores de custo médio total apresentados na
publicacéo.

O Regulamento (CE) n.° 530/1999, na prossecucdo do objectivo de cobrir a totalidade da
economia, previa para 0s anos seguintes o alargamento do ambito do inquérito a todos os
sectores da economia (excepto Agricultura, Silvicultura, Caca e Pesca), bem como as
empresas com menos de 10 pessoas ao servi¢o. Assim, para o inquérito referente a 2004,
procedeu-se a concretizacdo desse projecto.

Tendo em atencdo que as empresas de menor dimensdo, até 10 trabalhadores, teriam
maior dificuldade em disponibilizar toda a informacdo habitualmente recolhida neste
inquérito, o questionario que Ihe foi aplicado constituia uma versao simplificada, destinado
a obter as variaveis fundamentais para o célculo do custo total, trabalhadores e horas
efectivas.

Em resultado, o inquérito teve como base trés questionarios distintos, pois também no caso
dos organismos e entidades de gestdo directa e indirecta do estado, foram feitas
adaptac0Oes as situacles especificas de custos.

Sao aqui apresentados os resultados do inquérito, referentes ao total do Pais (Continente +
Regibes Autébnomas dos Acores e Madeira) e ao Continente. Estdo disponiveis no
Gabinete de Estratégia e Planeamento dados mais detalhados resultantes desta operacao.



ll. ANALISE DE RESULTADOS

1. O CUSTO DA MAO-DE-OBRA EM 2004

1.1. O Custo médio da Mao-de-Obra

Tendo o Inquérito abrangido o Continente e as Regides Autébnomas e aqui sejam
apresentados resultados também para esse agregado, a andlise incidira sobretudo nos
valores obtidos para o Continente. Porque a nivel dos paises europeus, a cobertura das
empresas com menos de 10 trabalhadores n&o foi conseguida na totalidade, para efeitos
de eventual comparabilidade internacional a analise que se segue incidiu sobre as
empresas e entidades com 10 ou mais pessoas ao servi¢o. Refira-se também que, para os
anos anteriores, 0 inquérito abrangeu apenas as empresas com 10 ou mais pessoas ao
Servico.

Como ja mencionado na Nota Introdutdria, para o calculo do custo da mao-de-obra (CMO)
médio por trabalhador por conta de outrem (TCO) e para normalizacdo dos resultados, o
namero de TCO utilizado ndo corresponde ao total dos TCO a tempo inteiro e a tempo
parcial, mas sim ao nimero de TCO em unidades de tempo inteiro.*

Em 2004, o CMO médio por trabalhador para a totalidade das empresas, era de 18 009,81
euros para o total do Pais, sendo de 18 075,94 euros para o Continente.

Analisando apenas as empresas e entidades com 10 ou mais pessoas, esses valores
passam a 20 644,20 e 20 763,38 euros, respectivamente.

Resulta destes valores que, nas unidades locais de empresas com 10 ou mais pessoas, 0
custo de mao-de-obra foi 14,6 % superior & média global.

Olhando para os valores apresentados para o Continente e para as empresas com 10 ou
mais pessoas, a distribuicio do CMO médio anual pelas Secc¢des de actividade da
Classificacdo das Actividades Econdmicas Revisdo 2.1 (CAE Ver. 2.1), revelou que as
actividades com os custos mais elevados, foram aquelas, que tradicionalmente apresentam
remuneracfes mais elevadas: a Secc¢do J, Actividades Financeiras (81,6 % superior a
média), a L, Administracdo Publica, Defesa’ e Seguranca Social Obrigatéria (63,6 % 3), a
Seccado E, Producédo e Distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua (59 %) e a Seccao |,
Transportes, Armazenagem e Comunicacdes (38,3 %).

Também os sectores com CMO inferiores foram aqueles que tém apresentado remu-
neracdes mais baixas: a Secc¢do H, Alojamento e Restauracdo (Restaurantes Similares)
(com — 43,2 % em relagdo a média), a Secc¢do C, Industrias Extractivas (- 32,2 %), a
Seccao F, Construcao (- 28,1 %) e a Secgéo D, Industrias Transformadoras (- 28,1 %).

1 Os valores referentes ao custo e seus componentes em termos médios anuais e mensais por trabalhador,
aqui divulgados, séo feitos na base dos trabalhadores por conta de outrem (TCO) convertido em unidades de
tempo inteiro. Tal conceito resulta da soma dos trabalhadores a tempo inteiro com os trabalhadores a tempo
parcial convertidos em unidades de tempo inteiro. Essa conversao resulta do quociente entre as horas
efectivamente trabalhadas pelos trabalhadores a tempo parcial pela média de horas efectivamente
trabalhadas a tempo inteiro. Idéntico procedimento foi seguido para os valores apresentados dos Aprendizes.

2 A Defesa nao esta incluida.

3 A Seccdo L é aqui inquirida pela 1.2 vez, os resultados sdo considerados sobreavaliados, devido & baixa

taxa de resposta e nimero de trabalhadores abrangidos, bem como ao tipo de organismos que
responderam.



Grafico 1 — CMO Médio Anual por Actividade Econémica
(Continente)

40000,00
35000,00+
30000,00+

25000,00-
Total - 10 ou + ( 20 763,38 € )

20000,00- Total - 1ou+ (1807594 €)

Euros

15000,00-
10000,00-{

5000,00

0,00 +

Actividade Economica

‘ [ 1 ou + pessoas ao servigmmm 10 ou + pessoas ao senige— TOTAL 1 ou+ ——TOTAL10ou + ‘

O grafico a seguir ilustra, respectivamente, a diferenciacdo do custo da mao-de-obra. O
Grafico 2 mostra a distribuicdo dos trabalhadores por conta de outrem (TCO) nas
diferentes seccdes da CAE, reflectindo, pela importancia em numero de trabalhadores, o
peso das diferentes actividades no total das actividades inquiridas.

Grafico 2 - Percentagem do CMO Médio Anual, por Actividades em relagao ao Total
(10 ou Mais Pessoas ao Servico, Continente)
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O numero de TCO abrangidos pelas empresas de 10 ou mais pessoas, no Continente, era
de 2265,8 milhares. Desses, 27,1 % situavam-se na Seccdo D, Industrias
Transformadoras, 11,6 % na Seccdo M, Educacado, 11,3 na Seccao G, Comércio por

10



Grosso e a Retalho: Reparagdo de Veiculos Automoveis, Motociclos e de Bens de Uso
Pessoal e Doméstico, seguido da Seccao L, Administracdo Publica, Defesa e Seguranca
Social Obrigatéria, com 10,1 %.

Gréfico 3 — Distribuicdo dos TCO em unidades de Tempo Inteiro, por Actividades
(10 ou Mais Pessoas ao Servico, Continente)
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Observado numa perspectiva mensal, o CMO médio por trabalhador para o total do Pais e
empresas com 1 ou mais pessoas foi de 1500,82 euros, tendo sido de 1720,35 euros para
empresas de 10 ou mais pessoas.

No Continente, esses valores foram, respectivamente, 1506,33 euros e 1730,28 euros.

Grafico 4 — CMO Médio Mensal por Actividade Econémica

(Continente)
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A reparticdo do custo mensal por actividades era idéntica a apresentada para o0 custo
anual, pois o custo mensal corresponde a mensualizacdo de valores obtidos para a
totalidade do ano.

Na andlise do CMO médio horério (Grafico 5), observou-se para o total do Pais, 10,52
euros por hora, em empresas com 1 ou mais pessoas ao servico e 12,23 euros por hora,
nas empresas com 10 ou mais pessoas ao servico.
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No Continente, as empresas com 1 ou mais pessoas ao servi¢o tiveram um custo horario
de 10,57 euros, enquanto nas empresas de 10 ou mais pessoas ao servico esse custo foi
de 12,32 euros.

Grafico 5 — CMO Médio Horario por Actividade Econémica
(Continente)
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Embora o comportamento do custo médio horério por actividades se aproximasse do obtido
para o custo médio anual, surgem no entanto diferencas quando se comparam os valores
médios por actividades com a média obtida para o total, fruto de diferentes duracfes
efectivas do trabalho, verificadas nas actividades.

Gréfico 6 — Percentagem do CMO Médio Horario, por Actividades em relagédo ao Total
(10 ou Mais Pessoas ao Servico, Continente)
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Ao relacionar-se o0 CMO médio anual por trabalhador com a dimensdo da empresa
(Grafico 7 — 10 ou mais pessoas), verificou-se que, face ao valor obtido para o total das
dimensdes, foi a dimenséo de 250 ou mais pessoas ao servi¢co, a Unica que apresentou um
custo superior, com mais 29,4 %. As restantes apresentaram um custo da mao-de-obra
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inferior a média global, tendo sido a dimenséo 10 a 49 pessoas ao servigo a mais afastada
da meédia, com menos 32,8 %.

Observando-se o comportamento do custo médio anual por dimensdes nas diferentes
Seccg0Oes de actividade, notam-se as seguintes tendéncias:

» Nas Seccdes D (Industrias Transformadoras), F (Construcdo), | (Transportes,
Armazenagem e Comunicacoes), J (Actividades Financeiras), M (Educacéo) e N
(Saude e Accgédo Social), & medida que o escaldo de dimensdo aumenta, 0 custo
médio anual sobe também.

» Nas Seccbes C (Industrias Extractivas), G (Comércio por Grosso e a Retalho:
Reparacdo de Veiculos Automoveis, Motociclos e de Bens de Uso Pessoal e
Doméstico), H [Alojamento e Restauragdo (Restaurantes Similares)] e O (Outras
Actividades de Servicos Colectivos, Sociais e Pessoais), o maior valor encontrado
para o custo médio anual foi no escaldo de dimensdo 50 a 249, seguindo-se a
dimenséo 250 ou mais pessoas ao Servico.

« Nas Seccoes E (Producéo e Distribuicio de Electricidade, de Géas e de Agua) e L
(Administracdo Publica, Defesa e Seguranca Social Obrigatéria), foi na dimensao
250 ou mais, que se situava o custo médio anual mais elevado, seguindo-se a
dimenséo 10 a 49 pessoas ao servico.

» Finalmente, na Seccado K (Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servicos Prestados
as Empresas), a tendéncia € de sinal contrario ou seja: & medida que o escaldo de
dimensdo aumenta, o custo médio anual diminui.

Gréfico 7 — CMO Médio Anual por Actividade Econdmica e Dimenséo
(10 ou Mais Pessoas ao Servigo, Continente)
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Associada a distribuicdo do custo segundo a dimensdo das empresas, apresenta-se
também um grafico ilustrativo da reparticdo dos trabalhadores por conta de outrem nas
dimensdes consideradas.
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Gréfico 8 — Distribuicdo Percentual do Total de TCO em Unidades de Tempo Inteiro por Dimensé&o,
nas Actividades
(10 ou Mais Pessoas ao Servico, Continente)
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Por dimensédo, o CMO médio horério por trabalhador tinha um comportamento semelhante

ao apresentado pelo custo médio anual. Face ao total, destacava-se o escaldo de 250 ou
mais pessoas, com mais 29 %.

Gréfico 9 — CMO Médio Horario por Actividade Econdmica e Dimensao
(10 ou Mais Pessoas ao Servico, Continente)
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Analisando o CMO médio anual numa perspectiva regional, segundo a Nomenclatura de
Unidades Territoriais para Fins Estatisticos (NUTS) ao nivel I, (limita-se aqui a analise as
regides integrantes do Continente), verificava-se que o CMO médio anual era mais elevado
na regido Lisboa (28 112,47 euros), seguindo-se, por ordem decrescente, o Alentejo (17
817,37 euros), o Centro (17 152,05 euros), a regido Norte (16 505,20 euros) e finalmente a
regido Algarve (15 911,46 euros).

Para o total das actividades inquiridas, pode ver-se que apenas a regido Lisboa

apresentava um custo médio anual superior a média do Continente (+ 35,4 %). Esta
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tendéncia era vdlida para a generalidade das Seccdes, exceptuando-se as Seccbes E
(Producéo e Distribuicdo de Electricidade, de Gas e de Agua) e O (Outras Actividades de
Servicos Colectivos, Sociais e Pessoais), onde os valores mais elevados se encontravam,
respectivamente, nas regides Alentejo e Norte. Ainda ha a realcar que na Secgédo F
(Construcdo) e H [Alojamento e Restauracdo (Restaurantes Similares)], seja qual for a
regido, o custo médio anual era sempre inferior ao total das actividades.

Gréfico 10 — Percentagem do CMO Médio Anual, por Actividades segundo as Regides em
relacdo ao Total
(10 ou Mais Pessoas ao Servico, Continente)
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Destaque-se, conjuntamente com estes resultados, o peso representado pelos TCO de
cada regido na totalidade dos TCO do Continente: o Norte tinha 36 % dos TCO, em Lisboa
encontravam-se 35 %, no Centro situavam-se 21 %, enquanto no Alentejo se situavam
apenas 5 % e no Algarve somente 3 %.

Gréfico 11 — Distribuicdo dos TCO em unidades de Tempo Inteiro, por Regides
(10 ou Mais Pessoas ao Servico, Continente)
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1.2. Acomposicdo do Custo médio da Mao-de-Obraem 2004

1.2.1. O Ganho Directo e o Custo Directo

Dada a sua importancia na composi¢cao do custo da méao-de-obra, pois representava 62,8
% do mesmo, quer no Continente, quer considerando o Continente e Regifes Autonomas,
ir-se-& em primeiro lugar, analisar mais detalhadamente o comportamento do ganho
directo. Sendo uma variavel aproximada do conceito Ganho Mensal, € na perspectiva
mensal que se ira fazer essa abordagem.

No Continente e Regifes Auténomas, o ganho directo médio mensal era de 946,19 euros
nas empresas de 1 ou mais pessoas, sendo de 1084,45 euros nas empresas com 10 ou
mais pessoas.

No Continente, o peso dessa componente no custo pode ser visto no quadro seguinte, nas
empresas com 10 ou mais pessoas.

Quadro 1 — Reparticdo do Custo Médio Mensal, segundo as componentes Custo Directo e Ganho
Directo, por Actividade Econémica
(10 ou Mais Pessoas ao Servigo, Continente)

Custo Directo Ganho Directo
Seccoes de Actividade Custo Mensal Mensal Mensal
Média Média | % Média | %
TOTAL 1730,28 1378,52 79,7 1090,15 62,8

C -IndUstrias Extractivas 1172,61 932,82 79,6 743,05 63,4
D -Industrias Transformadoras 1244,67 967,88 77,8 765,97 61,1
E - Producéo e Distribui¢cdo de Electricidade, Gas e

Agua 2751,81 2087,88 75,9 1676,41 60,9
F - Construgéo 1213,80 949,63 78,2 747,32 61,4
G -Comércio por Grosso e a Retalho 1468,92 1159,56 78,9 908,47 61,7
H -Alojamento e Restauragdo (Restaurantes

Similares) 983,13 772,60 78,6 610,29 61,7
I - Transportes, Armazenagem e Comunicacées 2392,58 1790,91 74,9 1468,46 61,3
J - Actividades Financeiras 3142,96 2423,89 77,1 1904,12 60,6
K -Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos

prest. as empresas 1652,40 1309,41 79,2 1026,57 62,1
L - Administracdo Publica, Defesa e Seg. Social

obrigatdria 2830,13 2215,74 78,3 1726,68 60,8
M -Educacgéo 2188,71 1892,48 86,5 1496,46 68,1
N -Saude e Acgéo Social 1679,59 1405,49 83,7 1145,33 68,1
O -Outras Actividades de Servigos Colectivos, Soc e

Pessoais 1893,68 1508,97 79,7 117199 61,9

Mais uma vez se refere que o comportamento da variavel CMO, em termos mensais, €
idéntico ao comportamento da variavel CMO médio anual, uma vez que se trata de uma
mensualizacdo dos valores anuais.

Para o total da actividade econdmica o CMO médio mensal foi de 1730,28 euros, o Custo
Directo médio mensal de 1378,52 euros e o Ganho Directo médio mensal de 1090,15
Euros. Assim, o Custo Directo tinha um peso de 79,7 % no total do CMO médio mensal,
enguanto essa percentagem para o Ganho Directo foi de 62,8 %.

16



Gréfico 12 — CMO, Custo Directo e Ganho Directo Médios Mensais, por Actividades
(10 ou Mais Pessoas ao Servico, Continente)
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As Seccbes E (Producdo e Distribuicdo de Electricidade, de Gas e de Agua) e J
(Actividades Financeiras) foram as que apresentaram valores entre os 51,5 % e os 81,6 %
acima do valor para o total das actividades, para as variaveis aqui consideradas e
apresentadas no grafico e tabela seguintes.

Em termos negativos e em relacdo a média, verificou-se que com menos 43,2 % do CMO,
menos 44 % do Custo Directo e do Ganho Directo em relacdo & média das actividades
inquiridas, encontrava-se a Secc¢éo H, seguida da Seccédo C, com menos 32,2 %, 32,3 % e
31,8 %, respectivamente.

Gréfico 13 — Percentagem do CMO, Custo Directo e Ganho Directo Médios Mensais, em relacdo ao
Total, por Actividades
(10 ou Mais Pessoas ao Servico, Continente)
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Por dimensdo e a semelhanca do que se passou com o CMO médio anual, o
comportamento do ganho directo médio mensal em relacdo ao total das actividades
econdmicas e dimensdes, apresentou as mesmas tendéncias, conforme se pode verificar
no Grafico 14 e Quadro 2:

Gréfico 14 — Ganho Directo Médio Mensal, por Actividades e Dimensao
(10 ou Mais Pessoas ao Servico, Continente)
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Quadro 2 — Percentagem do Ganho Directo Médios Mensais, em relacéo ao Total, por
Actividades e Dimenséao
(10 ou Mais Pessoas ao Servigo, Continente)

Actividades 10a49 50 a 249 250 ou Mais
Total -32,4 -3,1 27,9
C -38,7 -16,7 -25,8
D -45,8 -31,6 -5,4
E 15,5 -0,4 80,9
F -47,1 -28,2 23,6
G -27,8 7,1 -21,2
H -55,3 -23,2 -37,1
I -19,2 0,9 57.6
J 59,4 63,6 76,7
K 44,3 16,2 -31,2
L 20,4 -1,8 82,4
M 7,0 36,3 65,5
N -43,6 -26,8 42,4
(0] -37,8 36,1 21,6

Continuando a andlise para as unidades locais de empresas com 10 ou mais pessoas, no
Continente, na abordagem dos M&o-de-Obra e Ganho Directo Médios Horarios, as secc¢des
de maior relevo com resultados acima dos valores para o total das actividades econémicas
eram as Seccdes J (Actividades Financeiras), com mais 87,9 % e 80,8 %, e L
(Administracdo Publica, Defesa e Seguranga Social Obrigatoria), com mais 79,1 % e 73,5
%, respectivamente.
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Gréfico 15 — CMO e Ganho Directo Médios Horarios, por Actividades
(10 ou Mais Pessoas ao Servigo, Continente)
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Com valores inferiores ao total para o Custo e Ganho Directo Médio Horério, aparece a
Seccao H [Alojamento e Restauracdo (Restaurantes Similares)] com menos 46,1 % e 46,9
%, respectivamente. Seguiam-se as Secc¢bes C (Industrias Extractivas), com menos 35,9%
para o custo e menos 35,4 % para o ganho e F (Constru¢do) (menos 33,0 % e 34,4 %).

Analisando os valores encontrados para o Ganho Directo Médio Horario, na vertente
regional, verificava-se que ele era mais elevado na regido Lisboa (10,32 euros), seguindo-
-se por ordem decrescente o Alentejo (6,89 euros), o Centro (6,59 euros), a regiao Norte
(6,25 euros) e, finalmente, a regido Algarve ( 5,92 euros).

Para o total das actividades abrangidas, pode ver-se que apenas a regido Lisboa
apresentava um Ganho Directo Médio Horério superior a média do Continente (+ 32,9 %).
Esta tendéncia era valida para a generalidade das Secges, exceptuando-se as Secgles E
(Producéo e Distribuicdo de Electricidade, de Gas e de Agua) e O (Outras Actividades de
Servicos Colectivos, Sociais e Pessoais), onde os valores mais elevados se encontravam,
respectivamente, nas regides Alentejo e Norte.

Gréfico 16 — Percentagem do Ganho Directo Médio Horario, por Actividades segundo as Regides
em relacao ao Total
(10 ou Mais Pessoas ao Servico, Continente)
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1.2.2. Estrutura do Custo da Mao-de-Obra

Ao analisar-se a composicdo do Custo da mao-de-obra, veja-se primeiramente a distingao
custo directo / custo indirecto, em relac&o ao total do custo.

Quer para o total do Pais, quer para o Continente, nas empresas com 1 ou mais pessoas
ou 10 ou mais pessoas ao servico, as percentagens encontrados foram idénticas: Custo
Directo 79,7 % e Custo Indirecto 20,3 %.

A distribuicdo destas componentes nas diferentes actividades ndo se afastava destes
valores verificados para o total, podendo no entanto constatar-se que, no Continente e para
empresas de 10 ou mais pessoas, na Seccdo | (Transportes, Armazenagem e
Comunicacoes), o peso do custo directo descia aos 74,85 %. Em sentido oposto, as
Seccdes M (Educacdo) e N (Saude e Accdo Social), apresentavam as percentagens do
custo directo mais elevadas: 86,47 % e 83,69 % do custo total.

Em termos relativos, a percepg¢éo da estrutura de composicao do custo é mais evidente.

Veja-se o gréfico seguinte:

Graéfico 17 — Estrutura de CMO, por Actividades Econdmicas
(10 ou Mais Pessoas ao Servico, Continente)
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Para além das diferencia¢des interactividades, verificava-se que, varidveis como o
pagamento a titulo da formacao de um patriménio em proveito dos trabalhadores (0,03 %),
indemnizacdes por despedimento e por falta de pré-aviso (0,32 %), pagamento em géneros
(0,11 %), outras despesas de caracter social (0,98 %), outros custos de mao-de-obra nédo
considerados (0,57 %), despesas com aprendizes e praticantes (0,35 %) e outros custos de
formacédo profissional (0,31 %), tiveram por si sG, um peso inferior a 1 % do total do custo
da mé&o-de-obra.

Observou-se que a remuneragéo de base representava, para o total das actividades, 53,61
% do custo. A Seccdo M (Educacdo) era aquela em que a remuneracdo de base tinha
maior peso no total do custo (66,7 %). Menor importancia relativa da remuneracao de base
na constituicAo do custo encontrava-se nas actividades classificadas nas Seccoes |
(Transportes, Armazenagem e Comunicacdes) (44,39 %), J (Actividades Financeiras)
(45,07 %) e E (Producéo e Distribuicdo de Electricidade, de Gas e de Agua) (49,55 %).

Os pagamentos regulares (subsidios e prémios pagos regularmente e incluindo pagamento
por horas extraordindrias, trabalho nocturno extraordinario, tempo trabalhado em dias de
descanso semanal e em feriados), tinham um peso de 9,17 % no custo, para o total de
actividades. Contudo, numa observacéo por actividades, surgiam grandes disparidades. Os
valores situavam-se entre 1,42 % para a Seccdo M (Educagéo) e 16,95 % para a Seccéao |
(Transportes, Armazenagem e Comunicacdes). Com valores bastante acima da média
encontravam-se ainda as Seccbes J (Actividades Financeiras) (15,5 %) e N (Saude e
Accao Social) (13,02 %).

No que respeita aos pagamentos irregulares (subsidios, prémios e gratificacdes referentes
ao ano, pagos independentemente do periodo de pagamento, da qual os subsidios de
férias e de Natal sdo a parte fundamental), eles representavam (11,29 %) do custo. A sua
importancia ao nivel das actividades era relativamente constante e situada a volta desse
valor, com excepcéao da Seccéo | (Transportes, Armazenagem e Comunicacdes) (8,84 %).

A varidvel pagamentos por horas remuneradas mas nao efectuadas (em que a
remuneracdo das férias anuais e dias feriados obrigatdrios tem peso fundamental) situava-
-se nos cerca dos 5 % no total das actividades. Os menores pesos encontravam-se nas
Seccdes | (Transportes, Armazenagem e Comunicacdes) (4,11 %) e J (Actividades
Financeiras) (4,24 %), com valores abaixo da média e as Sec¢bBes L (Administragéo
Publica, Defesa e Seguranca Social Obrigatoria) (5,77 %) e M (Educacédo) (6,12 %), com
valores acima da média, em relacdo a totalidade das actividades.

Dentro das variaveis incluidas no custo indirecto e relativo ao total das actividades
economicas, sdo 0s encargos legais a cargo da entidade patronal (contribuicdes patronais
para a seguranca social ou outros regimes obrigatérios, seguro de acidente de trabalho,
indemnizacBes a cargo da entidade patronal) que apresentavam uma maior importancia,
com uma média de 12,65 %. Por actividade econdmica, verificou-se que nas Sec¢des onde
0 peso das entidades / instituicbes da Administracdo Directa ou Indirecta do Estado
(Central, Regional e Local, Educacdo, Saude e Accdo Social e Servicos Colectivos) era
diminuto ou inexistente, os valores encontrados variavam entre 16,13 % [Seccéo |
(Transportes, Armazenagem e Comunicagdes)] e 19,12 % [Secc¢do F (Construgédo)]. Em
sentido contrario, como as Seccfes L (Administracdo Publica, Defesa e Seguranca Social
Obrigatoria), M (Educagéo) e N (Saude e Acgdo Social), em que o peso dos organismos de
administragdo Directa ou Indirecta do Estado era predominante ou total, os valores
encontrados foram respectivamente: (4,16 %), (4,37 %) e (8,30 %). A Seccédo E (Producédo
e Distribuicdo de Electricidade, de Gas e de Agua) foi a Unica que apresentou um valor
praticamente igual ao total das actividades (12,95 %).

Os encargos legais com a seguranca social, no caso dos organismos da administracdo
Directa ou Indirecta do Estado correspondem aos seguintes encargos: descontos para a
seguranca social, quando existem trabalhadores abrangidos por esse sistema,
transferéncias para a CGA e similares nos organismos em que a legislagdo assim o
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determina (Orcamento de Estado) e, nos casos em que tais transferéncias ndo estdo
determinadas, uma estimativa, baseada na distribuicdo da Taxa Social Unica pelas
prestacbes cobertas, estabelecida na lei. Essa estimativa apenas entra em linha de conta
com as prestacdes a que os designados “ funcionarios publicos “ tém direito.

Os encargos convencionais, contratuais e facultativos com a seguranca social, a cargo da
entidade patronal quase nao tinham expressao ou situavam-se a volta de 1% para uma
parte das actividades. O valor de 5,48 % para a totalidade das actividades foi
substancialmente influenciado pelas Seccdes: L (Administragdo Publica, Defesa e
Seguranca Social Obrigatéria) (15,69 %), E (Producéo e Distribuicdo de Electricidade, de
Gas e de Agua) (8,64 %), M (Educacio) (8,59 %) e N (Saude e Accdo Social) (7,1 %).

Sendo de real importancia a varidvel encargos com formacao profissional (que abrangem
as despesas com o0s aprendizes e praticantes e outros custos de formacao profissional), foi
em média para o total das actividades de 0,66 %. Note-se que certas situacfes de
aprendizagem ndo sdo compativeis com a situa¢do de contrato de trabalho, pelo que nédo
estdo cobertas neste inqueérito.

Contudo destacava-se a Secc¢ao D (Industrias Transformadoras), que apresentava o valor
mais elevado (1,26 %), seguindo-se a Seccdo H, [Alojamento e Restauracédo (Restaurantes
e Similares)], com 0,73 %.

1.3. A Reparticdo da Mao-de-Obra

No inquérito foi recolhida informacg&o sobre nimero de trabalhadores a exercer actividade
na unidade local distribuida segundo trés variaveis: Trabalhadores por conta de outrem,
Aprendizes e Trabalhadores Temporérios. Os trabalhadores por conta de outrem (TCO)
repartiram-se de acordo com o regime de trabalho, ou seja, se trabalhavam a tempo inteiro
ou a tempo parcial. Na definicho utilizada de aprendizes, os quais foram tratados
separadamente, somente eram contemplados os trabalhadores que ainda ndo participavam
totalmente no processo produtivo e trabalhavam ao abrigo de um contrato de
aprendizagem ou numa situacdo em que a formacdo profissional era predominante em
relagdo a produtividade. Os encargos com estes trabalhadores fazem parte do custo, mas
os trabalhadores nédo entram para o calculo do custo médio.

Também a exercer actividade na unidade local, encontravam-se os trabalhadores nela
colocados por empresas de trabalho temporario. O seu nimero, bem como as despesas
originadas pela utilizacdo deste tipo de mao-de-obra e duragdo do trabalho, foram
inquiridos em separado, de forma a permitir conhecer o valor destas rubricas na actividade
em causa, mas nao estdo incluidos quer nos TCO, quer nos custos da mao-de-obra.

Feitas estas ressalvas, apresenta-se seguidamente uma breve analise da reparticdo dos
trabalhadores abrangidos por estas situacoes.

No ano de 2004, o numero médio de trabalhadores por conta de outrem no total da
actividade econOmica, para o Pais, foi de 3246,7 milhares. Destes, 3134,1 milhares a
tempo inteiro.

No Continente, esses valores correspondiam, respectivamente, a 3129,3 e 3019,6
milhares.

Nas unidades locais situadas no Continente pertencentes a empresas com 10 ou mais
pessoas, o total de TCO foi de 2311,9 milhares, dos quais 2224,9 milhares estavam a
tempo inteiro.
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Feita a conversdo em unidades de tempo inteiro, a variavel utilizada para os calculos de
médias por trabalhador, o total do Pais situava-se em 3187,9 milhares, sendo que 3071,9
se encontravam no Continente e, ai, 2265,8 milhares pertencia a unidades locais de
empresas com 10 ou mais pessoas.

Os aprendizes para o total do Pais eram, em média, durante o ano 40,2 milhares, a tempo
inteiro e a tempo parcial, correspondendo a 39,9 milhares em unidades de tempo inteiro.

No Continente, esses valores foram respectivamente, de 37,3 e 37 milhares.
Nas empresas de 10 ou mais pessoas, as unidades de tempo inteiro foram 23,9 milhares.

Verificava-se que, no Continente e para empresas com 10 ou mais pessoas, cerca de 60 %
dos TCO em unidades de Tempo Inteiro se situavam nas Seccbes: D (Industrias
Transformadoras) com 27,1 % do total, G (Comércio por Grosso e a Retalho: Reparacgéo de
Veiculos Automodveis, Motociclos e de Bens de Uso Pessoal e Doméstico) com 11,3 %, M
(Educagéao), com 11,6 % e ainda na L (Administracdo Publica, Defesa e Seguranca Social
Obrigatoria) com 10,1 %. Abaixo de 1 % do total, encontravam-se as Seccdes: C
(Industrias Extractivas) e E (Producéo e Distribuicio de Electricidade, de Géas e de Agua).
As restantes Seccdes, variavam entre: 1,8 % [Seccdo O (Outras Actividades de Servicos
Colectivos, Sociais e Pessoais)] e 8,8 % [Seccdo K (Actividades Imobiliarias, Alugueres e
Servigos Prestados as Empresas)].

A mesma tendéncia foi encontrada para os TCO a Tempo Inteiro.

Quanto aos TCO a Tempo Parcial era elevada a concentracdo na Seccdo K (Actividades
Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prestados as Empresas) com 40,3 %, seguindo-se a
Seccdo M (Educacao) e a Seccdo G (Comércio por Grosso e a Retalho: Reparacdo de
Veiculos Automoéveis, Motociclos e de Bens de Uso Pessoal e Doméstico) com
respectivamente, 19,6 % e 15,6 %. As restantes Secc¢des detinham em conjunto um peso
inferior a 5,3 %.

Gréfico 18 — NUumero de TCO em unidades de Tempo Inteiro, a Tempo Inteiro e a Tempo Parcial por
Actividades Econémicas ( 10 ou Mais Pessoas ao Servico - Continente )
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Grafico 19 — Numero de Aprendizes em unidades de Tempo Inteiro, a Tempo Inteiro e a Tempo
Parcial por Actividades Econdmicas
(10 ou Mais Pessoas ao Servico, Continente)
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Um aspecto interessante de avaliar é a proporcéo por Dimensdo em cada um destes tipos
de trabalhadores, o que pode observar-se no grafico que se segue.

Gréfico 20 - Distribuigdo Percentual de TCO, Aprendizes, em unidades de Tempo
Inteiro, a Tempo Inteiro e a Tempo Parcial por Dimensdo
(10 ou Mais Pessoas ao Servigo - Continente )
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Atendendo a Dimensao da empresa no Continente e para as empresas com 10 ou mais
pessoas ao servico, os TCO em unidades de Tempo Inteiro e a Tempo Inteiro, tinham o
mesmo tipo de distribuicdo, relativamente ao seu correspondente total de dimenséo: 10 a
49, cerca 28,3 %; 50 a 249, cerca de 35,5 %; 250 ou mais pessoas, cerca de 36,6 %. A
Tempo Parcial encontravam-se, na sua maioria, a trabalhar em empresas com 250 ou mais
pessoas (56,6 %). A dimensdo de 50 a 249 pessoas ocupava 25,7 % dos trabalhadores a
tempo parcial e nas empresas de 10 a 49 pessoas trabalhavam 17,8 %.

Os Aprendizes em unidades de Tempo Inteiro e a Tempo Inteiro apresentavam também a
mesma tendéncia na distribuicdo por dimensado: 10 a 49, cerca 46 %; 50 a 249, cerca de
30,9 %; 250 ou mais pessoas, cerca de 23,6 %. A Tempo Parcial encontravam-se, na sua
esmagadora maioria, a trabalhar em empresas com 10 a 49 pessoas (77,5 %). Na
dimensdo de 50 a 249 pessoas, 0 seu peso era 0 menos significativo (5,1 %),
representando a dimensao de 250 ou mais (17,4 %).

1.4. A DURACAO DO TRABALHO

O Inquérito ao Custo da Mao-de-Obra disponibiliza dados sobre duracao do trabalho anual
segundo quatro conceitos: Duracdo normal do trabalho, Horas remuneradas, Horas
efectivamente trabalhadas e Horas de trabalho suplementar e em dias de descanso (horas
extraordinarias).

Sendo o periodo de referéncia o ano, os valores sobre duragcdo normal do trabalho anual
ndo incluem as horas correspondentes a férias e feriados. Como o préprio conceito o
indica, as horas efectivamente trabalhadas excluem ja essas duas componentes,
abrangendo contudo as horas suplementares. Nas horas remuneradas anuais essa
exclusdo ndo € feita, ou seja, elas correspondem a todas as horas pelas quais o
trabalhador recebeu uma remuneracao.

Veja-se assim o comportamento da duracdo do trabalho, consoante o0s conceitos
mencionados.

Observando primeiramente a Duragdo média anual normal do trabalho, verifica-se que ela
era de 1825 horas para empresas, com 1 ou mais pessoas ao servi¢o, correspondendo a
uma média de 35,1 horas por semana, na base de 52 semanas anuais. Considerando
apenas as empresas e outras entidades com 10 ou mais pessoas, a média anual era
ligeiramente inferior, 1802 horas anuais, equivalendo a uma média de 34,7 horas por
semana.

No Continente, a duragdo normal do trabalho apresenta os mesmos valores médios.

As horas remuneradas por seu lado, apresentavam uma média anual de 1980 horas por
trabalhador, equivalendo a uma duracdo média semanal de 38,1 horas. Nas empresas com
10 ou mais trabalhadores, esses valores passavam a 1964 e 37,8 horas, respectivamente.

Idénticos valores puderam ser observados para o Continente.

A duracao efectiva do trabalho, as horas efectivamente trabalhadas, corresponde a 1711
horas por trabalhador no ano, o que, numa perspectiva de uma semana média, se traduziu
em 32,9 horas por trabalhador. Estes valores nas empresas com 10 ou mais trabalhadores,
passaram a 1688 e 32,5 horas por trabalhador, respectivamente.

Tal como para a duracdo normal e a duracdo remunerada do trabalho, no Continente
verificavam-se os mesmos valores médios.

O nuamero médio anual de horas extraordinarias por trabalhador era de 32 horas para o
total do Pais e considerando apenas o Continente, de 0,6 horas semanais.
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Nas empresas com 10 ou mais trabalhadores essa média era superior, 43 horas para o
Pais, sendo de 42 horas por trabalhador no Continente.

Por actividades e considerando apenas as empresas com 10 ou mais pessoas ao Servico,
a duracéo do trabalho anual no Continente pode ser observada no gréafico seguinte.

Gréfico 21 — Duragdo Média Anual do Trabalho, Normal, Remunerada e
Efectiva, por Actividades
(10 ou Mais Pessoas ao Servigo - Continente)
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As actividades em que as médias anuais de Horas Normais surgiam mais elevadas eram
as Seccgbes C (Industrias Extractivas) e H [Alojamento e Restauragdo (Restaurantes e
Similares)], com mais 5,3 % e 5,1 % do que a média total das actividades. Seguiam-se as
Seccdes D (Indastrias Transformadoras) (+ 4,8 %), F (Construcdo) e G (Comércio por
Grosso e a Retalho: Reparacdo de Veiculos Automoveis, Motociclos e de Bens de Uso
Pessoal e Doméstico) (+ 4,7 %) e a K (Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servi¢os
Prestados as Empresas) (+ 3,7 %). Na situacdo inversa, observou-se a Secc¢do M
(Educacgéo), com menos 15,6 % do que o total, seguida da Seccdo L (Administracdo
Publica, Defesa e Seguranca Social Obrigatéria), e a Seccdo J (Actividades Financeiras),
com respectivamente menos 7 % e menos 5 %.

Em média, as Horas Efectivamente trabalhadas anuais situavam-se em menos 115 horas
do que, as horas normais anuais. Descontando as 42 horas por trabalho suplementar,
verificava-se que, no periodo normal de trabalho, as horas efectivamente trabalhadas no
ano de 2004 eram inferiores em 73 horas as horas normais (excluidas que foram ja férias e
feriados aos dois conceitos).

Os sectores de actividade em que a diferenca anual entre as horas normais e as horas
efectivas era maior, sdo as Secc¢des D (Industrias Transformadoras) (-147 horas) e a
Seccao L (Administracdo Publica, Defesa e Seguranca Social Obrigatoria) (-137 horas). Na
Seccao | (Transportes, Armazenagem e Comunicacdes), encontrava-se a menor diferenca
(- 51 horas), valor esse explicado devido a carga de horas extraordinarias (95 horas /
trabalhador).

No que respeita as Horas Suplementares médias anuais, a Sec¢do N (Saude e Accdo
Social) apresentava o valor mais elevado, 119 horas seguindo-se as Seccdes L
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Administracdo Publica, Defesa e Seguranca Social Obrigatoria), | (Transportes,
Armazenagem e Comunicacdes) e a Seccao E (Producao e Distribuicdo de Electricidade,
de Gas e de Agua), com médias de 98, 95 e 87 horas suplementares por ano,
respectivamente. Foram estas actividades que contribuiram fundamentalmente para a
média de horas suplementares anuais, uma vez que todas as outras, excepto a Secc¢ao K
(Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servicos Prestados as Empresas) (47 horas), se
situavam abaixo da média para o total, com um minimo para a Sec¢cdo M (Educacao), com
5 horas por ano por trabalhador.

Gréfico 22 — Horas Suplementares Médias Anuais, por Actividades
(10 ou Mais Pessoas ao Servigo - Continente)

140

119
120 —
100 A 95 =

80

Horas

60 -
47
42

40

32
28
23 21 21
20 A 14
H H [ ] >
0 T T T T T T T I:I
F H

Total C D E G | J K L M N o

Actividade Econémica

Em relacdo ao total das actividades econdmicas e para as unidades locais de empresas
com 10 ou mais pessoas ao servico no Continente, o comportamento das Horas
efectivamente trabalhadas anuais médias, segundo a dimensédo da empresa revelava que:
o valor mais elevado se verificou na dimensao de 10 a 49 pessoas, com 1748 horas (mais
62 horas do que a dimensdao total); a dimensédo de 50 a 249 pessoas, apresentava 1630
horas (menos 56 horas); a dimensdo 250 ou mais pessoas, apresentava uma meédia
superior, com 1692 horas (mais 6 horas). Essa distribuicdo ndo era uniforme por Seccéo,
exceptuando na Seccéo E (Producgéo e Distribuicdo de Electricidade, de Gas e de Agua) e
Seccdo M (Educacgéo).

Realce-se que, a maior diferenga se encontrava na Secgao M (Educacgéo) para a dimenséo
10 a 49 pessoas, a qual apresentava mais 160 horas do que o total. Em sentido oposto a
Seccéo E (Producéo e Distribuicdo de Electricidade, de Gas e de Agua), na dimenséo 50 a
249, surgia com menos 52 horas.

O grafico e o quadro que se seguem ilustram os aspectos acima referidos, por actividades
e escaldes de dimenséo.
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Grafico 23 — Duracdo Média Anual Efectiva do Trabalho, por Dimensao

(10 ou Mais Pessoas ao Servigo - Continente)
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Quadro 3 - Diferencial das Horas Efectivamente Trabalhadas segundo a
Dimenséao face ao Total, por Seccéo
Dimensao
Actividades Econémicas 10 a 49 50 a 249 250 ou mais
Total Pessoas Pessoas Pessoas
Total 1686 62 -56 6
C - IndUstrias Extractivas 1781 -2 6 -56
D - IndUstrias Transformadoras 1741 19 -6 -16
E - Producio e Distribuicio de Electricidade, Gas eaAg 1675 30 -52 18
F - Construgédo 1763 -8 -20 97
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto,
Motociclos Bens 1782 -4 -28 35
H - Alojamento e Restauragdo ( Restaurantes e Simjlares 1777 24 -24 -31
| - Transportes, Armazenagem e Comunicacdes 1796 64 21 -23
J - Actividades Financeiras 1629 -33 9 2
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigosderas
Empresas 1778 -35 -5 13
L - Administragéo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 1540 40 14 -9
M - Educacédo 1392 160 -38 71
N - Salde e Acgdo Social 1701 -1 -33 19
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoa 1672 35 -18 -16

Por regides NUTS Il do Continente, verifica-se que a duragdo efectiva do trabalho média
anual era mais elevada na regido do Algarve, (com mais 42 horas que a média do
Continente) e no Norte (mais 7 horas). A regido de Lisboa surgia com a duragéo efectiva do

trabalho mais baixa (menos 11 horas que o Continente).

Foi na Seccdo C (Industrias Extractivas) e na regido Algarve que se verificou a maior
diferenciacdo: mais 249 horas do que o total da Actividade no Continente. Em sentido
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oposto a Seccdo J (Actividades Financeiras) na regido Centro, apresentava a maior
diferenca negativa, menos 121 horas.

O Gréfico 24 e o Quadro 4 ilustram os aspectos acima referidos, por actividades e NUT Il
do Continente.

Horas

Graéfico 24 — Duragdo Média Anual Efectiva do Trabalho, por Regido

(10 ou Mais Pessoas ao Servigo - Continente)
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Quadro 4 - Diferencial das Horas Efectivamente Trabalhadas segundo a NUT Il face ao Continente,

por Secc¢ao
Actividades Economicas NUT 1l
Total ‘ Norte | Centro | Lisboa | Alentejo Algarve
Total 1686 7 0 -11 -1 42
C - Industrias Extractivas 1781 -41 37 -18 -21 249
D - Industrias Transformadoras 1741 -4 0 23 41
E - Produgéo e Distribuigéo de Electricidade, Gas @aAg 1675 -28 -20 27 49 -40
F - Construgdo 1763 -9 23 0 -6 -19
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, klokos
Bens 1782 2 12 -9 -5 33
H - Alojamento e Restauragdo ( Restaurantes e Similare 1777 -36 39 -18 43 62
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 1796 1 39 -17 21 5
J - Actividades Financeiras 1629 30 -121 9 1 -27
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e ServicossPras
Empresas 1778 16 45 -12 35 12
L - Administracéo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 1540 11 59 -29 8 105
M - Educacéo 1392 -1 -12 0 53 -4
N - Saude e Accao Social 1701 14 15 -55 58 70
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Paisso 1672 28 13 -23 -10 83

A informacédo sobre duracdo do trabalho recolhida através do inquérito permitiu obter dados
sobre as Horas nao Trabalhadas durante o ano (pagas e ndo pagas).
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Para o total de 326,49 horas nao trabalhadas no Continente e empresas com 10 ou mais
pessoas, verificou-se que as horas nao trabalhadas pagas representavam 84,26 % do total,
representando as horas nao trabalhadas e nédo pagas 15,74 %.

Considerando as horas néo trabalhadas pagas, as férias e feriados tiveram o maior peso
(71 % do total de horas de auséncia). As auséncias por casamento, falecimento de familiar,
assisténcia a familiar, parto da esposa ou mudanca de residéncia, representavam 3,63 %.
As auséncias por razdes técnicas, representacao sindical, aleitacdo, consultas médicas e
frequéncia de exames, representavam 1,22 %; auséncias pagas por doenca, maternidade
ou acidentes de trabalho, apresentavam o valor de 8,41 %.

Considerando as horas néo trabalhadas e as relativas a ndo pagas, doenca, maternidade
ou acidentes de trabalho tinham um peso de 13,31 % do total das horas de auséncia,
representando os outros motivos 2,43 % desse total.

O grafico a seguir apresentado ilustra estes aspectos, por motivos.

Gréfico 25 — Distribuigdo Percentual das Horas ndo Trabalhadas, por Motivos
(10 ou Mais Pessoas ao Servi¢o - Continente)
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1.5. TRABALHADORES TEMPORARIOS

O numero médio de Trabalhadores Temporéarios durante o ano de 2004 foi de 15,3
milhares no Pais, situando-se na sua quase totalidade no Continente (15 milhares).
Considerando as empresas com 10 ou mais pessoas ao servico sedeadas no Continente,
4,8 milhares exerciam actividade na Sec¢do D (Industrias Transformadoras), surgindo em
seguida a Secgcdo G (Comércio por Grosso e a Retalho: Reparacdo de Veiculos
Automoveis, Motociclos e de Bens de Uso Pessoal e Doméstico), com 2,7 milhares e a
Secgdo F (Construcdo), com 2,4 milhares. Nas Industrias Extractivas e na Producgdo e
Distribuicdo de Electricidade, de Gés e de Agua, nao foram contabilizados Trabalhadores
Temporarios.

No quadro seguinte podem observar-se, por Seccdo, as informacdes recolhida sobre
Trabalhadores Temporarios: o seu niamero médio anual, o Custo Médio Anual, Mensal,
Horario e Horas Médias Mensais contratualizados.

Quadro 5 — Namero Médio Anual, Custo Médio Anual, Mensal, Horario e Horas Médias Mensais dos
Trabalhadores Temporarios, por Sec¢éo
(Empresas com 10 ou Mais Pessoas ao Servico — Continente)

N° Médio de
Actividades Econémicas [Labeliadons
Temporarios Custo Custo Custo Horas
durante o ano Médio Médio Médio Médias
( Milhares ) Anual Mensal Horério Mensais
TOTAL 15,0 9690,80 807,57 4,90 165
C_K - INDUSTRIA E SERVIGCOS 115 9902,86 825,24 4,91 168
C_F - INDUSTRIA 7,2 10 701,73 891,81 5,28 169
C — Industrias Extractivas -
D — Industrias Transformadoras 4.8 10 761,52 896,79 5,34 168
E — Produgéo e Distribuicdo de Electricidade, & e Agua -
F — Construcéo 2,4 10 583,52 881,96 5,17 171
G_K - SERVICOS 4,3 8567,41 713,95 4,28 167
G — Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos AytMotociclos Bens 2,7 7584,09 632,01 3,72 170
H — Alojamento e Restauracéo ( Restaurantes én8lares ) 0,3 7755,90 646,33 3,73 173
| — Transportes, Armazenagem e Comunicacdes 0,6 9671,05 805,92 5,09 158
J — Actividades Financeiras 0,2 12 432,80 1036,07 6,49 160
K — Actividades Imobiliarias, Alugueres e Sengos Prest. as Empresas 0,4 11 839,55 986,63 6,32 156
L_O - ADMINISTRAGAO PUBLICA, EDUCAGAO, SAUDE, OUTRAS 3,5 8992,27 749,36 4,87 154
L — Administracéo Publica, Defesa e Seg. Sociabrig. 1,1 7328,21 610,68 3,90 157
M — Educacéo 0,3 8096,52 674,71 4,73 143
N — Salde e Acgéo Social 0,2 11 739,71 978,31 6,22 157
O — Outras Activ. De Serv. Colectivos, SociaésPessoais 1,9 9943,88 828,66 5,38 154

A percentagem para o total das actividades, relativamente ao niumero de Trabalhadores
Temporarios (15 milhares) e de TCO e Aprendizes em unidades de tempo inteiro (2289,7

milhares), cifrou-se em 0,66 %.
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2. EVOLUCAO DO CUSTO DA MAO-DE-OBRA 2000 - 2004

Ao pretender observar-se a evolugdo do Custo da M&o-de-Obra entre os anos de 2000 e
2004, a comparacgdo so6 pode ser efectuada para ambitos sectoriais e de dimensédo comuns
aos dois anos, uma vez que, em termos geograficos, ambos os inquéritos ndo foram
realizados na totalidade do Pais.

Assim, este capitulo ira centrar-se nas Unidades Locais pertencentes a empresas com 10
ou mais pessoas, das Secc¢Oes de Actividade C (Industrias Extractivas) a K (Actividades
Imobiliarias, Alugueres e Servicos Prestados as Empresas) e os ambitos sectoriais e
dimensao cobertos no Inquérito de 2004.

Entre 2000 e 2004, o Custo da M&o-de-Obra Médio Anual teve um aumento de cerca de
24 pontos percentuais p.p., tanto para o total do Pais, como para o Continente, nas
unidades locais de empresas com 10 ou mais pessoas ao Servico, 0 que se traduz numa
taxa de crescimento média anual de 5,5 p.p.

Essa evolucdo néo se repartiu igualmente nas diferentes actividades, verificando-se que,
no Continente, foi a Secg¢do E (Producgdo e Distribuicdo de Electricidade, de Géas e de
Agua), que apresentou maior aumento cifrando-se em 45,7 p.p., seguindo-se a Seccéo |
(Transportes, Armazenagem e Comunicag¢des) com 36,9 p.p. e a Seccdo J (Actividades
Financeiras), com 29,4 p.p. Com menor aumento surge a Sec¢éo C (Industrias Extractivas),
com 4,3 p.p. O gréfico (em termos absolutos) e o quadro (em termos relativos) seguintes
mostram a evolu¢do do custo anual para o periodo 2000 / 2004.

Graéfico 26 — Evolucdo do CMO Médio Anual, por Actividades
(10 ou Mais Pessoas ao Servigo - Continente)
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Quadro 6 — Evolucdo em Pontos Percentuais do Custo da M&o-de-Obra, por
Seccdo de Actividade

Actividades Economicas 2000 / 2004

Total 24,1

C —Industrias Extractivas 4.3

D —Industrias Transformadoras 24,3

E — Produg&o e Distribuicéo de Electricidade, Gas @aAg 45,7

F — Construcéo 15,6

G — Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, ®lokos Bens 18,5
H — Alojamento e Restauracdo (Restaurantes e Sinjilares 14,2

| — Transportes, Armazenagem e Comunicacgdes 36,9

J — Actividades Financeiras 29,4

K — Actividades Imobiliarias, Alugueres e ServicossPras Empresas 28,4

Da posigéo relativa do aumento do CMO Médio Anual, por actividades face ao aumento do
total das actividades abrangidas € exemplo o gréafico que se segue. Pode ai observar-se
que o aumento verificado na Secc¢ao E (Producéo e Distribuicdo de Electricidade, de Gas e
de Agua) se situa em 21,6 % acima do aumento da média global, seguindo-se a Secc¢éo |
(Transportes, Armazenagem e Comunicacdes) com 12,8 %. As Seccdes J (Actividades
Financeiras) (com 5,4 %), K (Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servicos Prestados as
Empresas) (com 4,4 %) e D (Industrias Transformadoras) (com 0,2 %) do total foram as
Seccdes que apresentaram aumentos acima do total das actividades abrangidas.

Com aumentos inferiores ao total das actividades encontravam-se as restantes Seccoes.

Gréfico 27 — Evolucdo do CMO Médio Anual 2000 / 2004, por Actividades
(10 ou Mais Pessoas ao Servico - Continente)

50,0 -
45,0
40,0 |
35,0
30,0 1
¥ 250
20,0 -
15,0 -

10,0 I I
5,0 -

C D E F G H [ J K
SECCOES
=== SECCOES DE ACTIVIDADE = TOTAL

33



Quadro 7 - Diferenciacéo da Evolucao do CMO Médio Anual 2000 / 2004 por Seccao, em
relacdo ao Total

o o Evolugéo % Em Relacao
Actividades Econémicas 2000 / 2004 ao 'I:o.tal das
Actividades
Total 24,1 0,0
C — Industrias Extractivas 4,3 -19,8
D — Inddstrias Transformadoras 24,3 0,2
E- Producdo e Distribuicdo de Electricidade, Gas eaAg 45,7 21,6
F— Construcéo 15,6 -8,5
G — Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, MomsiBens 18,5 -55
H— Alojamento e Restauracdo (Restaurantes e Similares) 14,2 -9,8
| — Transportes, Armazenagem e Comunicacdes 36,9 12,8
J— Actividades Financeiras 29,4 54
K — Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigcos$Pras Empresas 28,4 4.4

Observando a evolucdo entre 2000 e 2004 do Custo Médio Horério , verificava-se que,
para o total das actividades consideradas, o aumento foi inferior a0 aumento do custo
médio anual, 21,7 p.p. no Continente, revelando uma duracéo efectiva superior em 2004.
As actividades com maior aumento do custo médio horario foram a Seccéo E (Producdo e
Distribuicdo de Electricidade, de Gas e de Agua), que apresentou o maior aumento
situando-se em 46,2 p.p., seguindo-se a Seccao | (Transportes, Armazenagem e
Comunicacdes) com cerca de 39,7 p.p. e a Seccdo D (Industrias Transformadoras), com
21,5 p.p. Com menor aumento surge a Seccédo C (Indastrias Extractivas), com 1,3 p.p.

Veja-se o gréfico e quadro seguinte:

Gréfico 28 — Evolucdo do CMO Médio Horario 2000 / 2004, por Seccdes de Actividades
(10 ou Mais Pessoas ao Servigo - Continente)

30,00

23,15

25,00

19,71

20,00

15,00+

Euros

10,00

Total C D E F G H | J K

SeccOes de Actividade

E 2000 W 2004

34



Quadro 8 — Evolucédo do CMO Médio Horario, por Sec¢éo de Actividade

Evolucao
Actividades Econémicas 2000 / 2004
Total 21,7
C - Industrias Extractivas 1,3
D - Industrias Transformadoras 21,5
E - Produc&o e Distribuicdo de Electricidade, Gas eaAg 46,2
F - Construcéo 17,2
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, ®lokos Bens 16,8
H - Alojamento e Restauracao ( Restaurantes e Simi)are 14,1
| - Transportes, Armazenagem e Comunicacdes 39,7
J - Actividades Financeiras 20,5
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servicosseras Empresas 19,9

Os proximos graficos e quadro ilustram a diferenciacdo, em termos relativos, do aumento
do CMO Médio Horario, por Secc¢bes de actividade em relagéo ao total das mesmas.

Gréfico 29 — Evolugdo do CMO Médio Horario 2000/ 2004, por Secg¢fes de Actividade
(10 ou Mais Pessoas ao Servi¢o - Continente)
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Quadro 9 - Diferenciacédo da Evolucdo do CMO Médio Horéario 2000 / 2004 por Secc¢éo
em relacdo ao Total

. o Evolugio % em Relacao
Actividades Econémicas 2000 / 2004 ao 1:o_tal das
Actividades
Total 21,7 0,0
C —Industrias Extractivas 1,3 -20,4
D - Industrias Transformadoras 21,5 -0,2
E — Produc&o e Distribuicdo de Electricidade, Gas eaAg 46,2 24,5
F — Construcéo 17,2 -45
G — Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, klokos Bens 16,8 -4,9
H — Alojamento e Restauracdo (Restaurantes e Similares 14,1 -7,7
| — Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 39,7 18,0
J — Actividades Financeiras 20,5 -1,2
K — Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servicosseras Empresas 19,9 -1,8

As diferentes evolugbes do custo da méo-de-obra médio anual e do custo médio horario
reflectiram as alteracdes verificadas na duracédo efectiva do trabalho.

Analisando agora o comportamento do Custo Médio Anual entre 2000 e 2004 por
Regides, observava-se um aumento de 24,1 p.p., para o Continente. Por regies, foi em
Lisboa que se verificou 0 maior aumento, com 35,3 p.p., seguindo-se as regides Norte,
Alentejo e Centro, com 20,1 p.p., 19,6 p.p. e 18,1 p.p. respectivamente. Foi a regido do
Algarve que se verificou 0 menor aumento, 10,6 p.p.

Gréfico 30 — Evolucdo do CMO Médio Anual para o Total das Actividades, por Regides
(10 ou Mais Pessoas ao Servigo - Continente)
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Enquanto componente fundamental do custo da m&o-de-obra, atente-se na evolugdo do
Ganho Directo Médio Mensal entre o ano 2000 e 0 ano 2004.
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Gréfico 31 — Evolucdo do Ganho Directo Médio Mensal, por Actividades
(10 ou Mais Pessoas ao Servigo - Continente)
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Entre 2000 e 2004 o Ganho Directo Médio Mensal apresentou um aumento para o total
do Continente, de 15,4 p.p., 0 que se traduz em menos 8,7 p.p. de aumento do que o custo
da méo-de-obra. Com maiores aumentos da variavel ganho directo, surgiam as actividades
classificadas na Seccéo E (Producéo e Distribuicdo de Electricidade, de Gas e de Agua),
com mais 60,6 p.p., seguidas das Seccbes | (Transportes, Armazenagem e
Comunicacdes), com 34,9 p.p., J (Actividades Financeiras), com 34,0 p.p.

Os menores aumentos verificaram-se na Secc¢do F (Construcdo), com 2,7 p.p. e Seccédo H
[Alojamento e Restauracdo (Restaurantes e Similares)], com 0,7 p.p.

Esta evolucdo por actividades ndo segue exactamente a evolucdo do custo da mao-de-
-obra, o que resulta das modificagBes de estrutura ocorridas entre os dois periodos.

Para ilustrar essa diferente evolucdo, apresenta-se em seguida um grafico com as duas
variaveis, em que figuram os aumentos dessas varidveis, em pontos percentuais, por
actividades.

Gréfico 32 — Evolucéo Percentual do Ganho Directo e CMO Médio Mensal, por Actividades
(10 ou Mais Pessoas ao Servigo - Continente)
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Tendo-se verificado ja, pela observacdo da evolucdo das variaveis anteriores, a existéncia
de alteracdes na estrutura do Custo da Mao-de-Obra, veja-se qual o comportamento dessa
estrutura nos dois periodos. Comece-se com as duas componentes base, o Custo Directo
e o Custo Indirecto , j& que a rubrica subsidios néo tinha praticamente peso. O grafico
seguinte ilustra essa evolugao para o Continente e nas Empresas com 10 ou mais pessoas
ao servico.

Assistiu-se, entre 2000 e 2004, a uma diminuigdo do peso do Custo Directo no total do
custo da mao-de-obra, traduzido em aproximadamente menos 0,6 p.p. no total das
actividades. A diminuicdo do peso dessa componente ndo teve 0 mesmo comportamento
em todas as actividades, apresentando a Seccdo J (Actividades Financeiras) a maior
diminui¢cdo (menos de cerca de 6 p.p.), seguindo-se a Secg¢des: E (Producéo e Distribuigéo
de Electricidade, de Gas e de Agua) (- 4,1 p.p.), K (Actividades Imobiliarias, Alugueres e
Servigos Prestados as Empresas) (- 1,5 p.p.) e F (Construcéo) (- 1,2 p.p.).

As restantes Secc¢des manifestaram aumento do peso apesar de diminuto do custo directo,
situando-se entre (+ 1,3 p.p.) na Secc¢ao | (Transportes, Armazenagem e Comunicagoes) e
(+ 0,1 p.p.) na Seccéao D (Industrias Transformadoras).

Gréfico 33 — Evolugéo do Peso do Custo Directo no CMO, por Actividades
(10 ou Mais Pessoas ao Servigo - Continente)
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Sendo o Custo Indirecto a componente complementar do custo directo, observe-se no
grafico que se segue a evolucdo dessa variavel, a qual foi inversa da apontada para o
custo directo.
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Gréfico 34 — Evolucéo do Peso do Custo Indirecto no CMO, por Actividades
(10 ou Mais Pessoas ao Servigo - Continente)
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Quanto a varidvel Subsidios e Gratificacdes Irregulares , a sua evolugdo entre 2000 e
2004 no total das actividades, revelava uma diminui¢cdo de 14,9 p.p., tendéncia negativa
essa, que se verificava para todas as Secc¢fes de actividade, conforme se pode observar
no grafico seguinte.

Gréfico 35 — Evolucéo do Peso dos Subsidios e Gratificagdes Irregulares no
CMO, por Actividades
(10 ou Mais Pessoas ao Servico - Continente)
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As Seccdes em que se verificou uma maior diminuigdo na estrutura do Custo para esta
variavel foram as SeccOes: J (Actividades Financeiras) (- 32,4 p.p.) e E (Producéo e
Distribuicdo de Electricidade, de Gas e de Agua) (- 25,4 p.p.). As restantes Seccdes
variavam entre (- 18,0 p.p.) e (- 7,1 p.p.), localizando-se esses valores respectivamente nas
Seccdes | (Transportes, Armazenagem e Comunicacdes) e F (Construcao).

Os Pagamentos por Horas Remuneradas mas N&o Efectuadas apresentaram, entre
2000 e 2004, uma diminui¢do para o total das actividades de 27,3 p.p., tendéncia negativa
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essa, que se verificava para todas as Secc¢les de actividade, conforme se pode observar
no grafico seguinte.

Gréfico 36 — Evolucéo do Peso de Pagamentos por Horas Remuneradas mas N&o Efectuadas no
CMO, por Actividades - (10 ou Mais Pessoas ao Servico - Continente)
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Com maior significado refiram-se as diminuigcbes de importancia da variavel no total do
custo, verificadas nas Secg¢fes E (Producéo e Distribuicdo de Electricidade, de Gas e de
Agua), com menos 53,2 p.p., | (Transportes, Armazenagem e Comunica¢es), com menos
42,6 p.p. e J (Actividades Financeiras), com menos 41,1 p.p. As restantes Seccdes
variavam entre: menos 29,5 p.p., na Seccdo K (Actividades Imobiliarias, Alugueres e
Servicos Prestados as Empresas) e menos 12,8 p.p., na Sec¢cdo H [Alojamento e
Restauracao (Restaurantes e Similares)].

Consideradas como parte do custo indirecto, as variaveis com maior significado no custo
da mao-de-obra sdo os Encargos Sociais (Legais, Convencionais, Contratuai s ou
Facultativos) , que representavam, cerca de 18,1 %, em 2004 e os Encargos com
Formacdo Profissional (Despesas com Aprendizes e Praticantes e Outros Custos de
Formac&o Profissional), com cerca de 0,7 % do custo.

Gréfico 37 — Evolugéo do Peso dos Encargos Sociais (Legais, Convencionais, Contratuais ou
Facultativos) no CMO, por Actividades
(10 ou Mais Pessoas ao Servico - Continente)
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Em relacdo aos dois anos de referéncia, o aumento do peso dos Encargos Sociais (Legais,
Convencionais, Contratuais ou Facultativos) para o total das actividades foi pouco
significativo e cifrou-se em 0,7 p.p. O valor mais significativo encontrava-se na Secc¢ado E
(Produc&o e Distribuicdo de Electricidade, de Gas e de Agua), em que o peso dos encargos
sociais no CMO aumentou 39,9 p.p., seguindo-se a Seccdo J (Actividades Financeiras),
com mais 18,4 p.p., a F (Construcdo), com mais 3,5 p.p. e a K (Actividades Imobiliarias,
Alugueres e Servigos Prestados as Empresas), com mais 1,8 p.p.

Em situagéo inversa encontravam-se as restantes Seccoes, variando entre menos 0,7 p.p.,
para a Secc¢do C (Industrias Extractivas) e menos 6,4 p.p., na Secc¢do | (Transportes,
Armazenagem e Comunicacg0es).

Para iguais periodos, os Encargos com Formacéao Profissional  apresentava também um
aumento, bastante significativo, cifrando-se em mais 61,5 p.p., em relacdo ao total das
actividades. Contudo, os pontos de partida e de chegada continuam a representar pouco
no total do custo (0,52 % em 2000 e 0,84 em 2004).

Gréfico 38 — Evolucao do Peso dos Encargos com Formacao Profissional no
CMO, por Actividades
(10 ou Mais Pessoas ao Servico - Continente)
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Em relacdo aos dois anos de referéncia por Seccao, obtiveram-se aumentos elevadissimos
nas seguintes Secc¢des: J (Actividades Financeiras), com mais 552,6 p.p., H [Alojamento e
Restauracéo (Restaurantes e Similares)] (+ 352,6 p.p.) e F (Construcéo) (+ 129,9 p.p.).

As Seccdes: C (Industrias Extractivas), com menos 92,2 p.p. e a E (Producéo e Distribuicdo
de Electricidade, de Géas e de Agua), com menos 3,4 p.p., foram as Unicas Secc¢des, que
apresentaram diminuicdo nos encargos com formagao profissional.
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[ll. NOTAS EXPLICATIVAS, CONCEITOS E METODOLOGIA

1. NOTAS EXPLICATIVAS

1.1. OBJECTIVO - Com este inquérito pretende-se conhecer 0s custos efectivos
suportados pela entidade empregadora e resultantes do emprego de mao-de-obra, quer em
termos globais, quer médios. As diversas componentes desse custo sdo recolhidas com
grande discriminacdo, conduzindo a obten¢do, ndo apenas desses valores em termos
médios, mas sobretudo da estrutura da composicdo do custo. Dessa composicédo
evidenciam-se as despesas com maior peso e determinantes do Custo da Mao-de-Obra.

1.2. AMBITOS SECTORIAL E GEOGRAFICO — O inquérito abrange, a nivel nacional, as
unidades locais (estabelecimentos) pertencentes a empresas com 1 ou mais pessoas ao
servico, para as unidades locais pertencentes a empresas com 1 a 9 trabalhadores, as
variaveis inquiridas foram em menor numero, de forma a obter apenas a informacao
fundamental requerida a nivel comunitério, classificadas nas actividades compreendidas
nas Seccbes C (Industrias Extractivas) a O (Outras Actividades de Servicos Colectivos,
Sociais e Pessoais), ndo tendo sido, portanto, consideradas as Seccdes A (Agricultura,
Producdo Animal, Caca e Silvicultura) e a B (Pesca) da Classificacdo das Actividades
Econdmicas Portuguesas, Revisao 2.1.

A nivel geografico, o inquérito é dirigido a todo o territério nacional - Continente e Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira.

Os dados constantes desta publicacao referem-se ao total do Pais e ao Continente.

1.3. PERIODO DE REFERENCIA E PERIODICIDADE — A informac&o recolhida refere-se
ao ano de 2004. O inquérito realiza-se com periodicidade quadrienal.

2. CONCEITOS

2.1. EMPREGO

PESSOAS AO SERVICO — Pessoas que no periodo de referéncia efectuaram qualquer
trabalho remunerado de pelo menos uma hora para o estabelecimento independentemente
do vinculo que tinham.

Inclui: as pessoas temporariamente ausentes, nas datas de referéncia, por férias,
maternidade, conflito de trabalho, formacao profissional, doenca e acidente de trabalho de
duracéo igual ou inferior a um més; os trabalhadores de outras empresas a trabalharem no
estabelecimento e ai directamente remunerados; o sicio gerente, cooperantes e familiares
gue trabalharam nas datas de referéncia, tendo sido remunerados.

Exclui: os trabalhadores a cumprir servico militar, em regime de licenga sem vencimento,
em desempenho de cargos publicos, ausentes por doenga ou acidentes de trabalho de
duracdo superior a um més, assim como trabalhadores com vinculo a unidade local /
estabelecimento deslocados para outras empresas, sendo ai directamente remunerados.

TRABALHADOR POR CONTA DE OUTREM (TCO) - Individuo que exerce uma
actividade sob autoridade e direccdo de outrem, nos termos de um contrato de trabalho,
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sujeito ou ndo a forma escrita, que lhe confere o direito a uma remuneracao, a qual ndo é
dependente dos resultados da unidade econémica para a qual trabalha.

Para efeitos deste inquérito, estdo excluidos dos TCO:

- Os Aprendizes ao abrigo do Sistema de Aprendizagem (enquadrados pelo
Decreto-Lei n.° 205/96 de 25 de Outubro) (tratados separadamente).

- O pessoal de direccdo, presidente, director-geral, conselho de gestdo e de
administracdo, remunerado essencialmente através da participacdo nos lucros ou
senhas de presenca.

- O pessoal que trabalha exclusivamente a comissao.
- Os TCO no domicilio.

- Os Trabalhadores Temporarios a exercer actividade na unidade local inquirida séo
ai tratados separadamente, ndo sendo incluidos nos TCO e ndo entrando para o
custo da méao-de-obra da unidade as despesas que resultam da sua utilizacao.
Eles sdo incluidos nos TCO da unidade com a qual tém contrato de trabalho,
sendo as suas remuneracdes e outros encargos consideradas no custo da méao-
-de-obra dessa unidade local.

TRABALHADOR A TEMPO INTEIRO - Trabalhador cujo periodo de trabalho tem a
duragdo normal de trabalho em vigor na empresa/instituicdo, para a respectiva categoria
profissional e ainda aqueles cujo periodo normal de trabalho é superior a 75% da duracéo
normal de trabalho aplicavel no estabelecimento, podendo o limite percentual ser mais
elevado por forca da convencéo colectiva.

TRABALHADOR A TEMPO PARCIAL — Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma
duracéo inferior a duracdo normal de trabalho em vigor na empresa/instituicdo, para a
respectiva categoria profissional ou na respectiva profissao.

APRENDIZES — Trabalhadores que ainda n&do participam completamente no processo de
producdo e que trabalham ao abrigo de um contrato de aprendizagem ou numa situacao
em que a sua formacdo profissional predomina em relagdo a produtividade. Inclui
trabalhadores abrangidos pelo Sistema de Aprendizagem.

TRABALHADOR TEMPORARIO — Individuo que celebra com uma empresa de trabalho
temporario um contrato de trabalho temporario, pelo qual se obriga a prestar a sua
actividade profissional a utilizadores, a cuja autoridade e direccéo fica sujeito, mantendo,
todavia, o vinculo juridico-laboral a empresa de trabalho temporario, sendo por esta
remunerada.

2.2. DURACAO DO TRABALHO

DURA(;AO NORMAL SEMANAL DO TRABALHO — Numero de horas de trabalho, referido
a semana, estabelecido no Instrumento de Regulamentagdo Colectiva de Trabalho ou no
Contrato Individual de Trabalho ou, ainda, por normas ou usos do estabelecimento, em
relacdo as categorias de trabalhadores consideradas e correspondente ao periodo para
além do qual o trabalho é pago como extraordinario.

HORAS EFECTIVAMENTE TRABALHADAS - Numero total de horas que os
trabalhadores por conta de outrem efectivamente consagraram ao trabalho.

43



Incluem:
- As horas efectivamente trabalhadas durante os periodos normais de trabalho.

- As horas efectuadas para além das horas efectivamente trabalhadas durante os
periodos normais de trabalho e geralmente remuneradas a taxas superiores as
taxas normais (horas suplementares ou extraordinarias).

- O tempo consagrado no local de trabalho, a trabalhos como a preparacéo do local
de trabalho, a trabalhos de reparagéo e de conservacao, a preparacao e limpeza
dos instrumentos de trabalho e a preparacao de recibos, de fichas de duracdo das
operag0es e de relatérios.

- Os tempos mortos dispendidos no local de trabalho por motivos de, por exemplo,
falta ocasional de trabalho, paragem das maquinas, acidentes ou tempo passado
no local de trabalho durante o qual nao foi feito qualquer trabalho, mas em relacao
ao qual é garantido o pagamento, contratualmente.

- O tempo correspondente a curtos periodos de repouso no local de trabalho,
incluindo os intervalos para cha e café.

Excluem:

- As horas remuneradas mas nado efectuadas, tais como férias anuais, os dias
feriados pagos, as faltas por doenca remuneradas ou ndo, as pausas para
refeicdes, as horas consagradas aos trajectos entre o domicilio e o local de
trabalho e vice-versa, a menos que em termos contratuais as mesmas sejam
consideradas de servico.

HORAS REMUNERADAS — Correspondem as horas pelas quais o trabalhador recebeu
uma remuneracdo. Sao equivalentes as horas efectivamente trabalhadas, mais as horas
pagas e ndo trabalhadas, como férias anuais, os dias feriados pagos, as faltas por doenca
remuneradas e outras auséncias que ndo conduzem a perda de remuneracao.

HORAS SUPLEMENTARES — Horas efectuadas para além da duracdo normal do trabalho
e que sao remuneradas a taxas majoradas em relagdo a remuneracao das horas normais.
As horas suplementares sdo contadas em funcdo das horas efectivamente trabalhadas e
nao em funcdo das somas por elas pagas.

2.3. DESPESAS SALARIAIS E ENCARGOS PATRONAIS

CUSTO DA MAO-DE-OBRA — Custos suportados pela entidade empregadora em
resultado do emprego de méo-de-obra.

CUSTO DIRECTO DA MAO-DE-OBRA - Parte do custo suportado pela entidade
empregadora com o emprego da mao-de-obra, a qual esta relacionada com o tempo
trabalhado ou trabalho fornecido. Inclui, para além da remuneracdo base em dinheiro, os
prémios, subsidios e gratificacbes regulares e irregulares, o pagamento das horas
extraordinarias, o pagamento das horas remuneradas mas nao efectuadas, assim como os
pagamentos em géneros.

O conceito estatistico de Custo Directo da Mao-de-Obra engloba:

GANHO DIRECTO - Montante iliquido em dinheiro, pago aos trabalhadores no periodo em
referéncia com caracter regular, pelas horas de trabalho efectivamente trabalhadas,
incluindo a remuneracdo base, prémios e subsidios pagos regularmente tais como:
antiguidade, funcdo, produtividade, comissdo de vendas, trabalho por turnos, trabalhos
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penosos ou sujos, etc., e pagamentos por horas suplementares, trabalho nocturno
suplementar, tempo trabalhado em dias de descanso semanal e em dias feriados.

+ REMUNERACAO BASE - Montante iliquido em dinheiro, pago aos trabalhadores no
periodo de referéncia, com caracter regular, pelas horas efectivamente trabalhadas
dentro do periodo normal de trabalho.

+ SUBSIDIOS E PREMIOS REGULARES — Montante iliquido pago aos trabalhadores
com caracter regular, no periodo de referéncia, por subsidio de alimentacéo,
diuturnidades ou subsidios de antiguidade, fungéo, trabalho por turnos, subsidios por
trabalhos penosos, perigosos ou sujos, prémios de produtividade, producéo, comissbes
de vendas e pagamentos por horas suplementares, trabalho nocturno extraordinario,
tempo trabalhado em dias de descanso semanal e em dias feriados.

SUBSIDIOS E PREMIOS IRREGULARES — Montante iliquido pago aos trabalhadores no
periodo de referéncia, sem caracter de regularidade em relacdo a cada periodo de
pagamento, a titulo de subsidios de férias e de Natal, de participagdo nos lucros,
distribuicdo de titulos, e outras gratificacdes e pagamentos nao periddicos.

PAGAMENTOS POR HORAS REMUNERADAS MAS NAO EFECTUADAS - Pagamentos
feitos aos TCO, correspondentes a horas nado trabalhadas, como: férias anuais, dias
feriados, faltas justificadas que n&o impliqguem perda de remuneracdo (nascimento ou
morte de membro de familia, casamento, exames, etc.). Exclui as compensacdes pagas
por perda de remuneracdo devido a falta por doenca do préprio, que deverdo ser
consideradas como “Encargos Legais, Contratuais, Convencionais e Facultativos”.

PAGAMENTO EM GENEROS — Montante da despesa efectuada com os produtos cedidos
gratuitamente ou vendidos aos trabalhadores a um preco inferior ao preco de custo. A
valorizacdo da despesa é feita em termos liquidos, tendo em conta as receitas eventuais.
Sao exemplos: o fornecimento de viaturas da empresa, telefone, gés, electricidade,
gasolina, vestuario, passes sociais, computadores pessoais, produtos alimentares e
bebidas (com excepc¢ao das despesas para cantinas e das senhas de refeicdo), cartdes de
crédito, etc. Inclui igualmente o pagamento de subsidios de habitacdo ou cedéncia de
habitacdo pela empresa aos trabalhadores e os empréstimos a uma taxa de juro
bonificado, destinados a construcdo ou a compra de habitacdo para os trabalhadores.

CUSTO INDIRECTO DA MAO-DE-OBRA — Parte do custo da mao-de-obra suportado pela
entidade empregadora, no periodo de referéncia, que ndo esta directamente ligado ao
tempo trabalhado ou trabalho fornecido. Inclui as contribuicbes patronais obrigatérias e
facultativas para os regimes de seguranca social obrigatérios e regimes complementares
(pensbes, seguros, etc.), as prestacbes sociais pagas directamente pela entidade
empregadora aos seus trabalhadores (complementos aos subsidios de doenca e de
acidente de trabalho, complemento as pensbes de reforma e sobrevivéncia, prestacdes
familiares, subsidios de apoio aos estudos dos trabalhadores e / ou filhos, etc.), as des-
pesas de formacédo profissional, os custos relativos aos servigcos sociais (cantinas /
refeitorios, creches / infantarios, servicos médico-sociais, colénias de férias, etc.) e outros
custos de méao-de-obra (despesas de transporte dos trabalhadores entre o domicilio e o
local de trabalho, custos de recrutamento, etc.).

ENCARGOS LEGAIS, CONTRATUAIS, CONVENCIONAIS E FACUL TATIVOS -
Montantes legais pagos pela entidade empregadora para o regime de Seguranca Social e
sistemas analogos (contribuicbes patronais para a Seguranca Social, contribuicbes dos
Bancos para os Servicos de Assisténcia Médica-Social e seguros de acidentes de
trabalho), bem como montantes contratuais, convencionais e facultativos para regimes
complementares de seguranca social, nomeadamente os privados.

OUTRAS DESPESAS DE CARACTER SOCIAL — Montante da despesa efectuada com
servicos e obras sociais, tais como: despesas de funcionamento dos servi¢gos sociais;
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despesas liquidas ou subsidios para cantinas e outros servicos de aprovisionamento;
despesas com instalacBes de servicos de caracter educativo, cultural e recreativo, etc.;
despesas de manutencdo e subsidios para creches, jardins de infancia e escolas;
despesas com subsidios ou bolsas de estudo concedidas aos trabalhadores e seus
descendentes; e outros custos sociais.

OUTROS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA - Montante de despesa efectuada com o
transporte de pessoal entre o domicilio e o local de trabalho e vice-versa, vestuario de
trabalho, recrutamento, etc..

DESPESAS DE FORMACAO PROFISSIONAL — Montante da despesa efectuada com as
remuneracdes, subsidios e prémios regulares, subsidios e prémios irregulares (subsidio de
Natal e de férias, etc.), assim como as remunerac¢des por horas nao trabalhadas (férias,
feriados, etc.), dos aprendizes e praticantes ligados ao estabelecimento por um contrato,
bem como os respectivos encargos legais, contratuais e facultativos.

Inclui ainda as despesas de Formacgéao Profissional com os TCO ao servigco da empresa, e
exclusivamente suportadas pela entidade empregadora (deduzidas portanto de eventuais
subsidios), referentes nomeadamente a: pagamento a monitores ou a organismos
encarregados da Formacao Profissional, material pedagdgico, livros, filmes, etc., bolsas de
estudo ligadas a Formacdo, depreciacdo de imdveis e de equipamentos utilizados na
Formacao Profissional.

SUBSIDIOS — Montantes recebidos pela empresa para compensar as remuneracdes
directas paga aos TCO ao servico.
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3. METODOLOGIA DA AMOSTRA

3.1. PLANO DE AMOSTRAGEM

3.1.1. Base de Amostragem

A base de amostragem para o Inquérito Quadrienal ao Custo da Mao-de-Obra 2004 foi
determinada a partir do Ficheiro Geral de Unidades Locais (Estabelecimentos) e de
Empresas da DGEEP e cuja informacdo é referente ao ano 2003 e actualizacdes
posteriores.

A populacdo é constituida pelas unidades locais de todas as actividades econdmicas
definidas nas Seccdes C, D, E, F, G, H, I, J, K, M, N e O ao nivel da Divisdo da
nomenclatura estatistica das actividades economicas CAE-Rev.2.1, e pertencentes a
empresas com dez ou mais pessoas ao servico. O ambito geografico é o Total do Pais.

3.1.2. Método de Amostragem

BN

Para a constituicdo da amostra, recorreu-se a estratificacdo pelo que se procedeu a
decomposicao do universo das unidades locais em estratos e a extrac¢cdo de uma amostra
aleatdria separadamente em cada estrato.

3.1.2.1. Constituicdo dos Estratos

As unidades locais foram estratificadas por:

. NUT da Unidade Local ao nivel Il (Norte, Centro, Lisboa, Alentejo, Algarve, Regido
Auténoma dos Acores e Regido Auténoma da Madeira).

. Actividade econdmica da Unidade Local, CAE Rev. 2.1 a dois digitos (nivel Divis&o).

. Escaldo de dimenséao definido em termos de emprego da empresa de que depende a
unidade local.

Consideraram-se os seguintes escalfes de dimenséo:

1 a 4 pessoas ao servico na empresa

5 a 9 pessoas ao servico na empresa
10 a 49 pessoas ao Servico na empresa
50 a 99 pessoas ao servico na empresa
100 a 249 pessoas ao Servico na empresa
250 a 499 pessoas ao Servico na empresa
500 a 999 pessoas ao servico na empresa

1000 ou mais pessoas ao servico na empresa
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3.1.2.2. Dimensao da Amostra

Definiu-se a priori a dimensdo da amostra como sendo aproximadamente 17 000.

O estabelecimento a priori da dimensdo da amostra baseou-se em inquérito anteriores,
numa andlise prévia da reparticdo do Universo pelos estratos e num erro de amostragem
global inferior a 1%.

3.1.2.3. Reparticao da Amostra pelos Estratos

A reparticdo da amostra foi feita proporcionalmente a raiz quadrada do total de pessoas ao
servico. Assim, o nimero de unidades locais da amostra na NUT i, actividade econdmica j
e escaldo de dimenséo k, isto é, no estrato h = (i, j, k) &€ dado por:

[
> m

Em que Ph € o numero total de pessoas ao servigo nas unidades locais do estratohen € a
dimenséo total da amostra. Se nh exceder o numero de unidades locais do Universo no
estrato h, nh, ou se nh for menor ou igual a quatro, considera-se nh igual a nh. Se nh for
superior a quatro e o nh obtido inferior a quatro, estabelece-se como nimero minimo de
inquiricdo quatro.

n,= n

Os estabelecimentos com ndimero de pessoas ao servico igual ou superior a 100 serdo
inquiridos de forma exaustiva, assim como todos os estabelecimentos da actividade 41 —
Captacéo, Tratamento e Distribuicdo de Agua.

3.1.2.4. Seleccéo

Em cada estrato, a extraccdo das unidades locais foi realizada recorrendo ao método de
seleccao sistematico.

3.2. Metodologia das Estimativas

Nesta seccao, apresenta-se um estimador para o total de uma varidvel genérica X.

No que se segue, considera-se:

I~ NUT Il da Unidade Local.

i ~ actividade econémica da Unidade Local, CAE-Rev.2.1 (2 digitos).
k — escaldo de dimensdo da empresa a que a Unidade Local pertence.

h ™ indice genérico de estrato definido pelo cruzamento das variaveis Nut, actividade
econdmica e escaldo de dimenséo.
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3.2.1. Estimador do total duma Variavel X no Estrat oH

O estimador do total duma variavel X no estrato h =(i, j, k) € dado por:

A NP, &
Xy, = zxm
np, =
Em que:
« | indice da unidade pertencente ao estrato h da amostra.
nh

Numero de unidades locais que responderam no estrato h.
XhI

NF,

Valor da variavel X correspondente a unidade local | do estrato h.
Numero total de pessoas ao servigo do Universo no estrato h.

« MPn Namero de TCO (média dos doze meses) + numero médio de aprendizes e
praticantes durante o ano, das respostas recebidas relativas ao estrato h.

Dado que os estratos sdo independentes, o célculo das estimativas para uma agregacao
de estratos, obtém-se adicionando as estimativas para o0s estratos envolvidos.

3.2.2. Tratamento de Nao-Respostas

As unidades locais que ndo responderam mas que continuam em actividade, para cada
variavel é atribuida a média do estrato a que pertencem.

3.2.3. Erros de Amostragem

Erro de amostragem do total da variavel X no estrato h.
O erro de amostragem do total da variavel X no estrato h vem:

ar( X
ov(X,) = % 100
Em que:
var(X,) = N, (N —n)i(x -1, np,)°
h nh(nh_l) LA Pri
e
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3.3. Entidades da Administracéo Directa e Indirecta  do Estado

3.3.1. Plano de Amostragem

3.3.1.1. Base de Amostragem

A base de amostragem foi determinada a partir do ficheiro de organismos e outras
entidades disponibilizado pelo Instituto Nacional de Estatistica.

As actividades abrangidas séo as definidas para o ambito do inquérito, a semelhanca das
consideradas na amostra referida no ponto 3.2, bem como o ambito geografico.

Na estratificacdo, os estratos foram definidos pelas variaveis:

« NUT Il da sede do organismo.
» Actividade econdmica do organismo (a 2 digitos da CAE. Ver. 2.1).

Dado que muitos organismos nao dispunham de informacdo sobre o nimero de pessoas
ao servico, ndo foi possivel estratificar segundo esta variavel.

Dentro de cada estrato, foram seleccionadas aleatoriamente 5% dos organismos, tendo-se
considerado como nimero minimo de inquiricao 4.

A dimensao final da amostra foi de cerca de 4000 unidades.
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V. SINAIS CONVENCIONAIS

- Resultado nulo
X Dado nao disponivel

0 Dado inferior a metade da unidade utilizada
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V. QUADROS DE APURAMENTOS



QUADRO 1 - CUSTO DA MAO-DE-OBRA MEDIO ANUAL, MENSAL E HORARIO, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS

CONTINENTE + RAS

EMPRESAS COM EMPRESAS COM
1 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO 10 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO
CUSTO CUSsTO CUSTO CUSsTO CUSTO CUSsTO

Actividades/ CAE Rev. 2.1 ANUAL MENSAL HORARIO ANUAL MENSAL HORARIO
C_O -TOTAL 18 009,81 1500,92 10,p2 2064420 1729,35 12,23
C_K - IndUstria e Servicos 15 544,5 1295,38 8,81 17 847|67 1487,31 10,15
C_F - Industria 13 923,8( 1160,32 7,95 1521164 1267,64 B,70
C - Industrias Extractivas 13 282,69 1106,99 7,45 14 206j20 1183,85 7,96
D - Industrias Transformadoras 14 124,7 1177,46 8,09 14 930]|68 1244,22 B,57
DA - Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 14 199,62 1183,40 7,99 15 445|28 12871,11 B,69
DB - Ind. Téxtil 9852,04 821,01 5,46 10059{14 834,26 , 78
DC - Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 9509,5 792,46 5,41 9657,08 804,76 1,73
DD - Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 11 975,29 997, 6,J6 13 493|25 1124,44 y,64
DE - Ind. da Pasta, de Papel e Cartao e seus Artigos, Edigao e Imprds&io565,54 1797,13 12,89 23 65450 1971,21 13,62
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim|F82a870,54 2672,94 18,p3 32851411  273f,59 13,71
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 15 988,51 1332,38 9,27 16 340]95 1361,75 D,50
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais N&o Metéalicos 15729,69 1310,41 9,18 16805|05 1400,42 D,84
DJ - Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 13 267,89 1105,46 7,45 14 341}20 119%,10 B,05
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 16 494,97 1374,948 9,87 16 961|63  1413,47 D,66
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 18 232,6 1519,39 10,b2 1859894 1549,91 10,75
DM - Fab. de Material de Transporte 20 120,6 1676,42 11,4 20 429,62 170,47 11,70
DN - Ind. Transformadoras N.E. 11 726,9 977,25 6,78 1289913 1074,93 y,52
E - Produgéo e Distribui¢do de Electricidade, Gas e Agua 32 274,4 2689,94 19,p7 32 452,83 2704,40 19,39
F - Construgdo 12 625,5 1052,33 7,16 1465454 1221,21 B,26
G_K - Servigos 17017,34 141811 9,57 2089825 1741,52 101,82
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Beng

Uso Pessoal e Doméstico 14 184,84 1182,47 7,93 17 444]58 1458,71 D, 78
H - Alojamento e Restauragéo ( Restaurantes e Similares ) 10 028,7 835,713 5,61 1204981 1004,15 b,77
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 25 182,31 2098,93 14,92 28 800113 2400,01 16,04
J - Actividades Financeiras 36 336,92 3028,48 22,p2 3758898 313p,41 23,09
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servicos Prest. as Empreshsl8 194,51 1516,41 10,5 19 746}26 164%,52 11,12
L_O - Adm. Publica, Educagéo, Saude, Accéo Social e Outros Servigo5 028,2Y 2085,49 16,6 26 721118 222,77 17,41
L - Administragédo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 32 240,0 2686,47 20,89 3320821 276Y,35 1,58
M - Educagéo 25 656,2 2138,(42 18,3 2616470 218,39 13,77
N - Salde e Acgéo Social 18 860,74  1571,13 11,0 2013780 1678,15 11,82
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 16 557,99  1379,43 9,61 22532)74  1877,73 1B,46
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QUADRO 2 - CUSTO DA MAO-DE-OBRA MEDIO ANUAL, MENSAL E HORARIO, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS

CONTINENTE
EMPRESAS COM EMPRESAS COM
1 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO 10 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO
CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO

Actividades/ CAE Rev. 2.1 ANUAL MENSAL HORARIO ANUAL MENSAL HORARIO
C_O -TOTAL 18 075,94 1506,33 10,57 20 763]38 173,28 1p,32
C_K - Industria e Servigos 15 559,7 1296,45 8,82 17 902|83 1491,90 1p,20
C_F - IndUstria 13 879,51 1156,43 7,94 15 192|65 1266¢,05 B,70
C - Industrias Extractivas 13127,1 1093,93 7,37 14 071)28 1172,61 V7,90
D - Industrias Transformadoras 14 133,07 1177,16 8,10 14 935]98 1244,67 B,58
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 14 172,07 1181,41 7,98 15 471]95 1289,33 B,71
DB -Ind. Téxtil 9853,34 821,111 5,46 10060110 834,34 378
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 9509,51 792.4 5,41 9657,p8 804,76 8,73
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 12 029,6 1002,47 6,40 13571|]12 113,93 y,68
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, Edigdo e Impre4s@&1 596,4% 1799,10 12,40 23 69929 1974,94 183,65
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fik32s076,17 2673,d1 18,23 3285739 2738,12 1B,71
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 16 013,02 1334,42 9,29 16 362]15 1363,51 D 52
DI -Fab. de Outros Produtos Minerais Ndo Metalicos 15782,4 1315,31 9,22 16 874|55 140,21 D, 88
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 13 294,5 1107,48 7,47 14 357]20 1196,43 B,06
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 16 493,9¢ 1374,49 9,87 16 955|74  141%,98 D,66
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 18 236,5 1519,11 10,52 18 59694 1549,75 10,75
DM - Fab. de Material de Transporte 20123,7 1676,98 11,%5 2042917 170%2,43 11,70
DN -Ind. Transformadoras N.E. 11 741,9 978, 6,79 12 899|88 1074,99 y,53
E - Producéo e Distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua 32821,9 2735,116 19,58 33021472 2751,81 10,71
F - Construgéo 12 433,04 1036,d8 7,08 14 565|59 1213,80 B,26
G_K - Servigos 17 099,51 1424,96 9,62 21 076|03 1756¢,34 111,92
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 14 258,81 1188,44 7,97 17 627]01 1468,92 D,89
H - Alojamento e Restauracéo ( Restaurantes e Similares ) 9795,11 816,2b 5,48 11797560 983,13 $.,64
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 25 141,61: 2095,113 13,99 28 710}93 2392,58 16,98
J - Actividades Financeiras 36 439,6 3036,43 22,27 37 715}53 3142,96 28,15
K - Actividades Imobilidrias, Alugueres e Servigos Prest. as Empresds 18 269,72 1522,48 10,p8 19 828]78 1652,40 1,15
L_O - Adm. Publica, Educagéo, Saude, Acgdo Social e Outros Servigds 25 245,11 2103,716 16,p1 26 977]91 2248.,16 1J7,59
L - Administragdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 32 960,97 2746,15 21,85 33961161 2830,13 2P.,06
M - Educagdo 25738,4 2144, 47 18,81 26 26458 2188,71 1B,87
N - Saulde e Accéo Social 18 869,94 1572,49 11,3 20 155{04 1679,59 1,85
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 16 639,6 1386,44 9,67 22 724)21 1893,68 1B,59
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QUADRO 3 - CUSTO DA MAO-DE-OBRA MEDIO ANUAL , POR ACTIVIDADES ECONOMICAS SEGUNDO OS ESCALOES DE DIMENSAO DAS EMPRESAS

CONTINENTE + RAS

Total Total
E 16es de Di a 1 ou Mais la9 10 ou Mais 10 a 49 50 a 249] 250 ou Mgs

Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoas Pessoay Pessogs Pessdas Pespoas Pepsoas
C_O -TOTAL 18 009,81 10565,49 20 644)20 13 944,98 19 802,52 26 655,04
C_K - Industria e Servicos 1554458 10570,49 17 847167 13 459,13 17 631,69 22 530,60
C_F - Industria 13923,8¢ 960792 15211p4 11273,87 14 926,74 22 180,70
C - Industrias Extractivas 13 282,6 9664,43 14 206,p0 12 829,04 17 047,33 14 970,06
D - Industrias Transformadoras 14 124,7 9539,31 14 93068 11 293,53 14 486,63 20 5B5,40
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 14 199,6 8860,41 15445p8 944Q,38 15 36pR,57 22 1B7,40
DB -Ind. Téxtil 9852,09 7942,00 10059,14 797188 10 71p,18 12 370,00
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 9509,53 771048 9657,8 8902|27 990%,15 10 691,58
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 11 975,2 8888,44 13 493p5 11 844388861 18 784,8
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartédo e seus Artigos, Edicdo e Impressp@1 565,54 11 499,45 23 65450 14 83¢p887451¢ 37 198,3
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fiprag 070,54 18 299,34 32 851)11 18 33Y;2357357| 41 921,4
DH -Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 15988,5] 11019,44 16 34095 13 333,50 15 746,04 20 192,11
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais N&o Metélicos 15729,69 10479,48 16 805J05 12 748375467 21 182,1
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 13 267,8 9939,49 14 341p0 12 023,58 15525,84 18 32,32
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 16 494,97 12947,32 16 961163 16 81254427 20 734,0
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 18 232,63 11 537,44 18 59894 15 424,25 199(4,84 18 §09,95
DM - Fab. de Material de Transporte 20 120,6% 11 753,37 20429)62 13 729,82 16 440,59 23 (6,76
DN -Ind. Transformadoras N.E. 11 726,9 8798,41 1289913 1344(Q,35 12 018,91 12 4B0,57
E - Produgéo e Distribuicio de Electricidade, Gas e Agua 32274,4% 20 486,14 3245283 24 901,49 21 0(4,64 37 995,61
F - Construcédo 12 625,5 9637,41 14654p4 10 969,54 15 816,38 24 5p9,20
G_K - Servigos 17 017,34 11 079,34 20898p5 16 524,59 22 945,94 22 §43,28
G - Com.Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 14 184,84 11102,47 174448 14 913,51 23 338,88 16 0R2,90
H - Alojamento e Restauracdo ( Restaurantes e Similares ) 10 028,7 7902,43 12049B1 932416 1626B,15 13 43$1,90
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagfes 25182,31 11823,49 28800513 16 949,08 20 648,22 34 105,04
J - Actividades Financeiras 36 336,92 16 287,38 3758898 35077,76 36 235,68 37 §79,64
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servicos Prest. as Empresas| 18 194,51 14 188,34 197466 29 693,80 24 937,46 14 198,09
L_O - Adm. Publica, Educagao, Saude, Accao Social e Outros Servigos| 25 028,27 10520,40 26721J18 16 634,73 23 140,85 33 767,85
L - Administracdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 32 240,06 11026,99 33208p1 23 243,96 19 347,32 39 200,85
M - Educacéo 25656,28 13 340,31 26164)70 20 909,55 25 908,24 31 38,59
N - Salde e Accéo Social 18 860,74 10 758,49 2013780 11 797,73 15 195,48 26 4p1,71
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 16 557,9 9254,96 225324 12 86,59 29 099,88 25 4p8,92
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QUADRO 4 - CUSTO DA MAO-DE-OBRA MEDIO ANUAL , POR ACTIVIDADES ECONOMICAS SEGUNDO OS ESCALOES DE DIMENSAO DAS EM

CONTINENTE
Total Total
E 16 de D 3 1 ou Mais la9 10 ou Mais 10 a 49 50a249] 250 ou M3s

Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoas Pessoag Pessods Pessdas Pesgoas Pegsoas
C_O -TOTAL 18 075,94 10521,47 20763|38 13 944,77 19 843,10 26 §75,55
C_K - IndUstria e Servigos 15559,7¢ 1052592 17 902J83 13 49¢,11 17 644,07 22 50,50
C_F - Industria 13879,5 9491,48 151925 11 233,40 14 910,67 22 1B9,83
C - Industrias Extractivas 13127,1 9486,947 14 071p8 12 501%,43 17 535,56 14 970,06
D - Industrias Transformadoras 14 133,0 9530,947 14 935P8 1127197 14 42,29 20 5p2,84
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 14 172,0 8777,49 15471pP5 937,62 15 263,46 22 4B5,28
DB -Ind. Téxtil 9853,34 7933,99 1006010 7968485 10 71B,93 12 370,00
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 9509,53 771048 9657,p8 8902]27 990%,15 10 691,58
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 12 029,6 8892,46 1357152 11869,82 14 546,28 18 7B4,88
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartéo e seus Artigos, Edicao e Impressp@1 596,43 11 475,43 23 699]29 14 711,29 22 337,31 37 108,39
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fiprag 076,17 18 299,34 32857|39 18 331,24 325H9,72 41 919,64
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 16 013,03 1103549 16 362J]15 13 369,12 157(Q5,14 20 152,11
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais Nao Metéalicos 15782,4% 10477,34 16 87455 12 771,34 15832,71 21 182,90
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 13 294,5 9962,18 14 357p0 11974,95 15531,68 18 3p2,32
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 16 493,9¢ 12962,43 16 95574 16 812,42 152¢42,00 20 715,57
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 18 236,5¢ 11511,43 18 596]94 15 387,00 199(44,84 18 §09,95
DM - Fab. de Material de Transporte 20 123,7¢ 11 685,45 20 429J17 13 644,89 16 440,59 23 (46,76
DN -Ind. Transformadoras N.E. 117419 8807,96 1289988 13441,82 12 018,91 12 4B0,57
E - Produco e Distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua 32821,9¢ 20406,§2 3302172 2490},49 21 339,58 38 860,99
F - Construcédo 12 432,0 9441,44 145655H9 10893,80 15 846,73 25 65,62
G_K - Servigos 17 099,51 11074,96 21 076J03 16 689,11 23 4(9,18 22 417,42
G - Com.Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 14 258,87 11089,40 17 627]01 14 954,07 23 545,22 16 285,67
H - Alojamento e Restauragdo ( Restaurantes e Similares ) 9795,17 7870,00 11797,p0 9262414 16 48p,11 13 336,97
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 25141,6¢ 11 884,95 28 710J93 16 92%,23 20599,91 33 §76,50
J - Actividades Financeiras 36 439,60 16 024,42 37 71553 35 152,65 36 294,25 38 (17,21
K - Actividades Imobilidrias, Alugueres e Servigos Prest. as Empresas| 18 269,72 14 216,40 19 828[78 30 342,37 25091,09 14 4,65
L_O - Adm. Publica, Educagdo, Saude, Acgao Social e Outros Servigos| 25 245,11 10 485,30 26 977]91 16 51¢,08 23 236,73 34 188,98
L - Administracdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 32960,9T 11014,42 33961})61 23 199,48 19 443,20 39 909,65
M - Educagdo 25738,4¢ 13 313,47 26 264[58 20 969,15 25978,13 31 794,12
N - Saude e Accéo Social 18 869,94 10 716,13 20 155/04 11 664,04 14 903,61 26 §08,62
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 16 639,6 9192,345 22724p1 12623,87 2933,01 25567,39
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QUADRO 5 - CUSTO DA MAO-DE-OBRA MEDIO MENSAL , POR ACTIVIDADES ECONOMICAS SEGUNDO OS ESCALOES DE DIMENSAO DAS E

CONTINENTE + RAS

Total Total
E 16 de D 3 1 ou Mais la9 10 ou Mais 10 a 49 50a249] 250 ou M3s

Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoas Pessoag Pessods Pessdas Pesgoas Pegsoas
C_O -TOTAL 1500,8 880,44 1720,85 1162J]16 165Q,21 22241,25
C_K - IndUstria e Servigos 1295,34 880,8ff 1487,31 1121)59 1469,31 181,72
C_F - Industria 1160,32 800,6B 1267,64 93941 124390 184,22
C - Industrias Extractivas 1106,84 805,3b 1183,85 1069J09 1422,28 124,51
D - Industrias Transformadoras 1177,04 7949 124422 941113 120%,22 171,28
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 1183,3 738,38 1287,]1 786]70 128(Q,21 1841,78
DB -Ind. Téxtil 821,01 661,8B 838,36 664,82 89268 1030,83
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 792,44 642,5h 804,16 7416 82543 890,97
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 997,94 740,7p 1124,44 987p1 1204,74 156p,41
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, Edigdo e Impressfio 1797,1] 958,2b 1971,21 123641 186%,64 3099,87
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fiprag672,54 1524, % 2737,p9 1528]10 271}1,90 3493,46
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 1332,34 918, 1361,J5 1111|123 130484 16§2,68
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais Nao Metéalicos 1310,8] 873,2 1400,42 1061|199 1314,50 176b,17
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 1105,64 828, 1195,10 100180 129382 152,19
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 1374,54 1078, 141347 140093 127183 1747,83
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 1519,39 961, 1549,91 1285|144 1658,74 157,50
DM - Fab. de Material de Transporte 1676,73 979, 1702,47 1144]15 1373,38 192,56
DN -Ind. Transformadoras N.E. 977,24 733,2 1074,93 1120J03 100358 103p,88
E - Produgio e Distribuigo de Electricidade, Gas e Agua 2689,54 1707, 270440 2075|112 175,39 3146,30
F - Construcédo 1052,11 803, 122121 914113 1314,03 204p,93
G_K - Servigos 1418,1] 923,2 1741,%2 1377|113 191350 193,61
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 1182,0] 925,1] 1453,J1 1242|71 1944,07 133,24
H - Alojamento e Restauragdo ( Restaurantes e Similares ) 835,74 658,5 1004,15 77701 135,68 112p,99
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 2098,53 985, 2400,1 1412)42 1719,02 284R,09
J - Actividades Financeiras 3028,08 1357, 313241 2923]15 3019,64 3146,64
K - Actividades Imobilidrias, Alugueres e Servigos Prest. as Empresas| 1516,21 1182, 1645,p2 247440 207,12 1143,17
L_O - Adm. Publica, Educagédo, Saude, Accao Social e Outros Servigos| 2085,6 876,7 2226,f7 1386|39 1929,24 281B,15
L - Administracdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 2686,61 918, 2767,85 1936|91 161%4,61 3266,74
M - Educagdo 2138,03 1111, 2180,p9 1742)46 2159,02 2611,55
N - Salde e Accéo Social 1571,73 896, 1678,15 98314 1263,96 2201,31
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 1379,8] 771,2 1877,y3 107172 2424,16 211,58
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QUADRO 6 - CUSTO DA MAO-DE-OBRA MEDIO MENSAL, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS SEGUNDO OS ESCALOES DE DIMENSAO DAS EMPRESAS

CONTINENTE
Total Total
E: 16 de Di a 1 ou Mais la9 10 ou Mais| 10a49 50 a 249| 250 ou Mgis

Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoas Pessoad Pessods Pessqas Pesgoas Pefsoas
C_O -TOTAL 1506,3 876, 1730,p8 1162|23 165%,26 2239,63
C_K - Industria e Servigos 1296,6 877, 1491,90 112418 147367 1847,54
C_F - Industria 1156,6 790, 1266,5 936J12 124356 184P,15
C - Industrias Extractivas 1093,9 790, 1172,1 1042|129 1461,30 1247,51
D - Industrias Transformadoras 1177,7 794, 1244.67 939|133 1204,19 171B,57
DA - Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 1181,0] 731, 1289,83 78155 127396 187B,77
DB - Ind. Téxtil 821,11 661,1] 838,34 664,07 89283 1039,83
DC - Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 792,446 642,5 804,16 7416 82543 899,97
DD - Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 1002,47 741, 1130,93 98915 1213,19 156K,41
DE - Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, Edi¢ao e Imprespaal799,7 956, 1974,94 1225|194 18631,44 3099,87
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Hibr@$73,0] 1524, 2738,012 1528]10 2713,31 3493,30
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 1334,43 919, 1363,$1 1114|09 130%4,76 1692,68
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais Ndo Metalicos 1315,2] 873, 1406,p1 1064|28 1319,39 175,24
DJ - Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metélicos 1107,8 830, 1196,43 998]16 129431 152K,19
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 1374,49 1080, 1412,p8 140103 1271,83 1746,30
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 1519,7] 959, 1549,15 1282|125 165%,74 157,50
DM - Fab. de Material de Transporte 1676,94 973, 1702,43 1137|24 1373,38 190,56
DN - Ind. Transformadoras N.E. 978,44 733,9 1074,99 1120J15 100358 103p,88
E - Producéo e Distribuigdo de Electricidade, Gas e Agua 2735,1 1700, 2751,81 2075|12 177¢.63 3238,42
F - Construcédo 1036,08 786, 1213,80 907|73 1323,23 2138,80
G_K - Servigos 1424,99 922,91 1756,84 1390|76 195,76 199,78
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 1188,24 924,16 1468,92 1246|17 196%,44 1397,14
H - Alojamento e Restauragdo ( Restaurantes e Similares ) 816,26 655,81 983,13 77185 137376 111,41
| - Transportes, Armazenagem e Comunicacfes 2095,1 990, 2392,58 1410|144 1713,33 2823,04
J - Actividades Financeiras 3036,63 1335, 3142,p6  2929|39 3024,52 3148,10
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servicos Prest. as Empresag 1522,4 1184, 165240 2528|53 2090,92 1145,39
L_O - Adm. Publica, Educagéo, Saude, Acgéo Social e Outros Servicoy 2103,7 873, 2248,16 1375|84 193%,56 2849,08
L - Administragédo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 2746,74 917, 2830,13 1933J29 1621,10 3325,80
M - Educacéo 214487 1109, 2188,f1 1747|43 2164,84 2649,51
N - Salde e Accéo Social 1572,4 893, 1679,%9 972j00 1243,97 2200,05
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 1386,64 766, 1893,§8 1051|182 2444,33 2130,62
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QUADRO 7 - CUSTO DA MAO-DE-OBRA MEDIO HORARIO, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS SEGUNDO OS ESCALOES DE DIMENSAO DAS EMPRESAS

CONTINENTE + RAS

Total Total
E: 16 de Di a 1 ou Mais la9 10 ou Mais| 10a49 50 a 249| 250 ou Mgis

Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoas Pessoad Pessods Pessqas Pesgoas Pefsoas
C_O -TOTAL 10,52 5,94 12,23 7,97 12,1L3 15]75
C_K - Industria e Servigos 8,81 5,94 10,1p 7,40 10,10 12)86
C_F - Industria 7,95 5,4] 8,7p 6,40 8,%9 1267
C - Industrias Extractivas 7,45 5,4 7,9p 7,19 9,%5 8,p8
D - Industrias Transformadoras 8,09 53 8,5 6,41 8,34 11,0
DA - Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 7,99 4,9 8,6p 5,46 8,67 12p1
DB - Ind. Téxtil 5,64 4,54 5,7B 4,46 6,35 7.p4
DC - Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 5,61 4,2] 5,7B 5,99 515 6.J7
DD - Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 6,79 5,0 7,64 6,10 8,11 10B7
DE - Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, Edi¢ao e Imprespdo 12,39 6,5 13,62 8,45 12,p9 21152
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Hibras18,23 10,0% 18,711 10,44 1868 23166
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 9,27 6,14 9,5p 7,92 9,17 11,68
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais N&o Metéalicos 9,18 6,01 9,84 7,44 9,15 12.p4
DJ - Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 7,45 5,6 8,0p 6,49 8,81 101
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 9,37 7,2 9,6b 9,42 8,64 113
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 10,59 6,4 10,76 8,49 11,B6 10|98
DM - Fab. de Material de Transporte 11,54 7,02 11,70 7,18 9,42 13§24
DN - Ind. Transformadoras N.E. 6,78 4,9] 7,5p 7,944 7,04 6.J7
E - Produgdo e Distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua 19,21 11,68 19,39 14,60 12,96 22146
F - Construgdo 7,169 5,51 8,2p 6,42 9,04 13,05
G_K - Servigos 9,57 6,18 9,27 13,04 12,97
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens 11,82

Uso Pessoal e Doméstico 7,93 6,1 9,7B 8,38 13,28 81
H - Alojamento e Restauragdo ( Restaurantes e Similares ) 5,61 4,3 6,7y 5747 9,71 7)1
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 14,07 6,57 16,04 9,11 11,B5 19|24
J - Actividades Financeiras 22,23 9,29 23,00 21,97 2215 23|25
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servicos Prest. as Empresag 10,2 8,0 11,1 17,02 14,12 7193
L_O - Adm. Publica, Educagéo, Saude, Accdo Social e Outros Servico 16,04 5,9 17,41 10,16 15,89 21133
L - Administragédo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 20,89 6,7 21,58 14,71 12,49 25162
M - Educagéo 18,23 7,6 18,77 13,44 19,p9 21161
N - Salde e Accédo Social 11,0 6,04 11,82 6,93 9,907 15]36
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 9,61 5,217 13,4b 7,93 17,p7 15§36
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QUADRO 8 - CUSTO DA MAO-DE-OBRA MEDIO HORARIO, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS SEGUNDO OS ESCALOES DE DIMENSAO DAS EMPRESAS

CONTINENTE
Total Total
E: 16 de Di a 1 ou Mais la9 10 ou Mais| 10a49 50 a 249| 250 ou Mgis

Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoas Pessoad Pessods Pessqas Pesgoas Pefsoas
C_O -TOTAL 10,57 5,92 12,3p 7,98 12,19 15/89
C_K - Industria e Servigos 8,82 5,9] 10,2p 7,43 10,14 12]92
C_F - Industria 7,94 5,4 8,7p 6,39 8,%9 125
C - Industrias Extractivas 7,37 53 7,9p 7,43 9,81 8,p8
D - Industrias Transformadoras 8,10 53 8,5B 6,40 8,33 11,2
DA - Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 7,98 4,94 8,71 533 8,63 1272
DB - Ind. Téxtil 5,64 4,54 5,7B 4,46 6,35 7.p4
DC - Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 5,61 4,2] 5,7B 5,99 515 6.J7
DD - Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 6,80 5,0] 7,6B 6,12 8,17 10,87
DE - Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, Edi¢ao e Imprespdo 12,4( 6,52 13,6b 8,39 12,p5 21152
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Hibras18,23 10,0% 18,711 10,44 1869 23166
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 9,29 6,11 9,5p 7,94 9,17 11,68
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais N&o Metéalicos 9,22 6,01 9,8B 7,47 9,18 12.p4
DJ - Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 7,47 5,6 8,0p 6,47 8,81 101
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 9,37 7,24 9,6p 9,43 8,%4 11,82
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 10,59 6,4 10,76 8,46 11,B6 10|98
DM - Fab. de Material de Transporte 11,59 6,99 11,70 7,14 9,42 13§24
DN - Ind. Transformadoras N.E. 6,79 4,9] 7,5B 7,944 7,04 6.J7
E - Produgdo e Distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua 19,59 11,59 19,11 14,60 1313 22|95
F - Construgdo 7,08 54 8,2p 6,40 9,10 13,80
G_K - Servigos 9,62 6,18 11,9p 9,37 13,p8 13J01
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 7,97 6,1 9,8p 8,41 13,45 8,p6
H - Alojamento e Restauragdo ( Restaurantes e Similares ) 5,48 4,38 6,64 5,144 9,41 7.p4
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 13,99 6,61 15,98 9,10 11,B1 19|11
J - Actividades Financeiras 22,24 9,14 23,16 22,02 22116 23|31
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servicos Prest. as Empresag 10,29 8,01 11,16 17,41 14,15 7194
L_O - Adm. Publica, Educagéo, Saude, Accdo Social e Outros Servico 16,21 5,97 17,59 10,09 15,p8 21157
L - Administragédo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 21,35 6,7 22,06 14,69 12,p2 26|07
M - Educagéo 18,31 7,6 18,87 13,%1 19,19 21173
N - Salde e Accédo Social 11,03 6,02 11,86 6,36 8,p4 1542
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 9,67 5,14 13,5p 7,49 17,4 15443
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QUADRO 9 - CUSTO DA MAO-DE-OBRA MEDIO ANUAL, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS SEGUNDO AS REGIOES ( NUT Il ) DAS EMPRESAS

CONTINENTE
NUT I (1 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO) (10 OU MAIS PESSOAS AO SERVIGO)

Actividades/ CAE Rev. 2.1 TOTAL NORTE CENTRO LISBOA ALENTEJO | ALGARVE TOTAL NORTE CENTRO LISBOA ALENTEJO | ALGARVE
C_O -TOTAL 18 075,9| 14750,3] 15124,8| 24648,3] 15357,5| 13119,3] 20763,3] 16505,2( 17 152,01 28112,4] 17817,3] 159114
C_K - IndUstria e Servicos 15559,7| 12900,5] 13223,1] 21029,4] 14114,8] 11573,4] 17902,8] 14219,9] 14980,3] 24228,3] 17098,8] 14 186,9
C_F - Industria 13879,5| 11967,2] 131929 19797,3] 15508,7| 10474,4] 15192,6| 12707,4| 14518,8] 22246,9] 17954,7| 127317
C - Indstrias Extractivas 13 127,1i 9552,54 14101,4] 20586,8] 15597,5|] 20931,4] 140712 9941,1] 15425,1] 22658,5] 16711,8] 21 836,0!
D - Inddstrias Transformadoras 14 133,01 11894,3] 13659,5| 22436,5] 17052,9] 11652,5] 149359| 12 446,7] 14294,9| 24 084,7] 18580,6] 13639,2
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 14 172,01 11 469,5] 11230,5| 21300,0] 15003,5: 9854,11 15471,9] 12516,1] 11861,4| 22280,0] 16475,3] 121518
DB -Ind. Téxtil 9853,3¢ 9877,9( 9402,10 11138,5] 11 953,6, 9230,9(¢ 10060,11| 10 103,7; 9477,7 11994,4] 12 395,8] 9291,3]
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 9509,5 9364,04 10917,7| 10896,1] 13 333,3 - 9657,0¢ 9509,5(1 11 240,00 11 344,2] 13581,3 -
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 12 029,6| 12368,8] 11480,00 1341250 10572,4| 10631,8] 13571,1] 14168,1] 12734,0] 15831,6] 11570,7| 10 085,5:
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartao e seus Artigos, Edigao e Impressap 21 596,4] 16 796,3] 23 127,01 25393,3| 13939,7| 11899,8] 23699,2] 18387,2| 24617,00 27 717,8] 17 409,7] 12 759,7
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fibjas 32 076,1] 23 373,2]] 21648,2| 37549,5| 41674,8| 23397,2] 32857,3| 24192,8| 21746,8] 38082,5| 43160,8] 251522
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 16 013,00 17 190,80 14515,1] 17089,91 16631,6] 13231,4] 16362,1| 17587,0] 14665,6| 17848,7] 16646,9] 16 706,3:
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais N&o Metalicos 15782,4| 13643,7] 15165,2] 25120,4] 10658,0] 16 616,5] 16874,5| 15941,0] 15706,2] 27 787,20 11888,0] 228831
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 13294,5| 12824,8] 13166,4| 15111,70 12111,7] 10005,2] 14357,2| 13720,4] 14271,4] 16605,2] 12826,2] 10 846,6
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 16 493,91 16283,3|] 15005,60 20554,3] 14682,2| 18631,4] 16955,7] 1658521 15362,4)1 21744, 7| 14766,6] 202951
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 18 236,5(| 16 894,4] 15659,60 22051,1] 18623,1] 10544,7] 18596,9] 17159,1] 15998,8] 22616,7] 18851,6] 159227
DM - Fab. de Material de Transporte 20123,70 16719,6| 18077,6] 25536,4] 248352] 124956 20429,1] 16969,01 18219,7] 26089,9] 25119,3| 14 732,8]
DN -Ind. Transformadoras N.E. 11741,9] 11880,1) 10801,6] 13082,1] 13807,0. 9172,2q 12899,8] 13237,00 11763,5] 13309,9] 15461,5 6657,3;
E - Producéo e Distribuicio de Electricidade, Gas e Agua 3282190 29122,8] 26591,4] 38567,7| 46244,00 15847,2| 33021,7] 29521,8| 26586,8|] 38650,0] 46 798,8| 15 849,4!
F - Construcdo 12 432,00 11634,9] 11479,74 15307,6] 11 268,5 9757,5| 14 565,5| 12966,5| 14276,7| 17577,3] 13188,6| 11961,9,
G_K - Servigos 17 099,5| 14 349,20 13264,04 2151150 12811,0] 12048,50] 21076,0] 17 712,1] 15942,6] 25067,1] 15854,2| 14 830,8
G - Com.Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 14 258,8| 12 485,3)| 12214,4| 17992,50 11831,5| 10681,0] 17627,0] 15044,8] 139359| 21842,0] 14007,6] 14 024,7
H - Alojamento e Restauracéo ( Restaurantes e Similares ) 9795,17 8512,0¢ 8348,5] 107729 8940,74 10997,7| 11797,5] 10 330,7 8833,4| 12952,00 10392,1] 12934,8
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 25141,60 21050,1] 19132,8] 31046,9] 18 439,00 22090,5| 28710,9] 23740,2 22153,3|] 34076,1] 23184,8| 27 285,4!
J - Actividades Financeiras 36 439,60 33167,9] 29823,3] 40264,2] 25881,04 19796,01 377155] 35097,01 31471,1] 40937,5] 27 729,7| 19 854,0,
K - Actividades Imobilidrias, Alugueres e Servigos Prest. s Empresas 18 269,7] 14 374,3] 11 959,01 21645,5] 12665,3] 13 065,11 19828,7] 14845,6] 12907,5] 22646,60 12187,8] 14 899,8;
L_O - Adm. Publica, Educagdo, Salde, Acgéo Social e Outros Servigos 25245,1] 21539,7] 20093,9] 33581,4] 17758,2] 18318,3| 26977,9] 23112,1| 21202,3|] 358250 18 731,5| 19 505,6!
L - Administragdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 32960,91 15876,7] 15985,2] 48 184,4] 14 640,7] 15994,4] 33961,6] 16419,3| 16 371,7| 48 482,9| 15273,7|] 16 169,1]
M - Educacgdo 25738,4] 25863,5| 25521,4] 26433,1] 23105,1] 25656,0] 26264,5] 26526,7| 25771,2| 27 183,1] 23143,0 26 332,4!
N - Satde e Acgéo Social 18 869,9| 18800,9] 18287,3] 20297,6] 17 423,4] 15808,8] 20155,0] 20213,6] 19480,0]f 217629 18 146,8] 16 862,0{
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 16 639,6] 20374,9] 10774,4] 17842, 11582,1| 119855] 22724,2] 33091,5] 12950,9] 22577,90 14213,1| 14 2645
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QUADRO 10 - CUSTO DA MAO-DE-OBRA MEDIO MENSAL, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS SEGUNDO AS REGIOES ( NUT Il ) DAS EMPRES

CONTINENTE
NUT I (1 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO) (10 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO)

Actividades/ CAE Rev. 2.1 TOTAL NORTE CENTRO LISBOA ALENTEJO | ALGARVE TOTAL NORTE CENTRO LISBOA ALENTEJO | ALGARVE
C_O - TOTAL 1506,3: 1229,2( 1260,4( 2054,0: 1279,7¢ 1093,2¢ 1730,2¢ 1375,4: 1429,3: 2342,7: 1484,7¢ 1325,9¢
C_K - Indstria e Servigos 1296,6! 1075,0! 1101,9¢ 1752,4t 1176,2: 964,4¢ 1491,9( 1184,9¢ 1248,3t 2019,0: 1424,9( 1182,2!
C_F - Industria 1156,6: 997,2° 1099,4: 1649,7¢ 1292,4( 872,8" 1266,0! 1058,9! 1209,9( 1853,9: 1496,2: 1060,9¢
C - IndUstrias Extractivas 1093,9: 796,0¢ 1175,1: 1715,5° 1299,7¢ 1744,2¢ 1172,6: 828,4: 1285,4: 1888,2: 1392,6¢ 1819,6°
D - Industrias Transformadoras 1177,7¢ 991,2( 1138,3( 1869,7: 1421,0¢ 971,0¢ 1244,6° 1037,2: 1191,2: 2007,0t 1548,3¢ 1136,6:
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 1181,0: 955,8( 935,8¢ 1775,0( 1250,2¢ 821,1¢ 1289,3: 1043,0: 988,4¢ 1856,6 1372,9: 1012,6¢
DB -Ind. Téxtil 821,1: 823,1¢ 783,5: 928,2: 996,1: 769,2¢ 838,3¢ 841,9¢ 789,8: 999,5¢ 1032,9¢ 774,2¢
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 792,4¢ 780,3¢ 909,8: 908,0: 1111,1: - 804,7¢ 792,4¢ 936,6° 945,3¢ 1131,7¢ -
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 1002,4° 1030,7: 956,6 1117,7: 881,0¢ 885,9¢ 1130,9¢ 1180,6¢ 1061,1° 1319,3: 964,2: 840,4¢
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, Edicao e Impresgfo  1799,7( 1399,7( 1927,2¢ 2116,1: 1161,6¢ 991,6¢ 1974,9: 1532,2° 2051,4: 2309,8: 1450,8: 1063,3:
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Flpras 2673,0: 1947,7° 1804,0: 3129,1] 3472,9( 1949,7 2738,1: 2016,0° 1812,2: 3173,5! 3596,74 2096,0:
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 1334,4: 1432,5° 1209,6( 1424,1° 1385,9° 1102,6: 1363,5: 1465,5¢ 1222,1: 1487,3¢ 1387,2! 1392,2(
DI -Fab. de Outros Produtos Minerais N&o Metalicos 1315,2: 1136,9¢ 1263,7 2093,3° 888,17 1384,7: 1406,2: 1328,4: 1308,8! 2315,6( 990,6 1906,9:
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 1107,8t 1068,7: 1097,2( 1259,3: 1009,3: 833,77 1196,4: 1143,3° 1189,2¢ 1383,7° 1068,8! 903,8¢
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 1374,4¢ 1356,9! 1250,4° 1712,8t 1223,5: 1552,6: 1412,9¢ 1382,1: 1280,2: 1812,0¢ 1230,5! 1691,2¢
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 1519,7: 1407,8 1304,9° 1837,6( 1551,9: 878,7: 1549,7! 1429,9: 1333,2: 1884,7: 1570,9° 1326,9(
DM - Fab. de Material de Transporte 1676,9¢ 1393,3( 1506,4 2128,0: 2069,6: 1041,3( 1702,4: 1414,0¢ 1518,3: 2174,1¢ 2093,2¢ 1227,7:
DN -Ind. Transformadoras N.E. 978,4¢ 990,0: 900,1¢ 1090,1¢ 1150,5¢ 764,3¢ 1074,9¢ 1103,0¢ 980,3( 1109, 1¢ 1288,4° 554,7¢
E - Produgdo e Distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua 2735, 1t 2426,9: 2215,9! 3213,9¢ 3853,6' 1320,6( 2751,8: 2460,1! 2215,5° 3220,8¢ 3899,9; 1320,7¢
F - Construgdo 1036,0¢ 969,5¢ 956,6¢ 1275,6¢ 939,0¢ 813,1: 1213,8( 1080,5! 1189,7: 1464,7¢ 1099,0¢ 996,8:
G_K - Servigos 1424,9¢ 1195,7 1105,3¢ 1792,6: 1067,5¢ 1004,0! 1756,3¢ 1476,0: 1328,5! 2088,9: 1321,1¢ 1235,9(
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 1188,2: 1040,4« 1017,8 1499,3t 985,9¢ 890,0¢ 1468,9: 1253,7: 1161,3: 1820,1° 1167,3( 1168,7:
H - Alojamento e Restaurag&o ( Restaurantes e Similares ) 816,2¢ 709,34 695,7: 897,7¢ 745,0¢ 916,4¢ 983,17 860,9( 736,1; 1079,3: 866,0: 1077,9(
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 2095,1: 1754,1¢ 1594,4( 2587,2! 1536,5¢ 1840,8t¢ 2392,5¢ 1978,3! 1846,1: 2839,6 1932,0° 2273,7¢
J - Actividades Financeiras 3036,6. 2764,0( 2485,2¢ 3355, 3¢ 2156,7! 1649,6° 3142,9¢ 2924,7! 2622,6( 3411 ,4¢ 2310,8: 1654,5(
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. as Empresas 1522,4¢ 1197,8t 996,5¢ 1803,7¢ 1055,4¢ 1088,7° 1652,4( 1237,1: 1075,6: 1887,2: 1015, 6t 1241,6!
L_O - Adm. Publica, Educagéo, Saudde, Acgdo Social e Outros Servigod 2103,7t 1794,9¢ 1674,4¢ 2798,4! 1479,8t 1526,5: 2248, 1t 1926,0: 1766,8 2985,4: 1560,9t 1625,4
L - Administragio Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 2746,7! 1323,0t 1332,1: 4015,3] 1220,0t 1332,8° 2830,1: 1368,2¢ 1364,3: 4040,2 1272,8: 1347,4:
M - Educagdo 21448 2155,3( 2126,7¢ 2202,7t 1925,4: 2138,0( 2188,7: 2210,5¢ 2147,6: 2265,2 1928,6° 21943
N - Salde e Acgdo Social 1572,4¢ 1566,7! 1523,9: 1691,4° 1451,9! 1317,4( 1679,5¢ 1684,4° 1623,3: 1813,5¢ 1512,2: 1405,1°
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 1386,6- 1697,9: 897,87 1486,8: 965,1¢ 998,7¢ 1893,6¢ 2757,6: 1079,2! 1881,4¢ 1184,4: 1188,7:
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QUADRO 11 - CUSTO DA MAO-DE-OBRA MEDIO HORARIO, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS SEGUNDO AS REGIOES ( NUT Il') DAS EMPRE!

CONTINENTE
NUT I (1 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO) (10 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO)

Actividades/ CAE Rev. 2.1 TOTAL NORTE CENTRO LISBOA ALENTEJO | ALGARVE TOTAL NORTE CENTRO LISBOA ALENTEJO | ALGARVE
C_O - TOTAL 10,57 8,61 8,87 14,57 8,9€ 7,4¢ 12,37 9,7t 10,17 16,7¢ 10,57 9,21
C_K - Indstria e Servigos 8,82 7,34 7,4¢ 11,97 7,9t 6,4¢ 10,2( 8,12 8,51 13,87 9,6€ 7,94
C_F - Industria 7,94 6,8€ 7,54 11,3( 8,81 5,95 8,7C 7,2¢ 8,31 12,73 10,14 7,2t
C - IndUstrias Extractivas 7,37 5,45 7,8€ 11,6( 8,81 10,34 7,9 5,72 8,4¢ 12,8¢€ 9,5(C 10,7¢€
D - Indastrias Transformadoras 8,1C 6,82 7,85 12,8¢ 9,67 6,55 8,5¢ 7,15 8,2< 13,87 10,59 7,65
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 7,9¢ 6,4z 6,3€ 12,1( 8,3¢ 5,37 8,71 6,9¢ 6,72 12,67 9,1t 6,51
DB -Ind. Téxtil 5,6€ 5,6€ 5,4¢€ 6,6€ 7,1¢ 5,14 5,7¢ 5,7¢ 5,52 7,21 7,4z 5,3€
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 5,61 5,5¢ 6,37 6,25 7,71 - 5,77 5,65 6,64 6,54 7,8¢ -
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 6,8(C 6,94 6,53 7,51 6,2C 6,22 7,6¢ 8,0C 7,18 8,91 6,77 5,84
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, Edi¢do e Impresg&o 12,4( 9,81 12,9¢ 14,57 8,05 7,0¢ 13,65 10,75 13,87 15,97 10,5( 7,6€
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fibras 18,27 13,22 12,1( 21,57 23,2¢ 13,6¢ 18,71 13,71 12,2¢ 21,8¢ 24,07 14,47
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 9,2¢ 9,8¢ 8,47 10,0¢ 10,29 7,4¢ 9,52 10,1( 8,5¢€ 10,59 10,31 9,6€
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais Ndo Metalicos 9,27 7,97 8,8( 15,4: 6,0< 9,57 9,8¢ 9,21 9,1¢ 17,41 6,7¢ 13,0t
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 7,47 7,24 7,4z 8,37 6,81 5,5¢ 8,0¢ 7,75 8,0¢ 9,07 7,22 6,12
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 9,37 9,2¢ 8,5¢ 11,6t 8,11 10,2: 9,6€ 9,4¢ 8,75 12,3¢ 8,1¢€ 11,1¢
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 10,57 9,5¢ 9,1¢ 12,9¢ 10,37 5,91 10,75 9,72 9,4z 13,3€ 10,44 8,7%
DM - Fab. de Material de Transporte 11,55 9,41 10,53 14,67 14,44 6,97 11,7( 9,5t 10,64 14,87 14,67 8,27
DN -Ind. Transformadoras N.E. 6,7¢ 6,94 6,0¢ 7,6€ 7,73 5,04 7,532 7,8( 6,6¢ 7,95 8,5¢ 3,71
E - Produgdo e Distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua 19,5¢ 17,63 16,07 22,65 26,87 9,67 19,71 17,97 16,0€ 22,7( 27,13 9,6¢
F - Construgdo 7,0¢ 6,6€ 6,51 8,67 6,4z 5,57 8,2¢€ 7,3¢ 7,9¢ 9,97 7,5C 6,8€
G_K - Servigos 9,62 8,0¢ 7,4C 12,17 7,1€ 6,7(C 11,97 9,9¢ 8,91 14,2§ 8,8¢ 8,24
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 7,97 6,9¢ 6,8( 10,04 6,5¢ 5,92 9,8¢ 8,47 7,71 12,37 7,8¢ 7,73
H - Alojamento e Restauragéo ( Restaurantes e Similares ) 5,4¢ 4,81 4,67 6,04 4,9¢ 6,0¢ 6,64 5,9¢ 4,8€ 7,3€ 5,71 7,1t
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 13,99 11,7¢€ 10,47 17,47 10,14 12,29 15,9¢ 13,2] 12,07 19,15 12,7¢€ 15,15
J - Actividades Financeiras 22,27 19,9( 19,45 24,57 15,77 12,2( 23,15 21,15 20,87 24,94 17,07 12,34
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. s Empresa 10,2¢§ 8,07 6,62 12,24 7,1C 7,35 11,15 8,2¢ 7,0¢ 12,87 6,72 8,32
L_O - Adm. Publica, Educagéo, Saude, Acgdo Social e Outros Servigds 16,2] 13,8¢ 12,87 21,79 11,17 11,24 17,59 15,1¢€ 13,71 23,5¢ 11,8¢ 12,15
L - Administragdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 21,35 10,27 9,9¢ 31,87 9,3¢€ 9,75 22,0¢ 10,5¢ 10,24 32,0¢ 9,87 9,87
M - Educagdo 18,3] 18,3¢€ 18,3 18,75 16,07 18,27 18,8 19,07 18,67 19,57 16,07 18,97
N - Salde e Acgdo Social 11,09 10,97 10,67 12,1§ 9,91 8,87 11,85 11,79 11,3€ 13,27 10,37 9,52
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 9,67 11,67 6,2¢ 10,52 6,61 6,74 13,5¢ 19,4¢ 7,6€ 13,6¢ 8,55 8,17

63



QUADRO 12 - GANHO DIRECTO MEDIO MENSAL ( a ), POR ACTIVIDADES ECONOMICAS SEGUNDO OS ESCALOES DE DIMENSAO
DAS EMPRESAS

CONTINENTE + RAS

Total Total
Escaldes de Dimensac 1 ou Mais 1a9 10 ou Mais 10 a 49 50 a 249] 250 ou Mdis

Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa

C_O -TOTAL 1032,2] 606,0p 1183,p4 804J15 1149,32 150p,51
C_K - IndUstria e Servigos 874,81 605,4p 999,35 7690 97847 1259,32
C_F - Industria 782,97 553,1p 851,45 646,p3 830477 122,00
C - Industrias Extractivas 761,69 555,1p 814,41 744 BO 957195 882,50
D - Indstrias Transformadoras 792,7( 549,4p 835,46 645,B6 81497 112,52

DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 804,64 513,9
DB -Ind. Téxtil 566,39 460,7
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 538,71 455,5
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 687,87 509,1
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, Edicdo e Impre$sdd190,9¢ 673,
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fibrd%06,91 1049,
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 908, 3( 633,0
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais Ndo Metalicos 892,04 604,3
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 749,67 569,7
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 914,3( 723,0
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 999,21 653,9
DM - Fab. de Material de Transporte 1082,7¢ 684,
DN -Ind. Transformadoras N.E. 668,94 504,2

872,92 549, p4 87360 1224,15
577,18 467 p2 60990
545,37 519 p2 54504
775,18 682 A7 834121
1298,32 864{77 1253,09
174416 1034|194 172¢,63
927,82 768,p9 897105
950,96 741,99 89967
807,49 67540 87696

6

0

939,4 885)3 86449
1018, 87050 110974
1097,46 746)83 924,28

734,46 77166 67462

E - Producéo e Distribuicio de Electricidade, Gas e Agua 1790,81 1199,
F - Construcédo 713,84 554,6

1799,f5 1373|26 1174,47
821,93 634,83 85343
G_K - Servigos 958,21 633,0 1170,83 94189 126187

G - Com.Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 803,69 635,2 981,34 85647 1261129
H - Alojamento e Restauracdo ( Restaurantes e Similares ) 567,84 451,2 678,43 534 B7 90473
I - Transportes, Armazenagem e Comunicacdes 1412,9] 697, 1606,Y3 963442 120461
J - Actividades Financeiras 2002,64 929, 2069,67 1892]59 1943,75
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. as Empresds 1026,8" 799, 1114,Yy7 1679|161 1373%,43

L_O - Adm. Pulblica, Educagéo, Saude, Acgao Social e Outros Servicd

[

1480,3] 610, 158117 994158 14114.48

L - Administragdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 1795,0( 649, 1847,29 1435162 1169,36
M - Educagéo 1591,5] 786, 162481 1267|]22 161%,14
N - Saude e Acgéo Social 1162,99 621, 1248,81 67742 889,46
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 938,14 533,8 1269,00 75389 1604,37

(a) - Célculo em fungdo de 11 meses.
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QUADRO 13 - GANHO DIRECTO MEDIO MENSAL ( b ), POR ACTIVIDADES ECONOMICAS SEGUNDO OS ESCALOES DE DIMENSAO

DAS EMPRESAS

CONTINENTE + RAS

Total Total
Escaldes de Dimensac 1 ou Mais 1a9 10 ou Mais 10 a 49 50 a 249 250 ou Mdis

Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa
C_O -TOTAL 946,19 555,5p 1084,45 737114 105355 138B,72
C_K - IndUstria e Servigos 801,91 554,9y 916,35 705,p6 89418 1154,37
C_F - Industria 717,73 507,0B 780,49 593,p2 76154 1119,25
C - Inddstrias Extractivas 698,27 508,8p 746,44 6824 87813 808,96
D - Indstrias Transformadoras 726,64 503,6p 765,84 592 p4 74705 1029,90
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 737,62 471,0B 799,41 503,p9 800480 112p,14
DB -Ind. Téxtil 519,14 422,3 529,43 428,pP9 55907 647,07
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 493,84 417,5 500,11 475)6 49962 559,03
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 630,54 466,6 711,13 625,60 76470 97%,35
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartéo e seus Artigos, Edicéo e Impre$sdd091,7] 617, 1190,13 792f71 1144,75 178D,77
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fibrd564,6] 962, 1598,81 948]70 1574,24 2014,39
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 832,6( 580,3 850,40 704, p6 822129 103¢,00
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais Nao Metalicos 817,7( 553,9 871,11 680,116 821103 1089,98
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metélicos 687,2( 522,2 740,38 619,12 80388 942,62
DK - Fab. de Maguinas e de Equipamentos, N.E. 838,11 662,7 861,17 811p2 79428 108,67
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 915,94 599,4 933,36 797p6 101726 93p.,00
DM - Fab. de Material de Transporte 992,54 627,5 1006,01 68460 850,93 112p,43
DN -Ind. Transformadoras N.E. 613,19 462,2 673,43 707 B6 61840 650,86
E - Producéo e Distribuicio de Electricidade, Gas e Agua 1641,58 1099, 1649,F7 1258]83 107¢,60 1948,66
F - Construgdo 654,34 508,4 753,44 58147 782131 128,87
G_K - Servigos 878,47 580,2 1073,26 86340 115¢4,72 117p.88
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 736,71 582,2 900,92 7850 115418 846,05
H - Alojamento e Restauracdo ( Restaurantes e Similares ) 520,5( 413,6 622,08 489,B4 82567 691,17
I - Transportes, Armazenagem e Comunicacdes 1295,21 639, 1472,83 88313 1104,14 172,95
J - Actividades Financeiras 1835,71 852, 1897,20 173488 1783,61 191B,31
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. as Empresds 941,28 733,2 1021,87 1539)65 1254,98 74B,52
L_O - Adm. Publica, Educagéo, Saude, Accéo Social e Outros Servicds 1356,9¢ 560, 1449,95 911}J70 12949,36 178B,53
L - Administragdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 1645,41 595, 1693,85 1315[99 10731,92 1995,42
M - Educagéo 1458,94 720, 1489,41 1161162 148,55 1777,42
N - Saude e Acgéo Social 1066,041 569, 1144,29 62097 819,34 154p,69
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 860,0( 489,3 1163,25 690,60 147159 132Pp,60

(b) - Célculo em fungdo de 12 meses.
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QUADRO 14 -GANHO DIRECTO MEDIO MENSAL ( a ), POR ACTIVIDADES ECONOMICAS SEGUNDO OS ESCALOES DE DIMENSAO

DAS EMPRESAS

CONTINENTE
Total Total
Escaldes de Dimensac 1 ou Mais 1a9 10 ou Mais 10 a 49 50 a 249 250 ou Mdis

Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa
C_O -TOTAL 1035,5( 603,3p 1189,26 804J00 1153,20 152,36
C_K - IndUstria e Servigos 875,39 602,6p 1002,32 77183 977157 126B,13
C_F - Industria 779,99 546,1B 849,95 64462 82934 1223,13
C - Industrias Extractivas 756,07 545,5p 810,40 728 B0 990379 882,50
D - Indstrias Transformadoras 793,04 548,98 835,40 644 P1 81342 1124.,67
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 803,143 509,6p 873,34 54873 86696 124]1,29
DB -Ind. Téxtil 566,41 460,3p 577,83 467,09 60997 70%,90
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 538,71 455,5p 545,37 519,p2 54504 609,85
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 692,24 508,9 782,34 684,p3 84505 1064,02
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartéo e seus Artigos, Edicédo e Impre$sdd 190,44 672, 1298,14 85591 1244,04 194p,66
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. FKibrag07,2 1049, 174449 1034]94 1721,50 2197,44
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 909,643 633,9 928,97 770,19 897106 1128,00
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais Nao Metalicos 894,84 603,9 954,14 74409 897140 1179,29
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metélicos 751,44 571,2 808,92 6721 87828 1028,31
DK - Fab. de Maguinas e de Equipamentos, N.E. 914,19 723,8 939,08 88560 8649 1184,18
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 999,51 651,8 1018,14 8691 1109,74 101p,73
DM - Fab. de Material de Transporte 1082,8( 680, 1097,85 741184 924,28 122p,29
DN -Ind. Transformadoras N.E. 669,79 504,7 734,90 771)4 674,62 710,03
E - Producéo e Distribuicio de Electricidade, Gas e Agua 1818,71 1193, 1828,81 1373]26 1184,60 21H41,26
F - Construgdo 701,89 542,8 815,26 628,p4 85330 1469,92
G_K - Servigos 962,89 632,6 1180,13 951500 128357 128p,31
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 807,39 634,5 991,96 8585 127386 936,79
H - Alojamento e Restauracdo ( Restaurantes e Similares ) 555,34 449,1 665,17 5317 912497 748,21
I - Transportes, Armazenagem e Comunicacdes 1410,94 701, 1601,96 96092 11949,40 187K,00
J - Actividades Financeiras 2008,91 916, 2077,22 1896J12 194350 21(1,30
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. as Empresds 1031,2( 800, 1119,90 171653 1383,02 81B,46
L_O - Adm. Publica, Educagdo, Salde, Accédo Social e Outros Servigds 1491,6¢4 608, 1595,87 987134 1421,77 196B,34
L - Administragdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 1829,74 647, 1883,6 143173 1168,21 2169,32
M - Educagéo 1598,0] 784, 1632,91 1272|12 16231,00 1948,40
N - Saude e Acgéo Social 1163,54 618, 1249,46 670}75 871,00 169B,77
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 941,94 529,9 1278,%3 739P1 1614,11 144p,91

(a) - Célculo em fungdo de 11 meses.
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QUADRO 15 - GANHO DIRECTO MEDIO MENSAL (b ), POR ACTIVIDADES ECONOMICAS SEGUNDO OS ESCALOES DE DIMENSAO

DAS EMPRESAS

CONTINENTE
Total Total
Escaloes de Dimensac 1 ou Mais 1a9 10 ou Mais 10 a 49 50 a 249 250 ou Mdis

Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa
C_O -TOTAL 949,21 553,0B 1090,15 73700 105¢4,19 1391,58
C_K - IndUstria e Servigos 802,44 552.,4y 918,30 707 p6 89611 115¢,87
C_F - Industria 714,99 500,6f 779,32 590,B1 76423 112},21
C - Inddstrias Extractivas 693,07 500,0p 743,05 668,p7 90823 808,96
D - Indstrias Transformadoras 726,94 503,2B 765,97 59116 74963 1039,95
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 736,2( 467,1B 801,92 503,00 79471 1137,85
DB -Ind. Téxtil 519,21 421,9p 529,48 428 1.7 55914 647,07
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 493,84 417,5p 500,11 475)6 49962 559,03
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 634,57 466,5pD 717,15 627,B5 77463 97%,35
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartéo e seus Artigos, Edicédo e Impre$sdd 091, 2§ 616,0p 1189,97 78459 1143,20 178D,77
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fibréd564,94 962,34 1599,12 948170 1574,04 201,32
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 833,84 581,0¢ 851,45 706,p0 822130 103¢,00
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais Nao Metalicos 820,29 553,6p 875,18 682,08 82262 108],01
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metélicos 688,87 523,6D 741,41 616,65 805409 942,62
DK - Fab. de Maguinas e de Equipamentos, N.E. 838,0( 663,5p 860,82 8110 79428 1089%,50
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 916,27 597,51 933,30 797p3 101726 93p.,00
DM - Fab. de Material de Transporte 992,54 623,88 1005,91 68002 850,93 112p,43
DN -Ind. Transformadoras N.E. 613,97 462,6B 673,46 70713 61840 650,86
E - Producéo e Distribuicio de Electricidade, Gas e Agua 1667,18 1093,78 1676,#1 125883 108%,89 1911,99
F - Construgdo 643,39 497,6]L 747,32 5762 782119 134Y.,42
G_K - Servigos 882,59 579,9F 1082,34 87184 1174,60 117p,12
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 740,11 581,6p 908,47 78719 116771 858,73
H - Alojamento e Restauracdo ( Restaurantes e Similares ) 509,04 411,7B 610,329 487118 836,89 68%,86
I - Transportes, Armazenagem e Comunicacdes 1293,4( 643, 1468,46 88085 10949.45 171,83
J - Actividades Financeiras 1841,52 839, 1904,12 1738|11 1783%,38 1926,19
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. as Empresds 945,27 733,9 1026,%7 157349 1264,85 75D,26
L_O - Adm. Publica, Educagéo, Salde, Accédo Social e Outros Servigds 1367,38 557, 1462,42 905/06 13034,29 180¢,31
L - Administragdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 1677,24 593, 1726,8 1312|142 107Q9,86 1988,55
M - Educagéo 1464,9( 719, 1496,46 1166|11 148%,92 184,37
N - Saude e Acgéo Social 1066,5§ 566, 1145,83 614]86 794,42 155p,62
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 863,44 485,7 1171,99 6771 1483,27 132p,42

(b) - Célculo em fungdo de 12 meses.
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QUADRO 16 - GANHO DIRECTO MEDIO HORARIO, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS SEGUNDO 0OS ESCALOES DE DIMENSAO

DAS EMPRESAS

CONTINENTE + RAS

Total Total
Escaldes de Dimensac 1 ou Mais 1a9 10 ou Mais 10 a 49 50 a 249] 250 ou Mdis

Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoas Pessoag Pessogds Pessqas Pesgoas Pepsoas
C_O -TOTAL 6,64 3,74 7,71 5,05 714 9.1
C_K - Industria e Servigos 5,45 3,74 6,2p 4,18 6,14 7,89
C_F - IndUstria 4,92 3,44 5,3p 4,4 5,26 7.9
C - Industrias Extractivas 4,70 3,41 5,0p 4,99 5,90 5,p3
D - Industrias Transformadoras 4,99 3,44 5,2B 4,03 5,16 7,6
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 498 3,11 5,4p 3,37 5,42 7.p1
DB -Ind. Téxtil 3,58 2,9 3,6p 2,97 3,92 4,p4
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 3,50 2,71 3,5p 3,39 3,48 4.P5
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 4,27 3,15 4,8B 4,25 5,15 6,y7
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartéo e seus Artigos, Edi¢do e Impregsdo 7,53 4,21 8,2p 541 7,99 12,86
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fibras10,67 6,34 10,98 6,48 10,B6 13|64
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 5,79 3,88 5,9 4.96 5,16 72
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais Ndo Metalicos 5,73 3,81 6,1 4,16 511 7,68
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 4,63 3,51 4,9 4, 5,47 6,B1
DK - Fab. de Maguinas e de Equipamentos, N.E. 5,71 4,44 5,8 5, 5,40 7,04
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 6,34 4,07 6,4 5, 6,97 6,p3
DM - Fab. de Material de Transporte 6,83 4,50 6,9 4, 5,84 V2
DN -Ind. Transformadoras N.E. 4,25 3,13 4,7 4, 4,85 4.P5
E - Producio e Distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua 11,76 7,49 11, 8, 7,97 13168
F - Construcéo 4,45 3,44 51 3, 37 8.p1
G_K - Servigcos 5,93 3,84 7,2 5, 7,87 8, p1
G - Com.Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 4,94 3,84 6,0 5, 7,90 5,p8
H - Alojamento e Restauracdo ( Restaurantes e Similares ) 3,49 2,74 41 3, 5,61 4¥5
I - Transportes, Armazenagem e Comunicacdes 8,65 4,27 9,8 5, 7, 110
J - Actividades Financeiras 13,47 5,8 13, 13,04 13,p8 14]13
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servicos Prest. as Empresds 6,349 4,94 6,9 10, 8,95 52
L_O - Adm. Publica, Educagéo, Saude, Accéo Social e Outros Servicds 10,45 3,82 11, 6, 10,§0 13}52
L - Administracéo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 12,79 4,3Y 13, 9, 8,P9 15134
M - Educacédo 12,44 4,98 12, 8, 13,p9 14)71
N - Saude e Accéo Social 7,49 3,84 8,0 4, 5,85 10,BO
O - QOutras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 5,99 3,30 8,3 4, 10,66 9,b6
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QUADRO 17 -GANHO DIRECTO MEDIO HORARIO, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS SEGUNDO OS ESCALOES DE DIMENSAO

DAS EMPRESAS

CONTINENTE
Total Total
Escaldes de Dimensac 1 ou Mais 1a9 10 ou Mais 10 a 49 50 a 249] 250 ou Mdis

Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoas Pessoag Pessogds Pessqas Pesgoas Pepsoas
C_O -TOTAL 6,649 3,73 7.7p 5,06 7.18 9.B9
C_K - Industria e Servigos 5,449 3,73 6,2B 4,90 6,16 7,P3
C_F - IndUstria 4,91 3,43 5,3p 4,43 5,25 73
C - Industrias Extractivas 4,67 3,31 5,0 491 6,10 5,p3
D - Industrias Transformadoras 5,00 3,44 52 4,03 5,16 707
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 4,97 3,14 5,4 3,36 5,39 V3
DB -Ind. Téxtil 3,58 2,90 3,6 2,97 3,92 4.p4
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 3,50 2,71 3,5 3,39 3,48 4.P5
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 4,30 3,15 4.8 4,46 5,32 6,y7
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, Edi¢do e Impregsdo 7,52 420 8,2 537 7,94 1286
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fibras10,67 6,34 10, 6,48 10,B7 13|64
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 5,80 3,88 5,9 4.97 5,16 72
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais Ndo Metalicos 5,75 3,81 6,1 4,18 512 7,68
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 4,64 3,54 4,9 4,12 5,48 6,B1
DK - Fab. de Maguinas e de Equipamentos, N.E. 5,71 4,44 5,8 5,38 5,40 7,43
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 6,34 4,01 6,4 5,39 6,97 6,p3
DM - Fab. de Material de Transporte 6,83 4,48 6,9 4,43 5,84 V2
DN -Ind. Transformadoras N.E. 4,26 3,13 4,7p 4,95 4,85 4.P5
E - Producio e Distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua 11,93 7,4 12,01 8,46 8,P3 13]97
F - Construcéo 4,39 3,47 5,0p 3, 5,38 8,p9
G_K - Servicos 5,96 3,88 7,3pb 5,47 8,01 8,p3
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 4,97 3,84 6,1pP 531 7,99 5p7
H - Alojamento e Restauracéo ( Restaurantes e Similares ) 3,472 2,75 4,1p 3,45 513 4¥1
I - Transportes, Armazenagem e Comunicacdes 8,64 4,24 9,81L 5,d8 7,36 1163
J - Actividades Financeiras 13,50 57 14,08 13,07 13,p7 14117
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servicos Prest. as Empresds 6,38 4,94 6,9B 10,43 8,p7 5P3
L_O - Adm. Publica, Educagéo, Saude, Accéo Social e Outros Servicds 10,54 3,81 11,44 6,44 10,§6 13]66
L - Administracéo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 13,04 4,3 13, 9,97 8,p7 15159
M - Educacédo 12,50 497 12, 9,41 13,7 14180
N - Saude e Accéo Social 7,48 3,81 8,0 4,34 515 10,B4
O - QOutras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 6,02 3,27 8,4 4,7|6 10,16 960
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QUADRO 18 - GANHO DIRECTO MEDIO HORARIO, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS SEGUNDO AS REGIOES (NUT Il) DAS EMPRESAS

CONTINENTE
NUT Il (1 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO ) (10 OU MAIS PESSOAS AO SERVIGO )

Actividades/ CAE Rev. 2.1 TOTAL NORTE CENTRO LISBOA ALENTEJO ALGARVE TOTAL NORTE CENTRO LISBOA ALENTEJO ALGARVE
C_O -TOTAL 6,6€ 5,51 5,7(C 8,93 5,8( 4,79 7,7€ 6,2° 6,5¢ 10,34 6,8¢ 5,94
C_K - IndUstria e Servigos 5,4¢€ 4,59 4,67 7,2¢ 4,97 4,0 6,2¢ 5,0€] 5,2¢ 8,41 6,01 4,94
C_F - Industria 4,91 4,29 4,65 6,87 5,4i 3,77 5,3¢€ 4,54 5,1C 7,6¢ 6,2¢ 4,5
C - Industrias Extractivas 4,67 3,5( 4,87 7,32 5,6€ 6,64 5,01 3,67 5,3( 8,1( 6,07 6,8¢
D - Industrias Transformadoras 5,0( 4,27 4,85 7,717 5,94 4,09 5,2§ 4,4¢ 5,0¢ 8,25 6,44 4,77
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 4,97 4,05 4,0 7,37 5,2¢ 3,47 5,41 4,47 4,27 7,7( 5,74 4,2
DB -Ind. Téxtil 3,5¢ 3,57 3,49 4,17 4,5¢ 3,05 3,6€ 3,65 3,5¢ 4,44 4,7¢ 3,47
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 3,5( 3,47 3,64 3,92 4,8¢ - 3,5¢€ 3,54 3,72 4,09 4,9¢ -
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 4,3( 4.,4Q 4,14 4,73 3,87 3,93 4,87 5,1( 4,55 5,7] 4,22 3,6]
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, Edi¢do e Imprg¢ssdo 7,52 6,27 7,4¢ 8,74 5,01 4,54 8,22 6,87 7,91 9,4¢ 6,51 4,9(]
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim, 10,67 7,8t 7,11 12,44 14,2¢ 8,2¢ 10,9¢ 8,17 7,12 12,67 14,7¢ 8,7(
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 5,8( 6,11 5,3¢ 6,05 6,3¢ 4,49 5,94 6,2F 5,4¢ 6,3( 6,3¢ 5,79
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais Nao Metalicos 5,7¢ 5,07 5,5(C 9,39 3,74 5,69 6,1t 5,89 5,72 10,5( 4,14 7,52
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metéalicos 4,64 4,5] 4,62 5,19 4,1¢ 3,44 4,9¢ 4,8] 5,0( 5,69 4,41 3,87
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 5,71 5,5k 5,3( 7,17 5,0¢€ 6,67 5,8¢ 5,64 5,4i 7,55 5,04 7,21
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 6,34 5,8€ 5,7C 7,61 6,0€ 3,7¢ 6,47 5,95 5,84 7,82 6,12 5,24
DM - Fab. de Material de Transporte 6,87 5,71 6,17 8,6 8,44 4,06 6,91 5,79 6,21 8,71 8,5: 4,49
DN -Ind. Transformadoras N.E. 4,2¢€ 4,3¢ 3,84 4,5¢ 4,7€ 3,2 4,72 4,97 4,27 4,67 5,21 2,32
E - Produgéo e Distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua 11,97 10,77 9,9( 13,6¢ 16,5t 6,3€] 12,01 10,97 9,9( 13,6¢ 16,77 6,3¢
F - Construgéo 4,39 4,19 3,9¢€ 5,4( 4,07 3,54 5,0¢ 4,57 4,75 6,1¢ 4,79 4,34
G_K - Servigos 5,9¢€ 5,0% 4,69 7,45 4,51 4,17 7,3t 6,27 5,64 8,74 5,61 5,09
G - Com.Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 4,97 4.,4Q 4,29 6,1¢ 4,17 3,716,12 5,27 4,8¢ 7,52 4,99 4,97
H - Alojamento e Restauracéo ( Restaurantes e Similares ) 3,47 3,04 2,97 3,75 3,11 3,74 4,12 3,7€ 3,07 4,55 3,5§ 4,37
| - Transportes, Armazenagem e Comunicac¢des 8,64 7,28 6,87 10,5t 6,4¢ 7,54 9,81 8,14 7,8( 11,5¢€ 8,1¢ 9,31
J - Actividades Financeiras 13,5( 12,4( 11,71 14,77 9,7t 7,55 14,0: 13,1§ 12,52 14,94 10,51 7,67
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. as Empreshs 6,3¢ 5,01 4,27 7,57 4,37 4,57 6,97 5,17 4,62 7,94 4,17 5,0¢
L_O - Adm. Publica, Educagéo, Salde, Accéo Social e Outros Servigps 10,5¢ 9,3] 8,75 13,57 7,6( 7,59 11,4« 10,2( 9,3§ 14,6¢ 8,1 8,1¢
L - Administracdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 13,0¢ 6,61 6,67 19,01 6,2¢ 6,44 13,4¢€ 6,8€] 6,8€ 19,17 6,67 6,57
M - Educagédo 12,5( 12,54 12,57 12,7¢ 11,0C 12,44 12,9( 13,04 12,7¢ 13,3( 11,0C 13,09
N - Saude e Accéo Social 7,4¢ 7,42 7,3t 8,0% 6,91 5,97 8,0¢ 8,0% 7,9C 8,7¢ 7,2€ 6,4(
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 6,07 7,017 4,01 6,67 4,27 4,27 8,41 11,5¢ 4,91 8,67 5,4¢ 5,0¢
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QUADRO 19 - ESTRUTURA DO CUSTO DA MAO-DE-OBRA, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, SEGUNDO A NATUREZA DAS DESPESAS DAS EMPRESAS

CONTINENTE + RAS

%

(1 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO)

Distribui¢éo do Custc

Custos Direc!

Custo Indirec

Pagamentos Encargos
Prémios Por Horas Pagamento Sociais Outras Despesas com Formagdd Subsidio:
Directo Indirecto Ganho e Remuneradas] em a cargo Despesaf Profissior )
Directo GratificagBes mas Géneros da de Aprendizes
Actividades/ CAE Rev. 2.1 Irregulares Néo Entidade caracter e Outros
Efectuadas Patronal social Praticantes

C_O -TOTAL 79,68 20,33 62,75 11,28 5,53 0,11 18,17 1,42 0,47 0,28 0,01
C_K - Industria e Servigos 78,19 21,82 61,56 11,11 5,37 0,14 19,13 1,74 0,56 0,39 0,00
C_F - Industria 77,88 22,13 61,32 11,01 5,43 0,12 18,97 1,92 0,87 0,36 0,01
C - Industrias Extractivas 79,61 20,39 63,04 11,40 5,07 0,10 19,16 1,15 0,06 0,01 0,00
D - Industrias Transformadoras 77,82 22,18 61,17 10,98 5,53 0,13 18,73 2,08 0,91 0,46 0,00
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 77,80 22,20 61,94 10,40 5,28 0,17 18,88 2,37 0,63 0,32 0,00
DB -Ind. Téxtil 79,32 20,70 62,68 10,81 571 0,12 18,60 0,97 0,89 0,25 0,02
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 80,10 19,90 61,80 10,98 7,27 0,05 18,19 0,68 0,83 0,20 0,00
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 78,95 21,05 62,46 10,88| 5,59 0,02 18,74 1,09 1,14 0,07 0,00
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartédo e seus Artigos, Edi¢éo e Impresgao 76,21 23,79 60,22 10,98 4,92 0,10 20,46 2,07 0,87 0,39 0,00
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fpras 76,91 23,09 58,30 11,98 6,01 0,62 18,12 3,03 0,42 1,54 0,00
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 77,57 22,43 62,10 10,33 5,08 0,06 18,52 2,66 0,63 0,63 0,00
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais Ndo Metalicos 77,91 22,09 61,89 10,89 5,10 0,03 19,01 1,93 0,79 0,36 0,00
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metéalicos 77,81 22,19 61,16 11,00 5,58 0,08 18,84 1,59 1,60 0,16 0,00
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 77,62 22,38 59,93 12,47 5,10 0,11 18,09 2,17 1,71 0,42 0,00
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 77,01 22,99 60,05 10,78 6,05 0,13 17,44 3,95 0,38 1,22 0,00
DM - Fab. de Material de Transporte 74,77 25,23 59,00 10,47 5,23 0,06 18,95 5,17 0,33 0,79 0,00
DN -Ind. Transformadoras N.E. 78,61 21,39 61,71 11,30 5,57 0,03 19,09 0,63 1,65 0,02 0,00
E - Produgdo e Distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua 75,87 24,22 61,03 10,17 4,58 0,08 21,74 1,97 0,09 0,42 0,08
F - Construgdo 78,20 21,80 61,64 11,17 5,31 0,09 19,16 1,58 0,89 0,16 0,00
G_K - Servigos 78,42 21,58 61,74 11,19 5,32 0,17 19,25 1,61 0,33 0,40 0,00
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 79,38 20,62 62,02 11,53 571 0,13 18,60 1,24 0,49 0,29 0,00
H - Alojamento e Restauragdo ( Restaurantes e Similares ) 78,63 21,37 61,64 10,87 5,87 0,25 18,72 1,53 1,02 0,09 0,00
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 75,45 24,55 61,69 9,01 4,65 0,10 21,11 2,87 0,05 0,52 0,00
J - Actividades Financeiras 77,18 22,82 60,62 12,01 4,35 0,21 20,60 1,33 0,02 0,87 0,00
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. as Empresag 79,51 20,49 61,98 11,83 5,48 0,21 18,48 1,50 0,16 0,36 0,00
L_O - Adm. Publica, Educagéo, Saude, Accédo Social e Outros Servicog 82,32 17,69 64,87 11,59 5,81 0,05 16,47 0,84 0,31 0,08 0,01
L - Administracdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 78,52 21,48 61,02 11,65 5,81 0,04 19,63 1,37 0,37 0,12 0,00
M - Educagéo 86,31 13,70 68,01 12,12 6,17 0,02 13,11 0,20 0,35 0,04 0,01
N - Salde e Accéo Social 83,50 16,53 67,76 10,37 5,27 0,10 15,62 0,72 0,12 0,07 0,03
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 79,84 20,16 62,16 11,99 5,47 0,22 18,34 1,45 0,27 0,10 0,00
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QUADRO 20 - ESTRUTURA DO CUSTO DA MAO-DE-OBRA, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, SEGUNDO A NATUREZA DAS DESPESAS DAS EMPRESAS

CONTINENTE

%

(1 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO)

Distribui¢éo do Custc

Custos Direc

Custo Indirec

Pagamentos Encargos
Prémios Por Horas Pagamento Sociais Outras Despesas com Formagdd Subsidiot
Directo Indirecto Ganho e Remuneradas] em a cargo Despesag Profissior “)
Directo GratificacGes mas Géneros da de Aprendizes
Actividades/ CAE Rev. 2.1 Irregulares Nao Entidade caracter e Outros
Efectuadas Patronal social Praticantes

C_O - TOTAL 79,68 20,32 62,74 11,31 5,53 0,11 18,19 1,41 0,45 0,28 0,01
C_K - IndUstria e Servigos 78,22 21,78 61,56 11,14 5,37 0,14 19,14 1,73 0,52 0,39 0,00
C_F - Industria 77,92, 22,08 61,32 11,04 5,44 0,11 19,01 1,91 0,80 0,37 0,01
C - Industrias Extractivas 79,56 20,44 63,34 11,05 5,08 0,10 19,26 1,15 0,02 0,01 0,00
D - IndGstrias Transformadoras 77,82, 22,18 61,16 10,99 5,53 0,13 18,73 2,08 0,91 0,46 0,00
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 77,82 22,18 61,92, 10,45 5,27 0,17 18,83 2,36 0,66 0,33 0,00
DB -Ind. Téxtil 79,32 20,70 62,68 10,81 5,71 0,12 18,60 0,97 0,89 0,25 0,02
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 80,10 19,90 61,80 10,98 7,27 0,05 18,19 0,68 0,83 0,20 0,00
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 78,94 21,06 62,59 10,81 5,52 0,02 18,78| 1,08 1,12 0,08 0,00
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartéo e seus Artigos, Edi¢do e Impresgdo 76,12 23,88 60,11] 11,00 4,92 0,10 20,51 2,10 0,87 0,40 0,00
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Ffppras 76,91 23,09 58,30 11,98 6,01 0,62 18,12] 3,03 0,42 1,54 0,00
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 77,57 22,43 62,10 10,33 5,07 0,06 18,51 2,67 0,63 0,63 0,00
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais Nao Metdlicos 77,90 22,10 61,88 10,89 5,09 0,03 19,02 1,94 0,78 0,36 0,00
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metélicos 77,86 22,15 61,21] 11,01 5,56 0,08 18,84 1,58 1,55 0,17 0,00
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 77,62 22,38 59,93 12,48 5,10 0,11 18,09 2,16 1,70 0,42 0,00
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 77,01 22,99 60,06 10,77 6,05 0,13 17,44 3,95 0,39 1,22 0,00
DM - Fab. de Material de Transporte 74,77 25,23 59,00 10,48 5,23 0,06 18,95 5,17 0,32 0,79 0,00
DN -Ind. Transformadoras N.E. 78,61 21,39 61,72 11,30 5,57 0,03 19,09 0,63 1,64 0,02 0,00
E - Producdo e Distribuicio de Electricidade, Gas e Agua 75,93 24,16 60,95 10,28 4,61 0,09 21,55 2,07 0,09 0,44 0,09
F - Construcédo 78,37 21,63 61,69 11,25 5,35 0,08 19,34 1,48 0,66 0,15 0,00
G_K - Servicos 78,45 21,55 61,74 11,22 5,32 0,17 19,24 1,60 0,32 0,40 0,00
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 79,37 20,63 61,98 11,54 571 0,13 18,60 1,24 0,49 0,30 0,00
H - Alojamento e Restauragdo ( Restaurantes e Similares ) 78,75 21,25 61,76 10,92 5,83 0,25 18,76 1,43 0,97 0,08 0,00
| - Transportes, Armazenagem e Comunicacdes 75,50 24,50 61,70 9,03 4,67 0,10 21,05 2,89 0,06 0,51 0,00
J - Actividades Financeiras 77,22 22,78 60,63 12,04 4,36 0,19 20,56 1,33 0,02 0,88 0,00
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. as Empresag 79,56 20,44 61,99 11,86 5,49 0,22 18,48 1,47 0,16 0,34 0,00
L_O - Adm. Publica, Educacgéo, Saude, Accédo Social e Outros Servigog 82,25 17,76 64,80 11,60 5,81 0,05 16,53 0,84 0,31 0,08 0,01
L - Administragéo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 78,34 21,67 60,84 11,65 5,81 0,04 19,80 1,38 0,38 0,11 0,00
M - Educacao 86,38 13,63 68,06 12,14 6,17 0,01 13,04 0,19 0,35 0,04 0,01
N - Saude e Accédo Social 83,49 16,55 67,76 10,39 5,27 0,06 15,62 0,73 0,13 0,07 0,03
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 79,82 20,18 62,10 12,04 5,47 0,21 18,34 1,47 0,28 0,09 0,00
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QUADRO 21 - ESTRUTURA DO CUSTO DA MAO-DE-OBRA, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, SEGUNDO A NATUREZA DAS DESPESAS

CONTINENTE + RAS

%

(10 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO)

Distribui¢éo do Custo

Custos Directos

Custo Indirecto

Pagamento a Titulo Encargos
Pagamentos da Formag&o de um| Legais, Despesas com Formag&do Subsidios
Prémios Por Horas | Patriménio em Proveitq Pagamentp Convenciondis  OutroS Profissior )
Directo Indirecto | Ganho e Remuneradas] dos Trabalhadores em e Custos
Actividades/ CAE Rev. 2.1 Directo | Gratificagdes| mas e Géneros Facultativos| Indirectos] Aprendizes
Irregulares Néo IndemnizagGes por a Cargo da e Outros
Efectuadas Despedimento e por Entidade Praticantes
Falta de Pré-Aviso Patronal

C_O -TOTAL 79,67 20,33 62,82 11,27 5,13 0,35 0,11 18,11 1,56 0,36 0,31 0,01
C_K - IndUstria e Servigos 77,81 22,19 61,36 11,05 4,71 0,53 0,15 19,27 2,06 0,39 0,47 0,00
C_F - Industria 77,78 22,22 61,18 11,10 4,84 0,54 0,12 19,02 2,13 0,64 0,42 0,01
C - Industrias Extractivas 79,59 20,41 63,02 11,52 5,00 0,02 0,03 19,04 1,29 0,07 0,02 0,00
D - Industrias Transformadoras 77,76 22,24 61,10 11,03 4,86 0,64 0,14 18,75 2,24 0,75 0,51 0,00
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 77,67 22,33 61,84 10,42 4,58 0,63 0,19 18,94 2,55 0,48 0,36 0,00
DB -Ind. Téxtil 79,37 20,63 62,71 10,81 5,24 0,48 0,13 18,62 1,00 0,74 0,27 0,02
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 80,01 19,99 61,59 10,99 5,39 1,99 0,05 18,17 0,72 0,89 0,22 0,00
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 79,02 20,98 62,63 10,93 5,18 0,27 0,02 18,74 1,17 0,97 0,10 0,00
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, Edi¢do e Imprpssd@®,90 24,10 59,92 10,99 4,56 0,32 0,10 20,75 2,17 0,75 0,43 0,00
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim| 76,81 23,19 58,15 12,00 4,40 1,62 0,64 18,08 3,10 0,43 1,58 0,00
DH -Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 77,43 22,57 62,07 10,25 4,68 0,37 0,06 18,53 2,77 0,61 0,65 0,00
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais N&o Metdlicos 77,59 22,41 61,70 10,96 4,71 0,18 0,04 19,05 2,07 0,88 0,41 0,00
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metélicos 78,02 21,98 61,28 11,17 5,05 0,44 0,09 18,81 1,88 1,09 0,20 0,00
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 77,93 22,07 60,09 12,66 4,85 0,21 0,12 18,11 2,13 1,37 0,46 0,00
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 76,97 23,03 60,06 10,80 4,70 1,27 0,13 17,45 4,07 0,25 1,26 0,00
DM - Fab. de Material de Transporte 74,70 25,30 58,93 10,48 4,56 0,67 0,06 18,97 5,25 0,28 0,81 0,00
DN -Ind. Transformadoras N.E. 78,79 21,21 61,81 11,34 5,38 0,25 0,02 19,07 0,75 1,36 0,03 0,00
E - Produgdo e Distribuigéo de Electricidade, Gas e Agua 75,81 24,27 61,01 10,15 4,47 0,10 0,08 21,78 1,99 0,08 0,43 0,09
F - Construcao 78,15 21,85 61,40 11,48 4,83 0,37 0,07 19,29 1,89 0,47 0,19 0,00
G_K - Servigos 77,84 22,16 61,52 11,01 4,61 0,52 0,18 19,49 1,99 0,18 0,50 0,00
G - Com.Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 78,96 21,04 61,73 11,41 4,84 0,84 0,15 18,59 1,71 0,30 0,44 0,00
H - Alojamento e Restauragdo ( Restaurantes e Similares ) 78,51 21,49 61,61 10,81 5,25 0,72 0,12 18,58 2,20 0,55 0,15 0,00
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 74,80 25,20 61,33 8,81 4,10 0,46 0,10 21,42 3,14 0,06 0,57 0,00
J - Actividades Financeiras 77,08 22,92 60,56 12,01 4,24 0,07 0,21 20,66 1,36 0,01 0,89 0,00
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. as Empredas 79,18 20,82 62,03 11,66 4,78 0,45 0,27 18,56 1,78 0,12 0,36 0,00
L_O - Adm. Publica, Educagéo, Satde, Accéo Social e Outros Servigos 82,36 17,64 64,92 11,59 5,74 0,07 0,05 16,41 0,84 0,30 0,08 0,01
L - Administragéo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 78,47 21,53 60,97 11,66 5,77 0,04 0,04 19,68 1,36 0,37 0,12 0,00
M - Educagéo 86,39 13,62 68,07 12,13 6,12 0,06 0,02 13,03 0,19 0,35 0,04 0,01
N - Salde e Acgéo Social 83,69 16,34 68,12 10,26 5,13 0,08 0,10 15,40 0,73 0,13 0,08 0,03
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 79,71 20,30 61,92 12,16 5,00 0,37 0,25 18,40 1,71 0,05 0,13 0,00
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QUADRO 22 - ESTRUTURA DO CUSTO DA MAO-DE-OBRA, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, SEGUNDO A NATUREZA DAS DESPESAS

CONTINENTE

%

(10 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO)

Distribui¢éo do Custol

Custos Directos

Custo Indirecto

Pagamento a Titulo Encargos
Pagamentos| da Formag&o de um)| Legais, Despesas com Formag&o Subsidios
Prémios Por Horas | Patriménio em Proveitq Pagamentp Convenciongis  Outrog Profissior -)
Directo | Indirecto | Ganho e Remuneradas dos Trabalhadores em e Custos
Actividades/ CAE Rev. 2.1 Directo | Gratificagdes| mas e Géneros Facultativos| Indirectos] Aprendizes
Irregulares Nao Indemnizagées por a Cargo da e Outros
Efectuadas Despedimento e por Entidade Praticantes
Falta de Pré-Aviso Patronal

C_O - TOTAL 79,67 20,34 62,79 11,29 5,13 0,35 0,11 18,13 1,55 0,34 0,31 0,01
C_K - Industria e Servigos 77,84 22,16 61,36 11,08 4,71 0,54 0,15 19,28 2,04 0,37 0,47 0,00
C_F - IndUstria 77,80 22,20 61,16 11,12 4,84 0,55 0,12 19,04 2,11 0,61 0,43 0,01
C - IndUstrias Extractivas 79,55 20,45 63,36 11,14 5,02 0,02 0,02 19,13 1,29 0,02 0,02 0,00
D - Industrias Transformadoras 77,76 22,24 61,09 11,04 4,86 0,64 0,14 18,76 2,23 0,75 0,51 0,00
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 77,68 22,32 61,81 10,47 4,58 0,62 0,20 18,88 2,56 0,51 0,37 0,00
DB -Ind. Téxtil 79,37 20,63 62,71 10,81 5,24 0,48 0,13 18,62 1,00, 0,74 0,27 0,02
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 80,01 19,99 61,59 10,99 5,39 1,99 0,05 18,17 0,72 0,89 0,22 0,00
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 78,99 21,01 62,79 10,83 5,17 0,18 0,02 18,79 1,14 0,99 0,10 0,00
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartéo e seus Artigos, Edi¢do e Impresjdo 75,79 24,21 59,79 11,01 4,56 0,33 0,10 20,81 2,21 0,76 0,43 0,00
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Floras 76,81 23,19 58,15 12,00 4,40 1,62, 0,64 18,08 3,10 0,43 1,58 0,00
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 77,43 22,57 62,07 10,25 4,68 0,36 0,06 18,53 2,78 0,61 0,66 0,00
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais Ndo Metalicos 77,58 22,42 61,70 10,96 4,71 0,19 0,04 19,06 2,08 0,87 0,41 0,00
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 78,09 21,91 61,34 11,17 5,03 0,45 0,09 18,82 1,87 1,03 0,20 0,00
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 77,94 22,06 60,09 12,67 4,85 0,21 0,12 18,11 2,12 1,36 0,46 0,00
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 76,97 23,03 60,07 10,79 4,70 1,28 0,14 17,45 4,06 0,25 1,26 0,00
DM - Fab. de Material de Transporte 74,69 25,31 58,92 10,48 4,56 0,67 0,06 18,97 5,25 0,28 0,81 0,00
DN -Ind. Transformadoras N.E. 78,79 21,21 61,81 11,34 5,38 0,25 0,02 19,07 0,75 1,36 0,03 0,00
E - Produgéo e Distribuigdo de Electricidade, Gas e Agua 75,87 24,22 60,92 10,26 4,51 0,09 0,09 21,59 2,09 0,09 0,44 0,09
F - Construgdo 78,24 21,76 61,37 11,56 4,86 0,39 0,05 19,48 1,78 0,32 0,19 0,00
G_K - Servigos 77,87 22,13 61,52 11,04 4,60 0,54 0,18 19,49 1,97 0,17 0,50 0,00
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 78,94 21,06 61,67 11,42 4,84 0,87 0,15 18,63 1,72 0,28 0,44 0,00
H - Alojamento e Restauragédo ( Restaurantes e Similares ) 78,59 21,41 61,71 10,85 5,15 0,78 0,09 18,59 2,10 0,58 0,14 0,00
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 74,85 25,15 61,34 8,84 4,11 0,47 0,10 21,35 3,16 0,06 0,57 0,00
J - Actividades Financeiras 77,12 22,88 60,57 12,04 4,24 0,07 0,19 20,61 1,36 0,01 0,90 0,00
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. as Empresas 79,24 20,76 62,05 11,68 4,79 0,45 0,27 18,56 1,73 0,12 0,34 0,00
L_O - Adm. Publica, Educagéo, Salde, Acgdo Social e Outros Servigos 82,30 17,70 64,85 11,60 5,74 0,07] 0,04 16,47 0,84 0,31 0,08 0,01
L - Administragdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 78,29 21,71 60,78 11,66 5,77 0,04 0,04 19,85 1,36 0,38 0,11 0,00
M - Educagéo 86,47 13,54 68,13 12,15 6,12 0,05 0,01 12,96 0,18 0,36 0,04 0,01
N - Salde e Acgédo Social 83,68 16,35 68,12 10,27 5,13 0,09 0,06 15,40 0,75 0,14 0,08 0,03
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 79,68 20,32 61,86 12,20, 4,99 0,38 0,24 18,42 1,73 0,05 0,12 0,00

74




QUADRO 23 - ESTRUTURA DO CUSTO DA MAO-DE-OBRA, POR NATUREZA DAS DESPESAS, SEGUNDO AS ACTIVIDADES ECONOMICAS DAS EMPRESAS (10 OU MAIS PESSOAS AO SERVIGO )

CONTINENTE + RAS %
Actividades/CAE Rev. 2.1 Comércio Alojamento Transportes Activ. Imobiliarias | Administragao Outras Act(s)
TOTAL Ind Ind Electricidade | Construcédc | Grosso e Retalhc € Armaz. € Actividades Alugueres ¢ Publica, Defesa Educacéc Saude de Serv(s)
Extractivas | Transformadoras Gas e Agui Rep. Veic Restauragac Comunicagde | Financeiras Serv. Prest Seguranca Soci¢ € Colectivos
Natureza das Despesas Auto, Moto. (rest. Simil.) as Empresas Obrigatéria Accao Social Sociais e Pessod
1 - CUSTO DIRECTO 79,67 79,5¢ 77,7€ 75,81 78,1 78,9¢€ 78,51 74,8( 77,0¢ 79,1¢ 78,47 86,3¢ 83,6¢ 79,71
1.1 - GANHO DIRECTO 62,87 63,07 61,1( 61,0] 61,4( 61,77 61,61 61,3 60,5¢€ 62,07 60,97 68,07 68,12 61,97
1.1.1 - Remuneragéo B 53,6] 54,2¢ 52,4¢ 49,3( 52,5¢ 52,44 55,9¢ 44,3¢ 45,07 52,4€ 50,6(] 66,5¢ 55,04 54,37
1.1.2 - Subsidios Prémios e Pagos Regular 6,9¢ 6,6( 7,23 8,53 7,0¢ 8,35 3,97 13,0¢ 14,9( 8,05 7,6€ 1,15 3,52 6,25
1.1.3 - Pagamento por horas extraordinérias, trabalho nocturno
extraordinario, tempo trabalhado em dias de descanso
semanal e em dias ferii 2,27 2,13 1,39 3,1¢ 1,7¢ 0,91 1,6¢ 3,8¢ 0,5¢ 1,54 2,71 0,34 9,5€ 1,34
1.2 - PREMIOS E GRATIFICAGOES IRREGULARES 11,27 11,52 11,07 10,1¢ 11,4¢ 11,41 10,81 8,81 12,01 11,6€ 11,6€¢f 12,19 10,2¢ 12,1¢€
1.3 - PAGAMENTO A TITULO DA FORMAGAO DE UM PATRIMONIO EM
PROVEITO DOS TRABALHADORES 0,09 0,0( 0,09 0,0( 0,0% 0,0¢ 0,0% 0,0€ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,01 0,01 0,0( 0,04
1.4 - PAGAMENTO POR HORAS REMUNERADAS MAS NAO EFECTUADAS 5,17 5,0C 4,8€ 4,47 4,8¢ 4,84 5,2% 4,1C 4,24 4,7¢ 5,77 6,17 5,1¢ 5,0(
1.5 - INDEMNIZAGOES POR DESPEDIMENTO E POR FALTA DE PRE-AVISO 0,37 0,02 0,61 0,1C 0,34 0,74 0,67 0,4( 0,07 0,45 0,05 0,0f 0,0¢ 0,3
1.6 - PAGAMENTO EM GENEROS 0,11 0,05 0,14 0,0¢ 0,07 0,15 0,12 0,1C 0,21 0,27 0,04 0,04 0,1C 0,24
2 - CUSTO INDIRECTO 20,37 20,4] 22,24 24,2 21,8¢ 21,04 21,4¢ 25,2( 22,97 20,87 21,57 13,62 16,34 20,3(
2.1 - ENCARGOS LEGAIS A CARGO DA ENTIDADE PATRONAL 12,7( 18,7¢ 17,7¢ 13,0¢ 18,9t 17,8¢ 18,12 16,07 16,52 17,52 4,2¢ 4,5 8,3( 16,6(
2.2 - ENCARGOS SOCIAIS CONVENCIONAIS, CONTRATUAIS E FACULTATIVOS,
A CARGO DA ENTIDADE PATRONAL 5,41 0,2¢ 0,9¢ 8,6¢ 0,3¢ 0,74 0,4¢€ 5,3% 4,14 1,04 15,4¢ 8,5( 7,1C 1,8(
2.2.1 - Regimes complementares de reft 0,52 0,0¢ 0,5( 1,4( 0,0¢ 0,2€ 0,3: 3,21 1,7¢€ 0,5( 0,0% 0,01 0,0¢ 0,6¢]
1. - Contratos de seguros colec 0,0¢ 0,05 0,0¢ 0,0€ 0,0¢ 0,1¢ 0,0¢ 0,2¢ 0,07 0,24 0,01 0,01 0,0C 0,04
2. - Caixas e Fundos Auténc 0,27 0,0( 0,14 0,51 0,01 0,09 0,0( 1,27 1,5€] 0,17 0,0% 0,0(¢ 0,0( 0,0(¢
3. - Reservas ou Provisdes Inscritas no B 0,0€ 0,0C 0,0¢ 0,4¢ 0,0¢ 0,04 0,25 0,2¢ 0,0f 0,1(¢ 0,0C 0,0( 0,0C 0,01
4. - Outn 0,17 0,0¢ 0,2( 0,3% 0,0( 0,04 0,01 1,4¢€ 0,0¢ 0,07 0,01 0,0(¢ 0,0¢ 0,6
2.2.2 - Regimes complementares de seguro de ¢ 0,34 0,1% 0,2€¢ 4,2¢ 0,1% 0,4( 0,01 0,92 1,59 0,44 0,0% 0,0( 0,02 0,17
2.2.3 - Outros regimes complement 0,0€ 0,0C 0,0¢ 0,0¢ 0,07 0,0z 0,0z 0,01 0,47 0,0¢ 0,01 0,0(¢ 0,0( 0,01
2.2.4 - Prestagdes sociais pagas directamente ao trabi 4,4¢ 0,0€ 0,17 2,9¢ 0,04 0,07 0,1C 1,2( 0,34 0,04 15,3: 8,49 7,0C 0,9¢
1. - Para compensar perda de salario devido a do
acidente de trab: 0,04 0,01 0,09 0,03 0,02 0,04 0,04 0,2% 0,0¢] 0,07 0,02 0,04 0,01 0,04
2. - Para compensar perda de salario por redugi
da actividadshort time working ) 3,27 0,0¢ 0,0(¢ 2,13 0,0¢ 0,0(¢ 0,0¢ 0,0¢ 0,01 0,0(¢ 9,3¢ 8,04 6,6¢ 0,79
3. - Outras prestag 1,1§ 0,0% 0,0¢ 0,82 0,02 0,09 0,0€ 0,97 0,2¢] 0,07 5,97 0,41 0,3( 0,17
2.3 - OUTRAS DESPESAS DE CARACTER SOCIAL 0,9¢ 0,84 1,6( 1,0(¢ 0,6¢ 0,8¢ 1,61 1,65 0,69 0,9 1,14 0,1¢ 0,47 0,9¢
2.4 - OUTROS CUSTOS DE MAO DE OBRA NAO
CONSIDERADOS 0,5 0,4% 0,64 0,9¢ 1,2¢ 0,89 0,5¢ 1,49 0,67 0,89 0,22 0,09 0,2€ 0,79
2.5 - DESPESAS DE FORMAGAO PROFISSIONAL 0,67 0,0¢ 1,28 0,51 0,67 0,74 0,7¢ 0,65 0,91 0,4¢ 0,4¢ 0,39 0,21 0,1¢
2.5.1 - Despesas com Aprendizes e Pratic 0,3€ 0,07 0,74 0,0¢ 0,4¢ 0,3( 0,55 0,0€ 0,04 0,17 0,37 0,3 0,15 0,0f
1. - Remunerag 0,3] 0,0€ 0,67 0,07 0,3¢ 0,2 0,45 0,0% 0,01 0,1( 0,3% 0,34 0,11 0,04
2. - Contribui¢des patronais para o regime de Se¢
Soc 0,0¢] 0,01 0,17 0,01 0,0¢ 0,0¢] 0,1( 0,01 0,0(¢ 0,07 0,0z 0,01 0,0z 0,01
2.5.2 - Outros custos de Formacao Profiss 0,31 0,02 0,51 0,4¢ 0,1¢ 0,44 0,1% 0,57 0,89 0,3€ 0,12 0,04 0,0¢ 0,17
3 - SUBSIiDIOS 0,01 0,0( 0,0(¢ 0,0¢ 0,0( 0,0(¢ 0,0( 0,0( 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0( 0,01 0,0% 0,0(¢
4-TOTAL DOS CUSTOS =1+2-3 100,0(] 100,0( 100,0( 100,0(] 100,0( 100,0( 100,0( 100,0(] 100,0( 100,0( 100,0(] 100,0( 100,0( 100,0(
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QUADRO 24 - ESTRUTURA DO CUSTO DA MAO-DE-OBRA, POR NATUREZA DAS DESPESAS, SEGUNDO AS ACTIVIDADES ECONOMICAS (10 OU MAIS PESSOAS AO SERVIGO)

CONTINENTE %
Actividades/CAE Rev. 2.1 Comércio Alojamento Transportes Activ. Imobiliarias | Administragao Outras Act(s)
TOTAL Ind. Ind. Electricidade | Construcédc | Grosso e Retalhc € Armaz. € Actividades Alugueres ¢ Publica, Defesa Educacéc Saude de Serv(s)
Extractivas | Transformadoras Gés e Agui Rep. Veic Restauracar Comunicacde | Financeiras Serv. Prest Seguranca Soci¢ € Colectivos
Natureza das Despesas Auto, Moto. (rest. Simil.) as Empresas Obrigatéria Acgéo Social | Sociais e Pessod
1 - CUSTO DIRECTO 79,67 79,5¢% 77,7€ 75,87 78,2¢ 78,94 78,5¢ 74,8¢ 77,17 79,24 78,2¢] 86,47 83,6¢ 79,6¢
1.1 - GANHO DIRECTO 62,7¢ 63,3¢ 61,0¢ 60,92 61,37 61,67 61,71 61,3¢ 60,57 62,0f 60,7¢] 68,15 68,12 61,8€
1.1.1 - Remuneragéo B 53,6] 54,5¢ 52,44 49,5¢ 52,9¢ 52,4¢ 56,17 44,3¢ 45,07 52,57 50,3]] 66,7( 55,1( 54,2¢
1.1.2 - Subsidios Prémios e Pagos Regular 6,99 6,77 7,27 8,1% 7,0¢ 8,29 3,9( 13,04 14,9( 7,99 7,77 1,1¢ 3,5( 6,24
1.1.3 - Pagamento por horas extraordinarias, trabalho nocturno
extraordindrio, tempo trabalhado em dias de descanso
semanal e em dias ferii 2,1¢§ 2,08 1,3§ 3,2¢ 1,37 0,9(¢ 1,6¢ 3,91 0,6( 1,54 2,7( 0,37 9,52 1,3
1.2 - PREMIOS E GRATIFICACOES IRREGULARES 11,24 11,14 11,04 10,2€ 11,5¢€ 11,47 10,85 8,8¢ 12,04 11,6§ 11,6€6F 12,1f 10,27 12,2(
1.3 - PAGAMENTO A TITULO DA FORMAGAO DE UM PATRIMONIO EM
PROVEITO DOS TRABALHADORES 0,07 0,0C 0,07 0,0C 0,0% 0,1(¢ 0,04 0,0€ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,01 0,01 0,0C 0,04
1.4 - PAGAMENTO POR HORAS REMUNERADAS MAS NAO EFECTUADAS 5,17 5,02 4,8€ 4,5] 4,8¢ 4,84 5,1% 4,11 4,24 4,7¢ 5,71 6,17 5,1% 4,9¢
1.5 - INDEMNIZAGOES POR DESPEDIMENTO E POR FALTA DE PRE-AVISO 0,34 0,02 0,61 0,0¢ 0,3€ 0,77 0,7¢ 0,41 0,07 0,45 0,05 0,04 0,0¢ 0,34
1.6 - PAGAMENTO EM GENEROS 0,11 0,0z 0,14 0,0¢ 0,0% 0,1 0,0¢ 0,1( 0,1¢ 0,27 0,0¢ 0,01 0,0€ 0,24
2 - CUSTO INDIRECTO 20,34 20,4% 22,24 24,2 21,7¢ 21,0€ 21,41 25,1¢ 22,8¢ 20,7€ 21,71 13,54 16,35 20,3
2.1 - ENCARGOS LEGAIS A CARGO DA ENTIDADE PATRONAL 12,64 18,87 17,74 12,95 19,17 17,8¢ 18,07 16,13 16,5( 17,5] 4,1¢ 4,37 8,3( 16,6
2.2 - ENCARGOS SOCIAIS CONVENCIONAIS, CONTRATUAIS E FACULTATIVOS,
A CARGO DA ENTIDADE PATRONAL 5,4 0,3( 0,97 8,6¢ 0,3€ 0,77 0,52 5,22 4,11 1,0 15,6¢ 8,5¢ 7,1 1,81
2.2.1 - Regimes complementares de reft 0,51 0,0¢ 0,5(¢ 0,97 0,0¢ 0,27 0,3¢ 3,05 1,74 0,51 0,0% 0,01 0,07 0,67
1. - Contratos de seguros colec 0,0¢ 0,04 0,0¢ 0,0€ 0,04 0,1¢ 0,1C 0,2t 0,07 0,2€ 0,01 0,01 0,0C 0,01
2. - Caixas e Fundos Autdnc 0,21 0,0( 0,14 0,5¢ 0,01 0,09 0,0( 1,19 1,55 0,17 0,04 0,0(¢ 0,0( 0,0(¢
3. - Reservas ou Provisdes Inscritas no Bi 0,0¢] 0,0( 0,0¢ 0,0( 0,0¢ 0,07 0,27 0,2¢ 0,0¢] 0,117 0,0( 0,0(¢ 0,0( 0,01
4. - Outn 0,1¢ 0,0f 0,2( 0,3¢ 0,0¢ 0,04 0,01 1,37 0,07 0,07 0,0¢ 0,0(¢ 0,07 0,6¢
2.2.2 - Regimes complementares de seguro de ¢ 0,3% 0,1€ 0,2€ 4,4¢ 0,1¢t 0,41 0,01 0,94 1,61 0,42 0,0t 0,0C 0,0z 0,1¢§
2.2.3 - Outros regimes complement 0,0€ 0,0C 0,0¢ 0,0¢ 0,07 0,04 0,02 0,01 0,44 0,0¢ 0,01 0,0C 0,0C 0,01
2.2.4 - Prestacdes sociais pagas directamente ao trab: 4,57 0,0t 0,13 3,1C 0,0t 0,07 0,11 1,22 0,32 0,04 15,5¢ 8,5¢ 7,01 0,9€
1. - Para compensar perda de salério devido a do
acidente de trab: 0,04 0,0( 0,09 0,0% 0,0% 0,04 0,0¢ 0,2¢ 0,0¢] 0,09 0,0z 0,04 0,01 0,04
2. - Para compensar perda de salario por redugi
da actividadshort time working ) 3,34 0,0( 0,0(¢ 2,2¢€ 0,0( 0,0(¢ 0,0( 0,0( 0,01 0,0(¢ 9,4¢ 8,17 6,7( 0,7¢
3. - Outras prestag 1,2 0,0% 0,1(¢ 0,82 0,02 0,09 0,07 0,9¢ 0,2¢ 0,07 6,07 0,41 0,3( 0,19
2.3 - OUTRAS DESPESAS DE CARACTER SOCIAL 0,9¢ 0,8¢ 1,6( 1,0 0,72 0,9(¢ 1,4¢ 1,6¢ 0,6¢ 0,94 1,1§ 0,1 0,4¢ 0,9¢
2.4 - OUTROS CUSTOS DE MAO DE OBRA NAO
CONSIDERADOS 0,57 0,43 0,6 1,04 1,0¢] 0,87 0,62 1,47 0,6¢ 0,7¢ 0,21 0,09 0,27 0,74
2.5 - DESPESAS DE FORMAGAO PROFISSIONAL 0,6€ 0,05 1,2€ 0,5¢ 0,51 0,74 0,7¢ 0,65 0,91 0,4¢ 0,4¢ 0,4( 0,21 0,17
2.5.1 - Despesas com Aprendizes e Pratic 0,3% 0,0z 0,74 0,0¢ 0,32 0,2¢ 0,5¢ 0,0€ 0,0z 0,12 0,3¢ 0,3€ 0,1<4 0,0f
1. - Remunerag 0,3( 0,02 0,67 0,0¢ 0,2€ 0,29 0,4¢ 0,0% 0,01 0,1(¢ 0,3€ 0,3 0,12 0,04
2. - Contribui¢des patronais para o regime de Se¢
Soc 0,04 0,0( 0,17 0,01 0,0€ 0,0¢] 0,1( 0,01 0,0(¢ 0,07 0,02 0,01 0,02 0,01
2.5.2 - Outros custos de Formacao Profiss 0,31 0,0z 0,51 0,44 0,1¢ 0,44 0,14 0,57 0,9¢ 0,34 0,11 0,04 0,0¢ 0,12
3 - suBsiDIOS 0,01 0,0( 0,0(¢ 0,0¢ 0,0¢ 0,0(¢ 0,0¢ 0,0¢ 0,0(¢ 0,0(¢ 0,0( 0,01 0,03 0,0(¢
4-TOTAL DOS CUSTOS =1+2-3 100,0(] 100,0( 100,0( 100,0(] 100,0( 100,0( 100,0( 100,0(] 100,0( 100,0( 100,0(] 100,0( 100,0( 100,0(
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QUADRO 25- ESTRUTURA DO CUSTO DA MAO-DE-OBRA, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, SEGUNDO A NATUREZA DAS DESPESAS DE ACORDO COM O SISTEMA EUROPEU DE CONTAS ( SEA93) MAIS PESSOAS AO SERVICO )

CONTINENTE + RAS

%

REMUNERACAO DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM (D1)

ORDENADOS E SALARIOS ENCARGOS SOCIAIS A CARGO DA CUSTOS OUTRAS SUBSIDIOY
(D11) ENTIDADE PATRONAL (D12) DE DESPESAS (D5)
Ganho Subsidios Pagamentq Pagamerftos ~ Pagamento Remungracdes Encargos FORMAGAO (D3) -)
TOTAL | Total Directo Prémios para Esquem por Horae em| dos Total Sociais Encargod PROFISSIONAL
(D11111) | Irregulares de Poupanc] Remuneradas Géngros Aprendjzes Reais Sociais (D2)
(D11112) dos TCO mas néo (D1114) (D112) (D121) | Imputados
Actividades/ CAE Rev. 2.. (D1112) Efectuadas e (D122)
(D1113) (D123)
C_O - TOTAL 100,0 80, 62,B 1113 0,0 5,2 0,4 0,4 18,9 15,4 34 0,3 0,5 0,
C_K - Industria e Servigos 100,0 78, 61.p 111 0,04 4,9 0.9 0,5 20, 19,1 op 0,4 0,1 0,
C_F - IndUstria 100,0 79, 61,B 11/0 0,0 4.9 1,3 0,7 19,9 19, op 0,4 0,4 0,
C - Industrias Extractivas 100,0 80, 63,p 114 0,08 5,04 0,9 0,08 19,9 19,4 op 0,08 0,4 0,
D - Industrias Transformadoras 100,0 79, 61.p 11]0 0,04 4.9 1,4 0.8 199 18, 1p 0,5 0,9 0,
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 100,0 78, 61,p 10)4 0,0 4,7 1,4 0,5 20,1 18, 1t 0,3 0,1 0,
DB -Ind. Téxtil 100,0 80, 62y 10[8 0,0 53 0,4 0,8 19,4 18,y op 0,2 0,3 0,
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 100,0 79, 61,B 110 0,0 5,4 04 0,7 204 18, 2L 0,2 0,4 0,
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 100,0 80, 62.pb 1019 0,04 5,2 0,1 0,9 19,4 18, 0p 0,1 0,3 0,
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartéo e seus Artigos, Edicao e Impress&o 100,0 78, 60,p 11)0 0,08 4.9 1.9 0,7 21,1 20, 0p 0,4 04 0,
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fibras 100,0 77, 58,B 120 0,2 4.4 2,4 0,3 20,9 18,1 20 1,5 0,9 0,
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 100,0 79, 62,L 1013 0,0 4.7 1.4 0,5 199 18, op 0,6 0,94 0,
DI  -Fab. de Outros Produtos Minerais N&o Metalicos 100,0 79, 61.p 1019 0,04 4.9 1,3 0,7 19,% 19,1 0p 0,4 0,9 0,
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 100,0 79, 61p 1110 0,08 5,1 0,1 1,3 19, 19,4 op 0,2 0,4 0,
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 100,0 79, 59.p 12|15 0,04 4.9 1,3 1.4 18,9 18, 0p 0,4 0,94 0,
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 100,0 77, 60,1t 1018 0,1 4,7 1.9 0,3 19,7 17, 2p 1,2 1,3 0,
DM - Fab. de Material de Transporte 100,0 77, 59.p 1015 0,04 4.6 3.4 0,3 20,3 18,9 1p 0,8 1,9 0,
DN -Ind. Transformadoras N.E. 100,0 80, 61) 113 0,0 5,4 04 1,4 19,1 19, op 0,08 0,] 0,
E - Produgdo e Distribuido de Electricidade, Gas e Agua 100,0 76, 61.p 10)2 0,04 4.5 0,1 0,1 22,3 19, 2p 0,4 1,4 0,
F - Construgao 100,0 79, 61,p 11]2 0,1 5,0 0,3 0,7 19,7 19, op 0,2 9 0,
G_K - Servicos 100,0 78, 61y 11]2 0,1 4.8 0,4 0,3 20,3 19.p op 0,4 0,4 0,
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens
Uso Pessoal e Doméstico 100,0 79, 62,p 1115 0,1 51 0,1 0,4 19,4 18, oy 0,3 0,9 0,
H - Alojamento e Restauragdo ( Restaurantes e Similares ) 100,0 79, 61.p 1019 0,04 5,4 1,4 0.8 19,9 18, oy 0,1 0.4 0,
| - Transportes, Armazenagem e Comunicacdes 100,0 75, 61f 90 0,1 4,2 0.9 0,04 22, 20, 1p 0,5 1.4 0,
J - Actividades Financeiras 100,0 77, 60.b 12]0 0,04 4.3 0,4 0,04 21,3 20, 0p 0,9 0,1 0,
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servicos Prest. as Empresas 100,0 79, 62,p 1118 0,04 4,9 0.9 0,1 199 18, 1p 0,4 0,1 0,
L_O - Adm. Pdblica, Educacéo, Sadde, Acgdo Social e Outros Servigos 100,0 83, 64.p 11|6 0,0 5,7 0,9 0,3 16,9 8, 7B 0,1 0,4 0,
L - Administragdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 100,0 79, 61.p 1116 0,04 54 1,4 0,3 19, 10,4 9b 0,1 0,4 0,
M - Educagdo 100,0 86, 68,p 12J1 0,0 6,1 0,3 0,3 13,3 5, 8,p 0,0 0,4 0,
N - Saude e Acgéo Social 100,0 83, 67,B 1014 0,04 5,2 0.9 0,1 15, 9, 6,B 0,1 0,3 0,
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 100,0 80, 62,p 12]0 0,1 51 0,1 0,2 19, 17.Y 1B 0,1 0,9 0,
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QUADRO 26 -ESTRUTURA DO CUSTO DA MAO-DE-OBRA, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, SEGUNDO A NATUREZA DAS DESPESAS DE ACORDO COM O SISTEMA EUROPEU DE CONTAS ( SEA9Y MAIS PESSOAS AO SERVICO )

CONTINENTE %
REMUNERACAO DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM (D1)
ORDENADOS E SALARIOS ENCARGOS SOCIAIS A CARGO DA CUSTOS OUTRAS SUBSIDIOY
(D11) ENTIDADE PATRONAL (D12) DE DESPESAS (D5)
Ganho Subsidios Pagamentds Pagamerftos ~ Pagamento Remungracdes Encargos FORMAGAO (D3) -)
TOTAL Total Directo Prémios para Esquemgs por Horgs em dos Topal Sogiais EnqarRGFISSIONAL
(D11111) | Irregulares de Poupancg Remuneradas Géngros Aprendjzes Reais Sociais (D2)
(D11112) dos TCO mas néo (D1114) (D112) (D121) | Imputados
Actividades/ CAE Rev. 2.. (D1112) Efectuadas e (D122)
(D1113) (D123)

C_O - TOTAL 100,0 80, 62y 1113 0,0 5,2 0,4 0,4 18, 15,4 3p 0,3 0,5 0,
C_K - Industria e Servigos 100,0 78, 61.p 111 0,04 4,9 0.9 0,4 20, 19,1 op 0,4 0,1 0,
C_F - IndUstria 100,0 79, 61,B 1110 0,0 4.9 1,1 0,7 19, 19, op 0,4 0,4 0,
C - Industrias Extractivas 100,0 80, 63.B 11]0 0,04 51 0.9 0,04 19, 19,1 op 0,04 0,4 0,
D - Industrias Transformadoras 100,0 79, 61.p 11]0 0,04 4,9 1,4 0,9 19, 18, 1p 0,5 0,4 0,
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 100,0 79, 61,p 105 0,0 4,7 1,4 0,5 20, 18, 1t 0,3 0,7 0,
DB -Ind. Téxtil 100,0 80, 62y 10[8 0,0 53 0,4 0,8 19,4 18,y oy 0,2 0,3 0,
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 100,0 79, 61,B 110 0,0 5,4 04 0,7 204 18, 2L 0,2 0,9 0,
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 100,0 80, 62.p 1018 0,04 5,2 0,1 0,9 19,4 18,9 0p 0,1 0,3 0,
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, Edicéo e Impresséo 100,0 78, 60,JL 11]0 0,04 4.6 1.4 0,7 21,3 20, 0p 0,4 0.4 0,
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fibras|  100,0 77, 58,B 120 0,2 4.4 2,4 0,3 20,4 18,1 20 1,5 0,9 0,
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 100,0 79, 62,L 1013 0,0 4.7 1.4 0,5 199 18, op 0,4 0,94 0,
DI  -Fab. de Outros Produtos Minerais N&o Metalicos 100,0 79, 61.p 1019 0,04 4.9 1,3 0,4 19,4 19,1 0p 0,4 0,9 0,
DJ  -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 100,0 79, 61p 110 0,08 5,1 0,4 1,3 19, 19,1 0B 0,2 0,9 0,
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 100,0 79, 59.p 12|15 0,04 4,9 1,3 1.4 18,9 18, 0p 0,4 0,94 0,
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 100,0 77, 60,1t 1018 0,1 4,7 1.9 0,3 19,1 17, 2p 1,2 1,3 0,
DM - Fab. de Material de Transporte 100,0 77, 59.p 1015 0,04 4.6 3.4 0,3 20,3 18,9 1p 0,8 1,9 0,
DN -Ind. Transformadoras N.E. 100,0 80, 61) 113 0,0 5,4 04 1,4 19,1 19, op 0,08 0,] 0,
E - Produgdo e Distribuicdo de Electricidade, Gés e Agua 100,0 76, 61.p 1013 0,04 4.5 0,1 0,1 22,13 19, 2B 0,4 1,4 0,
F - Construgdo 100,0 79, 61y 11]2 0,1 5,0 0,4 0,5 19,9 19, op 0,2 0,4 0,
G_K - Servicos 100,0 78, 61y 11]2 0,1 4.8 0,4 0,3 20,3 19.p op 0,4 0,4 0,
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 100,0 79, 62,p 1115 0,1 51 0,1 0,4 194 18, 0B 0,3 0.9 0,
H - Alojamento e Restauragdo ( Restaurantes e Similares ) 100,0 79, 61B 1019 0,04 53 1,3 0,8 19,9 18,9 0B 0,1 0.4 0,
| - Transportes, Armazenagem e Comunicacdes 100,0 75, 61f 90 0,1 4,2 0.9 0,04 22,3 20, 1p 0,5 1,3 0,
J - Actividades Financeiras 100,0 77, 60.p 12]0 0,04 4.3 0,4 0,04 21,13 20, 0p 0,9 0,1 0,
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servicos Prest. as Empresas 100,0 79, 62,p 1119 0,04 4,9 0.9 0,1 199 18, 1p 0,3 0,9 0,
L_O - Adm. Publica, Educagéo, Salde, Acgdo Social e Outros Servicos 100,0 83, 64,.B 1116 0,04 5,7 0.9 0,3 16,1 8, 7.p 0,1 0,4 0,
L - Administragdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 100,0 79, 60,B 1117 0,04 54 1,3 0,4 20, 10,4 9p 0,1 0,4 0,
M - Educagdo 100,0 86, 68,JL 12J1 0,0 6,1 0,3 0,3 13,1 5, 8L 0,0 0,4 0,
N - Saude e Acgdo Social 100,0 83, 67,B 1014 0,04 5,2 0.9 0,1 15, 9, 6,B 0,1 0,3 0,
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 100,0 80, 62,1L 12]0 0,1 51 0,1 0,2 19, 17.Y 1B 0,1 0.9 0,
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QUADRO 27 - ESTRUTURA DO CUSTO DA MAO-DE-OBRA, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, SEGUNDO A NATUREZA DAS DESPESAS DE ACORDO COM O SISTEMA EUROPEU DE CONTAS ( SEA085QU MAIS PESSOAS AO SERVIGO )

CONTINENTE + RAS

%

REMUNERACAO DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM (D1)
ORDENADOS E SALARIOS ENCARGOS SOCIAIS A CARGO DA CUSTOS OUTRAS | suBsiDIOS
(D11) ENTIDADE PATRONAL (D12) DE DESPESAS (D5)
Ganho Subsidios ¢ Pagamentds Pagamenjtos Pagamento Regbeser Encargos FORMAGAO (D3) )
TOTAL Total Directo Prémios para Esquenfas por Horgs en] dos Topal Sogiais EndaRrRiSFISSIONAL
(D11111) | Irregulares| de Poupang Remuneraflas  Géngros Aprendizes Reais Sociais (D2)
(D11112) dos TCO mas nao (D1114) (D112) (D121) | Imputados
Actividades/ CAE Rev. 2. (D1112) Efectuadas e (D122)
(D1113) (D123)
C_O - TOTAL 100,0 80, 62,B 113 0,0 5] 0,4 0,3 18, 14, 3p 0,3 0,9 0,
C_K - Industria e Servigos 100,0 78, 61,p 111 0,0 4.7 09 0,3 20,3 19,p 1p 0,9 0,9 0,
C_F - IndUstria 100,0 78, 61p 1141 0,0 4,8 1,] 0,5 20, 19, 1p 0,4 0,9 0,
C - Industrias Extractivas 100,0 80, 63,p 1115 0,0 5,0 0,9 0,1 19,1 19, oL 0,0 0,4 0,
D - Industrias Transformadoras 100,0 78, 61,JL 11]0 0,0 4.9 1,3 0,9 19, 18, in 0,5 0,4 0,
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 100,0 78, 61,B 1014 0,0 4,9 1,4 0.4 20,3 19, ip 0,4 0,9 0,
DB -Ind. Téxtil 100,0 80, 62,) 1018 0,0 5,2 0,9 0,6 199 18, o)y 0,3 0,3 0,
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 100,0 79, 61.p 1110 0,0 5,4 0,4 0,7 20,4 18, 2p 0,2 0,4 0,
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 100,0 80, 62,p 10]9 0,0 5,7 0.4 0,8 19,4 18, op 0,1 0,4 0,
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartéo e seus Artigos, Edi¢do e Impressao] 100,0 77, 59,p 11{0 0,0 4.9 1,4 0,6 219 20, 0p 0,4 0.4 0,
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fibrgs 100,0 77, 58,p 12]0 0,2 4.4 2,9 0.4 20,3 18, 2L 1,9 0.9 0,
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 100,0 79, 62,JL 10)2 0,0 4,7 1,4 0,5 19,9 18, 1p 0,7 0.9 0,
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais Ndo Metalicos 100,0 79, 61y 1110 0,0 4,7 1,3 0,7 19,9 19,p 0p 0,4 0,9 0,
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 100,0 79, 61,B 11)2 0,0 5,0 0,94 0,9 19,4 19, op 0, 0,1 0,
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 100,0 79, 60,JL 12|7 0,0 4.9 1,3 1,2 189 18, 0p 0,9 0,71 0,
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 100,0 77, 60,1L 10J8 0,1 4,7 1.9 0,2 19, 17.p 2p 1,3 1,3 0,
DM - Fab. de Material de Transporte 100,0 77, 58,p 10]5 0,0 4.9 3.9 0,2 20,3 18, 1p 0,9 1,4 0,
DN -Ind. Transformadoras N.E. 100,0 80, 61,B 1113 0,0 5,4 0,4 1,1 19,7 19,p 0p 0,04 0,] 0,
E - Produg&o e Distribuigdo de Electricidade, Gas e Agua 100,0 76, 61.p 10)2 0,0 45 0,1 0,1 22, 19, 2, 0,4 1,4 0,
F - Construgéo 100,0 78, 614 1145 0,0 4,8 0,4 0,4 19, 19, 0p 0,2 1, 0,
G_K - Servigos 100,0 78, 61,p 1110 0,0 4.9 0,1 0,1 20,9 19,4 1t 0,9 0,9 0,
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens
Uso Pessoal e Doméstico 100,0 79, 61.) 1114 0,1 4.9 0,9 0,2 19,7 18, in 0,4 0,9 0,
H - Alojamento e Restauragdo ( Restaurantes e Similares ) 100,0 79, 61,p 1018 0,1 5,2 1,4 0,5 19,7 18, in 0,2 0,4 0,
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 100,0 75, 61,8 818 0,1 4,1 0.9 0,0 22,4 21,p 1pb 0,49 1.9 0,
J - Actividades Financeiras 100,0 77, 60,p 12|0 0,0 4,2 0,4 0,0 21,3 20, 0p 0,9 0,71 0,
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servicos Prest. s Empresas 100,0 79, 62,p 11)7 0,0 4.9 0,9 0,1 19, 18, 1p 0,4 0,9 0,
L_O - Adm. Publica, Educagéo, Salde, Acgdo Social e Outros Servigos 100,0 83, 64.p 1116 0,0 5,7 0,9 0,3 16,9 8,4 8,p 0,1} 0,9 0,
L - Administragdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 100,0 79, 61.p 11)7 0,0 5,8 1,4 0,3 199 10, 9.pb 0,1 0,4 0,
M - Educagéo 100,0 86, 68,JL 12|11 0,0 6,1 0,9 0,3 13,1 5, 8L 0,0 0,( 0,
N - Saude e Acgdo Social 100,0 84, 68,JL 1013 0,0 51 0,9 0,1 159 8, 6,B 0,1 0,3 0,
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 100,0 79, 61.p 12)2 0,0 50 0,9 0,0 19,7 17, 16 0,1 0,1 0,
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QUADRO 28 -ESTRUTURA DO CUSTO DA MAO-DE-OBRA, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, SEGUNDO A NATUREZA DAS DESPESAS DE ACORDO COM O SISTEMA EUROPEU DE CONTAS ( SHA05QU MAIS PESSOAS AO SERVICO )

CONTINENTE %
REMUNERACAO DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM (D1)
ORDENADOS E SALARIOS ENCARGOS SOCIAIS A CARGO DA CUSTOS OUTRAS SUBSIDIOY
(D11) ENTIDADE PATRONAL (D12) DE DESPESAS (D5)
Ganho Subsidios Pagamentds Pagamerftos ~ Pagamento Remungracdes Encargos FORMAGAO (D3) -)
TOTAL Total Directo Prémios para Esquemgs por Horgs em dos Topal Sogiais EnqarRGFISSIONAL
(D11111) | Irregulares de Poupancg Remuneradas Géngros Aprendjzes Reais Sociais (D2)
(D11112) dos TCO mas néo (D1114) (D112) (D121) | Imputados
Actividades/ CAE Rev. 2.. (D1112) Efectuadas e (D122)
(D1113) (D123)

C_O - TOTAL 100,0 80, 62,B 1113 0,0 5,1 0,4 0,3 18,9 14, 4D 0,3 0,4 0,
C_K - Industria e Servigos 100,0 78, 61.p 111 0,04 4,7 0.9 0,3 20, 19,0 i 0,5 0,9 0,
C_F - IndUstria 100,0 78, 61,p 112 0,0 4.8 1,3 0,5 20, 19, ip 0,4 0,4 0,
C - Industrias Extractivas 100,0 80, 63.p 111 0,04 50 0.9 0,04 19,7 19,1 oL 0,04 0.4 0,
D - Industrias Transformadoras 100,0 78, 61,L 11jo 0,0 4.9 1,3 0,6 19,9 18, 1 0,5 0,4 0,
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 100,0 78, 61,B 105 0,0 4,6 1,4 0,4 20,1 18, 1p 0,4 0,9 0,
DB -Ind. Téxtil 100,0 80, 62y 10[8 0,0 5,2 0,4 0,6 19,4 18, oy 0,3 0,3 0,
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 100,0 79, 61,p 11jo 0,0 5,4 04 0,7 209 18, 2p 0,2 0,9 0,
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 100,0 80, 62,B 1018 0,04 5,2 0,9 0,8 19,3 18,9 op 0,1 04 0,
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, Edicao e Impress&o 100,0 77, 59,B 11)0 0,08 4.6 1,1 0,9 21,9 20, 0p 0,4 04 0,
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fibras|  100,0 77, 58,p 120 0,2 4.4 2,3 0,4 20,4 18, 20 1,9 0,9 0,
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 100,0 79, 62,L 1013 0,0 4.7 1.4 0,5 199 18, 1p 0,7 0.9 0,
DI -Fab. de Outros Produtos Minerais N&o Metéalicos 100,0 79, 61) 11]o 0,0 4.7 1,1 0,7 19,4 19.,p 0p 0,4 0,4 0,
DJ  -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 100,0 79, 61 11)2 0,08 5,0 0.9 0,8 19, 19, op 0,2 0,7 0,
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 100,0 79, 60,JL 1217 0,04 4.9 1,3 1,2 18,9 18, 0p 0,5 0,4 0,
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 100,0 77, 60,JL 10[8 0,1 4,7 19 0,2 19,4 17, 2p 1,3 1.3 0,
DM - Fab. de Material de Transporte 100,0 77, 58p 1015 0,04 4.6 3.9 0,2 20,3 18,9 1p 0,8 1,9 0,
DN -Ind. Transformadoras N.E. 100,0 80, 61,B 113 0,0 5,4 04 1,1 19,1 19,p (0] 3} 0,08 0,] 0,
E - Produgdo e Distribuigdo de Electricidade, Gas e Agua 100,0 76, 60.p 1013 0,04 4.5 0,1 0,1 22,1 19, 2B 0,4 1,4 0,
F - Construgao 100,0 78, 61K 11]6 0,0 4.9 0,4 0,3 20,3 19, 0p 0,2 1,1 0,
G_K - Servicos 100,0 78, 61p 11/0 0,0 4,6 0,4 0,1 204 19,4 ipn 0,5 0,9 0,
G - Com.Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 100,0 79, 61f 1114 0,1 4.9 0.9 0,2 19,1 18, i 0,4 0.9 0,
H - Alojamento e Restauragdo ( Restaurantes e Similares ) 100,0 79, 61 1018 0,04 5,2 1,4 0,5 19,9 18, 1p 0,1 0,9 0,
| - Transportes, Armazenagem e Comunicacdes 100,0 75, 61.B 818 0,1 4,1 0.9 0,1 22,4 21,1 1pb 0,4 1.9 0,
J - Actividades Financeiras 100,0 77, 60.p 12]0 0,04 4,2 0,4 0,04 21,3 20, 0p 0,9 0,1 0,
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servicos Prest. as Empresas 100,0 79, 62,1L 1117 0,04 4.9 0.9 0,1 19,9 18, 1p 0,3 0.9 0,
L_O - Adm. Publica, Educagéo, Sadde, Acgdo Social e Outros Servigos 100,0 83, 64,p 1116 0,08 5,7 0,9 0,3 16,9 8, 8B 0,1 0,4 0,
L - Administragdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 100,0 79, 60,B 1117 0,04 54 1,4 0,4 20,1 10, qr 0,1 0,4 0,
M - Educagdo 100,0 86, 68,JL 12]2 0,0 6,1 0,3 0,3 13, 4, 8,p 0,0 0,4 0,
N - Saude e Acgéo Social 100,0 84, 68.JL 1013 0,04 51 0.9 0,1 159 8, 6,B 0,1 0,3 0,
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 100,0 79, 61.p 12)2 0,04 50 0,9 0,04 19,9 17, iy 0,1 0,1 0,
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QUADRO 29 -REMUNERAGCOES E ENCARGOS SOCIAIS OBRIGATORIOS MEDIOS ANUAIS, MENSAIS E HORARIOS DOS APRENDIZES, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS

CONTINENTE + RAS

(1 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO )

(10 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO)

REMUNER‘GAD ENCARGOS SOCIAIS OBRIGATORIOS REMUNERAGEO ENCARGOS SOCIAIS OBRIGATORIOS

Actividades/ CAE Rev. 2.1 ANUAL MENSAL HORARIO ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL HORARIO ANUAL MENSAL
C_O -TOTAL 5762,14 480,18 3,32 993,p5 82|80 5958,80 496,57 3,49 905,25
C_K - IndUistria e Servicos 5388,64 449,0p 3,41 112942 9412 53371.24 444,77 2,99 107,72
C_F - IndUstria 5449,21 454,10 3,7 112519 93177 5400,18 440,01 3,03 117,25
C - Industrias Extractivas 0,00 0,0 0,0p 0,do 0,00 0,po0 0joo 4,00 ,00
D - IndGstrias Transformadoras 5480,44 456,711 3,10 111634 93103 544%,05 443,75 3,10 11125,28
E - Produgdo e Distribuicio de Electricidade, Gas e Agua 0,00 0,0 0,0p 0,do 0,00 0,po 0joo d,00 ,00
F - Construgéo 5365,2 447,10 297 1149,p6 95]80 5167,84 430,65 2,73 1091,71
G_K - Servigos 5270,94 439,2b 291 113762 94180 515%,17 429,35 2,87 1d79,69
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 5600,34 466,6P 3,10 1222 p2 101,85 5369,55 447 .46 3,01 11360,98
H - Alojamento e Restauragéo ( Restaurantes e Similares ) 4771,29 397,6]L 2,43 1043,p9 86} 94 4872,61 46,05 2,72 1442,67
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 0,00 0,0 0,0p 0,do 0,00 0,po0 0joo 4,00 ,00
J - Actividades Financeiras 0,00 0,0 0,0p 0,qo 0,00 0,po 0joo 4,00 ,00
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. as Empresas 5018,9] 418,24 2,16 1001,80 83144 470%,69 392,14 2,59 g70,20
L_O - Adm. Publica, Educagéo, Satide, Acgdo Social e Outros Servigos 7170,8 597,57 4,43 481,14 40|09 7367,35 613,95 4,82 416,42
L - Administragdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 7403,8] 616,99 443 490,B1 4090 7419,08 618,26 4,54 4P4,55
M - Educagdo 7846,8¢ 653,91L 5,49 280,p2 23|39 78464,89 693,91 5,89 280,62
N - Salde e Acgdo Social 0,00 0,0 0,0p 0,qo 0,00 0,po 0joo d,00 ,00
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 0,00 0,0 0,0p 0,qo 0,00 0,po0 0joo 4,00 ,00

75,44

92,31

93,10

D,00
93,77
D,00
90,98

89,97

96,75
86,89
D,00
D,00
72,52

37,20

41,21
23,39
D,00
D,00
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QUADRO 30 - REMUNERAGOES E ENCARGOS SOCIAIS OBRIGATORIOS MEDIOS ANUAIS, MENSAIS E HORARIOS DOS APRENDIZES, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS

CONTINENTE

(1 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO)

(10 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO)

REMUNER‘GAD ENCARGOS SOCIAIS OBRIGATORIOS REMUNERAGEO ENCARGOS SOCIAIS OBRIGATORIOS

Actividades/ CAE Rev. 2.1 ANUAL MENSAL HORARIO ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL HORARIO ANUAL MENSAL
C_O -TOTAL 5762,14 480,18 3,33 974,p9 81|25 5961,64 496,80 3,53 886,24
C_K - IndUistria e Servicos 5356,0 446,34 3,qo 1118p1 93|22 5298,27 441,52 3,01 195,98
C_F - IndUstria 5355,11 446,26 3,92 110287 91186 5348,32 445,28 3,05 1103,49
C - Industrias Extractivas 0,00 0,0 0,0p 0,do 0,00 0,po 0joo 4,00 ,00
D - Indastrias Transformadoras 5466,99 455,5B 3,10 111163 92164 5430,30 442,53 3,10 121,50
E - Produgdo e Distribuicao de Electricidade, Gas e Agua 0,00 0,0 0,0p 0,do 0,00 0,po 0joo d,00 ,00
F - Construgéo 4990,1 415,81 2,19 1079,p7 89192 4721,33 393,44 2,72 1d00,46
G_K - Servigos 5357,74 446,48 297 114963 95/80 516%,28 430,44 2,88 1473,79
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 5644,9¢ 470,411 3,13 122960 102,46 546%,60 445,47 3,07 1373,59
H - Alojamento e Restauragéo ( Restaurantes e Similares ) 4922,01 410,17 2,43 106047 88]37 4800,10 4do,01 2,68 1416,54
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 0,00 0,0 0,0p 0,do 0,00 0,po 0joo d,00 ,00
J - Actividades Financeiras 0,00 0,0 0,0p 0,qo 0,00 0,po 0joo 4,00 ,00
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. as Empresas 5000,8¢ 416,74 2,45 997,b2 83113 4673,58 389,47 2,58 862,63
L_O - Adm. Publica, Educagéo, Satide, Acgdo Social e Outros Servigos 7170,97 597,5B 4,42 476,B3 39174 7367,38 613,95 4,82 411,79
L - Administragdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 7413,24 617,717 4,944 486,p0 40155 7428,69 619,06 4,55 4P0,32
M - Educagdo 7832,24 652,6P 5,47 275,p0 22|92 783%,26 692,69 5,87 2J75,00
N - Salde e Acgdo Social 0,00 0,0 0,0p 0,qo 0,00 0,po 0joo d,00 ,00
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 0,00 0,0 0,0p 0,qo 0,00 0,po0 0joo 4,00 ,00

73,85

91,33

91,96

D,00
93,46
D,00
83,37

89,48

97,80
84,71
D,00
D,00
71,89

36,82

40,86
22,92
D,00
D,00
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QUADRO 31 - DURAGAO MEDIA ANUAL DO TRABALHO, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, SEGUNDO OS VARIOS CONCEITOS DE DURAGAO DO TRABALHO

CONTINENTE + RAS Horas
1 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO 10 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO
Duragéo Duragéo Duragéo Duracéo Duracéo Duracéo Duragéo Duracéo
média anual média anual média anual média anual média anual média anual média anual média anual
Actividades/ CAE Rev. 2.1 normal remunerada efectiva suplementar normal remunerada efectiva suplementar
() ()
C_O -TOTAL 1825 197 171p 32 180 1968 1688 42
C_K - Industria e Servigos 188( 202 176p 23 1874 2029 1798 32
C_F - IndUstria 1889 201 1751 21 1884 201¢ 1749 26|
C - Industrias Extractivas 1897 2031 178B 27| 1897 203p 1784 34
D - Industrias Transformadoras 1889 2011 174p 20 1889 201} 1742 23
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 1884 2038 177y 39 1884 2048 1778 48
DB -Ind. Téxtil 1893 199¢ 174D 8 1894 199 1739 9
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 1899 197¢ 169 9 1899 1964 168 10]
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 1895 2024 177p 15 1892 202 1797 22
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, Edicédo e Impres4ao 1863 200 24 1854 2000 1737 29
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Floras 1861 202 29 186( 2029 1736 29
DH -Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 1884 2004 29 1884 2008 1719 30
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais N&o Metélicos 1882 198 17 1874 197y 1708 20
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 1899 204 21 1897 204 1782 27|
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 1891 2014 16 189( 2019 1736 18]
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 1897 205 38 1897 205p 17 40
DM - Fab. de Material de Transporte 189( 2030 52 1884 2038 1746 53
DN -Ind. Transformadoras N.E. 1894 2001 8 1894 1994 17 10]
E - Produgéo e Distribuigdo de Electricidade, Gas e Agua 1747 1974 83 1734 1978 16 84
F - Construgédo 1891 2014 18 1887 2026 17 30
G_K - Servicos 1873 2031 25 186( 2028 17468 38|
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens
Uso Pessoal e Doméstico 1891 2040 13| 1884 203y 17 21
H - Alojamento e Restauragdo ( Restaurantes e Similares ) 1895 203 15 1894 203y 17 28
| - Transportes, Armazenagem e Comunicacdes 1855 2064 77 1844 2069 1796 96
J - Actividades Financeiras 1719 188 13 1711 1879 1638 13
K - Actividades Imobilidrias, Alugueres e Servigos Prest. as Empresas 1870 203] 32 1864 2044 1716 43
L_O - Adm. Publica, Educacéo, Saude, Acgdo Social e Outros Servigos 1669 1854 58 1644 183f 1535 64
L - Administracéo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 1677 1894 91 1679 1894 1539 94
M - Educacéo 1535 1671 5 1524 1664 13 5
N - Salde e Accéo Social 1779 200 103 1758 199B 1744 119
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 1821 197(') 18 1773 1926 16 31

(*) A duragéo suplementar esta incluida nas duragdes remunerada e efectiva do trabalho.
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QUADRO 32 - DURAGAO MEDIA ANUAL DO TRABALHO, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, SEGUNDO OS VARIOS CONCEITOS DE DURAGAO DO TRABALHO

CONTINENTE Horas
1 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO 10 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO
Duragéo Duragéo Duragéo Duracéo Duracéo Duracéo Duragéo Duracéo
média anual média anual média anual média anual média anual média anual média anual média anual
Actividades/ CAE Rev. 2.1 normal remunerada efectiva suplementar normal remunerada efectiva suplementar
() ()
C_O -TOTAL 1825 197§ 171p 31 180 196} 168 41
C_K - Industria e Servigos 188( 202 176B 22 1873 2018 175 30
C_F - IndUstria 1884 2019 1748 19 1884 201} 174 24
C - Industrias Extractivas 1899 202 178p 25 1897 203p 178 32
D - Industrias Transformadoras 189(Q 201 174p 20 1889 2019 174 23
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 1884 203] 177p 37 1884 2044 1771 46
DB -Ind. Téxtil 1893 199¢ 174D 8 1894 199 173 9
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 1899 197¢ 169 9 1899 1964 168 10]
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 1895 202 176p 16 1892 2024 176 23
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, Edicédo e Impres4ao 1864 2001 24 1857 2001 173 29
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Floras 1861 202 29 186( 2029 175 29
DH -Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 1884 2004 29 1884 2008 17 30
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais N&do Metélicos 1881 1980 16| 1879 197¢ 17 20
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 1899 204 21 1897 204 17 27|
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 1891 201 16 189( 2019 17 18]
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 1897 205 38 1897 205p 17 40
DM - Fab. de Material de Transporte 189( 2030 52 1884 2038 17 53
DN -Ind. Transformadoras N.E. 1894 2001 8 1894 1994 17 10]
E - Produgéo e Distribuigdo de Electricidade, Gas e Agua 1747 1971 86 174( 197 16 86
F - Construgédo 1891 200 12 1886 201p 17 21
G_K - Servigos 1872 203 25 1854 202y 17 38
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens
Uso Pessoal e Doméstico 1891 203 13| 1884 203p 17 21
H - Alojamento e Restauragdo ( Restaurantes e Similares ) 1895 203 14 1894 2034 17 27
| - Transportes, Armazenagem e Comunicacdes 1854 2064 78 18471 2069 17 96
J - Actividades Financeiras 1720 1884 13 1712 1879 16 14
K - Actividades Imobilidrias, Alugueres e Servigos Prest. as Empresas 1870 203 33 1864 204p 17 43
L_O - Adm. Publica, Educacéo, Saude, Acgdo Social e Outros Servigos 1669 1854 58 1644 183p 15 64
L - Administracéo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 1677 1891 94 1674 189¢p 15 97
M - Educagéo 1533 1674 4 152 1661 13 5
N - Salde e Accéo Social 1774 199 103 175] 199p 17 118
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 1821 196 18 1773 1923 16 31

(*) A duragéo suplementar esta incluida nas duragdes remunerada e efectiva do trabalho.
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QUADRO 33 - DURAGAO MEDIA ANUAL NORMAL DO TRABALHO, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, SEGUNDO OS ESCALOL

DE DIMENSAO (TCO A TEMPO INTEIR

CONTINENTE + RAS Horas
Total Total
Escalbes de Dimensio 1 ou Mais la9 10 ou Mais| 10 a49 50 a 249| 250 ou Mdis

Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoas Pessoag Pessods Pessgas Pesgoas Pefsoas
C_O - TOTAL 1825 1889 180p 1848 1764
C_K - IndUstria e Servicos 1880 1894 187p 1848 18Y9
C_F - Industria 1888 1897 188p 1892 1887
C - Indstrias Extractivas 1897 1900 189y 1899 1892
D - IndUstrias Transformadoras 1889 189¢ 188B 1895 1889
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 1884 189 188p 1899 189
DB -Ind. Téxtil 1893 190 189p 1895 1893
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 1899 190 189p 19(0 189p8
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 1895 190 189p 1893 18p6
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, Edicdo e Impres§do 1863 189 185p 1896 18p5
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Flpras 1861 188 186D 1848 1869
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 1884 187 188p 1895 18p7
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais N&o Metalicos 1882 190 187B 1846 1884
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 1899 190 189y 19(0 18p7
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 1891 190 189D 1844 18p7
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 1897 189 189y 1897 18p7
DM - Fab. de Material de Transporte 1890 1899 188p 1898 18p4
DN -Ind. Transformadoras N.E. 1894 1889 189p 1896 18p6
E - Producéo e Distribuicio de Electricidade, Gas e Agua 1741 185! 173p 18317 17p0
F - Construgdo 1891 1898 188y 18§45 18p1
G_K - Servigos 1873 1892 186D 1842 1863
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 1891 189¢ 188p 1890 185
H - Alojamento e Restauracéo ( Restaurantes e Similares ) 1895 1897 1894 1894 18p5
| - Transportes, Armazenagem e Comunicacdes 1855 1889 184p 1842 18418
J - Actividades Financeiras 1719 1841 1710 1737 17p8
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servicos Prest. as Empresaq 1870 1872 186p 1847 18b1
L_O - Adm. Publica, Educacio, Satide, Acgdo Social e Outros Servigo 1668 1854 164p 1740 1584
L - Administracdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 1677 1711 167p 1696 16Y9
M - Educacio 1535 1843 152p 1643 1488
N - Salde e Accio Social 1775 188% 175B 1839 1789
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 1821 1879 177B 1810 17416
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QUADRO 34 - DURAGAO MEDIA ANUAL NORMAL DO TRABALHO, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, SEGUNDO OS ESCALOES DE DIMENSAO

(TCO ATEMPO INTEIR(

CONTINENTE Horas
Total Total
Escaldes de Dimensao 1 ou Mais la9 10 ou Mais] 10a49 50 a 249 250 ou Mgs

Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoas Pessoag Pessods Pessqas Pesgoas Pepsoas
C_O -TOTAL 1825 1889 1849 17p2 17187
C_K - IndUstria e Servigos 1880 1894 1848 189 1453
C_F - Industria 1888 1897 1892 18B8 1470
C - Indstrias Extractivas 1898 1900 19Q0 18p3 1465
D - Industrias Transformadoras 189¢ 189¢ 1895 18p0 1977
DA - Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 1886 189 190 18y9 1§81
DB - Ind. Téxtil 1893 190 1895 18p3 18487
DC - Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 1899 190 190 18p8 1900
DD - Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 1895 190 1893 18p5 1482
DE - Ind. da Pasta, de Papel e Carto e seus Artigos, Edicdo e Impressfio 1864 189 1897 18p8 1906
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fifras 1861 188 1818 18p9 1437
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 1884 187 1895 18p7 18457
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais N&o Metéalicos 1881 190 1886 18B4 1965
DJ - Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 1899 190 190 18p7 1488
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 1891 190 1884 18p7 14985
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 1897 189 1897 18p7 1496
DM - Fab. de Material de Transporte 1890 1899 1898 18p4 19486
DN - Ind. Transformadoras N.E. 1894 1889 1896 18p6 1479
E - Producéo e Distribuicio de Electricidade, Gas e Agua 1747 185 18317 17p1 17138
F - Construgéo 1891 1897 1845 18p0 1480
G_K - Servigos 1872 1892 1842 18p2 1842
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 1891 189¢ 1890 18f5 1490
H - Alojamento e Restauragao ( Restaurantes e Similares ) 1895 1897 1893 18p5 1894
| - Transportes, Armazenagem e Comunicacdes 1854 1890 1844 18p0 1436
J - Actividades Financeiras 172¢ 1844 1737 1780 1110
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servicos Prest. as Empresas 1870 187 1837 18419 1483
L_O - Adm. Publica, Educacéo, Satde, Accdo Social e Outros Servicos 1668 1854 1740 1580 1477
L - Administragdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 1674 1710 1697 1681 1472
M - Educagéo 1533 184% 1642 1483 1483
N - Salde e Acgéo Social 1774 188% 1839 1789 1111
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 1821 1880 18312 1745 1163
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QUADRO 35 - DURAGCAO MEDIA ANUAL NORMAL DO TRABALHO, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, SEGUNDO AS REGIOES (NUT II) (TCO A TEMPO INTEIRO)

Horas

1 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO

10 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO

Actividades/ CAE Rev. 2.1 NUTH Continente Norte Centro Lisboa Alentejo Algarve | Continente Norte Centro Lisboa Alentejo Algarve
C_O - TOTAL 1825 183 182B 1812 1814 1842 1302 1B18 1795 | 791 1782
C_K - Industria e Servicos 1880 188 188B 1846 1882 1485 1873 1B83 1884 | 856 1874
C_F - Industria 1884 189 189D 1817 1888 1479 1885 1B90 1888 | 871 1883
C - Industrias Extractivas 1899 1900 190p 1896 18p4 1981 1897 1B99 1900 | 897 1892
D - Industrias Transformadoras 1890 189 189p 1876 1885 1992 1388 1B92 1891 1873 1883
DA - Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 1884 188 189% 1871 1889 1894 1886 1B88 1896 | 872 1886
DB - Ind. Téxtil 1893 189 189 1845 18F8 18999 1392 1B92 1895 1879 1876
DC - Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 1899 189 190p 1940 1893 - 18499 1399 1p00 900 1 893
DD - Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 1895 189 189 1898 18p9 1979 1892 1B95 1887 | 897 1898
DE - Ind. da Pasta, de Papel e Cart&o e seus Artigos, Edigédo e ImpresTo 1864 187 187 1840 1858 1975 1857 1B72 1870 1841 1828
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fifras 1861 187 188] 1892 18B2 1971 1%$60 1B71 1888 1 852 1829
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 1884 186 189 1898 18p6 1996 1885 1B68 1898 | 898 1896
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais N&o Metalicos 1881 189 188 1849 1990 18991 1378 1B98 1881 . 807 1900
DJ - Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 1899 189 189 1898 18p9 1900 1897 1B97 1896 | 897 1899
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 1891 188 189 18948 18p9 1900 1390 1B83 1893 | 897 1899
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 1897 1900 189 18948 1862 1900 1897 1p00 1897 | 898 1862
DM - Fab. de Material de Transporte 189( 187 189 1895 1884 1900 1389 1B78 1897 | 895 1884
DN - Ind. Transformadoras N.E. 1894 189 189 1897 18p6 1900 1395 1B95 1895 | 897 1894
E - Producéo e Distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua 1741 1754 172 1741 17p9 1706 17140 1750 1723 | 741 1766
F - Construgio 1891 189 189 1847 18p8 1881 1186 1B92 1887 | 881 1896
G_K - Servigos 1873 187 188 1841 18f6 1488 1359 1B67 1876 1 849 1860
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 1891 189 189 1847 1887 1997 1386 1B87 1897 | 881 1876
H - Alojamento e Restauracéo ( Restaurantes e Similares ) 1895 189 189 1894 19p0 1998 1894 1B82 1900 1 893 1899
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 1856 186 188 1839 18f3 1848 1847 1B60 1878 1830 1860
J - Actividades Financeiras 1720 174:t 172 1742 16p9 1703 17112 1J729 1710 | 708 1676
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. &s Empresas 1870 188 187 1845 18p4 1483 1869 1B83 1864 | 864 1877
L_O - Adm. Publica, Educagéo, Saude, Acgdo Social e Outros Servigcos 1669 165 165 1641 1682 1499 1446 1628 1629 1663 1665
L - Administragdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 1677 1684 168 16145 164 1463 1476 1682 1679 1675 1667
M - Educagéo 1533 153 151 1549 1559 1953 1%20 1p17 1503 | 531 1562
N - Sadde e Acgdo Social 1774 1780 175 1740 17y4 1908 1157 1761 1740 | 763 1770
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 1821 183 183 1795 1841 1977 1773 1783 1785 L 755 1765
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QUADRO 36 - DURAGAO MEDIA ANUAL REMUNERADA DO TRABALHO, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, SEGUNDO

OS ESCALOES DE DIMENSAO

CONTINENTE + RAS Horas
Total Total
Escaldes de Dimensao 1 ou Mais la9 10 ou Mais| 10a 49 50 a 249] 250 ou Majs

Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoas Pessoaq Pessod Pessgas Pesgoas Pegsoas
C_O -TOTAL 1979 202 196 1998 19p2 1994
C_K - IndUstria e Servicos 2023 2028 202 2016 2013 2432
C_F - Industria 2013 2009 201 2010 20p8 2031
C - IndUstrias Extractivas 2037 2021 20 2037 20p6 1979
D - Industrias Transformadoras 2017 2019 201 2008 20]L.0 2415
DA - Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 2039 2019 20 2046 20p0 2d50
DB - Ind. Téxtil 1996 2004 19 2035 1980 1978
DC - Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 197(0 2044 19 1948 19p5 1956
DD - Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 2026 2030 202, 2019 2048 1990
DE - Ind. da Pasta, de Papel e Cartéo e seus Artigos, Edicdo e Impres§do 2001 2004 20 2010 1989 2d02
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fjporas 2023 2072 202, 2038 20p7 2431
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 2005 2029 20 1949 20p8 2do1
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais Ndo Metélicos 1981 2000 197, 1943 19p4 1975
DJ - Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 2041 202Y 20 2042 20p0 2d46
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 2014 2041 201 1995 2011 2d37
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 2051 203 20 2034 20p2 2d52
DM - Fab. de Material de Transporte 203d 194 20 2011 2046 2433
DN - Ind. Transformadoras N.E. 2004 2021 19 1994 19p0 2105
E - Producéo e Distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua 1975 2054 197 2044 19B2 1982
F - Construcéo 2014 2002 202 2012 20p3 2145
G_K - Servicos 2034 2038 202 2035 20p2 2032
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 204( 2043 20 2034 20p2 2473
H - Alojamento e Restauragéo ( Restaurantes e Similares ) 2034 2039 20 2035 20p5 2053
| - Transportes, Armazenagem e Comunicacdes 2064 204 20 21Q0 20y4 2059
J - Actividades Financeiras 1885 199¢ 187 1845 18p0 1978
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servicos Prest. as Empresas 2035 2020 20 1992 20p0 266
L_O - Adm. Publica, Educacéo, Salde, Accdo Social e Outros Servicod 1854 2000 18 1899 1781 1929
L - Administracdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 1894 188% 18 1842 18p0 1910
M - Educacdo 1674 198 16 1834 16p8 1119
N - Salde e Accédo Social 20017 2024 19 1933 19p9 2055
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 1970 202 192 1932 19P8 1918
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QUADRO 37 - DURAGAO MEDIA ANUAL REMUNERADA DO TRABALHO, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, SEGUNDO

0OS ESCALOES DE DIMENSAO

CONTINENTE Horas
Total Total
Escaldes de Dimensao 1 ou Mais la9 10 ou Mais|] 10a49 50 a 249] 250 ou Maf

Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoas Pessoag Pessods Pessgas Pesgoas Pedsoas
C_O -TOTAL 197§ 2024 196j1 1996 18p9 1994
C_K - Industria e Servicos 2021 2027 201B 2014 2011 20430
C_F - IndUstria 201( 2008 201 20Q7 20p6 2025
C - IndUstrias Extractivas 2029 2019 203p 2023 20p5 1979
D - IndUstrias Transformadoras 2017 2018 201D 2008 2010 2414
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 2037 202 2041 2035 20118 2348
DB -Ind. Téxtil 1996 200 1996 2035 1980 1978
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 1970 204 196K 1938 19p5 1956
DD -Ind. da Madeira e da Cortiga e suas Obras 2025 202 202K 2018 2087 1990
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, Edicdo e Impressfo 20024 200% 2001 2009 19p3 2do2
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fifras 2023 2072 202D 2028 20D7 20431
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 2005 2029 2008 1949 20p8 2d01
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais Ndo Metalicos 1980 1999 197b 1940 19p3 1975
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 2041 202% 20 2042 20p0 2046
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 2013 204I 20 1994 2011 2436
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 2051 203 20 2034 20p2 2052
DM - Fab. de Material de Transporte 203d 194% 20 2032 20116 2033
DN -Ind. Transformadoras N.E. 2002 2020 19 1994 19p0 2705
E - Produgio e Distribuicio de Electricidade, Gas e Agua 1974 2054 19 2034 1984 1985
F - Construgdo 2009 2001 20 20Q4 19p7 2117
G_K - Servicos 2031 2038 20 2034 20p2 2032
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 2039 2042 20 2032 20p0 2473
H - Alojamento e Restauracéo ( Restaurantes e Similares ) 2034 2037 20 2032 2011 20457
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 2064 204% 20 2191 20F3 2060
J - Actividades Financeiras 1886 1997 18 1845 18p2 1479
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. as Empresas 2034 2020 20 1991 20p5 2066
L_O - Adm. Publica, Educagéo, Satde, Accéo Social e Outros Servigos 1854 1999 18 1897 17p6 1932
L - Administragdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 1895 1880 18 1841 18p1 1911
M - Educagéo 1674 1984 16 1832 16p3 1430
N - Salde e Acgdo Social 1999 2022 19 1931 19p4 2052
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 1968 202% 19 1931 19p6 1917
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QUADRO 38 -DURAGAO MEDIA ANUAL REMUNERADA DO TRABALHO, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, SEGUNDO AS REGIOES (NUT II')

Horas
1 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO 10 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO

Actividades/ CAE Rev. 2.1 NUT 1T Continente Norte Centro Lisboa Alentejo Algarve | Continente Norte Centro Lisboa Alentejo Algarve
C_O - TOTAL 1978 1974 197p 1918 1983 205 1961 1p59 1956 1963 1963
C_K - Industria e Servigos 2021 201 202B 2043 2082 2033 2018 2p10 4028 019 2033
C_F - Industria 201( 200 201p 2018 20p8 2(o4 2011 2p03 4016 020 2035
C - Industrias Extractivas 2029 199 203p 2048 2088 2240 2032 1p83 4059 068 2033
D - Industrias Transformadoras 2011 2004 201p 2041 2085 2(30 2010 2p03 4012 024 2040
DA - Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 2037 203 203p 2043 2044 2474 2041 2p39 4032 044 2060
DB - Ind. Téxtil 1996 200 198B 1919 19p7 2046 1996 2p00 1980 1909 1968
DC - Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 197(¢ 196 200p 1992 1961 - 1964 1962 1p90 981 1953
DD - Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 2024 203 202B 2034 19f9 1953 2024 2p22 4037 P037 1985
DE - Ind. da Pasta, de Papel e Cart&o e seus Artigos, Edi¢do e Impressfio 2002 196 203pb 2034 19p4 1963 2001 1p73 4032 P010 1928
DHDG-FMlComw,Pmd.Pam.Rd.eComb.Nudeaand.QMm.QIas 2023 2024 207B 2001 20b4 2037 2020 2p21 4062 PO01 2056
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 2005 201 201p 1943 1993 1998 2003 2p10 4012 1 982 1903
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais N&o Metélicos 1980 196 198p 1932 2043 1994 1976 1p84 1980 1918 2035
DJ - Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 2041 202 204p 2041 20§12 2q47 2046 2p19 4045 P114 2045
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 2013 200 200B 2030 20p4 2106 2010 2p03 4005 P030 2050
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 2051 2060 207p 2017 2082 2(38 2052 2p62 4072 P015 2084
DM - Fab. de Material de Transporte 203( 205 200B 2043 2048 2038 2033 2p55 4003 P039 2048
DN - Ind. Transformadoras N.E. 2003 198 203p 20Q9 20p1 2(68 1994 1p78 4027 1992 2071
E - Produgdo e Distribuicéo de Electricidade, Gas e Agua 1977 196 195y 1997 19p2 1933 1976 1p65 1957 | 997 1990
F - Construgdo 2009 200 201B 2016 2018 1993 2115 2p07 4034 015 2026
G_K - Servigos 2031 202 204B 2045 20B6 2046 2027 2D26 4053 018 2029
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 2039 203 204p 2035 2040 2056 2035 2D36 4044 P031 2021
H - Alojamento e Restauragfo ( Restaurantes e Similares ) 2034 201 20 2037 20§12 2050 2034 2p05 4055 027 2069
| - Transportes, Armazenagem e Comunicacées 2064 204 209 2048 208 2057 2069 2p57 4112 P059 2083
J - Actividades Financeiras 1884 190 189 1840 1866 1472 1879 1B96 1882 1875 1844
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servicos Prest. s Empresas 2034 203 205 2034 20B2 2036 2042 2047 4084 P035 2062
L_O - Adm. Plblica, Educagéo, Salide, Accdo Social e Outros Servigos 1854 183 183 1848 1887 1 1836 1B11 1821 | 853 1875
L - Administracéo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 1895 186 189 19Q4 18p4 1937 1896 1B65 1897 | 905 1888
M - Educagdo 1674 167 16 1646 1742 1994 1¢61 160 1639 1670 1715
N - Sadde e Acgdo Social 1999 202 200 1943 2040 2(058 1995 2p22 1999 1940 2050
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 1968 198 195 1943 19p2 2(q12 1924 1p44 1910 1916 1895
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QUADRO 39 - DURAGAO MEDIA ANUAL EFECTIVA DO TRABALHO, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, SEGUND:

OS ESCALOES DE DIMENSAO

CONTINENTE + RAS Horas
Total Total
Escalées de Dimensao 1 ou Mais la9 10 ou Mais|] 10a49 50 a249| 250 ou Majs

Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoas Pessoag Pessogs Pessqas Pesgoas Pegsoas
C_O - TOTAL 1711 1778 168B 1730 16B3 1493
C_K - IndUstria e Servigos 1765 1780 175B 1741 1746 1756
C_F - Indstria 1751 1758 17 1742 17B8 117
C - IndUstrias Extractivas 1783 1781 178 1743 1787 1725
D - Industrias Transformadoras 1746 1769 17 1741 1786 1726
DA - Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 17771 1774 177 1793 17y2 1769
DB - Ind. Téxtil 1744 1749 173 1748 1713 1709
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 1695 1807 168 1644 17p2 1980
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 1770 1777 176 1747 1781 1729
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, Edi¢éo e Impres§ao 1741 1760 173 1747 17p3 17429
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fpras 1759 1821 175 1746 1742 1472
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 1724 1794 171 17Q5 1713 1744
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais N&o Metalicos 1714 1741 170 17313 17p6 1489
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 1780 1774 178 1797 1763 1392
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 1760 1791 175 1747 17p6 1753
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 1733 1790 173 1746 17p2 1713
DM - Fab. de Material de Transporte 1743 1674 17 1744 1760 1M1
DN -Ind. Transformadoras N.E. 1731 1772 1718 1714 17p8 1936
E - Producéo e Distribuicio de Electricidade, Gas e Agua 1675 1762 1674 17Q5 16p1 1492
F - Construgio 1764 1749 1771 1743 1739 1485
G_K - Servicos 1778 179% 176B 17843 1763 1761
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 1789 1794 178¢ 1719 17p6 1919
H - Alojamento e Restauracgo ( Restaurantes e Similares ) 1789 1799 178D 18(3 1766 1746
| - Transportes, Armazenagem e Comunicaces 1797 1798 179p 1840 18]L7 17473
J - Actividades Financeiras 1635 175 162B 1596 1686 1429
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. as Empresas 1775 1774 177p 1744 1767 1790
L_O - Adm. Publica, Educaco, Salide, Acgdo Social e Outros Servigo 1558 1757 153b 1638 14p7 1983
L - Administragdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 1543 1634 153p 1540 15p3 1330
M - Educacdo 14074 1738 1394 1536 13p7 1450
N - Salde e Acgéo Social 1714 178% 1704 171 162 1723
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 17232 1781 1674 1749 16p6 1458
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QUADRO 40 -DURAGCAO MEDIA ANUAL EFECTIVA DO TRABALHO, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, SEGUND!
OS ESCALOES DE DIMENSAO

CONTINENTE Horas
Total Total
Escalées de Dimenséao 1 ou Mais la9 10 ou Mais| 10a49 50 a 249] 250 ou Majs

Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoas Pessoag Pessogs Pessgas Pesgoas Pegdsoas
C_O -TOTAL 1710 1777 168p 1748 1680 14992
C_K - Industria e Servicos 1763 1780 175p 1748 1745 1753
C_F - Industria 1748 1757Y 174pb 1739 1786 17440
C - Indstrias Extractivas 1780 1779 1781 17949 1787 1725
D - IndUstrias Transformadoras 1745 1768 1741 1740 1785 1725
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 1774 1777 177p 1794 1769 1767
DB -Ind. Téxtil 174Q 1749 173p 17848 1713 1709
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 1695 1807 168p 1684 17p2 1980
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 1769 177% 176p 1747 1779 1729
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, Edicdo e Impres§do 1741 1761 1731 1734 17p6 17429
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fpras 1759 1821 175b 1736 1742 1772
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 1724 179% 171p 17Q4 1713 1744
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais N&o Metalicos 1713 1749 170 1711 17p5 1489
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 1780 1774 178p 1796 1763 1392
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 1760 1791 175p 1746 1766 1752
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 1733 1789 173p 1746 17p2 1713
DM - Fab. de Material de Transporte 1743 167% 174pb 1744 1750 1M1
DN -Ind. Transformadoras N.E. 1730 1771 1714 1714 1798 1936
E - Producéo e Distribuicio de Electricidade, Gas e Agua 1677 1761 167p 17Q5 16p4 1493
F - Construgdo 1757 1748 176 1736 1743 1960
G_K - Servigos 17771 179% 176B 1741 1762 1761
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 1788 1794 178p 1748 17p4 1917
H - Alojamento e Restauragéo ( Restaurantes e Similares ) 1788 1791 177y 1841 1763 1746
| - Transportes, Armazenagem e Comunicacdes 1797 179 179p 1840 1817 17473
J - Actividades Financeiras 1634 175 162p 1596 1688 1931
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. as Empresas 17771 1774 177B 1743 17¢3 1791
L_O - Adm. Publica, Educacéo, Satide, Acgdo Social e Outros Servigod 1557 1754 153¢ 1636 1453 1985
L - Administracdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 1544 163% 154D 1580 15p4 15331
M - Educacéo 1404 1737 139p 1532 13p4 1463
N - Salde e Acgéo Social 1712 1780 1701 17Q0 1667 1719
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 1721 1781 167p 17Q8 16p4 1957
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QUADRO 41 - DURACAO MEDIA ANUAL EFECTIVA DO TRABALHO, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, SEGUNDO AS REGIOES (NUT II)

Horas
1 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO 10 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO

Actividades/ CAE Rev. 2.1 NUTH Continente Norte Centro Lisboa Alentejo | Algarve | Continente Norte Centro Lisboa Alentejo | Algarve
C_O -TOTAL 1710 171 171p 1699 1714 1751 1486 1p93 1686 675 1685
C_K - IndUstria e Servigos 1763 175 176B 1743 17Y5 1187 1156 1752 1760 | 753 1770
C_F - Industria 1748 1744 175D 1741 1760 17159 17146 1742 1747 | 748 1761
C - Industrias Extractivas 1780 175 1794 1715 17f0 2015 17181 11739 1817 | 762 1760
D - Industrias Transformadoras 1745 1744 174p 1743 17p4 17478 1741 141 1738 | 741 1764
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 1774 178 176f 1741 1790 1436 1176 11790 1764 | 758 1800
DB -Ind. Téxtil 1740 174 17211 1642 16f3 1197 17139 1745 1717 1 663 1669
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 1695 169 1718 1743 17p9 - 1485 1484 1693 734 | 721
DD -Ind. da Madeira e da Corti¢a e suas Obras 1769 1782 175B 1746 1797 17109 17166 1770 3773 | 777 1709
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, Edicdo e Impresgdo 1741 1712 178p 1748 1781 1979 1137 110 1775 | 742 1658
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fporas 1759 176 178P 1741 1794 17109 1156 1765 1774 1 740 1796
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 1724 174 172B 17Q0 1616 17169 1719 1742 1713 | 696 1615
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais N&o Metélicos 1713 1711 172B 1638 1766 116 17107 1732 1714 | 596 1753
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 1780 1772 1778 1846 17¥8 1793 17182 1769 1770 1831 1777
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 1760 175 175p 1745 1810 19422 17156 1)750 1756 | 762 1810
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 1733 176 170p 1699 1895 17185 1130 11763 1697 1 692 1806
DM - Fab. de Material de Transporte 1743 177 171y 1745 1719 17192 17146 77 1716 | 760 1719
DN -Ind. Transformadoras N.E. 1730 171 1771 1747 1786 1821 17114 1697 1761 1675 1799
E - Produgio e Distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua 16771 165% 165p 17(Q3 17p3 1439 1675 1p47 1655 | 703 1725
F - Construgdo 1757 174 1764 1745 1755 17152 17163 1754 1786 | 764 1758
G_K - Servigos 1777 177 1798 1747 1789 17199 17168 11773 1789 | 755 1782
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 1788 178 1796 1743 17p4 1804 1182 1784 1794 | 773 1777
H - Alojamento e Restauragio ( Restaurantes e Similares ) 1788 176 180p 1743 1795 1409 1777 141 1816 | 759 1820
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 1797 1791 182y 1743 1819 1798 1796 1797 1835 | 779 1817
J - Actividades Financeiras 1634 166 153B 1642 1647 1423 1629 160 1508 | 638 1630
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. as Empresag 1777 1781 180) 1749 1785 17183 17178 1794 1822 | 766 1813
L_O - Adm. Publica, Educag&o, Saude, Acgéo Social e Outros Servigog 1557 1551 156y 1541 15p7 1429 1%34 1p24 1547 1519 1577
L - Administragdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 1544 155 160p 1532 15p4 1944 1%40 1p50 1598 511 1548
M - Educagdo 1404 140 139D 14Q9 1443 1408 1392 1B91 1380 | 392 1445
N - Saudde e Acgdo Social 17172 1722 172k 1647 1758 17182 1701 )15 1715 | 646 1759
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 1721 174 17211 1696 17983 1478 1672 1J701 1685 1649 1663
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QUADRO 42 -DURAGAO MEDIA ANUAL NORMAL DO TRABALHO DE APRENDIZES,

SEGUNDO OS ESCALOES DE DIMENS

POR ACTIVIDADES ECONOMICAS

CONTINENTE + RAS Horas
Total Total
Escaldes de Dimensao 1 ou Mais la9 10 ou Mais|] 10a 49 50 a 249| 250 ou Mas

Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoas Pessoaq Pessods Pessqas Pesgoas Pegsoas
C_O -TOTAL 1833 1897 1796 1849 16p9 17124
C_K - IndUstria e Servigos 1894 1899 189p 1893 1886 1482
C_F - Industria 1894 1900 189D 1893 18B6 1475
C - Indstrias Extractivas 0 0 o d q (
D - IndUstrias Transformadoras 1894 1900 18911 1894 1886 1484
E - Producéo e Distribuicio de Electricidade, Gas e Agua 0 0 o d q (
F - Construgdo 1894 1900 188B 1849 18p0 1957
G_K - Servicos 1895 1897 189D 1893 1881 1988
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 1898 189I 190p 19Q0 18p9 1900
H - Alojamento e Restauracéo ( Restaurantes e Similares ) 1892 190 186P 1870 19p0 1951
| - Transportes, Armazenagem e Comunicacdes 1894 1894 190p 1839 18p6
J - Actividades Financeiras 1801 1801 182p - 1643
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servicos Prest. as Empresas 1887 q 1899 D D D
L_O - Adm. Publica, Educacio, Satide, Acgdo Social e Outros Servigoq 1605 1864 1584 1841 14B8 1645
L - Administragdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 1687 166 168y 1737 17p9 1480
M - Educacio 1387 1387 1354 1498
N - Salde e Accdo Social 0 0 o d q (
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 0 0 0 (0 d (
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QUADRO 43 -DURAGAO MEDIA ANUAL NORMAL DO TRABALHO DE APRENDIZES,

SEGUNDO OS ESCALOES DE DIMENS

POR ACTIVIDADES ECONOMICAS

soas

CONTINENTE Horas
Total Total
Escalbes de Dimensio 1 ou Mais la9 10 ou Mais| 10 a49 50 a 249] 250 ou Ma|

Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoas Pessoag Pessods Pessgas Pesgoas Peq
C_O - TOTAL 1829 1897 17911 1890 1697 17
C_K - IndUstria e Servicos 1894 1899 1891 1894 1886 18
C_F - Industria 1894 1900 1891 1895 1887 18
C - Indstrias Extractivas 0 0 0 q q (
D - IndUstrias Transformadoras 1893 1900 1891 1894 1886 18
E - Producéo e Distribuicio de Electricidade, Gas e Agua 0 0 0 q q (
F - Construgdo 1898 1900 189p 19Q0 18p1 18
G_K - Servigos 1894 1897 189D 1893 18Y8 18
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 1898 189I 190p 19Q0 1898 19
H - Alojamento e Restauracéo ( Restaurantes e Similares ) 189Q 190 186p 1847 19900 18
| - Transportes, Armazenagem e Comunicacdes 1894 1894 190p 1835 18
J - Actividades Financeiras 1801 1801 1824 - 164
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servicos Prest. as Empresaq 1887 q ( ( ¢
L_O - Adm. Publica, Educacio, Satde, Acgdo Social e Outros Servigo 1604 1866 158p 1842 1488 16
L - Administracdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 1687 1663 168y 1737 1711 16
M - Educacio 1390 1390 135p 15(
N - Salde e Accio Social 0 0 0 q q (
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 0 0 0 g d (
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84
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QUADRO 44 -DURAGAO MEDIA ANUAL REMUNERADA DO TRABALHO DE APRENDIZES, POR ACTIVIDADE

ECONOMICAS, SEGUNDO 0OS ESCALOES DE DIMENSAO

CONTINENTE + RAS Horas
Total Total
Escalées de Dimensao 1 ou Mais la9 10 ou Mais|] 10a49 50 a249| 250 ou Majs

Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoas Pessoag Pessogs Pessqas Pesgoas Pegsoas
C_O -TOTAL 19772 2034 193y 2044 18]L2 1971
C_K - Industria e Servigos 203d 2034 2027 2046 1986 2004
C_F - Indstria 2020 2012 202k 2045 1980 2d19
C - IndUstrias Extractivas 2055 205% 208D 2034 -
D - Industrias Transformadoras 2004 203 199/ 1993 2001 2417
E - Producéo e Distribuicio de Electricidade, Gas e Agua 2024 199 202p 2147 18p0 2065
F - Construgio 2050 1991 2144 2243 18p5 2424
G_K - Servicos 2050 2060 203p 2030 2089 1992
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 2058 2074 203p 2046 20p7 1972
H - Alojamento e Restaurago ( Restaurantes e Similares ) 2030 204 2004 1994 20p7 226
| - Transportes, Armazenagem e Comunicaces 2070 2070 208D 20Q2 20p3
J - Actividades Financeiras 19772 197% 199y - 1830
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. as Empresas 2060 2040 207p 20840 2004 2d80
L_O - Adm. Publica, Educacdo, Salide, Acgdo Social e Outros Servigo 1754 204 173B 2015 1568 1403
L - Administragdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 1841 182¢ 184p 1818 1841 1939
M - Educacéo 1523 152 200p 1442 1640
N - Salde e Acgéo Social 2022 2080 20211 20840 18p2 1967
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 2048 2059 196JL 1939 2047 1918
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QUADRO 45 - DURAGCAO MEDIA ANUAL REMUNERADA DO TRABALHO DE APRENDIZES, POR ACTIVIDADE!
ECONOMICAS, SEGUNDO OS ESCALOES DE DIMENSAO

CONTINENTE Horas
Total Total

Escalées de Dimenséao 1 ou Mais la9 10 ou Mais| 10a49 50 a 249] 250 ou Majs
Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoas Pessoag Pessogs Pessgas Pesgoas Pegdsoas
C_O -TOTAL 1965 2052 191B 2014 1898 1971
C_K - Industria e Servicos 2025 205 200¢ 2014 1983 2001
C_F - Industria 2014 2047 199p 20Q2 19y7 2d19
C - Indstrias Extractivas 2030 1 203 - 203p -
D - IndUstrias Transformadoras 2004 2034 199 1992 2000 2417
E - Producéo e Distribuicio de Electricidade, Gas e Agua 2026 199 202 2147 18p0 2065
F - Construgdo 2034 2064 198 2014 18¥9 2d20
G_K - Servigos 2048 2060 203 2049 20B5 1988

G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 2058 2074 202 207 20p9 1965
H - Alojamento e Restauragéo ( Restaurantes e Similares ) 2022 203( 199 1949 20p6 226
| - Transportes, Armazenagem e Comunicacdes 2070 1 207 208p 1998 20p3
J - Actividades Financeiras 1972 - 1972 199y - 1830
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. as Empresas 2059 2040 207p 20840 2004 2d80
L_O - Adm. Publica, Educacéo, Satide, Acgdo Social e Outros Servigod 1757 204 173pb 2016 1568 1805
L - Administracdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 1842 1820 184p 18748 18412 1939
M - Educacdo 1524 : 1524 200p 1444 1649
N - Satide e Accdo Social 2022 2080 20211 2040 1889 1867
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 2050 2059 196p 1943 2094 1918
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QUADRO 46 - DURAGCAO MEDIA ANUAL EFECTIVA DO TRABALHO DE APRENDIZES, POR ACTIVIDADE!

ECONOMICAS, SEGUNDO OS ESCALOES DE DIMENSAO

CONTINENTE + RAS Horas
Total Total
Escalées de Dimensao 1 ou Mais la9 10 ou Mais|] 10a49 50 a249| 250 ou Majs

Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoas Pessoag Pessogs Pessqas Pesgoas Pegsoas
C_O -TOTAL 1738 1794 170p 1845 1584 1952
C_K - Industria e Servigos 1788 179 1784 18(Q8 17B6 1750
C_F - Indstria 1777 1772 178D 1845 17p9 17166
C - IndUstrias Extractivas 0 0 0 d q (
D - Industrias Transformadoras 1765 179] 175¢ 1795 1749 1761
E - Producéo e Distribuicio de Electricidade, Gas e Agua 1783 1717 178p 1839 16B3 1409
F - Construgio 1804 174] 1891 2013 1645 1795
G_K - Servicos 1809 181 179p 1817 17p8 1738
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 1806 181 178p 1849 18]1 1713
H - Alojamento e Restaurago ( Restaurantes e Similares ) 1811 181 179¢% 1798 1789 1784
| - Transportes, Armazenagem e Comunicaces 1821 1821 182%k 1744 18B1
J - Actividades Financeiras 1728 1728 174y - 16Q3
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. as Empresas 1819 q ( ( (] D
L_O - Adm. Publica, Educacdo, Salide, Acgdo Social e Outros Servigo 1549 1811 1528 1749 131 1401
L - Administragdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 1634 160 163¢ 1638 16p5 1936
M - Educacéo 1332 133% 170D 1292 1453
N - Salde e Acgéo Social 0 0 O d q (
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 0 0 0 d d (
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QUADRO 47 - DURAGAO MEDIA ANUAL EFECTIVA DO TRABALHO, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, SEGUND!
0OS ESCALOES DE DIMENSAO - APRENDIZES CONVERTIDOS EM UNIDADES DE TEMPO INTEIRO

CONTINENTE Horas
Total Total

Escalées de Dimenséao 1 ou Mais la9 10 ou Mais| 10a49 50 a 249] 250 ou Majs
Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoas Pessoag Pessogs Pessgas Pesgoas Pegdsoas
C_O -TOTAL 1731 181 168)/ 1745 1581 1951
C_K - Industria e Servicos 1784 181 176JL 1746 1783 17146
C_F - Industria 1771 180% 1751 1742 17p6 1765
C - Indstrias Extractivas 0 0 0 q q (
D - IndUstrias Transformadoras 1765 1798 1754k 1735 1749 1761
E - Producéo e Distribuicio de Electricidade, Gas e Agua 1783 1717 178p 1839 1683 1409
F - Construgdo 1790 1821 173p 1831 169 1788
G_K - Servigos 1807 181% 1791 1814 17P6 1731

G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 1805 1819 177p 1839 1815 1701
H - Alojamento e Restauragéo ( Restaurantes e Similares ) 1804 18146 178B 1791 17¢3 1784
| - Transportes, Armazenagem e Comunicacdes 1822 1 1822 1821 1742 1881
J - Actividades Financeiras 1728 - 1728 174y - 16Q3
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. as Empresas 1819 q ( ( ¢ D
L_O - Adm. Publica, Educacéo, Satide, Acgdo Social e Outros Servigod 1551 181% 153D 1749 13y0 1404
L - Administracdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 1634 160 163¢ 1638 16P6 1936
M - Educacdo 1334 : 1334 170p 1243 14p1
N - Salde e Acgéo Social 0 0 0 0 a (
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 0 0 0 g d (
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QUADRO 48 - NUMERO MEDIO ANUAL DE AUSENCIAS AO TRABALHO DOS TCO, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, SEGUNDO O TIPO DE AUSENCIA ( 10 OU MAIS PESSOAS AO SERVIGO )

CONTINENTE + RAS Horas
Auséncias pagas Auséncias ndo pagas
Casamento, Razbes técnicas,L Greve, Suspenséo
Total Férias falecimento de representacao sindical Doenga, Doerta, sangles temporaria da
de e familiar, assisténcig aleitacéo, matenidade maternidade disciplinares actividade ou
auséncias feriados a familiar, parto dg consultas médicag, ou ou eoutras faltas reducéo da
Actividades/ CAE Rev. 2.1 esposa ou mudanch  frequéncia de exafnes  acidente de trgbalho  acidente deltrabalho nao jusfificadas durag:
de lesidéncia e ndo pagas do trabalho
C_O - TOTAL 325,9 231,8 118 3,9 27,8 42,9 7,0 0,8
C_K - Industria e Servigos 3234 238,P 12,1 3,6 8,4 51,7 8,7 0,7
C_F - IndGstria 340,4 241,38 11,7 3,8 8,0 62,7 12,1 0,9
C - Indstrias Extractivas 325,53 226,B 20,4 2,4 2,1 67,4 5,5 1,2
D - Industrias Transformadoras 348,3 241,06 14,1 4.4 8,5 68,0 10,5 1,2
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 3334 235, 8,4 50 16,1 58,6 9,0 0,7
DB -Ind. Téxtil 3416 239,3 10,3 4,7 2,1 72,9 10,5 1,6
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 4029 244 24,9 2,1 8,4 99,0 20,5 4.4
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 3262 2414 7,4 1,6 7,2 60,1 8,3 0,0
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, Edigao e Imprepsao 3240 240,71 8,6 4.8 9,3 55,4 5,1 0,0
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fibras 3087 2413 6,5 44 12,0 36,4 8,4 0,1
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 3729 244 4 22,3 5,3 11,4 81,3 7.9 0,0
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais N&o Metalicos 3663 240,94 13,9 4.4 10,0 86,3 9,1 19
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 3218 242 4 9,9 2,1 9,6 49,2 8,5 0,1
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 3300 242, 7,9 1,8 2,1 59,9 16,3 0,0
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 3859 248,71 48,1 7,3 17,4 57,9 5,4 0,8
DM - Fab. de Material de Transporte 3753 248, 18,3 11,5 9,2 67,0 18,0 3,1
DN -Ind. Transformadoras N.E. 3700 248,48 16,9 3,2 11,3 81,3 7.9 0,6
- Produgéo e Distribuigéo de Electricidade, Gés e Agua 314,71 230,Y 7,2 4,6 57,1 11,4 2,9 0,1
F - Construgéo 321,11 2418 5,0 21 3,0 51,2 18,0 0,0
G_K - Servigos 303,9 234,6 12,5 3,3 8,9 39,1 4,6 0,5
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens
Uso Pessoal e Doméstico 300,4 238,44 6,]1] 2,5 5,6 44 5 3,3 0,0
H - Alojamento e Restauragéo ( Restaurantes e Similares ) 321,4 2344 17,3 2,0l 3,8 55,0 8,5 0,7
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 318,53 235,B 9,7 9,0 19,2 41,0 4.4 0,0
J - Actividades Financeiras 258, 210,p 7,9 2,5 30,4 4.8 2,1 0,6
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. &s Empresas 306,9 238,90 21,9 2,2 2,9 35,4 5,5 1,2
L_O - Adm. Publica, Educagao, Sadde, Acgéo Social e Outros Servigas 330,98 217,9 11,1 4.8 68,9 23,4 3,5 1,1
L - Administragéo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 389,0 216,6 17,3 5,1 116,4 29,0 4,0 0,7
M - Educagdo 278,3 209,1 7,7 39 49,3 5,6 1,2 1,5
N - Saude e Acgdo Social 340,58 230,8 8,9 6,0 48,7 38,7 6,7] 1,2
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 297 4 226,p 6,9 31 15,5 42 .4 2,1 1,1
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QUADRO 49 -DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DAS AUSENCIAS AO TRABALHO ANUAIS, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, SEGUNDO O TIPO DE AUSENCIA ( 10 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO)

CONTINENTE + RAS

%

Auséncias pagas Auséncias ndo pagas
Casamento, Razdes técnicas,L Greve, Suspensao

Total Férias falecimento de representacao sindical Doenga, Doenca, sangles temporaria da
de e familiar, assisténcig aleitacéo, maternidade maternidade disciplinares actividade oy

auséncias feriados a familiar, parto dg consultas médicag, ou ou e outras faltas reducéo da
Actividades/ CAE Rev. 2.1 esposa ou mudanch  frequéncia de exafnes  acidente de trgbalho  acidente deltrabalho nao jusfificadas durag:

de residéncia e ndo pagas do trabalho
C_O -TOTAL 100,d 712 3,6 1,2 8,4 13,2 2,2 0,3
C_K - Industria e Servigos 100,4 73, 3,7 1,1 2,6 16,4 2,7 0,2
C_F - IndUstria 100,d 70, 3.4 1,1 2,4 18,4 3,6 0,3
C - Indstrias Extractivas 100,4 69, 6,3 0,7 0,7 20,7 1,7 0,4
D - Industrias Transformadoras 100,4 69,4 4,0 1,3 2.4 19,9 3,0 0,3
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 100,4 70, 2,5 1,5 4.8 17,9 2,7 0,2
DB -Ind. Téxtl 100,d 70,1 3,0 1,4 0,6 21,4 3,1 0,5
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 100,4 60, 6,1 0,5 2,1 24,6 5,1 1,1
DD -Ind. da Madeira e da Cortiga e suas Obras 100,4 74,1 2,3 0,5 2,2 18,4 2,5 0,0
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartéo e seus Artigos, Edicéo e Imprepséo 100,d 74, 2,7 1,5 2,9 17,9 1,49 0,0
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fibras 100,d 78,1 2,1 1,4 3,9 11,7 2,7 0,0
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 100,d 65, 6,0] 1,4 3,1 21,8 2,1 0,0
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais Nao Metalicos 100,d 65,1 3,8 1,2 2,7 23,6 2,5 0,5
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metélicos 100,d 75, 3,1 0,6 3,0 15,3 2,6 0,0
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 100,4 73,4 2,3 0,6 0,6 18,1 4.9 0,0
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 100,4 64,4 12,5 1,9 4.6 15,0 1,4 0,2
DM - Fab. de Material de Transporte 100,4 66,2 4,9 3] 2.4 17,9 4.8 0,8
DN -Ind. Transformadoras N.E. 100,4 67,2 4,6 0,9 3,0 22,0 2,1 0,2
- Produgéo e Distribuigéo de Electricidade, Gés e Agua 100,4 73, 2,3 1,5 18,2 3,9 0,9 0,0
F - Construgéo 100,d 75, 1,5 0,7 0,9 16,0 5,6 0,0
G_K - Servigos 100,d 77, 4,1 1,1 29 12,9 1,5 0,2

G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 100,4 79,4 2,0l 0,8 1,9 14,4 1,1 0,0
H - Alojamento e Restauragéo ( Restaurantes e Similares ) 100,4 72,9 5,4 0,6 1,2 17,]] 2,7 0,2
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 100,4 73,9 3,0 2,9 6,0 12,9 1,4 0,0
J - Actividades Financeiras 100,4 81,4 2,9 1,0 11,8 1,9 0,8 0,2
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. &s Empresas 100,4 77, 7,1 0,7 1,0 11,9 1,8 0,4
L_O - Adm. Publica, Educagao, Sadde, Acgéo Social e Outros Servigas 100,4 65, 3,3 1,4 20,8 7,1 1,1 0,3
L - Administragéo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 100,4 55,7 4.4 1,3 29,9 7,4 1,0 0,2
M - Educag&o 100,d 75,1 2,8 1,4 17,7 2,0 0,4 0,5
N - Saude e Acgdo Social 100,4 67, 2,6 1,7 14,3 11,4 2,0 0,4
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 100,4 76,1 2,3 1,0 5,9 14,3 0,7 0,4
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QUADRO 50 -NUMERO MEDIO ANUAL DE AUSENCIAS AO TRABALHO DOS TCO, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, SEGUNDO O TIPO DE AUSENCIA (10 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO )

CONTINENTE Horas
Auséncias pagas Auséncias ndo pagas
Casamento, Razdes técnicas,L Greve, Suspensao
Total Férias falecimento de representacao sindical Doenga, Doenca, sangles temporaria da
de e familiar, assisténcig aleitacéo, maternidade maternidade disciplinares actividade oy
auséncias feriados a familiar, parto dg consultas médicag, ou ou e outras faltas reducéo da
Actividades/ CAE Rev. 2.1 esposa ou mudanch  frequéncia de exafnes  acidente de trgbalho  acidente deltrabalho nao jusfificadas durag:
de residéncia e ndo pagas do trabalho
C_O -TOTAL 326, 231,8 11,8 4,0 27,9 43,4 7,1 0,8
C_K - Industria e Servigos 324,23 238,P 12,3 3,6 8,5 52,3 8,7 0,7
C_F - IndUstria 341,46 241.p 11,8 3.9 8,1 63,5 12,1 0,9
C - IndGstrias Extractivas 327,83 225,P 21,2 2,5 2,2 70,2 4,9 1,3
D - Industrias Transformadoras 348,14 241,06 14,2 4.4 8,5 68,3 10,4 1,2
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 333,4 235,90 8,9 5,1 16,9 58,9 8,7 0,8
DB -Ind. Téxtil 341.4 239,8 10,3 4,7 2,1 73,0 10,5 1,6
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 402,9 2449 24.9 2,1 8,4 99,0 20,5 4.4
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 327,49 241,90 7,6 1,6 7,4 61,9 8,2 0,0
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, Edigao e Imprepsao 324.9 241,1 8,7 4.9 9,5 55,5 5,2 0,0
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fibras 308,71 241.p 6,5 4.4 12,1 36,4 8,4 0,1
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 3731 244 ¥ 22,3 5,3 11,5 81,4 7.9 0,0
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais N&o Metélicos 367, 240, 14,0 4.4 10,1 87,0 8,8 19
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 322, 242.% 10,0 2,0 9,8 49,7 8,2 0,2
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 330,43 242,.8 7,9 1,8 2,1 60,0 16,3 0,0
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 386, 248,Y 48,1 7,3 17,4 58,0 5,5 0,8
DM - Fab. de Material de Transporte 375,3 248,8 18,3 11,5 9,2 67,0 18,0 3,0
DN -Ind. Transformadoras N.E. 370,17 248,8 16,9 3,2 11,3 81,3 8,0 0,6
- Produgéo e Distribuigdo de Electricidade, Gés e Agua 315,4 231,90 7,5 4.5 57,9 11,9 2,7 0,1
F - Construgéo 322,3 2416 4.4 2,3 3,0 52,5 18,5 0,0
G_K - Servigos 303,8 234, 12,8 3,3 8,9 39,7 4,7 0,4
G - Com.Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens
Uso Pessoal e Doméstico 302,3 238,6 6,3] 2,6 5,8 45,4 3,4 0,0
H - Alojamento e Restauragéo ( Restaurantes e Similares ) 323,43 233,8 19,0 2,0 2,59 56,4 9,3 0,2
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 319.,9 235,1 9.9 9,7 19,1 42,1 4.5 0,0
J - Actividades Financeiras 257,9 210,0 7,9 2,5 30,24 4,9 2,2 0,6
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. &s Empresas 304,9 237,8 21,8 2,0 2,9 33,6 5,5 1,2
L_O - Adm. Publica, Educagéo, Sadde, Acgédo Social e Outros Servigas 3314 218,90 10,9 4.8 68,7 24,2 3,6 1,2
L - Administragéo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 391,4 216,6 17,1 5,7 117,71 30,3 4,0 0,7
M - Educag&o 277.3 209,p 7.9 3,8 48,3 5,7 1,2 1,5
N - Saude e Acgdo Social 341,3 230,Y 9,0 6,0 48,7 39,0 6,9 1,2
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 298,46 226,B 6,9 3,7 15,5 43,5 2,1 1,1
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QUADRO 51 -DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DAS AUSENCIAS AO TRABALHO ANUAIS, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, SEGUNDO O TIPO DE AUSENCIA ( 10 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO )

CONTINENTE %
Auséncias pagas Auséncias ndo pagas
Casamento, Razbes técnicas,L Greve, Suspenséo
Total Férias falecimento de representacao sindical Doenga, Doenca, sangles temporaria da
de e familiar, assisténcig aleitacéo, maternidade maternidade disciplinares actividade oy
auséncias feriados a familiar, parto dg consultas médicag, ou ou e outras faltas reducéo da
Actividades/ CAE Rev. 2.1 esposa ou mudanch  frequéncia de exafnes  acidente de trgbalho  acidente deltrabalho nao jusfificadas durag:
de residéncia e ndo pagas do trabalho
C_O -TOTAL 100,d 71, 3,6 1,2 8,4 13,3 2,2 0,3
C_K - Industria e Servigos 100,4 73, 3,8 1,1 2,6 16,]] 2,7 0,2
C_F - IndUstria 100,d 70, 3,5 1,1 2,4 18,6 3,5 0,3
C - IndGstrias Extractivas 100,4 68, 6,5 0,8 0,7 21,4 1,5 0,4
D - Industrias Transformadoras 100,4 69, 4.1 1,3 2.4 19,9 3,0 0,4
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 100,4 70,4 2,5 1,5 5,0 17,9 2,6 0,2
DB -Ind. Téxtil 100,d 70, 3,0 1,4 0,6 21,4 3,1 0,5
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 100,4 60, 6,1 0,5 2,1 24,6 5,1 1,1
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 100,4 73, 2,3 0,5 2,3 18,9 2,5 0,0
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, Edigéo e Imprepséo 100,d 74,2 2,7 1,5 2,9 17,3 1,49 0,0
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fibras 100,d 78,1 2,1 1,4 3,9 11,7 2,7 0,0
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 100,d 65, 6,0 1,4 3,1 21,8 2,1 0,0
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais N&o Metélicos 100,d 65, 3,8 1,2 2,8 23,7 2,4 0,5
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 100,d 75,2 3,1 0,6 3,0 15,4 2,5 0,0
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 100,4 73,4 2,3 0,6 0,6 18,2 4.9 0,0
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 100,4 64,4 12,5 1,9 4.6 15,0 1,4 0,2
DM - Fab. de Material de Transporte 100,4 66,2 4,9 3] 2.4 17,9 4.8 0,8
DN -Ind. Transformadoras N.E. 100,4 67,2 4.6 0,9 3,0 22,0 2,1 0,2
- Produgéo e Distribuigdo de Electricidade, Gés e Agua 100,4 73,2 2.4 1,4 18,3 3,9 0,9 0,0
F - Construgéo 100,d 75, 1,3 0,7 0,9 16,3 5,7 0,0
G_K - Servigos 100,d 77,2 4,2 1,1 29 12,9 1,6 0,1
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens
Uso Pessoal e Doméstico 100,4 78,9 2,1 0,9 1,9 15,]] 1,1 0,0
H - Alojamento e Restauragéo ( Restaurantes e Similares ) 100,4 72, 59 0,6 0,8 17,9 2,9 0,1
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 100,4 73, 3,1 2,9 6,0 13,7 1,4 0,0
J - Actividades Financeiras 100,4 81,4 2,9 1,0 11,7 1,9 0,8 0,2
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. &s Empresas 100,4 78, 7,1 0,6 1,0 11,9 1,8 0,4
L_O - Adm. Publica, Educagéo, Sadde, Acgédo Social e Outros Servigas 100,4 65, 3,3 1,4 20,7 7,3 1,1 0,3
L - Administragéo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 100,4 55, 4.4 1,3 30,0 7,7 1,0 0,2
M - Educag&o 100,d 75,4 2,7 1,4 17,4 2,1 0,4 0,5
N - Saude e Acgdo Social 100,4 67, 2,6 1,8 14,3 11,4 2,0 0,4
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 100,4 75, 2,3 1,1 5,9 14,9 0,7 0,4
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QUADRO 52 - NUMERO MEDIO ANUAL DE TCO A TEMPO INTEIRO E A TEMPO PARCIAL E TCO CONVERTIDOS EM UNIDADES DE TEMPO INTEIRO, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, SEGL
OS ESCALOES DE DIMENS

CONTINENTE + RAS Milhares
TCO A TEMPO INTEIRO E A TEMPO PARCIAL TCO CONVERTIDOS EM UNIDADES DE TEMPO INTEIRO
Total Total J Total Total J
Escaldes de Di a 1 ou Mais 1a9 |10ouMaig 10a49 50 a249] 250 ou Ma§sl ou Mais 1a9 |10ouMaid 10a 49 50 a 249] 250 ou Magjs

Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa
C_O -TOTAL 3246,7 844,8] 24019 672,7 846,3 882,9] 3187,9 833,3] 2354,7 663,9 834,2 856,6
C_K - Industria e Servigos 2401,9 756,4 1645,5 568,6 511,5 565,4] 2359,2 746,7 1612,6 562,1 506,1 544,3
C_F - Indstria 1128,4 260,5 867,9 329,8 337,0 201,1] 1123,2 258,1 865,1 328,2 336,2 200,7
C - Industrias Extractivas 12,3 2,5 9,8 6,5 3,1 0,1 12,3 2,5 9,8 6,5 3,1 0,1
D - Indstrias Transformadoras 734,9 110,4 624,6 2175 247,0 160,1 732,3 109,5 622,8 216,3 246,6 159,9
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 93,2 17,8 75,5 22,8 32,5 20,2 92,1 17,4 74,6 22,1 32,4 20,2
DB - Ind. Téxtil 185,9 18,2 167,7 59,6 75,4 32,6 185,7 18,2 167,5 59,6 75,3 32,6
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 47,4 3,6 43,8 16,3 20,7 6,9 47,3 3,6 43,7 16,2 20,7 6,9
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 34,6 11,4 23,2 13,3 7,2 2,8 34,4 11,4 23,1 13,1 7,2 2,8
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartéo e seus Artigos, Edicdo e Impresfdo 38,6 6,6 32,0 11,7 11,7 8,6 38,5 6,6 31,8 11,6 11,6 8,6
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fforas 22,6 1,2 21,4 4.6 9,1 7,6 22,5 1,2 21,3 4,6 9,1 7,6
DH -Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 22,3 1,5 20,8 6,0 8,7 6,1 22,3 1,5 20,8 6,0 8,6 6,1
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais N&o Metalicos 56,0 9,6 46,4 14,6 14,9 16,9 55,7 9,5 46,3 14,5 14,9 16,9
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metéalicos 79,5 19,5 60,0 26,7 25,2 8,1 79,3 19,3 60,0 26,7 25,1 8,1
DK - Fab. de Méaquinas e de Equipamentos, N.E. 40,1 4.7 35,4 13,0 15,1 7,3 40,0 4,7 35,4 13,0 15,1 7,3
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 36,7 1,9 34,8 4.8 8,0 22,1 36,7 1,9 34,8 4,8 8,0 22,1
DM - Fab. de Material de Transporte 31,8 1,1 30,6 40 6,5 20,1 31,7 1,1 30,6 4,0 6,5 20,1
DN -Ind. Transformadoras N.E. 46,2 13,3 32,9 20,2 12,1 0,7 46,1 13,2 32,9 20,2 12,0 0,7
E - Produgéo e Distribui¢do de Electricidade, Gas e Agua 17,9 0,3 17,7 1,2 4.8 11,6 17,9 0,3 17,7 1,2 4.8 11,6
F - Construgéo 363,3 147,4 215,9 104,5 82,1 29,3 360,7 145,9 214,8 104,1 81,7 29,0
G_K - Servigos 1273,5 495,9 777,6 238,8 174,4 364,4] 1236,1 488,5 747,5 234,0 169,9 343,7
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 560,8 286,2 274.6 125,2 72,0 77,3 550,0 282,7 267,3 123,5 70,8 73,1
H - Alojamento e Restauragéo ( Restaurantes e Similares ) 194,9 94,5 100,4 51,2 24,7 24,5 191,4 93,3 98,1 49,7 24,1 24,3
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagbes 139,1 29,7 109,4 21,2 16,3 71,9 137,8 29,4 108,5 20,8 16,2 71,4
J - Actividades Financeiras 74,8 45 70,3 4,2 54 60,7 74,4 4.4 70,0 4,1 54 60,5
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. s Empresagd 303,9 81,0 2229 37,0 55,9 130,0 282,4 78,8 203,6 35,9 53,4 114,3
L_O - Adm. Publica, Educagéo, Salde, Acgdo Social e Outros Servigod 844,8 88,4 756,4 104,1 334,8 317,4 828,7 86,6 742,1 101,7 328,1 312,3
L - Administracdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 252.,6 11,2 241.4 17,3 59,0 165,1 251,0 11,0 240,1 17,1 58,8 164,1
M - Educag&o 294.,4 11,6 282,9 31,8 206,5 445 284,2 11,3 272,9 30,8 200,8 41,3
N - Salde e Acgdo Social 218,8 30,1 188,7 40,3 53,6 94,8 215,6 29,4 186,3 39,4 53,0 93,9
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 78,9 35,6 43,4 14,7 15,7 13,0 77,8 35,0 428 14,4 15,4 13,0
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QUADRO 53 - NUMERO MEDIO ANUAL DE TCO A TEMPO INTEIRO E A TEMPO PARCIAL E TCO CONVERTIDOS EM UNIDADES DE TEMPO INTEIRO, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, SEGL
OS ESCALOES DE DIMENS

CONTINENTE Milhares
TCO A TEMPO INTEIRO E A TEMPO PARCIAL TCO CONVERTIDOS EM UNIDADES DE TEMPO INTEIRO
Total Total J Total Total J
Escaldes de Di a 1 ou Mais 1a9 |10ouMaig 10a49 50 a249] 250 ou Ma§sl ou Mais 1a9 |10ouMaid 10a 49 50 a 249] 250 ou Magjs

Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa
C_O -TOTAL 3129,3 817,3] 2311,9 645,9 811,5 854,5] 3071,9 806,1] 2265,8 637,5 799,6 828,7
C_K - Industria e Servigos 2315,3 731,71 1583,6 547,2 490,5 546,01 2273,8 722,21 1551,6 541,1 485,2 525,3
C_F - Indstria 1092,3 252,8 839,4 318,7 327,7 193,11 1087,3 250,4 836,9 317,3 326,9 192,7
C - Industrias Extractivas 11,7 2,4 9,3 6,3 2,8 0,1 11,7 2,4 9,3 6,3 2,8 0,1
D - Industrias Transformadoras 723,4 108,0 615,5 213,2 243,6 158,8 721,0 107,1 613,9 2121 243,2 158,6
DA -Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 87,6 17,2 70,5 21,3 30,2 18,9 86,6 16,8 69,8 20,7 30,1 18,9
DB -Ind. Téxtil 185,5 18,0 167,4 59,5 75,3 32,6 185,3 18,0 167,2 59,5 75,2 32,6
DC -Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 47,4 3,6 43,8 16,3 20,7 6,9 47,3 3,6 43,7 16,2 20,7 6,9
DD -Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 33,2 10,9 22,3 12,6 6,8 2,8 33,0 10,9 22,1 12,5 6,8 2,8
DE -Ind. da Pasta, de Papel e Cartéo e seus Artigos, Edicdo e Impresddo 37,9 6,5 31,4 11,3 11,4 8,6 37,8 6,5 31,3 11,2 11,4 8,6
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fforas 22,6 1,2 21,4 4.6 9,1 7,6 22,5 1,2 21,3 4,6 9,1 7,6
DH -Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 22,2 1,5 20,8 5,9 8,7 6,1 22,2 1,5 20,7 5,9 8,6 6,1
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais N&o Metalicos 55,2 9,5 45,7 14,0 14,7 16,9 54,9 9,4 45,5 14,0 14,7 16,9
DJ -Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metéalicos 77,6 18,9 58,7 25,8 24,8 8,1 77,4 18,7 58,7 25,7 24,8 8,1
DK - Fab. de Méaquinas e de Equipamentos, N.E. 40,0 4.7 35,3 12,9 15,1 7,3 39,9 4,6 35,3 12,9 15,1 7,3
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 36,7 1,9 34,8 4,7 8,0 22,1 36,6 1,9 34,8 4,7 8,0 22,1
DM - Fab. de Material de Transporte 31,7 1,1 30,6 40 6,5 20,1 31,6 1,1 30,5 4,0 6,5 20,1
DN -Ind. Transformadoras N.E. 46,0 13,1 32,9 20,2 12,1 0,7 45,9 13,0 32,9 20,2 12,0 0,7
E - Produgéo e Distribuigdo de Electricidade, Gas e Agua 16,6 0,3 16,4 1,2 4.5 10,7 16,6 0,3 16,4 1,2 4,5 10,7
F - Construgéo 340,5 142,2 198,3 97,9 76,8 23,6 338,0 140,7 197,3 97,6 76,4 23,3
G_K - Servigos 1223,1 478,9 744,2 228,5 162,8 352,9] 1186,5 471,8 7147 223,8 158,4 332,6
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 540,6 276,6 264,0 120,7 70,2 73,0 530,2 273,2 257,0 119,1 69,0 69,0
H - Alojamento e Restauragéo ( Restaurantes e Similares ) 179,8 91,1 88,7 47,8 18,4 22,5 176,3 89,9 86,4 46,4 17,7 22,3
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 133,2 28,3 104,9 20,3 15,2 69,5 131,9 28,0 104,0 19,8 15,1 69,0
J - Actividades Financeiras 73,3 4.4 68,9 4,2 53 59,5 72,9 4,3 68,7 4,1 52 59,3
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. &s Empresag 296,2 78,5 217,7 35,5 53,8 128,4 275,1 76,4 198,7 34,5 51,3 112,9
L_O - Adm. Publica, Educagéo, Salde, Acgdo Social e Outros Servigoq 813,9 85,6 728,3 98,7 321,0 308,6 798,0 83,8 714,2 96,4 314,3 303,5
L - Administracdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 2411 10,7 230,4 15,7 54,1 160,6 239,5 10,4 229,1 15,5 54,0 159,7
M - Educagéo 283,8 11,4 272,3 30,6 200,1 41,6 273,6 111 262,5 29,6 194,4 38,4
N - Salde e Acgdo Social 213,0 29,3 183,8 38,7 51,4 93,6 209,9 28,6 181,3 37,8 50,9 92,6
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 76,1 34,2 41,8 13,7 15,4 12,8 75,0 33,7 41,3 13,4 15,1 12,7
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QUADRO 54 -NUMERO MEDIO ANUAL DE TCO CONVERTIDOS EM UNIDADES DE TEMPO INTEIRO, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS SEGUNDO AS REGIOES ( NUT Il ) DAS UNIDADES LOCAIS

CONTINENTE Milhares
NUT I (1 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO) (10 OU MAIS PESSOAS AO SERVICO)

Actividades/ CAE Rev. 2.1 TOTAL NORTE CENTRO LISBOA ALENTEJO ALGARVE TOTAL NORTE CENTRO LISBOA ALENTEJO ALGARVE
C_O - TOTAL 3071¢ 1097,¢ 665,2 1017,2 167,¢ 124t 2265,¢ 802, 476,( 795,¢ 114, 77,4
C_K - Industria e Servigos 2273,¢ 862,4 481,] 723,¢ 110,¢ 95,¢ 1551,¢ 596,4 309,¢ 529,2 63,8 52,5
C_F - Indstria 1087,< 524.F 276,¢ 203,€ 53,4 29,C 836,¢ 416,2 209,¢ 157,¢ 37,¢ 16,C
C - Industrias Extractivas 11,7 5,C 3,€ 0,¢ 1,7 0,5 9,3 4.C 2,8 0,7 1,2 0,4
D - Indistrias Transformadoras 721,C 388,17 188,2 106,73 31,5 6,2 613,¢ 331,] 161,7 91,5 26,z 3/4
DA - Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 86,¢ 27,§ 25,2 20,7 11,1 1,7 69,€ 20,€ 20,4 19,C 8,6 1,C
DB - Ind. Téxtil 185,: 154, 25,4 3,6 1,3 0,2 167,2 138,7 24.L 2,8 1,2 0,1
DC - Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 47,z 43,2 3,€ 0,2 0,2 - 43,7 40,5 3,C 0,2 0,2 -
DD - Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 33,C 19,2 9,2 1,8 2,C 0,8 22,1 12,5 6,4 1,2 1,€ 0,5
DE - Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, Edic&o e Imprespao 37, 13,1 7,k 16,1 0,€ 0,5 31,¢ 10,4 6,7 13,5 0,3 0,3
DF/DG - Fab. Coque, Prod. Petro. Ref. e Comb. Nuclear, Prod. Quim. Fbras ~ 22,E 5,1 3, 11,7 2,C 0,1 21,z 4.8 3,2 11,3 1,¢ 0,1
DH - Fab. de Artigos de Borracha e de Matérias Plasticas 22,2 94 9.4 24 0,¢ 0,1 20,7 9,C 8, 2,2 0,¢ 0,C
DI - Fab. de Outros Produtos Minerais N&o Metalicos 54.¢ 10,¢ 35,¢ 5,7 1,€ 0,8 45, 7,7 31,¢ 4.4 11 0,4
DJ - Ind. Metalurgicas de Base e de Produtos Metalicos 77,2 33,7 23,¢ 15,1 3,€ 1,3 58,7 25,€ 18,1 11,1 2, 0,7
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamentos, N.E. 39,¢ 17,2 14,7 6,7 11 0,2 35,2 15,¢€ 12,€ 5,8 1,C 0,1
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 36,¢ 15,€ 8,C 10,¢ 2,C 0.1 34,6 15,C 7,6 10,2 2,C 0,C
DM - Fab. de Material de Transporte 31,€ 9,¢ 10,€ 7,2 3,8 0,2 30,5 9,€ 10,z 6,¢ 3,7 0,1
DN - Ind. Transformadoras N.E. 45,¢ 29,1 11,€ 3,8 1,2 0,2 32,¢ 20,€ 8.t 2,8 0,8 0,1
E - Producao e Distribuicio de Electricidade, Gas e Agua 16,€ 4.8 3,€ 6,5 1,C 0,7 16,4 4.€ 3,€ 6,5 1,C 0,€
F - Construgéo 338,( 125,¢ 81,k 89,¢ 19,1 21,7 197,: 76,4 41,c 58,¢ 9,3 11,€
G_K - Servigos 1186,% 337,¢ 204,z 520, 57,1 67,C 714, 180,< 100,¢ 371,¢ 26,C 36,2
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 530,Z 177,¢ 1122 187,¢ 29,7 23,2 257,( 79,6 47,2 108,¢ 12,C 9,3
H - Alojamento e Restauracio ( Restaurantes e Similares ) 176, 40,¢ 28,1 69,( 10,C 28, 86,4 14,€ 12,¢ 37, 3,7 17,7
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 131,¢ 33,C 27,¢ 60,€ 6,5 3,8 104,( 25,€ 19,2 52,2 4,1 2,7
J - Actividades Financeiras 72,¢ 18,4 7,8 42,7 2,5 1,5 68,7 16,7 7,C 41,4 2,2 1,3
K - Actividades Imobilidrias, Alugueres e Servicos Prest. as Empresag 275,1 68,1 28,2 160,5 8,4 10,C 198,71 43,4 14,z 131,¢§ 4,C 51
L_O - Adm. Publica, Educacgdo, Salde, Accdo Social e Outros Servigog 798,( 235,( 184,1 293, 57,2 28,k 714,2 206,32 166, 266,5 50,z 25,1
L - Administracio Plblica, Defesa e Seg. Social Obrig. 239,k 45,2 39,7 127, 19,1 8,2 229,1 41,C 37,1 126,] 16,¢ 7,8
M - Educag&o 273,¢ 105,t 71,6 70,4 17,4 8.t 262,k 100, 70,1 66,7 17,2 8,1
N - Salde e Acgéo Social 209,¢ 64,7 60, 61,1 16,1 8,C 181,: 55,€ 52,6 51,¢ 14,1 6,8
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 75,C 19,€ 12,7 34,5 4.k 3,7 41.c 9,3 6,1 21, 2,C 2,C
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QUADRO 55 - NUMERO MEDIO ANUAL DE TCO A TEMPO PARCIAL E TCO A TEMPO PARCIAL CONVERTIDOS EM UNIDADES DE TEMPO INTEIRO, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, SEGUNDO

OS ESCALOES DE DIMENSAO
CONTINENTE + RAS

Milhares

TCO A TEMPO PARCIAL

TCO A TEMPO PARCIAL CONVERTIDOS EM UNIDADES DE TEMPO INTEIRO

Total Total Total Total
Escaldes de Di a 1 ou Mais l1a9 10 ou Mais| 10 a 49 50 a249] 250 ou Mafs1 ou Mais la9 10 ou Mais| 10 a 49 50 a 249] 250 ou Ma|
Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa
C_O -TOTAL 112,6 23,1 89,5 16,5 22,9 50,2 53,8 11,5 42,3 7,6 10,8 23,9
C_K - Industria e Servigos 82,5 19,4 63,0 12,2 10,0 40,9 39,8 9,7 30,1 5,7 4,6 19,8
C_F - Industria 10,4 4,7 5,7 3,3 1,6 0,8 51 2,3 2,8 1,7 0,8 0,4
C - Industrias Extractivas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D - Industrias Transformadoras 55 1,8 3,7 2,5 0,8 0,4 2,8 0,9 2,0 1,3 0,4 0,2
E - Producdo e Distribuigcéo de Electricidade, Gas e Agua 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F - Construgéo 4.8 2,9 1,9 0,8 0,7 0,4 2,3 1,4 0,9 0,4 0,3 0,2
G_K - Servigos 72,1 14,7 57,4 8,9 8,4 40,1 34,7 7,4 27,3 4,0 3,8 19,4
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens
Uso Pessoal e Doméstico 21,2 7,0 14,2 3,0 2,3 8,8 10,5 3,5 6,9 1,3 1,1 4.6
H - Alojamento e Restauragéo ( Restaurantes e Similares ) 7,1 2,6 45 3,0 1,2 0,3 3,6 1,3 2,3 1,6 0,5 0,2
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 3,0 0,6 2,4 0,9 0,1 1,3 1,7 0,3 1,4 0,5 0,1 0,8
J - Actividades Financeiras 0,8 0,2 0,6 0,2 0,1 0,3 0,4 0,1 0,3 0,1 0,0 0,2
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. as Empresag 40,0 4.3 35,7 1,7 4,7 29,3 18,5 2,1 16,3 0,6 2,1 13,6
L_O - Adm. Publica, Educac&o, Satde, Acgéo Social e Outros Servigod 30,1 3,7 26,4 4,3 12,9 9,2 14,0 1,8 12,2 1,9 6,2 4,1
L - Administragéo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 3,8 0,4 3,4 0,4 0,6 2,4 2,3 0,2 2,1 0,2 0,5 1,5
M - Educagéo 17,9 0,6 17,3 1,7 10,4 51 7,7 0,3 7,4 0,8 4,7 1,9
N - Saude e Acgédo Social 6,0 1,5 4,5 1,7 1,1 1,7 2,8 0,8 2,0 0,8 0,5 0,7
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 2,4 1,1 1,3 0,5 0,8 0,0 1,3 0,5 0,7 0,2 0,5 0,0
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QUADRO 56 -NUMERO MEDIO ANUAL DE TCO A TEMPO PARCIAL E TCO A TEMPO PARCIAL CONVERTIDOS EM UNIDADES DE TEMPO INTEIRO, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, SEGUNDO
0S ESCALOES DE DIMENSAO

CONTINENTE Milhares
TCO A TEMPO PARCIAL TCO A TEMPO PARCIAL CONVERTIDOS EM UNIDADES DE TEMPO INTEIRO
Total Total Total Total
Escalées de Di a 1 ou Mais la9 10 ou Mais| 10a 49 50 a249] 250 ou Maik 1 ou Mais la9 10 ou Mais| 10 a 49 50 a 249] 250 ou Mak

Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa
C_O -TOTAL 109,7 22,6 87,1 15,5 22,3 49,2 52,3 11,3 40,9 7,1 10,5 23,4
C_K - IndUstria e Servigos 80,1 19,0 61,1 11,3 9,7 40,0 38,6 9,5 29,1 5,2 4,5 19,4
C_F - Industria 9,8 4,6 51 2,8 1,5 0,8 4,8 2,3 2,5 1,4 0,7 0,4
C - Industrias Extractivas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D - Industrias Transformadoras 5,0 1,7 3,3 2,1 0,8 0,4 2,6 0,9 1,7 1,1 0,4 0,2
E - Producéo e Distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F - Construgdo 4,7 29 1,8 0,7 0,7 0,4 2,2 1,4 0,8 0,3 0,3 0,2
0,0 0,0
G_K - Servigos 70,4 14,4 55,9 8,5 8,2 39,2 33,8 7,3 26,5 3,8 3,7 19,0

G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 20,4 6,9 13,6 2,9 2,3 8,4 10,1 3,4 6,6 1,2 1,0 4.4

H - Alojamento e Restauragéo ( Restaurantes e Similares ) 7,1 2,6 4,5 3,0 1,2 0,3 3,6 1,3 2,3 1,6 0,5 0,2
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 2,8 0,5 2,3 0,9 0,1 1,2 1,6 0,3 1,3 0,5 0,1 0,8
J - Actividades Financeiras 0,7 0,2 0,5 0,2 0,0 0,3 0,4 0,1 0,3 0,1 0,0 0,2
K - Actividades Imobilidrias, Alugueres e Servigos Prest. as Empresas 39,3 4,2 35,0 1,5 4,6 29,0 18,1 2,1 16,0 0,4 2,1 13,5
0,0 0,0

L_O - Adm. Publica, Educagéo, Saude, Accéo Social e Outros Servigos 29,6 3,6 26,0 4,2 12,6 9,2 13,7 1,8 11,9 1,8 6,0 4,1
L - Administragdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 3,7 0,4 3,3 0,4 0,5 2,4 2,1 0,2 2,0 0,2 0,3 1,4
M - Educagdo 17,7 0,6 17,1 1,7 10,3 51 7,6 0,3 7,3 0,7 4,7 1,8
N - Saude e Acgdo Social 59 15 4,4 1,6 11 1,7 2,7 0,8 1,9 0,7 0,5 0,7
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 2,4 1,1 1,3 0,5 0,8 0,0 1,3 0,5 0,7 0,2 0,5 0,0
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QUADRO 57 - NUMERO MEDIO ANUAL DE APRENDIZES A TEMPO INTEIRO E A TEMPO PARCIAL E APRENDIZES CONVERTIDOS EM UNIDADES DE TEMPO INTEIRO, POR ACTIVIDADES ECONOMICAS,

SEGUNDO OS ESCALOES DE DIMENSAO
CONTINENTE + RAS

Milhares

APRENDIZES A TEMPO INTEIRO E A TEMPO PARCIAL

APRENDIZES CONVERTIDOS EM UNIDADES DE TEMPO INTEIRO

Total Total Total Total
Escalées de Di a 1 ou Mais la9 10 ou Mai§ 10 a 49 50 a 249] 250 ou Ma§s1 ou Mais la9 10 ou Maig 10 a 49 50 a 249] 250 ou Mg
Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoas Pessoa Pessofs Pesspas Pegsoas Pegsoas Hessoas Pessoas Pessoas Pessoas Pessoas
C_O -TOTAL 40,2 14,7 25,5 12,3 7,5 5,8 39,9 14,6 25,3 12,2 7.4 5,7
C_K - Industria e Servigos 31,8 14,0 17,8 11,4 4.4 2,0 31,5 14,0 17,6 11,3 4,3 1,9
C_F - Indstria 20,9 7,7 13,2 8,4 3,9 0,9 20,8 7,7 13,1 8,4 3,9 0,8
C - Industrias Extractivas 0,0 - 0,0 0,0 0,0 - 0,0 - 0,0 0,0 0,0 -
D - IndUstrias Transformadoras 14,5 3,8 10,7 6,8 3,1 0,8 14,4 3,8 10,6 6,8 3,1 0,7
E - Produgéo e Distribuigdo de Electricidade, Gas e Agua 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F - Construgdo 6,3 3,9 2,4 1,6 0,7 0,1 6,3 3,9 2,4 1,6 0,7 0,1
G_K - Servigos 10,9 6,3 4.6 3,0 0,5 1,1 10,7 6,3 4.5 2,9 0,5 1,1
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens
Uso Pessoal e Doméstico 57 3,5 2,2 1,2 0,2 0,8 5,6 3,5 2,2 1,2 0,2 0,8
H - Alojamento e Restauragéo ( Restaurantes e Similares ) 3,6 2,3 1,2 0,9 0,1 0,2 3,4 2,3 11 0,8 0,1 0,2
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 0,3 - 0,3 0,2 0,0 0,1 0,3 - 0,3 0,2 0,0 0,1
J - Actividades Financeiras 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. &s Empresag 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,3 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0
L_O - Adm. Publica, Educagéo, Salde, Acgéo Social e Outros Servigoq 8,4 0,6 7,8 0,9 3,1 3,8 8,4 0,6 7,7 0,9 3,1 3,8
L - Administracdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 3,8 0,0 3,8 0,2 0,6 2,9 3,8 0,0 3,8 0,2 0,6 2,9
M - Educacdo 3,1 - 3,1 0,0 2,4 0,7 3,1 - 3,1 0,0 2,4 0,7
N - Salde e Acgdo Social 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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QUADRO 58 -NUMERO MEDIO ANUAL DE APRENDIZES A TEMPO INTEIRO E A TEMPO PARCIAL E APRENDIZES CONVERTIDOS EM UNIDADES DE TEMPO INTEIRO, POR ACTIVIDADES ECONO!

SEGUNDO 0OS ESCALOES DE DIMENSAO

CONTINENTE Milhares
APRENDIZES A TEMPO INTEIRO E A TEMPO PARCIAL APRENDIZES CONVERTIDOS EM UNIDADES DE TEMPO INTEIRO
Total Total Total Total
Escalées de Di a 1 ou Mais la9 10 ou Maig 10 a 49 50 a 249] 250 ou Ms1 ou Mais la9 10 ou Maig 10 a 49 50 a 249] 250 ou M4
Actividades/ CAE Rev. 2.1 Pessoas Pessoa: Pessofs Pesspas Pegsoas Pegsoas Hessoas Pessoas Pessoas Pessoas Pessoas
C_O -TOTAL 37,3 13,1 24,2 11,2 7,3 5,7 37,0 13,1 23,9 11,0 7,3 5,6
C_K - Industria e Servigos 29,0 12,5 16,5 10,3 4,2 1,9 28,7 12,5 16,3 10,2 4,2 19
C_F - Industria 18,9 6,7 12,2 75 3,8 0,9 18,9 6,7 12,2 75 3,8 0,8
C - Industrias Extractivas 0,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0 -
D - Industrias Transformadoras 14,3 3,7 10,5 6,7 3,1 0,8 14,2 3,7 10,5 6,7 3,1 0,7
E - Producdo e Distribuicéo de Electricidade, Gas e Agua 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F - Construgéo 4,6 3,0 1,6 0,8 0,7 0,1 4,6 3,0 1,6 0,8 0,7 0,1
G_K - Servigos 10,1 5,8 4,3 2,8 0,4 1,1 9,9 5,8 4,1 2,7 0,4 1,1
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 54 3,5 1,9 1,0 0,2 0,7 54 3,5 1,9 1,0 0,2 0,7
H - Alojamento e Restauragéo ( Restaurantes e Similares ) 3,0 1,8 1,2 0,9 0,1 0,2 2,8 1,8 1,0 0,7 0,1 0,2
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 0,3 - 0,3 0,2 0,0 0,1 0,3 - 0,3 0,2 0,0 0,1
J - Actividades Financeiras 0,0 - 0,0 0,0 - 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. as Empresag 1,4 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0 1,3 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0
L_O - Adm. Publica, Educac&o, Satde, Acgéo Social e Outros Servigod 8,3 0,6 7,7 0,9 3,1 3,7 8,3 0,6 7,7 0,9 3,1 3,7
L - Administragéo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 3,8 0,0 3,7 0,2 0,6 2,9 3,8 0,0 3,7 0,2 0,6 2,9
M - Educagéo 3,1 - 3,1 0,0 2,4 0,7 3,1 - 3,1 0,0 2,4 0,7
N - Saude e Acgéo Social 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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QUADRO 59 - NUMERO DE TRABALHADORES TEMPORARIOS, ENCARGOS MEDIOS ANUAIS, MENSAIS, HORARIOS E MEDIA DE HORAS MENSAIS REMUNERADAS, POR TRABALHADOR TEMPORARIO,

POR ACTIVIDADES ECONOMICAS ( 10 OU MAIS PESSOAS AO SERVIGO)

CONTINENTE + RAS

TRABALHADORES ENCARGOS ENCARGOS ENCARGOS HORAS
TEMPORARIOS ANUAIS MENSAIS HORARIOS MENSAIS

Actividades/ CAE Rev. 2.1 ( Milhares ) REMUNERADAS
C_ O -TOTAL 15,3 9678,63 806,55 4,89 165
C_K - Industria e Servigos 11,7 9888,49 824,04 4,90 168
C_F - IndUstria 7,2 10698,96 891,58 5,28 169
C - Industrias Extractivas - - - - -
D - Industrias Transformadoras 4,8 10757,30 896,44 5,33 168
E - Produgéo e Distribuicéo de Electricidade, Gas e Agua - - - - -
F - Construcédo 2,4 10583,52 881,96 5,17 171
G_K - Servicos 4,5 8595,63 716,30 4,29 167
G - Com.Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 2,7 7584,23 632,02 3,72 170
H - Alojamento e Restauracgéo ( Restaurantes e Similares ) 0,0 0,00 0,00 0,00 0
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 0,6 9691,90 807,66 5,10 158
J - Actividades Financeiras 0,0 0,00 0,00 0,00 0
K - Actividades Imobilidrias, Alugueres e Servigos Prest. as Empresap 0,6 10938,66 911,55 5,64 162
L_O - Adm. Publica, Educacéo, Saude, Accéo Social e Outros Servigds 3,5 8979,90 748,32 4,86 154
L - Administragdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 1,2 7328,26 610,69 3,91 156
M - Educacdo 0,0 0,00 0,00 0,00 0
N - Salde e Acgdo Social 0,0 0,00 0,00 0,00 0
O - Outras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 1,9 9937,80 828,15 5,37 154
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QUADRO 60 - NUMERO DE TRABALHADORES TEMPORARIOS, ENCARGOS MEDIOS ANUAIS, MENSAIS, HORARIOS E MEDIA DE HORAS MENSAIS REMUNERADAS, POR TRABALHADOR TEMPORARIO,
POR ACTIVIDADES ECONOMICAS ( 10 OU MAIS PESSOAS AO SERVIGO )

CONTINENTE
TRABALHADORES ENCARGOS ENCARGOS ENCARGOS HORAS
TEMPORARIOS ANUAIS MENSAIS HORARIOS MENSAIS

Actividades/ CAE Rev. 2.1 ( Milhares ) REMUNERADAS
C_O -TOTAL 15,0 9690,80 807,57 4,90 165
C_K - Industria e Servigos 11,5 9902,86 825,24 491 168
C_F - Industria 7,2 10701,73 891,81 5,28 169
C - Industrias Extractivas - - - - -
D - Indastrias Transformadoras 4,8 10761,52 896,79 5,34 168
E - Producdo e Distribuicéio de Electricidade, Gas e Agua - - - - -
F - Construcéo 2,4 10583,52 881,96 5,17 171
G_K - Servicos 4,3 8567,41 713,95 4,28 167
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veiculos Auto, Motociclos Bens

Uso Pessoal e Doméstico 2,7 7584,09 632,01 3,72 170
H - Alojamento e Restauragdo ( Restaurantes e Similares ) 0,0 0,00 0,00 0,00 0
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagoes 0,6 9671,05 805,92 5,09 158
J - Actividades Financeiras 0,0 0,00 0,00 0,00 0
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prest. as Empresas| 0,0 0,00 0,00 0,00 0
L_O - Adm. Publica, Educacéo, Salde, Acgédo Social e Outros Servigos 3,5 8992,27 749,36 4,87 154
L - Administragdo Publica, Defesa e Seg. Social Obrig. 1,1 7328,21 610,68 3,90 157
M - Educacéo 0,0 0,00 0,00 0,00 0
N - Saude e Accéo Social 0,0 0,00 0,00 0,00 0
O - QOutras Activ. De Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 1,9 9943,88 828,66 5,38 154
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VI. INSTRUMENTOS DE NOTACAO



TROTE

= TP

et

INSTRUMENTO DE NOTACAO DO

INQUERITO

SISTEMA ESTATISTICO
NACIONAL (LEI 6/89, DE 15 DE :
ABRIL), DE RESPOSTA AO
( )IlRIGAT()RIA, REGISTADO NO
II\IJ‘I«I SOB O N.° 9679 DIRECGAO-GERAL DE ESTUDOS, ESTATISTICA E PLANEAMENTO CUSTO DA MAO-DE-OBRA
bl 1% 31 DE DEZEMBRO | hjiNISTERIO DO TRABALHO E SOLIDARIEDADE SOCIAL
‘ EM 2004
Orgéo delegado do INE - Despacho Conjunto de 24 de Novembro de
Y s Ty . 1992)
Preencher e enviar a Direcgdo-Geral Rua Rodrigo da Fonseca, 55 - 1250-190 LISBOA
de Estudos, Estatistica e Telefones 213822300 - 213822370 - Telefax 213822407 A confidencialidade dos
Plan: ento até 30 Setembro 2005 5 : H
iheamento ate elembro Enderego electrénico: dgeep@dgeep.mtss.gov.pt dados é garantida por lei

NUMERO DE IDENTIFICAGAO FISCAL
NOME DA UNIDADE LOCAL

MORADA

LOCALIDADE

CONCELHO

ACTIVIDADE PRINCIPAL

NUMERO INTERNO UNIDADE LOCAL

CODIGO POSTAL
DISTRITO OU LHA

PREENCHER APENAS EM CASO DE ALTERAGAO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO FISCAL

NOME DA UNIDADE LOCAL

MORADA

CODIGO POSTAL

CONCELHO

DISTRITO OU ILHA

ACTIVIDADE PRINGIPAL

O INQUERITO REALIZA-SE AO ABRIGO DOS REGULAMENTOS (CE) N.° 530/1999 DO CONSELHO, DE 9 DE MARCO DE 1999 E 1726/1999
DA COMISSAQ, DE 27 DE JULHO, E O OBJECTIVO E CONHECER O NIVEL E A ESTRUTURA DO CUSTO DA MAO-DE-OBRA NOS

PAISES DA UNIAO EUROPEIA

ANO DE REFERENCIA - 2004

A - TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM (TCO) EM 2004

NGmero De _g Total de Trabalhafior_es Ip?rA Cont:.de Outrem Aprendizes
Trabalhadores £ Trabalhadores (nao inclui Aprendizes)
[
Constantes Da Folha ©
De Pagam entos( °z (1=2+3+4+5) A Tempo Inteiro | A Tempo Parcial A Tempo Inteiro | A Tempo Parcial
1 2 3 4 5
JANEIRO 01
FEVEREIRO 02
MARGO 03
ABRIL 04
MAIO ‘ 05
JUNHO 06
JULHO 07
AGOSTO 08
SETEMBRO 09 "
OUTUBRO 10
NOVEMBRO 11
DEZEMBRO 12




1. DURAGAO NORMAL DO TRABALHO

B - DURAGCAO DO TRABALHO EM 2004

por semana

N.° de Trabalhadores por Conta de Outrem Aprendizes
Linha Tempo Inteiro Tempo Parcial Tempo Inteiro Tempo Parcial
1 2 4
1.1 Duragéo média normal semanal do 01 | | k | | [ | | | | | | | | | | | |
trabalho (em horas) ’ ’ , y
1.2 NUmero médio de dias de trabalho
02 L L] LI , ,

2. TEMPO DE TRABALHO NAO REALIZADO

N.° de Trabalhadores por Conta de Outrem Aprendizes
Linha Tempo Inteiro Tempo Parcial Tempo Inteiro Tempo Parcial
1 2 4
2.1 Numero médio de dias de férias e
feriados pagos, durante o ano, por 03 | | | | | | | | | | | | | | | | | ’ |
trabaihador ’ ’ ’
2.2 Numero total de dias de auséncia de
curta duracdo pagos, por motivo de
casamento, falecimento de familiar,
assisténcia a familiar, parto da esposa ou
mudanga de residéncia 04 | | | [ | |
2.3 Numero total de horas pagas e nao
trabalhadas por outros motivos, como
por exemplo; razdes técnicas (falta de
matérias primas ou energia ou avaria de
magquinas), representagéo sindical,
aleitagdo, consultas médicas, frequéncia 05 | | | l | |
de exames -
2.4 Numero total de dias de auséncia por
motivo de doenga, maternidade ou
acidente de trabalho
pagos 06 I | | | | |
nao pagos 07 | | | | | |
2.5 Numero total de horas nao
trabalhadas e ndo remuneradas por
outros motivos (ex: greve, sancgdes
disciplinares e outras faltas nao | | I } | |
justificadas e néo pagas) 08
2.6 Numero total de horas de auséncia
por suspensdo temporaria da actividade
ou redugédo da duragdo normal do
trabalho 09 l | | | | |
3. HORAS EXTRAORDINARIAS
‘ N.° de Trabalhadores por Conta de Outrem Aprendizes
Linha Tempo Inteiro Tempo Parcial Tempo Inteiro Tempo Parcial
1 2 3 4
3.1. Numero total de horas extraordinarias
efectuadas durante o ano pelos TCO 10 | | | | | |
C - DESPESAS COM REMUNERAGOES E ENCARGOS PATRONAIS EM 2004
Atencdo: As remuneracdes e encargos devem corresponder apenas aos T.C.O. indicados no Quadro A.
Nao duplicar despesas nas varias rubricas.
As despesas com trabalhadores temporarios sé sdo incluidas no Quadro D.
NATUREZA DAS DESPESAS N° DE MONTANTE DAS DESPESAS
LINHA 1
1. REMUNERAGCOES DIRECTAS
Remuneragdes iliquidas em dinheiro (antes de efectuados quaisquer
descontos) correspondentes apenas aos MESES DE TRABALHO,
EXCLUINDO AS FERIAS PAGAS e os DIAS FERIADOS PAGOS:
- Remuneragdo Base 01 | | s |
- Prémios e Subsidios Pagos Regularmente (antiguidade, fungao, rendimento,
comisséo de vendas, trabalho continuo ou por turnos, de produgéo, etc.) 02 | | s |
- Pagamento por horas extraordinarias, trabalho nocturno extraordinario,
tempo trabalhado em dias de descanso semanal e em feriados 03 | l , l
TOTAL DE REMUNERAGOES DIRECTAS (04=01+02+03) 04 | | I, |




NATUREZA DAS DESPESAS N° DE MONTANTE DAS DESPESAS
LINHA 1
2. PREMIOS E SUBSIDIOS IRREGULARES
- Subsidio de Natal, subsidio de férias, outros subsidios com caracter sazonal 05 | ' , ’ |
- Prémios de produtividade, ligados aos resultados individuais ou colectivos,
participagéo nos lucros {excluindo-se a distribuigéo de titulos) 06 | | y I |
TOTAL DE PREMIOS E SUBSIDIOS IRREGULARES (07=05+06) 07 | |, | |
3. PAGAMENTOS A TITULO DA FORMAGAO DE UM PATRIMONIO EM
PROVEITO DOS TRABALHADORES 08 | | |
4. PAGAMENTOS POR HORAS REMUNERADAS MAS NAO EFECTUADAS
- FERIAS ANUAIS, DIAS FERIADOS OBRIGATORIOS e faltas justificadas,
dias de doenga e maternidade pagos 09 | ] ’ | |
5. INDEMNIZACOES POR DESPEDIMENTO E POR FALTA DE PRE-AVISO 10 | | , | ]
6. PAGAMENTO EM GENEROS
- Produtos da empresa (inclui stock options) 11 | | , | |
- Habitagdo e subsidio de habitagéo 12 | | s | |
- Viaturas da empresa 13 | ’ , . ‘
- Qutros 14 | 1 , ‘ J
TOTAL DOS PAGAMENTOS EM GENEROS (15=11+12+13+14) 15 | l , [ |
| - TOTAL DOS CUSTOS DIRECTOS (16=04+07+08+09+10+15) 16 [ ’ , ' |
7. ENCARGOS LEGAIS A CARGO DA ENTIDADE PATRONAL
- Contribuigcdes patronais para a Seguranga Social 17 | I , | l
- Contribuictes dos Bancos para os Servicos de Assisténcia Médico-Social
(SAMS) 18 | |, | |
- ContribuigGes para outros regimes obrigatdrios (incluir CGA e ADSE) 19 | | , | |
- Encargos com acidentes de trabalho:
. Prémios de seguro 20 | | , | |
. Por indemnizag&o 21 | | ’
TOTAL DOS ENCARGOS LEGAIS (22=17+18+19+20+21) 22 [ | | |
8. ENCARGOS CONVENCIONAIS, CONTRATUAIS E FACULTATIVOS COM
SEGURANCA SOCIAL, A CARGO DA ENTIDADE PATRONAL
- Regimes complementares de reforma:
. Contratos de seguro colectivos 23 | | ’ | I
. Caixas e fundos auténomos 24 | | , | |
. Reservas ou provisfes inscritas no Balango 25 | | y | |
. Outros . 26 | | s I |
- Regimes complementares de seguro de doenca 27 | | , | |
- Outros Regimes complementares 28 | | , I |
- Prestagdes sociais pagas directamente ao trabalhador:
- Para compensar perda de salario devido a doenga ou acidente de trabalho 29 | | , I |
- Para compensar perda de salério por reducéo legal da actividade (short
time working) 30 | | , | |
- Outras prestag0es, tais como: subsidio de aleitacdo, de nascimento, de funeral,
comparticipagdo nas despesas de salde (andlises, radiografias, consultas, etc.) 31 I | , | !
TOTAL DOS ENCARGOS CONVENCIONAIS, CONTRATUAIS E
FACULTATIVOS (32=23+24+25+26+27+28+29+30+31) 32 | | , | |
Il. TOTAL DOS ENCARGOS COM SEGURANGCA SOCIAL A CARGO DA
ENTIDADE PATRONAL (33=22+32) 33 | |, | ]
9. OUTRAS DESPESAS DE CARACTER SOCIAL
Custos relativos aos servigos e obras sociais:
- Despesas liquidas com cantinas e cheques de refeigdo 34 | | , | |
- Despesas com instalagbes de servicos de carécter educativo, cultural e
recreativo e subscricoes de caracter cultural com bibliotecas, jornais, 35 | | | !
orquestras, arvore de Natal, etc. s
- Despesas de manutenc&o e subsidios para creches, jardins de infancia e escolas 36 ] | , | |
- Outros custos de caracter social (contribuicbes para lojas dos trabalhadores, a7 | | | |
contribui¢cSes para as associagbes de empregados, etc.) ’
- Custo de transporte do pessoal entre o domicilio e o focal de trabalho 38 | | 5 | |
- Despesas de funcionamento dos servigos clinicos 39 | | , | |
-Despesas com subsidios ou bolsas de estudo concedidas aos
trabalhadores e seus descendentes 40 I | , | ‘
TOTAL DOS CUSTOS RELATIVOS A SERVICOS E OBRAS SOCIAIS
(41=34+35+36+37+38+39+40) 41 | | |, | |




NATUREZA DAS DESPESAS :Nzi MONTANTE Df‘s DESPESAS

10. OUTROS CUSTOS DE MAO DE OBRA NAO CONSIDERADOS:

- Custo do vestuario de trabalho 42 | | s | |
- Custos de recrutamento 43 I | , | ]
- Outros custos n&o considerados 44 l | y I I
TOTAL DE OUTROS CUSTOS DE MAO DE OBRA NAO CONSIDERADOS
(45=42+43+44) 45 | |, | |
Il - TOTAL DE OUTRAS DESPESAS DE CARACTER SOCIAL (46=41+45) 46 [ | , | |

11. DESPESAS DE FORMAGCAO PROFISSIONAL
- Despesas com os aprendizes e praticantes:

. Remuneragdes 47 | | , | |
. Contribui¢Bes patronais para os regimes de seguranga social 48 | 1 y I |
- Outros custos de formagéo profissional 49 | } , I |
TOTAL DAS DESPESAS DE FORMAGAO PROFISSIONAL (50=47+48+49) 50 | | , | |
IV - TOTAL DAS DESPESAS (51=16+33+46+50) 51 l |, | |
12. SUBSIDIOS (Relacionados com a remuneragéo directa)
Discrimine
52 | | |, | |
13. TOTAL DOS CUSTOS (53=51-52) 53 I |, | B
D - NUMERO DE TRABALHADORES TEMPORARIOS, HORAS PAGAS E DESPESAS COM TRABALHO TEMPORARIO
° N° de o o Montante Pago por
N.
“de | rabalhadores N° Meses de N® de Horas de Trabalho
Linha Temporarios Trabalho Trabalho Pagas Temporario
1 2 3 4
Trabalhadores Temporarios
Situagéo 1 1 | | ‘ | | | | |
Situagédo 2 2 | | | | | | | |
Situacédo 3 3 [ | | | ] | | |
Situagdo 4 4 | || || | | | | |
«
OBSERVACOES:
PESSOA HABILITADA A DAR ESCLARECIMENTOS SOBRE AS RESPOSTAS AO INQUERITO:
NOME:
TELEFONE: FAX:

ENDEREGO ELECTRONICO:




INQUERITO AO CUSTO DA MAO DE OBRA EM 2004
INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

Por favor - leia com atencdo as instrucfes abaixo indicadas e esclaregca as duvidas junio do
organismo responsavel (ver telefones, fax, enderec¢o electrénico) pela execugcido do inquérito. So6
as suas informag¢des correctas possibilitam estatisticas rigorosas e Uteis a todos os que as
utilizam.

A - TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM (T.C.0.) EM 2004

Considere os trabalhadores por conta de outrem (T.C.0O.) ligados & empresa por um contrato de trabalho, tendo
recebido uma remuneracéo. Para cada més, indique os trabalhadores constantes da folha de pagamentos do
referido més, independentemente de se encontrarem ausentes por férias, maternidade, doenga ou acidente de
trabalho de curta duragéo ou outras faltas justificadas.

Deverao excluir-se:

- O pessoal de direccéo {(presidente, director-geral, membros do conselho de gestdo e de administrac&o), que
tenha sido remunerado essencialmente através da participagdo de lucros ou senhas de presencga;

- O pessoal que trabalha exclusivamente & comisséo;

- Os T.C.0O. no domicilio ndo constantes da folha de pagamentos;

- O pessoal a exercer actividade no estabelecimento que nio seja ai remunerado;

- Os trabalhadores familiares ndo remunerados.

T.C.O. ATEMPO INTEIRO

Indique o nimero de T.C.O. que trabalharam a dura¢gao normal de trabalho em vigor no estabelecimento para a
respectiva categoria profissional e ainda aqueles cujo periodo normal de trabalho é superior a 75% da duracéo
normal de trabalho aplicavel no estabelecimento, podendo o limite percentual ser mais elevado por forga de
convencéo colectiva (Art°s 180 a 187 do Cddigo do Trabalho).

T.C.O. A TEMPO PARCIAL

Indiqgue o nimero de T.C.O. que trabalharam abaixo da duracdo normal de trabalho em vigor no
estabelecimento para a respectiva categoria profissional, ou seja, os trabalhadores cujo periodo normal de
trabalho semanal seja igual ou inferior a 75% (ou a uma percentagem mais elevada prevista em convengédo
colectiva) da duragao normal de trabalho a tempo inteiro numa situagdo comparavel (Art°s 180 a 187 do Cédigo do
Trabalho).

DURAGCAO NORMAL DE TRABALHO - deve entender-se o que esta fixado no Instrumento de Regulamentagéo
Colectiva de Trabalho, no Contrato Individual de Trabalho, ou na falta destes elementos, por normas ou usos da
empresa, periodo para além do qual o trabalho é pago como extraordinario.

APRENDIZES

Indique os trabalhadores que ainda néo participaram totalmente no processo produtivo e trabalham ao abrigo de
um Contrato de Aprendizagem ou numa situacdo em que a formagdo profissional é predominante em relaééo a
produtividade. Inclui pessoas abrangidas pelo Sistema de Aprendizagem.

B - DURAGAO DO TRABALHO EM 2004

1.1 Duracao média semanal normal do trabalho (correspondente a um trabalhador):
Indiqgue a média, para todos os TCO, do tempo de trabalho fixado no Instrumento de Regulamentacdo
Colectiva de Trabalho, no Contrato Individual de Trabalho ou em vigor no estabelecimento.

Exemplo de calculo - Num estabelecimento com 25 trabalhadores, 3 tém uma duragdo normal do trabalho de
35 horas por semana, 10 de 40h e os outros 12 de 39h. Ter-se-a: .
(3x35) + (10x40) + (12x39) _ 973 ._ 38,9
25 25
A duragdo média semanal normal de trabalho no estabelecimento é assim de 38,9 horas por semana.
Proceda da mesma forma para as trés categorias (tempo inteiro, tempo parcial, Aprendizes) de
trabalhadores a exercerem actividade no estabelecimento.




1.2 Namero médio de dias de trabalho por semana - Indique o nimero médio de dias de trabalho por semana,

2.1

3.1

utilizando para o calculo dessa média o mesmo método referido para a duragao normal de trabalho.

Nimero médio de dias e feriados pagos durante o ano, por trabalhador - Indique para as trés
categorias de trabalhadores, o nimero médio de dias de férias e de feriados pagos por trabalhador durante o
ano. Este calculo é feito somando todos os dias de férias e feriados pagos gozados pelos trabalhadores e
dividindo pelo numero de trabalhadores.

Namero total de horas extraordinarias efectuadas durante o ano - Indique o numero total de horas
extraordinarias realizadas e pagas referentes ao ano, independentemente da sua taxa de majora¢édo, ou seja,
uma hora extraordinaria paga a 200%, ndo serd contada como duas mas como uma unica hora.

C - DESPESAS SALARIAIS E ENCARGOS PATRONAIS EM 2004

MANTENHA TODAS AS EXCLUSOES INDICADAS EM A
NAO DUPLICAR DESPESAS NAS VARIAS RUBRICAS

1 -

3-

REMUNERACOES DIRECTAS - Total das remuneracdes iliquidas em dinheiro, isto &, antes da deducgdo de

quaisquer descontos, pagas aos T.C.0. a TEMPO INTEIRO E A TEMPO PARCIAL relativas aos meses de

trabalho efectivo (excluindo férias e feriados e outras auséncias pagas) fornecido.

- As remuneracodes referentes ao més de férias e aos dias feriados deverdo ser incluidos na linha (09) € o
subsidio de férias na linha (05) do mesmo quadro.

- As remuneracdes dos APRENDIZES deverio ser incluidas apenas na linha (47).

- Os montantes pagos a empresas de trabalho temporario sao incluidos em D.

A REMUNERACAO DIRECTA INCLUI:

- REMUNERAGAO BASE (01) - montante iliquido a que os T.C.O. tém direito mensalmente e correspondente
as horas normais de trabalho.

- PREMIOS E SUBSIDIOS REGULARES (02) - Pagos mensalmente (em cada periodo de pagamento) aos
T.C.O. - Subsidios por trabalhos penosos, risco, por trabalho por turnos, fungéo, responsabilidade, prémios
de produtividade, pontualidade, antiguidade, etc..

- Pagamento por horas extraordinarias e trabalho nocturno extraordinario, tempo trabalhado em dias de
descanso semanal ou em dias feriados (03).

PAGAMENTOS A TiTULO DE FORMAGCAO DE UM PATRIMONIO EM PROVEITO DOS TRABALHADORES
(08) - Inclui os montantes destinados a formagdo de um patriménio a favor dos trabalhadores - planos de
poupanca da empresa, planos de compra de acgdes (excepto da prépria empresa), etc.. Dos pagamentos efectuados
pela entidade patronal para a constituicdo de fundos especiais para a compra de acgdes de outras empresa ou outros
produtos financeiros em proveito dos trabalhadores, devem ser deduzidas as exoneracoes fiscais que aqueles
podem gerar.

PAGAMENTO POR HORAS REMUNERADAS MAS NAO EFECTUADAS (09)

Inclui os montantes correspondentes a horas ou dias de auséncia que nédo implicam perda de remuneracgéo
(férias anuais pagas, dias feriados oficiais, nascimento ou morte de membro da familia, casamento, exames,
etc..)

Deverdo excluir-se as compensacdes pagas por perda de remuneracio devido a falta por doenca do
préprio, as quais serdo incluidas na linha (29) e as compensag¢odes por reducdo legal da actividade, a
considerar na linha (30).

INDEMNIZACOES DE DESPEDIMENTO E FALTA DE PRE-AVISO (10)
Inclui os pagamentos referentes as indemnizagbes de despedimento e falta de pré-aviso efectuados
directamente aos T.C.O. pela entidade patronal.

PAGAMENTO EM GENEROS (15)

PRODUTOS DA EMPRESA/ENTIDADE (11) - produtos cedidos gratuitamente para uso privado ou vendidos ao pessoal
a um prego inferior ao prego de custo. Por exemplo: alimentacéo e bebidas (com excepg¢ao das despesas para cantinas
e das senhas de refeicéo - linha 34); gas, electricidade, gaséleo, aquecimento, calgado e vestuario (com excepgao dos
fatos de trabalho - linha 42); micro-computadores, compra ou distribuicdo de acgdes da empresa (stock options), etc.
As distribuigbes gratuitas de acgdes ou a sua venda a pregos reduzidos ao pessoal, mesmo se este nédo puder dispor delas
imediatamente, s6 podem ser consideradas como encargo se resultarem de requisi¢cdes de ac¢des no mercado. O custo
para a empresa determina-se pela diferenca entre o preco de compra e o prego de venda ou de cessAo.

Deve indicar-se o custo liquido suportado pela empresa, quer dizer:
. dos produtos cedidos gratuitamente - incluir o seu prego de custo.

. dos produtos vendidos - incluir a diferenga entre o prego de custo e o preco de venda aos trabalhadores.
Devem igualmente ser indicados aos pagamentos compensatérios relativos a pagamento em géneros nao
utilizados.



HABITACAO E SUBSIDIO DE HABITAGCAO (12)
- Despesas da empresa para facilitar o alojamento dos T.C.O.:
. as despesas relativas aos alojamentos que pertencem a empresa: despesas de conservagdo e
administracdo dos alojamentos, impostos, taxas e seguros ligados ao alojamento;
as indemnizagdes e subvencgdes concedidas aos T.C.O. e referentes ao seu alojamento, os subsidios de
instalacao e de mudancga de casa;
. 0s empréstimos, a uma taxa de juro bonificada, destinados a construgdo ou a compra de habitagcdo para
o pessoal (diferenca entre a taxa de juro do mercado e a taxa concedida).

VIATURAS DA EMPRESA / ENTIDADE (13)

Indicar o custo para a empresa das viaturas da empresa postas a disposi¢cdo dos T.C.O. para uso privado.
Devem incluir-se os custos liquidos de exploracdo suportados pela empresa (custo, durante o ano, da
locacao financeira ou da amortizagao, seguro, manutencao, revisido e estacionamento).

Devem excluir-se as despesas em capital relativas a compra dos veiculos, assim como os eventuais lucros
provenientes da sua revenda e a parte dos custos imputaveis a utilizagio profissional.

OUTROS PAGAMENTOS EM GENEROS (14)
Indicar aqui outros pagamentos em géneros ndo referidos anteriormente, nomeadamente, cartdes de crédito,
senhas de gasolina, telefone (pela parte correspondente a uso privado).

7 - ENCARGOS LEGAIS A CARGO DA ENTIDADE PATRONAL (22)
Os encargos patronais estabelecidos em regime geral, quer para a Seguranga Social (linha 17), os SAMS
(linha 18), quer para outros regimes obrigatérios (linha 19), e ligados a remuneracéo dos T.C.O..
Os encargos sociais com Aprendizes deverao ser indicados na linha (48).

8 - ENCARGOS CONVENCIONAIS, CONTRATUAIS E FACULTATIVOS PARA A SEGURANCA SOCIAL A

CARGO DA ENTIDADE PATRONAL (32)

- Encargos da entidade patronal resultantes de conveng¢des colectiva (CCT, ACT, AE) ou acordados
directamente nos contratos individuais ou ainda encargos resultantes da vontade e iniciativa da entidade
patronal.

- Regimes complementares de reforma - incluir nesta rubrica, segundo os items discriminados a seguir, as
despesas do estabelecimento destinadas a financiar os regimes complementares de reforma néo
obrigatoérios.

. Contratos de seguros colectivos (23) - montantes pagos a seguradoras pelos prémios de seguros
colectivos (seguros de grupo)

. Caixas e fundos auténomos (24) - contribuicbes pagas a caixas e fundos autébnomos de pensdes.

. Reservas ou provisdes inscritas no balango (25) - dotacdes de reservas ou de provisdes inscritas no
balango destinadas as prestacdes complementares de reforma.

. Outros (26) - incluir outras despesas destinadas a financiar os regimes complementares de reforma e néo
discriminadas em (23), (24) ou (25).

- Regimes complementares de seguros de doenga (27) - incluir as contribuigdes pagas pelo empregador
aos regimes-complementares de seguro de doenga ndo obrigatérios. Nao incluir quaisquer pagamentos
directos aos T.C.O..

- Outros regimes complementares (28) - indicar todas as contribuicbes pagas pelo empregador a outros
regimes complementares de seguranca social ndo obrigatérios, ainda ndo mencionados.

- Prestacoes Sociais pagas directamente ao trabalhador - montantes pagos directamente pelo empregador
aos T.C.O. ou antigos trabalhadores, considerados prestacdes sociais e que deveréo ser dlscrlmlnados nas
rubricas indicadas.

. Para compensar perda de salario devido a doenc¢a ou acidente de trabalho (29) - montantes pagos
directamente pelo empregador aos T.C.O. para a manutengdo da remuneracdo em caso de doenca do
préprio, maternidade ou acidente de trabalho, com vista a compensar a sua perda de salario, apés
deducéc dos reembolsos efectuados pelos organismos da seguranga social. Ndo incluir os pagamentos ja
indicados na linha (09);

- Para compensar perda de salario por reducao legal da actividade (short time working) (30).

9 - OUTRAS DESPESAS DE CARACTER SOCIAL (41)
Despesas de funcionamento dos servicos clinicos (39) - Inclui exclusivamente as despesas de
funcionamento dos servigcos clinicos existentes no estabelecimento. As comparticipagdes em despesas de
salde devem ser indicadas na linha (31).
Nao incluir as remuneragdes do pessoal com contrato com a empresa afecto aos serwgos sociais. Estes
deverao estar incluidos em (04).

10 -OUTROS CUSTOS DA MAO DE OBRA NAO CONSIDERADOS (45)
Custo de recrutamento (43) - Inclui a despesa com pagamentos pessoais aos candidatos (reembolso de
despesas de viagem, de instalacdo, etc.) e ainda o pagamento a empresas encarregadas de efectuar os
testes de admisséao.



11 - DESPESAS DE FORMAGAO PROFISSIONAL (50)

- Remuneracdes (47) - considere o total de remuneracgdes iliquidas e outros pagamentos em dinheiro e em
géneros pagos durante o ano aos Aprendizes ligados ao estabelecimento por um contrato de trabalho.
Deduzir o montante de subsidios recebidos para Remuneragdo de Aprendizes.

- Contribuicdes patronais (48) - engloba os encargos legais liquidos para a Seguranga Social e outros
regimes obrigatorios.

- Outros custos de formacgéao profissional (49)
Considere as despesas de Formagédo Profissional com os T.C.O. ao servigco do estabelecimento, e por este
exclusivamente suportadas (deduza, portanto, eventuais subsidios), referentes, nomeadamente, a:
pagamento de monitores ou a entidades encarregadas da Formacé&o Profissional, material pedagoégico, livros,
filmes, etc., bolsas de estudo ligados a Formacdo, depreciacdo de imoéveis e equipamentos utilizados na
Formacéo Profissional ou reparagdes respectivas.
Nao incluir as remuneragdes dos formadores que sdo T.C.O. da empresa. Estas deverdo estar incluidas em
(04).

12 - SUBSIDIOS (52) - Inclua os subsidios recebidos pelo estabelecimento para compensar as remuneragées
directas (ndo os subsidios para despesas com seguranca social ou formagdo profissional, os quais devem ser
deduzidas na rabrica respectiva).

DESPESAS COM TRABALHO TEMPORARIO

O
]

Considere como trabalhadores temporéarios o pessoal proveniente da celebragdo de um contrato de prestagéo
de servicos entre a empresa e uma empresa de trabalho temporario, pelo qual esta se obriga, mediante
retribuicdo, a colocar a disposi¢cdo daquela um ou mais trabalhadores temporarios. Estes estdo sujeitos a
autoridade e direc¢éo do utilizador, mantendo todavia o vinculo juridico-laboral a empresa de trabalho temporario,
sendo por ela remunerados (Dec.-Lei n° 358/89, de 17 de Outubro).

Em cada "Situagao" (entendendo por "situacdo" cada contrato de prestagdo de trabalho temporario celebrado pela
empresa/entidade inquirida com uma empresa de trabalho temporario), indique o numero de trabalhadores
temporarios abrangidos, o numero de meses de trabalho, o ndmero total de horas pagas (contratadas) e o
montante de despesa com este tipo de trabalho.
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A - TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM (TCO) EM 2004

Namero de fd Total de Trabalhadores por Conta de Outrem Aprendizes e Estagiarios em
Trabalhadores que £ Trabalhadores | (M@0 inclui Aprendizes e Estagiarios) Formacao
Receberam o
- o
Remuni\e;ragoes nes ; (1=2+3+4+5) A Tempo Inteiro | A Tempo Parcial A Tempo inteiro | A Tempo Parcial
eses 2 3 4 5
1
JANEIRO 01
FEVEREIRO 02
MARCO 03
ABRIL 04
MAIO 05
JUNHO 06
JULHO 07
AGOSTO 08
SETEMBRO 09 N
OUTUBRO 10
NOVEMBRO 11
DEZEMBRO 12




B - DURACAO DO TRABALHO EM 2004

1. DURACAO NORMAL DO TRABALHO
N.° de Trabalhadores por Conta de Outrem Aprendizes e Estagiarios
Linha Tempo Inteiro Tempo Parcial Tempo Inteiro Tempo Parcial
1 2 3 4
1.1 Duragdo média normal semanal do 01 | | ’ | ‘ ‘ i ‘ l : U | I | J 3 ‘
trabalho (em horas) ‘ ) L ) ’ ! by | : * \ 5 |
1.2 Numero médio de dias de trabalho . . ‘ | ;
por semana 02 l s ]_l ‘L, IR <W‘ Li} ’ pfj L _____ [P I
2, TEMPO DE TRABALHO NAO REALIZADO
N.° de Trabalhadores por Conta de Outrem Aprendizes e Estagiarios
Linha Tempo Inteiro Tempo Parcial Tempo !nteiro Tempo Parcial
1 2 3 4
2.1 Numero médio de dias de férias e
feriados pagos, durante o ano, por 03 { J l ; J B \ I ‘ | [ | ‘ | { J y ‘ ‘
trabalhador e e e ‘ ' ’ ‘ -
2.2 Numero total de dias de auséncia de
curta duracgéo pagos, por motivo de
casamento, falecimento de familiar,
assisténcia a familiar, parto da esposa ou | | , i
mudanga de residéncia 04 ! | | | 1
2.3 Numero total de horas pagas e nao
trabalhadas por outros motivos, como
por exernplo; razdes técnicas (falta de
matérias primas ou energia ou avaria de
magquinas), representacao sindical,
aleitagdo, consultas medicas, frequéncia 05 i ‘ | J |
de exames ‘ — S .
2.4 Numero total de dias de auséncia por
motivo de doenca, maternidade ou
acidente de trabalho
| H
pagos 06 | | ! || S O |
ndo pagos 07 | | ] || ] |
2.5 Numero total de horas nao
trabaihadas e ndao remuneradas por
outros motivos (ex: greve, sancoes
disciplinares e outras faltas nao l | ‘ l | ‘
justificadas e nao pagas) 08 :
2.6 Numero total de horas de auséncia
por suspensdo temporaria da actividade
ou reducao da duragao normal do | |
trabalho 09 | ' | | J
3. HORAS EXTRAORDINARIAS
N.° de Trabalhadores por Conta de Cutrem Aprendizes
Linha Tempo Inteiro Tempo Parcial Tempo Inteiro Tempo Parcial
1 2 3 4
3.1. Numero total de horas extraordinarias ; ) ,
efectuadas durante o ano pelos TCO 10 | | | | | ] ‘ |

C - DESPESAS COM REMUNERAGOES E ENCARGOS PATRONAIS EM 2004

Atencdo: Asremuneracdes e encargos devem corresponder apenas aos T.C.0. indicados no Quadro A.
Nao duplicar despesas nas varias rubricas.
As despesas com trabalhadores temporarios sé sdo incluidas no Quadro D.

NATUREZA DAS DESPESAS N° DE MONTANTE DAS DESPESAS
LINHA 1
1. REMUNERACOES DIRECTAS
Remuneragdes iliquidas em dinheiro (antes de efectuados quaisquer
descontos) correspondentes apenas aos MESES DE TRABALHO, N
EXCLUINDO AS FERIAS PAGAS e os DIAS FERIADOS PAGOS:
- Remuneracgéo Base 01 I ‘ s 1 ]
- Prémios e Subsidios Pagos Regularmente (antiguidade, fung¢éo, rendimento,
comissdo de vendas, trabatho continuo ou por turnos, de producéo, etc.) 02 ‘ ‘ y ‘ |
- Pagamento por horas extraordindrias, trabalho nocturno extraordinario,
tempo trabalhado em dias de descanso semanal e em feriados 03 \ I y | |
TOTAL DE REMUNERAGOES DIRECTAS (04=01+02+03) 04 l |, | |




NATUREZA DAS DESPESAS N° DE MONTANTE DAS DESPESAS
LINHA 1
2. PREMIOS E SUBSIDIOS IRREGULARES
- Subsidio de Natal, subsidio de férias, outros subsidios com caracter sazonal 05 ‘ l ‘ ]
- Prémios de produtividade, ligados aos resultados individuais ou colectivos,
participagéo nos lucros (excluindo-se a distribuigdo de titulos) 06 l ‘ ‘ J
TOTAL DE PREMIOS E SUBSIDIOS IRREGULARES (07=05+06) 07 | J l J
3. PAGAMENTOS A TITULO DA FORMACAO DE UM PATRIMONIO EM
PROVEITO DOS TRABALHADORES 08 \ |, | |
4, PAGAMENTOS POR HORAS REMUNERADAS MAS NAO EFECTUADAS
- FERIAS ANUAIS, DIAS FERIADOS OBRIGATORIOS e faltas justificadas, | J | |
dias de doenga e maternidade pagos 09 i '
5. INDEMNIZACOES POR DESPEDIMENTO E POR FALTA DE PRE-AVISO 10 | | ‘ ‘
6. PAGAMENTO EM GENEROS ’
- Produtos da empresa (inclui stock options) 11 L b, |
- Habitacdo e subsidio de habitacdo 12 l | | l
- Viaturas da empresa 13 J | ‘ ‘
- Outros 14 ‘ J ‘ J
TOTAL DOS PAGAMENTOS EM GENEROS (15=11+12+13+14) 15 | ‘ | \
| - TOTAL DOS CUSTOS DIRECTOS (16=04+07+08+09+10+15) 16 [ J | ]
7. ENCARGOS LEGAIS A CARGO DA ENTIDADE PATRONAL
- Contribuicbes a cargo do Organismo para a Seguranga Social 17 l ‘ l \
- Contribuicoes do Organismo para outros regimes obrigatorios 18 \ \ } .
- Encargos com acidentes de trabalho:
. Prémios de seguro 19 ‘ ‘ ‘ ‘
. Por indemnizacao 20 \ ‘ \ i
TOTAL DOS ENCARGOS LEGAIS (21=17+18+19+20) 21 \7 [
8. ENCARGOS CONVENCIONAIS, CONTRATUAIS E FACULTATIVOS COM
SEGURANCA SOCIAL, A CARGO DO ORGANISMO / ENTIDADE
- Regimes complementares de reforma: 1 l 1 ‘
. Contratos de seguro colectivos 22
. Caixas e fundos auténomos 23 ( |, ] |
. Reservas ou provisdes inscritas no Balango 24 ‘ 1, |
. Outros 25 | ] ‘
- Regimes complementares de seguro de doenga 26 ‘ ‘ ‘ {
- Outros regimes complementares 27 l ‘ l |
. Prestacoes sociais pagas directamente ao trabathador ou familiar:
. Para compensar perda de salario devido a doenga ou acidente de trabalho 28 1 ] 1 \
. Reformas 29 | | | |
. Outras prestagdes, tais como: abono de familia, subsidio de aleitagao, de
nascimento, de funeral, por morte, comparticipagdo nas despesas de
saude {andlises, radiografias, consultas, etc.) 30 ‘ ‘ ‘ \
TOTAL DOS ENCARGOS CONVENCIONAIS, CONTRATUAIS E
FACULTATIVOS (31=02+23+24+25+26+27+28+29+30) 31 | 4 |
Il. TOTAL DOS ENCARGOS COM SEGURANCA SOCIAL A CARGO DO
ORGANISMO (32-21+31) g2 | | || |
9. OUTRAS DESPESAS DE CARACTER SOCIAL
Custos relativos aos setvigos e obras sociais:
- Despesas liquidas com cantinas e cheques de refeigao 33 i | t ‘
-Despesas com instalacbes de servicos de cardcter educativo, cultural e
recreativo e subscrigdes de caracter cultural com bibliotecas, jornais,
orquestras, arvore de Natal, etc. 34 ‘ ‘ ‘ ‘
- Despesas de manutencio e subsidios para creches, jardins de infancia e escolas 35 [ J t J
- Outros custos de caracter social (contribuigdes para lojas dos trabalhadores,
contribuigbes para as associagdes de empregados, etc.) 36 | L |
- Custo de transporte do pessoal entre o domicilio e o local de trabaiho 37 \ i \ ‘
- Despesas de funcionamento dos servigos clinicos 38 | ‘ \ J
-Despesas com subsidios ou bolsas de estudo concedidas aos
trabalhadores e seus descendentes 39 \ \ \ l
TOTAL DOS CUSTOS RELATIVOS A SERVICOS E OBRAS SOCIAIS
(40=334+34+35+36+37+38+39) a0 | | 1, |




NATUREZA DAS DESPESAS N° DE MONTANTE DAS DESPESAS
LINHA 1
10. CUTROS CUSTOS DE MAO DE OBRA NAO CONSIDERADOS:
- Custo do vestuario de trabalho 41 | | , | |
- Custos de recrutamento 42 i { , | !
- Outros custos ndo considerados 43 [ [ , L [
TOTAL DE OUTROS CUSTOS DE MAO DE OBRA NAO CONSIDERADOS
(44=41+42+43) 44 | |, l
lli - TOTAL DE OUTRAS DESPESAS DE CARACTER SOCIAL (45=40+44) 45 | |, | |
11. DESPESAS DE FORMAGCAO PROFISSIONAL
- Despesas com aprendizes ou estagiarios em formagao:
. Remuneracdes 46 l ‘ , l '
. Contribuigdes patronais para os regimes de seguranga social 47 l ‘ , ! ‘
- Outros custos de formacao profissional 48 l ‘ s | ‘
TOTAL DAS DESPESAS DE FORMACAO PROFISSIONAL (49=46+47+48) 49 f ] , | ‘
IV - TOTAL DAS DESPESAS (50=16+32+45+49) 50 [ |, | |
12. SUBSIDIOS (Relacionados com a remuneraco directa)
Discrimine
51 | |, | |
13. TOTAL DOS CUSTOS (52=50-51) 52 | |, |

D - NUMERO DE TRABALHADORES TEMPORARIOS, HORAS PAGAS E DESPESAS COM TRABALHO TEMPORARIO

N° de Montante Pago por
N.° de ° °
. Trabalhadores N° Meses de N® de Horas de Trabalho
Linha Temporarios Trabalho Trabalho Pagas Temporario
1 2 3 4
Trabalhadores Temporarios
Situagéo 1 1 | [ ‘ ’ l | ! ‘
Situagso 2 2 l . NN bl |
Situagdo 3 3 I ‘ ‘ i | | ‘ |
Situacao 4 4 ‘ ] | ‘ | ‘ 1 ’
L e
OBSERVACOES:
PESSOA HABILITADA A DAR ESCLARECIMENTOS SOBRE AS RESPOSTAS AO INQUERITO:

NOME:
TELEFONE: FAX:

ENDERECO ELECTRONICO:




INQUERITO AO CUSTO DA MAO DE OBRA EM 2004 - CAE L e M, N e O Péblicas
INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Por favor - leia com atencao as instru¢des abaixo indicadas e esclaregca as duvidas junto do
organismo responsavel (ver telefones, fax, endereco electrénico) pela execucdo do inquérito. So6
as suas informacdes correctas possibilitam estatisticas rigorosas e Uteis a todos os que as
utiltizam.

A - TRABALHADORES POR CONTA DE OQUTREM (T.C.0.) EM 2004

Considere os trabalhadores por conta de outrem (T.C.0.) com vinculo ao Organismo/Entidade,
independentemente de se tratarem de funcionarios publicos, contratos administrativos de provimento, contrato
individual de trabalho permanente ou a termo, e que receberdo remuneracdo. Para cada més, indique os
trabalhadores constantes da folha de pagamentos do referido més, independentemente de se encontrarem
ausentes por férias, maternidade, doenca ou acidente de trabalho de curta duracdo ou outras faltas justificadas.

Deverao excluir-se:

- O pessoal de direcgao (presidente, director-geral, membros do conselho de gestdo e de administracao), que
tenha sido remunerado essencialmente através de senhas de presenca;

- O pessoal a exercer actividade no organismo gue ndo seja ai remunerado;

T.C.0. A TEMPO INTEIRQO
Indigue o nimero de T.C.O. que trabalharam a duracao normal de trabalho em vigor no organismo para a
respectiva categoria profissional.

T.C.O. A TEMPO PARCIAL
Indique o numero de T.C.O. que trabalharam abaixo da duracdo normal de trabalho em vigor no organismo,
para a respectiva categoria profissional.

DURACAO NORMAL DE TRABALHMHO - deve entender-se o que esta fixado na lei para o respectivo grupo
profissional ou no Contrato individual de Trabalho periodo para além do qual o trabalho é pago como
extraordinario.

APRENDIZES E ESTAGIARIOS EM FORMACAQ

Indique os trabalhadores que ainda nao participaram totalmente no processo produtivo e trabalham ao abrigo de
um Contrato de Aprendizagem ou numa situagcao em que a formagéo profissional é predominante em relagdo a
produtividade. laclui pessoas abrangidas por programas financiados de formagao profissional.

B - DBURACAO DO TRABALHO EM 2004

1.1 Duracdo média semanal normal do trabalho (correspondente a um trabalhador): .
Indigue a média, para todos os TCO, do tempo de trabalho fixado na lei ou no Contrato Individual de Trabalho.

Exemplo de calculo - Num estabelecimento com 25 trabalhadores, 20 tém uma duracéo normal do trabalho de 35

horas por semana e os outros 5 de 40h. Ter-se-a:
(20x35h) + (5x40h) _ 200h _ 3gp
25 25

A durac&o média semanal normal de trabalho no organismo é assim de 36 horas por semana.
Proceda da mesma forma para as trés categorias (tempo inteiro, tempo parcial, Aprendizes e Estagiarios em
formacgé&o) de trabalhadores a exercerem actividade no organismo.

1.2 Nomero médio de dias de trabalho por semana - Iindique o nimero médio de dias de trabalho por semana,
¥
utilizando para o célculo dessa média o mesmo metodo referido para a duracao normal de trabalho.

2.1 Numero médio de dias de férias e feriados pagos durante o ano, por trabalhador - Indique, para as trés
categorias de trabalhadores, o numero médio de dias de férias e de feriados pagos por trabalhador durante o ano.
Este calculo é feito somando todos os dias de férias e feriados pagos gozados pelos trabalhadores e dividindo
pelo numero de trabalhadores.



3.1 Ndimero total de horas exiraordinarias efectuadas durante o ano - Indique o numero total de horas

extraordinarias realizadas e pagas referentes ao ano, independentemente da sua taxa de majorac¢é&o, ou seja,
uma hora extraordinaria paga a 200%, ndo serd contada como duas mas como uma Unica hora.

C - DESPESAS SALARIAIS E ENCARGOS PATRONAIS EM 2004

h\ﬂAh\Tx&Nﬂ"“A TODAS AS EXCLUSOES INDICADAS EM A
NAO DUPLICAR DESPESAS NAS VARIAS RUBRIC

€3

N

- REMUNERAGOES DIRECTAS - Total das remuneragdes iliquidas em dinheiro, isto é, antes da deducgdo de
quaisquer descontos, pagas aos T.C.0. a TEMPO INTEIRO E A TEMPO PARCIAL relativas aos meses de
trabalho efectivo (excluindo férias e feriados e outras auséncias pagas) fornecido.

- As remuneracdes referenies ac més de férias e aos dias feriados deverdo ser incluidos na linha (09) e o
subsidio de férias na linha (05) do mesmo quadro.

- As remuneracoes dos APRENDIZES E ESTAGIARIOS EM FORMA@AO deveréo ser incluidas apenas na linha (46).

- Os montantes pagos a empresas de tratalho temporario sdo incluidos em D.

A REMU \HERA@AO IRECTA INCLUL

- REMUNERACAO BASE (01) - montante iliquido a que os T.C.O. t&m direito mensalmente e correspondente
as horas normais de trabalho.

- PREMIOS E SUBSIDIOS REGULARES (02) - Pagos mensalmente (em cada periodo de pagamento) aos
T.C.O. - Subsidios por trabalhos penosos, risco, por trabalho por turnos, fungéo, responsabilidade, prémios
de produtividade, pontualidade, antiguidade, elc..

- Pagamento por horas extraordinarias e trabalho nocturno extraordinario, tempo trabalhado em dias de
descanso’semanal ou em dias feriados {03).

- PAGAMENTOS A TITULO DE FORMACAO DE UM PATRIMONIO EM PROVEITO DOS TRABALHADORES

{08) - Inclui os montantes destinados a formacdo de um patrimonio a favor dos trabalhadores - planos de
poupanca do organismo, etc.. Dos pagamentos efectuados pelo organismo/entidade para a constituicdo de
fundos especiais ou produtos financeiros em proveito dos trabalhadores, mesmo se estes ndo puderem dispor
dele imediatamente, devem ser deduzidas as exoneracgdes fiscais que aqueles podem gerar.

5

PAGAMENTO POR HORAS REMUNERADAS MAS NAO EFECTUADAS (09)

Inclui os montantes correspondentes a horas ou dias de auséncia que ndo implicam perda de remuneragao
(férias anuais pagas, dias feriados oficiais, doenca, acidente de trabalho, maternidade, nascimento ou morte de
membro da familia, casamento, exames, etc..)

Deverdo excluir-se as compensacdes pagas por perda de remuneracio devido a falta por doenga do
préprio, as quais serdo incluidas na linha (28).

- INDEMNIZAGCOES DE DESPEDIMENTO E FALTA DE PRE-AVISO (10)
Inciui os pagamentos referentes as indemnizagcbes de despedimento e falta de pré-aviso efectuados
directamente aos T.C.O. pelo organismo/entidade.

PAGAMENTO EM GENEROS (15)

PRODUTOS DO ORGANISMO/ENTIDADE (11) - produtos cedidos gratuitamente para uso privado ou
vendidos ao pessoal a um preco inferior ao preco de custo. Por exemplo: alimentagéo e bebidas (com
excepcdo das despesas para cantinas e das senhas de refeicdo - linha 33); gés, electricidade, gasdleo,
aquecimento, calcado e vestuario (com excepgdo dos fatos de trabatho - linha 41); micro-computadores, etc.
Deve indicar-se o custo liguido suportado pela empresa, quer dizer:

. dos produtos cedidos gratuitamente - incluir o seu preco de custo.

. dos produtos vendidos - incluir a diferenca entre o prego de custo e o prego de venda aos trabalhadores.
Devem igualmente ser indicados os pagamentos compensatérios relativos a pagamento em géneros néo
utilizados.

HABITAGAO E SUBSIDIO DE HABITACAO (12)
- Despesas do organismo para facilitar o alojamento dos T.C.O.: -
. as despesas relativas aos alojamentos que pertencem ao organlsmo despesas de conservacao e

administracdo dos alojamentos, impostos, taxas e seguros ligados ao alojamento;

. as indemnizac¢des e subvencdes concedidas aos T.C.O. e referentes ao seu alojamento, os subsidios de

instalacdo e de mudancga de casa;.

. 0s empréstimos, a uma taxa de juro bonificada, destinados a construgido ou a compra de habitacdo para

o pessoal (diferenca entre a taxa de juro do mercado e a taxa concedida).



VIATURAS DO ORG SMC / ENTIDADE (13)

Indicar 0 gusto pava a empresa das viaturas do organismo Postas a disposigao dos 1.C.0. para usgo
privado (pelo custo da utilizacéo privadayl.

Devem incluir-se o0s custos liguidos de exploracdo suportados pela empresa {custo, durante o ano, d
locacao financeira ou da amoriizagéo, seguro, manutencao, revisdo e estacionamento).

Devem excluir-sz as despesas em capital relativas a compra dos veiculos, assim como os eventuais lucros
provenientes da sua revenda e a parte dos custos imputaveis a utilizagao profissional.

jab)

0 Y

QUTROS PAGAMENTOS E
Indicar agui outros pagamentos em géneros nado referidos anteriormente, nomeadamente, cartdes de crédito,
senhas de gasolina, telefone (pela parte correspondente a uso privado).

=ROS (14)

7 - ENCARGOS LEGAIS A ! STIDADE PATRONAL (21)
Os encargos patronais estabelecidos em regime geral, quer para a Seguranca Social {linha 17), quer para
outros regimes obrigatorios, por exemplo, as transferéncias a cargo das autarquias para a ADSE, CGA e
Montepio dos Servicores do Estado {linha 18), e ligados a remuneracao dos T.C.O..
Os encargos sociais com os Aprendizes e Estagiarios em Formacdo deverdo ser indicados ng linha (47)

~

8- ENCARGOS INTRATUAIS E FACULTATIVOS PARA A SEGURARMNC
CARGQO DA ENTIHDA: A VRAL (31)
- Encargos do organismo/entidade acordados directamente nos contratos individuais ou ainda encargos
resuitantes da vontade e iniciativa do organismo/entidade (actos de gestdo).
reforma - incluir nesta rubrica, segundo os items discriminades a seguir, as
despesas do organisimo desiinadas a financiar os regimes complementares de reforma nac obrigatorios.

. Contratos de seguros colectivos (22) - montantes pagos a seguradoras pelos prémios de seguros
colectivos (seguros de grupo)

. Caixas e fundos auitdnomos (23} - contribuicdes pagas a caixas e fundos auténomos de pensodes.
Resarvas ou provisHes inscritas no balango (24) - dotacdes de reservas ou de provisdes inscritas no
balanco destinadas as prestacdes complementares de reforma.

. Outros (25) - incluir outras despesas destinadas a financiar os regimes complementares de reforma e néo
discriminadas em (22), (23) ou (24).

- Regimes complementares de seguros de doenca {(26) - incluir as contribuicdes pagas pelc empregador
aos regimes complementares de seguro de doenga nado obrigatorios. Nao incluir quaisquer pagamentos
directos aos T.C.O..

- Qutros regimes complementares {27) - indicar todas as contribuicdes pagas pelo empregador a outros
regimes complementares de seguranca social ndo obrigatoérios, ainda ndo mencionados.

- Prestagdes Sociais pagas directamente ao trabalhador - montantes pagos directamente pelo empregador
aos T.C.0O. ou antigos trabalhadores, considerados prestacdes sociais e que deverdo ser discriminados nas
rubricas indicadas.

. Para compensar perda de salario devido a doenca {28) - montantes pagos directamente pelo organismo
aos T.C.0O. para a manutencédo da remuneracdo em caso de doencga do proprio, com vista a compensar
a sua perdarde salario, apos deducgdo dos reembolsos efectuados pelos organismos da seguranca social. Nao
incluir os pagamentos ja indicados na linha (09);

- Por reforma {29) - montantes pagos aos trabalhadores por reforma, enquanto estas n&o sao suportadas
pela CGA.

9 - QUTRAS DESPESAS DE CARACTER SOCIAL (40) .
Despesas de funcionamento dos servigcos clinicos (38) - Inclui exclusivamenie as despesas de
funcionamento dos servicos clinicos existentes no estabelecimento. As comparticipagdes em despesas de
salde devem ser indicadas na linha (30).

Nao incluir as remuneracdes do pessoal com contrato com a empresa afecto aos servigos sociais. Estes
deverido estar incluidos em (04).

10 -OUTROS CUSTOS DA MAD DE OBRA NAO CONSIDERADOS (44)
Custo de recrutamento {42} - Inclui a despesa com pagamentos pessoais aos candidatos (reembolso de
despesas de viagem, de instalacdo, etc.) e ainda o pagamento a organismos/entidades encarregadas de
efectuar os testes de admissao.

11 -DESPESAS DE FORMAGAC PROFISSIONAL (49)

- Remuneracdes {46) - considere o total de remuneracdes iliguidas e outros pagamentos ém dinheiro e em
géneros pagos durante o ano aos Aprendizes e Estagiarios em Formacgéo ligados ao organismo por um
contrato de formacéo.

Deduzir o montanie de subsidios recebidos para Remuneragao de Aprendizes e Estagiarios em Formacéo.

- Contribuictes patronais (47) - engloba os encargos legais liquidos para a Seguranca Social e outros
regimes obrigatdrios.

Outros custos de formacdo profissional {(48)



Considere as despesas de Formacdo Profissional com os T.C.O. ao servigo do organismo, € por este
xclusivamente suportadas (deduza, portanto, eventuais subsidios), referentes, nomeadamente, a:
pagamento de monitores ou a entidades encarregadas da Formacéo Profissional, material pedagdgico, livros,
filmes, etc., bolsas de estudo ligados a Formacdo, depreciagdo de iméveis e equipamentos utilizados na
Formacao Profissional ou reparacdes respectivas.
N&o incluir as remuneracdes dos formadores que sdo T.C.0O. do organismo / entidade. Estas deverZo estar
incluidas em (04).

12 -8URBSIDIOS (51) - Sdo aqui considerados eventuais subsidios recebidos pelo organismo para compensar as
remuneracdes directas (ndo os subsidios para despesas com segurancga social ou formacdo profissional, os quais

devem ser deduzidas na rubrica respectiva).

SPESAS COM TRABALHO TEMPORARIO

Considere como trabalhadores temporéarios o pessoal proveniente da celebracdo de um contrato de prestacao
de servicos entre o organismo / entidade e uma empresa de trabalho temporario, pelo qual esta se obriga, mediante
retribuicdo, a colocar a disposicdo daquela um ou mais trabalhadores temporarios. Estes estdo sujeitos a
autoridade e direccdo do utilizador, mantendo todavia o vinculo juridico-laboral a empresa de trabalho temporario,
sendo por ela remunerados (Dec.-Lei n® 358/89, de 17 de Outubro).

Em cada "Situacao" (entendendo por "situacéo"” cada contrato de prestacao de trabalho temporario celebrado pelo
organismo/entidade/entidade inquirida com uma empresa de trabalho temporario), indique o numero de
trabalhadores temporarios abrangidos, o numero de meses de trabalho, o numero total de horas pagas
(contratadas) e o montante de despesa com este tipo de trabalho.
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NUMERO DE IDENTIFICAGAO FISCAL
NOME DA UNIDADE LOCAL

MORADA

LOCALIDADE

CONCELHO

ACTIVIDADE PRINCIPAL

NUMERO INTERNO UNIDADE LOCAL

CODIGO POSTAL
DISTRITO OU LHA

PREENCHER APENAS EM CASO DE ALTERAGAO

NUMERO DE IDENTIFICACAQ FISCAL
NOME DA UNIDADE LOCAL

MORADA

CONCELHO

DISTRITO OU ILHA

ACTIVIDADE PRINCIPAL

CODIGO POSTAL

O INQUERITO REALIZA-SE AO ABRIGO DOS REGULAMENTOS (CE) N.° 530/1999 DO CONSELHO, DE 9 DE MARCO DE 1999 E 1726/1999
DA COMISSAQ, DE 27 DE JULHO, E O OBJECTIVO E CONHECER O NIVEL E A ESTRUTURA DO CUSTO DA MAO-DE-OBRA NOS

PAISES DA UNIAO EUROPEIA

A - TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM (TCO) EM 2004

ANO DE REFERENCIA - 2004

Ih ta de Outr
Nimero De g Total de Traba afior.es Ipf);Con Z- e Outrem Aprendizes
Trabalhadores £ Trabalhadores (ndo inclui Aprendizes)
o
Constantes Da FoJha I
De Pagamentos Oz (1=2+3+4+5) A Tempo Inteiro | A Tempo Parcial A Tempo Inteiro | A Tempo Parcial
1 2 3 4 5
JANEIRO 01
FEVEREIRO 02
MARGCO 03
ABRIL 04
MAIO 05
JUNHO 06
JULHO 07
AGOSTO 08
SETEMBRO 09 -
OUTUBRO 10
NOVEMBRO 11
DEZEMBRO 12




B - DURACAC DO TRABALHO EM 2004

1. DURACAO NORMAL DO TRABALHO
N.° de Trabalhadores por Conta de Outrem Aprendizes
Linha Tempo Inteiro Tempo Parcial Tempo Inteiro Tempo Parcial
1 2 3 4
1.1 Durag&o meédia normal semanal do | g
trabalho (em horas) 01 ‘ | ‘ , I i ‘ ‘ ‘ s { j [__L_J , L J l [ “ , l ‘
1.2 Ndmero médio de dias de trabalho | : ;
por semana 02 L L L] Lo L]

2. TEMPO DE TRABALHO NAQ REALIZADO

N.° de Trabalhadores por Conta de Outrem Aprendizes
Linha Tempo Inteiro Tempo Parcial Tempo Inteiro Tempo Parcial
1 2 3 4
2.1 Numero medio de dias de férias e
feriados pagos, durante 0 ano, por 03 1 i l i | |
| I i o . [
trabalhador
2.2 Numero total de dias de auséncia
por motivo de doenga, maternidade ou
acidente de trabalho i ' J ‘ ‘ ’
remunerados 04 | ! L ‘
- ndo remunerados 05 L‘_ l ’ ‘ _ ‘ ‘ ‘
2.3 Numero total de outros dias néo
trabalhados e remunerados por outros
motivos 06 L ‘ I_ _ I \ R ‘ ‘ |
2.4 Numero total de outros dias nao
trabathados e nao remunerados por ‘,
outros motivos 07 ‘,, i | ‘ 4 B ‘ ‘ ‘
3. HORAS EXTRAORDINARIAS
N.° de Trabalhadores por Conta de Outrem Aprendizes
Linha Tempo Inteiro Tempo Parcial Tempo Inteiro Tempo Parcial
1 2 3 4
3.1. Numero total de horas extraordinarias )
efectuadas durante o ano pelos TCO 08 L ( L ] [ o l | ) 74[

C - DESPESAS COM REMUNERAGOES E ENCARGOS PATRONAIS EM 2004

Atencdo: Asremuneracdes e encargos devem corresponder apenas aos T.C.O. indicados no Quadro A.
Nao duplicar despesas nas varias rubricas.

N° DE MONTANTE DAS DESPESAS

Al
NATUREZA DAS DESPESAS LINHA 1

1. REMUNERAGOES DIRECTAS

Remuneragdes iliquidas em dinheiro (antes de efectuados quaisquer

descontos) correspondentes aos MESES DE TRABALHO EFECTIVO,

exciuindo AS FERIAS PAGAS e os DIAS FERIADOS PAGOS:

- REMUNERACAO BASE 01 |

- PREMIOS E SUBSIDIOS PAGOS REGULARMENTE (antiguidade, funcéo,
rendimento, comissdo de vendas, trabalho continuo ou por turnos, de

producéo, etc.) 02 L R ‘ s J }

- Pagamento por horas extraordindrias, trabatho nocturno extraordinario,
tempo trabalhado em dias de descanso semanal e em feriados 03 L I , K ‘
TOTAL DE REMUNERAGOES DIRECTAS (04=01+02+03) 04 | I, |

2. PREMIOS E SUBSIDIOS IRREGULARES

- Subsidio de Natal, subsidio de férias, outros subsidios com caracter sazonal 05 ‘ . | s L ‘

- Prémios de produtividade, ligados aos resultados individuais ou colectivos,
participacéo nos lucros (excluindo-se a distribuig&o de titulos) 06 l l s l J
TOTAL DE PREMIOS E SUBSIDIOS IRREGULARES (07=05+06) 07 | | , | |

3. PAGAMENTOS A TiTULO DA FORMACAO DE UM PATRIMONIO EM
PROVEITO DOS TRABALHADORES 08 \ L |




NATUREZA DAS DESPESAS N° DE MONTANTE DAS DESPESAS
LINHA 1
4, PAGAMENTOS POR HORAS REMUNERADAS MAS NAO EFECTUADAS
- FERIAS ANUAIS, DIAS FERIADOS OBRIGATORIOS e faltas justificadas, | L |
dias de doenga e maternidade pagos 09 byl
5. INDEMNIZACOES POR DESPEDIMENTO E POR FALTA DE PRE-AVISO 10 | 1 | ‘
6. PAGAMENTO EM GENEROS
- Produtos da empresa, habitacdo e subsidio de habitagdo, viaturas da ) ‘
empresa ou outros 11 J ‘ |
I - TOTAL (12=04+07+08+09+10+11) 12 | | |
7. ENCARGOS LEGAIS A CARGO DA ENTIDADE PATRONAL
- Contribuicbes patronais para a Seguranga Social e outros regimes
obrigatérios 13 | | ‘ |
- Encargos com acidentes de trabalho: J .
. Prémios de seguro 14 ‘ |, | [
. Por indemnizagdo 15 ‘ ’ ‘ |
TOTAL DOS ENCARGOS LEGAIS (16=13+14+15) 16 3 |, | |
8. ENCARGOS CONVENCIONAIS, CONTRATUAIS E FACULTATIVOS COM
SEGURANCA SOCIAL, A CARGO DA ENTIDADE PATRONAL
- Regimes complementares de reforma, regimes complementares de seguro
de doenca ou outros 17 ‘ l ‘
- Prestacdes sociais pagas directamente ao trabalhador - para compensar
perda de salario devido a doenca ou acidente de trabalho e outras
prestacbes, tais como: subsidio de aleitacdo, de nascimento, de funeral,
comparticipacao nas despesas de saude (analises, radiografias, consultas, 18 I ‘ ‘ i
etc.)
TOTAL DOS ENCARGOS CONVENCIONAIS, CONTRATUAIS E |
FACULTATIVOS (19=17+18) 19 | b |
il. TOTAL DOS ENCARGOS COM SEGURANCA SOCIAL A CARGO DA
ENTIDADE PATRONAL (20=16+19) 20 | | |, | J
9. OUTRAS DESPESAS DE CARACTER SOCIAL E OUTROS CUSTOS
Custos relativos aos servigos e obras sociais:
- Despesas liquidas com cantinas e cheques de refei¢ao
Custo de transporte do pessoal entre o domicilio e o local de trabalho
Despesas de funcionamento dos servigos clinicos
Outros custos de Earacter social 21
Outros custos de Mao de Obra nao considerados:
- Custo do vestuario de trabaiho
Custos de recrutamento
Outros custos ndo considerados 22 | J ‘ I
TOTAL DE OUTROS CUSTOS (23=21+22) 23 | | | |
10. DESPESAS DE FORMAGAO PROFISSIONAL
- Despesas com aprendizes e praticantes: ‘ ‘ l ‘
. Remuneracoes 24
. Contribuicbes patronais para os regimes de seguranga social 25 l ‘ l ‘
- Qutros custos de formagéo profissional 26 l } l ‘
TOTAL DAS DESPESAS DE FORMACAO PROFISSIONAL (27=24+25+26) 27 | | l
ill. TOTAL DAS DESPESAS (28=12+20+23+27) o8 | | || |
11. SUBSIDIOS (Relacionados com a remuneracéo directa)
Discrimine
29 | | | |
12. TOTAL DOS CUSTOS (30=28-29) 30 | | |
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INQUERITO AQ CUSTO DA MAO DE OBRA EM 2004 - MICROEMPRESAS
INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Por favor - leia com atencado as instrugbes abaixo indicadas e esclarega as dudvidas junto do
organismo responsavel (ver telefones, fax, endere¢o electronico) pela execucédo do inquérito. Soé
as suas informagdes correctas possibilitam estatisticas rigorosas e Uteis a todos os que as
utilizam.

A - TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM (T.C.0.) EM 2004

Considere os trabalhadores por conta de outrem (T.C.0O.) ligados a empresa por um contrato de trabalho, tendo
recebido uma remuneracdo. Para cada més, indique os trabalhadores constantes da folha de pagamentos do
referido més, independentemente de se encontrarem ausentes por férias, maternidade, doenca ou acidente de
trabalho de curta duracdo ou outras faltas justificadas.

Deverao excluir-se:

- O pessoal de direccéo (presidente, director-geral, membros do conselho de gestdo e de administracao), que
tenha sido remunerado essencialmente através da participac@o de lucros ou senhas de presencga;

- O pessoal que trabalha exclusivamente a comissio;

- Os T.C.0. no domicilio ndo constantes da folha de pagamentos;

- O pessoal a exercer actividade no estabelecimento que ndo seja ai remunerado;

- Os trabalhadores familiares ndo remunerados.

T.C.O. ATEMPO INTEIRO

Indiqgue o nimero de T.C.O. que trabalharam a durag¢do normal de trabalho em vigor no estabelecimento para a
respectiva categoria profissional e ainda aqueles cujo periodo normal de trabaiho é superior a 75% da duracao
normal de trabalho aplicavel no estabelecimento, podendo o limite percentual ser mais elevado por forca de
convencao colectiva (Art°s 180 a 187 do Cédigo do Trabalho).

T.C.0. A TEMPO PARCIAL

Indique o numero de T.C.O. que trabalharam abaixo da duracdo normal de trabalhc em vigor no
estabelecimento para a respectiva categoria profissional, ou seja, os trabalhadores cujo periodo normal de
trabalho semanal seja igual ou inferior a 75% (ou a uma percentagem mais elevada prevista em convencéo
colectiva) da duracdo normal de trabalho a tempo inteiro numa situag&o comparavel (Art°s 180 a 187 do Cddigo do
Trabalho).

DURACAO NORMAL DE TRABALHO - deve entender-se o que esta fixado no instrumento de Regulamentacéo
Colectiva de Trabalho, no Contrato Individual de Trabalho, ou na falta destes elementos, por normas ou usos da
empresa, periodo para além do qual o trabalho é pago como extraordinario.

APRENDIZES

Indique os trabalhadores que ainda nao participaram totalmente no processo produtivo e trabalham ao abrigo de
um Contrato de Aprendizagem ou numa situagdo em que a formacéo profissional é predominante em relagdo a
produtividade. Inclui pessoas abrangidas pelo Sistema de Aprendizagem.

B - DURAGCAO DO TRABALHO EM 2004

1.1 Duracdo média semanal normal do trabalho (correspondente a um trabalhador):
Indiqgue a média, para todos os TCO, do tempo de trabalho fixado no Instrumento de Regulamentacgéo
Colectiva de Trabalho, no Contrato Individual de Trabalho ou em vigor no estabelecimento.

Exemplo de calculo - Num estabelecimento com 9 irabalhadores, 3 tém uma durac@o normal do trabalho de
35 horas por semana, e os outros 6 de 40 horas. Ter-se-a: .
(3X35h) + (6X40h) — 345h = 38,3h
9 9
A duragdo media semanal normal de trabalho no estabelecimento é assim de 38,3 horas por semana.
Proceda da mesma forma para as trés categorias (tempo inteiro, tempo parcial, Aprendizes) de
trabalhadores a exercerem actividade no estabelecimento.




1.2 Namero médio de dias de trabalho por semana - Indigue o nimero medio de dias de trabalho por semana,

2.1

3.1

utilizando para o calculo dessa média o mesmo método referido para a duracdo normal de trabalho.

NMamero médio de dias e feriados pagos duranie o ano, por trabalhador - Indique para as trés
categorias de trabalhadores, o nimero médio de dias de férias e de feriados pagos por trabalhador durante o
ano. Este calculo é feito somando todos os dias de férias e feriados pagos gozados pelos trabalhadores e
dividindo pelo numero de trabalhadores.

Numero total de horas exiraordinadrias efectuadas durante o ano - Indique o numero total de horas
extraordinarias realizadas e pagas referentes ao ano, independentemente da sua taxa de majoragéo, ou seja,
uma hora extraordinaria paga a 200%, ndo serd contada como duas mas como uma unica hora.

C - DESPESAS SALARIAIS E ENCARGOS PATRONAIS EM 2004

MANTENHA TODAS AS EXCLUSOES INDICADAS EM A
NAO DUPLICAR DESPESAS NAS VARIAS RUBRICAS

i -

3 -

N
L3

REMUNERACOES DIRECTAS - Total das remuneragdes iliquidas em dinheiro, isto é, antes da dedugéo de

guaisquer descontos, pagas aos T.C.0. a TEMPO INTEIRO E A TEMPO PARCIAL retativas aos meses de

trabalho efectivo (excluindo férias e feriados e outras auséncias pagas) fornecido.

- As remuneracoes referenies ac més de férias e aos dias feriados deverdo ser incluidos na linha (09) e o
subsidio de férias na linha (05) do mesmo quadro.

- As remuneragbes dos APRENDIZES deverado ser incluidas apenas na linha (24).

- Os montantes pagos a empresas de trabalho temporario sdo excluidos.

A REMUNERACAO DIRECTA INCLUI:

- R_EMUNERAQAO BASE (01) - montante iliguido a que os T.C.O. tém direito mensalmente e correspondente
as horas normais de trabalho.

- PREMIOS E SUBSIDIOS REGULARES (082} - Pagos mensalmente (em cada periodo de pagamento) aos
T.C.O. - Subsidios por trabalhos penosos, risco, por trabalho por turnos, fungéo, responsabilidade, prémios
de produtividade, pontualidade, antiguidade, etc..

-Pagamento por horas extraordinarias e trabalho nocturno extraordinario, tempo trabalhado em dias de
descanso semanal ou em dias feriados (03).

PAGAMENTOS A TiTULO DE FORMACAO DE UM PATRIMONIO EM PROVEITO DOS TRABALHADORES
(08) - Inclui os montantes destinados a formacdo de um patrimdnio a favor dos trabalhadores - planos de
poupanca da empresa, planos de compra de accdes (excepto da prépria empresa), etc.. Dos pagamentos efectuados
pela entidade patronal para a constituicdo de fundos especiais para a compra de acgOes de outras empresa ou outros
produtos financeiros em proveito dos trabalhadores, devem ser deduzidas as exoneragdes fiscais que aqueles
podem gerar.

PAGAMENTO POR HORAS REMUNERADAS MAS NAO EFECTUADAS (09)

Inclui os montantes correspondentes a horas ou dias de auséncia que nao implicam perda de remuneracéo
(férias anuais pagas, dias feriados oficiais, nascimento ou morte de membro da familia, casamento, exames,
etc..)

Deverdo excluir-se as compensagédes pagas por perda de remuneracao devido a falta por doenca do
proprio, as quais serdo incluidas na linha (18) ou outras compensacdes por reducgdo legal da actividade.

INDEMNIZACOES DE DESPEDIMENTO E FALTA DE PRE-AVISO (10)
Inclui os pagamentos referentes as indemnizacdes de despedimento e falta de pré-aviso efectuados
directamente aos T.C.O. pela entidade patronal.

PAGAMENTO EM GENEROS (11) - Inclui as seguintes despesas:

PRODUTOS DA EMPRESA/ENTIDADE - produtos cedidos gratuitamente para uso privado ou vendidos ao pessoal
a um prego inferior ac prego de custo. Por exemplo: alimentacéo e bebidas (com excepgédo das despesas para cantinas
e das senhas de refeicéo - linha 21); gas, electricidade, gasodleo, aquecimento, calgado e vestuario (com excepgdo dos
fatos de trabalho - linha 22); micro-computadores, compra ou distribuicao de ac¢des da empresa (stock options), etc.
As distribuicdes gratuitas de accdes ou a sua venda a precos reduzidos ao pessoal, mesmo se este ndo puder dispor delas
imediatamente, s6 podem ser consideradas como encargo se resultarem de requisigdes de accdes no mercado. O custo
para a empresa determina-se pela diferenga entre o pregco de compra e o pre¢o de venda ou de cessao.

Deve indicar-se o custo liquido suportado pela empresa, quer dizer:
. dos produtos cedidos gratuitamente - incluir o seu preco de custo.

. dos produtos vendidos - incluir a diferenca entre o prego de custo e o preco de venda aos trabalhadores.
Devem igualmente ser indicados aos pagamentos compensatoérios relativos a pagamento em géneros nao
utilizados.



HABITACAO E SUBSIDIO DE HABITACAO
- Despesas da empresa para facilitar o alojamento dos T.C.O.:
. as despesas relativas aos alojamentos que pertencem a empresa: despesas de conservacido e
administracao dos alojamentos, impostos, taxas e seguros ligados ao alojamento;
. as indemnizacdes e subvencdes concedidas aos T.C.0O. e referentes ao seu alojamento, os subsidios de
instalacdo e de mudanca de casa;
. 0s empréstimos, a uma taxa de juro bonificada, destinados a construcido ou a compra de habitacao para
o pessoal (diferenca entre a taxa de jurc do mercado e a taxa concedida).

VIATURAS DA EMIPRESA / ENTIDADE

Indicar o custo para a empresa das viaturas da empresa postas a disposicado dos T.C.O. para uso privado.
Devem incluir-se os custos liquidos de exploracdo suportados pela empresa {custo, durante o ano, da
locacéao financeira ou da amortizacéo, seguro, manutencao, revisao e estacionamento).

Devem excluir-se as despesas em capital relativas a compra dos veiculos, assim como os eventuais lucros
provenientes da sua revenda e a parte dos custos imputaveis a utilizagcao profissional.

OUTROS PAGAMENTOS EM GENEROS
Indicar agui outros pagamenios em géneros nao referidos anteriormente, nomeadamente, cartdes de crédito,
senhas de gasolina, telefone (pela parte correspondente a uso privado).

7 -ENCARGOS LEGAIS A CARGO DA ENTIDADE PATRONAL (16)

Os encargos patronais estabelecidos em regime geral, quer para a Seguranca Social ou outros regimes obrigatorios

e ligados a remuneracdo dos T.C.O..

Os encargos sociais com Aprendizes deverdo ser indicados na linha (25).

8 - ENCARGOS CONVENCIONAIS, CONTRATUAIS E FACULTATIVOS PARA A SEGURANCA SOCIAL A

CARGO DA ENTIDADE PATRONAL (19)

- Encargos da entidade patronal resultantes de convengdes colectiva (CCT, ACT, AE) ou acordados
directamente nos contratos individuais ou ainda encargos resultantes da vontade e iniciativa da entidade
patronal.

- Regimes complementares de reforma - incluir nesta rubrica, segundo os items discriminados a seguir, as
despesas do estabelecimento destinadas a financiar os regimes complementares de reforma néo
obrigatérios. S&o aqui considerados os contratos de seguros colectivos ou outras situagdes.

- Regimes complementares de seguros de doenca - incluir as contribuicdes pagas pelo empregador aos
regimes complementares de seguro de doencga nao obrigatorios. Nao incluir quaisquer pagamentos directos
aos T.C.O..

- Prestacdes Sociais pagas directamente ao trabalhador (18) - montantes pagos directamente pelo
empregador aos T.C.0O. ou antigos trabalhadores, considerados prestacdes sociais. Prestacbes para
compensar perda de salario devido a doenca ou acidente de trabalho - montantes pagos directamente
pelo empregador aos T.C.O. para a manutencdo da remuneracdo em caso de doencga do proéprio
maternidade ou acidente de trabalho, com vista a compensar a sua perda de salario, apts deducao dos
reembolsos efectuados pelos organismos da seguranca social. Nao incluir os pagamentos ja indicados na
linha (09); -

9 - OUTRAS DESPESAS DE CARACTER SOCIAL E OUTROS CUSTOS (23)

Despesas de funcionamento dos servicos clinicos (21) - Inclui exclusivamente as despesas de
funcionamento dos servigos clinicos existentes no estabelecimento. As comparticipagc8es em despesas de
saude devem ser indicadas na linha (18). .

N&o incluir as remunerac¢des do pessoal com contrato com a empresa afecto aos servigos sociais. Estes
deverdao estar incluidos em (04).

Quiros custos de mao de obra nao considerados (22) - Inclui as despesas com vestuario de trabailho,
recrutamento ou outros.

Custo de recrutamento - Considerar a despesa com pagamentos pessoais aos candidatos (reembolso de
despesas de viagem, de instalacdo, etc.) e ainda o pagamento a empresas encarregadas de efectuar os
testes de admissao.

10 - DESPESAS DE FORMACAQO PROFISSIONAL. (27)

- Remuneracodes {24) - considere o total de remuneracdes iliquidas e outros pagamentos em dinheiro e em
géneros pagos durante o ano aos Aprendizes ligados ao estabelecimento por um contrato de trabalho.
Peduzir o montante de subsidios recebidos para Remuneracao de Aprendizes. .

10 A- Contribui¢cdes Paironais (25) - engloba os encargos legais liquidos para a Seguranca Social e outros
regimes obrigatorios.
- Outros custos de formacéao profissional (26)
Considere as despesas de Formagao Profissional com os T.C.O. ao servigo do estabelecimento, e por este
exclusivamente suportadas {(deduza, portanto, eventuais subsidios), referentes, nomeadamente, a:
pagamento de monitores ou entidades encarregadas da Formacao Profissional, material pedagdgico, livros,



filmes, etc., bolsas de estudo ligadas a Formacgéo, depreciagdo de imdveis e equipamentos utilizados na

Formacao Profissional ou reparac¢des respectivas.
N&o incluir as remuneracdes dos formadores que sdo T.C.O. da empresa. Estas deverdo estar incluidas em

(04).

12 - SUBSIDIOS (29) - Inclua os subsidios recebidos pelo estabelecimento para compensar as remuneracdes
directas (ndo os subsidios para despesas com segurancga social ou formagéo profissional, os guais devem ser
deduzidas na rubrica respectiva).



EDICAO:

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Gabinete de Estratégia e Planeamento &

Capa de Fernando Guerreiro (GEP/CID)




	INQUÉRITO QUADRIENAL CUSTO DA MÃO-DE-OBRA EM 2004
	RESUMO
	I. NOTA INTRODUTÓRIA
	II. ANÁLISE DE RESULTADOS
	1. O CUSTO DA MÃO-DE-OBRA EM 2004
	1.1. O Custo médio da Mão-de-Obra
	1.2. A composição do Custo médio da Mão-de-Obra em 2004
	1.2.1. O Ganho Directo e o Custo Directo
	1.2.2. Estrutura do Custo da Mão-de-Obra

	1.3. A Repartição da Mão-de-Obra
	1.4. A DURAÇÃO DO TRABALHO
	1.5. TRABALHADORES TEMPORÁRIOS

	2. EVOLUÇÃO DO CUSTO DA MÃO-DE-OBRA 2000 - 2004

	III. NOTAS EXPLICATIVAS, CONCEITOS E METODOLOGIA
	1. NOTAS EXPLICATIVAS
	1.1. OBJECTIVO
	1.2. ÂMBITOS SECTORIAL E GEOGRÁFICO
	1.3. PERÍODO DE REFERÊNCIA E PERIODICIDADE

	2. CONCEITOS
	2.1. EMPREGO
	2.2. DURAÇÃO DO TRABALHO
	2.3. DESPESAS SALARIAIS E ENCARGOS PATRONAIS

	3. METODOLOGIA DA AMOSTRA
	3.1. PLANO DE AMOSTRAGEM
	3.1.1. Base de Amostragem
	3.1.2. Método de Amostragem
	3.1.2.1. Constituição dos Estratos
	3.1.2.2. Dimensão da Amostra
	3.1.2.3. Repartição da Amostra pelos Estratos
	3.1.2.4. Selecção


	3.2. Metodologia das Estimativas
	3.2.1. Estimador do total duma Variável X no Estrato H
	3.2.2. Tratamento de Não-Respostas
	3.2.3. Erros de Amostragem

	3.3. Entidades da Administração Directa e Indirecta do Estado
	3.3.1. Plano de Amostragem
	3.3.1.1. Base de Amostragem




	IV. SINAIS CONVENCIONAIS
	V. QUADROS DE APURAMENTOS
	VI. INSTRUMENTOS DE NOTAÇÃO




