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SUGESTOES DE LEIT c A BIBLIOTECA INFORMA...

Proposal for a Joint Employment Report
2026

Foram divulgados no Portal Eurocid 8
convites a apresentagdo de candidaturas
para destacamento (subsidiados) em
diferentes Diregdes-Gerais, referentes ao
pacote de dezembro de 2025, enviado pelos
Recursos Humanos da Comissdo Europeia
com data-limite em janeiro, enviado pelos
Recursos Humanos da Comissdo Europeia.
Neste momento, estdo divulgadas, em linha
no Portal Eurocid, 48 oportunidades de
destacamento para funciondrios do setor
publico, em Bruxelas e em outros locais.

As candidaturas e as dlvidas devem ser
dirigidas ao Centro de Informagdo Europeia
Jacques Delors/Diregdo-Geral dos Assuntos
Europeus do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, através do e-mail

J eurocid

Brussels. European Commission, 2025

candidaturas.europeias@ mne.pt.

. . SEMINARIOS / CONFERENCIAS
Wage Protection Systems in the Gulf /

Cooperation Council Countries: A regional 15° Congresso Nacional da BAD

Wage Proectonsptoms analysis Data: 17 a 19 de junho de 2026; Local: Porto
Council Countri MALS...
Geneva. ILO, 2025 FORMACAO
A Course “"Gender and employment policies”
Data: Inscrigdo até dia 14 de margo de 2026; Local: Online
MALS. ..
DESTAQUES

Employment and Skills Policies for the 20 B WORLD INEQUALITY REPORT2026
e st i Green Transition . Rerort
S Review of International Good Practices World

w Report Inequality
Report
2026
Paris. OECD, 2025
WOMEN AND MEN IN DECISION-MAKING:
(‘\ i METHODOLOGICAL REPORT
o Equality

Statistical guidelines for measuring
productive capacities

New York. Publications United Nations
Publications, 2025

SYNTHESIS REPORT 2025 HEALTH POLICY REFORM TRENDS IN THE EU
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QUESTIONARIO DE SATISFAGCAO

Este questionario tem como objetivo avaliar a qualidade e promover a melhoria continua
do servigo prestado pelo GEP Novidades “A Biblioteca Recomenda...”. Colabore connosco,

Bridging the Coverage Gap: Supporting Workers clique na imagem para aceder ao questionario (tem apenas uma questdo). O
Throuah Subsidized Social Securitv Contributions — Report questionario estard disponivel até dia 15 de janeiro.

Bridging the Coverage Gap:

Supporting Workers Through ,
Subsidized Social Security GEP Novidades ‘A Biblioteca

Contributions Recomenda..."

ou clique_aqui

Para anular a sua subscricdo e para quaisquer pedidos relacionados com esta e-Newsletter envie uma mensagem para gep.biblioteca@gep. mtsss.pt
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