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TOES DE LEITURA...

What’'s a woman’s job?: mapping the
contribution of feminisation to gender gaps across
Europe

1an's job?

Wouter Zwysen

Brussels. ETUI, 2024

Assuntos: Mulheres / Igualdade de género / Igualdade de remuneragdo / ProfissGes
femininas / Condicdes de trabalho
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Catdlogo online parcialmente disponivel 7~/
PDF

Des/igualdades de género e propostas para
a promogcao da igualdade na conciliagdo do
teletrabalho com a familia e a coabitacao

Rita Grave e Sofia Jamal

Lisboa. CIG, 2024

Assuntos: Teletrabalho / Conciliagdo trabalho-vida pessoal / Igualdade de género
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Catdlogo online parcialmente disponivel 7~/
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Women in management positions and its
impact on firm productivity

Barbara Sofia da Silva Rocha

Braga. [s.n.], 2023

Assuntos: Igualdade de género / Mercado de trabalho / Igualdade de oportunidades
no emprego / Produtividade / Quadros dirigentes / Mulheres / Teses
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Catalogo online parcialmente disponivel 7~/
PDF

Como o mercado de trabalho e a igualdade
de género influenciam a fecundidade em
Portugal

coord. Ana Salvado e Catarina Pereira

Lisboa. PlanAPP, 2023

Assuntos: Mercado de trabalho / Igualdade de género / Fecundidade / Portugal
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Catalogo online parcialmente disponivel 7/
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Processos migratorios e formacgao:
aprendizagens experienciais das mulheres
brasileiras em Portugal

Ana Guimaraes Duarte

Lisboa. ACM, 2022

Assuntos: Migracao / Integracao de migrantes / Mulheres / Portugal / Brasil
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Catalogo online parcialmente disponivel 7~/
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NO DIA 8 DE MARGO DE 2023, AS NAGOES UNIDAS COMEMORARAM
O DIA INTERNACIONAL DA MULHER

No dia 8 de margo de 2023, as Nagdes

Unidas comemoraram o Dia
Internacional da Mulher cujo tema é
“Investir nas Mulheres: Acelerar o
Progresso". Um slogan que destaca a
importancia de direcionar recursos e
esforcos para promover a igualdade de género e o empoderamento das mulheres. Essa
frase enfatiza a necessidade de investir em politicas, programas e iniciativas que ajudem
as mulheres a alcangar seu pleno potencial em todas as esferas da vida, incluindo educagao,

emprego, salde, lideranga e participagdo na tomada de decisdes.

Investir nas mulheres ndo é apenas uma questdo de justica e direitos humanos, mas
também é fundamental para o desenvolvimento sustentavel e o progresso global. Quando
as mulheres sdo capacitadas, elas contribuem de forma significativa para o crescimento
econdmico, a redugdo da pobreza e a construgdo de sociedades mais justas e equitativas.

Isso pode incluir politicas e programas que promovam o acesso das mulheres a educagéo
de qualidade, que garantam igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, que
apoiem o empreendedorismo feminino, que promovam a salde e os direitos reprodutivos

das mulheres, e que combatam a violéncia de género e a discriminagdo.

Em resumo, "Investir nas Mulheres: Acelerar o Progresso" destaca a necessidade e o
potencial de investir em mulheres e meninas como uma estratégia fundamental para

impulsionar o desenvolvimento e criar um mundo mais justo e sustentavel para todos.
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Cohesion Policy:
supporting gender equality
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