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 SUGESTÕES DE LEITURA… 
 

 

À descoberta dos direitos das crianças 

Odete Severino e outros 

Lisboa. Assembleia da República, 2023 

  
Assuntos: Direitos da criança 

Catálogo online temporariamente indisponível  
 
Cota: 42016 (Consulta local) 

 

 

Progredir na justiça social (Relatório I (A) da 

Conferência Internacional do Trabalho, 111.ª 

Sessão, 2023) 

Bureau Internacional do Trabalho 

Genebra. BIT, 2023 

 
Assuntos: Justiça social / Trabalho digno / Conferências internacionais / Relatórios 

Catálogo online temporariamente indisponível  

PDF  

 

 

Não deixar ninguém para trás: construir uma 

proteção dos trabalhadores inclusiva num mundo 

do trabalho em evolução (Relatório V da 

Conferência Internacional do Trabalho, 111.ª 

Sessão, 2023) 

Bureau Internacional do Trabalho 

Genebra. BIT, 2023 

 
Assuntos: Proteção social / Justiça social / Trabalho digno / Política social / 
Conferências internacionais / Relatórios 

Catálogo online temporariamente indisponível  

PDF  

 

 

As melhores teses de economia e gestão: 

2022 

Carlos Oliveira e outros 

Lisboa. FFMS, 2023 

 
Assuntos: Economia / Gestão / Teses 

Catálogo online temporariamente indisponível  

PDF  
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GENDER AND INTERCULTURALISM: RECOMMENDATIONS 

AND INSPIRATION 

 
 

  
 
 
 

 
 

 

DESTAQUES… 
 

 
 

 

 
Trabalho em plataformas digitais: Novos artigos sobre a diversidade da mão de obra e seu 

impacto na SST e nas iniciativas de prevenção e gestão de riscos 

 
Foram publicados novos artigos, em que abordam estas questões. As plataformas de trabalho digitais 

transformaram o mundo do trabalho e trouxeram novos desafios que devem ser encarados diretamente. 

 

Mais de 500 plataformas digitais estão atualmente a operar na UE, criando oportunidades de trabalho, os 

trabalhadores que trabalham nessas plataformas enfrentam diariamente desafios, nomeadamente a 
intensificação do trabalho, a aplicação limitada da regulamentação de SST, bem como a insegurança no 

trabalho. Ao mesmo tempo, ao trabalharem para plataformas de trabalho digital pode ser uma 

oportunidade para certos grupos de trabalhadores, designadamente os trabalhadores com deficiência ou 

migrantes, que estão a entrar ou desejam reingressar no mercado de trabalho. 
Destacamos aqui exemplos de práticas e ferramentas implementadas por plataformas digitais, 

documentos de reflexão e apresentar o tema como uma área prioritária para a próxima Campanha 2023-

25 "trabalho seguro e saudável na era digital"  

Conheça aqui, 
Dois novos documentos de reflexão elaborados no âmbito do nosso projeto de investigação sobre SST e 

digitalização apresentam uma panorâmica sobre:-Prevenir e gerir os riscos para a saúde e a segurança no 

trabalho em plataformas digitais, com exemplos de práticas e ferramentas implementadas por plataformas 

digitais para promover condições de trabalho seguras; e- Diversidade da mão de obra e plataformas de 

trabalho digitais: implicações para a segurança e saúde no trabalho, que debate a forma como o trabalho 
em plataformas digitais pode ser um trampolim para o emprego para grupos específicos de trabalhadores. 

O trabalho em plataformas digitais é uma das áreas prioritárias da nossa próxima Campanha 2023-2025: 

Trabalhar com segurança e saúde na era digital. 

Para mais informações, consulte as publicações anteriores. 
  
 
 

 

 

 

 

 
 

EMPLOYMENT AND LABOUR MARKETS 

MEASURES TO TACKLE LABOUR SHORTAGES: LESSONS FOR 

FUTURE POLICY 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

Eurofound Talks - A podcast series 

 

Episode 12 - Job quality 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

DATA COLLECTION ON GENDER-RESPONSIVE PUBLIC 

PROCUREMENT IN THE EU: METHODOLOGICAL REPORT 
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