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DIA NACIONAL DA IGUALDADE SALARIAL...

O Dia Nacional da Igualdade Salarial assinalou-se este ano no dia
13 de novembro (domingo), porquanto a diferenga salarial entre
mulheres e homens apurada no ano de 2020 é de 13,3% (consulte o
Barometro das Diferencas Remuneratérias entre Mulheres e
Homens), o que corresponde a 48,54 dias, ou seja, seria como se as
mulheres deixassem de, até ao final do ano, ser pagas pelo seu
trabalho.

Este ano, para assinalar este dia, a CITE promoveu, no dia 14 de novembro, um seminario, com o
apoio da OIT, com o seguinte programa.

O evento, realizou-se no Auditério do IEFP, sito na Rua de Xabregas, n.° 52, em Lisboa, em formato
misto (presencial e com transmissdo em direto pelo canal de youtube e no site da CITE).
Flyers do Dia Nacional da Igualdade Salarial | Campanha CITE
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ESTUDO SOBRE A DIFERENCA SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES EM
PORTUGAL...

Diferenga Salarial entre Homens e Mulheres em Portugal

Estudo sobre a diferenca salarial *
entre homens e mulheres
em Portugal

BALANGO DAS DIFERENCAS REMUNERATORIAS ENTRE MULHERES E HOMEN
| BAROMETRO DAS DIFERENCAS REMUNERATORIAS ENTRE MULHERES E
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