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SUGESTOES DE LEITURA...

COLABOR | | Sobre a precariedade

09| PoLinicas

Filipe Lamelas e Pedro Rita
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Lisboa. CoLABOR, 2022

Assuntos: Relagdes de trabalho / Cddigo do trabalho / Trabalho precario / Trabalho
digno / Seguranga de emprego / Portugal
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Pobreza no trabalho: o papel dos rendimentos
e da situagao familiar

Bruno P. Carvalho e outros

Lisboa. Nova School of Business and Economics,
2022

Assuntos: Rendimento / Pobreza / Estado social / Inflagdo / Despesas / Protecao
social / COVID-19 / Recessdo econdémica / Portugal
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Labour market concentration, wages and job
security in Europe

Andrea Bassanini e outros

Bonn. IZA - Institute of Labor Economics, 2022

Assuntos: Mercado de trabalho / Salarios / Seguranca de emprego / Europa
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Saude e estilos de vida
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coord. Conceicao Calhau e Jaime da Cunha
Branco

Cascais. Principia, 2022
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Assuntos: Saude / Modos de vida / Alimentacdo / Saude mental / Ambiente /
Sexualidade / Envelhecimento
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Cota: 41463 (Consulta local)

Santa Casa da Misericordia de Lisboa na
linha da frente na resposta a COVID-19:
transformacdes sociais e organizacionais nos
servigos de agao social

coord. Alexandra Castro e Isabel Guerra

Lisboa. SCML, 2021
Assuntos: Misericérdias / COVID-19 / Agdo social / Lisboa
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A BIBLIOTECA INFORMA...

SEMINI:\RIOI "IGUALDADE SALARIAL - COMO
CHEGAR LA?", 14 DE NOVEMBRO DE 2022

O Dia Nacional da Igualdade Salarial assinala-se este ano no
dia 13 de novembro (domingo), porquanto a diferenga salarial
entre mulheres e homens apurada no ano de 2020 é de
13,3%(consulte o) Barémetro das Diferencas
Remuneratérias entre Mulheres e Homens), o que corresponde a 48,54 dias, ou seja,
seria como se as mulheres deixassem de, até ao final do ano, ser pagas pelo seu trabalho.

Este ano, para assinalar este dia, a CITE ird promover, no dia 14 de novembro, um seminario,
com o apoio da OIT, consulte o programa.

O evento, que se realizara no dia 14 de novembro 2022, no Auditério do IEFP, sito na Rua
de Xabregas, n.° 52, em Lisboa, em formato misto (presencial e com transmissdo em direto
pelo canal de youtube e no site da CITE).

A inscricdo e/ou confirmagdo de presenca pode ser feita através do formulario até sexta-
feira, dia 11 de novembro 2022.

Flyers do Dia Nacional da Igualdade Salarial | Campanha CITE
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Consulte o site do GEP

SEMINARIOS / CONFERENCIAS

XII Coloquio sobre Direito do Trabalho, subordinado ao tema “Os
novos desafios do Direito do Trabalho”.
Data: 17 de novembro, Local: Lisboa.

| MAIS...

FORMACAO

Curso “Organizagao do Trabalho”
Data: 15 e 17 de novembro, Local: Online.
LMAIS...

DESTAQUES...
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Saber mais

|
Eurofound

EUROFOUND TALKS:
A PODCAST SERIES TACKLING KEY TOPICS RELATED TO
LIVING AND WORKING IN EUROPE TODAY

EUROFOUND
TALKS r@

Consulte os ULTIMOS EPISODIOS NO SITE DO EUROFOUND

Episode 10 - Care| 24 de outubro

Episode 9 - Platform work| 23 de setembro

Episode 8 - Living in a new era of uncertainty|11 de julho

Episode 7 - Minimum wages|9 de junho

Episode 6 - Living and working in Europe: Past, present and future|9 de maio

Episode 5 - Social Europe more urgent than ever, with Nicolas Schmit|29 de
margo

Episode 4 - Gender equality|7 de marco

Para anular a sua subscrigdo e para quaisquer pedidos relacionados com esta e-Newsletter envie uma mensagem para
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