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O Dia Internacional da Mulher, assinalado a 8 de margo, é uma data comemorativa internacional, promovida
pela Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU), desde 1977.

O Dia Internacional da Mulher assinala-se desde o inicio do século XX, embora com variagbes no dia das
celebracdes; em 16 de dezembro de 1977 a data viria a ser oficialmente reconhecida pela Assembleia Geral das
Nagoes Unidas, através da Resolucdo 32/142.

Aigualdade de género é um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

Pretende recordar e celebrar os direitos que as mulheres conquistaram até agora, mas também para refletir sobre
0 que ainda falta fazer. Causas como o direito ao voto, igualdade salarial, maior representacdo em cargos de
lideranca, passando pela protecdo em situagGes de violéncia fisica ou psicoldgica, e pelo acesso a educacdo
continuam atuais, pois em vdrios pontos do globo, as mulheres ndo tém esses direitos garantidos.

O GEP associa-se a esta comemoragao com a disponibilizagdo de uma sintese de estatisticas e indicadores de
saldrios e pensoes, resultado de operagles estatisticas no quadro do Sistema Estatistico Nacional através do
aproveitamento de dados administrativos e da realizacdo de inquéritos, bem como de apuramentos com base em
fontes administrativas para monitorizacdo e avaliacdo de politicas das areas de intervengdo do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social (MTSSS).
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REMUNERAGOES

Informag3o obtida através de FONTES ADMINISTRATIVAS:

| - DECLARACAO DE REMUNERAGCOES (DR) da Seguranca Social
Il - QUADROS DE PESSOAL (Anexo A do Relatério Unico) (GEP/MTSSS)

| - DECLARAGAO DE REMUNERAGOES - Remuneragdo PERMANENTE

A entrega da Declaragdao de Remuneragdes (DR) é uma obrigacdo mensal das Entidades Empregadoras (EE) perante a Segu-
ranca Social.
As Entidades Empregadoras ou os seus Representantes tém de indicar, relativamente a cada trabalhador ao seu servico, o
valor da remuneracgdo que esta sujeita a incidéncia de contribui¢des, os tempos de trabalho e a taxa contributiva aplicavel.
Estas obriga¢cdes devem ser declaradas de 1 a 10 do més seguinte aquele a que diga respeito.
Estes dados administrativos tém sido utilizados nos relatdrios sobre a evolugdo da Retribuicdo Minima Mensal Garantida.

Total 886,1
homens 980,9
mulheres 773,6

Total

homens

Total 13,2%
homens 10,7%
mulheres 16,3%

887,5
976,5
783,4

13,9%
11,3%
17,0%

882,2 883,3 879,8 885,6 897,6 914,7 936,2
970,2 970,8 965,9 966,3 973,1 985,1 1004,7
781,9 784,8 783,0 794,7 812,7 835,3 858,5

13,4% 13,1% 14,1% 17,4% 20,6% 22,0% 21,7%
10,9% 10,6% 11,7% 15,2% 17,4% 19,5% 19,3%
16,4% 15,8% 16,6% 19,9% 24,1% 24,9% 24,6%

remuneragdao PERMANENTE (euros)

PESSOAS singulares

PESSOAS singulares abrangidas pela RMMG

964,4
1032,0
887,5

20,7%
19,2%
22,4%

1003,0
10653 "

931,1 _____—

3120447 3132852 2963 266 2864 543 2922 210 3 015105 3 119 198 3 265 933 3 413 727 3 557 935 3 521 896
1693303 1690378 1578976 1516391 1546548 1597 307 1650337 1731374 1813729 1893954 1885995 e "
IMCIGEGEE 1427 144 1442473 1384290 1348152 1375662 1417797 1468 861 1534559 1599998 1663980 1635901 "

23,5%
21,5% "
259% "

Fonte: II, IP/MTSSS; Pessoas Singulares (PS) com remunerag¢des declaradas por més (inclui apenas remuneragdes de caracter permanente); calculos GEP.

Notas: RMMG =Retribuigdo Minima Mensal Garantida; média mensal do ano.

Remuneragao PERMANENTE (P):

Constituida por remuneragdo
base, em dinheiro ou em espé-

cie;

dente ao periodo de férias a que
o trabalhador tenha direito; va-
lores correspondentes as retri-
buicdes a cujo recebimento os
trabalhadores ndo tenham di-
reito em consequéncia de san-

O que é?

remuneragido correspon- .

¢do disciplinar.

Remuneragdao PERMANENTE (euros)
2018 e 2020 (média mensal do ano)

abrange

abrange

|-
Ll

RMMG (580 €.~ -

das
pessoas

das
pessoas

MINISTERIO DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Praca de Londres, n.° 2, 1049 — 056 LISBOA -

E-mail: gep@gep.mtsss.pt

Telefone:
Home Page: http://v

211 155 000 — Fax: 211 155 150

gep.mtsss.gov.pt/



http://www.gep.mtsss.gov.pt/inicio

w Gabinete de Estratégia
[ [U—

MRSSTIRI0 DO TRABALMO, SOUDARIEDADE € SEGURANGA SOCUAL

Il - QUADROS DE PESSOAL (Anexo A do Relatério Unico) - Remuneragio BASE e GANHO

Os Quadros de Pessoal s3o uma fonte administrativa e fazem parte do Relatério Unico (RU); constituem o Anexo A desse
relatério desde 2010. Os Quadros de Pessoal, como fonte autbnoma, existem desde 1979.

O RU é de entrega obrigatdria para os empregadores abrangidos pelo Cédigo do Trabalho e legislagdo especifica dele decor-
rente, ou seja, sdo obrigadas a entregar o RU as empresas com trabalhadores por conta de outrem ao seu servigo, estando
excluidos dessa obrigacdo os trabalhadores por conta prépria sem pessoas ao seu servico e os trabalhadores independentes.
Ndo inclui ainda a administracdo publica central e local, com excegdo dos trabalhadores com de contracto individual de tra-
balho e apenas no que se refere a estes.

Abrange todos os sectores de atividade e dimens&es (desde que tenham pelo menos um TCO).

Permite ter informagdo das empresas e dos estabelecimentos (unidades locais). Informagdo relativa a outubro de cada ano.

- 2010 2011 2012 2013 2014 m 2016 2017 2018 m

remuneracdao mensal BASE (euros) (1)
Média 897,3 903,5 912,4 909,6 906,8 911,2 922,2 940,2 967,0
homens 974,4 982,0 996,6 990,5 981,7 986,5 994,0 10087 1034,8 e
mulheres 799,6 806,5 812,8 814,6 818,5 823,2 838,4 859,2 886,1 "

Mediana 634,2 641,9 641,9 641,9 641,9 650,0 650,0 660,0 689,0 o —
(1)(2)
)

remunera¢ao mensal GANHO (euros,
Médio 10736 10823 10932 1091,3 10906 10941 11056 1130,8 1166,9
homens 1182,7 11932 1209,9 1205,8 11998 1204,4 12122 12335 1269,6 _ ="
mulheres 935,3 945,1 954,9 956,7 961,6 965,3 981,0 10094 10443 _ =

Mediano 768,0 775,8 783,3 785,2 786,5 789,9 799,7 822,1 853,1
Trabalhadores por Conta de Outrem (TCO) )
TOTAL 2708 998 2 660 255 2485634 2477 895 2551347 2632884 2741247 2872873 2988 076

homens 1465427 1423560 1302479 1291014 1327742 1361519 1419577 1493 155 1558 544 ="
I 1243 571 1236695 1183 155 1186881 1223605 1271365 1321670 1379718 1429532 —_—"
Trabalhadores por Conta de Outrem (TCO) considerados para as remuneracdes @2)

TOTAL 2161403 2124434 1989356 1965514 2001583 2065599 2133382 2214698 2293329

homens 1208121 1174452 1078540 1061775 1083745 1112915 1149741 1199696 1247 676 ™= __—"
mulheres 953282 949982 910816 903739 917838 952684 983641 1015002 1045653 — "
fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal (Relatério Unico - Anexo A)

(1) nos estabelecimentos.

(2) dos TCO a tempo completo, que auferiram remuneragdo completa no periodo de referéncia (outubro).

Remuneragdao média mensal BASE e GANHO (euros)

47
O que é? 2018 (outubro)

A Remunerag¢do BASE montante iliquido (antes da dedugdo de
quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros pago aos tra-
balhadores, com caracter regular mensal, referente ao més de BASE 1500 ‘ BASE
outubro e correspondente as horas normais de trabalho.

A Remuneracdo GANHO somatdrio da remuneragdo BASE,
com os prémios e subsidios regulares e a remuneracgao por tra-
balho suplementar.

Para o calculo das remuneragdes sdo considerados os Traba-
Ihadores por conta de outrem (TCO) a tempo completo que no
periodo de referéncia (outubro) trabalharam o horario com-
pleto tendo auferido remuneragdo completa (ndo sdo consi-
derados os TCO a tempo parcial nem os TCO a tempo completo
que tiveram auséncias ndo remuneradas pela empresa).

Mais informagdo em:

http://www.gep.mtsss.gov.pt/=> ESTATISTICA > SINTESES/PUBLICAGOES > 2 — Empresas > QUADROS DE PESSOAL
ou
Produtos QUADROS DE PESSOAL
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Informaggo obtida através de INQUERITOS:

I — INQUERITO A ESTRUTURA DOS GANHOS (GEP/MTSSS)
Il - INQUERITO AOS GANHOS E DURACAO DO TRABALHO (GEP/MTSSS)

I - INQUERITO A ESTRUTURA DOS GANHOS — GANHO mensal e horario

O Inquérito a Estrutura dos Ganhos realizado pela primeira vez com referéncia ao ano de 2002, insere-se no programa esta-
tistico da Unido Europeia. Estd enquadrado por legislagdo comunitéria, vigorando atualmente o Regulamento (CE) n?
530/1999 de 9 de marco do Conselho e os Regulamentos (CE) da Comissdo, n® 1916/2000 de 8 de setembro e 1738/2005 de
21 de outubro. E efetuado em todos Paises Membros da Unido Europeia, obedecendo a requisitos metodolégicos e concep-
tuais harmonizados, que tornam possivel a comparabilidade internacional.

E uma operacdo estatistica quadrienal que recolhe informacdo sobre a composicdo e a distribuicdo dos ganhos dos trabalha-
dores por conta de outrem. Permite conhecer os ganhos médios e os varios tipos de prestagdes que compdem o ganho.
Apura varidveis como atividade econdmica, escaldo de pessoas ao servigo, existéncia de contratagdo coletiva, etc. e outras
relativas ao trabalhador, nomeadamente sexo, profissdo, idade, nivel de escolaridade, antiguidade e tipo de contrato.
Combina dados apurados através de inquérito, com informagdo administrativa obtida através do tratamento estatistico do
Anexo A do Relatério Unico (Quadros de Pessoal).

Ambito populacional: unidades locais, de entidades com 10 ou mais trabalhadores por conta de outrem, das sec¢des Ba S da
CAE Rev3, com excecgdo das subclasses 94910 (Organizagdes religiosas), 94920 (Organizag¢des politicas) e 68322 (Administra-
¢do de Condominios) e da secgdo O (Administragdo Publica). Incluem-se ainda organismos do sector publico com 10 ou mais
trabalhadores por conta de outrem, e que desenvolvam atividade enquadrada nas sec¢des P e Q da CAE Rev. 3, tais como
Centros Hospitalares, os Agrupamentos Escolares, etc.

Ambito geografico: pais.

Remunerag¢do média mensal GANHO (euros)

Ganho MENSAL (euros)™
Médio 1285,6 1264,0 1300,2 =— ‘ GANHO W 1500 ‘ GANHO
homens 13759 13692 13751 ' e B i:gg !‘ o
mulheres 1186,9 1162,3 12251 e " 1640@ 0 1200 1..300,20
Mediano 888,0 901,8 944,0 =" | Lo M
Ganho HORARIO (euros)® | | . 1000
Médio 7,7 7,5 7,7 e zgg
homens 8,2 8,1 81 v _ 700
mulheres 7,2 6,9 74  m— 600 _______
Mediano 5,1 5,1 54 _..200
Fonte: GEP/MTSSS, Inquérito a Estrutura dos Ganhos
(1)trabalhadores por conta de outrem (TCO) a tempo completo, que
auferiram remuneragdo completa no periodo de referéncia 100

O que é?

GANHO MENSAL a remuneragdao em dinheiro paga durante o més de referéncia antes das dedugdes de impostos e das
contribui¢cdes para a segurancga social a pagar pelos trabalhadores e retidos pelo empregador. Inclui a remuneragao BASE,
os prémios e subsidios regulares e a remuneragdo por trabalho suplementar.

GANHO HORARIO ganho mensal dividido pelo total de horas trabalhadas no periodo de referéncia.

Mais informagdo em:

http://www.gep.mtsss.gov.pt/=> ESTATISTICA > SINTESES/PUBLICACOES > 2 — Remuneracdo > ESTATISTICAS SOBRE A ESTRU-
TURA DOS GANHOS

ou

Produtos ESTATISTICAS SOBRE A ESTRUTURA DOS GANHOS
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Il - INQUERITO AOS GANHOS E DURAGAO DO TRABALHO — BASE e GANHO mensal e GANHO horério

O Inquérito aos Ganhos e Duragdo do Trabalho disponibiliza, desde 1989, informacdo sobre o nivel médio mensal e horario
da remuneracgdo de base e do ganho dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo e a tempo parcial, por sexo e
por nivel profissional (dirigentes, empregados/operérios, aprendizes). Permite também conhecer a dura¢do média do traba-
Iho (horas remuneradas) dos trabalhadores a tempo completo e a tempo parcial e a proporgdo de trabalhadores a tempo
completo abrangidos pela Retribui¢do Minima Mensal Garantida, habitualmente designada por Salario Minimo Nacional.

Ambito populacional: unidades locais e empresas (divisdes 41, 42 e 43), de entidades com 1 ou mais trabalhadores por conta
de outrem, das secc¢Ges B a S da CAE rev.3, (exceto O e entidades publicas das sec¢des P e Q).

Ambito geografico -Continente e Regido Auténoma da Madeira.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 m

Remuneragdo média mensal BASE (euros)

TOTAL 971,5 962,4 958,8 947,0 952,7 961,3 972,5 983,0
homens 1053,7 1043,2 10379 10332 10343 10451 1052,0 10595 f"-—-._-"""
mulheres 858,3 856,3 853,8 843,0 852,7 861,2 876,6 894,4 _,u—-.....--"‘"
GANHO médio mensal (euros)
TOTAL 1142,6 11235 11256 11245 1130,4 11446 11506 1170,6
homens 1254,1 12315 12335 1246,2 1245,8 1271,2 1266,3 1285,4 A__,._l"‘"
mulheres 989,0 981,6 982,4 977,6 989,0 993,3 1011,2 1037,6 _,,..._._,.—--‘"
GANHO médio horario (euros)
TOTAL 6,8 6,7 6,7 6,6 6,7 6,8 6,8 6,8
homens 7,4 7,2 7,2 7,3 7,3 7,4 7,4 74 P
mulheres 5,9 5,9 5,9 5,8 6,0 5,9 6,0 6,1 /'—--‘—""

Fonte: GEP/MTSSS, Inquérito aos Ganhos e Duragdo do Trabalho
Notas: (*) trabalhadores por conta de outrem, (TCO) a tempo completo, que auferiram remuneragdo completa no
periodo de referéncia (outubro), considerados para o calculo da remuneragdes.

Remuneragdao média mensal BASE e GANHO (euros)

47
O que é? 2018 (outubro)

A Remuneragdao BASE montante iliquido (antes da
deducdo de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou

géneros pago aos trabalhadores, com caracter BASE 1500 ‘

regular mensal, referente ao més de outubro e N 1400

correspondente as horas normais de trabalho.

A Remuneragao GANHO somatério da remuneracgado
BASE, com os prémios e subsidios regulares e a
remuneracdo por trabalho suplementar.

GANHO HORARIO ganho mensal dividido pelo total
de horas trabalhadas no més de referéncia.

Mais informagdo em:

http://www.gep.mtsss.gov.pt/=> ESTATISTICA >

1285,4

T e
1100 1170,6@

[ 1059,5

' . 0s0

- o
800

SINTESES/PUBLICACOES > 2 — Remuneragdo > INQUERITO AOS GANHOS E DURACAO DO TRABALHO

ou

Produtos INQUERITO AOS GANHOS E DURACAQ DO TRABALHO
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PENSOES DO REGIME GERAL - INVALIDEZ, VELHICE E SOBREVIVENCIA

Os dados administrativos do Centro Nacional de Pensdes, disponibilizados pelo Instituto de Informatica da Seguranca Social,
sdo regularmente usados para o exercicio de proje¢do que suporta o anexo técnico ao Orgamento de Estado, relativo a susten-
tabilidade financeira da Segurancga Social e para as proje¢des do Grupo de Trabalho sobre o Envelhecimento do Comité de Poli-
tica Econdmica sobre as implicagdes orgamentais decorrentes do envelhecimento da populagdo.

Publicam-se os montantes médios das pensdes do regime geral na eventualidade da velhice, invalidez e sobrevivéncia por viu-
vez a dezembro de cada ano, segundo o sexo. E possivel também, através destes dados conhecer a estrutura e carreiras mé-
dias por idade e sexo para o total de pensdes, bem como as novas pensées.

INVALIDEZ

http://www.seg-social.pt/invalidez

pensao de INVALIDEZ do regime geral (euros)

(Portugal)
2010 | 2011 2012 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 mm

TOTAL de Pensées

TOTAL 355,1 360,4 367,2 371,5 376,3 380,4 384,2 387,2 394,8 404,7 4072 __——
homens 413,8 418,3 422,6 4253 428,5 4299 431,1 431,3 4372 447,6 4472 _—mm"
O 299,7 304,8 312,7 317,4 322,8 3289 334,7 339,7 3485 3580 3634 ——"
Pensdes NOVAS

TOTAL 368,7 407,1 409,7 419,0 437,1 4309 434,6 427,6 426,7 439,9 438,77 .~
homens 4359 471,5 468,7 484,8 500,2 483,4 490,7 472,4 470,55 479,5 4772 ="
O 302,1 336,0 341,6 343,4 363,0 369,6 370,7 371,4 376,0 393,8 396,7 .—

Pensdo de INVALIDEZ do regime geral (euros)

O que é?
q Total e Novas, em dezembro de 2020
A Pensao de INVALIDEZ do regime ge- total 200 novas
ral é uma prestacdao atribuida as pes- | .. s
s0as que se encontram em situagdo de .00 é
incapacidade permanente para o tra- ‘ ______ 600
balho. ' <00 Y
----------------- 4772
4387 @
729 — 400 396,7 ‘
L300
...... 200
...... 100
VELHICE

http://www.seg-social.pt/pensao-de-velhice

pensao de VELHICE do regime geral (euros)

(Portugal)
2010 ( 2011 | 2012 2014 ( 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019

TOTAL de Pensdes
TOTAL 416,2 422,3 429,9 4337 438,2 4458 4532 460,5 4756 491,2 50,8 _——
homens 530,1 539,5 549,0 554,7 561,4 572,0 582,5 593,1 613,3 633,8 6474 _—m—"
WLEGESN 304,4 307,8 314,1 317,8 321,1 326,4 331,6 337,1 347,7 3589 3672 _——"
Pens6es NOVAS
TOTAL 481,7 493,5 4979 462,1 518,8 566,2 5553 550,4 603,0 593,2 586,5 .
homens 599,9 610,2 609,9 578,0 626,5 683,1 696,0 6959 740,2 731,2 7245 — "
OIS 346,8 355,7 370,7 357,7 389,4 342,5 406,8 412,8 442,6 443,7 4442 sy~
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Pensdo de VELHICE do regime geral (euros)

OEmBE Total e Novas em dezembro de 2020
Pensao de VELHICE do regime geral é
um valor pago mensalmente,
destinado a proteger os beneficiarios total 200 novas
do regime geral de Seguranga Socialbna | o W
situacdo de velhice, substituindo as | & 700 ‘ €
remuneragdes de trabalho. ‘ € 600
T B T 5865 @
¥ e 500
400 i
s
_________ 300 .
_________ 200 .
100

SOBREVIVENCIA

http://www.seg-social.pt/pensao-de-sobrevivencia

Mlllﬂlllﬂlﬂm
2011|2012 | 2013 2015 | 2016 | 2017 2019
TOTAL de Pensdes
TOTAL 218,0 221,3 226,7 230,7 2349 2389 242,9 247,7 2558 264,2 269,7
homens 170,0 171,5 176,1 1785 181,1 183,5 1859 1887 194,0 1993 202,6 —m"
WIGETEEN 226,2  229,9 2356 240,0 244,6 249,0 253,5 258,7 267,5 276,7 2827 "
Pensées NOVAS
TOTAL 245,5 252,0 254,2 260,2 266,6 269,5 2752 281,3 2959 2984 296,5
homens 178,2 179,2 183,4 186,2 189,1 190,3 1951 196,7 204,2 209,3 2083 _—"
WY 265,6 274,1 2757 282,6 290,8 2954 301,2 309,6 3269 327,8 3243 __—
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fevereiro de 2021

Platform Workers in Europe
Quadro Financeiro Plurianual 2021-2027

Fundo Social Europeu Mais

Economia Colaborativa em perspetiva
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