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ANO EUROPEU
DA JUVENTUDE

JOVENS NO MERCADD DE TRABALHD EM PORTUGAL

O ano de 2022 foi proclamado o Ano Europeu
da Juventude pelo Parlamento Europeu e pelo
Conselho da Unido Europeia. O emprego é
decisivo para o bem-estar dos jovens, e por
isso o GEP assinala este ano com um olhar
sobre a situag¢ao dos jovens no mercado de
trabalho.

Em Portugal como no resto da Europa, os
jovens deparam-se com dificuldades
acrescidas no acesso e permanéncia no
mercado de trabalho. Essas dificuldades foram
agravadas pela crise pandémica. Mais de 70%
dos empregos perdidos entre 2019 e 2020
eram ocupados por jovens: a populacao
empregada dos 15 aos 64 anos desceu por
95,5 mil pessoas em 2020, com decréscimos
de 49,2 mil pessoas nos jovens dos 15 aos 24
anos e de 19,0 mil pessoas no grupo dos 25
aos 29 anos.

A exposicao dos jovens a contratos nao
permanentes contribui para a sua
vulnerabilidade no mercado de trabalho. Nos
jovens dos 15 aos 29 anos, 96% dos empregos
destruidos em 2020 eram de trabalhadores
com contratos ndao permanentes. A incidéncia
destes contratos desceu em 2020 porque
muitos desses trabalhadores perderam o
emprego.

Em 2020, a taxa de desemprego aumentou
por 0,4 p.p. na populacao dos 15 aos 74 anos,
mas subiu por 4,3 p.p. nos jovens dos 15 aos
24 anos e de 2,7 no grupo dos 25 aos 29 anos.

0 A taxa de desemprego jovem compara o
nimero de jovens desempregados com o
nimero de jovens ativos (i.e. que procuram
emprego), ao passo que o racio de
desemprego jovem compara o numero de
desempregados jovens com o numero global
de jovens residentes no pais (i.e. os que
procuram e 0s que ndo procuram emprego).
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O emprego a tempo parcial tem pouca
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alto no conjunto da UE do que em Portugal.

As diferengas de género na incidéncia do emprego a tempo parcial é mais acentuada nos rapazes
e raparigas dos 15 aos 24 anos (11,3 p.p.) do que entre no conjunto da populacdo empregada dos
15 aos 64 anos (5,2 p.p.)

Raparigas 15-24 anos

Jovens no mercado de trabalho - Indicadores globais
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TAXA DE EMPREGO
15-24 anos 23,4% 31,5% 25,5% 21,2% 23,1% 27,6% 10,7% 31,4% 40,4%
25-29 anos 77,2% 72,9% 76,5% 77,8% 77,2% 77,3% 65,0% 78,4% 80,4%
15-64 anos 69,0% 67,6% 71,6% 66,6% 68,4% 74,2% 60,1% 69,3% 84,4%

TAXA DE DESEMPREGO
15-24 anos 22,6% 16,8% 21,0% 24,4% 22,3% 26,3% 25,8% 20,9% 24,1%
25-29 anos 11,0% 10,3% 11,6% 10,6% 11,1% 0,0% 15,5% 10,9% 9,8%
15-74 anos 6,9% 7,1% 6,6% 7,1% 6,6% 8,9% 6,5% 8,4% 5,8%

RACIO DE DESEMPREGO

15-24 anos 6,8% 6,3% 6,8% 6,8%
25-29 anos 9,6% 8,3% 10,0% 9,2%

TAXA DE ATIVIDADE
15-24 anos 30,2% 37,8% 32,2% 28,0% 29,7% 37,5% 14,4% 39,7% 53,2%

25-29 anos 86,8% 81,2% 86,5% 87,0% 86,8% 86,1% 76,9% 87,9% 89,2%
15-64 anos 74,3% 72,9% 76,9% 71,8% 73,5% 81,5% 64,5% 75,7% 89,7%

CONTRATOS NAO PERMANENTES *

15-24 anos 56,0% 50,6% 51,7% 61,4% 55,7% 60,2%

25-29 anos 36,7% 30,3% 37,2% 36,2% 35,9% 45,4%

15-64 anos 17,8% 13,5% 17,4% 18,1% 17,0% 24,2%
CONTRATOS NAO PERMANENTES
INVOLUNTARIOS >

15-24 anos 65,8% 28,6% 67,2% 64,2%

15-29 anos 75,7% 36,6% 75,7% 71,9%

15-64 anos 82,2% 51,1% 82,8% 81,7%

EMPREGO A TEMPO PARCIAL 0-2 3-4 5-8

15-24 anos 19,6% 31,4% 14,5% 25,8% 19,6%

15-29 anos 12,0% 22,6% 9,0% 15,2%

15-64 anos 7,5% 18,2% 4,9% 10,1% 7,3% 9,4%
EMPREGO A TEMPO PARCIAL
INVOLUNTARIO *

15-24 anos 31,8% 21,5% 27,8% 34,7%
15-29 anos 42,5% 25,6% 38,7% 44,9%
15-64 anos 44,4% 24,4% 40,5% 46,3%
FONTE: Eurostat, Labour Force Survey (dados extraidos em dezembro de 2021)
NOTAS:

YEm percentagem da populagdo empregada por conta de outrem
2Em percentagem da populagdo empregada por conta de outrem com contratos ndo permanentes
*Em percentagem da populagdo empregada

1 de fevereiro de 2022

* Em percentagem da populagio empregada a tempo parcial
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