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O Plano de Acéo para o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, apresentado pela Comissdao Europeia, em marco de
2021, prop6s um conjunto de metas a alcangar pela Unido Europeia (UE27), para acompanhar os progressos do
emprego, das competéncias e da protecdo social até 2030. Visando contribuir para estas metas, cada Estado-
Membro foi convidado a estabelecer metas nacionais.
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=> reduzir a populacdo em risco de pobreza
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Em 2024, Portugal encontrava-se a 1,5 p.p. da Taxa de emprego (20-64 anos)
84,0
meta definida no dominio do emprego, para -
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78,5 % (PT) | 75,8 % (UE27). e ol

68,0
Outros indicadores principais apontam paraos /
Seguintes reSUltadOS: 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Taxa de desemprego Taxa de desemprego de Rendimento disponivel
(15-74) longa duragdo (15-74) bruto das familias per capita

> o rendimento disponivel bruto das fami- . 118,3
’

lias foi de 118,3, em PT, encontrando-se UE27 PT
acima da média da UE27 (113,6), obser- 5 9% &5%
vando-se um aumento face a 2023 (110,8). UE27 A
Tal como no emprego, os valores do desem-
prego penalizavam mais as mulheres do que os 1,9% e
homens. 4
UE27

Fontes: Eurostat; INE

» em PT, ataxa de desemprego estava acima
da média da UE27 (+0,6 p.p.);

> a taxa de desemprego de longa duragio
também foi superior (+0,5 p.p.);
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No dominio das competéncias, a informacdo
do Inquérito ao Emprego aponta para uma taxa
anual de participacdo de adultos em educagdo
e formacdo de 35,5 % (2024), superior a da mé-
dia europeia em 7,4 p.p.. Contudo, os valores
europeus com base no Labour Force Survey
(LFS) divergem em relacdo aos do IEFA (2022).

Nos restantes indicadores principais, Portugal
continuou a apresentar valores mais favoraveis
em relacdo a média da UE27, em 2024:

> a taxa de abandono precoce de educagdo
e formacdo (6,6 %) foi inferior em 2,7 p.p.;

» aproporcao de individuos com competén-
cias digitais de nivel basico ou acima
(56,0 %) foi superior em 0,5 p.p. (2023);

> ataxa de jovens que ndo estio emprega-
dos, nem em educagao e formagao (NEET)
baixou para 8,7 %, 2,3 p.p. abaixo da média
europeia (11,0 %).

Em geral, os indicadores de educacdo e forma-
¢do penalizam mais os homens do que as mu-
Iheres.

De acordo com os ultimos resultados do Inqué-
rito as Condi¢cdes de Vida e Rendimento de
2024, a taxa de pobreza ou exclusao social, em
Portugal, foi de 19,7 %, inferior em 0,4 p.p. face
a0 ano anterior, o que corresponde a um de-
créscimo de 9 mil pessoas em situacdo de po-
breza. Face a 2019, verificou-se uma redugao
de 1,4 p.p., o que corresponde a menos 78 mil
pessoas. Nos dados relativos a criancas e jo-
vens (0-17 anos), verificou-se uma diminuigdo
de 28 mil criangas e jovens em situacdo de po-
breza face a 2023 e menos 29 mil do que em
2019.

Analisando cada um dos indicadores que com-
pdoem a taxa de risco de pobreza ou exclusao
social, observa-se que:

> 4,3 % da populacdo, em Portugal nesse ano,
estava em privagao material e social severa;

> ataxa derisco de pobreza (relativa aos ren-
dimentos de 2023) era de 16,6 %;

> a intensidade laboral per capita muito re-
duzida foi de 4,8 %.

Taxa de participagao de adultos em educacdo e formacao,

nos ultimos 12 meses (25-64)
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Taxa de abandono precoce
de educagdo e formagdo
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digitais de nivel basico ou
acima

55,6% 56,0%

UE27
6 6%

9,3%

UE27

2312
2131 o5 - 2084 2104 2095
""-..‘. *_--ﬁ-——g

380 | 378 | 388 | 339 | 379 351
[ Bk Dokl X PPN D

2019

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Taxa de risco de pobreza
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Taxa de privacdo material e
social severa

O indicador princi-
pal original referia-
se ao Inquérito de
Educagdo e Forma-

¢do de Adultos
(IEFA), quinquenal.
35,5 O indicador baseado
, no Inquérito ao Em-

prego (LFS) foi publi-

cado pelo Eurostat
| com valores relati-
. vos a 2022 e 2024.

281 Os valores divergem
entre ambos e estdo
longe das metas eu-

2024 ropeia e nacionais.

Taxa de jovens NEET
(15-29)
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Intensidade laboral per
capita muito reduzida

7,9%

UE27

Fontes: Eurostat; INE

4,8%




Ano de inquéri
Indicadores principais

Taxa de abandono precoce de educagdo e formagdo

PAINEL DE INDICADORES SOCIAIS

Igualdade de Oportunidades

ito 2015 2016 2017 2018 2019 2021 2022

2023

44 14

2024 Tendéncia

o Gty e 13,5 13,9 12,6 11,6 10,5 91 6,4 6,3 81 6,6 g
Individuos c?m competéncias digitais de nivel basico ou acima 47,6 47,7 50,3 51,8 55,3 56,0

% da populacdo dos 16 aos 74 anos

Taxa de jovens que ndo estdo empregados, nem em educagdo B

ou formagdo (taxa NEET | 15-29) 13,1 12,7 10,6 9,5 91 11,0 9,7 8,5 89 8,7

% da populagdo jovemcom 15 a 29 anos -
Disparidade no emprego entre homens e mulheres (20-64) /

p.p. de diferenca entre as taxas de emprego de homens e mulheresdos 20 6,4 6,2 3 | 6,5 6,8 5,6 5,7 58 5,5 5,7 *

aos 64 anos e
Desigualdade na distribuigdo de rendimento (racio S80-520)

RaC|c‘> entre o re.ndlmento totél r‘ecebldcf pelos 20% dfa populagdocom 6,0 5,9 5,8 572 5,2 5,0 5.7 51 5,6 5,2

rendimento mais elevado (quintil superior) e o recebido pelos 20% da

populagdo com rendimento mais baixo (quintil inferior)

Indicadores secundarios

Participagdo de adultos em formacédo ao longo da vida, nas

ultimas 4 semanas (25-64) 9,8 9,6 9,8 10,3 10,5 9,9 12,5 13,4 13,3 16,1

% da populacdo dos 25 aos 64 anos i

Taxa de d|pl~omados do ensino superior (30-34) 32,1 34,3 335 33,8 36,7 39,7 42,5 41,5 39,7 41,9

% da populacdo dos 30 aos 34 anos 5

Disparidade no emprego a tempo parcial entre homens e e
e i ‘ 58 57 58 50 57 53 45 45 54 49

p.p. de diferenca na proporgdo de emprego a tempo parcial de homens e .
mulheres dos 20 aos 64 anos 4
Disparidade salarial entre homens e mulheres (valores ndo .

ajustados) 16,0 13,9 10,8 8,9 9,4 8,3 7 6,3 8,6 -

% do rendimento médio bruto hordrio dos homens

Ano de inquéri

Condicdes de Trabalho Justas

ito 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicadores principais

Taxa de emprego (20-64)

e e e e 67,9 69,5 72,5 74,6 75,4 73,9 75,5 77,1 78,0 78,5 .

o s Gl QUL )] 130 15 B2 72 66 71 67T € BS 65

% da populacdo ativa dos 15 aos 74 anos A
Taxa de des?mp‘rego de longa duragéo (15-74) 7,4 6,4 46 32 2,8 2,3 2,9 2,8 25 2,4

% da populacdo ativa dos 15 aos 74 anos E
Ifeerimento disponivel bruto real das familias per capita 96,0 98,3 99,5 102,5 1059 1043 1077 1087 110,8 1183

(indice =2008) ~

Indicadores secundarios

Taxpde etivilade103-64) 722 727 738 744 748 736 748 762 77,6 78,0

% da populacdo dos 15 aos 64 anos =

Tanaide desempregoloyomi(13-24) 31,8 27,8 238 202 184 224 234 192 205 216

% da populacdo ativa dos 15 aos 24 anos -
Duragdo do emprego, no posto de trabalho atual, inferior a 12 .

meses 14,2 14,4 14,8 15,2 15,1 12,5 11,9 13,3 14,3 13,4 .
% da populagao empregada dos 20 aos 64 anos v

Taxa de transigdo de contratos ndo permanentes para

permanentes 26,2 28,2 30,3 31,2 33,6 35,0 319 39.5 39,7 43,1

% da média de trés anos 2

Taxa de risco de pobreza no trabalho (18 e mais anos)* 10,9 10,9 10,8 9,7 10,8 9,5 11,2 10,3 10,0 9,2

% da populacdo com 18 e mais anos

Fontes: Eurostat; INE

Nota: (*) os resultados referem-se ao ano anterior (n-1).



Protecgao e inclusao social

Ano de inquérito 2015 2016 2017 2018 2019 Tendéncia
Indicadores principais

Taxa de risco de pobreza ou de exclusdo social (AROPE)

5 26,4 24,9 23,4 21,6 21,1 20,0 22,4 20,1 20,1 19,7
% da populagdo

Taxa de risco de pobreza ou exclusdo social das criangas (0-17)
% da populagdoatéaos 17

31,2 27,5 24,6 22,4 21,9 21,9 22,9 20,7 22,6 20,7

Impacto das transferéncias sociais (excluindo as pensées) na
redugdio da pobreza® 26,1 24,0 22,5 23,8 24,2 26,0 20,0 23,7 19,8 22,4 .
% de redugao da AROP »
Disparidades entre homens e mulheres com deficiéncias, no -

emprego 19,9 22,0 17,6 18,3 19,2 18,2 16,2 13,1 14,0 21,3

p-p. -

m e
Taxa de sobrecarga das despesas em habitagdo 9,1 7,5 6,7 5,7 5,7 4,1 5,9 5,0 4,9 6,9 »
% da populagdo -

Criangas com menos de 3 anos em estruturas de acolhimento
formais 43,1 44,4 42,4 46,9 48,5 43,5 43,3 47,2 55,5 59,4

% da populagdoaté aos 3 anos - -

Necessidades de cuidados médicos ndo satisfeitas, declaradas

pelo préprio 3,0 2,4 2,3 2,1 1,7 1,6 2,3 2,9 2,8 2:5

% da populagdo de 16 e mais anos d
Indicadores secundarios

Taxa de risco de pobreza (AROP)’ 195 190 183 173 172 162 184 164 170 166

% da populagdo ’ .

Taxa de privagdo material e social severa

; 10,9 9,1 8,0 6,6 5,6 5,4 6,0 5,3 4,9 43
% da populacao

Pessoas que vivem num agregado familiar com muito baixa

intensidade de trabalho® 10,2 8,5 7,7 6,9 6,2 5,0 53 5,6 6,3 4,8

% da populagdo .
. a -

[HERERERR GO A aEs 290 267 27,0 245 224 244 27,1 21,7 256 257 .

% do limiar de pobreza v

Privacdo habitacional severa (proprietario) '

% de proprietarios com hipoteca ou empréstimo 3,2 34 31 2,7 2,7 34 4,2 * e

Privagdo habitacional severa ( inquilino) 20 90 65 78 77 90 132 &

% de arrendatdrios ao prego de mercado

Total das despesas sociais por fungdo: protegdo social

186 181 173 17,0 169 190 181 175 166
% do PIB

Total das despesas sociais por fungdo: cuidados de saude

o rin 6,2 6,1 6,3 6,5 6,5 7,4 7,6 7,1 6,7 .

Total das despesas sociais por fungéo: educagdo

. 51 48 46 44 45 47 47 44 43

Récio de substituicio agregado das pensdes’ 0,6 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,6 0,6

Récio P

Percentagem da populacdo incapaz de manter a casa

eciequadaients aquedds 433 42,7 389 370 380 338 279 358 37,3 309

% da populagdo com rendimento mediano equivalente abaixo dos 60% da
mediana -

Dlmensa‘o de oone.ctlwdade do indice de Digitalidade da 43 48,4 53,9 48,5 51,6 ,
Economia e da Sociedade

Criangas dos 3 anos até aidade da escolaridade obrigatériaem A f
estruturas formais de acolhimento 86,5 88,7 89,2 90,7 90,8 85,3 87,2 88,2 84,0 90,8 .

% da populagdo dos 3 aos 6 anos .
Despesas com cuidados de saude ndo reembolsadas . 9 .

29;5 29,4 29,7 29,9 30,6 28,0 29,4 29,7 29,8

% do total da despesa com salide

Anos de vida saudavel aos 65 anos: mulheres
Anos

54 6,4 6,7 6,9 6,9 7,1 7,4 7,3

Anos de vida saudavel aos 65 anos: homens
Anos

7,0 7,7 7,9 7,8 7,9 8,4 8,4 8,6

Taxa normalizada de mortalidade evitavel e tratavel
N.2 /100 000 habitantes com menos de 75 anos 2286 2293 2223 2213 2147 2248 2304 2134

-__———————--— e —— ——S—S€S—S€SsSs—s—sssss  ———————— --o
Fontes: Eurostat; INE; Comissdo Europeia

a : b - i . - . . z i
Notas: (") Os resultados referem-se ao ano anterior (n-1). (') Comparagao relativa ao ano do inquérito com o rendimento disponivel do ano anterior.
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