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Livro Verde sobre as Relagdes Laborais

PREFACIO

\

O presente Livro Verde constitui um dos passos destinados a reforma das relacoes
laborais em Portugal que inclui, de acordo com o Programa do XVII Governo
Constitucional, a revisao do Cédigo do Trabalho.

O primeiro destes passos foi a aprovagao de legislagio que introduziu as alteragoes
mais urgentes no Cédigo do Trabalho, de modo a criar condigoes facilitadoras da
retoma dos elevados niveis de cobertura da contratagio colectiva de trabalho que
caracterizaram o nosso pais até a entrada em vigor desta Lei.

Tais alteragbes legislativas, cuja necessidade e urgéncia os indicadores continuam a
confirmar, nao constituem, porém, uma solugao para o conjunto dos problemas com
que estamos confrontados nos planos econémico e social. Nao foi esse, alids, o
objectivo para o qual foram pensadas e apresentadas pelo Governo.

No plano econémico, porque é notério que se vem verificando uma perda de
competitividade de sectores da economia que, se ¢ certo que nao pode ser resolvida
através de mudangas nas questdes laborais, sé as poderia dispensar se se aceitasse que
as indispensdveis transformagdes econdmicas fossem feitas & margem e com prejuizo
da lei e das normas contratadas.

No plano social, porque as tendéncias recentes de evolugao do emprego, das condigoes
de trabalho, das relagdes laborais ¢ do desemprego indicam que, para além dos
problemas conjunturais com que estd confrontada a sociedade portuguesa, existem
problemas estruturais que é preciso enfrentar.

E certo que as dimensoes estruturais de resposta aos problemas do pafs incluem
outras 4reas criticas de elevado poder de transformagao. A mudanga tecnolégica e a
qualificagdo dos portugueses, a redugao da burocracia e a criagdo de um ambiente
favordvel 2 iniciativa empreendedora, o combate 2 informalidade e a promocio
da eficiéncia na gestdo tém vindo a ser identificados como factores chave da melhoria
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do nosso padrio competitivo. Melhoria que tem de integrar a renovagao das
relagoes laborais.

Estou consciente de que os passos necessdrios para actualizar e renovar o quadro
normativo que regula as relagoes de trabalho implicam decisdes dificeis para todos os
interessados e para o conjunto dos decisores sociais, econémicos e politicos.

Mas estou igualmente seguro de que é indispensavel repensar as relagoes laborais e
a forma como estas se materializam na configuragao econémica e social do pais.
Esta via é essencial para que seja combatida a dualidade de funcionamento dos
mercados de trabalho que actualmente caracteriza a sociedade portuguesa e para
que aumente a adaptabilidade das empresas.

A promogao do emprego - ¢ de um emprego cada vez mais qualificado e de melhor
qualidade - ¢, antes de mais, uma das melhores formas de garantir aos cidadaos a
possibilidade de construirem um futuro digno para si préprios e para os que de si
dependem. Mas é também uma necessidade social de que nao podemos prescindir
para criar as condi¢bes para um crescimento econémico sustentdvel.

Desafios desta dimensdo nao podem ser ganhos se nos limitarmos a ajustamentos
pontuais em aspectos periféricos das relagoes laborais. Nem, igualmente, optando por
sacrificar uma das partes da relagio laboral, 4 espera que o aumento do desequilibrio
de poderes dos interlocutores sociais permita ao outro realizar sozinho as mudangas
que parecem necessarias.

Pelo contrério, estando convicto de que ¢ indispensdvel aumentar as possibilidades das
empresas se organizarem e trabalharem de forma mais competitiva, estou igualmente
convencido de que a experiéncia dos paises europeus que tém aumentado o seu
sucesso econdmico ensina que a estratégia adequada nao ¢ sacrificar os direitos sociais
mas antes adaptd-los a situagiao em que vivemos.

No meu entender, as verdadeiras questdes com que estamos confrontados so a de
identificar bem os problemas e de por a funcionar os melhores instrumentos, legais e
contratuais para fomentar a adapta¢io da economia e das relagoes sociais aos desafios
da competitividade e da equidade social.

Na3o creio, portanto, que a questao da reforma das relagoes laborais se possa resumir a

escolha do que seria o grau éptimo de flexibilidade da legislagao laboral no plano
tedrico.
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Ha4, pelo contrdrio, um debate a fazer entre nés quanto as opgdes que nos permitem:
aumentar o ndmero dos que trabalham e reduzir o dos que estao no desemprego ou
na inactividade; tornar as empresas capazes de responder melhor e mais rapidamente
as solicitagdes dos mercados; criar condigbes mais propicias a que os trabalhadores
possam conciliar a vida pessoal e a vida profissional; fomentar a qualificagao dos
trabalhadores e dos empresdrios.

A experiéncia das tltimas décadas - quer em Portugal, quer noutros paises europeus -
mostra que hé diferentes modos de conceber e de realizar reformas bem sucedidas da
legislagao laboral, das politicas activas de emprego e dos sistemas de protec¢ao social.

Mas mostram igualmente que, se nao hd nenhum modelo tnico de sucesso, o grau de
consenso a que foi possivel chegar, em cada caso, entre os poderes publicos e os
parceiros sociais e a maior ou menor capacidade de regulacao revelada pela contratagao
colectiva de trabalho influenciam decisivamente o sucesso das intervencoes legislativas.

Naio se estranhard que eu afirme abertamente uma preferéncia politica e estratégica
pelos modelos que atribuem a lei e a negociagao colectiva fung¢oes diferentes, ainda
que fortemente interdependentes. Desse modo, estou convicto, asseguram-se melhor
quer a universalidade e a efectividade dos direitos sociais de cidadania, quer
a adaptabilidade do trabalho e das relagbes laborais face aos problemas
da competitividade econdmica, da coesio e da equidade social.

Mudar as regras, as préticas e as atitudes perante este conjunto de exigéncias nao

dispensa, certamente, um conjunto de alteraces do Cédigo do Trabalho. Este
) ¢ &

processo nao deixard de motivar polémicas, previsivelmente muito vivas.

E natural, por razdes de natureza viria, que assim seja. Mas julgo que o pais e todos
nés teremos muito a ganhar se o debate das solucoes for motivado, acima de
tudo, pela analise das situagdes concretas e pela adequada fundamentagao das
preferéncias e perspectivas de cada interveniente. E nao, como por vezes tende a
suceder, pela recusa liminar de escutar as posi¢oes alheias e de auscultar os factos
disponiveis e relevantes para pensar estrategicamente a configuracao da
economia, do mercado de trabalho e da sociedade em Portugal; ou, ainda, por
processos de inten¢ao atribuidos por cada um de nds aos respectivos interlocutores.

Sem cair em mimetismos que nada justificam, julgo que a procura de solug¢oes
deve ter em conta a avaliagao dos pontos fortes e dos pontos fracos do que tém
sido as experiéncias e transformagoes verificadas noutros paises da Uniao Europeia
(e mesmo fora dela) para obter melhores resultados na combinagao dos objectivos
sociais — reducdo da pobreza, redugio da desigualdade entre homens e mulheres
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e na distribui¢do do rendimento, promog¢io de niveis latos de emprego de boa
qualidade — com a necessidade imperiosa de garantir altos niveis de crescimento
econémico sustentdvel.

O Livro Verde sobre as Relagoes Laborais enquadra-se neste objectivo estratégico: criar
melhores e mais informadas condigoes para as fases subsequentes de reforma das
relagdes laborais em Portugal. Foi, nesse sentido, concebido para ser um instrumento
a0 servigo de um debate e de uma avaliagao que o Governo se comprometeu, no seu
préprio Programa, a promover.

O conteddo deste trabalho privilegia claramente a dimensao técnica de andlise dos
problemas e a produ¢io de informagio substantiva que potencia a elaboracio das
respostas adequadas. Nao ¢ a simula exaustiva de “toda a informa¢io” mas é um
documento que representa um acréscimo de extrema relevincia face aos actuais niveis
de conhecimento da realidade.

E por isso que a sua validade depende fortemente da possibilidade de dele fazer um
instrumento de discussao dtil e aprofundada. Tudo faremos para que assim acontega,
pois sé dessa forma servird o seu maior objectivo: alimentar a préxima fase do
programa de trabalho que o Governo estabeleceu.

E o passo seguinte serd dado com os trabalhos da Comissao do Livro Branco sobre
as Relagoes Laborais. Depois do valioso trabalho de produgio e sistematizagao de
informagio aprofundada sobre aspectos nevralgicos do nosso mercado de trabalho
e do sistema de relagbes laborais que resultou neste Livro Verde, espera-se da
Comissao do Livro Branco que, em devido tempo, proceda a avaliagao dos
resultados a que jd tenha sido possivel chegar, apreciando e integrando diferentes
pontos de vista e percepgdes na elaboragao de recomendagbes sobre a reforma das
relagoes laborais.

Os resultados obtidos neste exercicio sao, a meu ver, de elevada qualidade e de inegdvel
interesse. Foram, nomeadamente, obtidos ganhos muito aprecidveis no nosso nivel de
informagio sobre muitas das dimensdes fundamentais do nosso sistema laboral.
Temos agora a disposi¢ao do pais informagao de base sélida e fundamentada que em
muitos casos ou nao existia, ou era insuficiente, ou nio se encontrava sistematizada.

O debate e a preparagao da decisao politica passa, pois, a dispor a partir de hoje de
um conjunto de informagao, trabalhada e trabalhdvel, que vem contribuir fortemente
para a identificagao dos problemas, para o questionamento das ideias feitas e para o
debate sobre as solu¢des. E, acima de tudo, para tornar mais sério e mais
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fundamentado todo este processo de reforma que envolve questoes tao decisivas para
o futuro do pais.

Quero, por isso, agradecer a todas as pessoas que colaboraram na elaboragao deste
relatério e que deram um contributo precioso para que tivesse sido possivel produzir
este documento da méxima importincia. Nao posso, a este respeito, deixar de dirigir
ao Anténio Dornelas um agradecimento muito especial, que lhe ¢ alids inteiramente
devido, pelo trabalho 4rduo e apurado de coordenagao de todas as fases do trabalho
que conduziram a versdo final do Livro Verde agora apresentada.

Estou convicto que uma revisao da arquitectura legal das nossas relagoes
laborais pode dar um contributo importante para uma maior e, sobretudo, para
uma mais transparente adaptabilidade da economia portuguesa. S6 assim sera
possivel operar uma viragem das nossas praticas sociais e laborais que valorize
o poder da lei e a superioridade da norma livremente regulada. Em ambas
as dimensdes acumulimos défices historicos, défices esses que precisamos
de superar com sentido de urgéncia e com a determinagiao que as reformas de
longo alcance exigem.

E este, no fundo, o horizonte de todo este processo de mudanca. Processo que deve
ser conduzido sem deixar de revisitar a inspira¢do, velha de mais de 150 anos, da
afirmagio fundadora do padre Lacordaire: “Entre o forte e o fraco, entre o rico e o pobre,
entre o senhor e o servo, é a liberdade que oprime e a lei que liberta”. A questao estd, hoje,
em fomentar, na lei e na sua tradu¢io em relagdes vivas, o equilibrio e a adequagao
que permite sustentar os complexos desafios, irredutiveis e irrenuncidveis, da
competitividade econémica e da qualidade social.

Lisboa, Abril de 2006.

José Anténio Vieira da Silva

Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social
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INTRODUGCAD

O objectivo deste Livro Verde ¢ o de recolher, analisar, sintetizar e divulgar
informagio considerada relevante sobre aspectos fundamentais das relagoes laborais
em Portugal, tendo em vista contribuir para a identificacao de problemas a ponderar
pela Comissao do Livro Branco sobre as Relagdes Laborais e apoiar um debate,
desejavelmente alargado, sobre este tema.

Sao tratados, de forma tao sintética quanto pareceu adequado, o contexto socio-
econémico da ultima década, os actores das relacoes laborais, a estrutura, a cobertura
e a coordenagdo da contratagao colectiva de trabalho, a negociagao salarial, a duragao
e os hordrios de trabalho, os contetidos das convencoes colectivas de trabalho, a
conflitualidade laboral, a concertagao social e os conceitos de flexibilidade, de
adaprtabilidade e de flexiguranga, centrais para os debates em curso sobre as reformas
nos dominios em aprego.

O Livro Verde nao tem, portanto, a pretensao de tratar o conjunto das questdes
relevantes para a reforma das relagoes laborais.

Ficam, designadamente, por abordar dois tipos de matérias. Em primeiro lugar, as
que constam da iniciativa legislativa do Governo que a Assembleia da Republica
aprovou e que acaba de ser publicada. Mas o Livro Verde também ndo discute — e, na
maior parte dos casos, nem sequer aborda - questoes 130 relevantes como: os direitos
de personalidade; as relagbes entre a lei, a negociagdo colectiva e o contrato individual
de trabalho; as modalidades de trabalho e emprego; a formagao profissional; a
seguranga, higiene e satde no trabalho; o regime sancionatério das infraccoes as
normas do trabalho.

Se parece despiciendo justificar o primeiro tipo de omissoes, julga-se indispensivel
sublinhar que a opg¢ao de nao abordar o segundo tipo de matérias ficou a dever-se ao
entendimento de que a Comissao do Livro Branco sobre as Relagoes Laborais
constitui uma instancia mais adequada para se pronunciar sobre elas do que a equipa
que concebeu e produziu este Livro Verde.

H4, porém, um outro tipo de limitagoes deste trabalho. Refiro-me aos estudos

sobre os impactos da imigragio nos mercados de trabalho, sobre a efectividade das
normas legais e contratuais e sobre as praticas de relacionamento laboral que nao dao

Introducdo | 13



Livro Verde sobre as Relagdes Laborais

origem a convengdes colectivas publicadas, estudos esses que nao se fizeram apenas
porque a sua realizagdo obrigaria a adiar por largos meses a conclusao deste Livro Verde.

Apesar destas limitagoes, julga-se que os resultados da recolha e sistematizagao da
informagio realizada e da andlise feita trazem a luz do dia informagio menos
conhecida e apresentam, nalguns dominios, perspectivas com alguma inovagao, pelo
que podem constituir um suporte para a andlise e o debate que a Comissao do Livro
Branco e os demais interessados nas opgdes de reforma das relagdes laborais em
Portugal venham a realizar.

A ambigio deste Livro Verde ¢, pois, a de contribuir para um debate que parece
implicar alteracoes relativamente profundas em, pelo menos, dois dominios essenciais.

Primeiro, quanto aos modelos de emprego e de trabalho a que a reforma a realizar
se destina. Trata-se, evidentemente, da questao das formas atipicas de emprego e do
problema de saber até que ponto, através de que instrumentos e com que
consequéncias no plano dos direitos dos trabalhadores, essas formas de emprego
devem ser admitidas quando parece notério que, nio apenas ji niao ¢ sustentdvel
concebé-las como excepgdes aplicdveis a poucas pessoas e durante pouco tempo,
como, para além disso, parece existir uma “zona cinzenta’ em que as diferentes formas
de emprego — tipico e atipico — coexistem com formas de trabalho juridicamente nao
subordinado mas economicamente dependente, cuja expressio tem aumentado ao
longo dos anos, apesar da sua grande sensibilidade aos ciclos econémicos.

Em segundo lugar, as questdes da agenda e do papel dos interlocutores sociais, quer
na concertagao social, quer na negociagao colectiva. Na concertagao social, porque ¢
crescente o consenso quanto ao facto de que, no espago monetariamente unificado em
que hoje Portugal se integra, as caracteristicas da concerta¢dao social vidvel sao
forcosamente diferentes da época em que o essencial da regulagao socioeconémica se
fazia dentro das fronteiras de cada estado-nagao. Na negocia¢io colectiva, porque uma
transformagio da concertagio social adequada aos constrangimentos econémicos e
sociais actuais s6 parece praticdvel se for acompanhada dum reforgo da capacidade de
regulagio da negociagio colectiva, ele préprio assente num vincado aumento da
capacidade das confederagdes patronais e sindicais representadas na Comissio
Permanente de Concertagao Social de chegarem a compromissos bilaterais e de os
fazerem cumprir pelas associagdes que representam.

Em consequéncia, parece que entre os principais problemas que serd necessirio
debater, de modo a preparar estratégias de resposta as caracteristicas dos mercados de
trabalho e dos sistemas de relagoes laborais identificadas neste Livro Verde, podem ser
assim sintetizados:

* Quais sdo as fronteiras que separam e que devem separar as relagdes de emprego
juridicamente subordinado de outras formas de trabalho remunerado tradicional-
mente excluidas do universo das relagoes laborais e das normas que o regulam?

* O que deve distinguir — quer no plano dos direitos, quer no plano dos deveres — o
relacionamento entre os empregadores e os trabalhadores titulares de cada um
dos diferentes tipos de relagoes laborais?
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* Como substituir o dilema que persiste hd décadas — direitos adquiridos versus
flexibilidade — por um novo compromisso centrado na negocia¢io das
modalidades de flexiguranca susceptiveis de motivar, quer as empresas, quer os
trabalhadores, para a mudanga social e econémica?

* Em que medida ¢ desejdvel substituir parte da seguranga no posto de trabalho
por formas de flexibilidade interna, pelo refor¢o da promogao da
empregabilidade dos diferentes tipos de emprego, pelo aumento das garantias de
seguranca do rendimento e pelo desenvolvimento das possibilidades de
conciliagao da vida profissional com a vida pessoal?

* Como aumentar a eficiéncia econémica das empresas ¢ reduzir as desigualdades
entre tipos de emprego, no acesso a educagao e a formago, entre géneros e na
reparti¢ao vertical dos rendimentos do trabalho, para que a reforma das relagoes
laborais possa motivar o conjunto dos interessados e nao apenas uma das partes
da relacao laboral?

* Como substituir a pluralidade das légicas de relacionamento — no topo do
sistema, concertagdo social sujeita aos ciclos politicos; nos sectores e nas
empresas, pluralismo competitivo entre os interlocutores sociais — por um novo
relacionamento entre o Governo, as associagoes de empregadores e as associagdes
sindicais capaz de coordenar a mudanga das relages laborais desde o topo do
sistema ao interior das empresas?

* Como redefinir as fronteiras entre a lei, a norma colectivamente contratada e o
ndcleo de poderes irrestritos do empregador, de forma a adequar melhor o
quadro normativo as exigéncias econdmicas e sociais contemporineas?

* Como assegurar maior efectividade e maior capacidade de regulagio as normas
que vigorarem, de modo a que as mudancas no mundo do trabalho se facam
predominantemente pela mudanga das regras e nao pelo seu incumprimento?

E sabido que estd em curso, dentro e fora da Unido Europeia, um debate muito
vivo sobre a reforma das estratégias de emprego e sobre o futuro da legislagao
laboral, em que se cruzam, pelo menos, quatro vertentes de discussao e de
potenciais decisbes, todas com efeitos relevantes em Portugal. Primeiro, a que
resulta da terceira fase, em curso, da Estratégia Europeia para o Emprego (EEE),
que se distingue das anteriores sobretudo pela sua maior integragio com as
Grandes Opgoes de Politica Econémica e pela maior importincia atribuida aos
dominios abordados neste Livro Verde. Segundo, o processo de reavaliagao da
legislagdo laboral, que terd lugar na sequéncia do Livro Verde da Comissio
Europeia sobre essa matéria, previsto a muito curto prazo. Terceiro, as tensdes
decorrentes do dltimo alargamento da Uniao Europeia, e, designadamente, a
questao de saber se ele levard a uma dinimica de conformagao progressiva dos
novos Estados-membros com o acquis communautaire ou, pelo contrdrio, a uma
reformulagao profunda da dimensao social europeia. Por dltimo, a revisio, ji
iniciada, da estratégia da OCDE no dominio do emprego, que pode vir a reduzir
a distAncia que a separa da versio actual da EEE.

Estes processos, que tenderdo a intensificar-se nos proximos meses, tornam

provdvel que a avaliagao deste Livro Verde e as discussdes que ele motive venham a
interagir com essas outras vertentes de discussao.
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Pela minha parte, julgo que se trata de uma oportunidade adicional para esclarecer
o alcance e as limitagdes dos resultados a que se chegou neste trabalho, que coordenei
por convite do Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, tanto mais que julgo
que se deveria reconhecer que essa inter-ac¢ao ¢ potencialmente tanto mais positiva
quanto mais ldcida for a avaliagio das potencialidades e constrangimentos dai
decorrentes.

Nio teria sido possivel realizar este Livro Verde sem a participa¢ao activa,
empenhada e competente dos técnicos de varios servigos do Ministério do Trabalho e
Solidariedade Social, entre os quais devo destacar a Direc¢ao-Geral de Estudos,
Estatistica e Planeamento (DGEEP) e a Direcgao-Geral do Emprego e das Relacoes
de Trabalho (DGERT), a cujos técnicos quero agradecer publicamente nas pessoas dos
respectivos Directores-Gerais, Maria Cindida Soares ¢ Fernando Ribeiro Lopes. O
trabalho que realizaram — e de que o Livro Verde apenas parcialmente d4 conta — estd
na origem de muita da informagio nova e de algumas andlises que nao tém
precedentes em Portugal e que passam a estar ao dispor de quem por elas se interessar.

Antonieta Ministro, Fernando Ribeiro Lopes, Maria da Conceigao Cerdeira, Pedro
Galego e Silvia Conduto Sousa sio autores de textos que constituem a totalidade ou
parte dos capitulos 1,2,3,5,6¢7 deste Livro Verde. A todos eles a minha gratidao
pela competéncia e pelo interesse com que participaram nesta iniciativa ¢ pela
paciéncia com que responderam as sucessivas sugestoes do coordenador dos trabalhos.

Aos participantes nos dois encontros de reflexdo e critica realizados durante a
preparagao do Livro Verde, agradeco as contribui¢oes recebidas, sendo indispensavel
sublinhar o contributo de Helena Preto, Joao Pedro Correia, Miguel Cabrita, Sandra
Ribeiro e Sofia Amaral — que integram o Gabinete do Ministro — e de Pedro Adao e
Silva para que o texto do Livro Verde fosse editado e se tornasse mais legivel do que
as versoes anteriores.

A Anténio Monteiro Fernandes, Fernando Ribeiro Lopes, Fernando Medina e José
Anténio Vieira da Silva fico devedor do estimulante rigor das discussoes a que se
dlspuserarn sobre a concepgao e o conteddo do Livro Verde, bem como das sugestoes
e comentdrios que fizeram a anteriores versdes do texto.

Ao Senhor Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social e a sua equipa
de Secretdrios de Estado quero agradecer o convite para coordenar os trabalhos
preparatdrios e a realizagio deste Livro Verde, manifestando publicamente a minha
gratiddo pela total liberdade de que dispus, quer na recolha e anélise da informacao,
quer na elaboragio do texto.

Até por isso, ¢ exclusivamente a mim préprio que compete assumir toda a
responsabilidade pelas insuficiéncias, pelas omissoes e pelos eventuais erros do Livro
Verde sobre as Relacoes Laborais.

Anténio Dornelas
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SUMARIO EXECUTIVO

. Apéds o crescimento econdmico significativo verificado
desde 1995, Portugal deixou de convergir com a UE25
a partir de 2002.

. Confrontando a evolu¢gio do PIB real com a do PIB
potencial, nota-se que os perfodos de menor crescimento
econdmico real face ao crescimento potencial da economia
portuguesa foram: 1974-1977, 1982-1988, 1992-1997 e, mais

recentemente, a partir de 2002.

. Nos dltimos anos, tem-se verificado uma convergéncia da
taxa de inflago de Portugal com a média da UE25.

. A produtividade média do trabalho, medida pelo ricio entre
o PIB real e a populagio empregada, passou de cerca de
68.7% em 1995 para 72% em 1999 e 2000, voltando depois
a baixar para um valor estimado de 65.3% em 2005.

. A produtividade por hora trabalhada passou de 57.2% da
média da UE15 em 1995 para 63.0% em 2000 e para 57.7%

em 2003, dltimo ano para o qual se dispoe de informagio.

. A evolugio dos custos do trabalho por unidade produzida,
quando comparada com os da UE25, mantém-se
desfavordvel e nao apresenta tendéncia para diminuir.

. Na estrutura empresarial portuguesa predominam empresas
de dimensdo reduzida. As empresas até 49 trabalhadores —
97,7% das empresas - empregavam, em 2003, cerca de 57%
do emprego. Estas caracteristicas afectam negativamente
os sistemas de representagio de interesses, tanto dos
empregadores como dos trabalhadores, mas nio parecem
impeditivas duma reestruturacio do sistema de relacoes
laborais.

Um crescimento
econ6mico em
estagnagao e limitado
por estrangulamentos
estruturais no
modelo competitivo.
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Uma taxa de
emprego elevada,
que resistiu

a importantes
alteragoes

na composigao
etaria, de género
e de actividade.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Na tltima década, a evolugao do emprego traduziu-se num
andamento ligeiramente crescente da taxa de emprego
global, resultante: de uma tendéncia crescente da taxa de
emprego feminina, sobretudo a tempo completo; de um
decréscimo acentuado da taxa de emprego dos jovens; de
uma estabilidade ou ligeiro crescimento da taxa emprego

dos trabalhadores mais velhos (55-64 anos).
As taxas de actividade e de emprego (global, mulheres,

trabalhadores mais velhos e homens) em Portugal sao elevadas
no quadro da UE25. A taxa de emprego dos jovens, apesar do
decréscimo significativo entre 1999 e 2004, passou de 42.6%
para 37.1%, enquanto a da UE25 passou de 37.7% para
36.8% e a da UE15 aumentou de 39.6% para 40%, pelo que
continua ligeiramente superior 2 da média da UE25, mas
unicamente na componente masculina.

Sem que a taxa de emprego global tenha sido afectada, nos
dltimos trinta anos, assistiu-se a uma alteragio do perfil
sectorial do emprego, com as seguintes caracteristicas:
acréscimo do emprego do sector dos servigos, para valores
que rondam os 57.5% da populagao empregada; quebra, da
ordem dos 20 p.p., da propor¢ao do emprego agricola, que
ainda continua a apresentar valores substancialmente mais
elevados do que a média da UE; estabilidade da percentagem
de emprego na industria na ordem dos 30%.

Porém, no periodo entre 1998 e 2005, os indicadores
mostram que o emprego se reduziu na generalidade das
actividades da industria transformadora a uma taxa média
anual de 2.3%, com particular destaque para as ligadas a
inddstria téxtil, que conheceram uma redugao de 4.5%.

Verificou-se uma expansao significativa dos trabalhadores por
conta de outrem (TCO) com contrato nao permanente, que,
entre 1992 e 2005, passaram de 12,5% para 19,5% dos TCO.

Existe um elevado peso relativo dos trabalhadores por conta prépria,
em especial dos sem pessoal a0 servico, mesmo se exceptuarmos
a agricultura, e com niveis de habilita¢oes reduzidos.

Tal como o emprego, também o desemprego apresenta uma
evolu¢ado muito ligada A evolu¢o do produto, embora
inversamente proporcional, com um crescimento elevado do
desemprego de longa duragio. O desemprego associado ao
grupo etdrio dos jovens surge como um elemento importante
de ajustamento conjuntural.
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15. Apesar das melhorias que se tém vindo a registar, a

16.

populagao, empregada ou nao, tem niveis de habilitagao
escolar muito baixos.

Estes niveis reduzidos de habilitacoes literdrias sao
acompanhados de niveis igualmente baixos de qualifica¢oes
profissionais, apesar do esfor¢o de formagio profissional
que se tem vindo a observar.

17.As caracteristicas da estrutura empresarial, os niveis de

18.

19.

20.

qualificagdes predominantes na populagio activa, as
tecnologias e os modelos organizativos em uso em muitas
empresas constituem factores adversos para a estruturagio
dos sistema de representagio dos interesses, quer dos
empregadores, quer dos trabalhadores.

O associativismo sindical e o associativismo patronal manifestam
algumas semelhancas estruturais, entre as quais se salienta a
sua fragmentagao, traduzida [quer num ndmero muito
elevado de sindicatos e de associagdes de empregadores, quer
no nimero de confederagdes patronais e sindicais existentes.

No que se refere aos sindicatos — e sem discutir a influéncia que
as estratégias de ac¢ao sindical e as caracteristicas do sistema de
relagoes laborais possam ter tido na evolu¢ao verificada — a
perda de sindicalizados é contemporinea da diferenciagao dos
estatutos profissionais dos trabalhadores, quer nas empresas,
quer dentro da administragdo publica central e local.

Quanto as associacoes de empregadores, as tentativas de
reorganizagio da cdpula do sistema de representagio
continuam por consumar.

21. A taxa de cobertura da contratagao colectiva de trabalho,

tradicionalmente elevada, reduziu-se a menos de metade no
primeiro ano de aplicagao do Cédigo do Trabalho e, no
segundo ano, s6 recuperou parcialmente.

22. A distribuigao sectorial da cobertura contratual colectiva

23.

nao ¢ uniforme, verificando-se a existéncia, nalguns
sectores, de percentagens elevadas de trabalhadores sem
cobertura contratual colectiva.

Em regra, predomina o nivel sectorial de negociagao mas
existem sectores em que os acordos colectivos de trabalho
ou os acordos de empresa abrangem uma parte relevante
do emprego.

Um sistema de
representagao

de interesses muito
fragmentado.

A cobertura
contratual colectiva,
tradicionalmente
elevada, reduziu-se
a partir de 2004
mas manteve

o predominio
sectorial.
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A contratagao
colectiva & muito

fragmentada mas o

pluralismo contratual
formal tem escassos
efeitos substantivos.

Os contetdos
das convengotes
colectivas sao

predominantemente
classicos, seguem
frequentemente a lei
em vigor a data em
que foram negociados,
e sdo mais inovadores

quando negociados
directamente com
as empresas.
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24.A extensao administrativa das convengbes colectivas

25.F

26.F

27.

29.

30.

31.

de trabalho publicadas contribui decisivamente para essa
elevada taxa de cobertura.

E escasso o alcance quer da articulagao formal entre niveis
de negociagio, quer da artlculagao entre organizagoes
sindicais, quer entre assocmgoes de empregadores, quer,
ainda, entre um e outro tipos de interlocutores sociais.

E escassa a presenca na contratagao colectiva de trabalho
das associagoes sindicais nao representadas na Comissao
Permanente de Concertagao Social. Os sindicatos que nao
pertencem as dreas de influéncia da CGTP e da UGT
celebram poucas convengdes colectivas e nao outorgam
nenhum dos contratos colectivos de trabalho analisados.

Verifica-se que uma elevada percentagem (65,4%) das
convengdes colectivas de trabalho publicadas abrangem,
no conjunto, uma pequena proporgao do emprego (5,7%) total.

.Na generalidade dos sectores, sao formalmente aplicdveis

a trabalhadores da mesma empresa e com a mesma
categoria profissional uma pluralidade de convengoes
colectivas de trabalho.

Todavia, a comparagio de aspectos fundamentais do contetdo
dessas convengoes colectivas sugere que os efeitos substantivos
desse pluralismo contratual sao, em muitos casos, nulos,

quase sempre menos vincados do que se poderia presumir.

Os temas que sao mais frequentemente regulamentados nas
convengdes colectivas sao os limites do periodo normal de
trabalho, a seguranga, higiene e saide no trabalho,
trabalho nocturno, a transferéncia tempordria ou definitiva
do local de trabalho. Os temas menos regulamentados nas
convengdes sao os direitos de personalidade, a greve,
o encerramento tempordrio ou redugdo da actividade
por facto respeitante ao empregador, a igualdade e nio
discriminagao e o teletrabalho, que nao ¢ regulado em
nenhuma convengao colectiva de trabalho estudada.

Por vezes, as disposi¢bes das convengdes sdo iguais aos
regimes legals correspondentes que existiam quando as
convengdes foram celebradas. Tendo sido alterada a
leglslagao, algumas convengdes passaram a dispor de modo
contrério a normas legais imperativas e nao foram alteradas



32.
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(v.g., disposi¢oes de conven¢des com limites dos
periodos normais de trabalho de 42, 44 ou 45 horas
semanais). Noutros casos, as normas legais actuals nao sao
imperativas e s3o afastadas pelas disposi¢des das
convengodes (v.g., convengdes que regulam o periodo de
trabalho nocturno entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte, ou que estabelecem que vigoram
até serem substituidas por outro instrumento de
regulamentagio colectiva de trabalho).

Regimes mais favordveis aos trabalhadores sao mais frequentes
em acordos de empresa e em acordos colectivos de trabalho.
Por exemplo, pensdes de reforma por invalidez ou velhice,
pensdes de sobrevivéncia, prestagdes por descendentes com
deficiéncia ou filhos menores, subsidios por morte ou funeral,
assisténcia médica e medicamentosa, meios auxiliares de
diagndstico, cirurgia e hospitalizagao, sao consagrados apenas
em acordos de empresa e acordos colectivos.

33.A acessibilidade aos textos das convengbes ¢ muito

34.

35.

desigual, em funcao da respectiva antiguidade ou do
modo como se procedeu a respectiva revisio. As
convengdes mais antigas tém diversas revisdes parciais e,
em muitas, o conhecimento da regulamentac¢ao actual
obriga a4 consulta de numerosas publicagoes. Existe,
porém, uma minoria relevante de convengoes cujos textos
actuais sao completos, ou que sdo revisoes globais, ou,
ainda, que tém textos consolidados.

Os indicadores disponiveis sugerem que podem existir
elevados graus de desconformidade entre as normas legais
e contratuais e as praticas empresariais em dominios como
a natureza do contrato de trabalho e o cumprimento dos
horérios de trabalho.

Porém, seriam necessdrios estudos especificos, quer para
avaliar com rigor o grau de efectividade de normas legais e
contratuais em vigor, quer para estudar as priticas de
relacionamento laboral que nio dao origem a convengdoes
colectivas de trabalho publicadas, quer, ainda, para avaliar
em que medida sdo utilizadas pelas partes as normas das
convengdes colectivas que criam instituigSes paritdrias ou
remetem para a negociagio com os representantes dos
trabalhadores determinadas regras (v.g.: adaptabilidade
do tempo de trabalho).

Parece existirem

elevados graus de
inefectividade, que
careceriam de ser
melhor estudados.
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A duragao semanal
do tempo de trabalho
é semelhante a
meédia comunitaria,
o trabalho a tempo
parcial @ menos
frequente do que

a média da UE25 e,
em seis anos, mais
do que dobrou o
trabalho nocturno,
ao sabado e ao
domingo.

0 Salario Minimo
Nacional representa
cerca de metade

do saldrio base
efectivo.

E reduzida a capacidade

da contratagao
colectiva influenciar

os saldrios efectivos,

é elevada a distancia
entre os salarios
acordados na
contratagao colectiva

e os salarios efectivos.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

O numero médio de horas normais acordadas
colectivamente em Portugal era, em 2004, ligeiramente
inferior 2 média da UE25, o que configura este parimetro
como uma singularidade das relagoes laborais em Portugal.

N3o obstante o acréscimo significativo observado em 1997,
a percentagem de populagio empregada a trabalhar a tempo
parcial ¢ reduzida no contexto da UE25 (em 2004, cerca de
11% contra 17.7% na UE25).

O trabalho ao sébado ¢ o que apresenta maior expressao
(cerca de 50% da populagao empregada).

O peso relativo do trabalho nocturno, ao sibado e ao
domingo, mais do que duplicou entre 1998 e 2004.

A duragao média efectiva do tempo de trabalho normal foi
superior a duragdo contratada entre 1996 e 2003, mas
verificou-se uma redugao efectiva do tempo de trabalho na
sequéncia da Lei das 40 horas.

Os grupos de trabalhadores que efectuaram, em média, maior
niimero de horas extraordindrias foram os “Quadros Superiores”
e os “Encarregados, Contramestres e Chefes de Equipa’.

Entre 1995 € 2002, o SMN teve aumentos anuais superiores
as remuneragdes convencionais mas inferiores aos ordenados
e saldrios efectivos, com ou sem a administragao publica, e,
a partir de 2003, aumentos percentuais inferiores aos dos
saldrios colectivamente contratados.

Nos Estados-membros em que existe saldrio minimo,
o valor deste situava-se, em 2003, entre os 32% e 55%
dos respectivos ganhos brutos médios mensais na inddstria e
nos servigos, enquanto que em Portugal o SMN representava
49.9% do saldrio de base efectivo.

E reduzido o constrangimento das decisoes dos empregadores
referentes aos saldrios que resulta das remuneragoes contratuais.

As remuneragdes contratuais denotam alguma eficiéncia no
controlo das desigualdades de rendimentos da populagio,
muito embora a convergéncia entre as remuneragoes
contratuais das mulheres e dos homens nao se tenha
reflectido numa convergéncia generalizada dos rendimentos
entre géneros.
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Embora os instrumentos de regulamentagao colectiva
estejam associados a uma menor desigualdade na distribui¢ao
de rendimentos, este facto niao permite concluir da
sua adequa¢io enquanto instrumento no combate as
desigualdades, quer verticais, quer de género.

E elevada a diferenga que separa as remuneragoes minimas
contratualmente fixadas, as remuneragoes efectivas de base
e o total do ganho dos trabalhadores, pelo que é relativamente
reduzida a capacidade da contratagao colectiva de trabalho
constranger as politicas salariais adoptadas pelos empregadores.

Em comparagdo com os outros Estados-membros para os
quais existem indicadores disponiveis, os saldrios pratlcados
em Portugal sao baixos e estao associados a elevados niveis
de pobreza e de desigualdades na distribuigao do rendimento.

49.A informagio existente sobre greves — que nio abrange

a administragao publica — sugere que existe em Portugal um
reduzido nivel de conflitualidade laboral expresso em greves,
que as reivindicagdes que originam a greve estdo centradas
nos temas que integram o nucleo essencial da relagao laboral
e que s3o baixos os resultados directos e imediatos das greves.

50.A ciclicidade demonstrada pela concertagio social,

51.

52.

fortemente sensivel aos resultados eleitorais, nao impede que
esta desempenhe um papel central no condicionamento da
agenda e do alcance da mudanga da legislagao laboral e social.

Os consensos alcangados na concertagao social nio se tém
traduzido em modificagdes da contratagao colectiva de
trabalho suficientes para orientar a regulagio da mudanga
dentro das empresas em conformidade com as decisoes
constantes dos acordos bilaterais e dos acordos tripartidos
celebrados na concertagao social.

Existem diferentes modos de avaliar o dinamismo dos
mercados de trabalho que se baseiam em conceitos com alcance
diferente: o de flexibilidade legal em contratar e em despedir; o
de adaptabilidade, que tem em conta o conjunto da relagao
laboral; o de ﬂex1guranga, que conjuga a avaliagao das formas
de flexibilidade com a apreciagio das formas de seguranga.

53. A avaliagdo da flexibilidade que vem sendo feita pela OCDE

estd centrada na flexibilidade externa, o que nio deve
ser tomado por equivalente do grau de adaptabilidade

A conflitualidade
laboral é baixa.

A concertagdo social
condiciona a agenda
e o alcance das
mudangas laborais e
sociais mas
influencia menos a
contratagao colectiva
do que se poderia
esperar.

A avaliagdo feita pela
0CDE conclui que
Portugal tem uma
legislagdo de
proteccao do
emprego
considerada
globalmente pouco
flexivel, basicamente
em virtude das
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normas sobre
despedimento
individual das
contratados
sem termo.

As estratégias de
flexiguranga
permitem varias
combinagbes entre
formas de
flexibilidade e de
seguranga.
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54.

das relagdes de trabalho as mudangas dos mercados e das
necessidades sociais dos trabalhadores.

O grau de rigor global da legislagaio de proteccao do
emprego (LPE) é em Portugal, de acordo com a dltima
avaliagao da OCDE, o mais elevado da UE15 e de cerca de

1 vez e 1/2 o da média daquele conjunto de paises.

55. A avaliagdo feita pela OCDE sugere que, quanto ao grau de

56.

rigor da LPE, a diferenga entre Portugal e a média dos
membros daquela organizacao que integram a UEIL5 ¢
méxima para o despedimento individual dos trabalhadores
com contrato sem termo, enquanto que, no despedimento
colectivo, Portugal estard préximo da média, dispondo
duma legislagao mais flexivel do que a Alemanha, a Bélgica,
a Dinamarca e a Itdlia. Quanto aos contratos tempordrios,
a LPE seria mais flexivel em Portugal do que em Franga,
em Espanha e na Grécia.

E duvidoso avaliar a rigidez das normas sobre a regulagao
dos mercados de trabalho sem ter em conta outros factores
como a parte do emprego oculto e atipico, e o grau de
cumprimento da lei.

57.As avaliagbes da adaptabilidade tém a vantagem de tomar

58.

em consideragio, nao apenas o inicio e o termo mas, para
além disso, um conjunto de aspectos da rela¢ao de trabalho
durante toda a sua duragao.

O rigor da avaliagio do dinamismo dos mercados de
trabalho melhora se se considerarem outras formas da
adaptabilidade como a modulagao do tempo de trabalho e
o acesso a formagdo, dois dominios em que Portugal estd
mal colocado face 2 média comunitéria.

59.As abordagens baseadas no conceito de flexiguranca

60.

apresentam, em relagao as duas anteriores, a vantagem de
abordarem simultaneamente quer as diferentes formas
possiveis de flexibilidade, quer os diferentes modos de
assegurar seguranga aos trabalhadores em fungio das
escolhas feitas quanto a flexibilidade.

Parece nao haver um modelo padrio de flexiguranca,
mas, pelo contrdrio, um conjunto de possibilidades
de combinar formas de flexibilidade com instrumentos
de promogao da seguranga.
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61.A despesa publica, medida em percentagem do PIB, em
politicas activas de emprego por pessoa activa corresponde

a cerca de 60% da média da UE15.

62.A despesa publica, avaliada em percentagem do PIB, em
politicas passivas de emprego por décima da taxa de
actividade das pessoas com 15 a 64 anos de idade

corresponde a menos de 3/4 da média da UE15.

63. No conjunto, o esforco publico de protecgao e de promogao
do emprego e de protecgao social dos desempregados é
ligeiramente superior a 90% da média comunitéria, sendo
nitidamente inferior ao da Bélgica, da Dinamarca e da
Alemanha, os paises com melhores niveis, e claramente
superior ao da Irlanda, da Grécia e do Reino Unido, os trés
com piores indicadores.

64. Apesar da relevéincia das diferengas nacionais — quer quanto
a situagdo, quer quanto a orientagdo das politicas - parece
existir uma tendéncia para repensar, simultdnea e
deliberadamente, as medidas que visam aumentar a
flexibilidade do emprego e da relagao laboral e as medidas
que visam aumentar a seguran¢a de emprego, da
empregabilidade, da protecgao social, dos rendimentos dos
desempregados e das possibilidades de conciliar a vida
profissional com a vida pessoal.

65. Embora existam virios modelos diferentes de flexiguranga,
todos os modelos com sucesso assentam numa redefinigao
da funcao da legislagio e das convengdes colectivas de
trabalho na regulagao das relagdes laborais aos diferentes
niveis e uma participago activa dos interlocutores sociais.
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1. Contexto econ6mico e social

Este capitulo tem como objectivo fornecer uma panorimica da evolugio da economia
nacional, nomeadamente ao nivel do mercado de trabalho, numa perspectiva
temporal alargada. Neste sentido, apresenta-se um conjunto de informagao que visa,
para além de analisar a situa¢ao em Portugal, confronti-la, sempre que pertinente,

com a da Uniao Europeia (UE).
1.1.  Crescimento Econ6émico

A economia portuguesa tem crescido, em termos médios, a taxas positivas nas dltimas
décadas, apesar de se verificar, nos anos mais recentes, uma desaceleragao no crescimento
do PIB. Os valores registados foram, de acordo com os dados do Banco de Portugal, de
4,8% para o periodo de 1971-1980, de 2,6% para o periodo de 1981-1990, de 2,8% para
o perfodo de 1991-2000 e de 2,1% entre 1996-2005. Nos anos de 1983 e 1984, 1993 e
2003 assistiu-se a quebras do produto (-0.2%, -1.8%, -1.4% e -1.1%, respectivamente).

A figura 1-1 mostra a representagdo grifica do desfasamento existente entre o
crescimento econdmico real registado por Portugal nos dltimos anos, e os niveis de
crescimento esperado.

Figura 1-1
Taxa de crescimento do PIB Real e PIB Potencial, 1966-2004
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Fonte: Apresentagio do Relatério do Banco de Portugal — Julho de 2005

Confrontando a evolu¢ao do PIB real com a do PIB potencial, nota-se que os
periodos de menor crescimento econémico real face ao crescimento potencial
da economia portuguesa foram: 1974-1977, 1982-1988, 1992-1997 e, mais recentemente,
o perfodo de 2002 até ao periodo actual.
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Nos anos mais recentes, tem-se assistido a uma conjuntura econdémica internacional
desfavordvel que tem marcado a economia mundial e, em particular, o espago europeu.
Esta realidade reflectiu-se no desempenho da economia portuguesa, fortemente
dependente do mercado europeu, originando uma desaceleragio do crescimento
da economia portuguesa e mesmo um decréscimo do PIB em 2003 (Anexo 1-1).

De facto, apés um periodo de crescimento econémico relativamente elevado e de
convergéncia real, Portugal deixa de convergir com a UE25 a partir de 2002,
conforme ¢ visivel na figura que se apresenta de seguida.

Figura 1-2
Taxa de variagao homéloga do PIB, Portugal e UE25, 1996-2005
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Fontes: INE, Contas Nacionais e EUROSTAT

No periodo de 1996 a 2000, verificam-se convergéncias reais com a UE25, quanto ao
produto e, em menor grau, quanto a produtividade. Todavia, desde 2002 que Portugal
estd a divergir da média da UE25, quer quanto ao produto, quer quanto a produtividade.

Tabela 1-1
Principais indicadores macroeconémicos
UE25=100

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
PIB per capita a precos e PPC correntes 751 749 762 779 80,7 806 798 792 726 721 709
Remuneragoes por trabalhador a pregos e PPC comrentes 69,2 704 70,6 70,8 798 802 752 75,0 69,7 nd. n.d.
Custos unitarios do trabalho a pregos e PPC correntes 1002 1030 1020 1011 1121 1102 1043 1043 1058 nd.  nd.
Taxa de inflagio n.d. nd. 731 1048 1375 1167 1760 1762 1737 1190 955
Produtividade média do trabalho por pessoa empregada 687 679 688 698 720 720 714 711 658 657 653
Produtividade média do trabalho por hora trabalhada (UE15=100) 572 579 596 604 617 630 621 616 577 nd nd
Taxa de Actividade n.d. nd. 1041 1038 1034 1039 1049 1054 1052 1047 nd.
Taxa de Emprego n.d. nd. 1084 1092 1089 1096 1099 1096 1083 107,17 nd.
Taxa de Desemprego n.d. nd. nd. 543 495 465 476 56,8 70,0 73,6 874
Taxa de Desemprego dos Jovens nd. nd. nd. 554 492 506 531 634 766 815 nd.
DLD / Desemprego Total nd. nd. nd 50,0 439 436 395 436 537 732 nd.

Fonte: Eurostat (13 de Marco).
Nota: nd — dados nao disponiveis; 2005 — estimativa
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Como se pode constatar na Tabela 1-1, o PIB per capita a pregos e paridades de poder
de compra correntes em Portugal representa, em 2005, cerca de 70.9% do da UE25,
quando j4 havia atingido os 80.7% em 1999.

1.2. Inflagao

A crescente integragao dos mercados europeus, resultante da criagio do mercado tnico em
1992 e da unificagio monetdria de 1999, trouxe uma forte convergéncia ao nivel do
crescimento dos precos. Com base em dados do INE e do Eurostat, verifica-se que o
coeficiente de variagao dos niveis de precos implicitos no consumo das familias, incluindo
impostos indirectos, na zona do Euro passou de 15,2% em 1994 para 13,6% em 2003 .

A figura que se apresenta de seguida compara a evolugao da taxa de inflagio em
Portugal com a taxa de inflagio média da Uniao Europeia, ambas medidas através do
Indice de Precos no Consumidor Harmonizado, no periodo de 1997 a 2005.

Figura 1-3
Evolugao da Taxa de Inflagao em Portugal e na UE25
(indice de pregos no consumidor harmonizado)
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Fonte: EUROSTAT (13 de Margo de 20006)
Nota: dados da UE25 relativos a 2005 sao estimativas

Conforme ¢é possivel verificar, a taxa de inflagao em Portugal, medida pela variagao
homéloga do indice de pregos no consumidor harmonizado, desceu para 2.1% em
2005 ficando abaixo da taxa de inflagaio da UE25 (2.2%). Ou seja, assistiu-se nesta
matéria a uma forte convergéncia de Portugal com a UE25, apresentando mesmo
Portugal um valor inferior em 2005.
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Contudo, importa referir que a trajectéria de convergéncia, no passado recente, nao
foi regular ao longo dos anos. Efectivamente, verifica-se um periodo de divergéncia da
taxa de inflagdo face 2 UE25 a partir de 1997, com uma aceleragao da divergéncia a
partir da segunda metade de 2000. Desde 2001, temos assistido a um novo periodo
de convergéncia das taxas de inflagao, em consequéncia, quer de um contexto de
estabilizagao da Uniao Monetdria, quer de Portugal estar a viver um novo periodo de
desaceleragio na sua actividade econémica.

1.3. Produtividade e Custos do Trabalho
1.3.1. Produtividade

A produtividade média do trabalho, medida pelo ricio entre o PIB real e a populagio
empregada, detém um nivel tradicionalmente baixo em Portugal face 4 média da UE25.

No perfodo 1998-2004, este quociente apresentou uma trajectéria média desfavordvel, o que
contribuiu para que a correspondente proporgao face 8 UE25, em paridades de poder de compra,
tenha evoluido de cerca de 68.7% em 1995 para um valor estimado de 65.3% em 2005.

Conclui-se, pois, que a produtividade média do trabalho em Portugal nio s6 é relativamente
baixa, como praticamente estagnou desde 1995, quando comparada com a UE25.

Se a avalia¢ao da produtividade for calculada usando, no denominador do indicador, em
vez da populagdo empregada o volume de horas trabalhadas — o que permite ter em conta
a influéncia da duragdo efectiva do tempo de trabalho — verificam-se valores para Portugal
de 57.2% da média da UE15 em 1995, de 63.0% em 2000, e de 57.7% em 2003, dltimo
ano para o qual se dispoe de informagao.

Uma situagio com estas caracteristicas apresenta um sério desafio & competitividade do
pais e a sustentabilidade do crescimento econémico.

Figura 1-4
Produtividade do trabalho por pessoa empregada (UE25=100)
e por hora trabalhada (UE15=100), Portugal e Espanha?, 1999-2005
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Fonte: EUROSTAT
Nota: os dados para a produtividade média do trabalho de 2003 a 2005 para Portugal, e para 2005 no caso da Espanha, sdo previsoes.
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Diversos factores poderao estar associados ao significativo diferencial entre o
nivel de produtividade média do trabalho em Portugal e no conjunto da UE.
Entre eles, encontram-se: a natureza do investimento em capital fisico; a
estrutura produtiva portuguesa assente em segmentos com mais baixo nivel de
incorporagao do conhecimento nos produtos e servigos; o baixo grau de
qualificagdes dos recursos humanos (em particular da populagao adulta);
os défices acumulados de educagiao e formagiao; o baixo grau de utilizagao
e dissemina¢io de baixas tecnologias; outras debilidades ligadas a factores
estratégicos e organizacionais ; a informalidade da economia, como obstdculo
a valorizagao das unidades mais produtivas.

1.3.2. Custos do trabalho

Sem serem o tnico factor determinante, o nivel e a evolugio dos custos de produgio
por unidade produzida tém uma forte influéncia na competitividade do pais.

Restringindo a anélise apenas aos custos unitdrios do trabalho reais verifica-se que
a situagdo de Portugal tem evoluido de forma desfavorivel e nao apresenta
tendéncia para diminuir, no periodo considerado.

Figura 1-5
Custos Unitarios do Trabalho Reais (1995=100)
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Fonte: EUROSTAT
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1.4  Estrutura Empresarial

A estrutura empresarial portuguesa ¢ dominada por empresas com menos de 50 trabalhadores.
De facto, cerca de 97.7% das empresas tém até 49 trabalhadores e cerca de 64.5%
das empresas tém 4 ou menos trabalhadores.

Tabela 1-2
Estrutura empresarial

Evolugio da estrutura empresarial e do pessoal ao servigo por dimensio da empresa

Continente (%)
1995 1996

Escaldes de di a pess: empresas p empresas

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

1-4 pessoas 12,0 60,0 14,9 64,4

59 pessoas 121 213 13,7 19,7

10-49 pessoas 26,6 15,6 278 13,6

50-99 pessoas 10,6 18 10,0 14

100-499 pessoas 194 1,2 16,9 0,8

500 e mais pessoas 19,3 0,2 16,7 0,1

Fonte: DGEEP/MTSS - Quadros de Pessoal
Se a andlise for feita em termos de pessoal ao servigo constata-se que em 2003:

* As empresas até 49 trabalhadores — que representam 97.7% do total das
empresas - empregam 56.4% das pessoas;

e As empresas com 100 e mais pessoas ao servico - 0.9% do total das
empresas - abrangem 33.7% do pessoal ao servigo.;

* As empresas com 500 e mais pessoas ao servico - 0.1% do total das
empresas - abrangem 16.7% do pessoal ao servigo.

Uma estrutura empresarial assente em empresas de dimensao reduzida leva a que,
muitas delas, apresentem uma fraca capacidade de sustentacio e desenvolvimento
auténomo e uma fraca tradi¢io de trabalho em parceria. Uma situa¢io com estas
caracteristicas, se nao pode deixar de ter consequéncias desfavordveis para a
estruturagao dos sistemas de representagio, tanto dos empregadores como dos
trabalhadores, nao parece, por si sé, impeditiva de reformas do sistema de
relagoes laborais.

1.5 Emprego
Neste ponto apresentam-se algumas tendéncias de longo prazo de evolugao do

emprego (1977-2005), procurando, sempre que possivel, chamar a atenciao para
as respectivas adaptagoes ciclicas.
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A figura 1-6 mostra que o crescimento do emprego estd, de forma significativa, associado ao
crescimento econémico, ainda que menos acentuado e/ou com algum desfasamento temporal.

Figura 1-6
Evolugao do PIB e do emprego
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego e Contas Nacionais

Notas: Série 1998 — Resultados tendo por referéncia as estimativas da populagio calculadas a partir dos resultados definitivos
dos Censos 2001. Série 1992-1997 — Resultados tendo por referéncia as estimativas calculadas a partir dos Censos 1991.
Série 1983-1991 — Resultados tendo por referéncia as estimativas calculadas a partir dos Censos 1981.

PIB — De 1977 a 1986, o INE usou a metodologia CN - Sistema SEC - Base 1977. De 1987 a 1994, o 4mbito geografico passou
a incluir a R.A. da Madeira e a R.A. dos Agores e entre 1986 ¢ 1995 os dados foram apurados segundo a metodologia
CN - Sistema SEC — Base 1986. Apés 1995, apresenta-se a evolugio real de base 2000 que assenta numa retropolagio elaborada
pelo INE dos dados de Base 1995.

A evolugao do emprego em Portugal tem-se traduzido num andamento ligeiramente
crescente da taxa de emprego global (populagao dos 15-64 anos). Este crescimento
incorpora uma recomposi¢ao interna das suas componentes cujas caracteristicas
principais sao:

* Tendéncia crescente da taxa de emprego feminina, que continua entre as mais
elevadas no quadro da UE25 e com recurso pouco significativo a emprego a
tempo parcial, quando comparado com o conjunto da Uniao Europeia. A taxa
de emprego das mulheres na UE25 era, em 2004, de 55.7%, enquanto que
em Portugal, tanto em 2004 como em 2005, atingia os 61.7%. No mesmo
sentido e no mesmo ano (2004), a taxa de emprego equivalente a tempo
completo era de 57.9% (68.9% para os homens e 47.2% para as mulheres)
na UE25 e de 66.3% (74.4% para os homens e 58.5% para as mulheres)

em Portugal.

* Alguma estabilidade da taxa de emprego dos trabalhadores mais velhos (55-64 anos).
Em Portugal, a taxa de emprego correspondente a este grupo etdrio tem-se
mantido préxima dos 50% e era, em 2004, de 50.3% (59.1% para os homens
e 42.5% para as mulheres), face a 41% na UE25 (50.7% para os homens e
31.7% mulheres). Em 2005, a taxa de emprego desta categoria de trabalhadores
atingiu os 50.5% (58.1% para os homens e 43.7% para as mulheres).
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* Decréscimo acentuado da taxa de emprego dos jovens (15-24 anos), em linha
com a evolu¢do da populagio deste grupo (passou de cerca de 15%
da populagio total em 1998 para 12.5% em 2005 ) e com a tendéncia
de aumento da sua permanéncia no sistema de educagio e formagao
(a percentagem de pessoas dos 20-24 anos que terminam o ensino secunddrio
tem vindo a aumentar de forma progressiva, tendo passado de 40% em 1999
para 49% em 2004). Paralelamente, a taxa de abandono escolar precoce
da populagao dos 18 aos 24 anos que nio concluiu o secunddrio reduziu-se

de 44.9% em 1999 para 39.4% em 2004.

Figura 1-7

Evolugio das taxas de emprego
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Notas: Série 1998 — Resultados tendo por referéncia as estimativas da populagio calculadas a partir dos resultados definitivos dos
Censos 2001. Série 1992-1997 — Resultados tendo por referéncia as estimativas calculadas a partir dos Censos 1991. Série 1983-
1991 — Resultados tendo por referéncia as estimativas calculadas a partir dos Censos 1981. Os valores para o perfodo 1975 a
1991 referem-se ao Continente, os restantes a Portugal.

As taxas de emprego actuais em Portugal sio elevadas no contexto europeu e no
quadro das metas estabelecidas para a UE para 2010. Portugal j4 atingiu os valores
estabelecidos, a nivel europeu para 2010, tanto para a taxa de emprego das mulheres
(60%) como para a taxa de emprego dos trabalhadores mais velhos (50%).

O ligeiro aumento das taxas de emprego em Portugal nas tltimas décadas tem vindo
a coexistir com mutagbes econdémicas, sociais e do préprio sistema de emprego.
De facto, tém-se registado ao longo dos anos niveis idénticos, ou ligeiramente
crescentes, das taxas de emprego, paralelamente 2 alteragdo do perfil sectorial do
emprego verificado nas dltimas décadas.
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Figura 1-8
Evolugao da estrutura sectorial do emprego

Primério @ Secundariod Terciario

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Notas: Série 1998 — Resultados tendo por referéncia as estimativas da populagao calculadas a partir dos resultados definitivos dos
Censos 2001. Série 1992-1997 — Resultados tendo por referéncia as estimativas calculadas a partir dos Censos 1991. Série 1983-
1991 — Resultados tendo por referéncia as estimativas calculadas a partir dos Censos 1981. Os valores para o perfodo 1976 a
1991 referem-se ao Continente, os restantes a Portugal.

Como se pode observar na figura 1-8, esta recomposi¢ao sectorial, no periodo
analisado, traduziu-se, quando avaliado no periodo 1976 a 2005:

* Num acréscimo do emprego do sector dos tercidrio para valores que rondam

0s 57.5% da populagao empregada;

* Numa quebra substancial da propor¢ao do emprego do sector primdrio, ainda
que continue a apresentar valores substancialmente mais elevados do que a
média da UE. Neste periodo, a redugio do peso do emprego do sector
primdrio foi da ordem dos 20 p.p. sem que se produzisse qualquer redug¢io da
taxa de emprego global;

* Na estabilidade da percentagem de emprego no sector secunddrio na ordem
dos 30%, apesar de os indicadores mais recentes apontarem para uma
reducio elevada do emprego nalgumas actividades. Porém, na industria
transformadora o emprego reduziu-se a uma taxa média anual de 2.3% no
periodo entre 1998 e 2005.

A anilise das diferentes subsec¢des da classificagio das actividades econdmicas,
apresentadas na tabela seguinte, mostram que na generalidade das actividades
da inddstria transformadora o emprego tem vindo a decrescer desde 1998, com
particular destaque para as industrias ligadas a 4rea téxtil (-4.5%).
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Tabela 1-3

Populagao empregada na Inddstria Transformadora

POPULACAO EMPREGADA, SEGUNDO A CAE E VARIACAO HOMOLOGA

Portugal
Milhares (%)
CAE TMCA entre
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
1998 e 2005
D 1137.6 11045 1093.7 10958 1052.4 1018.9 10024  968.7 -2.9 -1.0 0.2 -4.0 -3.2 -1.6 -3.4 2.3
DA 118.9 116.8 119.2 1.4 17.5 174 109.0 107.5 1.7 20 -6.6 515) 0.0 72 -14 -14
DBC 399.1 3753 3694  369.6 3448 3339 3107 289.7 -6.0 -1.6 0.1 6.7 -3.1 -7.0 -6.7 -4.5
DDE 1371 136.3 134.9 130.7 131.0 115.6 122.1 124.8 -0.6 -1.0 -32 0.2 1.7 5.6 22 -1.3
DFGH 60.5 64.3 58.4 55.9 493 51.1 59.1 58.8 6.2 91 44 -11.8 38 15.6 -04 -04
DJ 199.9 194.5 184.2 1886  183.7 1746 173.0 174.2 2.7 5.3 24 -2.6 -5.0 -1.0 0.7 -1.9
DKL 82.7 87.9 101.1 103.8 94.3 92.6 100.6 88.2 6.3 14.9 27 9.2 -1.8 8.7 -12.4 0.9
DM 57.6 53.0 49.0 476 451 473 51.7 515 79 1.7 -2.8 5.3 4.8 93 -0.3 -1.6
DN 81.8 76.4 77.6 88.4 86.9 86.3 76.5 741 -6.5 15 139 1.7 -0.7 -114 -3.1 -1.4
Fonte: INE
Série com base na amostra da Revisao das Nut'Il em 2002.
Legenda:
D- Industrias Transformadoras.

DA - Indstrias Alimentares, das Bebidas e do Tabaco.
DDE - Inddstria Textil, Inddstria do Couro e dos Produtos do Couro.
DFGH- Industria da Madeira, da Cortiga, suas Obras e Industria da Pasta de papel, Cartdo e seus Artigos (Edi¢ao e Impressdo).

DJ- Fabricagio de Coque, produtos Petroliferos Refinado, Combustivel Nuclear, produtos Quimicos, de Fibras, Artificiais,
Borracha e Matérias Plésticas.
DJ- Industrias Metalurgicas de Base e de Produtos Metdlicos.

DKL-  Fabricagio de Méquinas e Equipamento nio especifico, e de Equipamento Eléctrico e de Oprica.
DM-  Fabricagio de Material de Transporte.
DN-  Inddstrias Transformadoras ndo especificas.

Para além das transformacoes estruturais de natureza sectorial j4 referidas, importa,
ainda, evidenciar alguns sinais de mudanc¢a que marcam, significativamente, o quadro
estrutural do emprego em Portugal (Anexo 1-6):

* O clevado peso dos trabalhadores por conta prépria sem pessoal ao servigo,
mesmo retirando o sector agricola. A evolugao desta modalidade de emprego
parece estar associada as flutuagdes ciclicas, aparecendo como resposta a
conjunturas econémicas mais desfavordveis;

* A percentagem dos trabalhadores por conta prépria com pessoal ao servigo
mantém-se relativamente estdvel.

* Verificou-se um ligeiro acréscimo, seguido de estabiliza¢io, do emprego a tempo
parcial, ainda que este continue a registar valores modestos no quadro europeu.

Importa ter presente que o emprego a tempo parcial continua a ter relativamente
pouca importincia em Portugal, ao contrdrio do que acontece na maioria dos outros
Estados-membros. De facto, a taxa de emprego (15-64 anos) a tempo parcial, que
em Portugal era em 2004 de 5.6% (2.9% homens e 8.2% mulheres), ascendia nesse
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mesmo ano a 10.9% (4.5% homens e 17.2% mulheres) na UE25. H4 indicadores
que mostram que, em Portugal, para as pessoas que se encontram a trabalhar
unicamente a tempo parcial, a razio mais referida para tal facto ¢ “nio conseguir
trabalho a tempo completo” (1.1%) enquanto que na UE25 ¢ “cuidar de criangas
e outros dependentes” (4.7%).

Figura 1-9
Evolugao de algumas formas de emprego

(em % da populagao empregada)
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
Notas: Série 1998 — Resultados tendo por referéncia as estimativas da populagao calculadas a partir dos resultados definitivos dos
Censos 2001. Série 1992-1997 — Resultados tendo por referéncia as estimativas calculadas a partir dos Censos 1991.

A relagao salarial sem vinculo permanente constitui uma das mudangas mais
significativas na estrutura do emprego. Os trabalhadores por conta de outrem (TCO)
com contrato nio permanente representam aproximadamente 19.5% do total de
TCO em Portugal (cerca de 18.7% homens e 21.1% mulheres), tendo conhecido uma
expansao importante nos tltimos anos. Adicionalmente, os trabalhadores por conta de
outrem com contrato nao permanente ji representam cerca de 14% da populagao
empregada em Portugal, quando representavam cerca de 9% da populagao empregada
em 1992.

A observagio de uma série mais longa mostra-nos como este fenémeno assume um
comportamento ciclico, mostrando-se como uma varidvel de ajustamento do emprego
face A conjuntura.
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Figura 1-10
Evolugao dos TCO com contrato nao permanente

(em % da populagao empregada e do total de TCO)
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
Notas: Série 1998 — Resultados tendo por referéncia as estimativas da populagio calculadas a partir dos resultados definitivos dos
Censos 2001. Série 1992-1997 — Resultados tendo por referéncia as estimativas calculadas a partir dos Censos 1991.

Na UE25, a percentagem de TCO com contrato nao permanente face ao total de TCO
ascendia em 2004 a 13.7% (13.2% homens e 14.4% mulheres), sendo que nesse ano
Portugal (19.8%) aparecia como o terceiro Estado-membro onde esta propor¢ao
era mais elevada (em primeiro lugar surgia a Espanha e em segundo a Polénia).

Figura 1-11
Percentagem de TCO com contrato nao permanente
2004
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Fonte: Eurostat (Statistics in focus "Population and Social Condition 9/2005")
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1.6 Desemprego

A evolugao do desemprego também se encontra fortemente interligada com o nivel de
crescimento econdémico (Anexos 1-18 a 1-21).

Uma avaliagdo dos anos mais recentes, permite verificar que o valor diminuto da taxa
de crescimento do PIB , que atinge mesmo um valor negativo em 2003, influenciaram
o crescimento da taxa de desemprego, que tem vindo a aumentar desde 2000.

A figura 1-11 mostra com clareza o cardcter contra-ciclico da taxa de desemprego e
parece evidenciar, em termos histdricos e para os ciclos econédmicos anteriores, que,
quando o PIB cresce, a taxa de desemprego desce para valores idénticos aos que tinha
registado no ciclo de crescimento anterior. Dada a atipicidade do actual momento
ciclico é ainda cedo para se anteciparem comportamentos semelhantes.

Figura 1-12
Evolugao do PIB e da taxa de desemprego
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego e Contas Nacionais

Notas: Série 1998 — Resultados tendo por referéncia as estimativas da populagio calculadas a partir dos resultados definitivos dos
Censos 2001. Série 1992-1997 — Resultados tendo por referéncia as estimativas calculadas a partir dos Censos 1991. Série 1983-
1991 — Resultados tendo por referéncia as estimativas calculadas a partir dos Censos 1981.

E importante registar que o movimento do desemprego e do emprego a que se tem
assistido nos anos mais recentes tem coexistido com acréscimos da taxa de actividade
total, que passou de 60.3% em 1998 para 62.2% em 2005.

Uma anilise por grupos etdrios da populagio desempregada (Figura 1-13),
mostra uma diminui¢io do peso relativo do desemprego jovem no desemprego total
no periodo de 1985 a 2004, associado a descida da populagio activa neste grupo,
o que poder estar relacionado com a diminui¢io da entrada dos jovens no mercado
do trabalho, em virtude do aumento da sua permanéncia no sistema de
educagdo-formagao e aos aspectos demogréficos j4 anteriormente mencionados.
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Contudo, em termos conjunturais, identifica-se uma forte relagao entre o aumento
da taxa de desemprego dos jovens e os periodos de desaceleragio econdémica, como
forma de ajustamento do lado do desemprego, de que sio exemplo os periodos da

desaceleracio do crescimento do PIB de 1992-1994 e de 2001 — 2004.

.
Figura 1-13
. .
Alguns indicadores de desemprego
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Notas: Série 1998 — Resultados tendo por referéncia as estimativas da populagio calculadas a partir dos resultados definitivos
dos Censos 2001. Série 1992-1997 — Resultados tendo por referéncia as estimativas calculadas a partir dos Censos 1991.
Série 1983-1991 — Resultados tendo por referéncia as estimativas calculadas a partir dos Censos 1981. Os valores para o perfodo
1985 a 1991 referem-se ao Continente, os restantes a Portugal.

Em termos comparativos, tem-se verificado desde 1999 a uma aproximagao entre
o rdcio de desemprego dos jovens em Portugal com o registado ao nivel da Uniao
Europeia.

Note-se que a perda de peso relativa do desemprego jovem no total do desemprego
nio invalida que o ricio de desemprego jovem — que corresponde ao total da
populagio desempregada deste grupo etdrio em percentagem da populagio total do
mesmo grupo etdrio — tenha vindo a aumentar em Portugal.
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Figura 1-14
Récio de desemprego jovem
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Fonte: Comissao Europeia, Indicators for monitoring the employment guidelines — 2005 Compendium 9/1/2006.

No que respeita a taxa de desemprego de longa duragao (DLD), verificamos que nos
ultimos anos tem apresentado um crescimento bastante significativo em Portugal
como se pode observar na Figura seguinte.

Figura 1-15
Taxa de DLD e de desemprego jovem de longa duragao

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 *

= Taxa de DLD (15-24 anos) === Taxa de DLD (total)

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Notas: * média dos trés primeiros trimestres.

Série 1998 — Resultados tendo por referéncia as estimativas da populagio calculadas a partir dos resultados definitivos dos Censos
2001. Série 1992-1997 — Resultados tendo por referéncia as estimativas calculadas a partir dos Censos 1991.

Conclui-se, assim, que o aumento global do desemprego tem sido acompanhado do
aumento do desemprego de longa duragio.
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Em termos gerais, a andlise da relagao entre o DLD e a taxa de desemprego evidencia
um comportamento em que as variagdes conjunturais do desemprego total s6 se
tendem a reflectir no peso dos DLD de forma relativamente diferida no tempo.
Efectivamente, embora tenha sido entre 2001 e 2004 que o desemprego mais cresceu,
a partir de 2004 ¢ que se regista uma forte aceleracao do DLD.

1.7 Qualificagao da Populagao Portuguesa
1.7.1 Niveis de Habilitagao

A populagao portuguesa apresenta um elevado peso relativo dos niveis de instrugao
mais baixos, em resultado de défices acumulados de escolarizagao e de taxas muito
elevadas de saida antecipada e de saida precoce do sistema escolar, muito embora os
progressos neste dominio tenham sido significativos.

Como se mostra na Figura 1-16, a populagio residente sem qualquer habilitagao
passou de 27,5% em 1981 para 14,3% em 2001, tendo a populagio com o ensino
médio e superior crescido de cerca de 3,5% para perto dos 12%.

Figura 1-16
Estrutura da populagao residente segundo o nivel de habilitagao
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Fonte: INE, Censos
De igual modo, os elementos constantes da Tabela 1-4 mostram que apesar do esforgo

ainda nido ter sido suficiente, Portugal registou, nas ultimas décadas, inegdveis
progressos no aumento dos niveis de habilitagao da populagio.

54 | Contexto econémico e social



Livro Verde sobre as Relagdes Laborais

Tabela 1-4
Indicadores de evolugao das habilitagoes da populagao em Portugal (%)
1961 1971 1981 1991 2001
Taxa de Analfabetismo 330 26,0 19,0 11,0 90
Alunos do ensino superiorfpopulagdo entre os 18 e os 22 anos 4,0 7,0 11,0 23,0 53,0
% da populagdo com nivel de instrugdo médio e superior 08 1,6 3,6 6,3 10,0
Taxa de escolarizagdo aos 18 anos - - 30,0 45,0 62,0

Fonte: INE, Recenseamento Geral da Populagio; Ministério da Educacao/ GIASE, Estatisticas da Educacio in Iniciativa
Novas Oportunidades, pdg. 9.

Nio obstante esta evolugao, nota-se que a taxa de abandono escolar precoce ¢, ainda,
muito significativa e apresenta alguma resisténcia a descida.

Também a percentagem de individuos de 20-24 anos com nivel de educagio
secunddria, apesar da tendéncia crescente, ainda se encontra aquém da média
comunitdria. De facto, comparando com a UE25, 76.7% da populagao da UE25 de
20-24 anos tinha pelo menos o ensino secundério em 2004 (73.8% homens e 79.6%
mulheres), contra 49% em Portugal (39.4% homens e 58.8% mulheres), e a taxa de
saida escolar precoce nio ultrapassava os 15.7% na UE25 (18.1% homens e 13.3%
mulheres), sendo de 39.4% em Portugal (47.9% homens e 30.6% mulheres).

No que respeita a populagio dos 25 aos 64 anos que tem, pelo menos o nivel
de educagio secunddrio completo (ISCED 3-4), as diferengas de valores entre Portugal
e amédia da UE25 e da UE15 sao assinaldveis. Enquanto em Portugal esta percentagem
¢ de 23.5% (23.5% homens e 27% mulheres), na UE25 ¢ de 68% (70% homens
e 65.9% mulheres) e na UE 15 ¢ de 65% (67.1% homens e 62.9% mulheres).

Figura 1-17
Abandono escolar e participagao em educagao e formagao
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== Taxa de participac@o em educagéo e formagéo

Fonte: INE, Recenseamento Geral da Populagio; Ministério da Educagao/ GIASE, Estatisticas da Educa¢do in Iniciativa
Novas Oportunidades, pag. 9.
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Como se constata na figura seguinte, a situagao de Portugal em termos de taxa de
saida escolar antecipada encontra-se bastante fragilizada no contexto da UE25, sendo
o segundo Estado-membro com o valor mais elevado e afastado dos restantes.

Figura 1-18
Taxa de saida escolar precoce ou antecipada (populagao dos 18-24 anos)
2004

MT PT ES IT CY UE LU UK UE LV EL NL FR EE IE HU DE BE LT FI AT SE DK SK Cz PL SI
15 25

Fonte: EUROSTAT, Statistics in focus, Population and social conditions, 9/2005.

Como se pode observar na figura seguinte, também neste indicador a posi¢io de Portugal
no contexto europeu ¢ desfavordvel.

Figura 1-19
Populagao de 20-24 anos com pelo menos o ensino secundario (ISCED 3-4)
2004

SK CZ sl PL AT SE LT IE FI HU EE BE EL CY FR LV UE UK DK NL UE IT DE LU ES PT MT
15

Fonte: EUROSTAT, Statistics in focus, Population and social conditions, 9/2005.
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1.7.2 Niveis de Qualificagao

Os indicadores disponiveis nesta drea traduzem a existéncia, no mercado de trabalho,
de uma populagao com niveis de qualificagao bastante reduzidos.

Figura 1-20
Evolugao do emprego segundo as qualificagoes
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Nota: As qualificagdes mais elevadas incluem dirigentes e quadros superiores de empresas e especialistas das profissoes
intelectuais e cientificas e quadros intermédios. Por sua vez, nos baixos niveis de qualifica¢do inclui-se pessoal
administrativo e similares; pessoal dos servigos e vendedores; agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e
pesca; operdrios, artifices e trabalhadores similares; operadores de instalagoes ¢ mdquinas e trabalhadores da montagem e
trabalhadores nio qualificados.

De facto, a andlise dos resultados obtidos a partir do Inquérito ao Emprego do INE
mostra uma elevada percentagem de trabalhadores com niveis de qualificagao’ muito
baixos, ainda que a tendéncia seja para a sua redugao nos tltimos anos.

De acordo com os dados divulgados pelo EUROSTAT™, podemos detalhar esta andlise
e comparar a situagio portuguesa com a média da UE25 e com o Estado-membro que
apresenta a maior propor¢ao de trabalhadores nio manuais altamente qualificados
(Holanda) e com o Estado-membro que detém a maior percentagem de trabalhadores
com profissdes elementares (Chipre).
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Tabela 1-5
Populagao empregada com 15 e mais anos por profissao - 2004
Trabalhad nao i Trabalhadores ndo i Trabalhad i Trabalhad ndo
altamente qualificados (grupos) com baixas qualificagdes qualificados elementares
1 a 3 da ISCO {i} 89) (grupos 4 e 5 da ISCO 88) (grupos 6 a 8 da ISCO 88) (grupo 9 da ISCO 88)

UE25 38.4% 24.8% 27.1% 9.7%

UE15 39.2% 25.7% 25.1% 10.0%
Portugal 25.9% 23.4% 38.3% 12.4%
Holanda 49.4% 24.8% 16.7% 9.1%

Chipre 28.2% 30.4% 24.5% 16.9%

Fonte: EUROSTAT, EU Labour Force Survey, Principal results 2004, Statistics in Focus 9/2005.
Nota: Holanda — Estado-membro com a percentagem mais elevada nos trabalhadores nao manuais altamente qualificados e
Chipre com a maior percentagem de trabalhadores com profissoes elementares.

Desta comparagio resulta que as grandes diferencas de Portugal se situam ao nivel dos
trabalhadores no manuais altamente qualificados (em que apresenta a percentagem mais
reduzida de todos os Estados-membros) e ao nivel dos trabalhadores manuais qualificados
(onde ocupa a terceira posi¢ao a seguir a Polénia, com 42.1%, e a Lituania, com 40.7%).

No que respeita aos trabalhadores com profissdes elementares, a percentagem
de Portugal (12.4%) ¢ ultrapassada pelo Chipre com 19.6%, por Espanha com 15.3%
e pela Leténia e Malta, ambos com 12.5%.

1.7.3 Acesso a Educagao e Formagao

O défice de habilitagoes e qualificagdes da nossa populagao vé-se ainda agravado pelo
facto da taxa de participagao da popula¢ao adulta em ac¢des de educagao/formagao ser
bastante reduzida em termos comparativos, embora nesta dimensao os indicadores
estatisticos levantem ddvidas.

Tabela 1-6

Indicadores de participagao em acgdes de educagao ou formagio

INDICADORES (por fonte) 1999 2000 2001 2002 2003 2004
EUROSTAT - LABOUR FORCE SURVEY
Participagdo em educacdo e formagdo nas 4 semanas anteriores

a0 inquérito (2564 anos) (%) 34 34 34 29 817 438
Participagéo pelo menos em uma actividade de educagdo ou formagdo, formal,

néo formal e informal no dfimo ano (2564 anos) (%) 44.0

EUROSTAT - CVTS

Taxa de participagdo dos trabalhadores em CVT (%) 17.0

DGEEP - DGEEP/MTSS, INQUERITO A EXECUGAO DAS ACGCOES
DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Empresas com acgdes de formacdo (%) 1741 16.0 18.7
Participantes em acgdes de formagdo profissional (milhares) 596.9 551.6 636.1
Taxa de participagdo dos trabalhadores em acgdes de formagdo profissional (%)(1) 18.6 175 19.6
N° médio de horas de formagdo por participante 25.8 39.2 26.1
N° médio de horas de formagdo por empresa (mihares) 20 2.7 1.9
Custo médio por participante (euros) 2794 321.7 314.9

Fontes: DGEEP/MTSS, Inquérito & Execugao das Ac¢oes de Formagao Profissional. EUROSTAT, CVTS, Labour Force Survey.
(1) % de trabalhadores em formagao relativamente ao total de trabalhadores.
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Efectivamente, em termos comunitdrios, o indicador utilizado para avaliar o
desempenho dos Estados-membros nesta matéria!, nomeadamente para aferir os
progressos feitos quanto 4 meta comunitdria relativa a2 populagao adulta a participar
em acgoes de educagio e formagao, coloca Portugal (4.8% no total, sendo de 4.4%
para os homens e de 5.1% para as mulheres) numa situagao bastante afastada da
média da UE25 (9.9%, 9% e 10.7%, respectivamente), ainda que em crescimento
progressivo (Tabela 1-6 e Figura 1-21).

Figura 1-21
Participagao na educacio e formagio da populagio
com 1dades entre os 25 e 64 anos em 2004
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Fonte: EUROSTAT, Statistics in focus, Population and social conditions, 9/2005.

Contudo, este indicador levanta algumas dividas, na medida em que, quando
comparado com os outros indicadores disponiveis, evidencia discrepincias
significativas. Adicionalmente, os resultados obtidos através do médulo anexo ao
Inquérito ao Emprego do INE, também divulgado pelo EUROSTAT, mostram para
Portugal um valor superior (44%) ao da UE (42%) para a populagao dos 25 aos 64
anos que participou pelo menos em uma actividade de educagao ou formagao formal,
nao formal e informal no dltimo ano.

Os resultados do Inquérito Comunitdrio & Formagio Continua nas empresas (CVTS)
e do inquérito nacional sobre a execugio das ac¢oes de formagao profissional mostram
igualmente resultados diferentes — respectivamente, 17% dos trabalhadores de
empresas com 10 e mais pessoas ao servigo tinham participado em ac¢des de formagao
continua em 1998", enquanto no segundo inquérito, os dados de 2003 apontavam
para a participagio de 19.6% dos trabalhadores também das empresas com 10 ou mais
pessoas ao servico em cursos de formagio durante o ultimo ano, tendo 88% dessas
empresas comparticipado os custos dessa formagao.
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O ntimero de trabalhadores em acgdes de formagao profissional continua apresenta grande
variabilidade a nivel sectorial e por dimensio de empresa. De acordo com
o Inquérito a Execu¢do das Acgbes de Formagio Profissional (2003) nas empresas com 10 a
49 trabalhadores apenas 7.5% do pessoal ao servico teve acesso a formagio, enquanto que
nas empresas com 250 ou mais pessoas, esse valor foi de 38.4%.
A maioria (58%) dos trabalhadores que participaram em acgdes de formagao profissional
pertencia ao sexo masculino, situando -se maioritariamente na faixa etria dos 25 aos 54 anos.

Do presente capitulo pode concluir-se o seguinte:

1. Apés um periodo de crescimento econdémico significativo, a partir de 2002
Portugal deixou de convergir com a UE25.

2. Confrontando a evolugao do PIB real com a do PIB potencial, nota-se que
os periodos de menor crescimento econémico real face ao crescimento
potencial da economia portuguesa foram: 1974-1977, 1982-1988, 1992-1997
e, mais recentemente, a partir de 2002.

3. Nos dltimos anos, tem-se verificado uma convergéncia da taxa de inflagao
de Portugal com a média da UE25.

4. A produtividade média do trabalho, medida pelo ricio entre o PIB real e a
populagao empregada, passou de cerca de 68.7% em 1995 para 72% em
1999 e 2000, voltando depois a baixar para um valor estimado de 65.3% em 2005.

5. A produtividade por hora trabalhada passou de 57.2% da média da UE15 em
1995 para 63.0% em 2000 e para 57.7% em 2003, dltimo ano para o qual
se dispoe de informagao.

6. A evolugio dos custos do trabalho por unidade produzida, quando comparada
com a da UE25, mantém-se desfavordvel e nao apresenta tendéncia para diminuir.

7. Na estrutura empresarial portuguesa predominam empresas de dimensao
reduzida. As empresas até 49 trabalhadores empregavam cerca de 57% do
emprego. Estas caracteristicas da estrutura empresarial tém consequéncias
desfavordveis para a estruturagao dos sistemas de representagao, mas nao
parecem impeditivas duma reestruturagao do sistema de relagoes laborais.

8. A evolugao do emprego traduziu-se num andamento ligeiramente crescente
da taxa de emprego global, resultante: de uma tendéncia crescente da taxa de
emprego feminina, sobretudo a tempo completo; de um decréscimo
acentuado da taxa de emprego dos jovens; de uma estabilidade ou ligeiro
crescimento da taxa de emprego dos trabalhadores mais velhos (55-64 anos).
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9. As taxas de actividade e de emprego (global, mulheres, trabalhadores mais
velhos e homens) em Portugal sio elevadas no quadro da UE25. A taxa de
emprego dos jovens, apesar do decréscimo significativo entre 1999 e 2004, passou
de 42.6% para 37.1%, enquanto a da UE25 passou de 37.7% para 36.8% e a da
UE15 aumentou de 39.6% para 40%, pelo que continua ligeiramente superior
a da média da UE25, mas unicamente na componente masculina.

10. Sem que a taxa de emprego global tenha sido afectada, nos dltimos trinta
anos, assistiu-se a uma alteragao do perfil sectorial do emprego, com as
seguintes caracteristicas: acréscimo do emprego do sector dos servigos, para
valores que rondam os 57.5% da popula¢ao empregada; quebra, da ordem
dos 20 p.p., da propor¢io do emprego agricola, que ainda continua
a apresentar valores substancialmente mais elevados do que a média da UE;
estabilidade da percentagem de emprego na inddstria na ordem dos 30%.

11. Porém, no perfodo entre 1998 e 2005, os indicadores também mostram que
o emprego se reduziu na inddstria transformadora a uma taxa média anual de
2.3%. Verifica-se uma redu¢io do emprego na generalidade das actividades
da inddstria transformadora, com particular destaque para as ligadas a
inddstria téxtil, que conheceram uma redugio de 4.5%.

12. Verificou-se uma expansao significativa dos trabalhadores por conta de
outrem (TCO) com contrato nao permanente, de aproximadamente 12.5%
(em 1992) para 19.5% (em 2005) no total de TCO, e de cerca de 9% (em
1992) para cerca de 14% (em 2004) na populagao empregada.

13. Existe um elevado peso relativo dos trabalhadores por conta prépria, em
especial dos sem pessoal ao servico, mesmo se exceptuarmos a agricultura, e
com niveis de habilitagdes reduzidos.

14. Tal como o emprego, também o desemprego apresenta uma evolugao muito
ligada a evolu¢ao do produto, embora inversamente proporcional, com um
crescimento elevado do desemprego de longa duragio. O desemprego
associado ao grupo etdrio dos jovens surge como um elemento importante de
ajustamento conjuntural.

15. Apesar das melhorias que se tém vindo a registar, a generalidade da populagao,
empregada ou nao, apresenta niveis de habilitagao muito baixos.

16. Estes niveis reduzidos de habilitagoes literdrias sao acompanhados de
niveis igualmente baixos de qualificacdes profissionais, apesar do esfor¢o
de formagao profissional que se tem vindo a observar.
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INE. Anudrio Estatistico de Portugal. 2004

Um dos principais parceiros comerciais de Portugal.

DEPP/MTS; Portugal 1995-2000, Perspectivas de Evolugao Social.

Incluem os custos directos e os custos indirectos do trabalho, englobando os tltimos, as contribuigdes patronais para os
regimes de seguranca social e conexos.

Relagdo entre a populagdo empregada de determinado grupo etério e a populagio total do mesmo escaldo etério.
Corresponde ao nimero total de horas trabalhadas dividido pelo nimero médio anual de horas trabalhadas nos empregos a
tempo inteiro, calculado em percentagem da populagio total no escaldo etdrio 15-64 anos.

De acordo com o Inquérito a0 Emprego do INE. Considerando as estimativas da populagio residente, também da
responsabilidade do INE, a populagio dos 15 aos 24 anos passou de 1565,3 mil pessoas em 1998 para 1327,6 mil pessoas
em 2004.

Comissao Europeia, Indicators for monitoring the employment guidelines — 2005 Compendium 9/1/2006.

Nio se tratam de verdadeiros niveis de qualificagdo, mas sim de proxys obtidas por agregacio das profissdes, de acordo com
a metodologia utilizada pela Comissao Europeia em diversos relatdrios conjuntos sobre o emprego.

Statistics in focus 9/2005, EU Labour Force Survey — Principal results 2004.

Tendo em consideracio a meta estabelecida.

Ultimo ano de realizacdo do inquérito. Como se sabe, trata-se de um inquérito realizado de cinco em cinco anos. Para esse
mesmo ano, o Inquérito a0 Emprego do INE apontava para uma taxa de participagio da populagio dos 25-64 anos em

ac¢oes de educagio/ formagio da ordem dos 3.4% em 1999.
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2. Actores das relagtes laborais

A reflexdo sobre os actores do sistema de relagoes laborais' feita neste capitulo segue o
modelo cléssico, distinguindo, quanto aos trabalhadores, entre os representantes
sindicais e outros tipos de representantes colectivos de trabalhadores.

2.1. As estruturas de representagao dos trabalhadores
2.1.1. A organizagao sindical

A informagao colectada nos registos da DGERT? d4 conta da existéncia, com sede no
Continente, de 421 associagdes sindicais, para representagio e defesa dos interesses
dos trabalhadores assalariados e dos trabalhadores da administragio publica. Destas
associagoes, 348 sio organizagbes de base (sindicatos), 66 sdo estruturas de nivel
intermédio (27 federagoes de actividade econémica e 39 unides locais) e 7 sio
estruturas de topo.

Das sete confederagoes, apenas trés desenvolveram actividade com alguma relevincia’
e destas, apenas duas —a CGTP-IN e a UGT - tém assento no Conselho Econémico
e Social (CES) e na Comissio Permanente de Concertaciao Social (CPCS).

Mesmo que nao se tenha presente que 54 sindicatos e 3 federagdes possam ser
considerados sem actividade conhecida — atendendo ao facto de nao terem celebrado
convengdes colectivas nem tao-pouco terem comunicado ao Ministério responsivel
pela drea laboral elei¢oes de corpos gerentes para mandatos depois de 1997 — sao
caracteristicas proeminentes da organizagao sindical portuguesa a sua pluralidade
e atomizagdo, espelhando vidrias fracturas sucessivas dentro do movimento sindical,
bem como o declinio da sindicalizacio, alids verificado em muitos — mas nio em
todos — os paises europeus.

A primeira fractura ocorreu no periodo que se seguiu ao 25 de Abril de 1974 e teve
motivagdes de natureza ideoldgica e politica, além de concepgoes diferentes de
democracia sindical: foi a fractura que opds os defensores da unicidade aos que
defendiam que a unidade sindical nao implicava obrigatoriamente a unicidade
orginica e se opunham a sua imposi¢do legal. Esta fractura teve expressio no
Movimento da Carta Aberta e desembocou na criagio da UGT em 1978.

Ao longo dos anos, esta divisio manifestou-se em graves conflitos em torno
da representatividade sindical e em diferencas significativas no plano das estratégias
e politicas sindicais. Enquanto a UGT se mostrou mais propositiva e aberta
a participagdao e a negociagao de novos conteddos de negociagao, nomeadamente
da flexibilidade das normas legais e contratuais, a CGTP-IN permaneceu, pelo menos
durante muito tempo, defensora de posi¢oes estruturadas em torno da defesa dos
direitos adquiridos e das normas fordistas de protecgao dos trabalhadores.
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De qualquer forma, o espago sindical de uma e de outra confederagoes sindicais no
é totalmente coincidente, com a CGTP-IN a dominar no sector fabril do secundirio
e a UGT nas dreas administrativas do secunddrio e nos sectores bancdrio e segurador.

A segunda clivagem teve inicio no final dos anos 70, associada a motivagdes
de natureza corporatista, mais propriamente de defesa dos interesses de segmentos
do emprego como os quadros técnicos ou os assalariados de nivel superior, numa
reac¢io de protesto contra o que os promotores deste movimento consideravam
o “basismo” entio dominante nas préticas salariais ¢ na homogeneizacio
das mesmas condi¢des de trabalho nas empresas, retirando algumas “regalias”
aos quadros técnicos.

Esta segunda fractura, que opds o “sindicalismo de classe” ao sindicalismo
“corporatista™, esteve na origem da constituigio de vérios sindicatos de quadros
técnicos e da FENSIQ, mais tarde transformada na CNSQ/FENSIQ — Confederacao
Nacional de Sindicatos de Quadros (1992). O movimento “corporatista’, numa
clara estratégia de defesa de grupos profissionais com posi¢ao estratégica dentro
das empresas — de que os pilotos da aviagao civil e os maquinistas da CP constituem
os exemplos mais conhecidos - desenvolveu-se no final dos anos 80 e ao longo

da década de 90.

Além de motivagoes relacionadas com protagonismo pessoal, a terceira fractura, que
se entrecruza com o movimento «corporatista» nas suas formas mais recentes e que
encontra expressio naquilo que os seus mentores designam de “movimento
independente”, esteve associada a rejei¢ao de uma “filosofia dirigista e de dependéncia
partiddria” de que os seus mentores acusam a UGT e a CGTP-IN.

Propondo-se agregar, até agora sem sucesso, os sindicatos fora das dreas sindicais
da UGT e da CGTP-IN e representi-los na CPCS, o movimento do sindicalismo
independente tem vindo a promover a constituicio de sindicatos em 4reas
cobertas por outros sindicatos da UGT e da CGTP-IN. Este movimento, ele
préprio com fracturas, sustentou a cria¢ao de trés novas confedera¢oes: em 1990,
a Convencao Sindical Independente; em 1992, a Confederagao Nacional de
Sindicatos de Quadros (FENSIQ); em 2001, a Uniao de Sindicatos
Independentes e a Confederagao Geral de Sindicatos Independentes. Para
identificar a totalidade das sete confederacdes existentes, falta referir a
Confederagao Portuguesa de Quadros Técnicos e Cientificos, constituida em
1988 por sindicatos da drea de influéncia da CGTP-IN, numa estratégia de evitar
a saida destes grupos profissionais da sua drea de acgao.

Em consequéncia do que se acabou de escrever, a evolugao do ndmero de estruturas
sindicais revela-se ao longo dos anos bastante dinidmica, havendo a registar, depois de
1989, a extingao de 93 sindicatos e 11 federagdes, que é compensada e superada pela
criagao de novos sindicatos e federacoes.
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Assim, pese embora a grande vaga de fusoes e concentragoes de estruturas — sindicatos
e federagbes — desencadeadas pela CGTP-IN nos anos 90 em resposta as mudangas
econdémicas e sociais dos tltimos anos, ao declinio da sindicalizacao e as dificuldades
financeiras enfrentadas pelos sindicatos, o nimero de sindicatos é hoje praticamente
igual ao de 1995 e muito superior ao de 1985 (ver o Tabela 2-1), quando o nimero
de sindicalizados e a taxa de sindicalizagao se situavam em niveis bastante mais
elevados, como iremos ver de seguida.

Tabela 2-1
Associagoes Sindicais registadas em diferentes anos (no continente)

Tipo de estrutura 1980 1985 1990 1995 2000 2002 2004 2005
Sindicatos 328 312 321 348 325 332 343 347
Federacoes 22 26 26 29 25 28 27 27

Unides 38 40 41 43 39 39 39 39

Confederagoes 2 2 2 5 5 7 7 7

Total 390 380 390 425 394 406 416 420

Fonte: Base de dados da DGERT, MTSS.

E controverso o ntimero de sindicalizados e a densidade sindical em Portugal na
actualidade. Apesar disso, parece seguro que a criagao das novas confederagoes e novos
sindicatos ndo trouxe acréscimos globais do niimero de sindicalizados e da densidade
sindical. Com efeito, por razdes diversas - tradi¢io de sindicalizagio e/ou de
quotizagao obrigatéria do periodo corporativo, conquista do direito a sindicalizagao
depois da Revolugao de Abril por parte dos assalariados da fungao publica, clima social
e politico favordvel, concorréncia sindical entre a CGTP-IN, a UGT e as restantes
confederagbes sindicais - os efectivos sindicais e a sindicaliza¢ao atingiram niveis
relativamente elevados nos anos 70 e primeira metade dos anos 80.

Alguns estudos situam a sindicalizagdo média a volta de 1 milhdo e meio de
trabalhadores entre 1974-78 e 1 milhao e 700 mil em 1979-84, correspondentes a uma
taxa de sindicalizagdo préxima de 52% e 59%’. Desde entdo, esses valores tém vindo a
decrescer de uma forma significativa. Ainda que a UGT e a CGTP-IN reivindiquem
em conjunto, em 1996, a representagio de perto de 1 milhdo e trezentos mil
trabalhadores®, os mesmos estudos posicionam o nimero global de sindicalizados de
todos os sindicatos - e nao apenas dos sindicatos destas duas confederagoes - a volta de
1 milhdo e 100 mil na primeira metade dos anos noventa, registando, por conseguinte,
uma quebra de cerca de 30% entre as primeiras metades dos anos 80 e 90.

Estimativas mais recentes avangadas pelo EIRO’ atribuem aos sindicatos
portugueses uma representagao de 1 milhao e 165 mil sindicalizados, de acordo com
a seguinte distribui¢ao: 652 mil - CGTP-IN, 400 mil - UGT e 113 mil — outras

organizagdes sindicais.
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Por outro lado, os dados avangados por J. Visser® situam a densidade sindical
portuguesa inferior & média dos paises da UE15: 31,7% em 1990, 25,4% em 1995
e 24,3% em 1997, com um comportamento de evolu¢io decrescente, préxima
da registada pela média dos paises da UE15, como mostra a Tabela 2-2.

Tabela 2-2
Taxa de sindicaliza¢ao na UE15
Evolugdo 1995 e 2002
Paises 1990 1995 1997 2002
ou 1997

Suécia 80.0 83.1 82.2 78.0 -0.7
Dinamarca 75.3 77.0 75.6 - -0,5
Finlandia 72.2 78.0 76.1 - -1.1
Bélgica 53.9 55.7 56.0 - 0.0
Irlanda 51.0 471 44 .4 - -1.9
Austria 46.9 40.7 38.9 35.4 -0.8
Italia 38.8 38.1 36.2 34.0 -0.6
Luxemburgo 44.8 38.7 38.1 - -0.9
Reino Unido 39.3 34.1 32.1 304 -0.5
Grécia 324 29.6 28.6 - -0.7
Portugal 31.7 25.4 243 - -0.5
Alemanha 31.2 29.2 27.0 23.2 -0.9
Holanda 25.5 257 251 221 -0.5
Espanha 14.7 16.3 15.7 - -0.4
Franca 10.1 9.8 9.8 - 0.0
Média da EU15 32.8 31.0 29.5 - -0.6

Fonte: Visser, Jelle (2004), p.19.

Outro elemento importante que importa reter diz respeito 8 mudanga da composi¢ao
sociolégica da sindicalizagao. Esta tende a ser cada vez mais constituida por
empregados do sector dos servigos, sendo a administra¢ao publica e local um dos
grandes contribuintes para a sindicaliza¢ao global.

Por dltimo, vérios estudos’ revelam a existéncia de uma forte clivagem no que se refere
a adesao sindical entre emprego protegido e emprego nio protegido, com uma
tendéncia para o afastamento da vida sindical dos trabalhadores nao pertencentes ao
nudcleo duro das empresas. As conclusoes deste estudos apontam, pois, para uma
situagao paradoxal, j4 que quanto mais carenciados de protec¢ao sindical sejam os
trabalhadores, mais afastados estes estao da vida sindical e vice-versa.

As caracteristicas de atomizagao do movimento sindical tém consequéncias nefastas
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sobre a capacidade de desenvolver as quatro fung¢des fundamentais inerentes a um
sindicalismo responsdvel e eficaz, ou seja, fungao reivindicativa, fungio proposicional,
funcio de negociagao e prestagao de apoio/servigos . Assim, se levarmos em conta que
uma das fontes de recurso do poder sindical tem origem na sua capacidade de
agregagdo e mobilizagao colectivas em torno das reivindicagdes que desencadeiam os
processos de negociagao colectiva, a concorréncia sindical, além de enfraquecer a
capacidade de mobiliza¢ao sindical e o seu poder de negociagdo, torna o processo de
negociagao mais oneroso em termos materiais ¢ humanos e leva a produgio de duas
ou mais convengdes colectivas com aplica¢io nas mesmas empresas.

Até anos recentes, de uma forma geral, a concorréncia tendia apenas a confrontar duas
frentes negociadoras, UGT e CGTP-IN, aliando-se a primeira frente a FENSIQ,
quando se tratava de negociagdes especificas de quadros. Porém, nos tltimos anos, além
das anteriores frentes sindicais, as mesmas unidades de negocia¢io contam, por vezes,
com outros sindicatos nao ligados as confederagoes sindicais com assento na CPCS.

Ainda, o nivel de coordenagdo das organizagoes de base pelas organizagoes de nivel
intermédio e superior - federagio e confederagio - tem duas implicagdes,
estreitamente ligadas: défice de representagio das organizagbes existentes nas
institui¢des onde sé as confederagdes tém representagao; fraco nivel de adesio e de
implicagdo das organizagoes de base as decisdes tomadas pelas confederagbes em niveis
mais elevados de negociagao.

2.1.2. As comissoes de trabalhadores, os representantes dos trabalhadores para a
seguranga, higiene e sadde no trabalho e os conselhos de empresa europeus

O regime juridico portugués prevé quatro estruturas de representagio dos
trabalhadores na empresa. Assim, para defesa e prossecu¢io colectivas dos seus direitos
e interesses, os trabalhadores podem constituir, além de associagbes sindicais',
comissdes de trabalhadores (s quais se podem associar subcomissdes e comissdes
coordenadoras)'?, representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e sadde
no trabalho e, em empresas e grupos de empresas de dimensao comunitdria, conselhos
de empresa europeus.

As comissoes de trabalhadores sdo eleitas pelos trabalhadores das empresas, por voto
directo e secreto, segundo o principio de representagao proporcional. As comissoes de
trabalhadores tém, nomeadamente, direitos de:

a)  Informagao e consulta sobre aspectos econémicos e sociais da actividade da
empresa;

b) Controlo de gestao na empresa;

c)  Participagao nos processos de reestruturagao da empresa, exercido através
da correspondente comissao coordenadora, quando se trate da reestruturagao
de empresas do sector.
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As comissoes de trabalhadores conheceram uma grande difusdo e dindmica nos anos
sequentes a Revolu¢io de Abril. Nesse periodo, estavam presentes na generalidade
das empresas de média e grande dimensao. Na actualidade, com referéncia a 31 de
Dezembro de 2005, estavam constituidas e com mandatos em curso 192 comissoes
de trabalhadores, 14 subcomissbes e 6 comissdes coordenadoras.”” Algumas
empresas (de que a Autoeuropa ¢ o caso mais conhecido) tém preferido negociar as
condigdes de trabalho com as comissées de trabalhadores, desvalorizando o papel
dos sindicatos.

Em cada empresa, os trabalhadores podem também eleger representantes para a
seguranga, higiene e sadde no trabalho, por voto directo e secreto e segundo o
principio da representagao proporcional. Estes representantes dos trabalhadores tém
direitos de informagdo e consulta sobre aspectos muito importantes da prevencio de
riscos profissionais nas empresas. No entanto, ¢ ainda reduzido o ndmero de empresas
em que tais representantes foram eleitos: até final de 2005, regista-se a elei¢ao destes
representantes em 185 empresas.

Por ultimo, em empresas e grupos de empresas de dimensao comunitdria, os
trabalhadores tém ainda direito a informag¢io e consulta transnacionais, que
deve ser assegurado pela administragao das empresas ou grupos. Para o efeito,
considera-se empresa de dimensido comunitdria a que empregar, pelo menos,
1.000 trabalhadores nos Estados-membros e 150 trabalhadores em cada um de
dois Estados-membros diferentes; o grupo de empresas de dimensao
comunitdria é o formado pela empresa que exerce o controlo e uma ou mais
empresas controladas que empregue 1.000 trabalhadores nos Estados-membros
e tenha duas empresas em dois Estados-membros com, pelo menos, 150
trabalhadores cada.

A informagdo e consulta tem por objecto questdes relativas ao conjunto da empresa
ou do grupo, ou pelo menos a dois estabelecimentos ou duas empresas do grupo
situados em Estados-membros diferentes, bem como factos ocorridos num tnico
Estado-membro se as suas causas ou os seus efeitos envolverem estabelecimentos ou
empresas situados em pelo menos dois Estados-membros.

Para exercer o direito a informagio e consulta os trabalhadores podem instituir um
conselho de empresa europeu ou um procedimento de informagao e consulta. Em
Portugal, até final de 2005:

- Em estabelecimentos ou empresas respeitantes a empresas ou grupos de
empresas de dimensio comunitdria com sede noutros Estados-membros,
foram eleitos 12 membros de conselhos de empresa europeus;

- Foi instituido 1 procedimento de informagao e consulta num grupo
de empresas de dimensao comunitiria com sede em Portugal.
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2.2. As organizagtes de empregadores

A rede organizativa dos empregadores compreende actualmente 534 associagoes
registadas na DGERT. Destas, 497 sao associagoes de base, constituidas por ramo de
actividade econémica, com dreas geograficas muito diferenciadas; 30 sio estruturas de
nivel intermédio (21 federagdes e 9 unides); 7 sao estruturas de cdpula, isto &,
confederagdes com implantag¢ao nacional.

A anilise da Tabela 2-3 revela que o nimero de estruturas associativas de base conhece
um acréscimo bastante regular ao longo dos anos. No entanto, existe um ndimero
muito significativo de associa¢des (185) que podem ser consideradas inactivas,
atendendo a que nio celebram convengoes colectivas e nio comunicaram eleigoes de
corpos gerentes para mandatos posteriores a 1998. Neste caso, o nimero de
associagoes de base nao seria de 497 mas sim de 312.

Tabela 2-3
Associa¢oes de empregadores

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2006
Associagoes 457 468 472 478 481 488 497
Federagdes 21 22 22 22 22 22 21
Unides 9 9 9 9 9 9 9
Confederagoes 6 7 7 7 7 7 7
Total 493 506 510 516 519 526 534

Fonte: Base de dados da DGERT, MTSS.

Contudo, importa notar que estes valores respeitam apenas a associagbes de
empregadores com possibilidade de negociarem convengdes colectivas com os
sindicatos. Existem, além destas, outras organiza¢des cuja finalidade ¢ a defesa de
interesses industriais ou comerciais de que sao exemplos a AEP — Associagao
Empresarial de Portugal e a AIP — Associagao Industrial Portuguesa - Cimara de
Comércio e Inddstria.

As confederagoes de empregadores referidas na Tabela sao: a CIP — Confederagao
da Industria Portuguesa, criada em 1975 e que se encontra representada em todos
os organismos de composi¢ao tripartida; a CCP - Confederacio do Comércio
e Servicos de Portugal; a CAP - Confederagio dos Agricultores de Portugal;
a CTP - Confederagio do Turismo Portugués; a CNA - Confederagao Nacional
da Agricultura; a CPMPME - Confederagao Portuguesa das Micro, Pequenas
e Médias Empresas; e a CORPA - Confederagao das Organizagbes Representativas
da Pesca Artesanal - Associagdes e Organizagoes de Produtores.
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Estao representadas no Conselho Econémico e Social e na Comissao Permanente
de Concerta¢ao Social a CAP, a CCP, a CIP e a CTP

De acordo com os valores conhecidos, uma grande percentagem de empresas nao
estao filiadas em qualquer organizagao de empregadores e um grande nimero de
organizagdes de base nao se encontra filiado em organiza¢oes de nivel superior. Assim,
tal como os trabalhadores, também os empregadores se encontram muito divididos no
plano associativo.

Do presente capitulo pode concluir-se o seguinte:

1. As caracteristicas da estrutura empresarial, os niveis de qualifica¢des

predominantes dos empregadores e dos trabalhadores, as tecnologias e os
modelos organizativos em uso em muitas empresas constituem factores
adversos para a estruturacao dos sistema de representagao dos interesses, quer
dos empregadores, quer dos trabalhadores.

O associativismo sindical e o associativismo patronal manifestam algumas
semelhangas estruturais, a mais importante das quais diz respeito a sua grande
fragmentagao, em particular aos niveis da base e de topo.

No que se refere aos sindicatos, a progressiva perda de sindicalizados ¢
contemporinea da diferencia¢io de estatutos profissionais - quer nas
empresas, quer dentro da administragao publica local ou central - muito
embora os modelos organizativos, as estratégias de acgdo sindical e as
caracteristicas do sistema de relagdes laborais possam constituir igualmente
factores explicativos relevantes.

Quanto as associagdes de empregadores, apesar de sucessivos antincios de
reorganizacio das organizagdes de cdpula visando a criagio de uma tnica
estrutura de topo para a representagdo dos empresdrios, tal objectivo
continua sem ser alcangado.
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Nogio adoptada de John Dunlop (1993), Industrial Relations System, A Harvard Business School Press Classic (revisited edition).
Direcgio Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho. E esta instituigo que faz o registo da constituigio e envia para publicagio
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) os estatutos das associagoes sindicais e de empregadores. O registo dos estatutos e a
sua publicagio no BTE sdo uma exigéncia legal ao respectivo reconhecimento como actores de negociagio colectiva.
Ver, no capitulo 4, a avaliagdo da relevincia sindical na contratagao colectiva de trabalho publicada.

Referimo-nos a constitui¢io de sindicatos auténomos por parte de alguns grupos profissionais com maiores recursos de
poder e, por conseguinte, maior capacidade reivindicativa do que os restantes trabalhadores. Estes recursos de poder t¢m
origem cumulativamente ou isoladamente na qualificagio elevada, na posigao estratégica nas empresas ou actividades e/ou

em identidades profissionais.
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5 Cerdeira, Maria Conceigao (1997), A evolucio da sindicalizacio portuguesa de 1974 a 1995, Lisboa, MESS.SICT
(Estudos, Série C — Trabalho).

Lobato, Serafim, Semandrio “O Independente” de 26/05/1996.

European Industrial Relations Observatory, financiado pela Comissao Europeia e com sede em Dublin.

Visser, Jelle (2004), “ Patterns and variations in European industrial relations”, em European Commission, /ndustrial Relations
in Europe 2004, Employment and Social Affairs DG, Brussels (capitulo 1), pp. 11-57. O autor baseou-se nas estatisticas
recolhidas pelo Institut des Sciences du Travail da Université Catholique de Louvain (2003), Monographs on the situation of
social partners in the candidate countries, Brussels, December.

9 Nomeadamente Kovics, Ilona (Org.) (2005), Flexibilidade de Emprego — Riscos e oportunidades, Oeiras, Celta Editora.

10 Donnadieu, Gérard (1998), “Oti va le syndicalisme frangais?” Futuribles, N.© 134, pp.29-56.

As associagdes sindicais estdo representadas nas empresas por delegados sindicais os quais podem constituir comissdes
sindicais e comissoes intersindicais.

No caso das empresas possuirem estabelecimentos geograficamente dispersos, os respectivos trabalhadores podem
ainda eleger subcomissoes de trabalhadores de acordo com a seguinte norma: estabelecimentos com menos de 50
trabalhadores — 1 membro; estabelecimentos de 50 a 200 trabalhadores — 3 membros; estabelecimentos com mais de
200 trabalhadores — 5 membros. Nas empresas em relagao de dominio ou de grupo, podem ainda ser constituidas comissoes
coordenadoras.

13" Dados da DGERT.
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3. Democracia industrial e participagao na empresa

As consideragoes feitas de seguida baseiam-se nos elementos de informagio que
resultam dos inquéritos realizados sob a responsabilidade da Fundag¢io Europeia para
a Melhoria das Condigoes de Vida e de Trabalho sobre a participagao dos
trabalhadores e as formas de organizagao de trabalho promovidas nas empresas nos
paises da Unido Europeia.

Os resultados do dltimo inquérito, aplicado em 2000, confirmam, no essencial,
elementos ja conhecidos de inquéritos e trabalhos anteriores sobre a existéncia de baixos
indices de democracia industrial nas empresas portuguesas'. Ainda que 78% dos
assalariados portugueses refiram participar na melhoria do posto de trabalho através da
informagao e consulta, esta consignada na legisla¢ao do trabalho, somente 46% considera
ter possibilidade de discutir mudangas na organizagao do trabalho quando ocorre.

No contraste Norte/Sul em matéria de envolvimento e participagio, espelhado no
quadro abaixo, Portugal destaca-se pela menor intensidade e qualidade de participagao.

Tabela 3-1
Incidéncia de participagao
Informagdo ou consulta Possibilidades de discutir
Paises direccionada para melhorias mudangas na organizagao
no posto de trabalho do trabalho
Holanda 72 87
Finlandia 78 85
Dinamarca 77 84
Suécia 78 78
Luxemburgo 64 78
Bélgica 73 77
Reino Unido 79 75
Irlanda 81 74
Franga 64 72
UE15 75 71
Alemanha 81 70
Italia 71 69
Austria 79 68
Grécia 79 65
Espanha 69 62
Portugal 78 46

Fonte: Paoli, Pascal et D. Merlli¢ (2003), Troiseme enquéte européenne sur les conditions de travail 2000, Fundagao Europeia

para a Melhoria das Condi¢oes de Vida e de Trabalho.
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A interpretagio que se faz da tabela anterior é que as formas de participagao
desenvolvidas em Portugal tém subjacentes, sobretudo, estratégias empresariais
que recorrem a tais priticas para conseguirem melhores resultados econémicos.
Ou seja, verifica-se uma tendéncia para o desenvolvimento de uma participagao
que vai ao encontro de formas de organizagio caracteristicas do modelo em /Jean
production (envolvimento dos trabalhadores para questdes meramente
operacionais, relativas ao processo de trabalho), aparecendo fraca a evidéncia
empirica de adopgao de formas de organizacao do trabalho tipicas do modelo
antropocéntrico (participagao directa e indirecta efectiva, com descentralizacio
de poder e enriquecimento do trabalho). Esta interpretagio surge confirmada
num trabalho que aprofunda e desenvolve o tratamento estatistico do inquérito®.
Os autores mostram a existéncia de fortes especializagdes nacionais neste
dominio (ver Tabela 3-2). Assim:

- Dinamarca, Suécia e Holanda caracterizam-se por uma forte predominéncia
das organizagdes «qualificantes» tipicas do modelo antropocéntrico em
detrimento de outras formas de organizagao;

- Reino Unido apresenta uma nitida predominéncia das organizagbes em
lean production;

- Irlanda e Espanha combinam importantes difusdes das organizagbes em
lean production e das organizagoes taylorianas;

- outros pafses mediterranicos, Grécia, Portugal e, em menor importancia,
a Itdlia, apresentam uma sobre-representagao das organizagoes taylorianas,
acompanhadas de uma presen¢a importante de organizagdes de estrutura
simples;

- nos restantes paises, as configuragdes organizacionais encontram-se menos
contrastadas. Pode-se, contudo, salientar a presenga das organizagoes
em lean production em Franga e, ao inverso, uma sub-representagao
dos paises escandinavos.
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Tabela 3-2
Formas de organizagao nos paises europeus
Organizacdes Organizagoes Organizagbes Organizagdes
Paises «qualificantes» em taylorianas estrutura simples
Lean production
Holanda 64,0 17,2 53 13,5
Dinamarca 60,0 21,9 6,8 11,3
Suécia 52,6 18,5 71 21,7
Finlandia 47,8 27,6 12,5 12,1
Austria 47,5 21,5 13,1 18,0
Alemanha 443 19,6 14,3 21,9
Luxemburgo 42,8 25,4 11,9 20,0
Bélgica 38,9 25,1 13,9 22,1
Franca 38,0 33,3 11,1 17,7
Reino Unido 34,8 40,6 10,9 13,7
Italia 30,0 23,6 20,9 25,4
Portugal 26,1 28,1 23,0 22,8
Irlanda 24,0 37,8 20,7 17,6
Espanha 20,1 38,8 18,5 22,5
Grécia 18,7 25,6 28,0 27,7

Fonte: Lorenz, Edward et A. Valeyre (2004), Les formes dorganisation du travail dans les pays de I'UE, Centre d’Etudes
de 'Emploi, 32, juin (p.20).

Quando confrontam as especificidades nacionais de organizagao do trabalho e de gestao
da mio-de-obra na UE15, ou seja, a andlise das coeréncias nacionais entre as formas de
organiza¢ao do trabalho e as caracteristicas das relagoes laborais em termos de formagao
continua, de modos de remuneragao e de possibilidades participagao/envolvimento
dos assalariados ou dos seus representantes na discussao das condi¢oes de trabalho ou
da organizag¢ao do trabalho, os autores concluem o seguinte contraste:

- Dortugal, Espanha e Itdlia destacam-se pela menor percentagem de assalariados
abrangidos por formagio continua (entre 15 a 21%), contrastando com a
Finlandia, seguindo-se-lhe o Reino Unido, a Dinamarca, a Suécia e a
Holanda por apresentarem as percentagens mais elevadas (entre 45 a 55%);

- Grécia, Espanha, Irlanda e Portugal sao os paises com os valores percentuais
mais baixos de assalariados remunerados segundo as performances das
empresas (entre 0,2 a 5%) e a Finlindia, Franga, Suécia e Holanda, os
paises onde esses valores sio mais elevados (entre 13 a 15%).

Em resumo, o aprofundamento do terceiro inquérito sobre as condi¢oes de vida e de
trabalho na Unido Europeia, confere a Portugal a seguinte especificidade: uma grande
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distAncia entre as possibilidades de participacio formal (definida na lei) e as praticas
de participagao efectiva promovidas nas empresas. Esta particularidade articula-se com
orientagdes tecnoldgicas muito tecnocéntricas, fraca inovagao ¢ modos de gestao da
mao-de-obra muito tradicionais.
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Nomeadamente Kovécs, llona (Org.) (2005), Flexibilidade de Emprego — Riscos e oportunidades, Oeiras, Celta Editora.

Lorenz, Edward et A. Valeyre (2004), Les formes d organisation du travail dans les pays de 'UE, Centre d’Etudes de 'Emploi,
32, juin (p.20). Os autores estruturaram as diferentes formas de organizagio do trabalho, procedendo a uma andlise factorial
de correspondéncias multiplas ¢ a uma classificagio ascendente hierdrquica de quinze varidveis organizacionais.
Estas varidveis incluiram: as caracteristicas do trabalho em equipa, a rotagdo das tarefas, a autonomia no trabalho, a gestao
da qualidade, o contetido cognitivo do trabalho, a monotonia das tarefas, os constrangimentos do ritmo do trabalho
e a repetitividade das tarefas. De acordo com os resultados obtidos, as organizagdes do trabalho caracterizam-se
essencialmente pelas seguintes caracteristicas: a) organizagdes «qualificantes»: sobre-representagio das varidveis de autonomia
procedimental e de contetido cognitivo do trabalho (aprendizagem no trabalho, resolugio de problemas e complexidade das tarefas);
b) organizages em lean production por praticas de trabalho em equipa, rotagio de tarefas, gestao da qualidade (auto-controlo
da qualidade e normas de qualidade precisas) e ritmos de trabalho intensos incidindo sobre tarefas repetitivas € monétonas;
¢) organizacoes taylorianas: ritmos intensos de trabalho, efectuando tarefas repetitivas e mondtonas, fraco contetido
cognitivo e de auto-controlo da qualidade; d) organizagdes de estrutura simples, préximo das organizagoes de «estrutura
simples» tipificado por Mintzberg (1982): trabalho pouco auténomo, fraco conteddo cognitivo, fraco constrangimento
nos ritmos e pouco repetitivo, mas relativamente mondtono; fraca formalizagio de procedimentos ¢ um modo de controlo
por supervisio directa exercida sobre os assalariados, quer pelo superior hierdrquico, quer pelo préprio proprietrio

nas pequenas empresas.
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4. Estrutura, cobertura e coordenagao da contratagao colectiva
de trabalho

No presente capitulo apresenta-se e discute-se brevemente a informagio sobre
os trés topicos do titulo acima. A andlise para Portugal baseia-se em informagio de
fontes administrativas e estatisticas referente as convencoes colectivas de trabalho
publicadas e no tem, portanto, em conta nem as negociagdes nem os acordos delas
resultantes que, pelo seu caricter informal ou por outros motivos, nao foram
publicados. As comparagbes com os restantes paises europeus baseiam-se
em estudos recentes realizados por entidades cuja competéncia é reconhecida
pela Unido Europeia.

4.1. Direito de negociagao colectiva

Como se pode verificar no Anexo 4 -1, o quadro legal que vigora em Portugal
quanto aos direitos de representa¢ao dos trabalhadores para efeitos de negociagao
colectiva ¢ semelhante aos da quase totalidade dos Estados-membros da Unido
Europeia, pelo menos quanto ao facto de que sao os sindicatos e apenas eles que
detém esse direito.

Embora se conhegam excep¢des a esta regra, que se referem no anexo citado,
parece que serd mais no plano das priticas concretas, na organizagao dos sindicatos
e dos empregadores para efeitos de negociagio colectiva e na forma de articulagao
entre niveis de negociagao que existird em Portugal uma situagao com algum grau

de singularidade.
4.2. Estrutura e cobertura das convengo6es colectivas de trabalho publicadas

A informagio disponivel sobre a regulamentacio colectiva de trabalho publicada
em Portugal desde 1995 pode ser sintetizada no grifico seguinte, que revela
a grande estabilidade da cobertura contratual colectiva até a entrada em vigor
do Cédigo do Trabalho e a acentuada redugao desta cobertura no primeiro ano
da aplicagao do Cédigo, apenas parcialmente recuperada em 2005.
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Figura 4-1
Convengoes colectivas de trabalho e decisoes arbitrais publicadas
e trabalhadores abrangidos
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Fonte: MTSS — DGERT

Uma outra caracteristica estrutural das convengdes colectivas publicadas diz respeito
aos niveis de negocia¢dao predominantes. Os indicadores disponiveis mostram que,
em Portugal, predomina o nivel sectorial de negociagao colectiva.

Figura 4-2
TCO segundo o tipo de convengio colectiva que os abrange (2002)
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Assim, quer o ndmero de convengdes colectivas, quer a distribuigao de emprego
coberto por convengdes colectivas revelam que, desde 1995, quase nao se verificaram
alteragbes na reparticio do emprego entre o nivel sectorial e o nivel de empresa.
As principais caracteristicas da estrutura da negociagao colectiva sao, pois, as seguintes:

* Em dez dos quinze sectores da Classificagao das Actividades Econémicas,
as convengoes colectivas de trabalho em vigor de nivel sectorial abrangem
mais de metade do emprego do sector;

* Os acordos colectivos de trabalho constituem a forma de negociagio
predominante nos sectores das “Actividades Financeiras” e da “Electricidade,

Giés e Agua”s

* Os acordos de empresa tém expressio significativa em dois sectores,
“Transportes, Armazenagem e Comunicagoes” e “Pesca’s

e Existem défices de cobertura relevantes em oito sectores econémicos, sendo
estes défices particularmente relevantes nos sectores das “Outras Actividades
de Servigos Colectivos, Sociais e Pessoais” e da “Administragao Puiblica, Defesa
e Seguranga Social Obrigatéria”.

Tal situagdo reflecte, para além dos usos que dele fazem os interlocutores sociais
em Portugal a existéncia de um quadro legal integravel num dos trés modelos — de
negociagao colectiva predominantemente nacional, sectorial ou de empresa - existentes
na Uniao Europeia.

Os resultados dum e doutro vectores levam, nos diferentes Estados-membros da
Uniao Europeia a situagdo resumida na Tabela 4.1, em que a cobertura contratual
colectiva — incluindo os efeitos da extensao erga omnes — é comparada com as tltimas
estimativas feitas pela Comissao Europeia quanto ao associativismo patronal e a taxa
de sindicalizagio.

A andlise dos indicadores confirma, pois:

* A grande importincia dos procedimentos de extensao erga omnes para
a manuten¢io duma elevada taxa de cobertura da contratagio colectiva
de trabalho em Portugal;

* Que esta situagao nao constitui, no quadro europeu, uma excepgao mas,
pelo contrdrio, um dos tragos marcantes dos sistemas de relagoes laborais
em muitos paises.
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Tabela 4-1
Cobertura contratual colectiva, associativismo empresarial e taxa de sindicalizagao

1a10 1Mad 21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 81-90 91-100
Austria S Cob., E
Eslovénia S Cob,, E
Franga S Cob.
Bélgica S Cob.
Suécia E Cob.
Finlandia E
Holanda S
Espanha S
Dinamarca E
Luxemburgo S Cob,, E
Irlanda S (Cob.)E
Portugal S E Cob.
Alemanha S Cob,, E
Grécia S (Cob.)E
Chipre E Cob,, S
Malta (Cob.)S
Italia S E Cob.
Eslovaquia S Cob. E
Polénia S Cob.
Reino Unido S Cob,, E
Hungria S Cob.
Rep. Checa S, Cob. E

Estonia S Cob. E

Letonia Cob. S E

Lituania Cob., S

Cob.
Cob.
Cob.
Cob.

O mmw »m mm

Notas: Cob. = Taxa de cobertura; E = Associativismo patronal ; S = taxa de sindicalizagdo .
Fonte: CE (2004) Industrial Relations in Europe 2004

A repartigao por niveis de negociagao que se verifica em Portugal corresponde, conforme
se mostra na Tabela 4-2, a um dos trés modelos europeus — o do predominio do nivel
sectorial sobre os niveis nacional e de empresa -, modelo esse que inclui, para além de
Portugal, a Holanda, a Dinamarca, a Alemanha, a Austria, a Suécia, a Itilia e Chipre.

Tabela 4-2
Relevancia dos niveis de negociagao colectiva (2003)
Nacional Sector Empresa Nacional Sector Empresa

BE o - B SE . B
= - - B T . -
E e B oy ok B
S| ** * * LU * *
EL . - ¥ FR « .
NL B P B cz " .
DK B . - EE * .
PT B P B v " .
ES B - - T . .
SK . * * MT :
HU . B e PL N .
DE P B UK .
AT . B

Notas: ***Nivel principal ou dominante; ** Nivel importante mas ndo dominante; * Nivel existente

Fontes: EIRO (2005) e CE (2004)
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Note-se, porém, a singularidade dos casos dinamarqués e italiano em que, sendo
predominante o nivel sectorial, se caracterizam pela importancia do nivel de empresa,
bem como os casos espanhol e eslovaco, em que os niveis sectorial e de empresa terdo,
de acordo com estudos que se utilizaram, niveis de relevincia semelhantes.

Os dois outros modelos alternativos sao, quanto a este aspecto: o modelo de predominio
da negociagio ao nivel de empresa, no qual se incluem Hungria, Franga, Reptblica
Checa, Esténia, Letdnia, Lituania, Malta, Poldnia e Reino Unido; o modelo em que
predomina o nivel central de negociagdo, representado pela Bélgica, pela Finlandia
e pela Irlanda.

Sublinhe-se, por ultimo, que as avaliagbes da situagao nos paises europeus a que se
recorreu atribuem importincia — mas nao dominéncia - ao nivel central em outros
dois paises, a Eslovénia e a Grécia, e reconhecem a presenga deste nivel em seis outros
paises, entre os quais Portugal, muito embora nio qualifiquem este nivel como
importante.

Porém, em resultado da estrutura empresarial existente bem como das caracteristicas
do associativismo patronal e sindical, a contratagdo colectiva de trabalho vigente
mostra sinais de forte fragmentagdo, com 496 convengdes colectivas de trabalho
(64% do total) a abrangerem, incluindo os efeitos da extensao erga omnes, menos
de mil trabalhadores cada uma.

Tabela 4-3
IRCT por tipo, segundo o escalao do n° de trabalhadores
abrangidos por cada IRCT (2003)

Continente + Regides Auténomas

Escaldo de trabalhadores abrangidos
Tipo de IRCT Menos de 1000 1000 até 10000 10000 até 20000 | 20000 até 30000 30000 Total
trabalhadores trabalhadores trabalhadores trabalhadores | trabalhadores e mais
ACT 38 76,0 1 22,0 - - 1 2,0 50 100,0
CCT 238 51,5 145 314 56 121 8 17 14 30 462 100,0
AE 208 933 14 6,3 1 0.4 - - 223 100,0
PRT 12 52,2 7 304 3 13,0 - 1 43 23 100,0
Total 496 65,4 177 234 60 79 8 11 16 21 758 100,0

Fonte:OP 2003

Note-se, além disso, que nio existe proporcionalidade entre a distribui¢ao do
ndmero de instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho e o volume de
emprego por eles abrangido, conforme resulta da comparagio entre a tabela anterior
e a tabela seguinte.
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Tabela 4-4
TCO por tipo de IRCT, segundo os escaldes do n° de trabalhadores abrangidos
por cada IRCT (2003)

Continente + Regides Auténomas

Escaldo de trabalhadores abrangidos
Tipo de IRCT Menos de 1000 1000 até 10000 10000 até 20000 | 20000 até 30000 30000 Total
trabalhadores trabalhadores trabalhadores trabalhadores | trabalhadores e mais
ACT 6286 6,7 42019 449 . . . .| 45209 483 | 93514 100,0
CcCT 89190 42| 437583 20,5 | 776399 36,3 | 197442 9,2 | 638815 29,9 | 2139429 100,0
AE 43838 4838 35135 39,1| 10790 12,0 . . . . 89763 100,0
PRT 2833 18 29290 185 41414 26,2 . .| 84668 53,5 | 158205 100,0
Total 142147 57| 544027 21,9 | 828603 33,4 | 197442 8,0 | 768692 31,0 | 2480911 100,0

Fonte: Quadros de Pessoal 2003

Verifica-se, pois, que cerca de 2/3 dos IRCT abrangem, cada um, menos de 1000
trabalhadores, o que representa, no conjunto menos de 6% do emprego coberto por
convengoes colectivas de trabalho.

4.3. Centralizagao, descentralizagao e articulagao entre os niveis de negociagao

A andlise das relagdes entre os niveis de negociagao nio pode deixar de ter presentes
duas outras dimensoes: as formas de relacionamento entre niveis e o grau de centralizagao
das decisdes.

Quanto ao primeiro aspecto, uma das possibilidades de relacionamento consiste na
articulagio formal entre os conteddos de convengdes colectivas de trabalho negociadas
a diferentes niveis, situagao largamente predominante no quadro europeu.

Tabela 4-5
Aplicagio frequente de normas contratuais negociadas a diferentes niveis
Sim Néo
DE, AT, BU, CY, DK, SK, SI, ES, FI, NL, HU, IE, IT, LV, BE, EE, FR, EL,
LT, MT, NOR, PL, UK, CZ, SE PT, RO

Fonte: EIRO (2005), Changes in National Collective Bargaining Systems since 1990.

Constata-se, assim, que Portugal faz parte dum grupo minoritdrio de paises em que
a aplicagao simultinea de normas contratuais colectivas adoptadas a vérios niveis ¢
muito excepcional. Até A entrada em vigor do Cédigo do Trabalho, era discutivel se
existia em Portugal uma interdi¢io legal de o fazer. Porém, desde a entrada em vigor
do Cédigo do Trabalho, existe consagracao legal expressa da possibilidade de
aplicagdo simultdnea as mesmas relacoes de trabalho de convengées colectivas de
niveis diferentes, através da chamada "cldusula de articulagao™.
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Uma outra possibilidade de articulagio entre niveis depende da maior ou menor
capacidade das organiza¢des de empregadores e das associa¢des sindicais
coordenarem, quer dentro de cada campo, quer entre ambos os lados da relagio
laboral, formal ou informalmente, as decisoes tomadas aos diferentes niveis.

De acordo com uma avaliagao recente, essa capacidade seria, em Portugal, maior do
lado patronal do que do lado sindical, enquanto a capacidade de influéncia do nivel
central de decisao, que teria aumentado ao longo da década de 90, se teria reduzido
nos ultimos anos em virtude da auséncia de acordos de concertagao social sobre
politicas de rendimentos (Anexo 4-2).

Tendo em conta o conjunto dos factores acima referidos, foi recentemente publicado
um indice de centralizagao da negociagao salarial (Anexo 4-3), cuja representagao
grafica se segue.

) Figura 4-3
Indice de centralizagao da negociagao salarial (2003)

0.8

Fonte: CE (2004): Industrial Relations in Europe 2004

Nestes termos, haverd que registar duas caracteristicas adicionais da negociagao
colectiva em Portugal:

* O reduzido alcance da articulagao formal entre diferentes niveis de negociagao
colectiva decorrente da extrema raridade de aplicagao simultinea, pelas empresas,

de normas negociadas a vérios niveis;

* A escassa relevincia da articulagio, quer das diferentes organiza¢oes sindicais
e das associagoes de empregadores entre si, quer daquelas com estas.
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4.4. Influéncia sindical e governamental

A influéncia actual das organizag¢des sindicais na contrata¢io colectiva de trabalho
publicada foi estimada a partir do conhecimento de que se dispde sobre a orientagio
das associagdes subscritoras e estd resumida no grafico seguinte.

Figura 4-4

Orienta¢ao dos subscritores sindicais de convengdes colectivas de trabalho
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Fonte: MTSS — DGERT
Verifica-se, pois, que:

* As associagoes sindicais ligadas as duas confederagdes sindicais com assento
na Comissio Permanente de Concertacio Social (CPCS) siao claramente
maioritdrias, se nao mesmo hegeménicas, na contratagio colectiva de

trabalho publicada;

* A percentagem das convengdes colectivas de trabalho subscritas em conjunto
¢ notoriamente inferior & percentagem de convengdes colectivas de trabalho
subscritas pelas associagbes sindicais identificadas com cada uma daquelas
confederacoes sindicais.

Tendo em conta esta situagdo, avaliaram-se as consequéncias da coexisténcia do
quadro legal actual - em que a liberdade e o pluralismo sindicais nao sao limitados
por quaisquer restrigoes legais ao direito de negociagdao colectiva decorrentes da
representatividade - quanto 2 eventual existéncia duma pluralidade de convengoes
colectivas aplicdveis a0 mesmo estabelecimento.
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Figura 4-5
Percentagem de estabelecimentos e de trabalhadores,
segundo o nimero total de IRCT em vigor
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Fonte: MTSS - DGEEP
A comparagao entre os dois graficos anteriores mostra que, sendo manifesta a
fragmenta¢ao formal das convengdes colectivas de trabalho publicadas, os efeitos

substantivos desse facto parecem ser bem menos notérios.

Quanto 2 influéncia do governo na contratagio colectiva de trabalho, as avaliacoes
internacionais convergem na afirmagio da sua grande importancia.
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O grifico seguinte, baseado em informagao recentemente publicada pela Comissao
Europeia, avalia o nivel de intervengao dos governos a luz dum conjunto de critérios
com base nos quais foi construido um indice que vai da auséncia de intervengio
governamental até & imposi¢ao de congelamentos salariais .

Figura 4-6

Intervenc¢ao governamental na negociagao salarial

4,5

EU25

Fonte: CE (2004): Industrial Relations in Europe 2004.

O grifico mostra que, em Portugal, a influéncia do governo na determinagio
das condi¢bes de trabalho se situa entre as mais elevadas da Unido Europeia.

4.5. Renovagao das convengoes colectivas de trabalho
Uma outra caracteristica da contratagio colectiva a ter presente refere-se ao grau de
actualizagio das convengdes colectivas de trabalho. Sem prejuizo da andlise dos

contetdos contratuais, que consta do capitulo 7, ¢ util ter em conta a data em que as
convengdes colectivas de trabalho em vigor iniciaram os seus efeitos.
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Figura 4-7

Convengdes colectivas de trabalho em vigor em 31 de Dezembro de 2004
segundo a data de inicio dos seus efeitos
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Fonte: MTSS-DGERT

Contrariamente a uma ideia comum, verifica-se, pois, que cerca de 80% das convencoes
colectivas de trabalho actualmente em vigor iniciaram os seus efeitos na tltima década.

Porém, as Figuras 4-8 e 4-9 mostram que, quando se tem em conta a antiguidade da

tabela salarial, se verifica que, num ndmero relevante de casos, o principio da revisao
anual das tabelas salariais colectivamente contratadas nao ¢ respeitado.

Figura 4-8

IRCT segundo o inicio da eficacia da tabela salarial em vigor
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Fonte: MTSS — DGERT e DGEEP, Quadros de Pessoal
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Figura 4-9
Volume de emprego segundo a antiguidade da tabela salarial
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Fonte: MTSS — DGERT e DGEEP, Quadros de Pessoal

Acresce que esta situagao parece ter-se agravado entre 1999 e 2003, conforme se pode
constatar pelos graficos acima.

4.6. Perspectivas de desenvolvimento futuro

Por tltimo, a avaliagio da situagio das relagoes laborais em Portugal nao dispensa que se
tomem em conta as propostas em debate nos outros paises europeus quanto ao futuro dos
respectivos sistemas nacionais. O quadro abaixo sintetiza as opinides recolhidas por um
organismo especializado® quanto as opinides dos governos, das associagdes de
empregadores e das associacoes sindicais quanto ao que deveria ocorrer no futuro préximo
nos respectivos paises quanto aos niveis de negociagao colectiva, parecendo manifesto que
a nota dominante ¢ para a estabilidade dos sistemas e tradigdes de cada pas.

Tabela 4-6
Propostas quanto ao desenvolvimento futuro das relagoes laborais (2003)
Centralizagdo Descentralizagao Sem alteragdo profunda

Empregadores ES', FR' AT, BE,CZ ES' Fl, FR, DE N, RO, SK | AT, BE, CY, DK EE EL ES', HU, IE I,
LV, LT, MT, NL°, PL, SI, SE°, UK

Sindicatos BG, EE, ES', HU, LV, LT, UK’ BG, CZ ES', IT* Sl AT, BE, CY, DK, FI, FR, DE, EL, ES', E
IT®, MT, NL, PL, RO, SK, SE, UK

Governos HU AT, BE, CY, DK, FR, DE, EL, ES, [E, IT, MT,
NL, PL, SE, UK

Outros actores politicos BE®, DE, ES®, UK’ AT, BE, CY, DK, EL, IE, MT, NL, PL, SE

Fonte: EIRO (2005): Changes in National Vollective Bargaining Systems since 1990.
1 Auséncia de consenso. 2 Alguns, quanto ao tempo de trabalho. 3 Alguns politicos e empregadores, a nivel regional. 4 Minoria
5 Maioria. © Oposigao parlamentar e Banco de Espanha. 7 Oposigao parlamentar.
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E, porém, necessdrio ter em conta que aquelas opinides foram recolhidas ainda antes
dos desenvolvimentos recentes verificados na Estratégia Europeia para o Emprego e da
relevancia que vem ganhando nos dltimos meses o debate comunitario sobre o futuro
do direito do trabalho europeu e das formas de regulagao do mercado de trabalho.

Com estas restrigdes, as opinides acima resumidas parecem indicar que:

* A principal tendéncia detectada é para a manutengao da situagio vigente
em cada pais;

* H4 mais organizagdes sindicais do que patronais favordveis a centralizagao
dos sistemas dos respectivos paises, muito embora existam casos de organizagoes
patronais que se pronunciam no sentido da descentraliza¢ao;

* H4 mais organizagoes patronais do que sindicais favordveis a descentralizagao
dos sistemas dos respectivos paises, muito embora existam casos de organizagdes
sindicais que se pronunciam no sentido da descentralizagao.

Do que antecede, parece poder concluir-se que s3o as seguintes as principais
caracteristicas da estrutura, cobertura e coordenagao da contratagao colectiva

de trabalho:

1. A taxa de cobertura da contratacao colectiva de trabalho, tradicionalmente
elevada, reduziu-se a menos de metade no primeiro ano de aplicagao do
Cédigo do Trabalho e, no segundo ano, s6 recuperou parcialmente,
possivelmente por ainda no estarem vigor as alteragdes ao Cddigo do

Trabalho j4 aprovadas;

2. A extensdo administrativa das convengoes colectivas de trabalho publicadas
contribuiu decisivamente para essa elevada cobertura;

3. A distribui¢ao sectorial dessa cobertura nao ¢ uniforme, verificando-se a
existéncia, nalguns sectores, de percentagens elevadas de trabalhadores sem
cobertura contratual colectiva;

4. Em regra, predomina o nivel sectorial de negociacio mas existem sectores em
g ¢ goclag
que os acordos colectivos de trabalho ou os acordos de empresa abrangem
uma parte relevante do emprego;

5. A raridade e o escasso alcance, quer da articulagio formal entre niveis de
negociagao, quer entre sindicatos, quer entre associagbes patronais, quer entre
um e outro tipo de interlocutores sociais;
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6. A escassa presenga, na contratagio colectiva de trabalho, das associagoes
sindicais nio representadas na Comissao Permanente de Concertagao Social;

7. O pequeno volume de emprego abrangido pela maioria das convengoes
colectivas de trabalho publicadas.

8. Apesar de em cerca de 2/3 dos estabelecimentos serem aplicdveis dois ou mais
IRCT, na quase totalidade dos estabelecimentos, mesmo quando sao
aplicdveis varios IRCT, os respectivos contetidos sao substancialmente iguais.

1 A estimativa fundamenta-se em dados da Comissdo Europeia, das investigagoes de Franz Traxler ez a/. ¢ em dados publicados
pelo EIRO [COM (2004): 28].

2 Ve, para as fontes, COM (2004): 19.

3 N.2 2 do artigo 536° do Cédigo do Trabalho.

4 IRCT efou conjunto de IRCT em vigor, mas que, por se apresentarem nos temas principais (dmbito sectorial, geogréfico,
profissional, de hordrio de trabalho e tabela salarial) total ou parcialmente coincidentes (verificando-se existéncia de
paralelismo), sdo agregados/codificados como se de um tnico IRCT se tratasse.

5 Ve, para os critérios de classificagdo da influéncia governamental, COM (2004): 50. Os resultados obtidos por J. Visser e
publicados pela Comissao Europeia coincidem com as conclusoes a que chegou F. Traxler (2004).

6

O estudo nio abrange Portugal.
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Conteudo das convengo6es colectivas

Definigdo da amostra das convengoes analisadas

A andlise incidiu sobre o conteido de 65 convengdes colectivas da generalidade
dos sectores de actividade (Tabela 5-1), seleccionadas com base nos seguintes critérios:

a)

b)

9

d)

Diversidade de tipos de convengbes colectivas: inclui 35 contratos
colectivos', 10 acordos colectivos e 20 acordos de empresa (Tabela 5-2);

Nuimero de trabalhadores dos sectores de actividade das empresas abrangidos
pelas convengbes: as convengbes da amostra abrangem 1.404.441
trabalhadores, que correspondem a 62,4% do total de trabalhadores dos
sectores de actividade e empresas abrangidos pela totalidade da convengoes

colectivas (Tabela 5-3);

Representatividade do niimero de trabalhadores dos sectores de actividade
e empresas abrangidos por cada tipo das convengdes da amostra face ao
total dos trabalhadores dos sectores de actividade e empresas abrangidos
pela totalidade das convengoes de cada tipo (Tabela 5-3);

Diversidade das associa¢des sindicais outorgantes da convengdes, em
funcido das dreas de influéncia sindical em que se integram (Tabela 5-4).

A anilise do contetido das convengdes tem por objecto os regimes em vigor no final
de 2005 relativamente a 22 temas:

1

[u—y

Direitos de personalidade
Igualdade e nao discriminagao
Formagao profissional

Contrato de trabalho a termo (convengdes ou revisdes posteriores ao

Cédigo do Trabalho)
Limites didrio e semanal do periodo normal de trabalho

Hordarios de trabalho com adaptabilidade

Um dos contratos colectivos das inddstrias transformadoras cessou a sua vigéncia no 4mbito de representagao de alguns dos
outorgantes, por efeito de dentincia e do decurso do prazo legal de sobrevigéncia. O aviso sobre a data da cessagao da vigéncia
foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n. 5, de 8 de Fevereiro de 2006.
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7. Isencao de hordrio de trabalho

8. Trabalho a tempo parcial

9. Trabalho nocturno

10. Trabalho por turnos

11. Trabalho suplementar

12. Teletrabalho

13. Trabalho em comissiao de servico
14. Seguranga, higiene e sadde no trabalho
15. Polivaléncia funcional

16. Transferéncia do local de trabalho
17. Desloca¢des tempordrias

18. Cedéncia ocasional de trabalhador

19. Encerramento tempordrio ou redu¢io da actividade por facto respeitante
ao empregador

20. Protecgao social complementar
21. Conteddo obrigacional das convengoes

22. Greve

A sintese dos temas objecto de andlise tem em considerago as disposi¢des actuais
das convengoes, independentemente da respectiva validade.
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Sectores de actividade Numero de convengbes Mz &
CCT ACT AE | Total | trabalhadores
Agricultura 1 1 8.409
Pesca 2 2 1.027
Industrias extractivas 1 1 5.130
Industrias transformadoras 16 2 18 496.187
Producéo e distribuicéo de electricidade,
gas e agua 3 3 10.332
Construgéo 2 309.742
Comércio 5 219.319
Alojamento e restauragao 4 4 100.473
Transportes, armazenagem e comunicagdes 1 15 16 50.850
Actividades financeiras 5 5) 60.355
Actividades imobiliarias, alugueres
e servigos prestados as empresas 2 51.752
Saude e acgdo social 2 1 8 6 90.865
Total 35 10 20 65 1.404.441
Fonte: Nimero de trabalhadores: Quadros de Pessoal, 2003, DGEEP/MTSS
Tabela 5.2
Convengoes analisadas e trabalhadores abrangidos
Tipos de convengdes N.° de convengdes Trabalhadores

CCT 35 1.269.464

ACT 10 82.801

AE 20 52.176

Total 65 1.404.441

Tabela 5.3

Trabalhadores dos sectores e empresas abrangidos pelas convengoes analisadas

Nimero de trabalhadores

Tipos de convengdes Do total das Das convencdes %
convengdes em vigor analisadas

CCT 2.077.320 1.269.464 61,1%

ACT 90.849 82.801 91,1%

AE 83.971 52.176 62,1%

Total 2.252.140 1.404.441 62,4%

Fonte: Quadros de Pessoal, 2003, DGEEP/MTSS
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) Tabela 5.4
Areas em que se inserem as associagoes sindicais outorgantes
Areas sindicais
Tipos de convengbes CGTP UGT Outros CGTP/ |CGTP/UGT Total
UGT | Outros
CCT 17 13 0 5 0 35
ACT 1 3 1 0 10
AE 5 3 3 3 20
Total 23 24 6 9 3 65

5.2. Sintese do conteddo das convengo6es colectivas
5.2.1. Direitos de personalidade

As convengoes colectivas regulam vérios aspectos dos direitos de personalidade no
contexto do exercicio da actividade sindical na empresa e da protec¢ao da seguranca e
satde no trabalho.

A actividade sindical na empresa, regulada por muitas convengdes colectivas, envolve
frequentemente o direito de afixacio de documentos de informagao sindical e o
direito de reunido nas instalagdes da empresa, que correspondem a manifestagoes do
exercicio da liberdade de expressao e de opinizo.

A regulamentago sobre a protecgio da seguranca e sadde no trabalho, prevista em muitas
convengdes colectivas, decorre do direito a integridade fisica dos trabalhadores. Os exames
médicos realizados com a finalidade de proteger a satide dos trabalhadores em contexto de
trabalho também se relacionam com uma das dimensoes dos direitos de personalidade.

Para além destes aspectos, as referéncias a aspectos relacionados com direitos de
personalidade s3o muito escassas.

Liberdade de expressao e de opinido

Em 4 acordos de empresa do sector dos transportes, celebrados por associacoes
sindicais das dreas da CGTP e da UGT e independentes, estabelece-se que o
empregador nao deve reprimir ou exercer represilia sobre o trabalhador por este
divulgar as suas ideias na empresa, oralmente ou por escrito, sem prejuizo do servigo.

Protec¢ao de dados pessoais

Os 5 ACT do sector de actividades financeiras, celebrados por associa¢oes sindicais
das dreas da CGTP e da UGT e independentes, prevéem que os impressos ou suportes
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informdticos que titulam o desconto das quotizagdes sindicais nas retribuigdes nao
podem conter mais dados pessoais do que os previstos nos mapas dos quadros de
pessoal. Estas convengdes regulam também as informagdes constantes do processo
individual do trabalhador, bem como o direito de consulta do mesmo pelo préprio
trabalhador ou, mediante autorizagao deste, pelo seu advogado ou os representantes
dos trabalhadores.

Testes e exames médicos

Noutro acordo de empresa do sector das comunicagbes, prevé-se que o trabalhador
deva apresentar certificado antituberculoso e atestado de robustez no seu regresso de
situagao de licen¢a ilimitada, nao estando claramente estabelecida a sua necessidade
para a protecgio e seguranca do trabalhador ou de terceiros, ou a sua justificagao pelas
particulares exigéncias inerentes a actividade do trabalhador.

5.2.2. Igualdade e nao discriminagao

Factores de discriminacao

A referéncia a factores de discriminagio existe em 19 convengdes, das quais 10 sao
contratos colectivos, 1 ACT e 8 acordos de empresa.

Os factores de discriminagao mais frequentemente referidos sao o sexo (15 convengoes),
a nacionalidade, a deficiéncia (6 convengbes cada), o estado civil, a situagio familiar
e a capacidade de trabalho reduzida (4 convengdes cada). Em 2 contratos colectivos
do sector da construgio, celebrados por associagbes sindicais das dreas da CGTP
e da UGT, sio referidos todos os factores de discrimina¢ao mencionados no Cédigo

do Trabalho.

Medidas de ac¢do positiva

Existem medidas de acgao positiva em beneficio de grupos desfavorecidos, em fungao
da deficiéncia, da capacidade de trabalho reduzida e do género, em 18 convengoes.

Relativamente a pessoas com deficiéncia, algumas convengdes consagram,
nomeadamente, regras de preferéncia na admissao até 1% dos trabalhadores do
quadro permanente das empresas (um contrato colectivo das inddstrias
transformadoras, celebrado por sindicatos da drea da UGT), de preferéncia na
admissio em empresa com mais de 50 trabalhadores (2 contratos colectivos das
industrias transformadoras, celebrados por sindicatos das dreas da CGTP e da UGT),
de preferéncia de duas pessoas com deficiéncia por cada 100 admitidas (1 ACT do
sector das actividades financeiras, celebrado por sindicatos da drea da UGT), de
preferéncia na manutengio do emprego em caso de redu¢io de pessoal (1 contrato
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colectivo das industrias transformadoras, celebrado por associagdes sindicais da drea da
CGTP), de obriga¢ao de as empresas terem pelo menos 2 com capacidade de trabalho
reduzida por cada 100 trabalhadores (4 contratos colectivos dos sectores da construgao e da
hotelaria e restauragio, celebrados por associacoes sindicais das dreas da CGTP e da UGT).

A favor de grupos desfavorecidos em fung¢ao do género, determina-se que as empresas
devem tomar medidas correctivas no acesso ao emprego para categorias em que haja
predominio de um dos géneros (1 contrato colectivo das industrias transformadoras,
celebrado por associagdes sindicais da drea da CGTP), ou reconhecer direitos de
preferéncia na admissao em razao do sexo (2 contratos colectivos das inddstrias

transformadoras, celebrados por sindicatos das dreas da CGTP e da UGT).

O assédio e os direitos dos trabalhadores em caso de discriminacio nio sao regulamentados
nas convengoes colectivas.

Outros aspectos regulamentados

Algumas convengodes incluem disposi¢bes que contrastam com os principios da
igualdade e nao discriminagao.

Um contrato colectivo prevé que a trabalhadora nao pode ser obrigada a trabalhar
sozinha na exploragao agricola sem o seu acordo. Um contrato colectivo atribui as
trabalhadoras o direito a um subsidio para creches ou infantirios. Outro, prevé que,
na admissio, o empregador deve primeiro recorrer a trabalhadores inscritos nos
sindicatos. Outro contrato colectivo prevé que a trabalhadora com filhos menores
pode ser dispensada de praticar hordrio rotativo. Quatro acordos de empresa prevéem
que o infantdrio existente no concelho da sede da empresa se destina prioritariamente
a filhos das trabalhadoras e que, fora desse concelho, as trabalhadoras tém direito a
subsidio para encargos com infantdrios. Dois acordos de empresa prevéem que os
trabalhadores de nacionalidade portuguesa tém preferéncia na manutengio do
emprego, em caso de redugio de pessoal. Outro acordo de empresa exige a
nacionalidade portuguesa como requisito de admissao.

Sao convengdes dos sectores da agricultura, industrias transformadoras, electricidade,
hotelaria e restauragio e transportes, celebradas por associagoes sindicais das dreas da

CGTP e da UGT e outras.
5.2.3. Formacgao profissional
A formagido profissional dos trabalhadores nio ¢é referida em apenas 5 contratos

colectivos e 6 acordos de empresa, dos sectores das industrias transformadoras,
transportes e servigos prestados as empresas, celebrados por associacoes sindicais das

dreas da CGTP e da UGT e independentes.
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Nas convengoes que se referem a formagao profissional, as regras abrangem a generalidade

dos trabalhadores.

Modalidades da formacao

As modalidades da formagao profissional sio especificadas em quase todas as
convengdes que a referem:

- Formagao continua, em 25 contratos colectivos, 10 ACT (a totalidade)
e 16 acordos de empresa

- Formagao inicial, em 12 contratos colectivos, 7 ACT e 3 acordos de empresa

- Formacgio de reconversio ou de reabilitagio, em 3 contratos colectivos,

1 ACT e 4 acordos de empresa.

A formagio de menores admitidos sem escolaridade obrigatéria ou sem qualificacao ¢é
referida, acompanhando o regime legal, em 4 contratos colectivos dos sectores da
construgao e da hotelaria e restauragio, celebrados por associacoes sindicais das 4reas

da CGTP e da UGT.

As convengoes que se referem a formagao inicial e continua respeitam a generalidade
dos sectores de actividade. As que se referem a formagao de reconversao ou de
reabilitagao respeitam as industrias transformadoras, transportes e acgao social e sao

celebradas por sindicatos das dreas da CGTP e da UGT.

Duracio da formacio e crédito de horas

Em 4 convengdes colectivas, prevé-se a duragido minima da formagio a cargo do
empregador.

Um contrato colectivo do sector da satde, celebrado por sindicatos da drea da UGT,
prevé o mesmo niimero de horas anuais de formagio reguladas na lei.

Em 3 ACT do sector das actividades financeiras, celebrados por sindicatos da drea da
UGT e independentes, prevé-se o nimero minimo de horas anuais de formagao: um,
20 horas anuais e, os outros dois, 90 horas por ano em cada um dos 2 primeiros anos
apds a admissao.

Um ACT do sector da ac¢ao social, celebrado por associagbes sindicais da drea da
UGT, prevé um crédito de 15 horas anuais para formagao. Dois acordos de empresa
do sector da satde, celebrados por associagoes sindicais das dreas da CGTP e da UGT,
prevéem 15 dias por ano com retribui¢ao, para formagao.
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Informacio e consulta dos trabalhadores ou dos seus representantes

Um contrato colectivo das industrias transformadoras e um acordo de empresa
do sector das comunicagdes, celebrados por associagbes sindicais das dreas
da CGTP e da UGT e independentes, prevéem comissoes paritdrias para consulta
e acompanhamento da formagao.

Em 4 convencoes (3 ACT dos sectores das actividades financeiras e dos transportes e
1 acordo de empresa do sector dos transportes), celebrados por associagoes sindicais
das dreas da CGTP e da UGT e independentes, prevé-se a consulta ou, pelo menos,
a informagao dos sindicatos sobre os planos e relatérios de formagao.

Num contrato colectivo do sector do comércio, celebrado por associagoes sindicais das
dreas da CGTP e da UGT, prevé-se que podem ser celebrados acordos de cooperagio
com os sindicatos e, neste caso, os planos de formagio devem ser apresentados
previamente a estes.

Encargos com a formacio

Apenas um acordo de empresa, do sector da saide e celebrado por um sindicato
independente, obriga o empregador a investir determinado quantitativo minimo na
formagao, no caso correspondente a 2,5% da retribui¢ao base anual dos trabalhadores.

Trabalhadores-estudantes

Os direitos dos trabalhadores-estudantes sao regulados, acompanhando os
aspectos gerais da lei (nomeadamente, flexibilidade de horérios e créditos de horas
para frequéncia de aulas, faltas em dias de exames e flexibilidade na marcagao de
férias), em 28 convengoes, das quais 15 sio contratos colectivos, 6 ACT e 7
acordos de empresa. Outras 8 convengdes remetem o regime dos trabalhadores-
estudantes para a lei.

5.2.4. Contrato de trabalho a termo

(Apenas convengoes colectivas posteriores a entrada em vigor do Cédigo do Trabalho
(artigo 128°))

Das 26 convengdes colectivas ou respectivas revisdes posteriores a entrada em vigor do
Cédigo do Trabalho, em 13 nio existe regulamenta¢io do contrato de trabalho a
termo diferente da do Cédigo.

Regulamentagio da admissibilidade do contrato de trabalho a termo de modo
diferente do Cédigo do Trabalho.
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Um acordo de empresa do sector das comunicagoes, celebrado por associacoes
sindicais das dreas da CGTP e da UGT e outras, admite a contratagao a termo para:
satisfazer necessidades de exploragio nio permanentes dos servigos (periodos de férias
concentrados, apoio acidental a tarefas executadas por trabalhador da empresa),
satisfazer necessidades decorrentes de pontas sazonais de trifego (Natal), obras
ou servigos tempordrios nao integrados nos programas normais de exploragao
ou conservagao, situagdes imprevisiveis que afectem gravemente a regularidade
da exploragio.

Um ACT do sector das actividades financeiras admite a contratagao a termo, ainda
que nio enquadrdvel nas situagdes previstas na lei, de trabalhadores para fun¢oes de
operador de call center; outro, do mesmo sector, admite a contratagao a termo para
trabalhadores dos niveis 4 e 5. Sao convengoes celebradas por sindicatos da drea da

UGT e outras.

Regimes previstos no Cédigo do Trabalho que sao afastados

Em 4 convengoes, o nimero e duragio das renovag¢oes do contrato de trabalho a termo
sao regulados de modo diferente da lei.

Um acordo de empresa do sector dos transportes, celebrado por sindicatos das dreas
da CGTP e da UGT, permite quatro renovagdes do contrato de trabalho a termo
certo, mantendo a dura¢ao méxima legal. Estende a duragao do contrato a termo para
substitui¢ao de trabalhador ausente até 30 dias antes e depois da verificagao da
auséncia.

Um ACT do sector de actividades financeiras, celebrado por sindicatos da 4rea da
UGT, prevé apenas duas renovagdes do contrato de trabalho a termo certo, afastando
a possibilidade legal de uma tltima renovagao, de duragao nio inferior a um nem
superior a trés anos, decorrido o perfodo de trés anos ou verificadas duas renovagoes.

Outro ACT do sector das actividades financeiras, celebrado por sindicatos da 4rea da
UGT, permite até 3 renovagoes do contrato de trabalho a termo e uma duragio
mdéxima de 4 anos. A cessagio do contrato por motivo nao imputdvel ao trabalhador
nao impede nova admissao a termo resolutivo para o mesmo posto de trabalho. O
disposto na lei quanto a informagoes ¢ substituido pela comunicagao trimestral com
o mesmo conteddo s entidades previstas na lei. E possivel um tratamento

diferenciado relativamente a trabalhador permanente em situagao comparével quando
0 ACT o estabelecer.

Outro ACT do sector das actividades financeiras limita a duragao do contrato a termo
certo a dois anos, incluindo renovagdes. A cessagao do contrato por motivo nio
imputédvel ao trabalhador nao impede nova admissao mediante contrato a termo para
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o mesmo posto de trabalho. O disposto na lei quanto a informagoes ¢ substituido pela
comunicagio trimestral com o mesmo contetido as entidades previstas na lei.
E possivel um tratamento diferenciado relativamente a trabalhador permanente em
situagao compardvel quando o ACT o estabelecer.

Regimes nao previstos no Cédigo do Trabalho

Dois contratos colectivos das industrias transformadoras, celebrados por sindicatos
das dreas da CGTP e da UGT, adoptam o principio do uso restrito do trabalhador a
termo e o direito de preferéncia de trabalhadores admitidos a termo no preenchimento
dos quadros.

Dois contratos colectivos da construgao, celebrados por associagoes sindicais das 4reas
da CGTP e da UGT, permitem que o contrato de trabalho a termo celebrado para
trabalhos de construgio civil, obras publicas, montagens e reparagoes industriais,
incluindo os projectos e actividades de controlo e acompanhamento, em que o
trabalhador preste trabalho em diversas obras a cargo do empregador mas sem
permanecer em cada uma mais de 8 meses consecutivos, nao estabeleca a relagao entre
a justificagdo invocada e a duragao do contrato nem identifique as obras em concreto.

Um contrato colectivo do sector da hotelaria e restauragio, celebrado por associacoes
sindicais da drea da CGTP, prevé que a celebragao sucessiva ou intervalada de contrato
de trabalho a termo entre as mesmas partes para o exercicio das mesmas fung¢des ou
para satisfacdo das mesmas necessidades do empregador determina a conversao em
contrato de trabalho sem termo, excepto os contratos a termo com fundamento nas
actividades sazonais e execu¢iao de uma tarefa ocasional ou servico determinado
precisamente definido e nao duradouro.

Um acordo de empresa do sector das comunicagbes, celebrado por associagoes
sindicais das dreas da CGTP e da UGT e outras, limita a possibilidade de recurso a
contratos sucessivos no mesmo servico. Ao fim de 3 anos, deve ser aumentada a
dotagdo do servigo e preenchida segundo as normas aplicdveis.

5.2.5. Limites didrio e semanal do periodo normal de trabalho

Todas as convengoes colectivas estabelecem limites gerals dos perfodos normais de trabalho,
a maioria das quais com limites didrios e semanais.

Algumas convengdes consagram apenas limites semanais. Com excepgao de dois
contratos colectivos, os limites didrios sdo acompanhados de limites semanais.

O regime mais frequente é o de 8 horas por dia e 40 horas por semana, consagrado
em 18 contratos colectivos e 8 acordos de empresa, em praticamente todos os sectores
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de actividade e celebrados por associagoes sindicais das dreas da CGTP, UGT e outras.
Na sequéncia da Lei n.° 21/96, de 23 de Julho, quatro contratos colectivos da
industria do vestudrio s3o revistos para consagrar o limite 40 horas semanais e reduzir
as pausas didrias de 10 minutos cada de duas para uma, passando esta a ser incluida
no periodo normal de trabalho.

Onze convengdes adoptam apenas o limite semanal de 40 horas. Sao 9 contratos
colectivos dos sectores das industrias transformadoras, comércio e acgao social, e 2
acordos de empresa do sector dos transportes, celebrados por associagoes sindicais das

dreas da CGTP e da UGT.

Trés convengdes tém limites superiores a 40 horas semanais. Dois contratos colectivos
das industrias transformadoras consagram 42 e 44 horas semanais, o primeiro celebrado
por associagoes sindicais da drea da CGTP e, o segundo, por associagoes sindicais das
dreas da CGTP e da UGT. Um acordo de empresa do sector dos transportes,
celebrado por associagdes sindicais da drea da CGTP, consagra 45 horas semanais.

Dezasseis convengoes tém limites inferiores a 40 horas semanais, varidveis entre
35 e 39 horas. Sao acordos de empresa dos sectores da electricidade, dos
transportes, comunicagoes e sadde e ACT dos sectores das actividades financeiras
e acgao social, celebrados por associacoes sindicais das dreas da CGTP e da UGT
e outras.

Trés convengoes consagram o limite didrio de 9 horas. Dois contratos colectivos das
inddstrias transformadoras consagram-no conjuntamente com semanais de 40 ¢ 44
horas; um acordo de empresa do sector dos transportes consagra esse limite didrio e
40 horas semanais. Sao convengdes celebradas por associagoes sindicais das dreas da

CGTP e da UGT e outra.

Um acordo de empresa do sector dos transportes aéreos regula a duragao do trabalho
com grande especificidade incluindo regimes dos periodos de trabalho didrios,
semanais, mensais e anuais.

Algumas convengoes, a par dos regimes gerais, adoptam limites especificos para
determinados grupos de trabalhadores, na maioria dos casos limites semanais e quase
sempre inferiores aos gerais.

5.2.6. Horarios de trabalho com adaptabilidade
Em 36 convengoes colectivas, nao estd prevista a organizagio de hordrios de trabalho com

adaptabilidade. Sao 20 contratos colectivos, 5 ACT e 11 acordos de empresa, da
generalidade dos sectores de actividade, celebrados por associagdes sindicais das 4dreas da

CGTP e da UGT e outras.
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Os limites didrio e semanal ou mensal dos periodos normais de trabalho e os periodos de
referéncia de horédrios com adaptabilidade estao previstos em 29 convengoes, sendo 15
contratos colectivos, 5 ACT e 9 acordos de empresa. Em 5 convengbes (4 contratos
colectivos e 1 ACT), apenas se regula os periodos de referéncia.

Limites do perfodo normal de trabalho

O limite didrio do periodo normal de trabalho mais frequente é 10 horas ou, noutros
termos, um acréscimo de 2 horas de trabalho, particularmente em contratos colectivos
das industrias transformadoras.

O limite semanal mais frequente ¢ também o mais elevado ¢ 50 horas, igualmente em
contratos colectivos das inddstrias transformadoras, celebrados por associacoes
sindicais das dreas da CGTP e da UGT. Em 2 contratos colectivos das industrias
transformadoras e 3 ACT das actividades financeiras, celebrados por sindicatos da drea
da UGT e outros, os limites do periodo normal de trabalho semanal sio inferiores -

45 ou 47 horas.

Periodo de referéncia

O periodo de referéncia é regulado em 26 convengoes, sendo 14 contratos colectivos,

4 ACT e 8 acordos de empresa.

Os periodos de referéncia de menor duragao sao os mais frequentes: sao de dois meses (ou
8 semanas) em 7 convengoes, trés meses em 4 convengdes e quatro meses em 7 convengoes.

Os periodos de referéncia de menor duragao — dois e trés meses — sao regulados em 1
contrato colectivo, 3 ACT e 7 acordos de empresa, dos sectores do comércio, transportes
e actividades financeiras. Inversamente, o perfodo de referéncia de maior duragao — doze
meses — aplicdvel especificamente ao trabalho por turnos, ¢ regulado em 3 ACT do
sector da electricidade, celebrados por sindicatos das dreas da CGTP e da UGT e outros.

Perfodos de referéncia superiores a 4 meses existem em 8 contratos colectivos.
Os contratos colectivos tém os perfodos de referéncia de maior duragio, havendo 5 com
periodos de referéncia de quatro meses, 4 com periodos de seis meses e 4 com periodos
de oito meses. Respeitam aos sectores das inddstrias transformadoras, construgao
e comércio e sao celebrados por associagoes sindicais das dreas da CGTP e da UGT.

Restricoes a hordrios com adaptabilidade

Sao escassas as restri¢oes a aplicabilidade de horarios de trabalho com adaptabilidade.
Um contrato colectivo das inddstrias transformadoras exclui a sua aplicagao
a trabalhadores de servigos administrativos.
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Alguns acordos de empresa do sector dos transportes excluem a aplicabilidade em
hordrios em regime de laboragao continua; outro, do sector das comunicagoes, exclui os
trabalhadores estudantes, as trabalhadoras gravidas e até 12 meses apés o parto ou
enquanto amamentarem, os trabalhadores com filhos até aos 12 meses de idade ou com
satide precdria. Uns e outro sao acordos celebrados por associagoes sindicais das dreas da

CGTP e da UGT e outras.
5.2.7. Isencao de horario de trabalho

A isengdo de hordrio de trabalho estd prevista em 49 convengoes, sendo 27 contratos
colectivos, 10 ACT e 12 acordos de empresa. Em 6 das convengdes, remete-se o regime
da isengao para a lei e noutras 14 nao se indica as situagdes em que a isen¢ao pode ter lugar.

Os 13 contratos colectivos, 7 ACT e 9 acordos de empresa que regulam as condi¢oes
de admissibilidade da isen¢do prevéem uma ou mais situagoes indicadas na lei e apenas
7 referem situagoes diferentes das da lei:

Cargos de administragao ou direcgao, ou fungdes de confianga ou fiscalizagao
(no todo ou em parte) — 27 convengoes

Apoio aos titulares desses cargos — 4 convengoes

Trabalhos preparatérios ou complementares que carecam de ser efectuados fora
dos horirios de trabalho — 10 convengdes

Actividade regular fora do estabelecimento, sem controlo imediato da
hierarquia — 12 convengoes.

Apenas 3 contratos colectivos, dos sectores da construcao e accao social, celebrados
¢ ¢

por associagoes sindicais das dreas da CGTP e da UGT, consagram todas as situagoes

previstas na lei.

As situagoes diferentes das da lei s3o, na sua maioria, enunciadas com pouca precisao:
fungdes que ndo permitam a sujeigao a hordrio de trabalho (2 acordos de empresa), fun¢oes
especificas (1 ACT), fung¢oes técnicas (4 ACT) e médicos cuja fungio o justifique (1 acordo
de empresa). S3o convengdes dos sectores dos transportes, actividades financeiras e da
satde, celebradas por associagoes sindicais das dreas da CGTP e da UGT e outras.

5.2.8. Trabalho a tempo parcial
O trabalho a tempo parcial é regulado em 31 convengdes, sendo 16 contratos colectivos,

10 ACT (a totalidade) e 5 acordos de empresa. Contudo, algumas convengoes referem-se
ao trabalho a tempo parcial apenas a propésito do pagamento proporcional da retribuigzo.
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Os contratos colectivos respeitam aos sectores das inddstrias transformadoras,
comércio, hotelaria e restauragao, servigos prestados as empresas e ac¢io social. Os
acordos de empresa respeitam aos sectores das industrias transformadoras, transportes,
comunicagoes e saide. Uns e outros sao celebrados por associagoes sindicais das dreas

da CGTP e da UGT e outras.

O conceito de trabalho a tempo parcial, definido mediante uma duragao méxima do
correspondente periodo normal de trabalho em percentagem do praticado a tempo
completo numa situagao compardvel, existe apenas em 12 conven¢des. Essa
percentagem ¢ de 75% em 3 contratos colectivos, 2 ACT e 2 acordos de empresa dos
sectores do comércio, restauragio, transportes, comunicagoes e acgao social, celebradas
por associagdes sindicais das dreas da CGTP e da UGT, e 90% em 5 ACT das

actividades financeiras e celebrados por associagoes sindicais da drea da UGT e outras.

A prestagio de trabalho a tempo parcial ¢ restringida em 4 contratos colectivos das
inddstrias transformadoras, hotelaria e restauragio, celebrados por associagoes
sindicais das dreas da CGTP e da UGT. Um proibe o trabalho a tempo parcial em
actividades de servico externo, bem como no caso de se tratar de segundo emprego.
Dois estabelecem percentagens méximas de trabalhadores a tempo parcial por
estabelecimento e, em situagao de pluriemprego, impedem que a soma dos periodos
normais de trabalho exceda 8 horas por dia e 40 semanais. Um quarto também se
refere a situagdes de pluriemprego, impedindo que a soma dos perfodos normais de
trabalho exceda 9 horas por dia e 40 semanais.

Algumas convengoes (12 contratos colectivos, 7 ACT e 2 acordos de empresa)
tipificam situagbes especiais relativas aos trabalhadores que podem justificar o
trabalho a tempo parcial. As situagbes mais frequentes sio as de trabalhadores
com responsabilidades familiares (21 convengoes), trabalhadores com deficiéncia
(14 convencoes) e trabalhadores-estudantes (10 convencoes).

Prevé-se, ainda, em 3 ACT do sector da electricidade, que a empresa pode autorizar
que dois trabalhadores passem a trabalhar a tempo parcial para partilhar um posto de
trabalho, desde que paguem as contribuigdes para a seguranga social correspondentes
a0 tempo completo.

5.2.9. Trabalho nocturno

Apenas 3 convengoes colectivas nio regulam o trabalho nocturno.

Duracio do periodo de trabalho nocturno

A duragao do periodo de trabalho nocturno mais frequente ¢ estabelecida entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte. Esta dura¢ao do periodo de trabalho
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nocturno ¢ igual a prevista na legislagdo anterior a 1999 e ao regime legal supletivo
existente desde esse ano. E regulada em 46 convengoes, das quais 24 sio contratos
colectivos, 10 ACT e 12 acordos de empresa, da generalidade dos sectores de
actividade. As associagdes sindicais outorgantes pertencem indistintamente as 4reas da

CGTP e da UGT, além de outras.

Uma convenglo regula o periodo de trabalho nocturno com a mesma amplitude de
11 horas consecutivas, entre as 19 de um dia e as 6 horas do dia seguinte. Trata-se de
um acordo de empresa do sector dos transportes, celebrado por um sindicato da drea
da UGT. Um contrato colectivo do sector da agricultura, celebrado por associagoes
sindicais das dreas da CGTP e da UGT, regula o periodo de trabalho nocturno entre
as 21 e as 6 horas de Abril a Setembro e entre as 20 e as 7 horas nos restantes meses.

Algumas convengdes (7 contratos colectivos e 2 acordos de empresa) regulam o
periodo de trabalho nocturno com amplitude menor:

- Um acordo de empresa regula o periodo de trabalho nocturno entre as 21 horas
de um dia e as 7 horas do dia seguinte; respeita ao sector das comunicagoes
e ¢ celebrado conjuntamente por associagoes sindicais das dreas da CGTP

e da UGT e outras.

- Trés contratos colectivos regulam o perfodo de trabalho nocturno entre as
22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte; respeitam aos sectores
da construgio e educagio e sao celebrados por associagoes sindicais das 4reas

da CGTP e da UGT.

- Quatro contratos colectivos regulam o periodo de trabalho nocturno entre
as 0 e as 7 horas; respeitam ao sector do alojamento e restauragio e sao

celebrados por associagoes sindicais das dreas da CGTP e da UGT.

- Um acordo de empresa regula o periodo de trabalho nocturno entre as 23 horas
de um dia e as 6 horas do dia seguinte; respeita ao sector dos transportes e ¢
celebrado conjuntamente por associagdes sindicais das dreas da CGTP e da UGT.

Cinco acordos de empresa regulam o periodo de trabalho nocturno com amplitude
maior, concretamente entre as entre as 20 horas de um dia e as 8 horas do dia seguinte.
Respeitam aos sectores dos transportes e das comunicagdes e sio celebrados
conjuntamente por associagoes sindicais das dreas da CGTP e da UGT e outras.

Diversas convengoes colectivas prevéem, ainda, que o periodo de trabalho nocturno se

prolonga para além das 7 horas quando o periodo normal de trabalho se inicie durante
o perfodo nocturno e termine depois da hora normal do termo do trabalho nocturno.

Contetdo das convencdes colectivas | 113



Livro Verde sobre as Relagdes Laborais

Protecgdo especial para trabalhadores nocturnos

Apenas uma convengio colectiva regula um aspecto de protec¢io especifica para
trabalhador nocturno. Trata-se de um ACT de empresas do sector de actividades
financeiras, celebrado por sindicatos da drea da UGT, que prevé que, em regime de
adaptabilidade de hordrios de trabalho, o periodo normal de trabalho do trabalhador
nocturno nao deve ser superior a 7 horas didrias, em média semanal.

Outras convengoes adoptam regimes especiais relativamente ao trabalho nocturno,
ainda que o trabalho nocturno prestado ou a prestar nao tenha a duragio necessdria
na qualificagao de "trabalhador nocturno". Prevé-se, nomeadamente, que o trabalho
nocturno seja prestado com a presenca de pelo menos dois trabalhadores para
protec¢ao da seguranca no trabalho, exames médicos anuais, bem como dispensas de
trabalho nocturno em relagao a trabalhadores com determinada antiguidade ou idade,
de trabalhadores com deficiéncia ou doenga crénica, ou por motivos de actividade
sindical, frequéncia de estabelecimentos escolares em hordrio nocturno ou, ainda,
impossibilidade de transporte entre a residéncia e o local de trabalho.

Em 5 contratos colectivos mais antigos prevé-se que as mulheres s possam trabalhar
até as 23 ou 24 horas.

Retribuicao do trabalho nocturno

Apenas 6 convengdes nao regulam a retribuigao do trabalho nocturno.

Em 42 convengoes (16 contratos colectivos, 10 ACT e 16 acordos de empresa), prevé-se
que o trabalho nocturno ¢ remunerado com acréscimo de 25% sobre o trabalho
equivalente prestado durante o dia, o que corresponde ao regime legal. Acréscimos de
retribui¢io mais elevados, entre 30% a 50%, sio adoptados em 15 contratos
colectivos e 2 acordos de empresa, dos sectores das industrias transformadoras,
construgao, hotelaria e restauragao, servicos prestados as empresas e sadde.

Reducio da duracio do trabalho nocturno

Duas convengdes prevéem que, por acordo, o acréscimo da retribui¢io do trabalho
nocturno pode ser substituido por redugio equivalente do periodo normal de
trabalho. Trata-se de um acordo de empresa do sector dos transportes, celebrado por

sindicatos da drea da CGTP e da UGT, e um ACT do sector de actividades
financeiras, celebrado por sindicatos da drea da UGT.

5.210. Trabalho por turnos

O trabalho por turnos ¢ regulado em 51 convengoes, sendo 26 contratos colectivos,
10 ACT e 15 acordos de empresa. Duas outras remetem o respectivo regime para a lei.
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As convengbes (7 contratos colectivos e 5 acordos de empresa) que nio regulam o
trabalho por turnos respeitam a sectores da agricultura, pesca, inddstrias
extractivas, transformadoras, comércio, transportes, servigos prestados as
empresas e sadde e sao celebradas por associagoes sindicais das dreas da CGTP

e da UGT e outras.

Algumas convengdes que omitem o trabalho por turnos prevéem outro modo de
organizagao do tempo de trabalho, por escalas de hordrios individuais. Tal sucede
num contrato colectivo do sector do comércio e em 2 acordos de empresa do
sector dos transportes, estes aplicdveis apenas a "trabalhadores méveis". Outros
acordos de empresa do sector dos transportes regulam simultaneamente o trabalho
por turnos e por escalas de hordrios individuais.

Modalidades de turnos

Diversas convengdes mantém a distingdo entre turnos fixos e rotativos. Porém, a
caracterizagdo mais frequente respeita a0 nimero de turnos — dois ou trés turnos,
laboragdo continua e equipas de fim-de-semana.

O regime de dois ou trés turnos ¢ regulado em 16 contratos colectivos, 5 ACT e 9
acordos de empresa, dos sectores das industrias transformadoras, construgio,
comércio, electricidade, transportes e acgo social, celebrados por associagoes sindicais

das 4reas da CGTP e da UGT e outras.

A laboragio continua estd prevista em 8 contratos colectivos dos sectores das inddstrias
transformadoras, hotelaria e restauragio, servigos prestados as empresas e em 4 ACT e
2 acordos de empresa dos sectores da electricidade, comunicages, transportes e acgao
social, celebrados por associagoes sindicais das dreas da CGTP e da UGT e outras.

Em 5 contratos colectivos das inddstrias transformadoras e 4 ACT da electricidade e
transportes prevé-se simultaneamente os regimes de dois ou trés turnos e a laboragao

continua.

As equipas de fim-de-semana sio reguladas apenas num contrato colectivo das
inddstrias transformadoras, celebrado por sindicatos da 4rea da UGT.

Em 16 convengdes (7 contratos colectivos, 5 ACT e 4 acordos de empresa) das
industrias transformadoras, hotelaria e restauragao, actividades financeiras, transportes
e satde refere-se o trabalho por turnos mas sem especificar as modalidades.
Necessidade do consentimento do trabalhador

Exigem o consentimento do trabalhador para a sua afectagio a trabalho por turnos 17

contratos colectivos e 4 acordos de empresa das industrias transformadoras, comércio,
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electricidade, hotelaria e restauragio e actividades financeiras, celebrados por
associacoes sindicais das 4dreas da CGTP e da UGT e outras.

Em alguns contratos colectivos, exige-se o consentimento dos trabalhadores em
determinadas situa¢des, nomeadamente trabalhadores admitidos depois da entrada
em vigor da conven¢do, se o regime de turnos implicar alteragio dos descansos
semanais; noutros contratos colectivos da hotelaria e restauragao, celebrados por
associacoes sindicais das dreas da CGTP e da UGT, € necessdrio o consentimento da
maioria dos trabalhadores para a pritica de turnos fixos ou rotativos.

Em 4 contratos colectivos das industrias transformadoras e da hotelaria e restauragio,
celebrados por associagoes sindicais das dreas da CGTP e da UGT, prevé-se que o trabalho

em regime de turnos carece de aprovacio pelo Ministério responsdvel pela drea laboral.

Duracio do trabalho especifica do regime de trabalho por turnos

Em 4 contratos colectivos, prevé-se que a duragao do trabalho do 3° turno em regime
de trés turnos é 40 horas por semana (Esta duragao do trabalho inicialmente inferior
a prevista para a generalidade dos trabalhadores foi entretanto igualada pela lei).

Em 4 ACT das actividades financeiras e 3 acordos de empresa dos transportes,
celebrados por associagoes sindicais das dreas da CGTP e da UGT e outras, o periodo
normal de trabalho didrio pode ser reduzido de uma ou duas horas, embora sem
concretizar situagdes em que a redugio tenha lugar.

Por outro lado, 23 convengoes prevéem que, em regime de trabalho por turnos, o intervalo
com a duragio de 30 minutos (alguns casos, 45 minutos se ndo houver refeitdrios) ¢
integrado no perfodo normal de trabalho. Assim sucede para o trabalho em regime de trés
turnos em 10 contratos colectivos das industrias transformadoras; em 5 contratos colectivos,
3 ACT e 3 acordos de empresa das industrias transformadoras, comércio, electricidade e
transportes, o intervalo de 30 minutos integrado no periodo normal de trabalho ¢ praticado
em qualquer regime de trabalho por turnos. Todas estas convengoes sao celebradas por
associacoes sindicais das dreas da CGTP e da UGT. Noutras 2 convengoes, o intervalo de
30 minutos integrado nos perfodos normais de trabalho é praticado em regime de laboragao
continua ou sempre que o inicio e termo da pausa nao forem predeterminados.

Desafectaciao do regime de trabalho por turnos

Em 9 convengoes colectivas, prevé-se que o trabalhador serd retirado do trabalho por
turnos por razdes de satide confirmadas pelo médico do trabalho.

Em 12 convengoes, permite-se que o trabalhador solicite a saida do trabalho por
turnos, ou do regime de labora¢do continua, desde que tenha determinado nimero de
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anos nesse hordrio, ou uma idade determinada ou ainda a cumula¢io dos dois
requisitos. S0 5 contratos colectivos, 4 ACT e 3 acordos de empresa das industrias
transformadoras, comércio, electricidade, transportes e comunicagoes, celebrados por
associagoes sindicais das dreas da CGTP e da UGT e outras.

Os requisitos mais frequentes sao a permanéncia de 20 anos em regime de turnos
(5 convengdes) e a idade de 50 anos (4 convengdes). Duas convengdes exigem
requisitos cumulativos de 55 anos de idade e 15 em turnos ou 50 anos de idade e 25
em laboracio continua.

5.211. Trabalho suplementar

Cinco contratos colectivos, dos sectores das pescas, industrias transformadoras e ac¢ao
social, celebrados por sindicatos da drea da CGTP e da UGT, e um acordo de empresa
do sector da sadde, celebrado por um sindicato nao pertencente as dreas da CGTP ou
da UGT, nao regulam o trabalho suplementar.

Onze convengdes colectivas remetem os limites de horas do trabalho suplementar e as
situagbes em que o mesmo pode ser prestado para a legislagio. Sao cinco contratos
colectivos das inddstrias transformadoras e seis acordos de empresa do sector dos
transportes, celebrados por associagoes sindicais das dreas da CGTP e da UGT.

Um acordo de empresa do sector dos transportes aéreos regula com grande
especificidade outras modalidades de trabalho além do decorrente das escalas de servigo,
como o servico de assisténcia e o trabalho em regime o7 call ou em situagao de reserva.

Limites do ndmero de horas de trabalho suplementar

Trinta e oito convengoes estabelecem limites didrios, semanais, mensais ou anuais do
nimero de horas de trabalho suplementar. Os limites mais frequentes sao anuais,
regulados em 34 convengoes. O limite de 200 horas anuais ¢ regulado em 8 contratos
colectivos, 7 ACT e 8 acordos de empresa. Sao convengdes dos sectores das industrias
transformadoras, comércio, hotelaria e restauragio, electricidade, transportes,
comunicagdes, actividades financeiras, satide e acgao social, celebradas por associa¢oes

sindicais das dreas da CGTP e da UGT e outras.

Situacoes em gque o trabalho suplementar pode ser prestado

As situagdes em que o trabalho suplementar pode ser prestado sio reguladas em 30
convengoes.

Em 21 convengbes, essas situagbes sao reguladas conjuntamente com limites do
ndmero de horas do trabalho suplementar. Sao 10 contratos colectivos, 8 ACT e 3

Conteldo das convengdes colectivas | 117



Livro Verde sobre as Relagdes Laborais

acordos de empresa dos sectores das industrias transformadoras, construgao, hotelaria
e restauragao, servicos prestados as empresas, electricidade, comunicagoes, actividades
financeiras e acgdo social, celebrados por associagdes sindicais das dreas da CGTP e da

UGT e outras.

Em 8 convengoes, apenas se regulam as situagbes em que o trabalho suplementar pode
ser prestado. Sao 6 contratos colectivos dos sectores das inddstrias extractivas,
comércio e servigos prestados as empresas, celebrados por associagoes sindicais das

dreas da CGTP e da UGT, e dois ACT do sector das actividades financeiras,

celebrados por sindicatos da drea da UGT e outra.

5.2]2.Teletrabalho

Nenhuma convengao analisada regula o teletrabalho.

5.213.Trabalho em comissao de servigo

O regime do trabalho em comissao de servigo ¢ regulado em 21 convengoes, sendo 3
contratos colectivos, 7 ACT e 11 acordos de empresa, dos sectores da construgio,

electricidade, actividades financeiras, transportes, comunicagoes e satide e ac¢io social,
celebrados por associacoes sindicais das dreas da CGTP, da UGT e outras.

Todas as convengoes regulam as situagdes de admissibilidade da comissao de servigo.
O recrutamento ¢ apenas referido em duas convengdes, dando preferéncia a
trabalhadores j4 ao servigo.

A duragao da comissio de servico e aspectos de regime aplicdvel nessa situagio,
nomeadamente sobre a continuidade das promog¢des e compensagdes no caso de a
comissao ser associada a mobilidade geogréfica, sao referidos em 7 convengdes.

O modo de cessagio da comissio de servigo € referido em 8 convencoes.

Os efeitos da cessagao sao regulados em 13 convengdes, nomeadamente no que respeita
a actividade a que o trabalhador regressa e a respectiva retribui¢ao, ou a cessagao do

contrato de trabalho e a indemnizagio.

5.214.Seguranga, higiene e sadde no trabalho

Principios gerais
Do conjunto das convengdes, apenas dois contratos colectivos, dos sectores das

inddstrias transformadoras e do comércio, celebrados por associagdes sindicais das dreas
da CGTP e da UGT, nio regulam aspectos de seguranga, higiene e saide no trabalho.
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A generalidade das convengdes tem referéncias genéricas ao dever dos empregadores
assegurarem a preven¢ao da seguranga, higiene e saide no trabalho, bem como
dos trabalhadores cumprirem as determinagoes da lei e as instrugoes dos empregadores.
H4 referéncias aos deveres dos empregadores em 29 contratos colectivos, 10 ACT
e 22 acordos de empresa; os deveres dos trabalhadores sio referidos em 25 contratos
colectivos, 6 ACT e 17 acordos de empresa.

Alids, as referéncias genéricas aos deveres dos empregadores e dos trabalhadores sao
tudo o que se prevé em 3 contratos colectivos, dos sectores das inddstrias extractivas,
transformadoras e acgo social, celebrados por associagoes sindicais da drea da CGTP,
em 1 ACT e 9 acordos de empresa dos sectores das industrias transformadoras,
transportes, satide e acgao social, celebrados por associacoes sindicais das 4reas da

CGTP, da UGT e outras.

O desenvolvimento ou a adaptagiao dos regimes legais e convencionais através de
regulamentos estd previsto em 2 contratos colectivos, 4 ACT e 2 acordos de empresa.

Medidas de prevencio

A regulamentagio das medidas de prevengao ¢ muito diferenciada no conjunto das
convengoes. Existem disposi¢des sobre equipamentos de protecgao individual,
medidas especiais de protec¢ao em relagao a substincias ou agentes com particular
perigosidade, exames de satide, medidas de higiene, primeiros socorros e prevengao de
alcoolemia em 43 convengoes.

Referem o fornecimento por parte do empregador e/ou a utilizagio de equipamentos
de proteccao individual 15 contratos colectivos e 2 acordos de empresa, dos sectores
das inddstrias transformadoras, construgao, servicos prestados as empresas e satde,

celebrados por associagoes sindicais das dreas da CGTP e da UGT.

A protec¢io especial em relacdo a substincias ou agentes com particular perigosidade

¢ regulada em 9 contratos colectivos, 1 ACT e 2 acordos de empresa dos sectores
das industrias transformadoras, transportes, actividades financeiras e sadde, celebrados

por associagoes sindicais das dreas da CGTP e da UGT.

A realizagao de exames de satide, a respectiva periodicidade, ou os tipos de exames ¢ a
remissao para a legislagao respectiva sao referidos em 11 contratos colectivos, 7 ACT e
4 acordos de empresa dos sectores das sectores das inddstrias transformadoras, comércio,
electricidade, servigos prestados s empresas, actividades financeiras, transportes e sadde,
celebrados por associagoes sindicais das dreas da CGTP e da UGT e outras.

Medidas de higiene no trabalho, algumas das quais com incidéncia na seguranga ou
sadde dos trabalhadores, s3o reguladas em 15 contratos colectivos, 5 ACT e 4 acordos

Conteldo das convencoes colectivas | 119



Livro Verde sobre as Relagdes Laborais

de empresa, celebrados por associagoes sindicais das dreas da CGTP, da UGT e outras,
dos sectores das inddstrias transformadoras, construgiao, comércio, hotelaria
e restauragdo, servigos prestados as empresas, actividades financeiras, transportes,
comunicagoes e saude.

As medidas de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacio de trabalhadores
sdo referenciadas em 3 contratos colectivos, 5 ACT e 5 acordos de empresa dos sectores

das inddstrias transformadoras, hotelaria e restauracio, actividades financeiras,
transportes e comunicagoes, celebrados por associages sindicais das dreas da CGTP, da
UGT e outras. Duas convengoes obrigam os empregadores a proporcionar formagao
adequada para a prestagao de primeiros socorros a 4% dos trabalhadores.

A prevengao e controlo de alcoolémia sio regulados em 5 contratos colectivos das
inddstrias transformadoras e da construgio, celebrados por associagoes sindicais das

dreas da CGTP e da UGT.

Estruturas de prevencao

Em 23 convengoes colectivas, prevé-se que as empresas devem dispor de servigos de
seguranga, higiene e/ou satide no trabalho.

Os servicos de sadde sio referidos em 20 convengoes, sendo 10 contratos colectivos,
5 ACT e 5 acordos de empresa dos sectores das industrias transformadoras, actividades
financeiras, transportes e comunicagoes, celebrados por associacoes sindicais das 4reas
da CGTP, da UGT e outras. Frequentemente, estas convengoes regulam com detalhe
as actividades a cargo dos servicos de sadde.

Os servicos de seguranca e higiene sao referidos em 1 contrato colectivo e 3 ACT das
industrias transformadoras e electr1c1dade, celebrados por associacoes sindicais das

dreas da CGTP da UGT e outras.

A existéncia de encarregados de seguranca ou técnicos de prevencio estd prevista em
4 contratos colectivos das inddstrias transformadoras, celebrados por associagoes
sindicais das dreas da CGTP e da UGT. Os encarregados de seguranga sao designados
pelos trabalhadores (3 convengdes) ou por acordo entre o empregador e os
trabalhadores (uma conveng¢do). As suas fungdes sio muito diversificadas,
particularmente quando nio existem comissdes de prevengio e segurancga e exercem as
fungdes destas. Algumas fungdes situam o encarregado de seguranga dentro da
estrutura da empresa, como a andlise das praticas internas com incidéncia na seguranga
e saude, as inspecgdes as instalagbes e equipamentos, os relatérios de acidentes de
trabalho, a operacionalidade do equipamento de combate a incéndios e a promogao da
informagao e formacao dos trabalhadores em aspectos de prevengao; outras sao fungoes
de representagao dos trabalhadores junto da empresa e da inspecgao do trabalho.
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Informacio, consulta e formacio dos trabalhadores

A informacio dos trabalhadores nos aspectos relacionados com a prevencio de riscos
profissionais é regulada em 11 contratos colectivos, 5 ACT e 6 acordos de empresa. A
consulta dos trabalhadores ou dos respectivos representantes referem-se 3 contratos
colectivos, 3 ACT e 1 acordo de empresa. A previsao simultdnea da informagio e da
consulta existe apenas em 2 contratos colectivos e 3 ACT dos sectores da construgao
e da electricidade, celebrados por associagoes sindicais das dreas da CGTP, da UGT e
outras.

A formacio dos trabalhadores em aspectos de prevenc¢ao ¢ referida em 14 contratos
colectivos, 4 ACT e 2 acordos de empresa dos sectores das industrias transformadoras,
construgao, hotelaria e restauragao, electricidade, transportes, comunicagoes, servios
prestados as empresas e acgao social, celebrados por associagoes sindicais das dreas da

CGTP da UGT e outras.

Sugest6es e reclamag()es

A possibilidade de os trabalhadores apresentarem sugestoes e reclamagoes relacionadas
com as condigbes de seguranga e satide no trabalho ¢ referida em 4 contratos colectivos,
3 ACT e 1 acordo de empresa das inddstrias transformadoras, electricidade e
comunicagdes, celebrados por associagoes sindicais das dreas da CGTD da UGT e outras.

Envolvimento dos trabalhadores

O envolvimento dos trabalhadores em comissoes de seguranga, higiene e sadde no
trabalho estd regulado em 18 conveng¢oes. A maioria das comissdes tem composigao
paritdria, uma ¢ formada apenas por representantes sindicais (acordo de empresa do
sector dos transportes, celebrado por associagoes sindicais da drea da CGTP) e trés nao
tém composi¢ao definida (acordos de empresa do sector dos transportes, celebrados
por associagoes sindicais das dreas da CGTD, da UGT e outras).

As comissoes de composi¢ao paritdria existem em 6 contratos colectivos, 4 ACT e 4
acordos de empresa dos sectores das industrias transformadoras, construgio,
electricidade, transportes e comunicagoes, celebrados por associagoes sindicais das

dreas da CGTP da UGT e outras.

5.215. Polivaléncia funcional

Existe regulamentagao sobre polivaléncia funcional em 41 convengbes colectivas.
As convengodes em que essa regulamentagao nao existe sao 15 contratos colectivos dos

sectores da pesca, industrias extractivas, transformadoras, constru¢iao, comércio,
hotelaria e restauragao, servigos prestados as empresas e acgao social e 9 acordos de
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empresa dos sectores dos transportes e sadde.

Em 26 convengoes (14 contratos colectivos, 8 ACT e 4 acordos de empresa), existem
disposigdes sobre polivaléncia tanto em situagdes permanentes como tempordrias. A
regulamentagao da polivaléncia tempordria é mais frequente (39 convengdes) que a
permanente (28 convengdes).

Relativamente as convengdes que regulam situagoes de polivaléncia permanentes e
tempordrias, 8 sao celebradas por associagdes sindicais da drea da CGTD 11 por
associagoes sindicais da drea da UGT, 4 por sindicatos das duas dreas, 2 por outros
sindicatos e 1 conjuntamente por associagoes sindicais das dreas da CGTP, UGT e outras.

Das convengdes sem regulamentagio de polivaléncia, 12 sio celebradas por
associagoes sindicais da drea da CGTD 8 por associagoes sindicais da drea da UGT,
1 por sindicatos das duas dreas e 3 por outros sindicatos.

mais frequente regulamentagao da polivaléncia em situagdes permanentes respeita a
A frequente regul tagao da polival tuag t t

possibilidade de o trabalhador exercer fungbes de mais de uma categoria profissional,
que existe em 10 convengbes (9 contratos colectivos e 1 acordo de empresa), metade

das quais celebradas por associacoes sindicais da drea da CGTP e 4 outras por
associacoes sindicais das dreas da CGTP e da UGT.

Diversas convengdes integram as categorias profissionais entre as quais existe alguma
afinidade em grupos ou niveis e vinculam o trabalhador a exercer actividades
correspondentes ao respectivo grupo ou nivel.

Por outro lado, o regime legal é reproduzido, com ligeiras alteragoes, em 4 convengoes
colectivas celebradas por associacoes sindicais da drea da CGTP e da UGT.

Um contrato colectivo das industrias transformadoras permite a celebra¢ao de acordos
de polivaléncia, com especificagao das profissdes do mesmo nivel de qualificagao cujas
tarefas o trabalhador pode desempenhar com regularidade; o acordo pode ser
denunciado por qualquer das partes nos primeiros seis meses.

A regulamentagdo da polivaléncia em situagbes tempordrias mais frequente respeita a
casos de substitui¢ao de trabalhador impedido (13 convengoes, das quais 3 celebradas por
associagoes sindicais da CGTD, 4 por associagoes sindicais da UGT e 3 conjuntamente
por associagoes sindicais da CGTP e da UGT). O regime legal de "jus variandi" ou
mobilidade funcional ¢ referido em 12 convengoes (10 das quais contratos colectivos),
com algumas diferencas nomeadamente a especificagio de situagdes de interesse da
empresa que o justificam, a necessidade de consentimento do trabalhador ou a consulta
dos representantes dos trabalhadores (as duas tltimas, em 4 contratos colectivos das
industrias transformadoras). As situagoes de polivaléncia tempordria estao sujeitas a limite
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de duragio em 7 convengdes; em algumas, a ultrapassagem do limite tem por
consequéncia a reclassificacio do trabalhador na categoria profissional correspondente a
actividade desempenhada.

Em 4 contratos colectivos das inddstrias transformadoras, permite-se o desempenho de
fungoes de categoria superior, a titulo experimental e durante determinado periodo, no
termo do qual o trabalhador ¢ promovido ou retoma a actividade da sua categoria.

5.216.Transferencia do local de trabalho

A transferéncia do local de trabalho é regulada em 55 convengdes colectivas.
Das restantes, 1 contrato colectivo e 2 acordos de empresa remetem para a legislagao
e 3 contratos colectivos ¢ 4 acordos de empresa nao se referem 2 transferéncia;
sio convengdes dos sectores da pesca, industrias extractivas, transformadoras e

transportes, celebradas por associagoes sindicais das dreas da CGTP, da UGT e outras.

Em que condicoes ¢ possivel

A regulamentagao mais frequente permite a transferéncia do local de trabalho desde
que ndo cause prejuizo sério ao trabalhador ou resulte da mudanga total ou parcial
do estabelecimento, seguindo de muito perto o regime legal. Este regime existe em
14 contratos colectivos, 10 ACT (todos) e 5 acordos de empresa, respeitantes
a generalidade dos sectores de actividade.

Algumas convengbes especificam o conceito de prejuizo sério, seja através de
concretizagdes do prejuizo ou dano (moral ou material, aumento de tempos de
trajecto), ou de situagbes em que se entende que a transferéncia nio causa prejuizo
sério (até uma distincia ou um acréscimo de tempos de trajecto determinados, no
mesmo concelho ou concelhos limitrofes).

Em 7 contratos colectivos, apenas se prevé que a transferéncia possa ocorrer desde que
nao cause prejuizo sério ao trabalhador. Sao convengdes dos sectores da agricultura,

comércio, hotelaria e restaura¢io e servigos prestados as empresas, celebradas por
associagoes sindicais das dreas da CGTP e da UGT.

Em 2 contratos colectivos, permite-se a transferéncia desde que nio cause prejuizo
sério ao trabalhador, ou resulte da mudanga de estabelecimento mas desde que esta
nio cause prejuizo sério. A tinica condi¢io necessdria ¢, assim, que a transferéncia nao
cause prejuizo sério ao trabalhador. Sao convengoes do sector do comércio, celebradas

por sindicatos das dreas da CGTP e da UGT.

Um ACT e um acordo de empresa permitem a transferéncia por conveniéncia de
servigo e concretizam-na em vdrias situagdes, nomeadamente a mudanca de
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instalagdes da empresa. Sao convengdes do sector das comunicagoes, celebradas por
sindicatos das dreas da CGTP, da UGT e outros.

Em 2 contratos colectivos e um acordo de empresa, apenas se prevé que a transferéncia
possa ocorrer desde que resulte da mudanga total ou parcial do estabelecimento. Sao
convengdes aplicdveis nos sectores das industrias transformadoras e dos transportes,
celebradas por associagoes sindicais das dreas da CGTP e da UGT.

Em 4 contratos colectivos, permite-se a transferéncia que resulte da mudanca total ou
parcial do estabelecimento mas desde que no cause prejuizo sério ao trabalhador. Sao
convengodes das industrias transformadoras, celebradas por associagoes sindicais das

dreas da CGTP e da UGT.

Em 2 contratos colectivos da hotelaria e restauragao e 3 acordos de empresa do sector
da sadde, a transferéncia s6 é possivel por acordo. Sio convengdes celebradas por
associacoes sindicais das dreas da CGTP, da UGT e outras.

Compensagoes para o trabalhador

Em 8 contratos colectivos e 11 acordos de empresa, incluindo os que nao regulam a
transferéncia ou remetem para a lei, ndo sao reguladas compensagoes para o trabalhador.

A regulamentagio mais frequente ¢ a previsao de que a empresa custeia as despesas
directamente impostas pela transferéncia, que existe em 10 contratos colectivos,
6 ACT e 5 acordos de empresa da generalidade dos sectores de actividade, celebrados
por associagoes sindicais das dreas da CGTP, da UGT e outras.

Outro grupo de 8 contratos colectivos prevé que a empresa suporta as despesas
directamente impostas pela transferéncia e acrescenta concretizagoes dessas despesas,
nomeadamente aumento de renda de casa ou de custo do transporte, acréscimo de
tempo gasto em viagens, despesas de membros do agregado familiar ou a compensagao
tempordria de acréscimos de encargos na nova localidade de residéncia.
Sdo convengdes dos sectores das industrias transformadoras e dos servicos prestados
as empresas, celebradas por associagoes sindicais das dreas da CGTP e da UGT.

Em 4 contratos colectivos, 3 ACT e 2 acordos de empresa, prevé-se sobretudo
a compensagao de despesas com as viagens entre a residéncia e o local de trabalho.
Sdo convengoes dos sectores das industrias transformadoras, comércio, electricidade
e transportes, celebradas por associagoes sindicais das dreas da CGTP e da UGT.

Em 4 contratos colectivos e 2 acordos de empresa, prevé-se a compensagao de

acréscimos de despesas com as viagens entre a residéncia e o local de trabalho, a nova
habita¢do e a instala¢o. Sao convengoes dos sectores das industrias transformadoras,
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construgao, comunicagdes e acgao social, celebradas por associagoes sindicais das 4reas

da CGTP e da UGT.
5.217. Transferéncia temporaria

A transferéncia tempordria, ou deslocagdo, ¢ regulada em 61 convengdes. Apenas
2 contratos colectivos e 2 acordos de empresa dos sectores da hotelaria e restauragao,
transportes e satde, celebrados por associagoes sindicais das dreas da CGTP, da UGT
e outras, nao tém regulamentagao.

A generalidade das convengoes define a regulamentagao na base da distingao entre
pequenas e grandes deslocagbes, consoante permitam ou nao o regresso didrio do

trabalhador i sua residéncia habitual.

Pequenas deslocagoes

As pequenas deslocagoes sao reguladas em 58 convengdes. Em todas, o empregador
suporta os encargos com transporte e alimenta¢io. Prevé-se que os tempos de trajecto
e espera, na parte em que excedam o periodo normal de trabalho, sio pagos como
trabalho normal em 7 convengdes, ou como trabalho suplementar em 23 convengoes.
As primeiras s2o 3 contratos colectivos dos sectores da construgio e do comércio,
1 ACT do sector da acgao social e 3 acordos de empresa dos transportes, celebrados
por associagoes sindicais das dreas da CGTP, da UGT e outras.

Prevé-se também em 15 convengdes que os trabalhadores beneficiam de seguro de
acidentes pessoais.

Grandes deslocacoes

As grandes deslocagbes sao reguladas em 59 convengbes. Em 15 contratos colectivos,
prevé-se que ¢é necessirio o acordo do trabalhador para que efectue grandes
deslocagbes, por vezes com a ressalva de casos em que a deslocacio for inerente a
actividade do trabalhador. Sao conveng¢bes dos sectores da agricultura, industrias

transformadoras, construgao e comércio, celebradas por associagoes sindicais das dreas

da CGTP e da UGT.

Todas as convengdes que regulam as grandes deslocagbes determinam que o
empregador suporta os encargos com o transporte, alimentagio e alojamento.
Além disso, 22 contratos colectivos e 1 ACT atribuem aos trabalhadores uma quantia
didria. Os tempos de trajecto e espera, na parte em que excedam o periodo normal
de trabalho, sao pagos como trabalho normal em 13 convengoes, ou como trabalho
suplementar em 15 convengoes.
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Prevé-se também em 34 convengoes (19 contratos colectivos, 6 ACT e 9 acordos de
empresa) que os trabalhadores beneficiam de seguro de acidentes pessoais.

Dois contratos colectivos das inddstrias transformadoras, celebrados por associagoes
sindicais da drea da CGTD estabelecem que os trabalhadores tém direito a retribuigao
idéntica 4 praticada no local de destino para a mesma profissao e categoria, se for superior.

Numerosas convengdes (17 contratos colectivos, 8 ACT e 2 acordos de empresa)
prevéem que, em determinadas situagbes, o empregador pague viagens
do trabalhador ou familiares entre o local de deslocacao e a residéncia habitual.
O pagamento de viagens do trabalhador tem lugar ao fim de certo tempo
de deslocagiao (13 convengdes), na altura da Pdscoa e/ou do Natal (12 convengoes),
para gozo de férias (15 convengdes) ou em caso de morte ou doenga grave
do conjuge ou certos parentes (16 convengdes). Prevéem o pagamento de viagens
ao trabalhador em trés destas situacdes 6 contratos colectivos e 3 ACT dos sectores
das inddstrias transformadoras e electricidade, celebrados por associacoes sindicais
das dreas da CGTP, da UGT e outras. Em 2 convengdes, prevé-se o pagamento
de viagens do cbénjuge e de filhos menores, ou de um familiar se o trabalhador
adoecer durante a deslocacio.

Ap6s a deslocagao, o trabalhador tem direito a um periodo de licenga com retribuigao
de duragao varidvel (v.g., um dia por cada 30, ou 4 por cada 60 dias de deslocagdo),
em 16 contratos colectivos e 5 acordos de empresa dos sectores das industrias
transformadoras, comércio e transportes, celebrados por associagoes sindicais das dreas

da CGTP, da UGT e outras.

Na eventualidade de o trabalhador deslocado no estrangeiro adoecer e nao beneficiar
de assisténcia pelos sistemas publicos, prevé-se que o empregador pague as despesas
necessdrias em 12 contratos colectivos, 1 ACT e 5 acordos de empresa dos sectores da
agricultura, inddstrias transformadoras, construgdo, comércio e transportes,

celebrados por associagoes sindicais das dreas da CGTP e da UGT.
5.2.18.Cedencia ocasional de trabalhadores

A cedéncia ocasional de trabalhadores ¢ regulada em 4 contratos colectivos, 8 ACT
e 2 acordos de empresa, dos sectores da agricultura, pesca, construgao, electricidade,
transportes, comunicagdes e actividades financeiras, celebrados por associacoes

sindicais das dreas da CGTDP, da UGT e outras.

O requisito legal da existéncia de algum tipo de relacionamento entre cedente e
cessiondrio ¢ dispensado em 9 convengdes. Algumas outras convengdes adoptam
requisitos similares aos da lei, ou seja, que cedente e cessiondrio sejam sociedades
associadas ou do mesmo grupo, ou tenham estruturas organizativas comuns.
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O regime de duragao do contrato de trabalho — com ou sem termo — entre
o cedente e o trabalhador é omitido em 11 convengoes, nomeadamente todos
os ACT que regulam a cedéncia. Porém, 4 destes tém uma remissao genérica para
a lei, que abrange o requisito legal do vinculo do trabalhador mediante contrato
de trabalho sem termo. Os dois contratos colectivos do sector da constru¢io
e celebrados por associagbes sindicais das dreas da CGTP e da UGT admitem
a cedéncia de trabalhador contratado a termo para efectuar trabalhos de construgao
civil, obras publicas, montagens e repara¢oes industriais que exerca actividade em
diversas obras a cargo do empregador e permanega em cada obra nao mais
de 8 meses consecutivos.

O requisito do consentimento do trabalhador ¢ dispensado apenas em dois contratos
colectivos.

A duragao da cedéncia nao tem qualquer limite em 10 convengdes, sendo regulada por
acordo — frequentemente entre cedente e cessiondrio — nomeadamente nos 2 contratos
colectivos do sector da construgao. As outras convengdes também permitem regular
por acordo a duragao da cedéncia, mesmo por periodo superior a cinco anos.

A cedéncia estd sujeita a outros requisitos nos 2 contratos colectivos e nos 3 acordos
de empresa dos sectores da construgdo e da electricidade. Os primeiros exigem que
o cedente nio tenha actividade em que possa ocupar o trabalhador. Os segundos
permitem a cedéncia por periodo de duragao certa ou incerta, a segunda
s6 admissivel para substitui¢ao de trabalhador temporariamente impedido ou
em caso de acréscimo sazonal da actividade ou ocupagao de posto de trabalho
que aguarde preenchimento.

Os dois contratos colectivos do sector da construgao sao os que regulam a cedéncia
de modo mais permissivo: dispensam qualquer tipo de relacionamento entre
cedente e cessiondrio, permitem a cedéncia de trabalhadores contratados com ou
sem termo, dispensam o consentimento do trabalhador e remetem a duragao da
cedéncia para o acordo entre cedente e cessiondrio sem limite de tempo. As dnicas
restrigdes respeitam a caracterizagao da situagio do trabalhador cedido no caso de
ser contratado a termo e 2 exigéncia de que o cedente nao tenha actividade em que
possa ocupar o trabalhador.

5.219.Encerramento temporario ou redugao da actividade por facto respeitante
ao empregador

Situacbes de crise empresarial

Nenhuma convengio colectiva regula a redu¢io tempordria do periodo normal de
trabalho ou suspensio do contrato de trabalho em situagio de crise empresarial (" Zzy-off").
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Por caso fortuito ou de forca maior

Uma convengao colectiva regula o encerramento temporério do estabelecimento ou a
diminui¢ao tempordria da actividade por caso fortuito ou de forga maior. Trata-se de
um contrato colectivo do sector da agricultura, que prevé a impossibilidade de prestar
o trabalho devido a chuva, cheias ou outros fenémenos atmosféricos.

Por facto imputdvel ao empregador

Apenas 10 convengdes colectivas (6 contratos colectivos ¢ 4 ACT) se referem ao
encerramento tempordrio do estabelecimento ou a diminuigao tempordria da
actividade por facto imputdvel ao empregador.

Os contratos colectivos, do sector da hotelaria e restauragio e celebrados por
sindicatos das dreas da CGTP e da UGT, referem que os trabalhadores mantém o
direito ao lugar e a retribuicdo em caso de encerramento tempordrio do
estabelecimento ou diminuigao da laboragao por facto imputdvel ao empregador ou
motivo do interesse deste.

Os ACT, do sector das actividades financeiras e celebrados por sindicatos da drea
da UGT e outra, referem que haverd dedu¢io na retribui¢ao do valor auferido
pelo trabalhador por outra actividade remunerada se esta nao estava autorizada
antes do encerramento. O regime ¢ extensivo a todas as situagbes em que o
trabalhador nao possa prestar servigo por facto imputdvel ao empregador ou por
razbes do interesse deste.

5.2.20.Proteccao social complementar

A anilise da "protecgao social complementar” compreende prestagoes complementares
ou, por vezes, substitutivas das prestacdes de seguranca social, prestagdes por acidentes
de trabalho e doengas profissionais, prestacoes relativas a cuidados de saide, para
estudos e seguros de acidentes pessoais ou outros.

Em 24 convengdes nao existem disposi¢oes de proteccao social complementar. Sao 21
contratos colectivos, 1 ACT e 2 acordos de empresa.

Regimes complementares ou substitutivos das prestaces de seguranca social

A generalidade das convengdes que regulam prestagbes para situagoes de doenga,
velhice ou invalidez define regimes complementares das prestagbes de seguranga
social. Porém, um ACT do sector das actividades financeiras, celebrado por
associagoes sindicais da drea da UGT, regula prestagoes a titulo principal substitutivas
das da seguranca social.
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O complemento do subsidio de doenga ¢ regulado em 7 contratos colectivos dos
sectores das inddstrias transformadoras, comércio, hotelaria e restauracao e servigos
prestados as empresas, em 9 ACT dos sectores de electricidade e actividades financeiras
e 18 acordos de empresa das industrias transformadoras, transportes e comunicagoes,
celebrados por associagoes sindicais das dreas da CGTP da UGT e outras.

As pensoes de reforma por invalidez ou velhice sao reguladas em 8 ACT e 9 acordos de
empresa dos sectores de electricidade, actividades financeiras, transportes e comunicagoes.

As pensdes de sobrevivéncia sio reguladas em 8 ACT e 6 acordos de empresa dos
sectores de electricidade, actividades financeiras, transportes e comunicagoes.

As prestagbes por descendentes com deficiéncia ou filhos menores sao previstas em 9
ACT dos sectores de electricidade, actividades financeiras e transportes.

Subsidios por morte ou funeral existem em 6 ACT e 5 acordos de empresa dos
sectores de electricidade, actividades financeiras e transportes.

As convengdes que consagram o maior nimero destas prestagoes sio 8 ACT dos
sectores da electricidade e actividades financeiras: existem prestagdes por doenga,
invalidez, velhice e sobrevivéncia e subsidios por descendentes com deficiéncia ou
filhos menores em todos, e subsidios por morte em 6.

Em 4 ACT das actividades financeiras prevé-se que os trabalhadores comparticipam
no financiamento das prestagoes de seguranca social.

Prestacoes relativas a cuidados de satide

A assisténcia médica e medicamentosa, meios auxiliares de diagndstico, cirurgia e
hospitalizagao sao consagrados, em maior ou menor medida, em 8 ACT e 11 acordos
de empresa, celebrados por associagoes sindicais das dreas da CGTD, da UGT e outras,
a maioria dos quais estende os beneficios a familiares dos trabalhadores. Respeitam aos
sectores de electricidade, actividades financeiras, transportes e comunicagdes. Os 8
ACT dos sectores de electricidade e actividades financeiras consagram as prestagoes
mais abrangentes, com servigos ou comparticipagdes em despesas de assisténcia
médica, medicamentosa, meios auxiliares de diagndstico, internamento hospitalar e
intervengoes cirurgicas.

Prestacbes para estudos

Os 3 ACT do sector de electricidade instituem subsidios para estudos dos
trabalhadores. Os mesmos ACT, bem como 4 das actividades financeiras e 4 acordos
de empresa do sector dos transportes atribuem subsidios de estudo a filhos dos
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trabalhadores. S3o convengoes celebradas por associa¢oes sindicais das dreas da CGTD,

da UGT e outras.

Seguros de acidentes pessoais ou outros

Os 3 ACT do sector de electricidade e 6 acordos de empresa dos transportes instituem
seguros de acidentes pessoais em beneficio dos trabalhadores.

Os 3 acordos de empresa do sector da satde instituem um seguro de responsabilidade
civil profissional.

Prestacoes complementares por acidente de trabalho ou doenga profissional

Prestacoes complementares por acidente de trabalho e/ou doenga profissional sio
reguladas por numerosas convengoes: 8 contratos colectivos, 7 ACT e 19 acordos de
empresa da generalidade dos sectores de actividade. Em 27 convengoes dos sectores
da hotelaria e restauragio, servigos prestados as empresas, electricidade, actividades
financeiras e transportes, celebradas por associagoes sindicais das dreas da CGTD,
da UGT e outras, sao reguladas prestagoes complementares tanto por acidente de
trabalho como por doenga profissional.

Outras prestacoes

Os 5 ACT das actividades financeiras instituem empréstimos aos trabalhadores para
habita¢ao. Em 3 acordos de empresa do sector dos transportes, prevé-se a possibilidade
de auxilio financeiro através de um fundo de auxilio social.

Em 4 acordos de empresa do sector dos transportes, prevé-se a existéncia de infantério
para os filhos das trabalhadoras no concelho da sede da empresa e comparticipagao nas
despesas de infantdrio nas outras 4reas.

5.2.21. Dendncia e revisao, sobrevigéncia, contetdo obrigacional das convengbtes

Dentncia e revisao das convencoes

A dentncia e/ou o processo de revisao sao regulados em 45 convengdes colectivas,
sendo 25 contratos colectivos, 7 ACT e 13 acordos de empresa.

Um contrato colectivo da drea da CGTP exige que a dentincia pela parte sindical seja
apresentada pelos sindicatos outorgantes que representem a maioria dos trabalhadores.

Em 3 ACT do sector das actividades financeiras, celebrados por sindicatos da 4rea da
UGT e outra, prevé-se que qualquer das partes pode recorrer a arbitragem para revisao
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do acordo, decorridos 3 meses a contar do inicio das negociagbes ou o periodo para o
efeito estabelecido pelas partes.

Sobrevigéncia das convencbes

A regra de que a conveng¢ao se mantém em vigor até A entrada em vigor de outro
instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho que a substitua existe em 26
convengoes, sendo 15 contratos colectivos, 8 ACT e 3 acordos de empresa.

No conjunto das 12 convengoes que foram celebradas ou tiveram revisoes globais
depois da entrada em vigor do Cédigo do Trabalho, a referida regra apenas existe
em 3 convengdes, sendo 2 contratos colectivos e 1 ACT. As 9 conveng¢des em que a
regra nio existe (6 das quais s3ao contratos colectivos) respeitam aos sectores das
industrias transformadoras, constru¢io, hotelaria e transportes; as associagoes
sindicais que as celebraram sao da drea da CGTP (3 convengoes), da UGT (mais 3)
e conjuntamente das dreas da CGTP e da UGT (outras 3).

Um ACT do sector das actividades financeiras, celebrado por sindicatos da 4rea da
UGT, ap6s a tltima revisao passou regular a sobrevigéncia apenas no caso de recurso a
arbitragem e até A entrada em vigor da deciso arbitral.

Um ACT do sector da acgao social, celebrado por sindicatos da drea da UGT, prevé que
se mantenha em vigor até ser substituido por novo instrumento, com excep¢ao da

tabela salarial e outras cliusulas com expressao pecunidria.

Processos de resolucio dos litigios emergentes de contratos de trabalho

Em 8 contratos colectivos € 2 ACT dos sectores das inddstrias transformadoras,
hotelaria, servigos prestados as empresas e actividades financeiras, celebrados por
associagoes sindicais das dreas da CGTP, da UGT e outras, prevé-se a institui¢ao de
processos de resolu¢io dos litigios emergentes de contratos de trabalho, através de
comissbes paritdrias ou de arbitragem. Um contrato colectivo prevé a constitui¢ao
de dois tribunais arbitrais permanentes.

Comissoes paritdrias

A institui¢ao de comissdes paritdrias estd prevista em 54 convengdes colectivas,
32 das quais sao contratos colectivos, 8 sio ACT e 14 acordos de empresa.
As competéncias das comissdes respeitam, por ordem de frequéncia,
a interpretagao das convengdes, a integragao das mesmas e a criagao de categorias
profissionais. Em 3 contratos colectivos das inddstrias transformadoras,
a comissao paritdria tem competéncia para regulamentar o "trabalho externo".
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De acordo com a lei, tanto o Cédigo do Trabalho como a legislacio anterior,
as deliberagoes das comissoes paritdrias adoptadas por unanimidade sio depositadas e
publicadas nos mesmos termos das convengoes colectivas. Nos dltimos 10 anos, foram
publicadas apenas 14 deliberagoes; destas, apenas 3 foram adoptadas por outras tantas
comissoes paritdrias do conjunto das 54 conveng¢bes que instituem comissoes.

Cobranca de quotizagbes sindicais através da deducio na retribuicao

S30 52 as convengoes (23 contratos colectivos, 9 ACT e a totalidade dos 20 acordos de
empresa) que instituem o sistema de cobranca de quotizagdes sindicais através da
dedugao na retribui¢ao do trabalhador.

As convengbes que nio instituem o sistema (12 contratos colectivos e 1 ACT)
respeitam aos sectores das industrias transformadoras, construgio e ac¢ao social e sio
celebradas por associagoes sindicais das dreas da CGTP e da UGT.

522e.Greve

Sao raras as referéncias ao direito da greve. Referem-na apenas 5 convengoes:
2 contratos colectivos e 3 acordos de empresa.

Um dos acordos, do sector dos transportes e celebrado por sindicatos das dreas da
CGTP e da UGT, consagra o compromisso dos sindicatos nio recorrerem a greve com
o objectivo de modificar a convengao até ao termo do respectivo periodo de vigéncia
(cldusula de paz social).

Outros dois acordos, do sector da satide e celebrados por sindicatos das dreas da CGTP
e da UGT, regulam os servigos minimos a prestar em situagdes de urgéncia que
coloquem em risco a vida e a integridade fisica dos doentes. Estabelecem, ainda, que a
obrigagao de prestacao de servicos minimos por parte de trabalhadores aderentes a
greve cessa se os trabalhadores nao aderentes forem em nimero igual ou superior ao
necessdrio para assegurar os servios minimos.
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1. Os temas que sao mais frequentemente regulamentados nas convengoes
colectivas sao os limites do perfodo normal de trabalho, a seguranca, higiene
e saude no trabalho, o trabalho nocturno e a transferéncia tempordria ou
definitiva do local de trabalho.

2. Os temas menos regulamentados nas convengoes sao o teletrabalho (n2o regulado)
os direitos de personalidade, a greve, o encerramento temporario ou redu¢io da
actividade por facto respeitante ao empregador e a igualdade e nao discriminagzo.

3. Por vezes, as disposi¢oes das convengbes sdo iguais aos regimes legais
correspondentes que existiam quando as convengoes foram celebradas. Tendo
sido alterada a legislagao, algumas convengoes passaram a dispor de modo
contrdrio a normas legais imperativas e nao foram alteradas (v.g., disposigoes
de convengdes com limites dos periodos normais de trabalho de 42, 44 ou 45
horas semanais). Noutros casos, as normas legais actuais nao sao imperativas
e sdo afastadas pelas disposi¢des das convengbes (v.g., convengdes que
regulam o periodo de trabalho nocturno entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte, ou que estabelecem que vigoram até serem substituidas
por outro instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho).

4. Regimes mais favordveis aos trabalhadores sao mais frequentes em acordos de
empresa e acordos colectivos. Por exemplo, pensoes de reforma por invalidez ou
velhice, pensoes de sobrevivéncia, prestagoes por descendentes com deficiéncia
ou filhos menores, subsidios por morte ou funeral, assisténcia médica e
medicamentosa, meios auxiliares de diagndstico, cirurgia e hospitalizacio sao
consagrados apenas em acordos de empresa e acordos colectivos.

5. Os sindicatos que ndo pertencem as dreas de influéncia da CGTP e da UGT
celebram poucas convengdes colectivas e nao outorgam contratos colectivos.

6. Em quase todos os sectores de actividade ou empresas existem convengoes
celebradas por diferentes associagoes sindicais. Porém, os respectivos regimes
s30 iguais ou muito semelhantes.

7. A acessibilidade aos textos das convengdes ¢ muito desigual, em fungio
da respectiva antiguidade ou do modo como se procedeu a respectiva revisao.
As convengbes mais antigas tém diversas revisbes parciais e, em muitas,
o conhecimento da regulamentagao actual obriga a consulta de numerosas
publicagdes. Existem, porém, diversas convengdes cujos textos actuais sao
completos (4 contratos colectivos e 6 acordos de empresa), ou que s3o revisdes
globais (6 contratos colectivos, 2 ACT e 2 acordos de empresa) ou, ainda, que tém
textos consolidados (3 contratos colectivos, 4 ACT e 2 acordos de empresa).
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8. A efectividade de aspectos importantes da regulamentacio das convengoes
colectivas careceria de estudo especifico. Por exemplo, os processos de
resolugao de litigios individuais emergentes de contratos de trabalho através
de comissoes paritdrias ou arbitragem, previstos em 10 convengdes, e os dois
tribunais arbitrais permanentes previstos num contrato colectivo;
a prevengdo e controlo da alcoolemia, regulados em cinco contratos
colectivos das industrias transformadoras e da construgao; a instituicao
de comissdes paritdrias, prevista em 54 convengdes colectivas (porém,
nos ultimos 10 anos, foram publicadas apenas 3 deliberagbes adoptadas
por unanimidade no 4mbito destas convengoes).

9. Apesar de em cerca de 2/3 dos estabelecimentos serem aplicdveis dois ou mais
IRCT, na quase totalidade dos estabelecimentos, mesmo quando sao
aplicdveis varios IRCT, os respectivos contetidos sao substancialmente iguais.
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6. Duracao e horarios de trabalho

Este capitulo apresenta uma panorimica da duragio e dos hordrios de trabalho em
Portugal. Para além das alteragoes que tém vindo a ocorrer, o capitulo apresenta, sempre
que pertinente, elementos de comparagio com a Unido Europeia. Tenta-se, ainda,
mostrar em que medida existe uma discrepincia entre os hordrios acordados nos
instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho e os hordrios médios praticados.

6.1. Trabalho a tempo inteiro e a tempo parcial

Como ja referido no capitulo 1, o padrao de emprego em Portugal tem sido o trabalho
a tempo completo, sendo o trabalho a tempo parcial utilizado por cerca de 11%
da populagio empregada (aproximadamente, 7% homens e 16% mulheres).
Esta proporgao ¢ baixa no quadro europeu (17.7% na UE25, em 2004) e tem
apresentado alguma estabilidade ao longo dos anos, tendo a grande alteragao ocorrido
em meados da década de 90 do século passado, quando se passou de cerca
de 8.5% da populagiao empregada a trabalhar a tempo parcial para os 10%.

Figura 6-1
Populagao empregada por tipo de duragao do trabalho
(em % da populag¢ao empregada)
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
Deste modo, a taxa de emprego a tempo parcial na UE25 atinge os 10.9% (4.5%
para os homens e 17.2% para as mulheres) em 2004, enquanto em Portugal nio

ultrapassa os 5.6% (2.9% para os homens e 8.2% para as mulheres).

De acordo com a informagio disponibilizada no “Indicators for Monitoring the
Employment Guidelines — 2005 Compedium” de Janeiro de 2006, das pessoas que
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trabalhavam a tempo parcial em Portugal a maioria fé-lo porque nio consegue
encontrar um emprego a tempo completo, enquanto na UE25 a razao mais apontada
¢ “cuidar de criangas e outros dependentes”. A segunda razio mais apontada ¢
coincidente nos dois espagos: “nao querer emprego a tempo completo”.

6.2. Tipos de horario de trabalho
No que respeita ao tipo de hordrio de trabalho (turnos, nocturno, sibado e domingo),

tendo presente que os mesmos nio sao mutuamente exclusivos, os dados do Inquérito
ao Emprego mostram a seguinte evolu¢ao da populagao empregada:

Tabela 6-1
Evolugao da populac¢ao empregada por tipo de horério de trabalho e sexo

2002 2003 2004 2005
Turnos

HM 356,3 355,7 370,1 385,8

H 2145 212,0 217,8 2242

M 1417 143,7 152,3 161,6
Nocturno

HM 1044,5 1021,3 995,0 959,7

H 697,1 680,0 663,5 639,9

M 3474 351,3 331,6 319,8
Sabado

HM 2704,9 2642,4 2579,6 2568,8

H 1656,7 1594,6 1540,3 1517,0

M 1048,3 1047,8 1039,5 1051,8
Domingo

HM 1195,1 1230,4 1217,8 1252,8

H 695,5 708,8 692,8 704,9

499,6 521,6 525,0 5478

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
O que permite concluir que:
* O trabalho ao sdbado ocupa aproximadamente 50% da populagdo empregada;

* Cerca de 7.5% da populagao empregada trabalhava por turnos', em 2005.
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Centrando agora a andlise unicamente no trabalho por turnos, de acordo com
elementos disponiveis no EUROSTAT nio compardveis com os referidos
anteriormente, observa-se a situagio em diferentes Estados-membros. O grifico
seguinte mostra que em 2001 a percentagem de TCO a trabalhar por turnos era de
cerca de 15% na UEL5, com um predominio dos homens (cerca de 17% contra
aproximadamente 14% das mulheres). Em Portugal, a percentagem de homens (cerca
de 18%) neste tipo de hordrio era superior a2 média da UE15 e a de mulheres era
inferior (aproximadamente 17%). Na Bélgica, Itdlia, Austria, Finlindia e Suécia, a
propor¢ao de TCO a trabalhar por turnos excedia os 20%.

Figura 6-2
Percentagem de TCO a trabalhar por turnos (2001)

26

EMulher EHomem

EU15 BE DK DE EL E8 FR E IT LU NL AT PT Fl SE UK

Fonte: EUROSTAT, Working Times — Theme 3 — 7/2004.

Outro tipo de andlise possivel, tendo por base informa¢io disponibilizada pelo
EUROSTAT, sugere que:

* Portugal ¢ um dos Estados-membros considerados onde a percentagem de TCO
a trabalhar fora das horas normais de trabalho era mais reduzida;

e Na maioria dos Estados-membros, a percentagem mais elevada de pessoas
a trabalhar fora das horas normais de trabalho sao mulheres. Em Portugal,
Grécia, Irlanda e Reino Unido acontece precisamente o oposto, ou seja, a
propor¢io de homens neste tipo de horérios era superior 2 de mulheres.
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Figura 6-3
Percentagem de TCO que trabalham fora das horas normais de trabalho (2001)
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Fonte: EUROSTAT, Working Times — Theme 3 — 7/2004.
6.3. Duragao do tempo de trabalho
6.3.1. Duragao contratual e duragao média semanal do tempo de trabalho

A informagio utilizada para a andlise desta questdo foi obtida com base nos elementos
dos Quadros de Pessoal. Por um lado, calculou-se a média da duragio do periodo
normal de trabalho? (PNT) por escaldo de dimensdo da empresa para os TCO a tempo
completo, ou seja, a média da duragio méxima do periodo normal de trabalho fixada
nos IRCT para os TCO a tempo completo. Por outro lado, extrairam-se os elementos
relativos a duragao média semanal efectiva do trabalho desses mesmos trabalhadores’.

Tabela 6-2
Média da dura¢ao méxima do periodo normal de trabalho semanal dos TCO
a tempo completo

1996 1997 1998 1999 2000 2002 2003
IRCT | Efectiva | IRCT | Efectiva IRCT | Efectiva | IRCT | Efectiva IRCT | Efectiva | IRCT | Efectiva IRCT | Efectiva
1-9 pessoas 38,1 414 385 40,5 378 39,2 38,1 38,7 384 39,1 389 39,5 39,8 39,6
10-49 pessoas 384 411 384 40,2 379 39,0 38,2 385 384 389 389 394 39,6 394

50-249 pessoas 39,5 408 39,1 39,8 38,6 389 385 384 38,7 38,7 39,1 39,1 39,2 39,2
250-499 pessoas 40,1 40,8 39,0 39,7 385 38,7 38,8 38,3 38,6 38,6 39,0 39,0 39,1 39,1
500-999 pessoas 39,8 40,3 39,4 39,8 38,9 38,8 384 384 389 38,6 38,8 389 389 39,0
1000 e + pessoas | 38,3 389 38,3 389 38,3 378 38,1 371 38,0 37,7 379 385 38,2 38,7

Fonte: DGEEP/MTSS, Quadros de Pessoal
Notas: Duragio média semanal do trabalho dos TCO a tempo completo no perfodo normal de trabalho. Esta duragao

corresponde apenas aos TCO abrangidos pelo PNT estabelecido nos IRCT.
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Considerando, entao, os mesmos TCO nos dois casos nota-se que:

* Até 2003, o dltimo ano para o qual se dispoe de dados, a duragio média efectiva
semanal ¢ sempre superior a média da duragao mdxima do periodo normal

de trabalho fixada nos IRCT;
* O desvio entre os dois indicadores reduziu-se ao longo dos anos;

* Houve uma dindmica de reducao da duragao média efectiva semanal do trabalho

associada a Lei n.° 21/96, de 23 de Julho (“Lei das 40 horas”).

Comparando com os outros Estados-membros e com a média europeia, a Figura
mostra que, em termos de ndmero médio de horas de trabalho normais acordadas
colectivamente, Portugal (38,4 horas) se encontrava ligeiramente abaixo da UE25

(38,6 horas).

Figura 6-4
Nuamero médio de horas de trabalho normais acordadas colectivamente
2004
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Fonte: EIRO.
Também no que concerne a duragdo média anual efectiva do trabalho®, Portugal

encontra-se entre os Estados Membros cujos valores se situam abaixo da média simples
dos paises listados.
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Tabela 6-3
Evolugao da duragao média anual efectiva do trabalho por pessoa empregada
(horas)

1999 2000 2001 2002 2003 2004
Grécia 2093 2097 2102 2104 2103 2062
Hungria 2067 2061 2019 2026 1997 1996
Estonia nd 1987 1978 1983 1985 1996
Republica Checa e 2088 2092 2000 1980 1972 1986
Polénia e nd 1988 1974 1979 1984 1983
Letonia e 1931 1944 1936 1928 1947 1894
Italia 1877 1855 1851 1828 1810 nd
Lituania nd 1840 1841 1810 1789 1810
Chipre 1833 1801 1788 1793 1783 1794
Malta e nd 1816 1756 1769 1754 1788
Eslovaquia 1808 1811 1799 1746 1673 1738
Eslovénia e 1764 1775 1781 1760 1768 1728
Média simples 1940 1928 1910 1901 1890 1898
Finlandia 1765 1750 1734 1727 1718 1719
Portugal e, p 1732 1691 1696 1697 1678 1694
Reino Unido e 1713 1701 1703 1684 1672 1669
Ilanda e 1692 1688 1679 1666 1646 1642
Austria 1638 1632 1630 1632 1632 1636
Espanha 1711 1693 1673 1654 1632 nd
Suécia 1647 1625 1603 1580 1562 1584
Luxemburgo e 1643 1639 1622 1613 1592 1556
Dinamarca 1539 1554 1562 1556 1554 1540
Franca 1631 1592 1579 1537 1532 nd
Bélgica e 1545 1545 1547 1548 1542 1522
Alemanha 1486 1468 1453 1441 1434 1440
Holanda nd nd 1424 1408 1408 1407

Fonte: Comissdo Europeia, Indicators for Monitoring the Employment Guidelines, 2005 Compendium (09/01/2006).
Notas: e — estimativa, p — previsdo ¢ nd — nao disponivel.
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6.3.2. Duragao habitual do tempo de trabalho

Quanto a duragio semanal habitual de trabalho’, verifica-se que, em 2005, 67.6% da
populagao empregada trabalhou entre 31 a 40 horas semanais, situando-se 54.1% no
escalao das 36 a 40 horas semanais e 13.5% no escalao de 31 a 35 horas. A trabalhar
mais de 40 horas semanais encontramos 18.9% da populagao empregada. Se
compararmos estes valores com os do ano anterior verificamos que existe uma ligeira
variagao (-0.1 e -0.7 p.p.) nos escaldes das 31 a 40 horas e das 41 e mais horas
semanais, respectivamente. E de salientar, no entanto, que estes escaldes apresentam
um movimento contrdrio desde 1998, ou seja, enquanto o primeiro tem vindo sempre
a aumentar, o segundo tem vindo a sofrer um decréscimo progressivo, apenas com a
excepgao do ano de 2002 que registou uma ligeira variagao nos dois escaloes (-0.3 p.p.
e +0.3 p.p., respectivamente) face a 2001. Pode-se, ainda, acrescentar que 54.2% da
populagao empregada que se encontra no escalao das 31 a 40 horas semanais ¢ do sexo
masculino, mantendo-se esta tendéncia nos escaloes das 36 a 40 horas e das 41 e mais
horas de duragdo semanal habitual (58.7% e 66.0% sao homens, respectivamente).
J4 no escalao das 31 a 35 horas, 63.6% sao mulheres (Anexo 1-13).

6.3.3. Trabalho suplementar

No que concerne 4 duragao média semanal do trabalho suplementar, por nivel de
qualificagao e actividade econdémica, denota-se que a dura¢do média semanal do
trabalho extraordindrio registada em 2003, foi de 4.6 horas contra 4.9 horas em 2000.
Tal como nos anos anteriores, os grupos de trabalhadores que efectuaram, em média,
mais horas extraordindrias foram o dos “Quadros Superiores” e o dos “Encarregados,
Contramestres ¢ Chefes de Equipa” (5 e 5.3 horas, respectivamente), mantendo os
segundos esta posi¢ao desde 1996. No sentido oposto temos o grupo dos “Praticantes
e Aprendizes” com 3.6 horas extraordindrias, ocupando assim a dltima posi¢ao no
ndmero médio de horas extraordindrias efectuadas e que vem mantendo a mesma
posicio ao longo de alguns anos (Anexo 1-15).
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1.

Nio obstante o acréscimo significativo observado em 1997, a percentagem
de populagio empregada a trabalhar a tempo parcial é reduzida no contexto

da UE25 (cerca de 11% em 2004 contra 17.7% na UE25).

O trabalho ao sibado é o que apresenta maior expressio (cerca de 50% da
populagao empregada).

O peso relativo do trabalho nocturno, ao sdbado e ao domingo, mais do que
duplicou entre 1998 e 2004.

Até 2003, o ultimo ano para o qual se dispoe de dados, a duragio média
efectiva semanal ¢ sempre superior 3 média da duragao maxima do periodo

normal de trabalho fixada nos IRCT;
O desvio entre os dois indicadores reduziu-se ao longo dos anos;

Houve uma dinimica de redu¢io da duragio média efectiva semanal do
trabalho associada a Lei n.© 21/96, de 23 de Julho (“Lei das 40 horas”)

O ndmero médio de horas normais acordadas colectivamente em Portugal
era, em 2004, ligeiramente inferior 4 média da UE25.

De acordo com os Quadros de Pessoal, os grupos de trabalhadores que
efectuaram, em média, maior ndmero de horas extraordindrias foram os
“Quadros Superiores” e os “Encarregados, Contramestres ¢ Chefes de Equipa”.

De acordo com a estimativas comunitdrias, Portugal encontra-se entre os
Estados-membros cuja duragao anual efectiva do tempo de trabalho se situa
claramente abaixo da média comunitaria.

De referir que estas possibilidades ndo sio mutuamente exclusivas, ou seja, a mesma pessoa poderd trabalhar em mais do que

uma situagao.

o W N

Perfodo de trabalho estipulado nos IRCT ou praticado na empresa para 0 mesmo conjunto homogéneo de profissoes.
Corresponde apenas aos TCO abrangidos por IRCT e que efectuaram trabalho a tempo completo.
Corresponde as horas efectivamente trabalhadas na semana de referéncia, normais e suplementares.

Numero de horas semanais executadas com cardcter habitual, mesmo que nio realizadas na semana de referéncia (inclui

horas suplementares feitas com cardcter regular).
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7. Remuneragoes

Neste capitulo apresenta-se informagao sobre trés aspectos interligados: a evolugio do
saldrio minimo nacional; os valores das remuneragdes praticadas e das colectivamente
contratadas; as remuneragdes praticadas em Portugal e noutros Estados-membros da
Unido Europeia.

7.1 Saldrio minimo nacional

O Saldrio Minimo Nacional (SMN) foi instituido pelo Decreto-Lei n.° 217/74, de 27
de Maio, que determinou que o mesmo se aplicava a todos os trabalhadores por conta
de outrem de 20 e mais anos a tempo completo, da industria e servigos'. Sofrendo
algumas adaptagdes e actualizagdes ao longo dos anos (Anexo 1-24), o SMN,
agora designado “retribui¢io minima mensal garantida’, situa-se neste momento

(2006) nos 385.9 euros.

Os dados disponiveis sobre a cobertura efectiva do SMN reportam-se apenas ao
sector privado nao agricola e apontam para que a proporgao de trabalhadores por
conta de outrem pagos pelo nivel salarial minimo, no total dos trabalhadores,
ap6s ter descido fortemente entre 1999 e 2000, se tenha mantido, regra geral,
inalterada ao nivel de 4%, de Outubro de 2000 a Outubro de 2002. Esta descida
deu-se tanto em relagao aos homens como as mulheres. Em Outubro de 2002,
6.3% das mulheres trabalhadoras por conta de outrem e 2.5% dos homens
auferiam o saldrio minimo. Com a reformula¢ao do Inquérito aos Ganhos e a
adopgao de uma nova amostra em Abril de 2003 a percentagem de trabalhadores
a tempo completo abrangidos pelo SMN subiu para 5.2% e atingiu os 5.8% em
Abril de 2004. E no sexo feminino que continua a registar-se a maior incidéncia
do SMN e as secgbes da CAE-Rev.2 com mais elevadas propor¢oes de
trabalhadores a auferir o saldrio minimo em Abril de 2004 foram o “Alojamento
e Restauragio” (14.5%) e as “Outras Actividades de Servicos Colectivos, Sociais

e Pessoais” (11.2%).

A comparagio da evolugao do SMN com outros tipos de rendimentos do trabalho
estd sintetizada na Figura 7-1, que mostra que, entre 1995 e 2002, o SMN teve
aumentos anuais superiores as remuneragdes convencionais mas inferiores aos
ordenados e saldrios efectivos, com ou sem a administragio publica, e que, a partir
de 2003, o SMN teve aumentos percentuais inferiores aos dos saldrios
colectivamente contratados.
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Figura 7-1
Aumento médio anual dos Ordenados e Salarios,
do Salario Minimo Nacional e dos Salarios de Base Convencionais
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Fontes: Didrios da Republica — I Série

No Anexo 1-23, apresentam-se, de forma sintética, para os paises da Unido
Europeia, informacoes relativas a data de introduc¢io do saldrio minimo em cada
pais, os abrangidos, qual o método de fixa¢do, de actualizacio e o tipo de taxas

INE, Contas Nacionais Anuais.
MTSS/DGERT-Regulamentagio Colectiva de Trabalho - Aumento médio ponderado intertabelas.

em vigor.

A tabela seguinte apresenta uma comparagao entre os montantes do saldrio
minimo mensal nos paises da Unizo Europeia’, em euros, de 1999 a 2005.
Para os Estados-Membros com série completa em 1999 e 2005, o saldrio minimo
aumentou desde 1999, entre 13 e 44%, em euros, e entre 9 e 43%, em PPS.
Para a Bélgica, Fran¢a e Reino Unido o aumento foi mais elevado em PPS’
do que em euros. Para a Espanha, Luxemburgo, Holanda e Portugal o aumento

em euros foi superior. Na Grécia os aumentos foram muito semelhantes.
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Tabela 7-1
Salério minimo mensal nos paises da Uniao Europeia
Em euros Em PPS*

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
LU 1162 | 1191 | 1259 | 1290 | 1369 | 1403 | 1467 § 1191 | 1223 | 1254 | 1261 | 1207 | 1237 | 1293
NL 1064 | 1092 | 1154 | 1207 | 1249 | 1265 | 1265 | 1098 | 1099 | 1170 | 1183 | 1187 | 1202 | 1202
BE 1074 | 1096 | 1118 | 1163 | 1163 | 1186 | 1210 | 1050 | 1096 | 1136 | 1161 | 1164 | 1187 | 1211
FR 1036 | 1049 | 1083 | 1126 | 1154 | 1173 | 1197 || 985 | 1031 | 1097 | 1122 | 1151 | 1170 | 1194
UK 866 | 970 | 1130 1118 | 1106 | 1083 | 1197 || 827 | 845 | 968 | 960 | 1012 | 1084 | 1186
IE - 945 | 9451009 | 1073 | 1073 | 1183 | - 880 | 839 | 856 | 929 | 929 | 1024
EL 505 | 526 | 544 | 552 | 605 | 605 | 668 || 643 | 675 | 672 | 661 | 774 | 821 | 855
MT - - - | 552 | 534 | 542 | 557 - - - 752 | 781 | 774 | 848
ES 416 | 425 | 433 | 516 | 526 | 537 | 599 f 502 | 514 | 527 | 605 | 612 | 667 | 696
Sl - - - - 451 | 471 | 490 - - - - 620 | 625 | 703
PT 357 | 371 | 390 | 406 | 416 | 426 | 437 || 490 | 513 | 527 | 530 | 554 | 663 | 582
Cz - - - - 199 | 207 | 235 - - - - 406 | 439 | 470
HU - - - 202 | 212 | 189 | 232 - - - 384 | 364 | 398 | 415
PL - - 196 | 212 | 201 | 177 | 205 - - | 343 | 333 | 387 | 364 | 410
EE - - - | 18 | 138 | 159 | 172 - - - 226 | 265 | 320 | 330
SK - - - | 14 | 133 | 148 | 167- | - - - 265 | 294 | 304 | 343
LT - - 120 | 120 | 125 | 125 | 145 - - 254 | 252 | 281 | 283 | 327
Lv - - - | 107 | 116 | 121 | 116 - - - 191 | 247 | 281 | 283

Fonte: EUROSTAT, Statistiques en Bref, Population et Conditions Sociales, 7/2005
Nota : * Purchasing Power Standards

De acordo com os elementos disponibilizados pelas «Statistics in focus 7/2005» do
EUROSTAT, para os Estados-membros para os quais existe informagao?, o nivel
do saldrio minimo situava-se, em 2003, entre os 32% e 55% dos ganhos brutos
médios mensais na Industria e nos Servigos. Para a maioria dos Estados-membros
para os quais existe informagao, o saldrio minimo representava menos de 50% do
ganho bruto. Apenas no Luxemburgo e em Malta era superior.

Nao disponibilizando esta publicagao elementos para Portugal, calculou-se
a propor¢ao do saldrio minimo no saldrio de base tendo em consideragao os
elementos disponibilizados pelos Quadros de Pessoal. Desse célculo resultou
que, em 2003, em Portugal o saldrio minimo representava 49.9% do saldrio de
base efectivo.
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7.2 Remuneragoes praticadas e colectivamente contratadas

Nesta secgao apresentam-se e compararam-se os valores das remuneragdes praticadas
e as colectivamente contratadas, propondo-se uma andlise predominantemente
quantitativa, com vista a identificagio de tendéncias e eventuais problemas na
articulagio entre os diferentes tipos de remuneragao.

Para esse efeito, utilizou-se uma amostra da base de dados do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social - Quadros de Pessoal, com informagao relativa a uma década
(1994-2003), durante a qual a economia portuguesa passou por um periodo de
crescimento, seguido de um periodo de abrandamento’.

Desta amostra, foram analisados com maior detalhe, os anos de 1994, 1998 e 2003,
considerando-se como unidade de referéncia o trabalhador abrangido por um
instrumento de regulamentagio colectiva conhecido®.

7.2.1 Remunerag6es nominais e reais

Para andlise da evolugio das remuneragoes ao longo da dltima década considerou-se
a evolugio da remuneragio contratual’, da remuneragio de base® e do ganho’, entre 1994
e 2003. A tabela 7-2 apresenta os valores das remuneragbes médias, reais e nominais.

Tabela 7-2
Evolugao das remunerag¢oes médias

Remuneragbes médias (€)

Precos correntes Pregos constantes, b=1997
1994 1998 2003 1994 1998 2003
Contratuais 372,28 451,19 550,52 408,34 439,32 455,51
Base 487,70 568,53 728,83 534,93 553,59 603,04
Ganho 572,29 684,25 904,47 627,72 666,26 748,36

Fonte: MTSS, DGEEP - QP 1994; 1998 e 2003.

Notas: Ganho=remuneragio base+prestagoes regulares+remuneragio extra. Informagao relativa a diuturnidades nao disponivel
em 2003. Precos constantes calculados com base nos dados do IPC do INE. Niimero total de trabalhadores: 708154 (1994);
754022 (1998); 699656 (2003).

Durante o periodo considerado, a evolu¢ao das remunerages nominais (ganho,
base e contratuais) oscilou entre 48% e 58%. Contudo, em termos reais, as suas taxas
de crescimento variaram apenas entre 12% e 19%. A taxa de crescimento mais
pronunciada observou-se nos ganhos, enquanto as remuneragbes contratuais
registaram, em geral, uma menor taxa de crescimento.

Subdividindo esta década em dois periodos: 1994-1998 ¢ 1998-2003, constata-se que o
crescimento das remunera¢oes nao foi homogéneo durante os dez anos analisados, tendo
sido, em regra, mais pronunciado no dltimo periodo em andlise. Entre 1994 e 1998,
as taxas de crescimento das remuneragoes encontravam-se num intervalo de 17-21%,
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em termos nominais, ¢ num intervalo de 6-8%, em termos reais. Entre 1998 e 2003,
os intervalos de variagio das taxas de crescimento das remuneragoes foram 22-32%
e 4-12%, em termos nominais e reais, respectivamente.

Finalmente, constata-se que a prépria ordenagao dos tipos de remuneragao por taxas
de crescimento se alterou durante os dez anos - enquanto na primeira metade
as remuneragoes de base foram as que menos cresceram, na segunda metade,
as remuneragdes que menos cresceram foram os ganhos.

As figuras 7-2 e 7-3 apresentam as taxas de variagao das remuneragbes nominais e reais,
respectivamente.

Figura 7-2

Evolu¢ao das remunera¢des nominais, por tipo de remuneragio
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1994-2003 1994-1998 1998-2003
[ Ganho [ Base [ Contratuais

Figura 7-3

Evolugao das remuneragoes reais, por tipo de remuneragao
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7.2.2 Remunerago6es contratuais e efectivas (wage drift)

A relagao entre as remuneragdes contratuais e efectivas (ou de base) e, consequentemente,
o cdlculo do wage driff, baseou-se na diferenga entre as remuneragdes de base e as
remuneragdes contratuais.

Em termos nominais, durante a década analisada, observou-se um aumento do
wage drift em 54%, sendo que, entre 1994 e 1998, este aumento atingiu apenas 2%
e, entre 1998 ¢ 2003, 52%. Em termos reais, o wage drift aumentou 17% nestes
dez anos, observando-se uma redugao entre 1994 e 1998 de 10%, mais que
compensada por um aumento de 29% entre 1998 e 2003.

A tabela 7-3 apresenta o wage drift obtido, assim como as remunera¢des médias
utilizadas no seu cilculo.

As figuras 7-4 e 7-5 apresentam a evolugao das remuneragoes de base e contratuais
médias e do wage drift, em termos nominais e reais, respectivamente.

Tabela 7-3 - Evolu¢ao do wage-drift médio

Pregos correntes (€) Pregos constantes (€), b=1997
1994 1998 2003 1994 1998 2003
Contratuais 372,28 451,19 550,52 408,34 439,32 455,51
Base 487,70 568,53 728,83 534,93 553,59 603,04
Wage-drift 115,41 117,35 178,31 126,59 114,26 147,53

Fonte: MTSS, DGEEP - QP 1994; 1998 e 2003.
Notas: Wage drift=remuneragio de base - remunerago contratual. Precos constantes calculados com base nos dados do IPC do INE.

Ntmero total de trabalhadores: 708154 (1994); 754022 (1998); 699656 (2003).

Figura 7-4
Evolugio das remuneragdes de base e contratuais e do wage drift, em termos nominais
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Fonte: MTSS, DGEEP, Quadros de Pessoal.
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Figura 7-5
Evolugio das remuneragdes de base e contratuais e do wage drift, em termos reais
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Fonte: MTSS, DGEEP, Quadros de Pessoal.
7.2.3 Remunerag6es de base e ganho

Neste ponto, calculou-se, para cada um dos trés anos, a diferenga entre o ganho (para
o célculo do qual nio foram consideradas as diuturnidades, para efeitos de comparagao
entre anos) e a remuneracao de base ou efectiva.

A evolugao da diferenga entre o ganho e a base, ao longo desta década, foi extraordindria
atendendo aos seus valores nominais. De facto, entre 1994 ¢ 2003 a diferenca do ganho
para a remuneragao de base aumentou 108%. Mais uma vez, este aumento nao foi
homogéneo ao longo do periodo, tendo sido mais pronunciado na segunda metade
(entre 1994 e 1998 o aumento foi na ordem dos 37% e entre 1998 e 2003 ascendeu aos
52%). Em termos reais, a diferenga entre o ganho e a remuneragio de base foi de 57%,
tendo aumentado 21% entre 1994 e 1998, e 29% entre 1998 e 2003.

A tabela 7-4 apresenta a diferencga obtida, assim como as remunera¢oes médias utilizadas
no seu célculo. As figuras 7-6 e 7-7 ilustram a evolugao das remuneragdes de base, dos
ganhos médios e da diferenga entre estes, em termos nominais e reais, respectivamente.

Tabela 7-4 - Evolugao do diferencial Ganho-Base

Precos correntes (€) Precos constantes (€), b=1997
1994 1998 2003 1994 1998 2003
Base 487,70 568,53 728,83 534,93 553,59 603,04
Ganho 572,29 684,25 904,47 627,72 666,26 748,36
Ganho-Base 84,59 115,72 175,64 92,79 112,68 145,33

Fonte: MTSS, DGEEP - QP 1994; 1998 e 2003.

Notas: Ganho=remuneragio base+prestagoes regulares+remuneragio extra. Informagio relativa a diuturnidades nao disponivel
em 2003. Pregos constantes calculados com base nos dados do IPC do INE. Ntmero total de trabalhadores: 708154 (1994);
754022 (1998); 699656 (2003).
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Figura 7-6
Evolugao do ganho, da remuneragao de base e da sua diferenga, em termos nominais
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Fonte: MTSS, DGEEP, Quadros de Pessoal

Figura 7-7
Evolugao do ganho, da remunerac¢ao de base e da sua diferenca, em termos reais
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Fonte: MTSS, DGEEP, Quadros de Pessoal

7.2.4 Retribuicao da antiguidade

Relativamente a retribui¢ao da antiguidade foi analisada a evolugao das diuturnidades.”
Contudo, em 2003, no 4mbito da recolha de informagao constante nos Quadros

de Pessoal, nao foi processada a informagao sobre diuturnidades. Assim, a evolugio
apresentada diz apenas respeito A primeira metade do periodo analisado, durante
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o qual a retribui¢ao da antiguidade aumentou 35% em termos nominais e 20% em
termos reais. Assumindo que esta varidvel tem um comportamento idéntico as varidveis
previamente analisadas, seria de esperar taxas de crescimento superiores entre 1998
e 2003 e, consequentemente, taxas de crescimento superiores entre 1994 e 2003.
A tabela 7-5 apresenta os valores médios das diuturnidades.

Tabela 7-5
Evolugao da retribuicao da antiguidade
Precos correntes (€) Precos constantes (€), b=1997
1994 1998 2003 1994 1998 2003
Diuturnidades 13,65 18,39 n.d. 14,98 17,91 n.d.

Fonte: MTSS, DGEEP - QP 1994; 1998 € 2003
Notas: Informago relativa a diuturnidades nao disponivel em 2003. Precos constantes calculados com base nos dados do IPC do INE.

Ntmero total de trabalhadores: 708154 (1994); 754022 (1998).
7.2.5 Dispersao por niveis de qualificagao

Na andlise da dispersio por niveis de qualificagio, calcularam-se as
remuneragoes (ganho; base e contratual) nominais médias e a dispersdo. Foram
consideradas trés medidas alternativas de dispersao ou desigualdade (P90/P10;
Q75/Q25 e indice de Gini), tendo-se optado por analisar com maior detalhe o
ricio P90/P10".

Os resultados obtidos sugerem que, a medida que a qualificagio aumenta,
as remunera¢des médias também aumentam. Realce-se, contudo, o facto
dos “Encarregados, Contramestre, Mestres ¢ Chefes de Equipa” apresentarem,
sistematicamente, remuneragoes inferiores as dos “Profissionais Altamente
Qualificados”, o que poderd ser reflexo do facto dos “Encarregados” terem
normalmente uma antiguidade maior, tendo sido assim classificados antes da
melhoria das qualificagées resultantes dum maior nivel de escolarizagao dos jovens.

Relativamente a dispersao, no que diz respeito aos ganhos e as remuneragoes de base,
observa-se um padrao semelhante: a dispersao das remuneragbes tende a aumentar
com a qualifica¢io. No caso das remuneragbes contratuais, a relagio entre dispersio e
qualificagao nio ¢ tao clara ainda que, em regra, se encontre uma maior dispersao de
remuneragdes no topo da hierarquia, relativamente a base.

O anexo 7.2. apresenta uma tabela com médias e medidas alternativas de
dispersao relativas aos diferentes tipos de remuneragio, por nivel de qualificacio.
A figura 7-8 representa as remuneragbes médias por nivel de qualificagio e a
figura 7-9 representa a dispersio, medida pelo ricio P90/P10, por nivel de
qualificagao.
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Figura 7-8
Evolugao das remunerag¢oes médias, por nivel de qualificagao
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Figura 7-9

Evolugao da dispersao das remuneragoes, por nivel de qualificagao (P90/P10)
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7.2.6 Dispersao por niveis de escolarizagao

Na anélise da dispersao por niveis de escolarizagio adoptou-se uma metodologia
idéntica a utilizada na anélise da dispersao por niveis de qualificagao.

De acordo com os resultados obtidos, as remunera¢cdes aumentam com o nivel de
escolarizagdo, ainda que nao se observem diferengas significativas nas remuneragoes
dos trabalhadores com o 19 ciclo e dos trabalhadores com o 2¢ ciclo.

As principais diferencas, em termos de remuneragoes médias (ganho, base e
contratuais), surgem entre trabalhadores com e sem formagao superior e entre os que
tém formagao superior, ser detentor de um Bacharelado ou de uma Licenciatura afecta
significativamente o nivel das remuneragoes.

Quanto a dispersao das remuneragoes, embora o padrio nao seja tao claro como na
andlise das médias das remuneragdes, niveis superiores de escolariza¢ao tém associadas
dispersdes de remuneragbes também superiores. Por outro lado, a dispersio dos
ganhos tende a ser mais elevada que a dispersiao das remuneracoes de base e a destas,
por sua vez, mais elevada que a dispersdo das remuneragbes contratuais, com excepgao
do caso dos bacharéis e licenciados, em 1994.

A tabela no anexo 7.3. apresenta a média e medidas de dispersao relativas a diferentes
tipos de remuneragdo, por nivel de escolarizagio. A figura 7-10 representa as
remuneragdes médias, por nivel de escolarizagio, e a figura 7-11 representa a
dispersao, medida pelo ricio P90/P10, por nivel de escolarizagao.

Figura 7-10
Evolugiao das remuneragdes médias, por nivel de escolarizagao
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Figura 7-11
Evolugao da dispersao das remuneragoes médias,
por nivel de escolarizacao (P90/P10)
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7.2.7 Dispersédo por tipo de IRCT

Como esperado, independentemente do tipo de IRCT, o ganho médio ¢ superior
a remuneragio de base média que, por sua vez, é superior 4 remuneragio
contratual média.

As remuneragdes médias (ganho, base e contratuais) sio em regra mais elevadas
no 4mbito dos Acordos Colectivos de Trabalho, seguidos dos Acordos de Empresa,
e dos Contratos Colectivo de Trabalho. No entanto, hd que notar que em 1994
os ganhos e as remunerac¢des de base médios associados aos Contratos Colectivos
de Trabalho siao idénticos."

Quanto a dispersao por tipo de IRCT, seguindo o mesmo procedimento adoptado
anteriormente, observa-se que quer em 1994 quer em 1998 os Contratos
Colectivos de Trabalho apresentavam uma maior dispersio ao nivel dos ganhos,
enquanto os Acordos de Empresa registavam valores de dispersao superiores ao
nivel das remuneracdes de base e contratuais. Em 2003 os ganhos e as
remuneragdes contratuais apresentam uma maior dispersao no Ambito dos Acordos
Colectivos de Trabalho, mantendo-se a maior dispersao das remuneragoes de base
no 4mbito dos Acordos de Empresa.

Finalmente, no 4mbito dos Contratos Colectivos de Trabalho, observa-se que
a dispersao dos ganhos é superior a dispersao das remuneragoes de base e a destas
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superior a das remuneragdes contratuais. Relativamente aos Acordos Colectivos
de Trabalho, em 1994, as dispersdes dos trés tipos de remuneragdes
eram relativamente semelhantes, ainda que ligeiramente superior no caso
das remuneragoes de base. Em 1998 e 2003, os ganhos apresentam a maior
dispersao seguidos das remuneragbes contratuais e, por fim, das remuneragoes
de base. Quanto aos Acordos de Empresa, em 1994, a dispersao das remuneragoes
contratuais era superior a dispersio das remuneragdes de base e esta superior
a dispersio dos ganhos. Nos dois dltimos anos analisados, as remuneragoes
de base destacam-se em termos de dispersio seguidas das remuneracoes
contratuais e ganhos que apresentam dispersoes idénticas.

A tabela no anexo 7.4. apresenta a média e medidas de dispersao relativas
aos diferentes tipos de remuneragao, por tipo de IRCT. A figura 7-12 representa
as remuneragdes médias, por tipo de IRCT, e a figura 7-13 representa
a dispersao, medida pelo ricio entre os percentis extremos, por tipo de IRCT.

Figura 7-12

Evolugao das remuneracoes médias, por tipo de IRCT
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Figura 7-13
Evolugao da dispersao das remuneragoes, por tipo de IRCT

25

Ganho 1994 Base Contratual Ganho 1998 Base Contratual Ganho 2003 Base Contratual

@ Acordo Colectivo de Trabalho [ Contracto Colectivo de Trabalho B Acordo de Empresa

Fonte: MTSS, DGEEP, Quadros de Pessoal
7.2.8 Dispersao sectorial

Na andlise da dispersao sectorial consideraram-se 14 sectores com base na revisio 2
da CAE (Classificacio das Actividades Econémicas). Para cada sector, calcularam-se
as remuneragdbes médias (ganhos; de base e contratuais) e procedeu-se 2 comparagao
destas com as remunera¢bes médias globais.

Nos trés anos analisados, quatro sectores apresentam remuneragdes contratuais,
de base e ganhos acima da média da economia:

* Producio e Distribuicio de Electricidade, de Gds e de Agua; Transportes,
Armazenagem e Comunicagoes;

o Actividades Financeiras;

* Qutras Actividades de Servicos Colectivos, Sociais e Pessoais. Em 1994, o sector
das Actividades Imobilidrias, Alugueres e Servigos Prestados as Empresas.

Quanto a sectores com remuneragdes de base e ganhos superiores 2 média global,
nos trés anos, tem-se apenas o caso das “Industrias Extractivas” e, em 1994, o sector
de “Comércio por Grosso e a Retalho, Reparagao de Veiculos Automéveis, Motociclos
e de Bens de Uso Pessoal e Doméstico”.
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Destacam-se ainda sectores com remuneragbes contratuais e de base superiores
a média - “Alugueres e Servicos Prestados as Empresas” (1998) e sectores apenas
com remuneragdes contratuais superiores 3 média - Educagao (1998 e 2003)
e “Alugueres e Servigos Prestados as Empresas” (2003).

Finalmente, o sector da “Pesca’ apresentou, quer em 1994, quer em 2003,
ganhos superiores a média global e ao sector.

No que diz respeito a dispersao, calcularam-se duas medidas alternativas (P90/P10
e indice de Gini) para cada tipo de remuneragao, por sector de actividade.

Embora, em geral, os ganhos apresentem uma dispersao superior a das remuneragoes
de base e estas apresentem uma dispersio superior a das remuneragdes contratuais
quando avaliada com base no indice de Gini, 0 mesmo niao acontece quando
se considera o ricio P90/P10.

Para além do facto do sector das “Outras Actividades de Servigcos Colectivos, Sociais
e Pessoais” apresentar sistematicamente uma dispersao e desigualdade superior 2 média
da economia, independentemente do tipo de remuneragao, no existe mais nenhum
um padrao de dispersao sectorial a assinalar.

As tabelas que constam dos anexos 7.5., 7.6. e 7.7. apresentam os valores das remuneragoes
médias, dos récios P90/P10 e dos indices de Gini, por sector, respectivamente.

7.2.9 Desigualdades verticais

As desigualdades verticais estao associadas as diferengas entre as remuneragdes mais
elevadas e as mais baixas. Na avaliagio das desigualdades verticais, foram
consideradas de trés medidas complementares: o récio P90/P10 e o ricio Q75/Q25
da distribui¢ao dos diversos tipos de rendimento e o indice de Gini. Enquanto
as primeiras medidas permitem ter uma ideia da propor¢ao dos rendimentos
mais elevados relativamente aos mais baixos, a terceira fornece uma medida da
desigualdade na distribui¢io dos individuos segundo o seu rendimento.

Tendo em conta as duas primeiras medidas, constata-se que durante a década em
andlise, existe uma ligeira tendéncia de aumento da desigualdade, atendendo
a evolugao da distribui¢ao dos ganhos e das remunera¢oes de base, ainda que, durante
a primeira metade do perfodo a dispersio de rendimentos tivesse diminuido
ligeiramente. Esta tendéncia contraria a sugerida pela evolu¢io da distribui¢ao
das remuneragdes contratuais cuja desigualdade diminuiu, quer na primeira, que na
segunda metade, do periodo em causa.
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De acordo com os valores do indice de Gini, verificam-se evolugdes da desigualdade
qualitativamente idénticas no caso dos ganhos. No entanto, a desigualdade associada
as remuneragbes de base e contratuais registou uma ligeira redugio resultante
de uma diminui¢ao durante a primeira metade do periodo nio eliminada pelo
agravamento observado na segunda metade do periodo.

Assim, entre 1994 e 1998 parece haver uma melhoria traduzida por uma
redugio dos indices de Gini, seguida de um agravamento traduzido por um
aumento dos indices de Gini, entre 1998 e 2003. No caso dos ganhos,
este agravamento mais do que compensa a melhoria inicial, conduzindo a um
aumento da desigualdade na década analisada. No caso das remuneracoes
de base e contratuais, o agravamento subsequente nio absorve completamente
os efeitos positivos da primeira metade do periodo, conduzindo a uma redugao
da desigualdade na década analisada.

De facto, comparando o inicio e o fim do periodo analisado, a configuragio
estrutural da distribuicao das remunerages de acordo com o indice de Gini
permanece praticamente inalterada. Contudo, ainda que as remuneragoes
se encontrem distribuidas de forma semelhante, a distincia entre os extremos
¢ no final do perfodo superior.

As figuras 7-14 e 7-15 ilustram a evolu¢io das desigualdades verticais medidas
pelo récio P90/P10 e pelo indice de Gini, respectivamente.

Figura 7-14
Desigualdades verticais (P90/P10)
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Figura 7-15
Desigualdades verticais - Indice de Gini
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Em anexo, a tabela 7.8. apresenta os valores das medidas de dispersao e a figura 7.9.
ilustra a evolugao das desigualdades verticais medidas pelo ricio Q75/Q25.

7.2.10 Desigualdades de género

A introdu¢io da dimensao género na andlise permite constatar o menor nivel de
remuneragoes médias auferidas pelas mulheres relativamente aos homens. Por outro lado,
permite constatar uma menor dispersao, quer medida pelo récio P90/P10, quer pelo indice
de Gini, das remunerag¢bes das mulheres, indicando uma menor desigualdade entre as
mulheres do que entre os homens, em termos de remuneragdes. Os dnicos casos
excepcionais ocorrem em 1994 e 2003 relativamente as remuneragdes contratuais.

O ricio da remuneragao média das mulheres relativamente 2 dos homens ¢ superior
no caso das remuneragbes contratuais, seguidas das remuneragbes de base e,
finalmente, dos ganhos.

Quanto 2 evolugao das desigualdades de género observa-se que muito embora tenha havido
uma tendéncia para uma aproximag¢o das remuneragdes contratuais, esta nao se reflectiu
nas remuneragdes de base e nos ganhos, os quais permaneceram relativamente estdveis
ainda que se observasse uma subtil divergéncia seguida de uma também subtil convergéncia.

A figura 7-16 ilustra a evolugao do ricio das remuneragoes das mulheres relativamente
as dos homens. A tabela 7.10., apresentada em anexo, contém as remuneragoes médias
e as medidas de dispersao por género, assim como o ricio das remuneragbes femininas
relativamente as masculinas.
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Figura 7-16
Evolugao do racio das remuneragoes das mulheres
em relagao as remunerag¢oes dos homens
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7.3 BRendimentos do trabalho em Portugal e na Unidao Europeia

A comparagio dos rendimentos do trabalho em Portugal estd sintetizada na figura 7 — 17,
onde se compara o total da remuneragao anual bruta na inddstria e servicos para o
conjunto dos paises em relagao aos quais existem dados disponiveis para os anos de 2003"
ou 2004. Os indicadores confirmam que Portugal continua ser um pais de saldrios baixos.

Figura 7-17
Remunera¢ao anual bruta na indastia e servigos (2003 ou 2004)
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Fonte: Eurostat, Structural Indicators, 17Mar06
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No mesmo sentido, a avaliagao dos niveis de pobreza feita pelo Eurostat, mostra que
o reduzido nivel salarial estd associado, em Portugal, a existéncia de uma alta
percentagem de pobres entre os que estdo a trabalhar e a receber um saldrio. E o que
se mostra na figura 7 — 18.

Figura 7-18
Taxas de pobreza total e no trabalho
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Por dltimo, comparou-se o grau de desigualdade na distribui¢ao de rendimentos a
partir das estimativas publicadas pelo Eurostat da relagao inter-quintis. Os resultados
sao apresentados na figura 7 - 19 e confirmam que a desigualdade na distribuicao do
rendimento é mdxima em Portugal.

Figura 7-19
Desigualdade na distribui¢ao do rendimento (relagao inter-quintis)
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Entre 1995 € 2002, o SMN teve aumentos anuais superiores as remuneragoes
convencionais mas inferiores aos ordenados e saldrios efectivos, com ou sem
a administragao publica, e, a partir de 2003, aumentos percentuais inferiores
aos dos saldrios colectivamente contratados.

Nos Estados-membros em que existe saldrio minimo, o valor deste situava-se,
em 2003, entre os 32% e 55% dos respectivos ganhos brutos médios mensais
na industria e nos servigos, enquanto em Portugal o SMN representava 49.9%
do saldrio de base efectivo.

Ainda que as remuneragdes contratuais, as remuneragoes de base e os ganhos
apresentem a mesma tendéncia positiva ao longo do tempo, a proximidade
entre a evolugao das remuneragoes de base e dos ganhos é superior a observada
entre a evolucao das remuneracoes contratuais e das de base.™

O constrangimento nas decisdes dos empregadores que resulta das
remuneragoes contratuais é relativamente reduzido relativamente aos saldrios.

As remuneragdes contratuais denotam alguma eficiéncia no controlo das
desigualdades de rendimentos da populagao, muito embora a convergéncia
entre as remuneragdes contratuais das mulheres e dos homens nio se tenha
reflectido numa convergéncia generalizada dos rendimentos entre géneros.

Embora os instrumentos de regulamentagio colectiva estejam associados
a uma menor desigualdade na distribui¢ao de rendimentos, este facto nao
permite concluir da sua adequabilidade enquanto instrumento no combate
as desigualdades, quer verticais, quer de género.

Em comparagao com os outros Estados-membros para os quais existem indicadores
disponiveis, os saldrios praticados em Portugal sao baixos e estao associados
a elevados niveis de pobreza e de desigualdades na distribui¢ao do rendimento.
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Ficaram de fora do ambito de aplicagdo do saldrio minimo as forgas armadas, os trabalhadores rurais e os dos servigos
domésticos, os menores de 20 anos e as empresas com 5 e menos trabalhadores, quando se verificasse inviabilidade
econémica para a prética daquela remuneragio.
Os montantes aqui considerados sdo os saldrios minimos brutos, isto ¢, antes da dedugao de impostos e cotizagdes sociais.
Na maior parte dos paises, o saldrio m{nimo nacional ¢ mensal. Como h4 paises (por exemplo, Franga, Irlanda, Reino Unido)
em que o saldrio m{nimo nacional ¢ fixado através de uma taxa hordria, para efectuar comparagdes houve que converter taxas
hordrias em mensais com base nos seguintes factores:

e Dara a Franca consideraram-se 169 horas por més;

e DParaalIrlanda e Reino Unido: 39 horas x 52 semanas a dividir por 12.
Hé também pafses em que o saldrio minimo ¢ pago 14 vezes por ano (casos de Espanha, Portugal e Grécia), tendo os dados
sido corrigidos para ter este facto em consideragio.
As paridades de poder de compra (PPC, ou em inglés PPP) sao indices de pregos espaciais que sdo concebidas para fazer
comparagdes reais / em volume no espago ou entre paises. As PPC sdo definidas como taxas de conversio cambial que
convertem ndo s6 para uma moeda comum, mas também permitem igualizar o poder de compra das diferentes moedas.
Eliminam as diferencas nos niveis de pregos entre pafses no processo de conversao de indicadores econdmicos, expressos
numa moeda nacional, para uma moeda comum artificial, denominada Standard de Poder de Compra, ou em inglés
Purchasing Power Standard (PPS).
Esténia, Eslovdquia, Polénia, Reino Unido, Espanha, Republica Checa, Leténia, Lituania, Hungria, Eslovénia, Holanda,
Luxemburgo e Malta.
Ver capitulo 1.
Ver anexo 7.1. sobre a construgio da base da amostra.
A remuneragio contratual constitui a remuneragdo inscrita no Instrumento de Regulamentagio Colectiva do Trabalho.
A remuneragdo de base constitui o montante iliquido (antes da dedugio de quaisquer descontos) pago em dinheiro ou em
géneros correspondente s horas normais de trabalho.
No somatério para o cdlculo do ganho consideraram-se as remuneragdes de base, as prestagdes regulares (montantes iliquidos
correspondentes a subsidios ou prémios com cardcter regular mensal) e as remunerages extraordindrias (montantes relativos
As horas extraordindrias).
As diuturnidades constituem uma retribui¢ao da antiguidade que depende duma contagem de tempo de acordo com o tipo
de diuturnidade (na empresa ou na categoria), nimero de diuturnidades, contrato colectivo e valor. Ainda que parte dos
ganhos, nesta andlise nao foram contabilizadas no cdlculo dos mesmos devido 4 ndo disponibilidade de informagao sobre os
seus valores em 2003.
Ver Anexo 7.1. para uma breve descri¢ao das medidas de dispersao consideradas.
Foram excluidas desta andlise as Portarias de Regulamentago, dado a sua relevancia reduzida no 4mbito dos IRCT.
Os valores da DK, BE, FR, e EL, bem como da UE15 e da Zona Euro referem-se a 2003

Os resultados apresentados encontram-se quantificados no Anexo 7.1., na andlise de correlagdo realizada.
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8. Conflitualidade laboral

A estimativa dos niveis de conflitualidade laboral defronta-se com conhecidas
dificuldades de natureza conceptual, metodoldgica e técnica.

No caso portugués, a essas dificuldades acrescem as limitagoes, também conhecidas,
das fontes disponiveis, entre as quais sobressai o facto dos indicadores nao incluirem
nem as greves gerais, nem as greves da administra¢ao publica. No plano internacional,
¢ sabido que o principal escolho é o da comparabilidade, decorrente quer das
diferencas entre os ordenamentos juridicos sobre a greve e o lock-our — interdito no
caso portugués — quer das diferengas metodoldgicas.

Ainda assim, num relatério desta natureza, parece indispensével disponibilizar um minimo
de informagao sistematizada sobre a matéria. E disso que trata o presente capitulo.

Figura 8-1
Greves, grevistas e dias de trabalho perdidos por greve
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Fonte: MTSS — DGEEP

O gréfico anterior sugere que, excepgao feita 3 administra¢ao publica, na tltima
década continuou a verificar-se uma tendéncia para a redugio do ndmero
de greves, mas nao do ndmero de trabalhadores em greve e do nimero de dias

de trabalho perdidos por greve.

Do ponto de vista da distribui¢ao sectorial, os sectores da industria
transformadora (49,7% do total das greves e 53,7% do total dos dias de trabalho
perdidos) e da prestagao de servigos as empresas (25,6% e 34,6%, respectivamente)
concentram a esmagadora maioria das greves realizadas.

Com as ressalvas ji sublinhadas, tais indicadores podem ser contextualizados

pela comparagao com a informagao disponivel sobre a conflitualidade laboral noutros
paises europeus, o que caracteriza Portugal como um pais de baixa conflitualidade laboral.
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Figura 8-2
Dias de trabalho perdidos por conflito laboral por 1000 trabalhadores
(Média 2000-2004)
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Fonte: EIRO

Dada a alteragao verificada no registo das motivagbes da greve, os indicadores
disponiveis e directamente compardveis referem-se apenas aos anos de 2003 e 2004.

Figura 8-3
Reivindicagoes associadas as greves
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Estes indicadores sugerem que a conflitualidade laboral se mantém concentrada em torno
de padroes defensivos, sobressaindo temas predominantemente cléssicos - as remuneragoes
e as condigoes de trabalho — e, muito embora o emprego ¢ a formagao aparegam como
temas relevantes, com assinaldvel homologia com os conteddos da contratagao
colectiva de trabalho.

A interpretagdo da informagao disponivel sobre os resultados das greves exige ainda
maior prudéncia interpretativa, dado que os indicadores se baseiam exclusivamente
em avaliagdes patronais feitas pouco tempo depois de terminado o conflito e se
referem, portanto, aos efeitos imediatos das greves. Acresce que se verificam diferencas
relevantes entre duas das categorias de resultados nos dois anos analisados.

Figura 8-4
Resultado alcancgado pelas greves
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Fonte: MTSS — DGEEP

Com todas as ressalvas acima mencionadas, parece dever concluir-se que os
indicadores analisados sao compativeis com uma conflitualidade laboral explicitada
pela realizagio de greves, comparativamente baixa quando confrontada com a
generalidade dos paises comunitdrios, centrada em temas que integram o ndcleo
essencial da relagao laboral, e com niveis reduzidos de aceitagio, total ou parcial,
das reivindicagoes pelos empregadores.
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9. Concertagao social
9.1. 0Os acordos de concertagdo social

Os acordos de concertagio social tentados e negociados com éxito em Portugal estao
resumidos na figura seguinte.

Figura 9-1
Acordos tripartidos de concertagio tentados e realizados em Portugal’

Moderagédo Salarial Regulagdo Econdémica e Social ‘Médio Alcance”

1987
1988 APR
1989
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1994
1995

1996

1997
1998 “Europado”
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Legenda Acordo fracassado ou denunciado

Fonte: Conselho Econémico e Social

A concertagao social representa uma inovagio no sistema de relagoes industriais® pois
os acordos nela obtidos, para além de fixarem os consensos a que devem obedecer
certas politicas publicas, estabelecem principios que visam o sistema de relacoes
industriais aos niveis de sector e de empresa, niveis esses a que sao propostos
os consensos vertidos naqueles textos.
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Tais acordos podem ser agrupados em trés® tipos diferentes. Em primeiro lugar,
os acordos de politica de rendimentos (APR)* que, ao transformarem a moderagio
salarial na regra de decisdo sobre os saldrios contratuais e ao alinharem-nos pelos
aumentos salariais verificados nos paises com que o pais mantém o maior volume
de trocas comerciais, permitiram a redu¢io da inflagio com um minimo
de conflitualidade laboral. Em segundo lugar, os acordos quanto ao modelo global
de regulagao econdmica e social, de que sao exemplos o Acordo Econémico e Social
(AES), de 1990, o Acordo de Concertagao Social de Curto Prazo (ACSCP) e o Acordo
de Concertagao Estratégica (ACE), ambos de 1996. Em terceiro lugar, os chamados
acordos de médio alcance, que incluem os acordos sobre formagao profissional e sobre
saude, higiene e seguranga no trabalho, de 1991, e que complementaram o AES’,
os acordos sobre emprego, educagao e formagao (APEMTEEF), sobre satde, higiene

e saude e seguranga no trabalho (ACTHSTCS) e os dois acordos sobre a reforma
da seguranga social (AMPS e AILOCSS), todos de 2001.

A estes acordos tripartidos ¢ preciso acrescentar dois outros tipos de acordo entre as
entidades com assento na CPCS do CES. Primeiro, os acordos bilaterais celebrados
entre a totalidade das confederacdes patronais e sindicais sobre Dinamizagio da
Contratagao Colectiva e sobre Formagao Profissional, celebrados, respectivamente, em
7 de Janeiro de 2005 e 8 de Fevereiro de 2006. Segundo, o acordo verificado na
reunido da CPCS de 18 de Julho de 2005 quanto ao contetido da revisao parcial das
normas do Cédigo do Trabalho, que esteve na origem das alteragdes aprovadas pela
Assembleia da Republica e recentemente publicadas.

A interpretagiao do alcance, das limitagbes e do significado dos acordos tripartidos
de concertagao social tem suscitado algum debate na literatura publicada sobre a
matéria®, debate esse que nao serd aqui abordado.

Todavia, parece indispensdvel deixar registo do que se julga serem, a luz desse debate,
os trés temas centrais do debate em curso sobre a concertagdo social em Portugal.
Em primeiro lugar, continuam por esclarecer os limites temdticos desejdveis dessa
interlocugao especial entre os poderes publicos e as confederacdes patronais
e sindicais face A arquitectura do Estado de direito. Em segundo lugar, continua
a debater-se quer as metodologias de concertagao, quer a relagao destas metodologias
com os resultados que se julguem legitimos e que se tenham por eficazes para
a renova¢ao das formas de regulagiao das relagdes salariais. Por dltimo, a questao
de saber se a concertagao social é um instrumento de promogao ou de limitagao
da renovagio das politicas publicas e da contratacio colectiva de trabalho’.

Neste quadro, os acordos, bipartidos e uninimes, recentemente celebrados entre
as confederagdes sindicais e de empregadores que participam na concertagao social
representam uma inovagiao que, para além de relevante em si mesma, pode vir
a revelar-se um poderoso instrumento de renovagio do sistema de relagoes laborais.
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91.9.2.Impacto legislativo da concertagao social

O facto de o didlogo e a negociagio realizados na concertagao social terem
delimitado, positiva e negativamente, entre 1990 e 2002, o espago de viabilidade
das modificagoes legislativas, representa um assinaldvel poder de condicionamento
da viabilidade das mudangas legislativas pelas confederagbes patronais
e sindicais.

S3o prova dessa capacidade os seguintes trés exemplos: do AES (1990) decorreu
um conjunto de altera¢oes legislativas muito vasto® e a defini¢ao de um programa
de negociagoes bilateral’ e de negociagbes tripartidas'®; do ACSCP (1996)
resultou a estipulagaio da duragio mdxima de 40 horas semanais de trabalho
e dos principios de flexibilidade do tempo de trabalho e de polivaléncia funcional
e a resolugao por lei' de decisoes jd tomadas no AES mas sé muito parcialmente
concretizadas na negociagio colectiva; o ACE (1996) deu lugar a um ndimero
relevante de alteragoes legislativas'.

O efeito conjugado dos ciclos politico-parlamentares e dos acordos de concertagao
social levou a que, até ao inicio da presente legislatura, sejam reconheciveis
trés periodos diferentes de mudanga legislativa: no primeiro (1991-94),
predominam as alteragdes que promovem a flexibilidade — sobretudo interna, mas
também externa — e sdo relativamente escassas as normas sobre seguranca
do emprego e da empregabilidade; no segundo (1995-2001), a ordem de
prioridades foi a oposta e apareceram as restrigbes negociadas da protecgdo social,
combinadas com um reduzido nimero de alteragbes ligadas a seguranca
do rendimento e a seguranga combinada, de que a criagio do Rendimento
Minimo Garantido é o exemplo maior; o terceiro periodo (2002-2004)
foi marcado pelo Cédigo do Trabalho, que retoma e tenta desenvolver a légica
do primeiro ciclo politico.

A constatagdo de que continua a ser limitada a capacidade revelada pelas confederagoes
patronais e sindicais de transporem para a contratagao colectiva de trabalho
os entendimentos a que chegam na concertagao social constitui uma caracteristica
da concertagao social praticada em Portugal.

9.3. Impacto da concertagao social na contratagao colectiva de trabalho
Da anilise feita nos capitulos anteriores resultam necessariamente consequéncias
quanto a capacidade revelada pelos interlocutores sociais na conformagao

das relagdes laborais reguladas pelas convengoes colectivas de trabalho subscritas
pelas associagoes de empregadores, pelas empresas e pelas associagoes sindicais.
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Tabela 9-1
Frequéncia dos temas contidos nas convengoes colectivas de trabalho
Limites didrio e semanal do periodo normal de trabalho 65 | 100,0
Trabalho nocturno 65 | 100,0
Seguranga, higiene e salde no trabalho 64 98,5
Trabalho suplementar 62 95,4
Transferéncia temporaria 61 93,8
Transferéncia do local de trabalho 55 84,6
Formagéo profissional 53 81,5
Trabalho por tumnos 53 81,5
Isengdo de horario de trabalho 50 76,9
Denlincia e revisdo, sobrevigéncia, conteudo obrigacional das convengdes' 45 69,2
Polivaléncia funcional permanente ou temporaria® 41 63,1
Protecgdo social complementar 41 63,1
Trabalho a tempo parcial 30 46,2
Horérios de trabalho com adaptabilidade 24 36,9
lgualdade e ndo discriminacdo 23 354
Trabalho em comiss@o de servico 21 32,3
Cedéncia ocasional de trabalhadores 14 215
Encerramento temporario ou redugdo da actividade por facto respeitante ao empregador 11 16,9
Contrato de trabalho a termo® 10 38,5
Direitos de personalidade 8 12,3
Greve 5 7,7
Teletrabalho 0 0,0

Fonte:MTSS, BTE, vérios anos, andlise feita no capitulo 7
Notas: | Normas de sobrevigéncia até a entrada em vigor de outro instrumento de regulamentagdo colectiva: 40% no total
das convenges mas apenas 25% das negociadas de pois do Cédigo do Trabalho; cobranga de quotizages sindicais:
78% das convegdes colectivas.
2 Polivaléncia permanente: 43%; polivaléncia tempordria: 60%.
3 Apenas para as 26 convengdes colectivas posteriores a entrada em vigor do Cédigo do Trabalho (artigo 128°)

A anilise feita no capitulo 5 e o resumo dessa andlise contido na tabela acima sugerem
que os contetidos das convengbes colectivas de trabalho, tendo sido efectivamente
influenciados pela agenda da concertagao social, sao menos sensiveis a inovagao
temdtica do que decorreria duma articulagio forte entre os contetidos dos
compromissos obtidos na concertagao social e os resultados da negociagao colectiva.

De facto, parece manifesta a diferenga qualitativa entre os temas tratados na maioria
das convencoes colectivas de trabalho — os temas mais cldssicos — e os temas mais
ligados ao desenvolvimento das relagdes entre as partes contratantes ou  negociagao
da mudanca nas relagoes laborais.
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No que respeita as remuneragoes, os resultados da andlise realizada, e que o capitulo
7 sintetiza, sugerem que as convengoes colectivas de trabalho tém uma capacidade de
regulagio do saldrio efectivo dos trabalhadores que ¢ inferior ao que se poderia esperar.

Uma situagdo com estas caracteristicas implica, sobretudo depois da evolugio
legislativa verificada em Portugal durante a tltima década e meia'?, um conjunto de
problemas e desafios de dificil resolu¢ao no quadro europeu e internacional actual',
cuja mudanca acelerada® est4, ela prépria, sujeita a fortes pressoes.

2. Os consensos alcangados na concertagio social nio se tém traduzido

1. A ciclicidade demonstrada pela concertagao social, fortemente sensivel
aos resultados eleitorais, sem que a concertagio social deixe, ainda assim,
de desempenhar um papel central no condicionamento da mudanga
da legislaao laboral e social.

em modificagdes proporcionais da contratagio colectiva de trabalho
susceptiveis de orientar a regulagdo da mudanca dentro das empresas
de acordo com as decises bi e tripartidas tomadas na concertagao social.

1

(=) WAV N NG I V]

APR: Acordo de Politica de Rendimentos; AES: Acordo Econémico e Social; APFP: Acordo de Politica de Formagio;
ASHST: Acordo sobre Satude, Higiene e Seguranga no Trabalho; AESDE: Acordo Econdémico e Social para o
Desenvolvimento e o Emprego; ACSCP: Acordo de Concertagao Social de Curto Prazo; APEMTEEF: Acordo sobre Politica
de Emprego, Educagio e Formagao; ACTHSTCS: Acordo sobre Condigoes de Trabalho, Higiene e Seguranga no Trabalho
e Combate a Sinistralidade; AMPS: Acordo sobre a Modernizagio da Protecgio Social; AILOCSS: Acordo sobre a
Introdugdo de Limites Opcionais das Contribui¢oes para a Seguranga Social. A lista inclui o que se designou “Compromisso
Informal sobre o Cédigo do Trabalho” do qual ndo se conhece texto assinado e sobre cuja assinatura as declaragdes do
Governo da época e dos parceiros sociais sio contraditérias.

Monteiro Fernandes, 1993.

Para além do Pacto de Concertagao Social para o Sector Portudrio, o inico exemplo de um acordo tripartido de 4mbito sectorial.
Em 1987, 1988, 1990 e 1992.

O Acordo de Higiene e Satide no Trabalho e o Acordo de Politica de Formagao Profissional, de 1991.

Barreto, 1978; Lucena, 1985; Marques e Ferreira, 1991; Pinto, 1991; Dornelas e Dias, 1992; Monteiro Fernandes, 1993 ¢ 20005
Mozzicafreddo, 1994 ¢ 1997; Rodrigues, 1996 e 2003; Dornelas, 1999, 2003 e 2004; Campos Lima e Naumann, 1997 e 2004;
Moreira, 1999; S4, 1999; Silva, 1999 e 2000; Pires de Lima, 2000; Proenga, 2000; Correia, 2003; Ferreira, 2005.

Ver, entre outros, Pochet, 1998 ¢ 1999; Regini, 1999, 2000 ¢ 2003; Schmitter e Grdte, 1997; Soskice, 1999; Traxler, 1997 ¢ 2004.
Entre outras, as seguintes: redugdo do perfodo normal de trabalho (Lei n°2/91, de 17 de Janeiro); regime da pré-reforma
(Decreto-Lei n° 261/91, de 25 de Julho); regulamentagio do trabalho de menores (Decreto-Lei n° 396/91, de 16 de Outubro);
despedimento por inadaptagio (Decreto-Lei n® 400/91, de 16 de Outubro); regime da formagao profissional (Decreto-Lei n°
401/91, de 16 de Outubro); duragio do perfodo experimental (Decreto-Lei n° 403/91, de 16 de Outubro); trabalho em
comissdo de servigo (Decreto-Lei n° 404/91, de 16 de Outubro); regime da formagio no mercado de emprego (Decreto-Lei n°
405/91, de 16 de Outubro); trabalho no domicilio (Decreto-Lei n° 440/91, de 16 de Outubro); alteragio do regime da
contratacio colectiva (Decreto-Lei n® 209/92, de 2 de Outubro); servico doméstico (Decreto-Lei n° 235/92, de 24 de Outubro)
Visando a redugio da durago e a modulagao dos hordrios de trabalho, de modo a que em 1995 nao houvesse duragoes

superiores a 40 horas semanais.
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Sobre politica de formagdo profissional; sobre higiene, sadde e seguranga no trabalho; sobre a reforma do sistema
de protecgdo social; sobre justiga no trabalho.

Pela Lei n° 21/96, de 23 de Julho.

Entre as quais se devem salientar as Lei 39/96, de 31 de Agosto (sobre o trabalho tempordrio) as modificages a Lei
de Protecgio da Maternidade e da Paternidade (Lei 18/98, de 28 de Abril), um novo regime de negociagio colectiva
na administragio publica (Lei 23/98, de 26 de Maio), a que regula a acgdo dos sindicatos na administragio publica
(Decreto-Lei 84/99, de 19 de Margo), a que limita a flexibilidade dos horérios de trabalho dos trabalhadores menores ou
deficientes e das trabalhadoras gravidas (Lei 61/99, de 30 de Junho), a que regula o trabalho a tempo parcial (Lei 103/99, de
26 de Julho), as que aumentam as puni¢des por violagao da legislagio do trabalho (Lei 113/99, de 3 de Agosto; Lei 114/99,
de 3 de Agosto; Lei 118/99, de 11 de Agosto), a que reduz de 11 para 7 horas o perfodo considerado de trabalho nocturno
(Decreto-Lei 96/99, de 23 de Margo), as que criam a possibilidade de horarios de trabalho reduzidos na administragao publica
(Decreto-Lei 324/99, de 7 de Julho e Decreto-Lei 325/99, de 7de Julho), a que cria um fundo de garantia salarial (Decreto-Lei
219/99, de 15 de Junho) e a que altera o Cédigo de Processo de Trabalho (Decreto-Lei 480/99, de 9 de Novembro).

Uma investigagao ainda em curso sugere, de acordo com os resultados provisérios a que chegou, que as alteragoes legislativas
verificadas desde 1990 visaram os seguintes dominios da tipologia proposta por Wilthagen ez al.: “seguranga do emprego e
da empregabilidade”: 44,6%; “flexibilidade interna e numérica™: 17,4%; “flexibilidade externa numérica’: 13%; “seguranca
do rendimento”™: 13%; “seguranga combinada”: 8,7%; “flexibilidade interna funcional”: 2,2%; “flexibilidade salarial”: 0%;
“seguranga no posto de trabalho”: 0%.

Rodrigues (2004) explicitou a assimetria constitucional europeia entre as diferentes dreas de politica europeia, mostrando
que esta ¢ claramente desfavordvel 4 dimensdo social e, dentro desta, a politica de inclusdo e protecgdo social. Apesar dos
progressos realizados durante e imediatamente apés a Cimeira de Lisboa, parece pouco provavel que essa assimetria tenda a
reduzir-se no contexto europeu actual.

Ver, entre outros, CE, 2002); Kok, (2003) e (2004); Rodrigues, 2004.
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10. Flexibilidade, adaptabilidade e flexiguranga

Dado que este Livro Verde tem como objectivo especifico apoiar o debate e a preparagao
de decisdes sobre estratégias de reforma laboral em Portugal, este capitulo final
pretende recensear os termos de um debate, em curso dentro e fora da Uniao Europeia,
sobre a mudanga dos sistemas de emprego, dos sistemas de inclusao e protecgao social
e dos sistemas de relacoes laborais e a regulagao dos mercados de trabalho, bem como
os problemas que as estratégias de mudanca colocam a um sistema de relagoes laborais
com as caracteristicas apresentadas nos capitulos anteriores.

Trata-se de uma discussio que exige alguma especificagiao conceptual, sem o que
se correm riscos acrescidos de equivoco, até porque o conceito mais frequentemente
usado, o de flexibilidade, estd longe de ser univoco'.

O debate em curso relaciona-se quer com as multiplas dimensées do conceito — por
exemplo: flexibilidade interna ou externa, numérica ou funcional, dos mercados ou
das relagoes de trabalho —, quer com as diferentes abordagens tedricas* que o usam,
quer, ainda, com os problemas ligados a sua operacionalizagdo e a validade da medida
deles decorrentes.

Em virtude dos objectivos do Livro Verde, serd aqui referida apenas uma versio
de cada um dos trés principais conceitos, que sido centrais na generalidade
dos debates sobre este tema: o de flexibilidade, que se centra na liberdade patronal
de contratar e de despedir; o de adaptabilidade que, tendo em conta a avaliagao
da flexibilidade, visa tomar em consideragao um conjunto de dimensdes relevantes
da modula¢ao das respostas do trabalho as alteragbes dos mercados; e o de
flexiguranga, que pretende complementar a avaliagdo das diferentes formas
de flexibilidade com a aprecia¢io das formas de seguranga em uso nos diferentes
mercados de trabalho.

10.1. Flexibilidade

O conceito de flexibilidade do mercado de trabalho, proposto pela OCDE, parte
da hipédtese segundo a qual a protecgio do emprego — legal, contratual ou
institucional — constitui um custo adicional do trabalho com consequéncias
quer sobre o emprego, quer sobre o desemprego. Nascida de uma concepgao
ultra-simplista’, a defini¢ao foi evoluindo ao longo do tempo, dos debates
e conflitos que, motivou e ¢ hoje definida como @ capacidade da empresa
modular a seguranca do emprego segundo as realidades econdémicas™. A Gltima
avalia¢do feita pela OCDE quanto ao grau de rigor da legislagao de protecgao do
emprego (LPE) estd sintetizada na figura seguinte.
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Figura 10-1
Rigor global da LPE (versao 2, 2003)

Fonte: OCDE, Perspectives de l'emploi, 2005

Tal avaliagao global baseia-se em trés parimetros: a dificuldade de despedir
trabalhadores com empregos sem termo; as limitagoes a contratagao tempordria;
a dificuldade em realizar despedimentos colectivos. A figura seguinte mostra que
¢ sobretudo no grau de dificuldade em despedir trabalhadores com contrato sem
termo que Portugal se distancia da média comunitdria.

Figura 10-2
Rigor da LPE segundo os parimetros (2003)

Emprego permanente Emprego temporario Despedimentos colectivos Rigor global (verséo 2)
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Fonte: OCDE, Perspectives de l'emploi, 2005
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Quer o conceito, quer o modo como tem sido operacionalizado tém motivado trés
tipos de criticas: para uns, a questao estd em que é possivel mais e melhor do que vem
sendo feito pela OCDE, mesmo sem abandonar a légica da proposta desta
organizagao internacional; para outros, a avaliagao da eficiéncia do mercado de
trabalho deve ser feita com base noutras metodologias; para outros ainda, a eficiéncia
dos mercados de trabalho niao deve ser usada como critério tinico e suficiente, mas,
pelo contririo, as estratégias de mudanga devem ter em conta outros valores relevantes
das sociedades democriticas.

O primeiro tipo de criticas centra-se na constatagao de que o mais relevante nao ¢é a
avaliagao da legislagao em si mesma’® mas o uso que dela se faz e, designadamente, as
consequéncias que decorrem da aplicagao da lei.

Ora, como se sabe, a capacidade de regulagao da legislagao ¢ varidvel.

Em primeiro lugar, porque a litigAncia e os seus resultados variam segundo o pais, a
regiao, o sector, a profissao, a situagdo na profissao, a situagdo no mercado de
emprego’. Em segundo lugar, porque ¢ igualmente varidvel o papel que, em cada
sistema de emprego, ¢ atribuido a lel’, & jurisprudéncia, as convengdes colectivas de
trabalho e as préticas participativas. Em terceiro lugar, porque as avaliagdes baseadas
apenas na letra das normas sobre a liberdade patronal de contratar e de despedir nio
tém em conta o conjunto mas, apenas, as condicionantes ao poder patronal nos

momentos de inicio de termo da relagao laboral.

Figura 10-3
Rigor da LPE e atipicidade do emprego

4 80
3,5 70
3 60

o
=]

o LA -
A/ \ 'S —A /L

A HNFES 2 NMNNRE?
[ Y 1 R 2
PL SK Ccz

PT ES EL FR SE BE DE IT NL AT Fl

LPE
N
w S
o o
Atipicidade do emprego

[N]
o

o

o

~=@==_ Grau de rigor da LPE (versao 2; 2003)
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Fontes: OCDE (2004) e Eurostat (2006), New Cronos
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A figura acima mostra como ¢é problemdtico e equivoco avaliar o dinamismo
dos mercados de trabalho sem ter em conta a atipicidade do emprego e o
emprego oculto, jé que sio muito varidveis, consoante o pais considerado, quer
o tipo, quer a parte de cada um destes tipos de emprego no emprego total,
o que, evidentemente, influencia o grau de flexibilidade efectiva dos mercados
de trabalho. Acresce que a avalia¢ao da flexibilidade deve ter em conta, pelo
menos, duas dimensdes do conceito: a dimensio numérica, que respeita
a capacidade de adaptagido as variag¢des da quantidade de emprego; a dimensao
funcional, que se refere a qualificagao, a organizagio e a divisao do emprego
prestado.

Tabela 10-1
Dimensoes da Flexibilidade
Dimenséo Instrumentos
Flexibilidade numeérica Contratar e despedir

Modalidades de contratagéo
Duragdo efectiva do tempo de trabalho
Flexibilidade do tempo de trabalho

Redugéo e suspensdo da actividade

Flexibilidade funcional Polivaléncia das qualificagdes

Pluralidade de fungdes e postos de trabalho
Rotagdo dos postos de trabalho

Acesso a formagdo

Participacdo na organizagdo e na inovagéo

Por todas estas razdes, a percep¢ao que os trabalhadores tém da seguranca
de emprego nio depende apenas do maior ou menor grau de rigor da legislagao
de protecgio do emprego (LPE), como mostra a Figura 10-4, baseada
no cruzamento® da auto-percep¢io do sentimento de seguranca dos
trabalhadores em relagao ao emprego’ com a avaliagio do grau de rigor da LPE

feita pela OCDE".
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Figura 10-4
Auto-percepgao da seguranca do emprego e LPE
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Fonte: OCDE (2004) e ISSP

Tendo aceite uma parte destas criticas, a OCDE, ¢ hoje bastante mais prudente
do que hd década e meia atrds quanto ao significado dos indicadores produzidos
sob sua responsabilidade. De facto, esta organizagdo internacional reconheceu
recentemente que: “No decurso dos iltimos quinze anos, verificou-se uma certa
convergéncia entre os paises da OCDE no dominio da legislagio de proteccdo
do emprego (LPE)” que esta regulamentagdo ‘“cumpre o objectivo para o qual
Jfoi concebida, isto ¢, proteger os empregos existentes”; que ‘o efeito liquido da LPE
sobre o desemprego é [...] ambiguo a priori e a sua determinacio repousa
essencialmente sobre trabalhos empiricos™ que ‘as diferengas de rigor da LPE entre
empregos tempordrios e permanentes poderia contribuir para [...] uma acentuacio
da dualidade do mercado de trabalho™, que ‘qualquer avaliagio global da LPE
deve ter simultaneamente em conta as suas vantagens ¢ os seus inconvenientes” e que
0 equilibrio preciso entre os diferentes meios de accio (LPE, indemnizacio
de despedimento e politicas activas de mercado de trabalho) depende da situacio
¢ do contexto institucional préprio de cada pais” .

A evolugio da LPE desde o fim dos anos 1980 mostra que, apesar da
convergéncia geral no sentido duma maior flexibiliza¢ao, continuam a verificar-se
quer graus de rigor global diferentes entre paises, quer diferengas entre o nivel
de protec¢ao legal dos despedimentos individuais dos trabalhadores com
contrato permanente, dos trabalhadores com contrato temporirio, bem como
no rigor da protec¢ao em caso de despedimentos colectivos.
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O Anexo 10-4 mostra que a diferenca entre o grau de rigor da LPE estimada pela
OCDE para Portugal e a média das avaliagdes para o conjunto dos paises membros
daquela organizagio ¢ diferente, consoante se considerem os contratos permanentes,
os contratos tempordrios ou os despedimentos colectivos: essa diferenga ¢ maxima
no primeiro caso, tem um valor intermédio no segundo, e é minima no terceiro.
Dito de outro modo: serd na protecgao do despedimento individual de titulares
de contrato sem termo que Portugal se afasta mais da média; é na protecgao
dos despedimentos colectivos — isto é, por motivos econémicos tecnoldgicos ou
de mercado — que Portugal estard mais préximo daquela medida de tendéncia central.

10.2. Adaptabilidade

Uma alternativa conceptual é a que se baseia no conceito de adaptabilidade®,
<« \ i
que ‘Se refere a capacidade do mercado de trabalho para:
* garantir protec¢io contra os riscos nio segurdveis do mercado de trabalho,
* assegurar que as competéncias profissionais correspondem continuamente
a procura num contexto em que o desenvolvimento econdmico e tecnoldgico
e a divisdo internacional do trabalbo evoluem, e
* manter um nivel eficiente de mobilidade geogrdfica e sectorial” "

Uma definigao deste tipo tem a vantagem, em relagio a proposta da OCDE,
de ter em conta a liberdade patronal em contratar e despedir mas, para além
disso, de ter em consideragio o conjunto dos problemas de adapta¢io da relagio
de trabalho durante toda sua dura¢io. Em consequéncia, a percep¢io dos
problemas do mercado de trabalho dos diferentes paises decorrente da aplicagao
do conceito de adaptabilidade ¢ mais detalhada e diferente da que resulta
da avalia¢io do rigor da LPE.

Figura 10-5
Adaptabilidade dos mercados de trabalho (UE15=100)
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Fonte: Algoé Consultants ez al. (2002)

190 | Flexibilidade, adaptabilidade e flexiguranga



Livro Verde sobre as Relagdes Laborais

A avaliagio da adaptabilidade resumida no figura anterior deve ser lida com
a prudéncia inerente ao facto da situacio dos diferentes paises poder ter-se alterado
desde a data de referéncia da informagio em que aqueles autores se basearam, e ainda
a problemas de natureza conceptual®, referentes a vdrias das dimensoes consideradas.

Por isso, na auséncia de indicadores compardveis mais adequados, avaliou-se a posi¢ao
relativa de Portugal quanto a despesa publica em politicas de mercado de trabalho,
do que resultou a figura seguinte.

Figura 10-6
Custo médio das politicas de emprego (1998-2003)
por décima da taxa de actividade 15-64 anos
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Fonte: Eurostat (2005), LMP database

Tendo em conta que nao se detectam contradigoes entre as diferentes fontes referidas,
parece poder concluir-se que, por comparagio com a situagio nos demais
Estados-membros da Unido Europeia, a situagdo portuguesa apresenta, para além do
jé referenciado grau de rigor da LPE, quatro outras caracteristicas principais:

A despesa publica em politicas activas de mercado de trabalho ¢ inferior
a média comunitaria;

* O acesso a formagcao € nitidamente inferior 3 média comunitdria;

* A despesa publica em politicas passivas é, como na generalidade dos
Estados-membros, nitidamente superior 4 despesa em politicas activas;

O grau de flexibilidade do tempo de trabalho ¢ inferior 3 média comunitdria;
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Uma vez mais, a avaliagio da situagdo portuguesa deve ser feita tendo presente, um
conjunto de razdes, entre as quais se sublinham: os problemas conceptuais ¢ os problemas
de adequagio dos indicadores utilizados para “medir” as diferentes dimensoes de cada
conceito; a diversidade das politicas usadas ao longo do tempo em cada pais; as diferengas
entre os modelos institucionais dos diferentes paises e as consequéncias dessas diferengas na
pertinéncia e comparabilidade dos indicadores usados. Por todos estes motivos, quer em
Portugal, quer no conjunto da Unido Europeia, as comparagdes deste tipo tém sido motivo
de preocupacio e de criticas que nao se podem ignorar”.

Ainda assim, para tentar uma estimativa compardvel do esfor¢o publico feito em cada
Estado membro da UE15 para proteger legalmente o emprego, para proteger
socialmente os desempregados e para promover a empregabilidade, comparou-se o
grau de rigidez da LPE, a despesa publica'® em politicas passivas por décima da taxa
de desemprego e a despesa publica em politicas activas de emprego por décima da taxa
de actividade de cada pafs com a média comunitdria”’. O resultado obtido estd
representado na figura seguinte.

Figura 10-7
Protec¢ao legal do emprego, promogao da empregabilidade
e protec¢ao social dos desempregados
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O Custo médio das medidas passivas de emprego (% PIB, por décima da taxa de actividade 15-64 anos, 1999-2003, UE15 = 100*)
@ Custo médio das medidas activas de emprego (% PIB, por décima da taxa de actividade 15-64 anos, 1999-2003, UE15 = 100*)
H Rigor global da LPE (versao 2, 2003, UE15 = 100%)

Fontes: OCDE (2004); CE, Employment in Europe 2005; Eurostat (2006)

Evitando deliberadamente formular conclusdes que excederiam o que os indicadores
permitem estimar, parece de sublinhar que:

* O grau de rigor da LPE ¢, em Portugal, o mais elevado da UE15 e de cerca de
1 vez e 1/2 o da média da UE15;

* A despesa publica, avaliada em percentagem do PIB, em politicas activas

de emprego por décima da taxa de actividade das pessoas com 15 a 64 anos
de idade corresponde a menos de 60% da média da UE15;
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* A despesa publica, avaliada em percentagem do PIB, em politicas passivas
de emprego por décima da taxa de actividade das pessoas com 15 a 64 anos

de idade corresponde a menos de 3/4 da média da UE15;

* No conjunto, o esfor¢o publico de protec¢ao e de promogio do emprego
e de protec¢io social dos desempregados ¢ ligeiramente superior a 90%
da média comunitdria, sendo nitidamente inferior ao da Bélgica, da
Dinamarca e da Alemanha, os paises com melhores niveis, e claramente
superior ao da Irlanda, da Grécia e do Reino Unido, os trés com piores
indicadores.

10.3. Flexiguranga

A flexiguranga pode ser definida como ‘“uma estratégia politica que tenta,
sincrénica e deliberadamente, por um lado, aumentar a flexibilidade dos mercados
de trabalho, da organizacio do trabalho e das relacoes de trabalho e, por outro lado,
aumentar quer a seguranca de emprego, quer a seguranga social, especialmente para
os grupos fracos dentro e fora dos mercados de trabalho™.

Os autores desta proposta consideraram quatro dimensées de flexibilidade e outras

tantas de segurancga, que se resumem na tabela seguinte.

Tabela 10-2
Dimensoes da Flexiguranca

Flexibilidade Seguranga
Forma Contetido Forma Contetido
Flexibilidade Flexibilidade em despedir Seguranga do posto | Garantia de manutengdo de um dado
extema e contratar de trabalho emprego com um dado empregador
€ numérica
Flexibilidade Flexibilidade de horario de Seguranga de Garantia de manutengdo de um
inttma e trabalho, do trabalho suplementar | emprego ou da emprego, mesmo que com outro
numérica e do trabalho a tempo parcial empregabilidade empregador
Flexibilidade Pluralidade de empregadores, Seguranca do Proteccéo do rendimento em caso
interna organizacdo flexivel do trabalho | rendimento de perda de trabalho remunerado
e funcional
Flexibilidade Remuneragdo em fungéo Seguranga Capacidade de combinar o trabalho
salarial dos resultados combinada remunerado com outras

responsabilidades e obrigagdes

Fonte: Adaptado de Wilthagen et al.
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A aplicagao, de cardcter ainda exploratério', desta a proposta a Alemanha, a Bélgica,
a Dinamarca e 4 Holanda levou, em sintese, as seguintes conclusdes:

e Cada pais tem formas especificas de seguranca e de flexibilidade e esses ‘equilibrios’
surgiram frequentemente hd muito tempo atrds;

* O debate sobre as questoes da flexibilidade e da seguranga intensificou-se,
como era de esperar, nas duas iiltimas décadas;

e Parecem estar a ocorrer tendéncias semelhantes nos paises: a flexibilidade salarial,
a flexibilidade funcional interna e a sequranca combinada siao consideradas como
crescentemente importantes em todos os paises;

o E diferente o énfase posto em cada pais nas diferentes formas de flexibilidade
¢ de seguranga;

* Na Dinamarca existe um claro trade-oft entre um alto grau de flexibilidade
externa numérica e um alto grau de seguranga do rendimento e (crescentemente)
de sequranga de emprego;

» A Alemanha difere bastante da Dinamarca. O factor segquran¢a é muito
proeminente [...] a situagio alemd pode, portanto, ser tipificada como um

equilibrio de baixa flexibilidade;

o A estratégia de flexiguranca na Holanda pode ser ilustradal. .. ] pela nova politica
de flexibilidade externa e seguranca de emprego;

o A situagio belga pode ser melhor tipificada como um trade-off entre flexibilidade
interna numérica e seguranga do posto de trabalho

Assim, e ao contrdrio do que acontece com as politicas de flexibilizagao centradas na
flexibilidade externa, parece nao haver um modelo padrao de flexiguranca, mas, pelo
contrdrio, um conjunto de possibilidades de combinar formas de flexibilidade com
instrumentos de promogao da seguranca.

10.4 Sintese

Do que antecede, parece poder concluir-se que:

* A avaliagio da flexibilidade que vem sendo feita pela OCDE estd centrada
na flexibilidade externa, o que nio deve ser tomado por equivalente

do grau de adaptabilidade das relagbes de trabalho as mudangas
dos mercados e das necessidades sociais dos trabalhadores;
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* As avaliagdes da adaptabilidade tém a vantagem de tomar em
consideragao, nio apenas o inicio e o termo mas, para além disso, um
conjunto de aspectos da relagao de trabalho durante toda a sua duragao;

* As abordagens baseadas no conceito de flexiguranga apresentam,em
relagao as duas anteriores, a vantagem de abordarem simultaneamente
quer as diferentes formas possiveis de flexibilidade, quer os diferentes
modos de assegurar seguranga aos trabalhadores em func¢io das escolhas
feitas quanto a flexibilidade.

Acresce que tais conclusdes sao compativeis quer com teorizagbes recentes
dos sistemas de emprego®, quer com a reformulagio da teoria das relagoes salariais?,
de acordo com a qual a abordagem dual do mercado de trabalho deveria ser
substituida por uma concep¢io das relagbes salariais®, em que coexistiriam trés
modelos durdveis de relacionamento - a ‘estabilidade polivalente”, a “relacio
profissional” e a “flexibilidade de mercado” — , o que implicaria o abandono da ideia
de que o emprego precirio poderia continuar a ser considerado como uma categoria
de tipo excepcional e, pelo menos quase sempre, tempordria.

No mesmo sentido, um ndimero crescente de especialistas vem sustentando® que
o quadro regulatério cléssico estd hoje posto em causa em vérias das suas dimensaes.

Em primeiro lugar, a existéncia de uma forma padronizada de subordinagao terd dado
lugar a uma situagao em que a maior autonomia operacional do trabalhador seria
acompanhada, por um lado, da suavizagdo formal dos instrumentos de subordinagao
e, por outro, do aumento das pressdes informais, tornadas possiveis pelos feitos
conjugados do aumento do desemprego, do desenvolvimento das novas préticas de
gestdo e da complexificacio das relagoes entre empregadores e trabalhadores.

Em segundo lugar, o paradigma das relagoes laborais cléssicas terd sido posto em causa
pela altera¢ao das relagoes de poder, pela alteragao das agendas dos empregadores, dos
sindicatos e das administra¢oes publicas.

Em terceiro lugar, os debates sobre a justificagio e o futuro do direito do trabalho
terao feito emergir trés estratégias diferenciadas, cujo grau de sucesso ¢ varidvel
segundo os momentos ¢ os casos considerados, mas sem que qualquer delas seja
negligencidvel.

De facto, pelo menos no caso portugués, parece possivel encontrar tragos dessas trés
estratégias: a tentativa de reconfigurar o direito do trabalho nos moldes tipicos do
direito civil; a desconexdo do social e do econédmico, quer pela flexibilizagao nao
enquadrada legalmente, quer pela proclamagao de direitos sociais desligados da
inser¢ao econémica dos cidadiaos a quem sao atribuidos; a procura de alternativas,
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baseadas nas transformacdes econémico-sociais em curso, mas respeitadoras dos
imperativos democriticos que estiveram na origem do direito do trabalho.

O efeito conjugado destas transformagdes da relagao salarial fordista — nas quais se
contem o que ji se chamou a “desestabilizacio dos estdveis”™ mas que vao bem além
disso — terd diminuido a capacidade de proteccao tradicionalmente oferecida pelo
direito do trabalho, criando uma “zona cinzenta”* entre trabalho subordinado e
trabalho independente e favorecendo a decomposi¢io do estatuto profissional
fordista, designadamente pela ‘pluralizacio dos estatutos profissionais”

O entendimento de que terdo passado a coexistir uma pluralidade de estatutos
profissionais nao questiona apenas a ideia, central em muita da legislagao laboral
portuguesa, de que hd um modelo tipico de relagao laboral - e, portanto, se justifica
um modelo igualmente tipico de contrato de trabalho - sendo todos os outros
excepgdes mais ou menos distantes do modelo de referéncia.

A aceitar-se que se estd perante uma pluralizagdo mais ou menos durdvel
dos estatutos profissionais, parece que serd necessirio admitir trés tipos
de consequéncias: o primeiro, quanto aos modelos de regulagio dos mercados de
trabalho e, designadamente, quanto aos reequilibrios da flexibilidade e da seguranga
compativeis com os niveis de competitividade e de desigualdade possiveis e desejdveis;
o segundo, quanto 2 eficdcia e A equidade social quer das formas de flexibilidade,
quer das formas de seguranga; o terceiro, quanto a escolha dilemdtica entre promover
a integracao pelo emprego ou limitar a as condigoes de didlogo e de negociagao
colectiva decorrentes do aumento desemprego e da degradagao da qualidade do emprego.”®

Assim, se se entender que deve ser repensado o esfor¢go publico de protecgao
e promogao do emprego, parece que:

* Se deveriam avaliar em conjunto as trés dimensdes desse esforgo,
eventualmente repartindo de forma diferente a importincia atribuida
a cada uma delas;

e Ter em consideragio que os modelos de flexiguranga assentam tanto em
alteragoes legislativas quanto na renovagao da contratago colectiva de trabalho;

* Existem diferentes possibilidades de promover a flexigurancga e que as escolhas
a realizar nao devem deixar de ter em conta a heranca histérica, as atitudes
quanto 2 efectividade das normas em vigor e a capacidade de regulagio
da mudanca dos diferentes tipos de actores envolvidos.
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Ver, entre outros: Castel, 2001 [1995] e 2003; Boeri et al.; Boyer, 1986 ¢ 2001; Treu, 1992; OCDE, 1994, 1999 e 2004;
Lallement, 1996; Vaz, 1997; Lopes, 1998; Marsden, 1999; Supiot, 1999; Gouliquer, 2000; Nicoletti ¢z a/., 2000; Monteiro
Fernandes, 2001 e 2002; Algoé Consultants et 4., 2002, CE, 2002; Kovdcs, 2002 e 2004; Rebelo, 2002 e 2004; Correia,
2003; Wilthagen ez al., 2003.

Para citar apenas as referidas por Gouliquer (2000): as teorias neo-cldssicas, as abordagens marxistas ortodoxas, as teorias
da economia dual e da economia segmentada e as teorias da instabilidade.

As primeiras andlises da legislagdo de protec¢ao do emprego fundavam-se no calculo das indemnizagdes de despedimento
(OCDE, 2004: 69)

OCDE, 2004: 69

Para além de que a construgio dos indices sintéticos ¢, ela propria, problemdtica, quer pela subjectividade inerente
a classificagao das normas legais segundo valores numéricos, quer pelo sistema de ponderagdo utilizado para a construgao
dos indices sintéticos (Nicoletti ez al, 2000: 18; 40; Addison e Teixeira in OCDE, 2004: 111), quer porque nem todas
as dimensdes relevantes sio incluidas nos indices (Boeri ez al.)

Ver Anexos 10-1 e 10-2, Ferreira (2005), Bertola (2001)

A titulo de exemplo: em 2003, apenas 16,5% das empresas entregaram mapas de hordrio 4 administragao do trabalho
0 que se estima que abranja 34.3% dos trabalhadores; em apenas 0.3% das empresas estes mapas foram objecto de consulta
prévia, apesar de esta ndo ser vinculativa e de uma e outra regras estarem previstas no Cédigo do Trabalho. Ver igualmente
o Anexo 10-3.

Quer se tenha em conta o conjunto dos assalariados, quer se analisem separadamente os titulares de emprego permanente
e dos empregados tempordrios.

Avaliada pelo ISSP, 1997. Sao devidos agradecimentos ao Prof. Manuel Villaverde Cabral, ao Prof. Jorge Vala e & Dra. Alice
Ramos pelo acesso e processamento dos dados.

Ver Anexo 10-4.

OCDE, 2004: 67-68

Sobre o contexto da realizagio das investigagdes e as metodologias nelas usadas subjacentes ao conceito ver Boeri ez al.
e Algoé¢ Consultants ez al. ,2002.

Boeri et al.: 1

Ver, quanto ao acesso a formagio, a critica dos indicadores usados pela UE feita no capitulo 1, e, quanto ao que aqui se
designa por “seguranga social”, ter presente que esta considera a despesa publica em politicas de emprego.

A titulo de exemplo, refira-se que, em Portugal, um dos vectores do esforgo publico de promogio da empregabilidade assenta
na redugdo das contribui¢des para seguranga social, o que nio ¢ contabilizado como medida de apoio ao emprego.

Em % do PIB

UE15=100

Wilthagen ez al., 2003: 3

Estd em curso um debate sobre a aplicabilidade desta estratégia no conjunto da Unido Europeia. Ver, sobre o assunto, Whilthagen
e Tros (2004), Madsen (2004), Oorschot (2004), Keller e Seifert (2005), Valdés Dal-Ré (2004), Algan e Cahuc (2006)
Wilthagen ez al., 2003: 20-21

Como a proposta por Marsden (1999), de acordo com a qual - em resultado da orientagao para o posto de trabalho ou para
a fungdo, por um lado, e a prioridade dada as complementaridades na produ¢do ou na formagdo, por outro - existiriam
quatro tipos de regras de emprego: a regra de ‘posto de trabalho”, predominante nos EUA e em Franga; a regra da “hicrarquia
da competéncia”, predominante no Japao; a regra do “dominio das craft skills”, predominante no Reino Unido; e a regra
da ‘qualificacio”, predominante na Alemanha.

Como a proposta por Boyer, 2001.

23 Os teés modelos de relagdo salarial decorreriam da posi¢do ocupada em relagio a dois eixos analiticos, a formagdo das

competéncias e a organizagio do trabalho: a “estabilidade polivalente”, antes descrita como relagao salarial fordista, cuja nova
esignacio remete para a relevincia das formas de flexibilidade interna; a “relacio profissional” que corresponderia, grosso
designag p leva das fa de flexibilidad lagao profi I” q ponderia, g

modo, aos modelos de relacionamento laboral baseados na atipicidade mas em que os detentores dessas posi¢des conseguem
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fazer reverter a seu favor, pelo menos nalguma medida, a individualiza¢ao das relagdes laborais; a “flexibilidade de mercado”,
que corresponderia as relagdes de emprego subordinado de tipo precdrio ou, se se preferir, ao que, nas tipologias duais,
se fazia derivar da flexibilizagao externa (4-7).

24 Ver, por todos, Supiot, 1999 e 2005

25 Castel (2001): 524. Ver, igualmente, Castel (2003) sobre a inseguranca social nas sociedades europeias.

26 gy que avulta a questdo do trabalho dito para-subordinado ou juridicamente nio subordinado mas economicamente

dependente, entre nds conhecida vulgarmente como dos “falsos recibos verdes”

27 Supiot (1999): 297

28 van Parijs, (1999): 271ss.
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Anexo 1-1
SINTESE DE INDICADORES MACROECONOMICOS
Portugal %
Variaveis 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2003 2004 2005
T | or | o | et T | or | e | 4t A IEER
Variagdo Homéloga
PIBpm Real 3,9 2,0 0,8 1,1 1,1 0,3 1,8 2,2 1,1 0,3 1,1 2,0 1,1 0,6 0,1 0,4 0,4 0,7
Populagio Empregada 2,3 1,8 0,5 0,4 0,1 0,0 0,5 0,8 0,7 0,4 0,0 0,1 0,1 0,3 0,3 0,1 0,1 0,0
PIBpm Real/ Populagio Empregada 1,6 0,2 0,3 0,7 1,0 0,3 1,3 1,4 0,4 0,1 1,1 1,9 1,2 0,3 0,2 0,3 0,3 0,7
Populagdo Desempregada -9,0 3,9 26,7 26,5 6,6 15,7 46,4 37,2 224 7,9 0,6 4,2 12,1 9,6 18,8 15,0 14,4 14,8
indice de Pregos Implicitos no PIB 3,1 3,7 3,9 2,6 2,8 2,8 3,2 3,2 2,2 23 2,5 2,4 3,0 2,9 3,0 2,4 2,7 2,8
indice de Pregos no Consumidor Harmonizado 2,8 4,4 3,7 3,3 2,5 2,1 4,0 3,6 3,0 25 2,2 2,8 2,5 2,5 2,1 1,5 2,4 2,6
Salarios Convencionais
Evol. Nominal 3,4 4,0 3,8 2,9 2,9 2,7 3,2 3,0 2,9 2,6 2,5 3,0 3,0 3,1 2,7 2,7 2,8 2,4
Evol. Real 0,5 0,4 0,2 0,4 0,6 0,4 0,8 0,6 0,1 0,0 0,4 0,6 0,6 0,8 0,6 0,9 0,2 0,2
Ganhos Efectivos
Evol. Nominal 6,0 51 4,4 2,9 2,9 3,8 3,9 3,9 2,2 1,9 3,9 3,0 2,5 2,5 2,6 34 41 4,9
Evol. Real 3,0 0,7 0,8 0,3 0,6 1,5 01 0,3 0,7 0,7 1,7 0,5 0,1 0,1 0,5 1,6 1,5 2,2
Salario Minimo ®
Total sem servigo doméstico 318,23 € 334,19 € 348,10 € 356,60 € 365,60 € 374,70 €
Evol. Nominal 41 5,0 4,1 2,5 2,5 2,5
Evol. Real ® 1,2 0,6 0,5 -0,8 0,1 0,2
Servigo doméstico 299,28 € 320,73 € 341,23 € 353,20 € 365,60 € 374,70 €
Evol. Nominal 55 7,2 6,4 3,5 3,5 2,5
Evol. Real ® 2,7 2,7 2,7 0,2 1,1 0,2
Taxa (%)
Taxa de Emprego
HM 68,3 68,9 68,7 68,0 67,8 67,5 68,0 68,1 68,1 67,8 67,7 67,9 67,8 67,8/ 67,3 67,6 67,5 67,4
M 60,5 61,3 61,4 61,4 61,7 61,7 61,5 61,5 61,4 61,2 61,2 61,7 61,7 62,1 61,4 61,9 61,7 61,7
15-24 anos 41,8 42,6 41,9 38,5 36,9 36,1 40,0 38,6 38,3 37,3 36,8 36,9 374 36,6/ 359 36,0 36,4 35,9
55-64 anos 50,7 50,2 51,4 51,6 50,3 50,5 51,9 51,7 51,7 51,3 50,3 50,1 49,9 50,7| 50,7 50,9 50,1 50,2
Taxa de Desemprego 3,9 4,0 5,0 6,3 6,7 7,6 6,3 6,1 6,1 6,5 6,4 6,3 6,8 71 7,5 7,2 7.7 8,0
15-24 anos 8,6 9,4 11,6 14,5 15,3 16,1 14,0 13,4 14,7 15,8 15,5 14,0 16,0 158 16,0 15,3 16,5 16,4

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego; indice de Pregos no Consumidor; indice de Emprego, Remuneragdes e Horas Trabalhadas na Industria; Contas Nacionais Trimestrais.

DGERT, Relatdrios e Analises "Regulamentagédo Colectiva do Trabalho-Variagdo Média Ponderada Intertabelas"

Diario da Republica | Série.

Notas: (1) Deflacionado com o indice de Pregos no Consumidor - Continente (Total excepto habitagao).
(2) O Salario Minimo Nacional vigora a partir de 1 de Janeiro do respectivo ano.

(3) Deflacionado com o indice de Pregos no Consumidor - Continente (Total).
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Livro Verde das Relagbes Laborais

Anexo 1.2

TAXAS DE ACTIVIDADE, POR GRUPOS ETARIOS E SEXO

Portugal
Descrigao 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2003 2004 2005

11 | 21 | 3T | at [ 1s | 2s | 17 | 2t | 3t | a4t | 1s | 2s | a7 | 21t | 31 | ar | 1s | 2s

Taxa (%)
15 a 24 anos
HM 47,0 461 457 47,0 474 451 436 430 465 44,6 449 443 456 446 435 429 445 435 432 440 428 426 436 430 427 433
H 502 501 505 517 524 485 47.6 469 50,0 47.6 48,6 478 488 482 471 AT3 486 ATA 472 480 466 474 472 469 468 47,0
M 437 421 408 421 424 415 395 389 429 414 410 405 422 408 398 384 402 394 391 39,8 388 378 399 389 383 394
25 a 54 anos
HM 838 841 848 853 853 859 863 6871 858 860 859 860 859 859 861 863 863 866 862 864 868 869 87,1 875 868 87,3
H 930 928 924 926 925 923 922 924| 923 922 924 923 922 923 924 922 921 921 922 924| 924 922 925 927 923 926

M 75,0 75,6 774 78,2 78,4 79,7 80,6 81,8 79,4 79,9 79,5 79,8 79,7 79,7 80,1 80,5 80,5 81,2 80,3 80,8 81,4 81,6 81,8 82,4 81,5 82,1
55 a 64 anos

HM 51,4 51,9 52,4 51,9 53,4 54,0 53,2 53,8 53,7 54,1 53,9 54,1 53,9 54,0 52,8 53,2 53,0 53,9 53,0 53,5 53,7 54,1 53,6 53,7 53,9 53,7|
H 65,3 64,0 64,4 63,6 64,3 65,2 62,8 62,4 63,8 65,6 65,8 65,7 64,7 65,8 63,6 62,9 61,7 62,9 63,2 62,3 62,7 62,5 62,1 62,5 62,6 62,3

M 39,2 41,2 41,9 4,5 43,8 44,0 448 46,1 449 43,9 43,5 43,9 44,4 43,7 43,2 44,6 45,4 45,9 43,9 45,6 45,7 46,7 46,1 45,9 46,2 46,0
65 e + anos

HM 171 171 18,0 18,7 18,9 18,7 17,9 18,0 18,8 18,7 18,7 18,5 18,8 18,6 18,2 17,9 17,9 17,6 18,1 17,7 17,5 18,2 18,1 18,1 17,9 18,1
H 23,6 23,6 25,0 25,9 25,7 25,8 25,6 24,6 25,5 25,5 26,0 26,0 25,5 26,0 26,0 25,8 254 25,2 25,9 253 241 25,0 24,7 24,6 24,6 24,7
M 12,5 12,5 12,9 13,6 14,1 13,6 12,4 13,2 14,0 13,8 13,5 13,0 13,9 13,3 12,5 12,3 12,5 12,2 12,4 12,3 12,8 13,3 13,4 13,4 13,1 13,4
15 a 64 anos

HM 70,4 70,6 71,2 72,0 72,6 72,8 72,9 73,4 72,9 72,8 72,8 72,9 72,8 72,8 72,6 72,8 731 733 72,7 73,2 731 73,2 73,5 73,7 73,2 73,6
H 78,9 78,7 78,9 79,4 79,8 79,4 79,0 79,0 79,3 79,1 79,6 79,4 79,2 79,5 78,9 79,0 79,1 79,1 79,0 79,1 78,9 78,9 79,1 79,3 78,9 79,2

M 62,2 62,7 63,8 64,8 65,6 66,5 67,0 67,9 66,6 66,6 66,2 66,4 66,6 66,3 66,4 66,7 67,2 67,7 66,6 67,5 67,5 67,7 68,1 68,3 67,6 68,2|
Total (>=15 anos)

HM 60,3 60,4 60,9 61,5 62,0 62,0 61,9 62,2 62,1 62,0 62,0 62,0 62,1 62,0 61,7 61,8 62,0 62,1 61,8 62,1 61,9 62,1 62,3 62,5 62,0 62,4
H 69,8 69,5 69,8 70,2 70,5 70,0 69,7 69,4 70,0 69,8 70,2 70,1 69,9 70,2 69,7 69,7 69,7 69,7 69,7 69,7 69,2 69,4 69,5 69,6 69,3 69,5
51,8 52,1 52,9 53,6 54,2 54,7 54,8 55,6 54,9 54,9 54,5 54,5 54,9 54,5 54,4 54,6 55,0 55,2 54,5 55,1 55,2 55,5 55,8 55,9 55,3 55,8

]
lariacdo em Cadeia (p.p.)

15 a 24 anos

HM -1,7 -1,9 0,3 -0,6 -2,5 -1,0 -0,8 -0,6 1,5 -1,0 -1,3 0,8 -0,7 -0,2 1,0 -0,6 -1,3 0,6|
H -2,3 -2,4 0,9 -0,7 -4,0 -0,6 -0,7 0,2 1,3 -1,2 -1,0 0,8 -0,8 0,6 0,0 -0,2 -1,1 0,2|
M -1,1 -1,4 -0,4 -0,5 -0,8 -1,4 -0,8 -1,3 1,8 -0,7 -1,7 0,7 -0,7 -1,0 21 -1,1 -1,5 11
25 a 54 anos

HM 0,4 0,2 -0,1 0,1 0,4 0,1 0,1 0,3 0,0 0,3 0,2 0,3 0,2 0,0 0,3 0,4 0,4 0,5|
H 0,1 -0,1 0,2 -0,1 -0,1 0,1 -0,2 0,1 -0,1 0,0 -0,2 0,0 0,2 -0,2 0,3 0,2 0,1 0,3

M 0,8 0,5 -0,4 0,2 1,0 0,0 0,3 0,4 0,0 0,7 0,6 0,6 0,2 0,2 0,2 0,5 0,6 0,6|
55 a 64 anos

HM 1,5 0,3 -0,1 0,2 1,0 0,1 -1,3 0,4 -0,2 0,9 -1,0 0,5 -0,2 0,4 -0,5 0,1 0,4 -0,2
H 1,5 1,8 0,2 -0,1 1,3 11 -2,1 -0,7 -1,1 1,2 -2,5 -0,9 -0,3 -0,2 -0,4 0,5 0,2 -0,3|
M 1,6 -1,0 -0,4 0,4 0,7 -0,7 -0,6 1,4 08 0,5 0,2 1,7 -0,2 1,0 -0,6 -0,2 0,6 -0,2
65 e + anos
HM 0,1 0,0 0,0 -0,3 -0,2 -0,2 -0,3 -0,2 -0,1 -0,2 -0,5 -0,3 -0,1 0,7 -0,1 0,0 0,1 0,2|
H 0,0 0,1 0,4 0,0 0,0 0,5 0,0 -0,3 -0,4 -0,1 -0,1 -0,6 -1,1 0,9 -0,3 -0,1 -0,7 0,1
M 0,2 -0,1 -0,3 -0,5 -0,3 -0,6 -0,5 -0,2 0,2 -0,3 -0,8 -0,1 0,6 0,5 0,0 0,0 0,7 0,3
15 a 64 anos
HM 0,2 -0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 -0,3 0,2 0,3 0,2 -0,2 0,5 -0,2 0,1 0,3 0,2 0,0 0,5|
H -0,1 -0,2 0,4 -0,1 -0,6 0,3 -0,5 0,1 0,1 0,0 -0,5 0,1 -0,2 0,0 0,2 0,2 -0,2 0,3|
M 0,6 0,0 -0,3 0,2 0,7 -0,2 0,0 0,3 0,5 0,4 0,2 0,9 -0,2 0,2 0,5 0,1 0,1 0,6|
Total (>=15 anos)
HM 0,2 -0,1 0,0 -0,1 0,0 -0,1 -0,3 0,1 0,2 0,1 -0,3 0,3 -0,2 0,2 0,2 0,1 -0,1 0,4
H -0,1 -0,2 0,4 -0,1 -0,5 0,3 -0,4 0,0 0,0 0,0 -0,5 0,0 -0,4 0,1 0,1 0,2 -0,4 0,2|
] 0,4 0,0 -0,4 0,0 0,4 -0,4 -0,2 0,2 0,4 0,2 -0,1 0,6 0,0 0,3 0,3 0,1 0,2 0,5|
lariagdo Homéloga (p.,
15 a 24 anos
HM -0,9 -0,4 1,3 0,5 -2,4 -1,5 -0,6 -0,4 -2,2 -2,9 -4,0 -1,3 -3,4 -3,0 -1,6 -0,4 -0,8 -2,3 -0,6 -0,7 -0,4 -0,9 -0,5 -0,6 -0,7|
H -0,2 0,4 1,3 0,6 -3,8 -0,9 -0,6 -1,9 -4,2 -4,8 -4,5 -3,0 -4,6 -2,9 -0,3 0,0 -0,5 -1,6 -0,2 -0,6 -0,2 -1,4 -0,4 -0,4 -0,9|
M -1,6 -1,3 1,3 0,3 -0,9 -2,0 -0,6 11 -0,3 -1,0 -3,4 0,4 -2,2 =31 -3,0 -0,8 -1,1 =31 -1,0 -1,0 -0,6 -0,3 -0,6 -0,8 -0,4|
25 a 54 anos
HM 0,2 0,7 0,5 0,1 0,6 0,4 08 0,7 0,6 0,3 0,7 0,7 0,5 0,3 0,3 0,4 0,6 0,3 0,5 0,8 0,5 08 0,9 0,7 0,9
H -0,2 -0,4 0,1 -0,1 -0,2 -0,1 0,3 -0,3 -0,4 -0,1 0,1 -0,3 0,0 -0,1 0,0 -0,2 -0,2 0,0 -0,2 0,2 -0,1 0,3 0,6 0,1 0,5|
M 0,6 1,7 0,8 0,2 1,3 0,9 1,2 1,7 1,5 0,8 11 1,6 1,0 0,7 0,6 1,0 1,4 0,6 1,2 1,3 11 1,3 1,2 1,2 1,3
55 a 64 anos
HM 0,5 0,6 -0,6 1,5 0,6 -0,7 0,5 -0,3 0,3 0,3 1,9 0,0 11 -1,0 -0,9 -0,9 -0,2 -0,9 -0,5 0,9 0,9 0,6 -0,2 0,9 0,2|
H -1,3 0,4 -0,8 0,7 0,9 -2,4 -0,4 -1,4 0,4 1,3 34 -0,5 23 -0,2 2,7 -4,0 -2,8 -1,4 -3,4 -0,9 -0,4 0,3 -0,4 -0,7 -0,1
M 2,0 0,7 -0,3 23 0,2 0,7 1,3 0,7 0,2 -0,6 0,6 0,4 0,0 -1,6 0,7 1,9 2,0 -0,5 1,9 25 21 0,7 0,0 23 0,4
65 e + anos
HM 0,0 0,8 0,7 0,2 -0,3 -0,8 0,1 0,1 -0,4 -0,5 -0,2 -0,1 -0,4 -0,6 -0,8 -0,9 -0,8 -0,7 -0,9 -0,7 0,3 0,2 0,5 -0,2 0,4
H 0,1 1,4 0,9 -0,2 0,1 -0,2 -1,0 -0,1 -0,5 0,4 0,5 -0,3 0,5 0,6 0,2 -0,6 -0,8 0,4 -0,7 -1,9 -0,7 -0,7 -0,6 -1,3 -0,7|
M 0,0 0,4 0,6 0,5 -0,5 -1,2 0,8 0,2 -0,3 -1,1 -0,8 0,0 -1,0 -1,4 -1,5 -1,0 -0,8 -1,5 -0,9 0,3 1,0 0,9 1,2 0,6 1,0
15 a 64 anos
HM 0,2 0,7 0,7 0,6 0,2 0,1 0,5 0,6 0,2 -0,1 0,2 0,4 0,1 -0,3 0,0 0,3 0,5 -0,1 0,4 0,5 0,4 0,4 0,4 0,5 0,4
H -0,1 0,2 0,5 0,4 -0,5 -0,4 0,0 -0,5 -0,8 -0,6 0,0 -0,6 -0,3 -0,4 -0,2 -0,5 -0,4 -0,3 -0,4 0,0 -0,1 0,0 0,2 -0,1 0,1
0,5 11 0,9 0,8 0,9 0,5 0,9 1,6 1,2 0,4 0,4 1,4 0,4 -0,2 0,2 1,0 1,2 0,0 11 11 0,9 0,9 0,6 1,0 0,8

M
Total (>=15 anos)
HM

0,0 0,5 0,6 0,5 0,1 -0,1 0,3 0,4 0,0 -0,2 0,0 0,2 -0,1 -0,4 -0,2 0,0 0,2 -0,3 0,1 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
H -0,2 0,2 0,4 0,3 -0,4 -0,3 -0,3 -0,5 -0,8 -0,5 0,0 -0,6 -0,2 -0,3 -0,1 -0,5 -0,4 -0,2 -0,5 -0,4 -0,3 -0,2 -0,1 -0,4 -0,1
m 0,3 0,8 0,7 0,6 0,5 0,1 0,8 1,2 0,8 0,0 0,0 1,0 0,0 -0,6 -0,3 0,4 0,7 -0,4 0,6 0,8 0,9 0,8 0,7 0,9 0,8

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
Nota: A taxa de actividade ¢ o racio entre o total da populagéo activa em cada escaléo / populagéo total no respectivo escaldo.
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Anexo 1.3 i

POPULAGAO ACTIVA, POR GRUPOS ETARIOS E SEXO

Portugal

2004 2005
Descrigao 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
T | ot [ sr | 4t [ 1s | 2s T | ot [ ar | et [ 1s | 2s
Valores Absol (Milhares)
15 a 24 anos
HM 725.9 699.5 677.8 679.2 668.0 618.2 582.8 564.2 587.9 575.3 592.2 575.6 581.6 583.9 567.6 560.2 570.4 558.6 563.9 564.5
H 393.2 385.2 380.0 379.9 374.6 338.7 324.0 313.9 323.6 3229 329.8 319.5 3233 324.7 314.3 316.1 314.3 310.8 315.2 312.6
M 332.7 314.4 297.8 2994 2935 279.6 258.8 250.3 264.3 252.6 2624 2559 258.5 259.2 2531 2442 256.1 2417 248.7 251.9]
25a 54 anos
HM 3536.2 3589.9 3670.8 3751.6 3814.5 3904.2 3980.3 4020.0| 39457 3973.1 3986.2 4016.3 3959.4 4001.3| 3994.7 4005.1 4026.6 4053.6 3999.9 4040.1
H 1922.5 1945.1 1968.3 2006.8 2040.6 2074.8 2107.5 2116.3| 2094.3 21042 2111.3 2120.2 2099.3 2115.8| 2107.2 2107.2 2119.8 21309 2107.2 2125.4|
M 1613.9 1644.8 1702.5 1744.6 17741 1829.5 18729 1903.8| 1851.4 1868.8 1874.8 1896.5 1860.1 1885.7| 1887.1 1897.9 1907.0 1923.3 18925 19152
55 a 64 anos
HM 561.7 569.2 580.0 577.7 599.2 610.7 607.2 637.4 599.2 605.7 605.9 617.9 602.5 611.9 630.9 639.4 637.0 642.1 635.2 639.6
H 3334 328.5 3333 3315 337.8 345.9 336.1 348.3 338.7 335.9 331.0 338.6 337.3 334.8 346.7 347.5 347.2 351.8 3471 349.5
M 228.3 240.8 246.7 246.2 2614  264.8 271141 289.1 260.5 269.6 275.0 2791 265.1 27741 284.2 292.0 289.9 290.3 288.1 2901
65 e + anos
HM 271.9 277.6 297.8 316.7 326.1 327.2 317.6 3234 321.6 317.7 317.2 313.7 319.7 315.5 3139 326.9 325.9 326.7 320.4 326.3
H 156.0 159.5 1729 183.1 184.9 188.7 189.6 185.2 192.5 190.5 188.0 187.2 191.5 187.6 180.6 187.9 186.0 186.2 184.3 186.1
M 115.9 118.1 124.9 133.7 141.2 138.5 128.0 138.2 1291 127.2 129.3 126.5 128.2 127.9 133.4 139.0 139.9 140.5 136.2 140.2
15 a 64 anos
HM 4823.7 4858.6 4928.6 5008.5 5081.7 51331 5170.2 5221.6| 5132.7 51541 5184.2 5209.8 5143.4 5197.0| 5193.2 5204.7 5234.0 5254.3 5199.0 5244.2
H 2649.0 2658.7 2681.6 2718.2 2753.0 2759.4 2767.5 2778.5| 2756.5 2763.0 2772.2 2778.3 2759.8 27753| 2768.2 2770.8 27813 2793.5 2769.5 2787.4|
M 2174.8 2200.0 2247.0 2290.2 2328.9 23739 2402.8 2443.2| 2376.3 2391.0 24123 2431.5 2383.7 2421.9| 24244 24341 2453.0 2461.3 24293 2457.2
Total (>=15 anos)
HM 5095.6 5136.1 5226.4 53253 5407.8 5460.3 5487.8 5544.9| 5454.4 5471.9 5501.3 5523.6 5463.2 5512.5| 5507.1 5531.6 5559.9 5581.1 5519.4 5570.5
H 2805.0 2818.2 2854.5 2901.4 2937.8 29479 2957.0 2963.5| 2949.0 2953.5 2959.9 29657 2951.3 2962.8| 2948.8 2958.7 2967.0 2979.5 2953.8 2973.3|
M 2290.6 2318.0 2371.9 2424.0 2470.0 25124 2530.8 2581.4| 25054 2518.5 25414 2557.9 2512.0 2549.7| 2557.8 25731 25929 2601.6 2565.5 2597.3|
Variacao em Cadeia (%)
15 a 24 anos
HM =241 =241 29 -2.8 -4.2 0.4 -1.4 -1.3 1.8 =241 -3.4 0.1
H =241 -0.2 21 -3.1 -3.3 0.4 -1.6 0.6 -0.6 -1.1 -2.9 -0.8]
M -2.2 -4.4 3.9 -2.5 -5.2 0.3 -1.1 -3.5 4.9 -3.3 -4.1 1.3
25 a 54 anos
HM 0.3 0.7 0.3 0.8 0.9 11 -0.5 0.3 0.5 0.7 0.0 1.0
H 0.2 0.5 0.3 0.4 0.6 0.8 -0.6 0.0 0.6 0.5 -0.4 0.9
M 0.4 0.9 0.3 1.2 1.2 1.4 -0.5 0.6 0.5 0.9 0.4 1.2
55 a 64 anos
HM -2.3 11 0.0 2.0 -1.6 1.6 21 13 -0.4 0.8 3.8 0.7
H -3.1 -0.8 -1.5 23 -3.4 -0.7 24 0.2 -0.1 13 3.7 0.7
M -1.4 3.5 2.0 15 0.8 4.5 18 27 -0.7 0.1 4.0 0.7
65 e + anos
HM -1.2 -1.2 -0.2 -1.1 -2.3 -1.3 0.1 41 -0.3 0.2 16 1.8
H 0.2 -1.0 -1.3 -0.4 0.0 -2.0 -3.5 4.0 -1.0 0.1 -1.8 1.0
M -3.2 -1.5 17 -2.2 -5.6 -0.2 5.5 4.2 0.6 0.4 6.5 2.9
15 a 64 anos
HM -0.3 0.4 0.6 0.5 0.0 1.0 -0.3 0.2 0.6 0.4 0.0 0.9
H -0.5 0.2 0.3 0.2 -0.4 0.6 -0.4 0.1 0.4 0.4 -0.2 0.6
M -0.1 0.6 0.9 0.8 0.5 16 -0.3 0.4 0.8 0.3 0.3 11
Total (>=15 anos)
HM -0.4 0.3 0.5 0.4 -0.1 0.9 -0.3 0.4 0.5 0.4 0.1 0.9
H -0.5 0.2 0.2 0.2 -0.3 0.4 -0.6 0.3 0.3 0.4 -0.3 0.7
™M 0.2 0.5 0.9 0.6 0.1 1.5 0.0 0.6 0.8 0.3 0.6 1.2
Variacéo t (%)

15 a 24 anos
HM -3.6 =31 0.2 -1.7 -7.5 -5.7 -3.2 -8.9 -6.2 -3.4 -4.2 -7.6 -3.8 -3.5 -2.6 -3.7 -3.0 -3.0 -3.3|
H -2.0 -1.3 0.0 -1.4 -9.6 -4.3 -3.1 -8.3 -3.1 -2.4 -3.4 -5.8 -2.9 -2.9 =21 -4.7 -2.7 -2.5 -3.7|
M -5.5 -5.3 0.6 -2.0 -4.7 -7.4 -3.3 -9.8 -9.8 -4.7 -5.3 -9.8 -5.0 -4.2 -3.3 -2.4 -3.2 -3.8 -2.8|
25 a 54 anos
HM 15 23 22 17 24 19 1.0 19 19 19 21 19 20 1.2 0.8 1.0 0.9 1.0 1.0]
H 1.2 1.2 20 17 17 16 0.4 17 18 14 14 17 14 0.6 0.1 0.4 0.5 0.4 0.5]
M 19 3.5 25 17 31 24 17 22 20 24 29 21 26 19 1.6 17 14 17 1.6|
55 a 64 anos
HM 13 19 -0.4 3.7 19 -0.6 5.0 -1.3 -0.9 -0.8 0.7 -1.1 -0.1 53 5.6 5.1 3.9 5.4 4.5
H -1.5 15 19 24 -2.8 3.6 0.3 -3.3 -5.2 -3.1 -1.5 -4.2 24 3.5 4.9 3.9 29 4.4
M 5.5 24 6.2 13 24 6.7 -3.3 22 5.1 5.6 -0.6 53 9.1 8.3 5.4 4.0 8.7 4.7
65 e + anos
HM 21 7.3 6.3 3.0 0.3 -2.9 18 -1.7 -2.9 -3.6 -3.6 -2.3 -3.6 -2.4 29 27 41 0.2 3.4
H 22 8.4 59 1.0 21 0.5 -2.3 3.9 21 -1.5 -2.6 3.0 -2.0 -6.2 -1.4 -1.1 -0.5 -3.8 -0.8]
M 19 5.8 7.0 5.6 -1.9 -7.6 79 -9.0 -9.6 -6.4 -5.1 -9.3 -5.8 3.3 9.3 8.2 1.1 6.3 9.6|
15 a 64 anos
HM 0.7 14 1.6 15 1.0 0.7 1.0 0.2 0.6 0.9 1.2 0.4 11 1.2 1.0 1.0 0.9 11 0.9
H 0.4 0.9 14 13 0.2 0.3 0.4 0.2 0.6 0.1 0.3 0.4 0.2 0.4 0.3 0.3 0.5 0.4 0.4
M 1.2 21 19 17 19 1.2 17 0.1 0.6 19 22 0.4 21 20 18 17 1.2 19 1.5|
Total (>=15 anos)
HM 0.8 1.8 19 1.6 1.0 0.5 1.0 0.1 0.4 0.7 0.9 0.2 0.8 1.0 11 11 1.0 1.0 11
H 0.5 13 1.6 13 0.3 0.3 0.2 0.5 0.7 0.0 0.1 0.6 0.1 0.0 0.2 0.2 0.5 0.1 0.4
M 1.2 2.3 2.2 19 1.7 0.7 2.0 -0.4 0.1 14 19 -0.2 1.6 21 2.2 2.0 1.7 21 1.9

Fonte: INE, Inquérito a0 Emprego
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Anexo 1.4

TAXAS DE EMPREGO, POR GRUPOS ETARIOS E SEXO

Portugal

s 2004 2005
Descrigao 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
1T 21 3T 41 1s | 2s | a1 | 21 | a1 | at | 1s | 2s
Taxa (%)
15 a 24 anos
HM 421 421 41,8 42,6 41,9 38,5 36,9 36,1 36,8 36,9 374 36,6 36,9 37,0 35,9 36,0 36,4 35,9 36,0 36,2|
H 46,1 46,5 47,4 48,0 47,2 42,5 41,2 40,5 40,5 41,4 41,9 40,9 41,0 41,4 40,5 40,7 40,8 40,1 40,6 40,5
M 38,0 37,5 36,0 37,0 36,5 34,4 32,5 31,4 32,9 32,3 32,7 32,2 32,6 32,4 31,1 31,2 31,8 31,6 31,2 31,7|
25 a 54 anos
HM 80,1 80,6 81,8 82,3 81,5 80,9 81,1 80,8 81,1 81,3 81,0 81,0 81,2 81,0 80,6 80,9 80,8 80,7 80,8 80,8
H 89,8 89,6 89,9 90,1 89,2 87,7 87,4 86,7 87,8 87,7 87,3 86,8 87,8 87,1 86,7 86,6 86,8 86,8 86,7 86,8
M 70,8 72,0 73,9 74,7 74,0 743 74,9 74,9 74,5 75,0 74,8 75,2 74,8 75,0 74,6 75,2 74,9 74,8 74,9 74,8
55 a 64 anos
HM 49,7 50,2 50,7 50,2 51,4 51,6 50,3 50,5 50,3 50,1 49,9 50,7 50,2 50,3 50,7 50,9 50,1 50,2 50,8 50,2|
H 63,0 61,5 62,1 61,6 61,9 62,1 59,1 58,1 60,4 58,9 58,0 58,9 59,6 58,5 58,7 58,6 57,5 57,7 58,6 57,6|
M 38,0 40,4 40,8 40,3 42,2 42,4 42,5 43,7 41,4 42,4 42,7 43,5 41,9 431 43,5 441 43,5 43,6 43,8 43,5
65 e + anos
HM 171 171 17,9 18,7 18,9 18,6 17,8 17,9 18,1 17,9 17,8 17,6 18,0 17,7 17,5 18,2 18,0 18,1 17,8 18,1
H 23,5 23,6 249 25,8 25,6 25,7 25,5 245 25,9 25,7 253 25,2 25,8 25,2 24,0 25,0 24,6 24,6 245 24,6
M 12,5 12,5 12,9 13,5 14,1 13,5 12,3 13,2 12,5 12,3 12,5 12,2 12,4 12,3 12,8 13,3 13,4 13,4 13,0 13,4
15 a 64 anos
HM 66,7 67,3 68,3 68,9 68,7 68,0 67,8 67,5 67,7 67,9 67,8 67,8 67,8 67,8 67,3 67,6 67,5 67,4 67,5 67,5|
H 75,6 75,5 76,3 76,7 76,3 74,8 741 73,4 743 743 74,0 73,7 743 73,9 734 734 734 73,4 734 73,4
] 58,2 59,4 60,5 61,3 61,4 61,4 61,7 61,7 61,2 61,7 61,7 62,1 61,4 61,9 61,4 61,9 61,7 61,7 61,6 61,7|
Variagdo em Cadeia (p.p.)
15 a 24 anos
HM -0,5 0,2 0,4 -0,8 -0,9 0,2 -0,7 0,1 0,4 -0,5 -1,0 0,2|
H -0,3 0,8 0,5 -1,0 -0,6 0,4 -0,4 0,2 0,1 -0,7 -0,8 -0,2
M -0,7 -0,6 0,4 -0,5 -1,3 -0,2 -1,0 0,0 0,6 -0,2 -1,3 0,5|
25 a 54 anos
HM 0,1 0,2 -0,3 0,0 0,2 -0,2 -0,3 0,3 -0,1 -0,1 -0,2 0,0
H -0,1 -0,1 -0,4 -0,5 -0,1 -0,7 -0,1 -0,1 0,1 0,0 -0,4 0,1
M 0,3 0,5 -0,2 0,4 0,4 0,2 -0,5 0,6 -0,3 -0,1 0,0 -0,1
55 a 64 anos
HM -0,9 -0,2 -0,3 0,9 -1,2 0,1 -0,1 0,2 -0,8 0,2 0,5 -0,6|
H -1,4 -1,6 -0,8 0,9 -2,6 -1,2 -0,2 -0,1 -1,1 0,2 0,2 -1,0
M -0,5 1,0 0,2 0,9 -0,1 1,2 0,0 0,6 -0,6 0,1 0,7 -0,3|
65 e + anos
HM -0,3 -0,2 -0,1 -0,2 -0,6 -0,3 -0,1 0,7 -0,1 0,0 0,1 0,2|
H -0,1 -0,2 -0,4 -0,1 -0,2 -0,6 -1,1 0,9 -0,4 0,1 -0,7 0,1
M -0,5 -0,2 0,2 -0,3 -0,8 -0,1 0,6 0,5 0,0 0,0 0,7 0,3
15 a 64 anos
HM -0,1 0,2 -0,1 0,0 -0,2 0,0 -0,5 0,3 -0,1 -0,1 -0,4 0,0
H -0,3 -0,1 -0,2 -0,3 -0,5 -0,4 -0,3 0,0 0,0 0,0 -0,5 0,0
] 0,0 0,5 0,0 0,4 0,1 0,4 -0,7 0,6 -0,2 -0,1 -0,2 0,1
Variagdo Homéloga (p.p.)

15 a 24 anos
HM -0,1 -0,3 08 -0,7 -3,4 -1,6 -0,9 -3,2 -1,7 -0,9 -0,6 -2,5 -0,8 -0,9 -0,9 -1,0 -0,7 -0,9 -0,8|
H 0,4 0,9 0,7 -0,8 -4,7 -1,3 -0,6 -3,8 -1,2 -0,3 0,1 -2,5 -0,1 0,0 -0,6 -1,1 -0,8 -0,3 -0,9|
M -0,5 -1,5 0,9 -0,5 -2,0 -1,9 -1,1 -2,5 -2,2 -1,5 -1,4 -2,4 -1,5 -1,7 -1,1 -0,9 -0,5 -1,4 -0,7|
25 a 54 anos
HM 0,5 1,2 0,5 -0,8 -0,6 0,1 -0,3 0,5 0,3 -0,1 0,0 0,4 -0,1 -0,5 -0,4 -0,2 -0,2 -0,4 -0,2
H -0,3 0,4 0,2 -0,9 -1,5 -0,3 -0,7 0,5 -0,1 -0,5 -1,1 0,2 -0,8 -1,1 -1,1 -0,5 -0,1 -1,1 -0,3|
M 1,3 1,9 0,7 -0,7 0,3 0,6 0,0 0,4 0,5 0,3 1,0 0,5 0,7 0,1 0,2 0,1 -0,4 0,2 -0,1
55 a 64 anos
HM 0,6 0,5 -0,5 1,2 0,2 -1,4 0,2 -1,5 -1,6 -1,8 -0,5 -1,6 -1,2 0,3 0,8 0,2 -0,5 0,5 -0,1
H -1,5 0,6 -0,5 0,3 0,2 =31 -0,9 -1,1 -3,5 -4,6 -3,0 -2,3 -3,8 -1,8 -0,2 -0,6 -1,2 -1,0 -0,9|
M 24 0,4 -0,5 2,0 0,2 0,1 1,2 -1,9 0,0 0,6 1,6 -0,9 11 21 1,6 0,8 0,1 1,9 0,5|
65 e + anos
HM 0,0 0,8 0,7 0,3 -0,3 -0,8 0,1 -0,6 -0,8 -0,9 -0,8 -0,7 -0,9 -0,6 0,3 0,2 0,5 -0,2 0,4
H 0,0 1,4 0,8 -0,1 0,1 -0,2 -1,0 0,5 0,1 -0,7 -0,8 0,3 -0,8 -1,9 -0,7 -0,7 -0,5 -1,3 -0,6|
M 0,0 0,4 0,6 0,5 -0,5 -1,2 0,9 -1,4 -1,5 -1,0 -0,8 -1,5 -0,9 0,3 1,0 0,9 1,2 0,7 1,0
15 a 64 anos
HM 0,6 1,0 0,6 -0,2 -0,7 -0,2 -0,3 -0,3 -0,2 -0,3 0,0 -0,2 -0,1 -0,4 -0,3 -0,3 -0,4 -0,3 -0,3|
H -0,1 0,8 0,5 -0,4 -1,6 -0,7 -0,7 -0,3 -0,5 -0,8 -0,9 -0,4 -0,9 -0,9 -0,8 -0,6 -0,4 -0,9 -0,5|
] 1,2 11 0,8 0,0 0,0 0,3 0,0 -0,3 0,2 0,3 0,9 0,0 0,6 0,2 0,2 0,0 -0,4 0,2 -0,2

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Nota: A taxa de emprego é igual ao total da populacdo empregada em cada escaldo / populacao total no respectivo escaléo.
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Anexo 1.5
POPULAGCAO EMPREGADA,
Portugal

POR GRUPOS ETARIOS E SEXO

2004 2005
Descrigdo 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
T ‘ 2T ‘ 3T ‘ aT ‘ 1S ‘ 2s 1T ‘ 2T ‘ 3T ‘ aT ‘ 1S ‘ 2s
Valores (Milhares)

15 a 24 anos
HM 650.6 637.9 619.7 615.6 590.4 528.8 493.5 473.6 497.0 494.8 497.7 484.6 495.9 491.2 476.7 4743 476.0 467.2 475.5 471.6
H 360.9 357.6 356.4 352.4 337.9 296.7 280.3 2711 278.5 282.4 284.2 275.9 280.5 280.1 273.5 2731 272.0 265.6 273.3 268.8|
M 289.7 280.4 263.3 263.3 2525 2321 213.3 202.5 218.6 2124 213.5 208.6 215.5 2111 203.2 201.3 204.0 201.6 202.3 202.8
25 a 54 anos
HM 3378.5 3443.9 3542.6 3620.6 3644.0 3678.5 3739.3 3728.4| 3718.7 37421 3741.8 37547 37304 3748.3| 3709.4 37301 37343 3739.8 3719.8 3737.1
H 1856.3 1877.2 1915.1 1954.0 1968.7 1972.5 1999.0 1985.5| 19959 2000.9 2000.6 1998.4 1998.4 1999.5| 1978.2 1980.7 1989.0 19942 1979.5 1991.6
M 1522.2 1566.7 1627.5 1666.5 1675.5 1706.0 1740.4 1742.9| 1722.8 1741.2 17412 1756.4 1732.0 1748.8| 1731.0 1749.4 17454 17459 1740.2 17457
55 a 64 anos
HM 543.1 551.6 561.4 559.5 577.3 584.4 573.4 598.0 571.4 571.0 569.7 581.5 571.2 575.6 595.2 601.6 594.9 600.4 598.4 597.7|
H 3215 315.4 321.2 320.9 325.4 329.5 316.1 3243 321.9 3144 3111 316.9 318.2 314.0 324.6 326.0 321.6 3248 325.3 323.2]
M 221.6 236.2 240.2 238.6 251.9 254.9 257.3 273.8 249.4 256.5 258.6 264.6 253.0 261.6 270.6 275.7 273.4 275.6 273.2 274.5
65 e + anos
HM 271.6 277.0 297.3 316.0 325.6 326.4 316.5 3227 320.2 316.6 316.3 313.0 318.4 314.7 313.0 326.3 3248 326.5 319.7 325.7|
H 155.8 159.1 1725 182.5 184.6 188.5 188.9 184.7 191.5 189.9 187.4 186.6 190.7 187.0 179.9 187.5 185.1 186.2 183.7 185.7|
M 115.9 17.9 124.7 133.6 1411 137.9 127.7 138.0 128.7 126.7 129.0 126.4 127.7 127.7 133.2 138.8 139.7 140.3 136.0 140.0|
15 a 64 anos
HM 45721 4633.4 4723.7 4795.7 4811.6  4791.7 4806.2 4800.0| 4787.1 4807.9 4809.1 4820.8 4797.5 4815.0| 4781.3 4806.0 48052 4807.4 4793.7 4806.3
H 2538.7 2550.2 2592.7 2627.3 26319 2598.7 2595.3 2580.8| 2596.3 2597.8 2596.0 2591.2 2597.1 2593.6| 2576.3 2579.8 2582.6 2584.6 2578.1 2583.6

2033.5 2083.3 2131.0 2168.4 2179.9 2193.0 2211.0 2219.3| 2190.8 2210.2 2213.4 2229.6 2200.5 2221.5| 2204.8 2226.4 2222.8 22231 22156 2223.0
Total (>=15 anos)
HM ¢ ) 4843.8 4910.3 5020.9 511.7 5137.3 5118.0 5122.8 5122.5| 5107.2 5124.6 51255 5133.8 51159 5129.7| 50943 5132.0 5130.0 5133.8 5113.2 51319
H 2694.4 2709.3 2765.2 2809.8 2816.4 2787.1 2784.2 2765.4| 2787.8 2787.6 2783.2 2778.0 2787.7 2780.6| 2756.2 2767.1 2767.6 2770.6 2761.7 2769.1
m 2149.3 2201.1 2255.7 2302.0 23209 23309 2338.6 2357.2| 2319.4 2336.9 23422 2355.8 2328.2 2349.0| 2338.0 2364.9 23624 2363.3 2351.5 2362.9

Variacdo em Cadeia (%)
15 a 24 anos
HM -1.8 -0.4 0.6 -2.6 -3.6 -1.0 -1.6 -0.5 0.4 -1.8 -3.2 0.8,
H -1.3 1.4 0.6 -2.9 -2.6 -0.1 -0.9 -0.1 -0.4 -2.4 -2.4 -1.6)
M -2.2 -2.8 0.5 -2.3 -4.9 =21 -2.6 -0.9 13 -1.2 -4.2 0.3
25 a 54 anos
HM 0.3 0.6 0.0 0.3 0.8 0.5 -1.2 0.6 0.1 0.1 -0.8 0.5
H 0.2 0.3 0.0 -0.1 0.6 0.1 -1.0 0.1 0.4 0.3 -1.0 0.6
M 0.5 1.1 0.0 0.9 1.1 1.0 -1.4 1.1 -0.2 0.0 -0.5 0.3
55 a 64 anos
HM -1.8 -0.1 -0.2 21 =21 0.8 2.4 1.1 -1.1 0.9 4.0 -0.1
H -2.2 -2.3 -1.0 19 -3.8 -1.3 2.4 0.4 -1.3 1.0 3.6 -0.6
m -1.3 2.8 0.8 23 0.1 3.4 23 19 -0.8 0.8 44 0.5
65 e + anos
HM -1.3 -1.1 -0.1 -1.0 -2.4 -1.2 0.0 42 -0.5 0.5 1.6 1.9
H -0.1 -0.8 -1.3 -0.4 -0.3 -1.9 -3.6 42 -1.3 0.6 -1.8 1.1
M -3.1 -1.6 18 -2.0 -5.5 0.0 5.4 4.2 0.6 0.4 6.5 2.9
15 a 64 anos
HM -0.1 0.4 0.0 0.2 0.0 0.4 -0.8 0.5 0.0 0.0 -0.4 0.3
H -0.3 0.1 -0.1 -0.2 -0.3 -0.1 -0.6 0.1 0.1 0.1 -0.6 0.2
M 0.0 0.9 0.1 0.7 0.3 1.0 -1.1 1.0 -0.2 0.0 -0.3 0.3
Total (>=15 anos)
HM -0.2 0.3 0.0 0.2 -0.2 0.3 -0.8 0.7 0.0 0.1 -0.3 0.4
H -0.3 0.0 -0.2 -0.2 -0.3 -0.3 -0.8 0.4 0.0 0.1 -0.7 0.3
m 0.2 0.8 0.2 0.6 0.0 0.9 0.8 1.2 0.1 0.0 0.1 0.5,
Variacdo (%)

15 a 24 anos
HM -2.0 -2.9 -0.7 -4.1 -10.4 -6.7 -4.0 -10.4 -6.9 -4.9 -4.2 -8.7 -4.5 -4.1 -4.1 -4.4 -3.6 -4.1 -4.0
H -0.9 -0.3 -1.1 -4.1 -12.2 -5.6 -3.3 -11.0 -5.3 -3.2 -2.2 -8.2 2.7 -1.8 -3.3 -4.3 -3.7 -2.5 -4.0
M -3.2 -6.1 0.0 -4.1 -8.1 -8.1 -5.0 -9.7 -8.9 -7.0 -6.7 -9.3 -6.9 -7.0 -5.2 -4.4 -3.4 -6.1 -3.9
25 a 54 anos
HM 19 29 22 0.6 0.9 17 -0.3 22 18 13 13 2.0 13 -0.3 -0.3 -0.2 -0.4 -0.3 -0.3
H 11 2.0 2.0 0.7 0.2 13 -0.7 2.4 17 1.0 0.3 2.0 0.7 -0.9 -1.0 -0.6 -0.2 -0.9 -0.4
M 29 3.9 2.4 0.5 18 2.0 0.1 2.0 2.0 1.6 25 2.0 2.0 0.5 0.5 0.2 -0.6 0.5 -0.2
55 a 64 anos
HM 1.6 18 -0.3 3.2 1.2 -1.9 43 -2.4 -2.4 =27 0.0 -2.4 -1.4 4.2 5.4 4.4 3.3 4.8 3.8
H -1.9 18 -0.1 1.4 13 -4.1 2.6 -1.2 -4.8 -6.5 -3.7 -3.0 -5.1 0.8 3.7 3.4 25 2.2 2.9
M 6.6 17 -0.6 5.6 1.2 0.9 6.4 -3.9 0.7 23 47 -1.6 3.5 8.5 7.5 57 42 8.0 4.9|
65 e + anos
HM 2.0 7.3 6.3 3.0 0.2 -3.0 19 -1.8 =31 -3.6 -3.5 -2.4 -3.6 -2.2 3.1 27 43 0.4 3.5
H 22 8.4 5.8 1.2 21 0.2 -2.2 3.6 18 -1.8 -2.7 27 -2.2 -6.1 -1.3 -1.2 -0.2 -3.7 -0.7
m 17 5.8 71 5.6 -2.3 -7.4 8.1 -9.0 -9.5 -6.1 -4.8 -9.2 -5.5 3.5 9.6 8.3 1.0 6.5 9.6
15 a 64 anos
HM 13 19 15 0.3 -0.4 0.3 -0.1 0.2 0.3 0.1 0.6 0.3 0.4 -0.1 0.0 -0.1 -0.3 -0.1 -0.2
H 0.5 17 13 0.2 -1.3 -0.1 -0.6 0.3 0.1 -0.4 -0.5 0.2 -0.4 -0.8 -0.7 -0.5 -0.3 -0.7 -0.4
M 2.4 23 18 0.5 0.6 0.8 0.4 0.0 0.7 0.8 18 0.3 13 0.6 0.7 0.4 -0.3 0.7 0.1
Total (>=15 anos)
HM 1.4 23 1.8 0.5 -0.4 0.1 0.0 0.0 0.1 -0.1 0.3 0.1 0.1 -0.3 0.1 0.1 0.0 -0.1 0.0
H 0.6 21 1.6 0.2 -1.0 -0.1 -0.7 0.5 0.2 -0.5 -0.6 0.4 -0.6 -1.1 -0.7 -0.6 -0.3 -0.9 -0.4
M 2.4 2.5 21 0.8 0.4 0.3 0.8 -0.6 0.1 0.4 1.4 -0.2 0.9 0.8 1.2 0.9 0.3 1.0 0.6

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Livro Verde das Relagbes Laborais

Anexo 1.6
POPULACAO EMPREGADA, POR TIPO DE DURAGAO DE TRABALHO, SITUACAO NA PROFISSAO, TIPO DE CONTRATO E SEXO
Portugal
Descrigao ‘ 1998 ‘ 1999 ‘ 2000 ‘ 2001 ‘ 2002 ‘ 2003 2004 2005 2004 H 2005
21 3T | 4T 1s 2s || 1T 21 3T 4T 1s 28
Valores (Milhares)
'TIPO DE DURAGAO DE TRABALHO
A Tempo Completo
HM 4310.1 4369.5 4472.8 4545.7 4560.1 4520.8 4543.6 4546.5| 4526.3 4551.7 45531 45434 4539.0 4548.3| 4508.3 45416 4561.6 45744 4525.0 4568.0
H 2529.1 2536.8 2587.8 2621.1 2619.1 2584.8 2586.1 2572.3| 2587.6 2591.9 2589.2 25757 2589.8 2582.5| 2560.9 2569.5 25744 2584.2 25652 2579.3
M 1781.0 1832.7 1885.0 1924.6 1941.0 1936.0 1957.5 1974.2| 1938.6 1959.7 1963.8 1967.7 1949.2 1965.8| 1947.4 19721 1987.1 1990.3 1959.8 1988.7|
A Tempo Parcial
HM 533.7 540.9 548.1 566.0 577.2 597.2 579.2 576.1 580.9 572.9 572.4 590.5 576.9 581.5 586.1 590.4 568.4 559.4 588.3 563.9
H 165.3 172.4 177.4 188.7 197.3 202.3 198.1 193.2 200.2 195.7 194.0 202.3 198.0 198.2 195.5 197.6 193.1 186.4 196.6 189.8
M 368.4 368.4 370.7 377.4 379.9 394.9 381.2 3829 380.8 377.2 378.4 388.2 379.0 383.3 390.6 392.8 3753 373.0 391.7 374.2
SITUAGAO NA PROFISSAO
Trab.Conta Prépria
HM 1244.8 1209.8 1179.2 1258.0 1270.7 1277.6 1238.6 1204.0( 12655 1227.7 12391 1222.0 1246.6 1230.6| 1218.2 1213.3 11983 1186.2 12158 1192.3|
H 737.2 .7 708.4 759.7 759.4 751.3 738.7 704.5 754.9 737.3 7381 7244 746.1 7313 7.7 711.8 696.8 691.5 714.8 694.2
M 507.6 498.2 470.8 498.4 511.3 526.3 500.0 499.5 510.6 490.4 501.2 497.6 500.5 499.4 500.5 501.5 501.5 494.6 501.0 498.1
Com Pessoal ao Servigo
HM 299.2 297.7 299.6 3149 316.6 325.1 328.6 300.3 341.7 327.8 321.8 3229 334.8 3224 316.3 302.9 294.6 287.2 309.6 290.9]
H 223.6 224.0 224.0 240.6 239.0 239.9 241.8 2233 248.5 2423 238.4 238.0 2454 238.2 236.1 225.3 216.3 2153 230.7 215.8]
M 75.7 73.8 75.6 74.3 77.6 85.2 86.8 77.0 93.2 85.5 83.5 84.9 89.4 84.2 80.2 77.6 78.3 7.8 78.9 751
Sem Pessoal ao Servigo
HM 945.6 9121 879.6 943.1 954.2 952.5 910.0 903.8 923.8 899.9 917.3 899.1 911.9 908.2 901.9 9104 903.7 899.0 906.2 901.4|
H 513.6 487.8 484.4 519.1 520.5 511.4 496.9 481.2 506.4 495.0 499.7 486.4 500.7 493.1 481.6 486.5 480.5 476.2 4841 478.4
M 432.0 424.4 395.2 4241 433.7 441.2 413.2 422.6 4174 404.9 a1.7 412.7 411.2 415.2 420.3 423.9 423.2 422.8 4221 423.0|
Trab.Familiar ndo Remunerado e Outros
HM 146.5 148.4 192.2 1429 118.7 104.3 101.9 104.8 102.3 98.1 102.3 104.9 100.2 103.6 108.7 105.5 100.4 104.6 107.1 102.5
H 61.6 60.8 69.7 47.6 40.4 a7 39.5 40.3 39.9 36.1 40.8 a1 38.0 41.0 429 40.2 374 40.7 41.6 39.1
M 85.0 87.6 122.5 95.3 78.4 62.6 62.4 64.5 62.4 62.0 61.5 63.8 62.2 62.7 65.9 65.2 63.0 63.9 65.6 63.5]
Trab.Conta de Outrem
HM 3452.5 3552.0 3649.6 3710.9 3747.9 3736.0 3782.3 3813.8| 3739.3 3798.8 3784.0 3807.0 3769.1 37955 3767.5 3813.3 3831.3 38431 37904 3837.2
H 1895.7 1937.0 1987.2 2002.6 2016.7 1994.1 2006.1 2020.7| 1993.0 2014.2 2004.5 2012.5 2003.6 2008.5| 1995.8 20151 2033.3 20384 2005.5 2035.9|
M 1556.8 1615.3 1662.4 1708.3 1731.2 1742.0 1776.2 1793.2| 1746.4 17845 1779.5 17945 17655 1787.0| 1771.7 1798.2 1798.0 18047 1785.0 1801.4|
Tipo Contrato
Permanente
HM 2859.0 2887.4 2922.2 2957.1 2942.5 2967.5 3031.8 3070.5| 2979.6 3044.5 3033.7 3069.2 30121 3051.5| 3047.4 3071.5 3067.5 30956 3059.5 3081.6|
H 1590.9 1603.8 1623.3 1633.7 1615.6 1614.2 1630.5 1642.9| 1617.3 1636.6 1626.6 16414 1627.0 1634.0/ 1631.9 1637.9 1643.4 1658.3 1634.9 1650.9|
M 1268.1 1283.6 1298.9 1323.3 1326.9 1353.3 1401.3 1427.6| 1362.2 1407.8 14071 1427.9 13850 1417.5| 14155 1433.6 14241 1437.2 14246 1430.7|
N/Permanente
HM 592.6 664.7 727.4 753.9 805.4 768.6 750.5 7433 759.7 754.2 750.2 7371.7 757.0 744.0 720.1 741.8 763.8 747.5 731.0 755.7
H 304.5 3329 363.9 368.8 4011 379.9 375.6 377.8 375.6 377.6 377.9 371.2 376.6 374.6 363.9 377.2 389.9 380.1 370.6 385.0
M 289.0 331.8 363.6 385.0 404.2 389.0 375.0 365.6 384.2 376.7 3724 366.6 380.5 369.5 356.2 364.6 3739 367.5 360.4 370.7
Contrato a termo (prazo) 419.4 466.0 500.9 556.0 596.8 581.3 570.4 580.3 5731 569.4 572.0 566.9 571.3 569.5 564.7 581.9 592.7 582.0 573.3 587.4
Outros 174.2 198.7 226.6 197.5 208.6 187.4 180.1 163.0 186.6 184.8 178.2 170.8 185.7 174.5 155.4 159.9 171.2 165.5 157.7 168.4
Variacio em Cadeia (%)
'TIPO DE DURAGAO DE TRABALHO
A Tempo Completo
HM -0.2 0.6 0.0 -0.2 0.0 0.2 -0.8 0.7 0.4 0.3 -0.5 1.0
H -0.3 0.2 -0.1 -0.5 -0.2 -0.3 -0.6 0.3 0.2 0.4 -0.7 0.5
M 0.0 11 0.2 0.2 0.4 0.9 -1.0 13 0.8 0.2 -0.3 1.5]
A Tempo Parcial
HM -0.6 -1.4 -0.1 3.2 -1.8 0.8 -0.7 0.7 -3.7 -1.6 1.2 -4.1
H 0.2 -2.2 -0.9 43 -1.5 0.1 -3.4 1.1 -2.3 -3.5 -0.8 -3.5]
M -1.0 -0.9 0.3 26 -1.9 11 0.6 0.6 -4.5 -0.6 2.2 -4.5|
SITUAGAO NA PROFISSAO
Trab.Conta Prépria
HM -0.3 -3.0 0.9 -1.4 -2.0 -1.3 -0.3 -0.4 -1.2 -1.0 -0.6 -1.9]
H -0.4 -2.3 0.1 -1.9 -1.2 -2.0 -0.9 -0.8 -241 -0.8 -0.5 -2.9]
M -0.2 -4.0 22 -0.7 -3.3 -0.2 0.6 0.2 0.0 -1.4 -0.8 -0.6|
Com Pessoal ao Servigo
29 -4.1 -1.8 0.3 1.4 -3.7 -2.0 -4.2 -2.7 -2.5 -0.1 -6.0|
H 17 -2.5 -1.6 -0.2 1.0 -2.9 -0.8 -4.6 -4.0 -0.5 0.4 -6.5|
M 6.3 -8.3 -2.3 17 26 -5.8 -5.5 -3.2 0.9 -8.3 -1.6 -4.9|
Sem Pessoal ao Servigo
HM -1.5 -2.6 19 -2.0 -3.2 -0.4 0.3 0.9 -0.7 -0.5 -0.8 -0.5]
H -1.5 -2.3 0.9 -2.7 -2.2 -1.5 -1.0 1.0 -1.2 -0.9 -1.0 -1.2|
-1.5 -3.0 3.2 -1.2 -4.5 1.0 18 0.9 -0.2 -0.1 -0.6 0.2
Trab.Familiar nao Remunerado e Outros
-2.4 -4.1 43 25 -3.2 3.4 3.6 -2.9 -4.8 4.2 3.4 -4.3|
H -2.2 -9.5 13.0 0.7 -6.3 7.8 4.4 -6.3 -7.0 8.8 15 -6.0|
-2.5 -0.6 -0.8 37 -1.3 0.7 3.3 -1.1 -3.4 1.4 4.6 -3.2|
Trab.Conta de Outrem
-0.1 1.6 -0.4 0.6 0.6 0.7 -1.0 1.2 0.5 0.3 -0.1 1.2
H -0.2 11 -0.5 0.4 0.1 0.2 -0.8 1.0 0.9 0.3 -0.2 1.5]
M -0.1 2.2 -0.3 0.8 1.0 1.2 -1.3 15 0.0 0.4 -0.1 0.9
Tipo Contrato
Permanente
-0.2 2.2 -0.4 1.2 0.9 13 -0.7 0.8 -0.1 0.9 0.3 0.7
H -0.3 1.2 -0.6 0.9 0.3 0.4 -0.6 0.4 0.3 0.9 0.1 1.0
-0.2 3.3 0.0 15 17 23 -0.9 13 -0.7 0.9 0.5 0.4
N/Permanente
0.4 -0.7 -0.5 -1.7 -0.9 -1.7 -2.4 -2.0 3.0 =241 1.7 3.4
H 0.4 0.5 0.1 -1.8 -0.5 -0.5 -2.0 0.2 3.4 -2.5 -1.1 3.9
M 0.4 -2.0 -1.1 -1.6 -1.3 -2.9 -2.8 -4.2 26 1.7 -2.5 2.9
Contrato a termo (prazo) 0.9 -0.6 0.5 -0.9 0.7 0.3 0.4 1.9 1.9 -1.8 0.7 2.5|
Outros -1.1 -1.0 -3.6 -4.2 1.7 -6.0 -9.0 -13.9 71 -3.3 -9.7 6.8
Fonte: INE, Inquérito ao Emprego Continua
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Anexo 1.6 (continuac&o)

POPULAGAO EMPREGADA, POR TIPO DE DURAGAO DE TRABALHO, SITUAGAO NA PROFISSAO, TIPO DE CONTRATO E SEXO

Portugal
Descrigao 1998 1999 2000 2001 2002 2003 | 2004 | 2005 ‘ 2004 ‘ 2005
[T 2T [ 3T | 4T | 1s | 28 | 1T 2T 3T [ 4T | 1s 25
Variagcao Homéloga (%)
TIPO DE DURAGAO DE TRABALHO
A Tempo Completo
HM 1,4 24 1,6 0,3 -0,9 0,5 0,1 0,7 08 0,3 0,2 0,8 0,2 -0,4 -0,2 0,2 0,7 -0,3 0,4
H 0,3 2,0 1,3 -0,1 -1,3 0,1 -0,5 0,9 0,3 -0,2 -0,8 0,6 -0,5 -1,0 -0,9 -0,6 0,3 -0,9 -0,1
M 29 29 21 0,9 -0,3 11 0,9 0,4 1,5 0,9 1,5 1,0 1,2 0,5 0,6 1,2 11 0,5 1,2
A Tempo Parcial
HM 1,3 1,3 33 2,0 3,5 -3,0 -0,5 -4,9 -5,0 -3,0 1,0 -5,0 -1,0 0,9 31 -0,7 -5,3 2,0 -3,0|
H 43 29 6,3 4,6 25 -2,1 -2,5 -4,0 -1,6 -3,9 1,2 -2,8 -1,4 -2,3 1,0 -0,5 -7,9 -0,7 -4,2|
M 0,0 0,6 1,8 0,7 4,0 -3,5 0,5 -5,3 -6,7 -2,5 0,9 -6,0 -0,8 2,6 41 -0,8 -3,9 34 2,4
SITUAGAO NA PROFISSAO
Trab.Conta Prépria
HM -2,8 -2,5 6,7 1,0 0,5 =31 -2,8 -0,9 -4,7 -2,8 -3,8 -2,8 -3,3 =3,7 -1,2 -3,3 -2,9 -2,5 =31
H -3,5 -0,5 72 0,0 -1,1 -1,7 -4,6 1,2 -1,7 -1,8 -4,5 -0,2 =31 -4,9 -3,5 -5,6 -4,5 -4,2 -5,1
M -1,8 -5,5 5,9 2,6 29 -5,0 -0,1 -4,0 -8,9 -4,3 -2,7 -6,4 -3,5 -2,0 23 0,1 -0,6 0,1 -0,3|
Com Pessoal ao Servigo
HM -0,5 0,6 51 0,5 2,7 11 -8,6 8,5 08 -1,9 -2,7 4,6 -2,3 -7,6 -85 111 -7,5
H 0,2 0,0 74 -0,7 0,4 08 1,7 6,9 0,4 -1,3 -2,6 3,6 -2,0 -7,0 9,3 -9,5 -6,0
M -2,4 25 -1,7 4,4 9,7 1,9 113 13,0 1,9 -3,5 -3,2 74 -3,3 -9,2 -62 154 117
Sem Pessoal ao Servigo
HM -3,5 -3,6 72 1,2 -0,2 -4,5 -0,7 -4,0 -6,5 =31 -4,1 -5,3 -3,6 -2,4 1,2 -1,5 0,0 -0,6 -0,8|
H -5,0 -0,7 72 0,3 -1,7 -2,8 -3,2 -1,3 -2,7 -2,0 -5,4 -2,0 -3,7 -4,9 -1,7 -3,8 -2,1 -3,3 -3,0|
M -1,7 -6,9 73 23 1,7 -6,3 23 71 -10,9 -4,5 -2,6 -9,0 -3,6 0,7 47 1,3 24 2,7 1,9
Trab.Familiar ndo Remunerado e Outros
HM 1,3 29,5 -257 16,9 -12,2 -2,3 28 -4,6 -4,6 0,0 0,1 -4,6 0,0 6,3 75 -1,9 -0,3 6,9 -1,1
H -1,2 14,5 -31,7  -151 34 -5,4 21 -6,1 -16,6 1,2 07 114 1,0 75 1.4 -8,3 -1,0 9,3 -4,6|
M 31 39,9 -222 17,8 -201 -0,3 33 -3,9 4,2 -0,8 -0,3 0,0 -0,6 5,6 52 24 0,2 54 1,3
Trab.Conta de Outrem
HM 29 2,7 1,7 1,0 -0,3 1,2 08 0,5 1,9 08 1,7 1,2 1,3 0,8 0,4 1,3 0,9 0,6 11
H 2,2 2,6 0,8 0,7 -1,1 0,6 0,7 0,4 1,2 0,0 08 0,8 0,4 0,1 0,0 1,4 1,3 0,1 1,4
M 38 29 28 1,3 0,6 2,0 1,0 0,6 2,7 1,8 2,7 1,7 23 1,4 0,8 1,0 0,6 11 0,8
Tipo Contrato
Permanente
HM 1,0 1,2 1,2 -0,5 0,9 2,2 1,3 1,2 29 1,7 28 21 2,2 23 0,9 11 0,9 1,6 1,0
H 0,8 1,2 0,6 -1,1 -0,1 1,0 08 0,9 1,7 0,3 1,2 1,3 0,7 0,9 0,1 1,0 1,0 0,5 1,0
M 1,2 1,2 1,9 0,3 2,0 3,5 1,9 1,7 4,4 3,5 4,6 3,0 41 39 1,8 1,2 0,7 29 0,9
N/Permanente
HM 12,2 9,4 3,6 6,8 -4,6 -2,4 -1,0 -2,3 -1,9 2,7 -2,5 -2,1 -2,6 -5,2 -1,6 1,8 1,3 -3,4 1,6
H 9,3 9,3 1,4 8,8 -5,3 -1,1 0,6 -1,5 -0,9 -1,3 -0,8 -1,2 -1,0 =31 -0,1 3,2 24 -1,6 2,8
M 14,8 9,6 5,9 5,0 -3,8 -3,6 -2,5 -3,0 =31 -4,1 -4,2 -3,0 -4,2 7,3 -3,2 0,4 0,2 -5,3 0,3|
Contrato a termo (prazo) 11 75 11,0 73 -2,6 -1,9 1,7 -3,0 -2,5 -1,7 -0,2 -2,7 -1,0 -1,5 2,2 3,6 2,7 0,4 31
Outros 14,1 14,0 -12,8 56 -10,2 -3,9 -9,5 -0,1 0,0 -5,8 -9,4 -0,1 -7,6] -16,7 -13,5 -3,9 =31 -15,1 -3,5|

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Livro Verde das Relagbes Laborais

Anexo 1.7
POPULAGCAO EMPREGADA, POR NIVEIS DE QUALIFICAGAO E GRAU DE INSTRUGAO
Portugal
Descrigéo 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2004 2005
it | ot | 3t | at | 1s | 2s it | ot | ar | a4t | 1s | 2s
Valores Absolutos (Milhares)
NIVEIS DE QUALIFICACAO
High Skill (def.U E) 1022.8 1056.7 1054.9 1090.4 1105.2 11855 1316.4 1346.8| 1304.1 1331.9 1306.7 13229 1318.0 1314.8| 1371.7 1363.3 1327.8 1324.4 1367.5 1326.1]
Altamente Qualificados 652.3 692.9 675.1 7113 726.4 799.1 893.2 907.2| 8840 9034 8853 900.2 893.7 892.8| 9289 927.8 886.8 8852 9284 886.0
Quadros superiores da adm. publica, dirigentes e quadros
superiores de empresa 353.3 360.7 339.7 348.5 375.9 427.6 458.8 468.5| 464.1 462.8 4547 4535 4635 454.1| 493.6 4946 450.1 4357 4941 4429
Especialistas das prof. intelectuais e cientificas 299.0 332.3 335.5 362.8 350.5 3715 4345 438.7| 419.9 440.6 430.6 446.7 430.3 438.7| 4353 4332 436.7 4495 4343 4431
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 370.6 363.8 379.8 379.1 378.8 386.4 423.2 439.6| 420.1 4285 4214 4227 4243 4221 4428 4355 4410 439.2 439.2 440.1
Low Skill (def.U E) 3784.0 3816.9 3933.3 3985.8 4002.2 3898.1 3770.6 3747.4| 3768.7 3759.3 3781.8 37725 3764.0 3777.2| 3692.1 3742.0 3776.0 3779.3 3717.1 3777.7|
Pessoal administrativo e similares 440.3 455.7 492.8 494.9 491.6 506.3 516.1 506.7| 509.5 5050 518.1 5319 507.3 525.0/ 5148 508.7 5051 498.2 511.8 5017
Pessoal dos servigos e vendedores 640.5 666.6 655.0 690.9 701.4 678.7 676.5 695.7| 677.1 670.7 6850 673.1 6739 679.1| 6585 680.6 7157 728.0 669.6 7219
Agric. e trab. qualif. da agric. e pesca 560.5 543.4 559.8 590.4 578.3 586.5 561.8 560.1| 561.8 561.2 5645 559.5 561.5 562.0/ 552.7 559.7 569.2 558.6 556.2 563.9
Operariosartifices e trabalhadores similares 1105.2 1095.4 1092.5 1103.4 1089.2  1037.2 966.8 955.9| 9909 966.7 958.8 950.9 978.8 954.9| 930.7 940.7 963.2 9889 9357 976.1
Oper. de instal. e maq., e trab. da montagem 415.8 406.4 435.2 4245 4413 439.1 419.8 409.3| 4151 4247 4215 4179 4199 419.7| 4042 4158 406.7 4106 410.0 408.7|
Trabalhadores n&o qualificados 621.8 649.5 698.1 681.8 700.6 650.3 629.6 619.7| 6143 631.0 6339 639.2 6227 636.6/ 6312 6365 616.1 5950 633.9 605.6
Forgas Armadas 36.9 35.9 32.6 35.5 29.9 34.3 35.8 28.5 34.3 334 36.9 38.4 33.9 37.7 30.6 27.2 26.0 30.3 28.9 28.2]
GRAU DE INSTRUGAO
Até ao ensino basico - 3° ciclo 3889.3 3884.7 3949.0 3983.8 3986.9 3867.4 3748.6 3694.8| 3759.1 3744.6 3756.6 3734.0 3751.9 3745.3| 3687.7 3705.1 3703.4 3683.1 3696.4 3693.3
Secundario 521.5 568.1 599.5 629.3 643.3 669.9 697.9 7409| 686.6 693.0 7051 706.7 689.8 705.9| 7281 740.5 7457 749.3 7343 7475
Superior 433.1 457.7 472.3 498.6 507.1 580.6 676.3 686.9] 6614 687.0 663.8 693.1 6742 6785| 678.7 6865 6810 7014 6826 691.2
ariacdo em Cadeia (%)
NIVEIS DE QUALIFICACAO
High Skill (def.U E) 4.1 21 -1.9 1.2 79 -0.2 37 -0.6 -2.6 -0.3 4.0 -3.0|
Altamente Qualificados 4.2 2.2 -2.0 17 8.2 -0.1 3.2 -0.1 -4.4 -0.2 4.0 -4.6|
Quadros superiores da adm. publica, dirigentes e quadros
superiores de empresa 2.4 -0.3 -1.8 -0.3 5.3 -2.0 8.8 0.2 -9.0 -3.2 8.8 -10.4|
Especialistas das prof. intelectuais e cientificas 6.2 4.9 -2.3 37 11.6 2.0 -2.6 -0.5 0.8 29 -1.0 2.0]
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 3.8 2.0 -1.7 0.3 7.2 -0.5 4.8 -1.6 1.3 -0.4 4.1 0.2]
Low Skill (def.U E) -1.5 -0.2 0.6 -0.2 =27 0.3 21 1.4 0.9 0.1 -16 1.6
Pessoal administrativo e similares 0.3 -0.9 2.6 2.7 0.5 35 -3.2 -1.2 -0.7 -1.4 -2.5 -2.0|
Pessoal dos servigos e vendedores 0.1 -0.9 21 -1.7 -1.0 0.8 2.2 34 52 1.7 -1.4 7.8]
Agric. e trab. qualif. da agric. e pesca -1.3 -0.1 0.6 -0.9 -3.1 0.1 -1.2 1.3 1.7 -1.9 -1.0 1.4
Operérios,artifices e trabalhadores similares -2.1 -2.4 -0.8 -0.8 -4.4 -2.4 -2.1 1.1 24 27 -2.0 4.3]
Oper. de instal. e mag., e trab. da montagem -2.3 23 -0.8 -0.9 -3.4 0.0 -3.3 29 2.2 1.0 -2.3  -0.33|
Trabalhadores nao qualificados -3.7 27 0.5 0.8 -3.4 22 -1.3 0.8 -3.2 -3.4 -0.4 -4.5|
Forgas Armadas -75 -26 105 4.1 5.4 11.2| -203 -11.1 -4.4 165 -23.2 -2.6|
GRAU DE INSTRUGAO
Até ao ensino basico - 3° ciclo -1.0 -0.4 0.3 -0.6 -2.2 -0.2 -1.2 05 -0.05 -0.5 -1.3 -0.1
Secundario -0.3 0.9 17 0.2 20 23 3.0 17 0.7 0.5 4.0 1.8
Superior 4.4 3.9 -3.4 4.4 10.3 0.6 2.1 11 -0.8 3.0 0.6 1.3
Variacdo Homoéloga (%)
NIVEIS DE QUALIFICACAO
High Skill (def.U E) 33 -0.2 34 1.4 73 11.0 23 14.9 14.4 9.8 5.6 14.7 76 5.2 24 16 0.1 38 0.9]
Altamente Qualificados 6.2 -26 54 21 10.0 11.8 16 17.4 141 103 6.1 15.7 8.1 5.1 27 0.2 -1.7 3.9 -0.8|
Quadros superiores da adm. publica, dirigentes e quadros
superiores de empresa 21 -5.8 2.6 7.8 13.8 7.3 21 15.9 7.7 6.5 0.0 11.7 3.2 6.4 6.9 -1.0 -3.9 6.6 -2.5]
Especialistas das prof. intelectuais e cientificas 11.1 1.0 8.2 -3.4 6.0 16.9 1.0 19.0 21.6 14.6 13.0 20.3 13.8 37 -1.7 1.4 0.6 0.9 1.0
Técnicos e profissionais de nivel intermédio -1.8 4.4 -0.2 -0.1 2.0 9.5 39 10.0 15.2 8.9 45 125 6.6 54 1.6 4.7 39 35 4.3]
Low Skill (def.U E) 0.9 3.0 13 0.4 -26 -3.3 -0.6 -4.3 -4.1 -3.2 -1.4 -4.2 -23 -20 -0.5 -0.2 0.2 -1.2 0.0]
Pessoal administrativo e similares 35 8.1 0.4 -0.7 3.0 19 -1.8 0.5 -0.8 3.3 4.7 -0.1 4.0 1.0 0.7 -2.5 -6.3 0.9 -4.4)
Pessoal dos servigos e vendedores 4.1 -1.7 55 1.5 -3.2 -0.3 2.8 -1.5 0.6 0.0 -0.5 -0.4 -0.2 -2.7 1.5 4.5 8.2 -0.6 6.3]
Agric. e trab. qualif. da agric. e pesca -3.1 3.0 5.5 -2.0 1.4 -4.2 -0.3 -4.7 -6.1 -4.2 -1.7 -5.4 -3.0 -1.6 -0.3 0.8 -0.2 -0.9 0.3
Operérios,artifices e trabalhadores similares -0.9 -0.3 1.0 -1.3 -4.8 -6.8 -1.1 -5.9 -7.9 -7.3 -6.0 -6.9 -6.7 -6.1 -2.7 0.5 4.0 -4.4 2.2]
Oper. de instal. e mag., e trab. da montagem -2.3 71 -2.5 4.0 -0.5 -4.4 -2.5 -6.7 -4.0 5.2 -1.7 -5.3 -3.5 -2.6 -2.1 -3.5 -1.7 -2.4 -2.6|
Trabalhadores nao qualificados 45 75 -2.3 2.8 7.2 -3.2 -1.6 -6.3 -39 -2.6 0.2 -5.1 -1.2 2.8 0.9 -2.8 -6.9 1.8 -4.9|
Forgas Armadas -2.8 -9.0 8.8 -15.9 15.0 4.2 -20.2 27 34 7.0 35 3.0 52| -108 -186 -295 -21.1 -146 -252
GRAU DE INSTRUGAO
Até ao ensino basico - 3° ciclo -0.1 17 0.9 0.1 -3.0 -3.1 -1.4 -3.8 -3.7 -3.1 -16 -3.8 -2.4 -1.9 -11 -1.4 -1.4 -1.5 -1.4]
Secundario 8.9 55 5.0 22 4.1 4.2 6.2 4.1 38 6.2 26 4.0 4.4 6.0 6.9 5.8 6.0 6.5 5.9]
Superior 5.7 3.2 5.6 17 145 16.5 16 227 226 126 9.4 226 109 26 -0.1 26 12 12 1.9]

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Livro Verde das Relagbes Laborais

Anexo 1.8

POPULACAO EMPREGADA, POR SECTORES DE ACTIVIDADE

Portugal

. | 2004 | 2005
Descrigéo | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | T ] ] T T s ] s | T ] ] T T s ] 25
Valores Absolutos (Milhares)
Agric. Prod. Animal, Caga, Silvic. e Pesca 651.8 621.9 635.4 652.6 636.8 642.1 618.1 606.2 618.4 619.1 620.1 614.9 618.8 617.5 602.4 604.5 613.8 604.1 603.45 608.95
Agric. Produgéo Animal, Caga e Silvic. 628.9 600.9 615.2 631.9 615.9 623.6 596.7 587.5 596.9 598.7 597.1 594.2 597.8 595.7 582.3 587.9 595.3 584.6 585.1 589.95
Pesca 22.8 21.0 20.2 20.7 20.9 185 21.4 18.6 215 20.4 23.0 20.6 21.0 21.8 20.1 16.6 18 195 18.35 18.75
Industrias com Construgao 1701.1 1689.0 1733.7 1729.1 17277 1652.8 1596.0 1566.6 1596.0 1601.3 1592.1 1594.6 1598.7 1593.4 1565.1 1566 1570.6 1564.7 1565.55 1567.65|
Industrias sem Construgéo 1185.8 1151.6 1139.9 1150.2 1109.4 1069.2 1048.0 10125 1038.6 1048.5 1044.2 1060.5 1043.6 1052.4 1025.2 1016.3 1005.1 1003.5 1020.75 1004.3
Industrias Extractivas 15.6 133 16.4 16.3 17.3 14.3 14.6 19.1 14.0 12.3 14.4 175 13.2 16.0 17.6 19.2 20 19.7 18.4 19.85
Industrias Transformadoras 1137.4 1104.4 1093.7 1095.9 1052.2 1018.8  1002.2 968.6 989.8 1003.6 1001.8 1013.5 996.7 1007.7 982 973.1 962 957.3 977.55 959.65
Produgéo e Distrib. Electric. Gas e Agua 329 33.9 29.7 38.0 39.8 36.1 31.2 24.8 34.8 325 28.0 29.6 33.7 28.8 257 24 23.1 26.5 24.85 24.8
Construgéo 515.3 537.4 593.8 578.9 618.3 583.6 548.1 554.1 557.4 552.8 547.9 534.1 555.1 541.0 539.9 549.7 565.5 561.2 544.8 563.35
Servigos 2491.0 2599.3 2651.8 2730.3 27727 28230 2908.7 2949.7 2892.8 2904.2 2913.4 2924.4 2898.5 2918.9 2926.9 2961.3 2945.6 2965 2944.1 2955.3
Comeércio por Grosso e a Retalho, Reparag&o 677.1 715.8 742.8 771.4 774.2 7747 782.0 772.9 790.3 784.0 786.1 767.5 787.2 776.8 770.2 786.3 770.5 764.7 778.25 767.6
Alojamento e Restauragao 250.5 253.8 258.7 259.8 267.6 259.6 265.5 275.8 261.8 263.8 269.7 266.5 262.8 268.1 267.8 269.3 281.5 284.6 268.55 283.05
Transportes, Armazenagem e Comunicagées 185.2 175.0 187.0 202.6 204.8 213.7 2145 220.8 211.9 210.7 217.4 217.8 211.3 217.6 2153 218 227.2 222.7 216.65 224.95
Actividades Financeiras 92.7 89.2 91.9 91.0 84.1 87.0 96.7 95.2 96.4 101.1 92.3 96.8 98.8 94.6 96.8 96.9 93.7 93.5 96.85 93.6
Actividades Imob. e Servigos Prest. as Empresas 183.2 209.9 213.8 232.9 242.7 262.1 292.3 283.7 296.7 288.8 291.0 292.5 292.8 291.8 287.4 290 279.2 278 288.7 278.6
Admin. Publica, Defesa e Seg. Social Obrigatéria 297.9 305.4 317.9 324.7 332.7 329.4 331.6 3475 332.2 325.6 329.6 339.1 328.9 334.4 330.8 337.7 351.5 370 334.25 360.75
Educagéo 285.7 290.7 282.2 294.8 291.4 286.6 306.7 314.9 297.9 3135 300.5 314.7 305.7 307.6 321.7 325.4 305 307.5 323.55 306.25
Sadde e Acgdo Social 206.8 238.1 250.6 258.5 255.7 294.1 313.0 326.9 298.4 308.9 319.7 325.0 303.7 322.4 323.3 322.1 327.1 335 322.7 331.05
Outras Activ. de Servigos Colectivos, Sociais e Pessoais 161.0 170.9 156.6 149.4 162.6 156.0 157.2 158.6 161.3 154.3 154.8 158.3 157.8 156.6 160.6 158.4 158.8 156.5 159.5 157.65
Outros Servigos 151.0 150.5 150.4 1453 157.2 160.0 149.5 152.8 145.9 153.5 152.3 146.3 149.7 149.3 152.9 154.7 151.1 152.5 153.8 151.8
Variacdo em Cadeia (%)
Agric. Prod. Animal, Caca, Silvic. e Pesca -1.0 0.1 0.2 -0.8 -2.6 -0.2 -2.0 0.3 1.5 -1.6 -2.3 0.9]
Agric. Produg&do Animal, Caga e Silvic. -1.4 0.3 -0.3 -0.5 -3.0 -0.4 -2.0 1.0 1.3 -1.8 -1.8 0.8
Pesca 9.7 -5.1 12.7 -10.4 1.1 4.1 -2.4 -17.4 8.4 8.3 -15.8 22
Indastrias com Construgéo -1.9 0.3 -0.6 0.2 -2.0 -0.3 -1.8 0.1 0.3 -0.4 -1.7 0.1
Indastrias sem Construgéo -2.0 1.0 -0.4 1.6 -1.5 0.8 -3.3 -0.9 -1.1 -0.2 -3.0 -1.6
Indstrias Extractivas 7.7 -12.1 17.1 215 35 213 0.6 9.1 4.2 -15 15.4 7.9
Indstrias Transformadoras -2.0 14 -0.2 12 -1.3 11 -3.1 -0.9 -11 -0.5 -3.0 -1.8
Produgao e Distrib. Electric. Gas e Agua -3.1 -6.6 -13.8 57 -8.3 -14.4 -13.2 -6.6 -3.7 14.7 -13.7 -0.2
Construgéo -1.7 -0.8 -0.9 -25 -2.8 -25 11 18 29 -0.8 0.7 3.4
Servigos 0.9 0.4 0.3 0.4 14 0.7 0.1 1.2 -0.5 0.7 0.9 0.4
Comeércio por Grosso e a Retalho, Reparagdo 0.6 -0.8 0.3 -24 0.0 -1.3 0.4 2.1 -2.0 -0.8 0.2 -1.4
Alojamento e Restauragao 1.9 0.8 2.2 -1.2 1.6 2.0 0.5 0.6 4.5 1.1 0.2 5.4
Transportes, Armazenagem e Comunicagdes -3.1 -0.6 3.2 0.2 -1.9 3.0 -1.1 1.3 4.2 -2.0 -0.4 3.8
Actividades Financeiras 7.8 4.9 -8.7 4.9 12.0 -4.3 0.0 0.1 -3.3 -0.2 2.4 -3.4
Actividades Imob. e Servigos Prest. as Empresas 5.2 -2.7 0.8 0.5 5.8 -0.3 -1.7 0.9 -3.7 -0.4 -1.0 -3.5
Admin. Publica, Defesa e Seg. Social Obrigatdria -0.1 -2.0 1.2 29 0.1 1.7 -24 2.1 4.1 53 0.0 7.9
Educagéo 0.6 52 -4.1 4.7 58 0.6 22 1.2 -6.3 0.8 52 -5.3
Sadde e Acgdo Social 0.0 35 35 17 0.2 6.2 -0.5 -0.4 1.6 24 0.1 2.6
Outras Activ. de Servigos Colectivos, Sociais e Pessoais 3.3 -4.3 0.3 2.3 1.2 -0.8 1.5 -1.4 0.3 -1.4 1.9 -1.2
Outros Servicos -3.1 5.2 -0.8 -3.9 -4.1 -0.3 4.5 1.2 -2.3 0.9 3.0 -1.3
Variacdo Homéloga (%)

Agric. Prod. Animal, Caga, Silvic. e Pesca -4.6 2.2 2.7 2.4 0.8 -3.7 -1.9 -3.5 -5.8 -4.0 -1.6 -4.6 -2.8 -2.6 2.4 -1.0 -1.8 -2.5 -1.4
Agric. Produg&do Animal, Caga e Silvic. -4.5 2.4 2.7 -2.5 1.2 -4.3 -1.5 -4.0 -6.4 -4.9 -1.8 -5.2 -3.4 -2.4 -1.8 -0.3 -1.6 -2.1 -1.0
Pesca -7.9 -4.2 27 0.8 -11.4 15.5 -13.2 15.0 15.9 27.1 51 15.4 15.6 -6.5 -18.6 -21.7 -5.3 -12.4 -14.0
Industrias com Construgao -0.7 26 -0.3 -0.1 -4.3 -3.4 -1.8 -4.6 -4.5 -2.6 -2.0 -4.6 -2.3 -1.9 -2.2 -1.4 -1.9 -2.1 -1.6
Industrias sem Construgéo -2.9 -1.0 0.9 -35 -3.6 -2.0 -3.4 -3.7 -2.9 -1.4 0.1 -3.3 -0.7 -1.3 -3.1 -3.7 -5.4 -2.2 -4.6
Industrias Extractivas -14.3 233 -0.9 6.5 -17.3 16 31.4 -18.6 -16.3 16.1 34.6 -17.6 25.6 257 56.1 38.9 12.6 39.9 245
Indstrias Transformadoras -2.9 -1.0 0.2 -4.0 -3.2 -1.6 -3.4 -3.6 -2.4 -0.7 0.3 -3.0 -0.2 -0.8 -3.0 -4.0 55 -1.9 -4.8
Produgéo e Distrib. Electric. Gas e Agua 3.0 -12.2 27.8 4.9 -9.4 -13.4 -20.5 -0.3 -9.7 -25.3 -17.5 -5.1 -21.5 -26.1 -26.2 -17.5 -10.5 -26.2 -13.9
Construgéo 4.3 10.5 -25 6.8 -5.6 -6.1 11 -6.2 -75 -4.7 -5.9 -6.9 -5.3 -3.1 -0.6 3.2 51 -1.9 4.1]
Servigos 4.3 2.0 3.0 16 18 3.0 1.4 3.6 4.3 22 2.0 4.0 21 1.2 2.0 11 14 16 1.2
Comeércio por Grosso e a Retalho, Reparagao 57 3.8 39 0.4 0.1 0.9 -1.2 3.6 2.8 -0.3 -2.3 3.2 -1.3 -2.5 0.3 -2.0 -0.4 -1.1 -1.2
Alojamento e Restauragao 13 1.9 0.4 3.0 -3.0 23 3.9 0.4 14 3.6 3.7 0.9 3.7 23 21 4.4 6.8 22 5.6
Transportes, Armazenagem e Comunicagdes -5.5 6.8 8.3 1.1 4.4 0.4 3.0 1.0 -1.7 25 -0.4 -0.4 1.1 1.6 35 4.5 2.2 25 3.4
Actividades Financeiras -3.7 3.0 -1.0 1.7 35 11.2 -15 17.6 13.1 6.1 8.3 15.2 7.2 0.4 -4.2 15 -3.4 -1.9 -1.0
Actividades Imob. e Servigos Prest. as Empresas 14.6 1.8 8.9 4.2 8.0 11.5 -2.9 19.7 17.0 7.2 3.7 18.4 5.4 -3.1 0.4 -4.1 -5.0 -14 -4.5
Admin. Publica, Defesa e Seg. Social Obrigatdria 25 4.1 2.1 25 -1.0 0.7 4.8 -2.1 1.4 1.5 2.0 -0.4 1.7 -0.4 3.7 6.6 9.1 1.6 7.9
Educagéo 17 -2.9 4.4 -1.1 -1.7 7.0 27 4.0 1.1 6.7 6.2 75 6.5 8.0 3.8 15 -2.3 5.8 -0.4
Sadde e Acgdo Social 15.1 53 3.2 -1.1 15.0 6.4 4.4 8.0 51 3.9 9.0 6.5 6.4 8.3 4.3 23 3.1 6.3 27
Outras Activ. de Servigos Colectivos, Sociais e Pessoais 6.1 -8.4 -4.6 8.8 4.1 0.8 0.9 -0.9 3.5 -0.6 1.3 1.2 0.4 -0.4 2.7 2.6 -1.1 1.1 0.7]
Outros Servicos -0.3 -0.1 -3.4 8.2 1.8 -6.5 22 -10.9 -6.3 5.7 -2.9 -8.6 -4.3 4.8 0.8 -0.8 4.2 27 1.7

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Anexo 1.9
POPULACAO EMPREGADA POR TIPO DE HORARIO DE TRABALHO, SEGUNDO O SEXO
Portugal
Tipo de 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2004 2005
Horério AT [ 21 | 31 [ 4t AT [ 21 | 31 [ 4t
Valores Absolutos (Milhares)
Turnos
HM 292.4 296.5 308.6 265.5 356.3 355.7 370.1 385.8 369.6 366.1 370.0 374.6 383 381.3 383 395.9
H 188.2 185.1 190.9 164.1 2145 212.0 217.8 224.2 2151 219.5 215.2 2214 227.4 220.6 220.4 228.4
M 104.1 111.4 117.6 101.5 141.7 143.7 152.3 161.6 154.5 146.6 154.8 153.2 155.7 160.7 162.5 167.5]
Nocturno
HM 446.0 447.3 420.2 1041.3 1044.5 1021.3 995.0 959.7 1022.9 982.6 993.7 980.9 973.7 932.8 957.5 974.6
H 298.8 297.0 2744 687.5 697.1 680.0 663.5 639.9 675.2 658.6 661.0 659.0 654.2 634.6 632.4 638.2
M 147.2 150.3 145.8 353.8 347.4 351.3 331.6 319.8 347.7 324.0 332.7 322.0 319.5 298.2 3251 336.4
Sabado
HM 1412.5 1454.1 1489.4 2619.3 2704.9 2642.4 2579.6 2568.8 2607.8 2565.9 2583.0 2561.5 2548.7 2584.4 2589.2 2552.8
H 813.8 835.5 845.3 1596.4 1656.7 1594.6 1540.3 1517.0 1571.3 1534.0 15311 1524.9 1511 1529.2 1517.7 1509.9
M 598.6 618.6 644.1 1022.9 1048.3 1047.8 1039.5 1051.8 1036.4 1032.0 1052.8 1036.6 1037.7 1055.1 1071.5 1042.9
Domingo
HM 573.5 591.5 587.8 1136.7 1195.1 1230.3 1217.8 1252.8 1230.9 1190.7 1216.3 1233.2 12401 1250.7 1267.9 1252.3
H 3334 336.8 330.9 657.3 695.5 708.8 692.8 704.9 701.5 680.8 686.6 702.4 703.6 710.7 702 703.4
M 240.2 254.6 256.9 479.5 499.6 521.5 525.0 547.8 529.4 509.9 529.8 530.8 536.4 540 565.9 548.9
Nenhum destes
HM 3194.9 3205.0 3257.4 2144.8 2027.5 2059.5 2181.4 2132.0 2076.9 2385.5 2112.2 2150.9 2116.6 2132.4 2128.9 2150.2]
H 1730.0 1715.9 1747.2 1016.3 934.3 901.4 1033.3 1009.8 971.0 1144.6 1002.9 1014.6 999.7 1003.5 1015.8 1020.2
M 1464.9 14891 15102  1128.5 10932 11081 11481  1122.2] 11059 1240.8 1109.3  1136.3| 1116.9 1129 11131 11299
Variagdo em Cadeia (%
Turnos
HM 0.8 -0.9 11 1.2 2.2 0.4 0.4 3.4
H -3.0 2.0 -2.0 29 27 -3.0 -0.1 3.6
M 6.6 -5.1 5.6 -1.0 1.6 3.2 11 31
Nocturno
HM -1.6 -3.9 11 -1.3 -0.7 -4.2 2.6 1.8
H -3.5 -2.5 0.4 -0.3 -0.7 -3.0 -0.3 0.9
M 23 -6.8 2.7 -3.2 -0.8 -6.7 9.0 3.5
Sabado
HM -0.5 -1.6 0.7 -0.8 -0.5 1.4 0.2 -1.4
H -1.3 2.4 -0.2 -0.4 -0.9 1.2 -0.8 -0.5]
M 0.6 -0.4 2.0 -1.5 0.1 1.7 1.6 2.7
Domingo
HM 0.3 -3.3 21 1.4 0.6 0.9 1.4 -1.2
H -2.0 -3.0 0.9 23 0.2 1.0 -1.2 0.2
M 3.6 -3.7 3.9 0.2 11 0.7 4.8 -3.0
Nenhum destes
HM 0.0 14.9 -11.5 1.8 -1.6 0.7 -0.2 1.0
H 281 17.9 -12.4 1.2 -1.5 0.4 1.2 0.4
M -1.2 12.2 -10.6 24 -1.7 1.1 -1.4 1.5
Variagdo Homdloga (%
Turnos
HM 1.4 41 -14.0 34.2 -0.2 4.0 4.2 6.1 6.3 1.8 2.2 3.6 4.2 3.5 5.7
H -1.7 341 -14.1 30.8 -1.2 2.7 29 341 9.2 -0.6 -0.2 5.7 0.5 24 3.2
M 7.0 5.6 -13.8 39.7 1.4 6.0 6.2 10.5 23 5.4 5.7 0.8 9.6 5.0 9.3
Nocturno
HM 0.3 -6.1 147.8 0.3 -2.2 -2.6 -3.5 1.5 -1.9 -4.0 -5.7 -4.8 -5.1 -3.6 -0.6
H -0.6 -7.6 150.6 1.4 2.4 2.4 -3.6 1.0 -0.8 -3.9 -5.8 -3.1 -3.6 -4.3 -3.2
M 21 -3.0 142.6 -1.8 11 -5.6 -3.5 24 -14.2 -4.4 -5.3 -8.1 -8.0 -2.3 4.5
Sabado
HM 29 24 75.9 3.3 -2.3 -2.4 -0.4 -1.5 -3.0 -2.8 -2.3 -2.3 0.7 0.2 -0.3
H 27 1.2 88.9 3.8 -3.7 -3.4 -1.5 -1.4 -3.8 -4.3 -4.2 -3.8 -0.3 -0.9 -1.0
M 3.3 4.1 58.8 25 0.0 -0.8 1.2 -1.5 1.7 -0.5 0.6 0.1 2.2 1.8 0.6
Domingo
HM 31 -0.6 93.4 5.1 29 -1.0 29 0.2 -3.2 -1.6 0.5 0.7 5.0 4.2 1.5
H 1.0 -1.8 98.6 5.8 1.9 2.3 1.8 -0.6 -2.6 -3.9 -1.9 0.3 4.4 2.2 0.1
M 6.0 0.9 86.6 4.2 4.4 0.7 4.4 1.3 -4.0 1.6 3.9 1.3 5.9 6.8 3.4
Nenhum destes
HM 0.3 1.6 -34.2 -5.5 1.6 5.9 -2.0 1.4 15.9 29 3.5 1.9 -10.6 0.8 0.0
H -0.8 1.8 -41.8 -8.1 -3.5 14.6 -1.9 3.0 204 5.0 33.9 3.0 -12.3 1.3 0.6
M 1.7 1.4 -25.3 -3.1 1.4 3.6 =21 -0.1 12.0 1.0 1.5 1.0 -9.0 0.3 -0.6|
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Anexo 1.10

PERCENTAGEM DA POPULAGAO EMPREGADA POR TIPO DE HORARIO DE TRABALHO, NO
TOTAL DA POPULAGAO EMPREGADA, POR SEXO

Portugal %
Tipo de Horario]| 1998 | 1999 2000 | 2001 | 2002 2003 2004 2005

Turnos

HM 6.0 6.0 6.1 5.2 6.9 7.0 7.2 7.5

H 7.0 6.8 6.9 5.8 7.6 7.6 7.8 8.1

M 4.8 5.1 5.2 4.4 6.1 6.2 6.5 6.9

Nocturno

HM 9.2 9.1 8.4 20.4 20.3 20.0 19.4 18.7

H 1.1 11.0 9.9 245 24.8 24.4 23.8 23.1

M 6.8 6.8 6.5 15.4 15.0 15.1 14.2 13.6
Sébado

HM 29.2 29.6 29.7 51.2 52.7 51.6 50.4 50.1

H 30.2 30.8 30.6 56.8 58.8 57.2 55.3 54.9

M 27.9 28.1 28.6 44.4 45.2 45.0 44.4 44.6

Domingo

HM 1.8 12.0 1.7 22.2 233 24.0 23.8 245

H 12.4 12.4 12.0 23.4 24.7 25.4 24.9 255

M 1.2 116 11.4 20.8 215 22.4 22.4 23.2
Outros

HM 66.0 65.3 64.9 42.0 39.5 40.2 426 416

H 64.2 63.3 63.2 36.2 33.2 32.3 37.1 36.5

M 68.2 67.7 67.0 49.0 47.1 47.5 49.1 47.6

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Anexo 1.11
POPULACAO EMPREGADA SEGUNDO O SECTOR DE ACTIVIDADE PRINCIPAL, POR TIPO DE HORARIO DE TRABALHO E SEXO
Portugal
Tipo de 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Horario Total | Prim. Sec. | Terc. Total | Prim. | Sec. | Terc. Total | Prim. | Sec. | Terc. Total | Prim. | Sec. | Terc. Total | Prim. | Sec. | Terc. Total | Prim. | Sec. Terc.
Valores Absolutos (Milhares)
Turnos
HM 308.6 2.3 94.8 211.6 265.5 1.9 63.5 199.9 356.3 25 89.1 264.6 354.6 3.1 81.1 270.4 370.1 25 78.8 288.8 385.8 2.6 79.4 303.8
H 190.9 2.3 71.2 1175 164.1 1.3 50.4 112.2 2145 15 70.7 142.4 210.7 23 64.0 144.4 217.8 1.9 61.7 154.2 224.2 2.0 63.1 159.2]
M 117.6 0.0 23.6 94.0 101.5 0.5 131 87.7 141.7 0.9 18.5 122.3 143.9 0.7 171 126.0 152.3 0.6 17.1 134.7 161.6 0.7 16.3 144.7|
Nocturno
HM 420.2 25.7 91.6 302.8 1041.3 60.1 260.2 721.0 1044.5 55.6 263.4 7255 1010.3 57.3 239.8 713.2 995.1 50.5 233.0 711.6 959.7 49.9 2211 688.7
H 2744 18.8 69.9 185.6 687.5 43.6 200.1 443.8 697.1 39.1 210.6 447.5 671.2 41.4 189.5 440.3 663.5 39.4 187.3 436.8 639.9 38.0 178.7 423.2
M 145.8 6.9 21.7 117.3 353.8 16.4 60.1 277.3 347.4 16.5 529 278.0 339.1 15.9 50.3 2729 331.6 11.0 45.7 274.8 319.8 11.9 42.4 265.5
Séabado
HM 1489.4 366.3 292.4 830.7 2619.3 541.6 705.6 1372.1 2704.9 533.2 741.7 1430.1 2627.6 534.8 671.4 1421.3 2579.8 508.2 632.5 1439.2 2568.8 495.9 615.1 1457.8
H 845.3 185.1 244.4 415.8 1596.4 275.1 594.5 726.9 1656.7 269.9 631.6 755.2 1582.3 277.3 566.6 738.4 1540.3 264.2 530.1 746.0 1517.0 248.0 512.8 756.2
M 644.1 181.2 47.9 414.9 1022.9 266.6 111.2 645.2 1048.3 263.3 110.1 674.9 1045.2 2575 104.8 682.9 1039.4 244.0 102.4 693.1 1051.8 247.8 102.3 701.6
Domingo
HM 587.8 108.0 60.5 419.2 1136.7 2375 156.2 743.0 1195.1 239.2 161.5 794.5 1221.6 250.8 158.5 812.3 1217.8 238.1 153.0 826.6 1252.8 250.5 151.2 851.0
H 330.9 65.3 47.6 218.0 657.3 133.2 123.6 400.5 695.5 132.2 133.7 429.7 700.9 139.5 128.4 433.0 692.8 131.4 121.9 439.5 704.9 132.1 124.2 448.7
M 256.9 42.8 12.9 201.2 479.5 104.3 32.6 342.6 499.6 107.0 27.8 364.7 520.7 111.3 30.1 379.3 525.0 106.7 311 387.2 547.8 118.4 27.1 402.3
Outros
HM 3257.4 261.1 1335.2 1661.0 2144.8 55.4 892.8 1196.6 2027.5 37.8 832.3 1157.5 2036.7 40.4 811.8 1184.6 2181.4 58.4 831.6 1291.3 2132.0 41.1 808.7 1282.3
H 1747.2 124.1 896.4 726.6 1016.3 25.7 525.0 465.6 934.3 20.6 487.2 426.6 940.6 21.9 482.6 436.2 1033.3 31.3 508.2 493.8 1009.8 21.7 508.4 479.7
M 1510.2 136.9 438.8 934.4 1128.5 29.6 367.8 731.0 1093.2 17.2 345.1 730.9 1096.1 18.6 329.2 748.4 1148.1 27.1 323.4 797.5 1122.2 19.4 300.3 802.6
Variacdo Homdloga (%)
Turnos
HM -14.0 -17.2 -33.0 -5.5 34.2 31.2 40.3 32.4 -0.5 22.8 -9.0 2.2 4.4 -20.2 -2.7 6.8 4.2 6.1 0.7 5.2
H -14.1 -42.2 -29.1 -4.5 30.8 115 40.2 26.9 -1.8 58.6 -9.4 14 3.4 -16.3 -3.6 6.8 2.9 1.3 23 3.2
M -13.8 -44.3 -6.8 39.7 88.9 40.6 39.5 15 -23.5 -7.5 3.1 5.8 -15.4 0.1 6.8 6.1 22.7 -4.8 7.4
Nocturno
HM 147.8 133.7 184.0 138.1 0.3 -7.5 1.2 0.6 -3.3 3.0 -8.9 -1.7 -1.5 -11.8 -2.9 -0.2 -3.6 -1.2 5.1 -3.2
H 150.6 131.6 186.2 139.2 14 -10.4 5.2 0.8 -3.7 6.0 -10.0 -1.6 -1.1 -4.8 -1.2 -0.8 -3.6 -3.6 -4.6 -3.1
M 142.6 139.8 177.5 136.4 -1.8 0.6 -11.9 0.3 -2.4 -3.8 -5.0 -1.8 -2.2 -30.7 9.1 0.7 -3.6 8.2 -7.3 -3.4]
Séabado
HM 75.9 47.9 141.3 65.2 3.3 -1.6 5.1 4.2 -2.9 0.3 -9.5 -0.6 -1.8 -5.0 -5.8 1.3 -0.4 -2.4 -2.7 1.3
H 88.9 48.6 143.2 74.8 3.8 -1.9 6.3 3.9 -4.5 2.7 -10.3 -2.2 -2.7 -4.7 -6.4 1.0 -1.5 -6.1 -3.3 1.4
M 58.8 47.1 131.9 55.5 25 -1.2 -1.0 4.6 -0.3 -2.2 -4.8 1.2 -0.6 -5.3 -2.3 15 1.2 1.6 0.0 1.2
Domingo
HM 93.4 119.8 158.2 77.2 5.1 0.7 3.4 6.9 2.2 4.9 -1.9 2.2 -0.3 -5.1 -3.4 1.8 2.9 5.2 -1.2 2.9
H 98.6 104.1 159.6 83.7 5.8 -0.8 8.2 7.3 0.8 5.6 -3.9 0.8 -1.2 -5.8 -5.0 15 1.7 0.5 1.8 2.1
M 86.6 143.9 152.4 70.2 4.2 2.6 -14.9 6.5 4.2 4.0 8.4 4.0 0.8 -4.2 3.3 21 4.3 11.0 -13.0 3.9
Outros
HM -34.2 -78.8 -33.1 -28.0 -5.5 -31.9 -6.8 -3.3 0.5 7.0 -2.5 23 7.1 44.6 2.4 9.0 -2.3 -29.6 -2.8 -0.7
H -41.8 -79.3 -41.4 -35.9 -8.1 -20.0 -7.2 -8.4 0.7 6.2 -0.9 2.2 9.9 43.2 5.3 13.2 -2.3 -30.6 0.0 -2.9
M -25.3 -78.4 -16.2 -21.8 -3.1 -41.9 -6.2 0.0 0.3 7.8 -4.6 2.4 4.7 46.2 -1.8 6.6 -2.2 -28.7 -7.2 0.6

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Anexo 1.12
POPULAGAO EMPREGADA POR DURAGAO SEMANAL HABITUAL DE
TRABALHO E SEXO

Portugal Milhares
Horas Sexo 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Valores Absolutos (Milhares)
HM 4843.8 4910.4 5020.9 5111.7 5137.3 5118.0 5122.8 5122.6
Total H 2694.4 2709.2 2765.2 2809.7 2816.4 2787.1 2784.2 2765.
M 2149.4 2201.1 2255.7 2302.0 2320.9 2330.9 2338.6 2357.3
HM 105.1 92.2 90.2 100.9 114.9 110.2 114.6 107.3
1a10 Horas H 30.1 26.5 27.5 29.5 36.9 36.5 39.1 33.9)
M 75.0 65.7 62.7 71.4 77.9 73.8 75.6 73.4
HM 521.1 538.9 549.2 550.3 535.4 555.9 532.4 531.4]
11 a 30 Horas H 160.5 173.9 175.5 188.5 183.9 188.7 183.0 179.9
M 360.6 365.0 373.8 361.8 351.5 367.3 349.5 351.6|
HM 4441 464.0 554.6 630.9 636.0 662.5 673.3 693.5|
31 a 35 Horas H 174.4 184.5 221.3 253.1 249.7 259.6 248.5 252.5|
M 269.7 279.5 333.3 377.8 386.3 402.9 424.9 441.0
HM 2396.8 2618.4 2694.6 27425 2729.8 2745.4 2761.1 2770.6
36 a 40 Horas H 1420.5 1527.7 1596.1 1615.3 1602.2 1613.1 1623.4 1626.4
M 976.4 1090.8 1098.6 1127.2 1127.6 11323 1137.7 1144.3
HM 1364.3 1183.0 1106.8 1064.7 1080.6 997.5 993.5 968.4|
41 e mais Horag H 899.5 787.7 730.1 709.7 716.8 660.5 661.0 639.0
M 464.8 395.4 376.7 355.0 363.7 337.0 332.6 329.5]
HM 124 13.8 25.5 22,5 40.7 46.5 47.8 51.5)
NS/NR H 9.5 9.1 14.8 13.8 26.9 28.8 29.3 33.9]
M 29 4.8 10.7 8.7 13.9 17.8 18.5 17.7
Variacdo Homéloga (%)
HM 1.4 23 1.8 0.5 -0.4 0.1 0.0
Total H 0.5 21 1.6 0.2 -1.0 -0.1 -0.7
M 24 25 21 0.8 0.4 0.3 0.8
HM -12.3 -2.2 11.9 13.9 -4.1 4.0 -6.4
1a10 Horas H -12.0 3.8 7.3 25.1 1.1 71 -13.4]
M -12.4 -4.6 13.9 9.1 -5.3 24 -2.9
HM 3.4 1.9 0.2 -2.7 3.8 -4.2 -0.2
11 a 30 Horas H 8.3 0.9 7.4 -2.4 26 -3.0 1.7
M 1.2 24 -3.2 -2.8 4.5 -4.8 0.6
HM 4.5 19.5 13.8 0.8 4.2 1.6 3.0
31 a35Horas H 5.8 19.9 14.4 1.3 4.0 -4.3 1.6
M 3.6 19.2 13.4 2.2 4.3 5.5 3.8
HM 9.2 29 1.8 -0.5 0.6 0.6 0.3
36 a 40 Horas H 7.5 4.5 1.2 -0.8 0.7 0.6 0.2
M 1.7 0.7 26 0.0 0.4 0.5 0.6
HM -13.3 -6.4 -3.8 1.5 1.7 -0.4 -2.5
41 e mais Horag H -12.4 -7.3 -2.8 1.0 -7.9 0.1 -3.3
M -14.9 -4.7 -5.8 25 -7.3 1.3 -0.9
HM 11.3 84.8 -11.8 80.9 14.3 238 7.7
NS/NR H -4.2 62.6 -6.8 94.9 71 1.7 15.5
M 65.5 122.9 -18.7 59.8 28.1 3.9 -4.6

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Anexo 1.13
ESTRUTURA DA POPULACAO EMPREGADA POR DURACAO SEMANAL
HABITUAL DE TRABALHO E SEXO

Portugal %

Horas Sexo 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
HM 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0|
Total H 55.6 55.2 55.1 55.0 54.8 54.5 54.3 54.0
M 44.4 44.8 44.9 45.0 45.2 45.5 45.7 46.0
HM 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0|
lal0 H 28.6 28.7 30.5 29.2 32.1 33.0 34.0 31.6
M 71.4 713 69.5 70.8 67.9 67.0 66.0 68.4
HM 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0|
11a30 H 30.8 323 32.0 34.3 34.3 33.9 34.4 33.8
M 69.2 67.7 68.0 65.7 65.7 66.1 65.6 66.2
HM 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0|
3la35 H 39.3 39.8 39.9 40.1 39.3 39.2 36.9 36.4
M 60.7 60.2 60.1 59.9 60.7 60.8 63.1 63.6
HM 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0|
36 a 40 H 59.3 58.3 59.2 58.9 58.7 58.8 58.8 58.7
M 40.7 41.7 40.8 41.1 41.3 41.2 41.2 41.3
HM 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0|
41 e mais H 65.9 66.6 66.0 66.7 66.3 66.2 66.5 66.0
M 34.1 33.4 34.0 33.3 33.7 33.8 335 34.0
HM 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0|
NS/NR H 76.6 65.5 58.0 61.3 66.0 61.8 61.3 65.8
M 23.4 34.5 42.0 38.7 34.0 38.2 38.7 34.3

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Anexo 1.14

EVOLUGAO DA DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS
TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM A TEMPO COMPLETO,
SEGUNDO O ESCALAO DE DURAGAO DO TRABALHO EFECTUADO

NO PERIODO NORMAL

Continente

<=30 |>30e<=35|>35¢e <=40 > 40
Ano Total Horas Horas Horas Horas
1995 100.0 0.7 8.6 38.1 52.6)
1996 100.0 0.7 4.6 415 53.2
1997 100.0 0.7 4.2 57.8 37.3
1998 100.0 0.7 6.9 84.5 7.9
1999 100.0 0.7 10.7 82.3 6.3
2000 100.0 0.6 8.1 84.3 7.0
2002 100.0 1.2 6.1 92.7 0.0

Fonte: MTSS/DGEEP, Quadros de Pessoal

Nota: Nao existem dados para 2001
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Anexo 1.15
EVOLUCAO DA DURACAO MEDIA SEMANAL DO TRABALHO EXTRORDINARIO, POR NIVEL DE QUALIFICACAO E ACTIVIDADE ECONOMICA
Continente Horas
1996 1997 1998
Quadr. [ Quadr. [ Enc.Cont. Prof. Prof. Prof. Prof. Pratic. Nivel Quad. Quadr. | Enc.Cont. Prof. Prof. Prof. Prof. Pratic. |Nivel Quad. Quadr. | Enc.Cont. Prof. Prof. Prof. Prof. Pratic. Nivel
Supr. Méd. Chefe Altam. | Qualif. Semi N&o e Desc. Supr. Méd. Chefe Altam. | Qualif. Semi Nao e Desc. Supr. Méd. Chefe Altam. | Qualif. Semi N&o e Desc.
Equipa Qualif. Qualif. Qualif. Aprd. Equipa Qualif. Qualif. Qualif. Aprd. Equipa Qualif. Qualif. Qualif. Aprd.

Total 4.1 4.6 5.5 4.3 4.8 4.1 3.9 3.6 4.8 4.6 5.3 5.0 4.6 4.8 4.1 4.1 4.1 5.0 5.3 5.0 5.3 4.8 4.8 3.9 3.6 3.2 5.0
Agricultura, Prod. Animal, Caga e
Silvicultura 4.8 27 6.9 9.2 6.2 5.0 55 3.6 7.3 4.8 3.9 8.0 3.6 5.5 4.8 4.3 3.6 6.4 3.4 6.4 5.3 27 4.6 2.7 5.0 2.3 9.9
Pesca 3.6 23 1.8 23 20 1.8 3.4 3.0 23 25 16 4.1 3.9 3.0 23 25 1.8 4.6
IndUstria Extrativa 4.6 25 7.1 4.8 7.6 12.2 7.6 5.7 7.1 4.1 7.8 7.6 3.2 7.3 8.5 5.5 3.4 3.0 4.6 6.9 7.1 3.2 6.6 6.2 34 25 3.6
Indistria Transformadora 4.8 4.1 5.0 4.3 4.6 4.1 4.3 3.9 4.8 55 5.3 4.8 4.3 4.3 4.1 4.3 4.1 5.7 53 5.3 4.8 4.6 4.6 4.1 4.6 3.6 5.0
Prod. e Dist. Elect. Gas, Agua 4.1 4.6 4.3 5.0 3.9 3.9 3.4 3.6 3.4 5.5 6.0 5.5 5.3 3.6 4.1 4.3 8.3 55 3.2 4.6 4.8 4.1 3.9 3.6 3.2 6.6 3.4]
Construcédo 3.0 6.4 5.7 6.4 4.8 55 3.6 3.4 4.3 23 6.6 6.2 6.4 4.8 5.5 4.6 4.3 6.4 3.9 7.6 6.0 6.6 4.8 4.8 4.6 4.3 3.6
Comércio Grosso e Retalho;
Reparacédo de Veiculos Automoveis,
Motociclos e de Bens de uso Pessoal
e Doméstico 3.9 3.9 3.4 55 3.4 3.9 3.4 27 7.1 4.1 5.0 3.4 6.2 3.2 4.3 3.0 27 3.4 3.4 4.6 3.0 6.0 27 3.6 23 25 6.4]
Alojamento e Restauragao
(Restaurantes e Similares) 23 4.1 3.6 3.4 3.2 3.0 27 27 23 20 3.9 4.3 3.2 3.0 3.2 25 20 4.3 23 4.1 3.6 3.4 3.4 3.0 27 3.0 4.1
[Transportes, Armazenagem e
Comunicagdes 3.9 3.9 7.6 3.6 6.6 3.9 6.0 11.3 3.4 4.3 55 55 4.1 7.6 3.4 6.6 5.7 4.3 3.9 4.6 6.6 4.6 8.3 3.6 6.0 3.6 6.6
Actividades Financeiras 3.9 4.6 4.3 4.3 3.4 3.9 4.6 3.0 3.9 4.3 5.7 3.9 3.4 3.0 27 5.5 34 3.4 6.6 4.6 4.3 5.0 3.6 3.6 4.3 5.7 11.5]
[Ad. Publica, Defesa e Seg. Social
Obrigatéria 4.8 8.0 6.0 6.0 5.7 6.0 3.6 4.8 5.3 4.3 4.3 6.9 4.8 6.0 11.7 4.1 7.6 5.7 3.2 3.6 6.4 5.3 5.5 5.0 3.9 3.2 4.8
Act. Imob. Alugueres e Servigos
Prestados as Empresas 8.7 3.0 7.8 6.4 4.1 3.2 23 13 5.5 3.2 27 0.6 3.2
Educagéo 4.8 4.6 10.3 3.0 6.9 3.6 3.2 7.1 3.9 5.0 5.0 3.9 5.3 3.2 4.1 4.6 3.4 3.9 4.1 4.8 13 4.1 3.4 6.0 20 4.3 5.0
Salde e Acgao Social 3.0 8.0 6.4 9.0 4.8 4.6 4.3 7.1 20 27 4.8 3.2 7.1 5.3 3.4 4.1 3.4 4.3 10.3 6.6 3.9 4.6 4.1 3.2 4.1 3.9 6.0
Outras Act. de Serv. Colectivos,
Sociais e Pessoais 4.3 6.2 5.5 4.8 4.1 2.7 2.7 23 6.9 3.9 5.7 3.6 4.6 3.6 34 4.1 34 5.0 3.9 6.0 4.3 5.7 4.8 2.7 3.2 3.6 3.4

1999 2000 2002

Total 5.7 4.8 5.0 5.3 4.8 3.9 3.9 3.4 4.8 53 53 6.0 5.0 5.0 4.1 4.6 3.9 4.8 55 4.1 5.5 4.6 4.8 3.9 4.1 3.4 4.8
Agricultura, Prod. Animal, Caca e
Silvicultura 3.2 6.9 7.1 5.0 53 5.0 4.1 5.7 6.2 11.7 17.3 7.3 2.0 6.0 4.8 5.3 5.0 11 8.7 7.8 6.4 5.0 4.8 4.1 4.6 4.6 7.8
Pesca 6.0 3.4 4.3 3.6 23 23 1.8 - 1.8 4.6 6.0 3.4 13 4.6 - - - 20 3.9 20 27 11 7.8 - g
Industria Extrativa 25 5.0 9.0 25 7.1 8.0 55 23 10.1 7.3 23 7.3 3.6 6.0 6.2 4.8 3.4 27 3.9 3.4 7.3 3.4 6.2 7.8 6.6 3.9 3.9
Indistria Transformadora 6.0 4.8 5.0 4.6 4.3 4.1 4.8 3.6 4.8 53 53 5.7 5.0 5.0 4.6 4.6 4.1 7.1 4.8 4.1 4.8 4.1 4.3 4.1 4.8 4.1 4.6
Prod. e Dist. Elect. Gas, Agua 3.2 4.8 4.6 4.6 3.9 3.6 23 3.4 3.6 3.9 4.6 6.0 5.0 4.1 3.4 3.2 23 4.6 3.9 6.4 6.4 4.8 4.3 4.6 9.2 6.6 4.1]
Construgédo 6.2 8.0 5.7 7.1 5.0 5.0 4.6 4.1 4.1 6.2 6.4 8.5 55 6.9 55 6.2 55 3.6 6.0 5.0 6.6 4.8 6.4 55 6.6 55 7.3]
Reparacéo de Veiculos Automéveis,
Motociclos e de Bens de uso Pessoal
e Doméstico 4.3 34 3.2 6.2 27 3.9 23 27 34 6.2 6.6 4.3 6.6 3.4 4.1 25 3.0 5.0 4.3 3.9 3.6 5.0 27 3.6 25 3.0 3.9
[Alojamento e Restauragao
(Restaurantes e Similares) 55 3.6 3.6 3.6 3.2 3.2 27 27 25 3.9 4.1 3.6 3.9 3.2 27 3.2 20 6.2 3.0 3.4 3.2 3.0 27 27 23 18 3.0
[Transportes, Armazenagem e
Comunicagdes 5.7 53 5.7 55 7.6 3.0 55 34 4.3 4.3 3.9 6.9 4.3 8.0 3.0 4.6 4.3 4.6 3.4 3.9 6.2 4.1 7.6 25 4.6 3.6 5.3
Actividades Financeiras 3.9 3.6 55 3.6 3.9 3.4 55 20 25 3.6 4.3 25 3.0 20 25 4.6 5.0 1.6 3.2 27 20 3.6 1.6 6.2 4.8 1.8 1.6
Ad. Publica, Defesa e Seg. Social
Obrigatéria 53 4.3 7.1 5.7 6.2 5.0 4.8 4.6 5.0 4.8 4.6 6.9 4.8 55 4.6 5.7 4.1 55 4.8 3.6 7.8 4.1 5.7 55 55 4.1 5.7
Act. Imob. Alugueres e Servigos
Prestados as Empresas 27 25 4.1 3.2 1.8 3.2 25 3.0 - - 4.3 55 73 3.0 - 9.9 4.6 3.9 - 4.1 3.9 6.6 5.0 25 4.6|
Educagéo 3.4 53 23 6.0 3.9 3.4 3.2 7.3 5.7 53 5.0 34 6.0 4.6 25 3.2 23 4.8 3.9 5.0 4.3 5.3 55 27 4.8 4.8 3.6
Saude e Acgdo Social 11.0 5.0 4.8 4.8 3.9 3.2 3.4 3.4 4.6 7.8 7.3 6.0 8.5 5.3 4.6 3.2 3.9 3.0 9.6 3.4 4.8 7.8 4.3 4.3 3.4 3.4 3.6
Outras Act. de Serv. Colectivos,
Sociais e Pessoais 4.1 6.2 4.8 53 4.6 3.0 3.0 2.7 6.0 4.8 5.7 4.1 5.0 4.1 32 34 2.7 41 5.7 5.7 6.0 76 36 3.0 3.0 3.0 4.3

Fonte: MTSS/DGEEP, Quadros de Pessoal
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Anexo 1.16

DURAGAO MEDIA SEMANAL DO TRABALHO EFECTUADO NO PERIODO NORMAL, POR
ACTIVIDADE, SEGUNDO O REGIME DE DURAGAO DE TRABALHO, POR SEXO, EM 2002

Continente Horas
Sector de Actividade Total A Tempo Completo A Tempo Parcial
Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres
Total 38.3 39.0 39.2 39.0 17.0 16.6 17.3
Agricultura, Prod. Animal, Caga e Silvicultura 38.5 394 394 394 15.9 17.0 15.2
Pesca 38.3 385 39.0 37.8 16.1 4.6 17.0
Industria Extrativa 39.2 39.4 39.4 39.2 175 16.8 18.2
Industria Transformadora 39.2 394 394 394 16.8 175 16.3
Prod. e Dist. Elect. Gas, Agua 38.0 38.0 38.0 37.8 18.0 175 18.4]
Construcéo 39.0 39.4 39.4 39.0 16.8 17.3 15.6)
Comércio Grosso e Retalho; Reparagéo de
Veiculos Automéveis, Motociclos e de Bens
de uso Pessoal e Doméstico 38.5 39.4 39.4 39.4 18.9 18.0 19.3
Alojamento e Restauragdo (Restaurantes e
Similares) 38.7 39.6 39.6 39.4 18.9 18.4 19.3
Transportes, Armazenagem e Comunicacdes 38.7 38.7 39.0 38.3 18.2 18.4 18.0
Actividades Financeiras 36.4 36.4 36.4 36.6 15.6 17.3 15.2)
Ad. Publica, Defesa e Seg. Social Obrigatéria 35.7 39.0 39.0 38.7 16.3 16.8 16.3
Act. Imob. Alugueres e Servigos Prestados as
Empresas 36.4 36.6 36.9 36.2 22.3 24.0 21.9
Educagéo 32.7 35.7 35.7 35.7 11.7 9.9 12.9
Salde e Acgédo Social 37.3 38.0 38.0 38.3 17.7 15.0 18.6)
Pessoais 37.1 38.0 38.0 38.0 15.4 13.6 16.1]

Fonte: MTSS/DGEEP, Quadros de Pessoal
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Anexo 1.17
DURACAO MEDIA SEMANAL DO TRABALHO EFECTUADO NO PERIODO NORMAL NA U E

Horas

Paises 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Alemanha 37.3 37.2 37.1 36.7 36.5 35.9 e
Austria - 38.7 38.6 38.1 37.9 37.9 39.5
Belgica 38.0 37.2 37.1 375 375 37.4 36.9
Chipre - 41.3 40.8 40.0 40.2 40.1 40.6
Dinamarca 35.4 35.8 36.1 36.2 35.8 35.9 35.6)
Eslovaquia 42.8 42.6 42.6 42.2 41.9 40.5 40.7
Eslovénia 41.9 41.9 41.6 41.8 415 41.1 40.6
Espanha 40.4 40.2 40.2 40.1 39.9 39.7 39.6)
Estonia 411 40.6 40.4 40.5 40.2 39.9 40.1
Finlandia 38.8 38.6 38.5 38.4 38.2 38.0 37.9
Franca - - - - - 38.0 37.9
Grécia 43.2 43.4 43.2 43.3 43.2 43.4 43.0
Holanda 32.3 32.2 318 31.6 311 30.9 30.8
Hungria 411 41.2 41.2 40.9 40.8 40.6 40.5
Irlanda 38.8 38.1 38.0 37.7 375 36.9 36.9
Itélia 39.4 39.2 39.1 39.1 39.1 39.0 38.8
Leténia 42.0 42.2 42.1 42.6 42.3 42.0 41.3
Lituania 411 39.2 38.8 38.3 37.8 37.9 38.1
Luxemburgo 38.4 38.5 38.4 38.2 38.0 38.1 -
Malta - - 40.6 39.1 39.7 39.9 40.1]
Polénia - - - 40.9 41.2 41.3 41.1
Portugal 40.5 40.0 39.7 39.5 39.5 39.1 39.3
Reino Unido 38.1 37.8 37.7 37.9 37.6 374 37.0
Republica Checa 43.9 43.6 43.6 41.6 41.8 42.1 42.0
Suécia 36.7 36.6 36.6 36.7 36.7 36.5 36.4]

Fonte: EUROSTAT, New-Cronos
Nota: Os dados referem-se ao 2.° trimestre de cada ano.
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Anexo 1.18
POPULACAO DESEMPREGADA, POR GRUPOS ETARIOS E SEXO
Portugal
L 2004 2005
Descrigao 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
1T | 2t | 3t | ar [ 1s | 2s 1T | 21 | 3t | ar [ 1s | 2s
Valores Absolutos (Milhares)
15 a 24 anos
HM 75.2 61.6 58.1 63.6 77.6 89.4 89.2 90.6 90.9 80.5 94.5 91.0 85.7 92.8 90.8 85.9 94.4 914 88.4 92.9
H 32.3 27.7 23.6 27.5 36.7 42.0 43.7 42.9 451 40.4 45.6 43.6 42.8 44.6 40.9 43.0 42.3 45.2 42.0 43.8
M 43.0 34.0 34.5 36.2 41.0 47.5 45.5 47.8 45.8 40.1 48.9 47.3 43.0 48.1 50.0 42.9 521 46.1 46.5 491
25 a 54 anos
HM 157.7 146.0 128.2 131.0 170.5 225.8 241.0 291.6| 227.0 231.0 2444 261.6 229.0 253.0/ 285.3 275.0 292.3 313.8 280.2 303.1
H 66.2 67.9 53.2 52.8 719 102.4 108.6 130.8 984 103.3 110.7 121.8  100.9 116.3| 129.0 126.5 130.8 136.7 127.8 133.8
M 91.6 781 75.0 781 98.6 123.5 132.5 160.9| 128.6 127.6 133.6 140.1  128.1 136.9| 156.1 148.5 161.6 1774 1523 169.5
55 a 64 anos
HM 18.7 17.7 18.6 18.2 219 26.3 33.8 39.3 27.8 34.7 36.2 36.4 31.3 36.3 35.7 37.8 421 41.7 36.8 41.9
H 11.9 13.1 121 10.7 12.5 16.4 20.0 241 16.8 21.5 19.9 21.7 19.2 20.8 221 215 25.6 27.0 21.8 26.3|
M 6.7 4.7 6.5 7.6 9.5 9.9 13.8 15.3 1.1 13.1 16.4 14.5 121 15.5 13.6 16.3 16.5 14.7 15.0 15.6
65 e + anos
HM 0.3 0.6 0.6 0.7 0.5 0.8 1.0 0.7 1.4 11 0.9 0.7 1.3 0.8 0.9 0.6 11 0.2 0.8 0.7
H 0.3 0.4 0.4 0.7 0.4 0.2 0.7 0.5 1.0 0.6 0.6 0.6 0.8 0.6 0.7 0.4 0.9 0.0 0.6 0.5
M 0.0 0.2 0.2 0.1 0.1 0.6 0.3 0.2 0.4 0.5 0.3 0.1 0.5 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2
15 a 64 anos
HM 251.6 225.2 204.9 212.8 2701 341.5 364.0 421.6| 345.6 346.2 3751 389.0 3459 3821 4119 398.7 428.8 446.9 405.3 437.9
H 110.3 108.6 88.9 90.9 121.1 160.7 172.2 197.6| 160.2 165.2 176.2 187.1 162.7 181.7| 1919 191.0 198.7 208.9 191.5 203.8
141.3 116.8 116.0 121.8 149.0 180.9 191.8 2239 1855 180.8 198.9 201.9 183.2 200.4| 219.6 207.7 230.2 238.2 213.7 234.2
Total (>=15 anos)
HM 251.9 225.8 205.5 213.6 270.5 342.3 365.1 422.3| 347.2 3473 3759 389.8 347.3 3829 412.6 399.3 4299 4473 406.0 438.6
H 110.6 108.9 89.4 91.6 121.4 160.9 172.9 198.1 161.2 1659 176.7 187.7 163.6 182.2| 1927 1914 1994 2089 1921 204.2
M 141.3 116.9 116.2 122.0 149.2 181.5 192.2 224.2| 186.0 1814 199.2 202.1  183.7 200.7] 219.9 2079 230.5 238.3 213.9 2344
Variagdao em Cadeia (%)
15 a 24 anos
HM -4.2 -11.4 17.4 -3.7 -7.3 8.2 -0.2 -5.4 9.9 -3.2 -4.7 5.1
H -6.8 -10.4 12.9 -4.4 -7.9 4.3 -6.4 5.1 -1.6 6.9 -6.0 4.3
M -1.7 -12.4 219 -3.3 -6.9 12.0 5.5 -14.2 214 -11.5 -3.5 5.7
25 a 54 anos
HM 0.4 1.8 5.8 7.0 25 10.5 9.1 -3.6 6.3 7.4 10.7 8.2
H 0.3 5.0 7.2 10.0 0.7 15.3 5.9 -1.9 3.4 4.5 9.9 4.7
M -0.9 -0.8 4.7 4.9 3.9 6.8 1.4 -4.9 8.8 9.8 1.3 11.3]
55 a 64 anos
HM -13.1 24.8 4.3 0.6 8.7 16.2 -1.9 5.9 1.4 -1.0 1.2 14.0
H -17.6 28.0 -7.4 9.0 3.8 8.6 1.8 2.7 19.1 5.5 4.8 20.6|
M -4.3 18.0 25.2 -11.6 17.5 27.7 -6.2 19.9 1.2 -10.9 -3.2 4.3
15 a 64 anos
HM -2.6 0.2 8.3 3.7 0.4 10.5 5.9 -3.2 7.5 4.2 6.1 8.0
H -4.0 3.1 6.7 6.2 -1.4 11.6 2.6 -0.5 4.0 5.1 5.4 6.5
-1.3 -2.5 10.0 1.5 1.9 9.4 8.8 -5.4 10.8 3.5 6.6 9.6}
Total (>=15 anos)
HM 2.4 0.0 8.2 3.7 0.5 10.3 5.9 -3.2 7.7 4.0 6.0 8.0
H -3.6 29 6.5 6.2 -0.9 1.4 27 -0.7 4.2 4.8 5.4 6.3
M -1.3 -2.5 9.8 1.5 1.8 9.2 8.9 -5.5 10.9 34 6.6 9.6
Variagdo Homdloga (%)
15 a 24 anos
HM -18.1 -5.7 9.5 22.0 15.2 -0.2 1.6 0.2 -1.8 5.1 -4.1 -0.8 0.4 -0.1 6.7 -0.1 0.4 341 0.2
H -14.3 -14.6 16.2 33.7 14.3 4.1 -1.9 13.0 15.1 2.7 9.9 14.0 -3.9 9.3 6.4 -7.2 3.4 -1.9 -2.0
M -20.9 1.3 4.9 13.3 16.0 -4.2 4. -10.0 -14.5 7.0 1.5 -12.2 4.2 9.2 7.0 6.5 2.7 8.1 2.0
25 a 54 anos
HM -7.5 121 21 30.2 324 6.7 21.0 =21 3.0 1.5 14.8 0.4 13.2 25.7 19.0 19.6 20.0 22.3 19.8
H 2.6 -21.6 -0.9 36.3 42.4 6.1 20.5 -10.5 4.2 8.3 24.2 -3.5 16.1 311 225 18.2 12.2 26.7 15.1
M -14.8 -3.9 4.1 26.3 25.3 7.3 215 5.3 1.9 14.4 7.9 3.6 11.0 214 16.4 21.0 26.6 18.9 23.9
55 a 64 anos
HM -5.2 5.2 2.2 20.5 20.0 28.4 16.4 29.9 31.9 42.0 13.8 31.0 26.3 28.4 8.9 16.3 14.6 17.6 15.4
H 9.7 -7.5 -11.8 16.9 31.9 21.6 204 42.4 26.5 20.6 6.4 33.0 12.7 31.5 0.0 28.6 24.4 13.8 26.4]
M -30.3 39.8 16.5 251 4.2 39.5 10.9 14.4 42.4 82.2 25.0 28.0 50.0 225 24.4 0.6 1.4 23.6 1.0
15 a 64 anos
HM -10.5 9.0 3.8 26.9 26.4 6.6 15.8 0.5 4.1 121 9.6 23 10.9 19.2 15.2 14.3 14.9 17.2 14.6
H -1.6 -18.1 2.2 33.2 32.8 71 14.8 -0.9 9.3 8.0 121 4.0 10.1 19.8 15.6 12.8 1.7 17.7 12.2
-17.4 -0.7 5.0 224 214 6.0 16.8 1.5 -0.3 16.0 7.4 0.6 1.5 18.4 14.9 15.7 18.0 16.7 16.9
Total (>=15 anos)
HM -10.4 9.0 3.9 26.7 26.5 6.6 15.7 0.6 4.2 121 9.6 24 10.8 18.8 15.0 14.4 14.8 16.9 14.6
H -1.5 -18.0 25 325 325 7.5 14.6 -0.5 9.6 8.5 12.3 4.4 10.4 19.5 15.4 12.8 1.3 17.4 12.0
M -17.2 -0.6 5.0 22.3 21.7 5.9 16.7 1.6 -0.3 15.5 7.3 0.7 11.2 18.2 14.6 15.7 18.0 16.4 16.8

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Anexo 1.19
POPULAGAO DESEMPREGADA, SEGUNDO O TIPO DE PROCURA E DURAGAO DO DESEMPREGO, POR SEXO
Portugal
Descrigdo 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2004 2005
a1 | 21 | ot | at | 1s | 28 | a1 | 2t | 3t | at | 1s | 2
Valores (Milhares)
Procura Prim.Emprego
M 449 33.5 27.3 34.6 a1 46.3 49.2 58.7 46.5 40.0 56.5 53.8 433 55.2 55.1 47.8 66.9 65.1 51.5 66.0|
H 15.7 13.6 1.0 13.6 19.1 213 22.0 22.9 19.3 19.2 26.8 225 19.3 24.7 213 18.3 256 26.3 19.8 26.0
M 29.2 20.0 16.3 21.0 22.0 25.0 27.3 35.9 27.2 20.8 29.7 313 24.0 30.5 33.8 29.6 M3 38.7 31.7 40.0
Procura Novo Emprego
207.0 192.3 178.2 179.0 229.4 296.1 315.9 363.6| 3007 307.3 3194 3360 3040 327.7| 357.5 351.5 363.0 3822 3545 372.6
H 95.0 95.3 78.4 78.0 102.3 139.6 150.9 175.2] 1419 1467 1499 1652 1443 157.6| 1714 1731 1738 1826 1723 178.2
M 121 96.9 99.9 101.0 1271 156.5 165.0 188.3| 158.8 160.7 169.5 170.8  159.8  170.2| 186.1 178.3 189.2 199.6 182.2 1944
Duragao do Desemprego(1)
<= 11 meses
HM 137.2 1325 115.6 124.9 167.1 2117 194.9 208.7| 187.6 190.5 1952 206.2  189.1 200.7| 2043 1945 2152 220.8 199.4 218.0|
H 61.4 65.7 48.8 53.6 76.4 104.0 94.4 99.9 92.7 91.3 91.0 102.4 92.0 96.7 96.4 96.1 99.7 107.2 96.3 103.5
M 75.7 66.8 66.8 7.3 90.7 107.7 100.5 108.8 94.9 99.2  104.0 103.7 971 103.9| 107.9 984 1155 1135 103.2 1145
12 e + meses
HM 114.8 93.3 89.9 85.4 100.6 129.3 168.9 210.8| 158.2 1551 179.8 1824 1567 181.1| 2044 2027 211.0 225.0 203.6 218.0
H 49.3 43.2 40.5 36.5 43.6 56.3 78.0 96.9 68.0 741 85.4 84.3 741 84.9 94.5 94.1 98.0 1011 94.3 99.6
M 65.6 50.1 49.5 49.0 57.0 73.0 91.0 113.9 90.3 81.1 94.3 98.1 85.7 96.2| 1099 108.7 113.0 1239 109.3 1185
25 e + meses
HM 66.4 475 50.2 434 51.1 59.2 87.9 105.8 74.2 86.0 94.2 97.0 80.1 95.6| 106.0 99.8 1045 1127 1029 108.6|
H 294 20.3 22.7 16.2 221 25.2 39.8 44.9 30.2 40.0 46.3 42.6 35.1 445 46.2 42.0 45.6 45.6 441 45.6
M 37.0 27.3 27.6 27.2 289 341 48.1 60.9 44.0 46.0 47.9 54.4 45.0 51.2 59.8 57.9 58.9 67.1 58.9 63.0|
GRAU DE INSTRUGAO
Até ao ensino basico - 3° cic 197.8 174.2 161.1 165.8 207.3 255.5 2751 311.2| 2614 26841 278.6 2922 2648 2854| 3132 308.6 3058 317.3 3109 311.6
Secundario 38.9 33.8 29.2 30.0 37.2 49.9 52.1 64.8 52.5 474 53.6 55.0 50.0 54.3 59.3 59.6 64.5 75.9 59.5 70.2]
Superior 15.3 17.8 15.3 17.8 26.1 37.0 37.9 46.2 33.3 31.9 43.6 42.6 32.6 431 40.1 311 59.6 54.1 35.6 56.9|
Variacdo em Cadeia (%)
Procura Prim.Emprego
M -17.8 -14.0 4.3 -4.8 -16.4 27.5 24 132 40.0 2.7 -6.7 28.3|
H -24.9 -0.5 39.6 -16.0 -19.6 281 -53  -141 39.9 27 197 311
M -12.0 -23.5 42.8 5.4 -13.7 271 8.0 -124 39.5 -6.3 3.9 26.2|
Procura Novo Emprego
0.6 2.2 3.9 5.2 3.5 7.8 6.4 1.7 3.3 53 8.2 5.1
H 0.3 3.4 2.2 10.2 23 9.2 3.8 1.0 0.4 5.1 9.3 3.5
M 0.8 1.2 5.5 0.8 a7 6.5 9.0 -4.2 6.1 5.5 71 6.7
Duragao do Desemprego(1)
<= 11 meses
HM -10.5 15 25 5.6 -8.7 6.2 -0.9 -4.8 10.6 2.6 -0.6 9.3
H -6.1 -1.5 -0.3 12.5 -9.6 5.1 -5.9 -0.3 3.7 7.5 -0.5 7.5
M -14.5 45 48 -0.3 -7.8 7.0 41 -8.8 17.4 1.7 -0.7 11.0
12 e + meses
HM 9.3 -2.0 15.9 1.4 14.3 15.6 121 -0.8 4.1 6.6 12.4 71
H 0.0 9.0 15.2 -1.3 13.4 19.4 121 -0.4 4.1 3.2 1.1 5.6
M 17.6 -10.2 16.3 4.0 15.1 12.3 12.0 -1.1 4.0 9.6 13.6 8.4
25 e + meses
HM 201 15.9 9.5 3.0 35.6 19.4 9.3 -5.8 a7 7.8 7.6 5.5
H 6.7 32,5 15.8 -8.0 38.5 26.6 8.5 -9.1 8.6 0.0 -0.8 3.4
M 313 45 41 13.6 33.5 13.7 9.9 -3.2 17 13.9 15.1 71
GRAU DE INSTRUGAO
Até ao ensino basico - 3° cicl 24 2.6 3.9 4.9 5.2 7.8 7.2 -1.5 -0.9 3.8 8.9 0.2
Secundario -5.9 9.7 131 2.6 -5.4 8.7 7.8 0.5 8.2 17.7 9.5 18.1
Superior -25.2 -4.2 36.7 -2.3 -20.3 32.2 -59 -224 91.6 9.2 174 59.7|
Variacdo (%)
Procura Prim.Emprego
M -25.3 -18.6 26.7 19.0 12.5 6.4 19.4 10.5 15 20.5 -4.9 6.1 6.6 18.5 19.5 18.4 21.0 19.0 19.7|
H -13.3 -19.0 23.9 40.2 1.5 341 4.2 1.0 5.5 20.7 -12.5 3.2 29 10.4 -4.7 -4.5 16.9 29 5.3
M -31.6 -18.6 28.9 5.0 13.4 9.1 31.6 17.7 -1.9 20.2 13 8.4 9.7 243 423 39.1 23.6 321 311
Procura Novo Emprego
71 7.3 0.4 281 291 6.7 15.1 -0.7 45 10.8 12.4 19 1.6 18.9 14.4 13.7 13.8 16.6 13.7]
H 0.4 -17.8 -0.5 31.2 36.4 8.2 16.1 -0.7 10.1 6.6 16.7 45 1.7 20.8 18.0 15.9 10.5 19.4 131
M -13.5 341 1.1 25.9 231 5.4 14.2 -0.7 0.0 14.8 8.4 -0.4 1.5 17.2 1.0 1.6 16.9 141 14.3]
Duragao do Desemprego(1)
<= 11 meses
HM -3.4 -12.8 8.0 33.8 26.7 -8.0 71 -14.9 -10.3 -4.5 1.7 -12.6 -3.1 8.9 241 10.2 71 5.5 8.6
H 7.0 -25.7 9.8 42.6 36.2 -9.3 5.8 1741 -9.3 -13.3 3.7 -13.4 -5.0 4.0 5.3 9.6 47 4.6 7.0
M 1.7 -0.1 6.7 27.2 18.7 -6.7 8.3 -12.5 -1.1 44 -6.6 -11.8 -1.4 13.7 -0.8 1.1 9.5 6.3 10.3]
12 e + meses
HM -18.7 -3.6 -5.0 17.8 28.5 30.6 248 28.4 29.4 39.1 26.0 289 321 29.2 30.7 17.4 234 29.9 20.4
H -12.3 -6.2 -10.0 19.6 291 38.5 243 37.9 46.4 49.0 24.0 42.2 35.4 39.0 27.0 14.8 19.9 327 17.3]
M -23.6 -1.3 -0.9 16.3 281 245 25.2 22.4 16.9 30.8 27.7 19.7 29.2 217 34.0 19.8 26.3 275 231
25 e + meses
HM -28.4 57 -13.6 17.8 16.0 48.3 20.4 26.2 43.3 67.3 57.0 34.8 61.9 429 16.0 10.9 16.2 285 13.6]
H -31.2 1.9 -28.6 36.8 13.8 58.0 12.8 22.8 57.5 106.7 50.5 40.4 75.3 53.0 5.0 -1.5 7.0 25.6 2.6
M -26.2 1.1 -1.3 6.2 17.7 41.2 26.7 28.7 32.9 M3 62.4 30.8 51.8 35.9 259 23.0 233 30.8 23.2
GRAU DE INSTRUGAO
Até ao ensino basico - 3° ciclo -11.9 -7.6 29 251 23.2 7.7 131 -1.1 5.6 12.3 14.5 21 13.4 19.8 15.1 9.8 8.6 17.4 9.2
Secundario 430 -37 29 240 340 45 244/ 136 06 76 1.4 64 28| 130 257 203 380 190 293
Superior 16.3 -14.3 16.2 46.8 41.9 2.4 221 -3.2 0.6 16.9 -4.3 -1.4 5.4 20.4 -2.5 36.7 27.0 9.2 31.9|

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Nota. (1) A partir de 2001, ndo se encontram incluidos individuos desempregados que ja ndo procuram emprego, por ja terem encontrado e o qual véo iniciar nos préximos 3 meses.
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Anexo 1.20

RACIOS DO DESEMPREGO

Portugal

. 2004 2005
Descrigéo 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
17 | ot | 3t | a1 | 18 | 2s 1T | ot | 3T | at | 1s | 2s
Taxa (%)
DLD/DT
HM 45.6 41.3 43.8 40.0 37.2 37.8 46.2 49.9 45.6 44.7 47.8 46.8 45.1 47.3 49.5 50.8 49.1 50.3 50.1 49.7
H 445 39.6 45.3 39.8 35.9 35.0 45.0 48.9 42.2 44.7 48.3 44.9 43.4 46.6 49.0 49.2 49.1 48.4 49.1 48.8
M 46.4 42.9 42.6 40.2 38.2 40.2 47.3 50.8 48.5 44.7 47.3 48.5 46.7 47.9 50.0 52.3 49.0 52.0 51.1 50.5]
Desemp.Jovens/Desemp.Total
HM 29.9 273 28.3 29.8 28.7 26.1 245 215 26.2 23.2 25.1 233 24.7 24.2 22.0 215 22.0 20.4 22.0 21.2]
H 29.2 25.4 26.4 30.0 30.2 26.1 25.3 21.6 28.0 24.4 25.8 23.2 26.1 24.5 21.2 22.5 21.2 21.6 22.0 21.4
M 30.4 29.1 29.7 29.6 27.5 26.2 23.7 213 24.6 22.1 24.5 23.4 23.4 24.0 22.7 20.6 22.6 19.3 22.0 21.0]
Desemp.Mulheres/Desemp.To 56.1 51.8 56.5 57.1 55.1 53.0 52.7 53.1 53.6 52.2 53.0 51.8 52.9 52.4 53.3 52.1 53.6 53.3 52.7 53.4]
Variacdo em Cadeia (p.p.)
DLD/DT
HM 4.8 -0.9 3.2 -1.0 5.4 22 27 1.2 -1.7 1.2 2.8 -0.5]
H 15 25 37 -3.4 55 3.2 4.1 0.1 0.0 -0.8 25 -0.3]
M 7.8 -3.8 2.6 1.2 5.4 13 1.4 23 -3.3 3.0 31 -0.6]
Desemp.Jovens/Desemp.Total
HM -0.5 -3.0 2.0 -1.8 -2.1 -0.4 -1.3 -0.5 0.4 -1.5 -2.2 -0.8]
H -1.0 -3.6 15 -2.6 -2.0 -1.6 -2.1 13 -1.3 0.4 -2.5 -0.6]
M -0.1 -2.5 2.4 -1.1 -2.2 0.6 -0.8 -2.1 2.0 -3.3 -2.0 -1.1]
Desemp.Mulheres/Desemp.Total 0.6 -1.3 0.8 -1.1 0.7 -0.5 1.5 -1.2 1.6 -0.3 0.3 0.8
Variacdo Homéloga (p.p.)

DLD/DT
HM -4.2 24 -3.8 -2.8 0.6 8.4 37 9.9 8.7 9.3 6.1 9.3 7.6 4.0 6.1 1.2 35 5.0 2.4
H -4.9 5.7 -5.5 -3.9 -0.9 10.0 3.9 11.8 11.2 131 4.2 11.6 8.7 6.9 4.5 0.8 35 5.7 22
M -3.5 -0.3 -2.4 -2.0 2.0 7.0 35 8.2 6.6 55 7.8 7.4 6.7 1.4 7.6 1.7 3.4 4.4 2.6
Desemp.Jovens/Desemp.Total
HM -2.6 1.0 15 -1.1 -2.6 -1.6 -3.0 -0.1 -1.4 -1.7 -3.3 -0.8 -2.5 -4.1 -1.7 -3.2 -2.9 -2.6 -3.0]
H -3.8 11 35 0.3 -4.2 -0.7 -3.7 33 1.2 -1.5 -5.7 22 -3.6 -6.8 -1.9 -4.6 -1.6 -4.1 -3.1
M -1.3 0.6 0.0 -2.2 -1.3 -2.5 -2.4 -3.2 -3.7 -2.0 -1.3 -3.4 -1.6 -1.9 -1.5 -1.9 -4.1 -1.3 -3.0]
Desemp.Mulheres/Desemp.Total -4.3 4.7 0.6 -2.0 -2.1 -0.3 0.4 0.5 -2.3 1.6 -1.1 -0.9 0.2 -0.3 -0.2 0.6 14 -0.2 1.0

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Anexo 1.21

TAXAS DE DESEMPREGO, POR GRUPOS ETARIOS E SEXO

Portugal

Descrigdo 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2004 2005
1T [ 2T 3T 4T | 18 25 1T 27 3T 4T | 18 25
Taxa (%)
15 a 24 anos
HM 10.4 8.8 8.6 9.4 11.6 14.5 15.3 16.1 15.5 14.0 16.0 15.8 14.7 15.9 16.0 15.3 16.5 16.4 15.7 16.5]
H 8.2 7.2 6.2 7.2 9.8 124 13.5 13.7 13.9 12.5 13.8 13.6 13.2 13.7 13.0 13.6 13.4 14.5 13.3 14.0]
M 12.9 10.8 11.6 121 14.0 17.0 17.6 19.1 17.3 15.9 18.6 18.5 16.6 18.6 19.8 17.6 204 18.6 18.7 19.5]
25 a 54 anos
HM 4.5 41 3.5 3.5 4.5 5.8 6.1 7.3 5.8 5.8 6.1 6.5 5.8 6.3 71 6.9 7.3 7.7 7.0 7.5
H 34 3.5 2.7 2.6 3.5 4.9 5.2 6.2 4.7 4.9 5.2 5.7 4.8 5.5 6.1 6.0 6.2 6.4 6.1 6.3]
M 5.7 4.7 4.4 4.5 5.6 6.7 71 8.5 6.9 6.8 71 7.4 6.9 7.3 8.3 7.8 8.5 9.2 8.0 8.9
55 a 64 anos
HM 3.3 341 3.2 3.2 3.7 43 5.6 6.2 4.6 5.7 6.0 5.9 5.2 5.9 5.7 5.9 6.6 6.5 5.8 6.6
H 3.6 4.0 3.6 3.2 3.7 4.7 5.9 6.9 5.0 6.4 6.0 6.4 5.7 6.2 6.4 6.2 7.4 7.7 6.3 7.5
M 29 1.9 2.6 31 3.6 3.7 5.1 5.3 43 4.9 6.0 5.2 4.6 5.6 4.8 5.6 5.7 5.1 5.2 5.4
65 e + anos
HM 0.1 0.2 0.2 0.2 0.1 0.3 0.3 0.2 0.4 0.3 0.3 0.2 0.4 0.3 0.3 0.2 0.3 0.1 0.2 0.2]
H 0.2 0.3 0.2 0.4 0.2 0.1 0.4 0.3 0.5 0.3 0.3 0.3 0.4 0.3 0.4 0.2 0.5 0.0 0.3 0.2]
M 0.0 0.2 0.2 0.0 0.1 0.5 0.3 0.1 0.3 0.4 0.2 0.1 0.4 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
15 a 64 anos
HM 5.2 4.6 4.2 4.2 5.3 6.7 7.0 8.1 6.7 6.7 7.2 7.5 6.7 7.4 7.9 7.7 8.2 8.5 7.8 8.3
H 4.2 41 33 3.3 4.4 5.8 6.2 71 5.8 6.0 6.4 6.7 5.9 6.5 6.9 6.9 71 7.5 6.9 7.3]
M 6.5 5.3 5.2 5.3 6.4 7.6 8.0 9.2 7.8 7.6 8.2 8.3 7.7 8.3 9.1 8.5 9.4 9.7 8.8 9.5
Total (>=15 anos)
HM 4.9 4.4 3.9 4.0 5.0 6.3 6.7 7.6 6.4 6.3 6.8 71 6.4 6.9 7.5 7.2 7.7 8.0 7.4 7.9
H 3.9 3.9 31 3.2 41 5.5 5.8 6.7 5.5 5.6 6.0 6.3 5.5 6.1 6.5 6.5 6.7 7.0 6.5 6.9
M 6.2 5.0 4.9 5.0 6.0 7.2 7.6 8.7 7.4 7.2 7.8 7.9 7.3 7.9 8.6 8.1 8.9 9.2 8.3 9.0|
Variacdo em Cadeia (p.p.)
15 a 24 anos
HM -0.3 -1.5 2.0 -0.1 -0.5 1.1 0.2 -0.7 1.2 -0.1 -0.2 0.8|
H -0.7 -1.4 13 -0.2 -0.7 0.5 -0.7 0.6 -0.2 1.1 -0.4 0.7]
M 0.1 -1.4 2.8 -0.2 -0.3 1.9 1.2 -2.2 2.8 -1.8 0.1 0.8|
25 a 54 anos
HM 0.0 0.1 0.3 0.4 0.1 0.5 0.6 -0.3 0.4 0.5 0.7 0.5
H 0.0 0.2 0.3 0.5 0.0 0.7 0.4 -0.1 0.2 0.2 0.6 0.2
M -0.1 -0.1 0.3 0.3 0.2 0.4 0.9 -0.4 0.6 0.7 0.8 0.8|
55 a 64 anos
HM -0.6 1.1 0.2 -0.1 0.5 0.7 -0.2 0.3 0.7 -0.1 -0.1 0.8|
H -0.9 1.4 -0.4 0.4 0.4 0.5 0.0 -0.2 1.2 0.3 0.1 1.2]
M -0.1 0.6 1.1 -0.8 0.6 1.0 -0.4 0.8 0.1 -0.6 -0.4 0.2]
15 a 64 anos
HM -0.2 0.0 0.5 0.2 0.0 0.6 0.5 -0.3 0.5 0.3 0.4 0.6
H -0.2 0.2 0.4 0.4 -0.1 0.6 0.2 0.0 0.3 0.3 0.4 0.4
M -0.1 -0.2 0.7 0.1 0.1 0.6 0.8 -0.5 0.9 0.3 0.5 0.7]
Total (>=15 anos)
HM -0.1 0.0 0.5 0.2 0.0 0.6 0.4 -0.3 0.5 0.3 0.4 0.5
H -0.2 0.1 0.4 0.4 0.0 0.6 0.2 -0.1 0.2 0.3 0.4 0.4]
M -0.1 -0.2 0.6 0.1 0.1 0.6 0.7 -0.5 0.8 0.3 0.5 0.7]
Variagdo Homéloga (p.p.)

15 a 24 anos
HM -15.0 -0.2 0.8 2.2 2.8 0.9 0.8 1.5 0.6 13 0.0 1.0 0.7 0.5 13 0.5 0.6 0.9 0.6
H -12.6 -1.0 1.0 2.6 2.6 1.1 0.2 2.6 2.0 0.7 -1.0 23 -0.1 -0.9 1.1 -0.4 0.9 0.1 0.2]
M -16.3 0.8 0.5 1.9 3.0 0.6 1.5 0.0 -0.9 2.0 1.2 -0.4 1.6 24 1.7 1.8 0.1 21 0.9
25 a 54 anos
HM -8.8 -0.6 0.0 1.0 13 0.3 1.2 -0.2 0.1 0.5 0.7 -0.1 0.6 1.4 1.1 1.1 1.2 1.2 1.2]
H 1.4 -0.8 -0.1 0.9 1.4 0.2 1.0 -0.6 0.1 0.3 1.1 -0.3 0.7 1.4 1.1 0.9 0.7 13 0.8|
M -16.4 -0.3 0.1 1.1 1.2 0.3 1.4 0.2 0.0 0.7 0.3 0.1 0.5 13 1.0 13 1.8 1.2 1.6}
55 a 64 anos
HM -6.5 0.1 -0.1 0.5 0.6 13 0.6 1.1 1.4 1.8 0.7 13 1.2 1.0 0.2 0.6 0.6 0.6 0.6
H 1.3 -0.4 -0.4 0.5 1.1 1.2 1.0 1.5 1.5 13 0.6 1.5 0.9 1.4 -0.2 1.4 13 0.6 1.3]
M -34.0 0.7 0.4 0.5 0.1 1.4 0.2 0.7 1.4 25 0.8 1.0 1.7 0.5 0.7 -0.3 -0.1 0.6 -0.2
15 a 64 anos
HM -11.1 -0.5 0.1 1.1 13 0.4 1.0 0.0 0.2 0.7 0.6 0.1 0.6 1.2 0.9 1.0 1.0 1.1 1.0|
H -2.0 -0.8 0.0 1.1 1.4 0.4 0.9 -0.1 0.5 0.5 0.7 0.2 0.6 1.1 0.9 0.8 0.7 1.0 0.8|
M -18.3 -0.1 0.2 1.1 1.2 0.4 1.2 0.1 -0.1 1.0 0.4 0.0 0.7 13 1.0 1.1 1.4 1.1 1.3
Total (>=15 anos)
HM -11.1 -0.5 0.1 1.0 13 0.4 1.0 0.0 0.2 0.7 0.6 0.1 0.6 1.1 0.9 0.9 1.0 1.0 0.9
H -2.0 -0.7 0.0 1.0 13 0.4 . -0.1 0.4 0.5 0.7 0.2 0.6 1.1 0.9 0.7 0.7 1.0 0.7]
M -18.2 -0.1 0.1 1.0 1.2 0.4 1.1 0.1 0.0 1.0 0.4 0.1 0.7 1.2 0.9 1.1 1.3 1.0 1.2u

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
Nota: A taxa de desemprego € igual ao total da populagdo desempregada em cada escaldo/ populagéo activa no respectivo escaléo.
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Anexo 1.22
DESEMPREGO REGISTADO
(MOVIMENTO AO LONGO)

Portugal
2004 2005
Deserican 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 w & | o [ & w @ | o [ &
Valores Absolutos (Milhares)
TOTAL 4063 409.5 4046 4167 489.6 5403 557.9 578.1| 1425 1151 1571 1432| 1475 1285 1540 1481
Motivos de Inscricao(1) 3857 3944 3892 4043 4762 5255 5429 561.3| 138.6 1123 153.4 138.7| 1429 1252 149.9 1432
Ex-Estudantes 70.7 66.7 61.1 48.2 46.6 47.9 51.0 514 116 81 184 129 15 88 180  13.0
Fim de formagao 5.0 8.9 13.5 14.6 18.9 233 27.3 33.1 7.2 5.0 8.2 6.8 9.4 6.6 8.1 2.0
Despedido 68.7 69.4 68.3 56.8 67.0 79.7 84.7 88.4| 228 195 218 206 239 214 215 217
Despediu-se 20.4 20.8 27.0 33.0 36.3 33.6 35.8 341 103 8.3 2.0 8.2 9.3 8.5 8.4 8.0
Despedimento mutuo acordo 12.4 12.7 13.4 20.8 26.8 334 29.8 31.6 8.2 7.7 6.9 741 8.6 8.5 6.7 7.8
Fim de trabalho néo permanente 1240 1254 1318 1548 186.0 1881 1992 2039 450 366 615 56.0( 47.8 409 595 557
Outros ex inactivos 7.9 741 9.5 8.7 7.5 7.2 17.4 19.4 49 4.1 43 4.1 53 5.0 47 4.5
Traballhadores por conta prépria 0.0 0.9 1.5 2.4 2.7 41 4.8 5.4 1.3 1.1 1.2 1.1 1.4 1.3 1.4 1.3
Reinscrigao p/falta resposta 0.0 8.0 18.8 21.7 31.0 - - - - - - - - - - -
Outros (2) 76.6 745 443 432 53.4  108.3 93.0 939| 27.3 218 220 219| 258 242 216 223
OFERTAS DE EMPREGO 1103 1254 1297 109.8 1052  105.1 974  101.7| 26.1 283 243 187 249 289 264 215
COLOCAGOES 60.3 704 715 65.0 63.8 62.5 56.8 575/ 149 165 138 1.6 137 1641 146 13.0
Variacao em Cadeia (%)
TOTAL 33 192 365 -89 31 129 198 38
Motivos de Inscricao(1) 30 -189 365 9.6 31 124 197 -4.5
Ex-Estudantes 14 301 127.3  -29.7| -10.9 -23.3 1041  -27.8
Fim de formagéo 261 -30.8 644 180 396 -304 235  10.6
Despedido 175 143 1.7 55 160 -10.6 0.6 1.0
Despediu-se 308 -19.2 80 87| 130 -86 1.0 -50
Despedimento mutuo acordo -1.3 -5.8 -10.7 3.2 20.8 -0.6 -20.8 16.0
Fim de trabalho ndo permanente -12.4 -18.7 68.0 -8.9 -14.8 -14.3 455 -6.5]
Outros ex inactivos 175.0 -15.6 4.4 5.7 29.2 4.5 -6.9 -4.5|
Traballhadores por conta prépria 33.2 17.2 16.0 -8.8 26.1 -8.1 2.5 -4.7
Reinscrigao p/falta resposta - - - - - - - -
Outros (2) 43 199 06 06/ 180 -62 -10.7 3.2
OFERTAS DE EMPREGO 12.3 85 143 -23.0 332  16.1 8.5 -18.6
COLOCAGOES 0.9 105 -166 -158| 183  17.6 9.4 109
Variacao Homéloga (%)
TOTAL 0.8 1.2 30 175 104 33 36/ 47 09 113 38 35 116 20 3.4
Motivos de Inscricao(1) 2.3 1.3 3.9 17.8 10.3 3.3 34 -1.6 -0.6 1.9 3.1 3.2 1.5 2.2 3.2
Ex-Estudantes 5.6 84 212 33 2.8 6.6 0.8 3.3 67 148 07| -05 92 20 0.6
Fim de formagao 78.5 52.1 8.3 29.3 229 17.2 21.3| 147 116 492 178 303 309 -1.6 326
Despedido 0.9 15  -16.8 17.9 19.0 6.3 45 2.3 43 126 6.4 5.0 9.5 14 5.3
Despediu-se 1.7 29.9 225 2.9 7.6 6.7 4.7 0.1 69  18.0 42| 99 19 66 29
Despedimento mutuo acordo 2.3 5.1 55.5 28.9 244 106 60| -137  -6.1 74 143 48 106  -20 102
Fim de trabalho ndo permanente 1.1 5.1 17.4 20.2 1.1 5.9 23 -8.2 2.8 18.1 9.1 6.1 1.8 -3.2 -0.7
Outros ex inactivos 9.2 334 87 140 41 14341 11.5| 1240 1599 168.5 128.6 7.4 214 8.2 9.7
Traballhadores por conta prépria - 68.6 59.7 12.7 51.9 14.8 13.3 12.8 1.5 30.1 16.7 10.5 22.6 8.3 13.2
Reinscricao p/falta resposta - 133.5 15.7 42.8 - - - - - - - - - -
Outros (2) 27 406 2.4 236 1027 -14.2 10/ 57 -84 170 -164| 55 108 1.7 241
OFERTAS DE EMPREGO 13.6 35 154 -4.2 0.1 7.3 44 2.0 1.6  -116 -19.6 -4.7 2.0 8.9 15.1
COLOCAGOES 16.7 1.5 9.0 1.9 241 9.0 1.2 20 A5 52 -217] 82 23 62 123

Fonte: IEFP, Informagédo Mensal do Mercado de Emprego
Notas: (1) Valores referentes ao Continente.
(2) A partir de 2003, inclui reinscrigdes por falta de resposta injustificadas, fim do servigo militar e ex-emigrantes.
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Anexo 1.23
SALARIOS MINIMOS NOS PAISES DA UNIAO EUROPEIA
PAISES BELGICA GRECIA ESPANHA FRANCA IRLANDA LUXEMBURGO HOLANDA PORTUGAL REINO UNIDO
DATA DA INTRODUGAO 1975 1991 1980 1970 2000 1973 1969 1974 1999
TOuUuUS US
trabalhadores por
Trabalhadores por conta de outrém com Todos os Todos os Trabalhadores por Todos os Todos os Todos os Todos os
. 19 ou + anos trabalhadores por . trabalhadores por
conta de outrém = . trabalhadores por| contade outrém trabalhadores por |trabalhadores por . trabalhadores por
COBERTURA } (trabalhadores ndo | conta de outrém . . . conta de outrém .
do sector privado ) ) conta de outrém a adultos com conta de outrém a | conta de outrém ) conta de outrém a
manuais) ou de 18 ou| independente- . A . independente- .
com 21 ou + anos . partir dos 18 anos experiéncia® partir dos 18 anos | com 23 ou + anos . partir dos 18 anos
+anos mente da idade mente da idade
(trabalhadores
manuaic)
Fixado pelo
Governo na base de
N recomendagdes dos Fixado pelo Governo
o Negociacéo anual . . : - ) . )
METODO DE FIXACAO Negociacéo pelos l0S DArceiros Fixado pelo Fixado pelo parceiros soclais ou Fixado pelo Fixado pelo Fixado pelo com base em
parceiros sociais p par Governo Governo do Tribunal de Governo Governo Governo recomendacgdes dos
sociais . -
Trabalho parceiros sociais
Fixado pelo
Anualmente, com .
~ Anualmente, com ~ Governo na base de ~ Anualmente com Fixado pelo Governo
c Indexacgao o base nas Indexagao ~ Indexagao S
METODO DE P base nas previsdes . P recomendacdes dos P base das previsdes com base em
x automatica + ; N previsdes de automaética + . . automaética + 2 vezes por ano : = ~
ACTUALIZACAO C a - de inflagdo do ) = S x parceiros sociais ou S x P de inflagdo do recomendacgdes dos
Revisédo periddica inflagcdo do Revisdo anual . Revisédo periodica ; -
Governo do tribunal de Governo parceiros sociais
Governo
trabalho
Mensal para os
trabalhadores néo
PERIODO DE manuais; Diaria para - - - -
REFERENCIA DA TAXA Mensal os Trabalhadores Mensal e Diéria Horéria Horéria Mensal Mensal Mensal Horéria
manuais
Fonte: Eurostat, Statistiques en Bref, Population et Conditions Sociales, Theme 3-10/2003 Salaries Minima Etats membres de I"UE et pays candidats, Janvier 2003 Continua
Notas

@ Taxa aplicada aos trabalhadores por conta de outrém com uma certa idade. Nalguns paises, na Holanda, por exemplo, aplicam-se taxas minimas diferentes aos jovens.
Os trabalhadores por conta de outrém que i) ttm menos de 18 anos, ou ii) ocupam o seu 1.° emprego, ou iii) frequentem uma formacgéao estruturada, podem ser
remunerados a taxas especificas, inferiores ao salario minimo nacional.

Trabalhadores ndo manuais.

Trabalhadores manuais.

Trabalhadores de 22 anos ou mais.

cl

3 =3
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Anexo 1.23 (continuag&o)
SALARIOS MINIMOS NOS PAISES DA UNIAO EUROPEIA

Continuagéo

PAISES BULGARIA REP. CHECA ESTONIA HUNGRIA LITUANIA LETONIA MALTA POLONIA ROMENIA ESLOVENIA REP. ESLOVACA TURQUIA
DATA DA INTRODUGCAO 1990 1991 1991 1988 1991 1991 1974 2003 1990 1995 1991 1936
Todos os Todos os
Todos os Todos os Todos os Todos os Todos os Todos os Todos os trabalhadores por Todos os
Todos os trabalhadores ) Todos os trabalhadores por trabalhadores por
COBERTURA trabalhadores por N trabalhadores por | trabalhadores por | trabalhadores por | trabalhadores por [trabalhadores por| trabalhadores por conta de outrém trabalhadores por N N
H por conta de outrém . i . . . i . . conta de outrém de 16 anos ou +| conta de outrém de 16
conta de outrém conta de outrém conta de outrém conta de outrém conta de outrém conta de outrém conta de outrém independen-temente conta de outrém anos ou +
daidade
Fixado pela Comité de
fixag&o do salério
minimo, composto por
representantes da
Fixado pelo Governo administracéo, dos
com base nas . Fixado pelo Governo Fixado pelo Governo Fixado pelo Governo . Fixado pelo Governo| _. trabalhadores por
~ Fixado pelo Governo com . . . Fixado pelo Governo Fixado pelo Governo com base .
- % recomendacgdes dos i Fixado pelo com base nas Fixado pelo com base nas Fixado pelo com base nas ; ~ com base nas = conta de outrém e dos
METODO DE FIXACAO N o base nas negociagdes o o o ap6s concertagdo com o nas recomendagdes dos
parceiros sociais e . . Governo recomendacgdes dos Governo recomendacgdes dos Governo recomendacgdes dos . S negociacdes dos . L empregadores
dos parceiros sociais A - A - - - 0s parceiros sociais . - parceiros sociais
tendo em conta as parceiros sociais parceiros sociais parceiros sociais parceiros sociais
restricdes orcamentais
Fixado pelo Governo Fixado pelo ) Fixado pelo ) A partir de 2003, a
com base nas . Fixado pelo Governo| Governo com base | Fixado pelo Governo . = . o .
- . Fixado pelo Governo, | Governo com base « indexac&o efectua-se | Fixado pelo Governo Reviséo regular Fixado pelo Governo com base | Geralmente todos os
METODO DE recomendacdes dos . o com base nas nas com base nas Indexacéo . - ~ o .
% N . habitualmente umavez | nas negociagdes o ~ o o até duas vezes por |[ap6s concertagcdo com| geralmente duas nas negociagdes dos parceiros | anos (pelo menos de
ACTUALIZACAO parceiros sociais e X negociacdes dos recomendagdes | recomendagdes dos Automética = . o A P : .
por ano dos parceiros . .. R . - ano em funcéao da 0s parceiros sociais vezes por ano sociais actualizag&o anual dois em dois anos)
tendo em conta as L parceiros sociais das instituicdes parceiros sociais : 5
-~ . sociais taxa de inflagéo
restricdes orgamentais competentes
PERIODO DE - - - - - -
Mensal e Horaria Mensal e Horaria Mensal e Horaria Mensal Mensal e Horaria Mensal e Horaria Mensal Mensal Mensal Mensal Mensal e Horaria Mensal

REFERENCIA DA TAXA

Fonte: Eurostat, Statistiques en Bref, Population et Conditions Sociales, Theme 3-10/2003 Salaries Minima Etats membres de I'UE et pays candidats, Janvier 2003
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Anexo 1-24
SALARIO MINIMO NACIONAL
(1974-2004)

Livro Verde das Relagbes Laborais

Continente
inicio Publicacdo em Minist. N° de Salario minimo mensal (20 e mais anos) Percentage_m repr_esentada
pelo salario minimo dos
Anos Producéo Diario da Republica Meses Actividade Agricultura, Servico menores de 20 anos
relativamente aos de 20 e
de Efeito em que ndo Agricola (sem Silvicultura Doméstico mais anos
Vigoraram | Servico Doméstico) e Pecuéria 18 e 19anos|  -18 anos
1974 27 de Maio Decreto-Lei n® 217/74, de 27 de Maio PCM 7 3300$ - - - -
1975 5 3300% - - - -
16 de Junho  Decreto-Lei n° 292/75, de 16 de Junho MT 7 4 000$ - - - -
1976 (1) 12 4.000% - - - -
1977 1deJaneiro  Decreto-Lei n° 49-B/77, de 12 de Fevereiro 12 4 500$ 3500$ - 50% 50%
1978 3 4500% 3500% - 50% 50%
1 de Abril Decreto-Lei n° 113/78, de 29 de Maio MT 9 5700$ 4 600$ 3500$ 75% 50%
1979 9 5 700% 4 600$ 3500% 75% 50%
1 de Outubro  Decreto-Lei n° 440/79, de 6 de Novembro MT 3 7 500$ 6 100$ 4700$ 75% 50%
1980 9 7 500% 6 100$ 4700$ 75% 50%
1 de Outubro  Decreto-Lei n° 480/80, de 15 de Outubro 3 9 000$ 7 500$ 5700$ 75% 50%
1981 9 9 000% 7 500$ 5700$ 75% 50%
1 de Outubro  Decreto-Lei n° 296/81, de 27 de Outubro MT 3 10 700% 8 950% 6 800$ 75% 50%
1982 (1) 12 10 700$ 8 950% 6 800$ 75% 50%
1983 1deJaneiro  Decreto-Lei n° 47/83, de 29 de Janeiro MFP, MT 12 13 000% 10 900% 8 300$ 75% 50%
1984 1deJaneiro  Decreto-Lei n° 24-A/84, de 16 de Janeiro MFP, MTSS 12 15 600$ 13 000$ 10 000$ 75% 50%
1985 1deJaneiro  Decreto-Lei n° 49/85, de 27 de Fevereiro MTSS 12 19 200% 16 500$ 13 000$ 75% 50%
1986 1deJaneiro  Decreto-Lei n° 10/86, de 17 de Janeiro MTSS 12 22 500$ 19 500$ 15 200$ 75% 50%
1987 (2) 1deJaneiro  Decreto-Lei n° 69-A/87, de 9 de Fevereiro MTSS 12 25 200$ 22 400$ 17 500$ 100% 17 anos: 75%
-17 anos: 50%
1988 1deJaneiro  Decreto-Lei n° 411/87, de 31 de Dezembro MESS 12 27 200$ 24 800% 19 500$ 100% 75%
1989 1deJaneiro  Decreto-Lei n° 494/88, de 30 de Dezembro MESS 6 30 000$ 28 400% 22 400% 100% 75%
1 de Julho Decreto-Lei n° 242/89, de 4 de Agosto MESS 6 31 500$ 30 000% 24 000% 100% 75%
1990 1deJaneiro  Decreto-Lei n° 41/90, de 7 de Fevereiro MESS 12 35 000$ 34 500% 28 000% 100% 75%
1991 (3) 1deJaneiro  Decreto-Lei n° 14-B/91, de 9 de Janeiro MESS 12 40 100$ 40 100$ 33500$ 100% 75%
1992 1de Janeiro  Decreto-Lei n° 50/92, de 9 de Abril MESS 12 44 500$ 44 500$ 38 000$ 100% 75%
1993 1deJaneiro  Decreto-Lei n® 124/93, de 16 de Abril MESS 12 47 400% 47 400$ 41 000$ 100% 75%
1994 1deJaneiro  Decreto-Lei n° 79/94, de 9 de Marco MESS 12 49 300$ 49 300$ 43 000$ 100% 75%
1995 1de Janeiro  Decreto-Lei n° 20/95, de 28 de Janeiro MESS 12 52 000$ 52 000$ 45 700$ 100% 75%
1996 1de Janeiro  Decreto-Lei n° 21/96, de 19 de Marco MQE 12 54 600$ 54 600$ 49 000$ 100% 75%
1997 1de Janeiro  Decreto-Lei n° 38/97, de 4 de Fevereiro MQE 12 56 700$ 56 700$ 51 450$ 100% 75%
1998 (4) 1deJaneiro  Decreto-Lei n° 35/98, de 18 de Fevereiro MTS 12 58 900$ 58 900$ 54 100$ 100% 100%
1999 1de Janeiro  Decreto-Lei n® 49/99, de 16 de Fevereiro MTS 12 61 300$ 61 300$ 56 900$ 100% 100%
2000 1deJaneiro  Decreto-Lei n°573/99, de 30 de Dezembro MTS 12 63 800$ 63 800$ 60 000$ 100% 100%
2001 1de Janeiro  Decreto-Lei n° 313/2000, de 02 de Dezembro MTS 12 67 000$ 67 000$ 64 300$ 100% 100%
2002 1de Janeiro  Decreto-Lei n° 325/2001, de 07 de Dezembro MTS 12 69 770$(348€) 69 770$(348€) 68 410$(341,25€) 100% 100%
2003 1de Janeiro  Decreto-Lei n° 320C/2002, de 30 de Dezembro MSST 12 356.60 € 356.60 € 353.20 € 100% 100%
2004 1de Janeiro  Decreto-Lei n® 19/2004, de 20 de Janeiro MSST 12 365.60 € 365.60 € 365,60 € (5) 100% 100%
2005 1de Janeiro  Decreto-Lei n° 242/2004, de 31 de Dezembro MAET 374.70 € 374.70 € 374.70 € 100% 100%
FONTES: Diérios da Republica - | Série.
NOTAS: (1) N&o houve actualizagéo.
(2) Alteragao do sistema do salario minimo e estabelecimento de dedugdes relativamente aos Menores de 18 Anos, Praticantes,
Aprendizes, Estagiarios e Trabalhadores Deficientes.
(3) Alteragao do sistema do salario minimo.
(4) Alteragao do sistema do salario minimo, proibindo a discriminacéo salarial dos jovens (Lei n® 45/98, de 6 de Agosto).
(5) Procedeu-se as equiparacéo entre o salario minimo do servigo doméstico e o das restantes actividades.
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ANEXO 2-1: DISTRIBUIGAO DAS ORGANIZAGOES PATRONAIS E SINDICAIS POR DISTRITO (JANEIRO

DE 2006)
Distrito assodacao | AsPationais | As Sindicais | Distito | eohoio | As Paronais | _As. Sindicas |
V.A % V.A % V.A % V.A %
Aveiro  |Associagdes___ | _ 170 .34 | .15 43 _|Leia Associagdes | 25 1 51 | 7 i 20 |
Unides |1 w1 | 3 i 77 Unides | v iua| 2 11|
Federagdes | S A Federagdes | S ]
Total 18 E 3,4 18 E 4,3 Total 26 E 4,9 9 E 2,1
Beja Associagdes | 7414 | .2 i 06 |Usboa  |Associaies | 248 : 50,1 | 189 @ 543 |
Unides | S AT Unides | 3. i3 | 5. 128 |
Federagies | A N o Federagoes | 18 | 782 | 22 | 852 |
Total 7 1 13 3 07 Total 274* 515 | 216 i 513
Braga  |Associages | 15 | 30 | 13 | 37 |Poralegre |associates | 4108 | 2. 1 06 |
Unides 1.1 111 | 3 i 77 __ unises | ... A 2__..51 |
Federagdes | NN N N Federagdes | N N
Total 16 1 30 16 ' 38 Total 4 1 08 4 1 10
Braganca  |Associagdes | 7 i 14 | 2 1 06 |porto associades | 81| 164 | 1 | 175 |
Unides ... A R o Unides | . 2 122 | 3. 17 ]
Federagoes | S N N Federagoes | s 74| 3 i 111 |
Total 7 113 2 ' 05 Total 8 162 | 67 ! 159
C.Branco |associagdes | 6 i 12 | 5 i 14 |samarém |Associagoes | 14 | 28 | 4 | 11 |
Unides | ... b1 26 Unides | 111l a4 i 103 |
Federagdes | S N . Federagdes | S N
Total 6 1 12 6 | 14 Total 15 1 28 8 | 19
Coimbra  |Associagdes | 10 | 20 | 16 | 46 |[Sewbal |associagoes | 15 i 30 | 8 | 23 |
Unides | S O S . N Unides | S 4} 103 |
Federagdes | _ R R R S N Federagdes | S R
Total 11 ¢ 21 19 ' 45 Total 167 ' 30 2 ¢ 29
Evora  |Associagdes | 5 1 10 | 3 i 09 |v.Castelo |associagoes | 8 . 16 | 6 . 17|
Unises | |2 51 Unides | S 1026 |
Federagdes | S NN Y Federagdes | S ]
Total 5 ' 09 6 ! 14 Total 8 ! 15 7 17
Faro  |Associagbes | 15 0 30 | 8 ! 23 |V.Real |Associagoes | 8 ! 16 | 3 . 09 |
Unides | S - T 4 unides | S 1526 |
Federagdes | S N o Federagdes | S N
Total 15 | 28 11 1 26 Total 8 ! 15 4 1 07
Guarda  |Associagdes | 5.1 10 | 2 i 06_|vieu Associagies | s 10| 2 1 o6 |
unises | .. 26 unises________|.__.._. SN 1526 ]
Federagdes | ______ [ N . Federagbes __ | ______ [ B L]
Total 5 ' 09 3 1 oz Total 5 1 09 3 1 o7
Total Associacdes 495 100 348 100
Unides 9 100 39 100
Federacdes 21 100 27 100
Confederagdes 7 100 7 100
Total 532 100 421 100

*Inclui 1 confederacédo; ** Inclui 5 confederagdes; ***Inclui 1 confederagao.
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Anexo 4.1

Representantes dos trabalhadores com capacidade para celebrar convengdes colectivas de trabalho,
trabalhadores cobertos por contratagéo colectiva de trabalho e procedimentos de extenséo

Representantes dos trabalhadores com =
. - Trabalhadores cobertos por contratagao
capacidade para celebrar convengées ;
X colectiva de trabalho
colectivas de trabalho
Apenas os Todos os Procedimentos
Sindicatos, p trabalhadores de extenséao
- trabalhadores ) .
comissdes de ao servigo dum ou equivalente
Apenas os representados
- trabalhadores e ) empregador
sindicatos pelos subscritores -
outros = abrangido pela
da convengao ~
representantes : convengao
colectiva )
colectiva

Austria X! X Sim
Bélgica X X Sim
Bulgaria X X Sim
Chipre X X Nao
Republica s
Checa X X (Sim)
Dinamarca X X Nao
Estoénia X X Sim
Finlandia X X3 X3 Sim
Franca X 2 X Sim
Alemanha X1 X Sim
Grécia X X Sim
Hungria X X Sim
Irlanda X X Sim
Italia X X Sim
Letdnia X X Sim
Lituania X X 4 X4 Nao
Malta X X Nao
Holanda X X Sim
Noruega X X Nao’
Polénia X X Sim
Roménia X6 X Nao
Eslovaquia X X Sim
Eslovénia X X Sim
Espanha X1 X Sim
Suécia X X Nao
Reino Unido X X Nao
Notas:

1 . . . ~ .
As comissbes de trabalhadores podem negociar ao nivel de empresa certos padrdes colectivamente acordados
desde para tal autorizados pelos acordos sectoriais.

2 i - -
Em empresas sem representagéo sindical, os sindicatos podem indicar "trabalhadores mandatados" para
negociar com o empregador mas qualquer acordo tem de ser confirmado pelo sindicato.

3 . . - . . ~
Existem acordos com aplicabilidade "normal" - que cobrem apenas os sindicalizados - e acordos com extensao
erga omnes, que abrangem todos os trabalhadores.

Os acordos nacionais e sectoriais cobrem apenas os sindicalizados, enquanto que os acordos de empresa
cobrem todos os trabalhadores.

Até a pouco tempo era possivel a extensdo erga omnes para acordos com uma pluralidade de empregadores
mas, apos a decisdo do Tribunal Constitucional de Abril de 2004, as normas da Republica Checa foram

6 A . . - .
Os representantes dos trabalhadores tém capacidade para concluir convengdes colectivas em empresas em que
os trabalhadores nado estao sindicalizados e as comissdes de trabalhadores ainda ndo existem.

7 . .
Salvo em casos excepcionais.

Fonte: EIRO (2005): Changes in national collective bargaining systems since 1990
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Anexo 4.2

Types of co-ordination

Finland Explicit co-ordination through national wage agreements and sectoral co-ordination 5 0,64

Belgium Explicit coordination in National Labour Council, little sectoral co-ordination 4 0,61

Slovenia Explicit co-ordination through bipartite and tripartite national agreements 4 0,63

Denmark Some explicit coordination and broad sectoral agreements and pattern setting 4 0,58

Netherlands Some explicit, but mostly implicit coordination and some pattern setting by large 4 0,57
employers and unions.

Sweden Implicit co-ordination within confederations (unions) and pattern setting, aided by 4 0,57
joint institutions

Austria Implicit co-ordination through synchronization of bargaining rounds and pattern 3 0,54
setting between sectors

Ireland Explicit co-ordination through national wage agreements, co-ordination within sectors 4 0,49
absent

Germany Implicit co-ordination through comprehensive sectoral bargaining and pattern setting 0,43

Spain Some explicit co-ordination between confederations of unions and employers in 3 048
recent years and weak pattern setting in sectoral bargaining

Italy Implicit co-ordination between major employers (through strongest regional and 2,5 0,42
sectoral federations) and in principle trade union confederations

Portugal Implicit coordination between major employers, little coordination between unions. 2 0,41

Luxembourg Implicit co-ordination among employers and employers, no sectoral co-ordination 2,5 0,38

Greece Some explicit coordination, with assistance of government, little sectoral co- 2,5 0,37
ordination

France Irregular implicit co-ordination through pattern setting in public sector and 1,5 0,37
nationalized industries

Cyprus Incomplete pattern setting between sectors 2 0,36

Malta Implicit coordination among unions and employers 2 0,35

Slovakia No national co-ordination since 2000, some sectoral co-ordination 2 0,31

Hungary Some national co-ordination through tripartite body, no sectoral co-ordination 2 0,28

Latvia Some national co-ordination, mainly on minumum wages 1,5 0,26

Poland No national or sectoral co-ordination 1 0,21

UK No national or sectoral co-ordination 1 0,19

Estonia No national or sectoral co-ordination 1 0,17

Czech Rep. No national or sectoral co-ordination 1 016

Lithuania No national or sectoral co-ordination 1 0,11

Fonte: CE, Industrial Relations in Europe 2004
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Anexo 4.3
Grau de centralizagao da negociagao colectiva (1990-2003)
weight weight effective number effective number Index of
national level sectoral level of confederations of unions centralisation
1990 04 1,0 1,0 8,5 0,72
1995 04 1,0 1,0 83 0,72
Austria 2003 04 08 1,0 7.9 0,71
1990 04 0,2 11 4.6 0,63
1995 0,4 0,2 1,1 4,8 0,64
Ireland 2003 0,4 0,2 1,1 5,3 0,64
1990 04 0,6 23 56 0,53
1995 04 06 23 52 0,54
Belgium 2003 0,6 0,6 24 52 0,61
1990 0,4 1,0 2,4 6,2 0,57
1995 0,4 0,9 2,3 6,3 0,57
Netherlands 2003 04 08 2,1 54 0,58
1990 0,7 0,7 28 10,5 0,59
1995 0,5 0,7 2,7 10,1 0,54
Finland 2003 07 0,7 29 89 0,57
1990 0,9 0,9 2,2 6,3 0,74
1995 0,3 0,9 2,3 5,9 0,53
Sweden 2003 04 09 2,6 56 0,56
1990 03 09 20 77 0,52
1995 0,3 0,9 2,0 74 0,52
Denmark 2003 04 0,7 20 71 0,54
1990 0,1 1,0 1,5 6,0 0,48
1995 0,1 1,0 1,5 6,6 0,47
Gemany 2003 0,1 0,8 15 53 0,47
Slovenia 2003 0,3 04 2,0 10,0 0,43
1995 0,2 04 24 18,0 0,33
Greece 2003 0,3 0,4 2,4 14,0 0,39
1990 0,1 0,3 3,0 9,2 0,26
1995 0,1 03 3,0 83 0,26
Spain 2003 03 04 30 83 0,38
1990 0,1 0,3 34 9,5 0,25
1995 0,2 0,6 35 94 0,35
Italy 2003 0,2 0,5 35 9,1 0,34

Fonte: CE (2004): Industrial Relations in Europe 2004
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weight weight effective number effective number Index of
national level sectoral level | of confederations of unions centralisation
Slovakia 2003 0,1 0,2 1,1 11,0 0,33
1995 0,1 0,6 2,5 8,3 0,33
Luxembourg 2003 0,1 0,6 2,8 8,3 0,33
1990 0,5 0,4 1,8* 12,5 0,24
1995 0,5 04 1,8* 11,8 0,26
Portugal 2003 0,1 0,4 1,9 11,1 0,30
Latvia 2003 0,1 0,1 1,2 15,0 0,30
Czech Rep 2003 0,1 0,2 1,7 11,0 0,27
Hungary 2003 0,2 0,2 3,9 11,0 0,26
Cyprus 2003 0,1 04 2,9 12,0 0,26
Estonia 2003 0,1 0,1 1,9 9,0 0,25
Malta 2003 0,1 0,2 3,3 7,1 0,24
Lithuania 2003 0,1 0,1 2,2 11,0 0,23
Pdand 2003 0,1 0,1 3.1 15,0 0,20
1990 0,1 0.1 7.1 8,3 0,16
1995 0,1 0,1 6,7 7,7 0,17
France 2003 0,1 0,1 6,2 8,3 0,17
1990 0,0 0,2 1,5 14,5 0,12
1995 0,0 0,2 1,4 11,1 0,13
UK 2003 0,0 0,2 1,4 11,1 0,13

Fonte: CE (2004): Industrial Relations in Europe 2004
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Anexo 4.4.

Influéncia governamental na negociacgéo colectiva (1990-2004)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 1999-2004
B 3,0 3,0 3,0 3,0 5,0 5,0 5,0 5,0 50 | 40 40 | 40 | 40 40 | 40 41
1RL 4,0 4,0 40 | 40 40 | 40 4,0 40 | 40 | 40 40 | 40 | 40 40 | 40 4,0
P 4,0 4,0 4,0 3,0 3,0 3,0 4,0 4,0 4,0 4,0 3,0 4,0 4,0 4,0 4,0 3.7
FIN 3,0 3,0 4,0 3,0 30 | 40 4,0 4,0 3,0 3,0 30 | 40 | 40 40 | 40 3,5
EL 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 5,0 3,0 3,0 5,0 3,0 3,0 5,0 3,0 3.4
[ 3,0 4,0 40 | 40 3,0 3,0 3,0 30 | 40 3,0 3,0 30 | 40 3,0 3,0 3,3
F 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 30 | 40 3,0 4,0 3,0 3,0 30 | 40 3,2
LUX 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 40 | 40 3,1
NL 2,0 2,0 3,0 3,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 30 | 40 2,3
DK 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 5,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,2
s 2,0 3,0 3,0 3,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,2
E 3,0 3,0 3,0 3,0 1,0 1,0 1,0 3,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0 1,9
D 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 2,0 2,0 2,0 15 1,5 1,5 16
A 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 15 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 15
UK 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 15 1,5 1,5 15 1,5 1,2
EU15 2,6 2,7 2,9 2,7 2,5 2,6 2,7 2,9 2,9 2,6 2,7 2,7 2,8 3,0 3,0 2,8
HU 2,0 2,0 40 | 40 3,0
sLo 2,0 2,0 40 | 40 3,0
PL 20 | 40 2,0 2,0 2,5
sk 4,0 2,0 2,0 2,0 2,5
cz 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
EE 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Lv 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
LT 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
MA 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
cy 1,5 1,5 1,5 1,5 15
EU10 2,2 2,2 2,4 2,4 2,3

Source: adapted from Anke Hassel, Negotiating Wage Restraint , Habilitationsschrift Ruhr -Universitat Bochum, 2003;
updates for Greece and Luxembourg, and for 2001 -2004 all EU10 and EU15 member states.
Notes: 1 =no role of government in wage setting

2 = govermnment tries to influence by providing institutional framework for consultation or dialogue

3 = government determines wage bargaining outcomes indirectly thro  ugh minimum wage setting, tax -based
incomes policies, or threats of sanction (positive or negative)

4 = govemment participates directly in wage bargaining, by providing norms or ceilings (Social Pacts)

5 = government imposes private sector wage settlement s or suspends bargaining (involuntary wage freeze).

Fonte: CE (2004):  Industrial relations in Eunrope 2004
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Anexo 5.1 - Direitos de personalidade

Convengoes colectivas p :
- yOES > Liberdade de Reserva da . Testes e Meios de 6 iali
§ - L Protecgio de Integridade o Confidencialidade de )
Area Tino de expressio e de | intimidade da R L. exames vigilinciaa  [mensagens e de acessol Outros
F Outorgantes o X ) dados pessoais fisica e moral L .. . N
sindical convengio opiniao vida privada médicos distancia a informagao
Associagio Agricultores Ribatejo @
CGTP / cer outras / Federagio dos Sindicatos
UGT - dos Trabalhadores Agricolas do
Sul e outros
- . ADAPI (arrasto costeiro) /
STP
CoT cer Federagio dos Sindicatos do
IO (RITast-COSTOTO) 7
Sindicato Nacional dos
UGT ccr
’ Trabalhadores do Sector das
SR S
cGrp cor Sindicatos da Construgio,
Madeiras, Marmores ¢ Materiais
PTV ¢ ; TEX ¢
UGT cer APTV e outras / SINDETEX e
outros
o T AFTV EOumas 7 TESETE T
>G’ >C
CGTP ccr APIV / FESETE
CGTP / . APIV / SINDETEX, STV ¢
- ccr
UGT outros
CGTP / . ANIVEC / SINDETEX, STV ¢
s ccr
UGT outro
CGTP Cccr ANIVEC / FESETE ¢ outros
CGTP Cccr APICCAPS / FESETE e outros
UGT cer AIMMP e outras / SETACCOP ¢
outros
CGTP CCT AIMMP e outras / FEVICOM
CGTP / cor APEIP QUIMICOS ¢ outras /
UGT o FEQUIMETAL, FETESE ¢
UGT CCT AIMMAP / SIMA
o T ATNINIAT 7 TEWUINETAC T
>G’ >C
NG HoU >
CcGTP cer FENAME / FEQUIMETAL ¢
outros
UGT CCT FENAME / SIMA
UGT CCT ANIMEE / SIMA, SITESC
CGTP ccr ANIMEE / FSTIEP ¢ outros
UGT cer AECOPS ¢ outras / FETESE e
outros
: N -/ FEVICOM ¢
cGTP cer AECOPS ¢ outras / FEVICOM e
outros
ToT T ACAT TOUnaS 7 TETESEE
G >C
o o1 ACAT O TETOrS T
>G’ >C
— < -
(‘(ﬂ:l / cer APED / FEPC
UGT outros
UGT ccr UACS ¢ outra / FETESE e outros
CGTP ccr UACS ¢ outra / CESP e outros
CGTP Cccr ARESP / FESAHT
UGT Cccr ARESP / FETESE
CGTP Cccr UNIHSNOR / FESAHT
UGT Cccr UNIHSNOR / FETESE ¢ outro
UGT Cccr AEPSLAS / SLEDA e outros
CGTP Cccr AEPSLAS / STAD e outros
UGT CcCcr CNIS / FNE e outros remete para a lei
CGTP Cccr UIPSS / FENPROF ¢ outros
CGTP AE EMEF / SNTSF
CGTP / AR EMEF / SINDEFER, SINFESE,
UGT o SQTD
UGT ACT EDP (grupo) / SINDEL ¢ outros
CGTP ACT EDP (grupo) / FSTIEP ¢ outros
Outra ACT EDP (grupo) / ASTSET
Outra AE CP / SMAQ
UGT e AE CP / SINDEFER, SNTSF,
CGTP 3 SENSIQ, SINFB, ASCEF ¢
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/ FNE e outros

Convengoes colectivas ; Cerve e ios
5 Liberdade de Reserva da Proteccio de Integridade Testes e Meios de Confidencialidade de
Area Tipo de Out . expressio e de | intimidade da dados pessoais ﬁﬂicq‘e moral exames vigilinciaa  [mensagens e de acessol Outros
o S L . . ados S8 $ S1Ca P A P ~
sindical convengio utorgantes opiniao vida privada médicos distancia a informagao
CGTP AE CARRIS / FESTRU ¢ outros
O empregador ndo
deve reprimir ou
UGT AR CARRIS / SITRA, SIMA e exercer represélia
outros sobre o trabalhador
por este divulgar as
suas ideias na
empresa, oralmente
ou por escrito, sem
Outra AE CARRIS / SNM prejuizo do servio.
CGTP / AR STCP / STTAMP, SITESC,
UGT 3 SQTD
O empregador ndo
deve reprimir ou
exercer represalia
cGTP/ sobre o trabalhador
‘l‘(‘T AE STCP / STRUN, SNM, SITRA | por este divulgar as
- suas ideias na
empresa, oralmente
ou por escrito, sem
prejuizo do servigo.
UGT AE TAP / SNPVAC
UGT AE TAP / SIMA e outros
CGTP AE TAP / SITAVA
UGT AE TAP / SITEMA
UGT AE REFER / SINDEFER
CGTP AE REFER / SNTSF
CGTP / ACT BRISA e outras / SETACCOP,
UGT o FETESE, FEPCES
Certificado
. antituberculoso e
(L(CTTP // \E CTT / SNTCT, SINDETELCO, atestado de
’tr ! ! SICOMP, SITIC e outros robustez no
outras regresso de
licenga ilimitada.
CGTP / AR PT / SINDETELCO, SINTTAV,
UGT / : SICOMP, FENTCOP e outros
. PR Contetdo e direito
UGT ACT Instituicoes de crédito / SBN e de consulta do
outros .
processo individual.
S
de consulta do
processo individual.
Conteudo do ficheiro
UGT ACT BCP ¢ outros / SBN c outros informitico remetido
aos SAMS para
conferir
contribuicdes das
empresas ¢ dos
AR
Contetdo e direito
Outra ACT BCP ¢ outros / SNQTB e outros de consulta do
processo individual,
UGT ACT CCAM / SBN e outros
Contetdo e direito
de consulta do
Outra ACT CCAM / SNQTB ¢ outros processo individual.
Outra AE Hospital Amadora-Sintra / SIM
N . Hospital Amadora-Sintra /
5TP
et AB FESAHT e outros
UGT AE Hospital Amadora-Sintra / STE
UGT ACT Misericordia de Abrantes e outras
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Anexo 5.2 - Igualdade e nio discriminagio

Convengdes colectivas Diteitos do N
— L . N - Regulamentagiao Outros aspectos da
Area Tipo de Factores de discriminagio | Medidas de ac¢io positiva| trabalhador em L N
L - Outorgantes do assédio regulamentagao
sindical convengao caso de
< CIIPTCgATOT CVE Tt
Associagdo Agricultores Ribatejo e outras preferéncia da admissao a A trabalhadora ndo pode ser obrigada
CGTP / UGT cCT / Federagio dos Sindicatos dos pessoas com deficiéncia fis trabalhar sozinha numa exploragio
‘Trabalhadores Agricolas do Sul e outros no caso de profissées que pos sem o seu acordo.
L

ADAPI (arrasto costeiro) / Federacio dos

CCTP ¢l Sindicatos do Sector da Pesca
ADAPI (arrasto costeiro) / Sindicato

UGT ccr Nacional dos Trabalhadores do Sector das
cas e outro

a¢io Nacional dos
CGTP CCT Sindicatos da Construcio, Madeiras,
Mirmores e Materiais de Constru¢io

As trabalhadoras tém direito a subsidio|

UGT CCT APTV e outras / SINDETEX e outros e
para creches ou infantarios.

CGTP CcCcr APTV e outras / FESETE e outros

CGTP APIV / FESETE

APIV / SINDETE 'V e outros

ANIVEC / SINDETEX, STV e outro

CGTP ANIVEC / FESETE e outros
]im casu{df rev(j{ut;/m (’ie pteSS(fl’ Na admissio, o empregador deve
CGTP CcCcT APICCAPS / FESETE e outros (em preterencia na ‘j‘mu etm,ao primeiro recorrer a trabalhadores
do emprego, nomeadamente, 0s o indica
trabalhadores com deficiéncia. 10SCHOs nos sindicatos.
UGT CCT AIMMP e outras / SETACCOP e outros
Convengdes colectivas Diteitos do N
— L . N - Regulamentagao Outros aspectos da
Area Tipo de Factores de discriminagio | Medidas de ac¢io positiva| trabalhador em L -
Lo - Outorgantes do assédio regulamentagao
sindical convengao caso de - }
CGTP CCT AIMMP e outras / FEVICOM
o . APEIP QUIMICOS € outras /
CGTP /UGT CCl FEQUIMETAL, FETESE e outros
Selecgio para formagio com base no
UGT cer AIMMAP / SIMA S principio igualdade de oportunidades;
G °C AIMMAP / SIM/ Sexo

igualdade de retribui¢io para
identidade de tarefas e qualificacées

TY CIIPICSA Geve TOTITAT TITCTITas
COrrectoras no acesso ao
emprego em categori:
CGTP CCT AIMMAP / FEQUIMETAL e outros Deficiéncia, nacionalidade, sexo. profissionais em que haja
predominio de um género e
diligenciar admitir trabalhadores

IS IY-30)

CGTP ccr FENAME / FEQUIMETAL e outros

TTCITIPTCSA COVe TG CITCTAT

UGT CcCT FENAME / SIMA admitir trabalhadores com

TITOTIAE 1T AT S Ao
trabalhador com deficiéncia
UGT CCT ANIMEE / SIMA, SITESC fisica, em igualdade de
oes, até 1% do quadro

CGTP ccr ANIMEE / FSTIEP e outros
UGT ccr AECOPS ¢ outras / FETESE ¢ outros | Ascendéncia, idade, se Em empresa, com mais de 50 o )
sexual. estado civil Direito a igualdade de oportunidades ¢
> trabalhadores, o empregador
patriménio genéticc L de tratamento no que se refere a0
deve dar preferéncia na s N
trabalho reduzida, de N acesso 20 emprego, a formagao e
. ; N admissdo a trabalhador com N N .
crénica, nacionalidade, origem étnica, . . promogio profissionais e as condigoes
religido, convicgdes politicas ou capacidade de trabalho reduzida, de trabalho.
CGTP ccr AECOPS e outras / FEVICOM e outros ideologicas e filiagio sindica deficiéncia ou doenga crénica.
Convengdes colectivas Diteitos do N
— L . N - Regulamentagao Outros aspectos da
Area Tipo de Factores de discriminagio |Medidas de ac¢io positiva| trabalhador em L -
Lo - Outorgantes do assédio regulamentagao
sindical convengao caso de
UGT ccr ACAP e outras / FETESE ¢ outros A empresa deve procurar admitir Lualdade em fungio do sexo na
trabalhadores com deficiéncia. L N P
. A e - N admissdo e promogio; proibe
Sexo, estado civil, situagdo familiar. | Preferéncia em razio do sexo . N z
” L . discriminacdo em fungio sexo, estado
para corrigir situagdes de wil. situacio familia
CGTP ccr ACAP e outras / FEPCES e outros desigualdade. civil, situacio familiar.
CGTP / UGT APED / FEPCES, FETESE e outros
UGT UACS e outra / FETESE e outros
CGTP UACS e outra / CESP e outros
CGTP CCT ARESP / FESAHT Sexo Medidas para assegurar paridade,
incluindo prioridade no
Igualdad fungio do sex
recrutamento de trabalhadores guaidace em fungao do sexo
UGT cer ARESP / FETESE Sexo do género menos representado.
CGTP ccr UNIHSNOR / FESAHT Tgualdade de retribuicio entre
trabalhadores portugueses e
S . . A empresa deve ter, em cada 100 . N
Capacidade de trabalho reduzida e estrangeiros com as mesmas fungoes.
L trabalhadores, pelo menos 2 com|
nacionalidade. . . A trabalhadora com filhos menores
capacidade de trabalho reduzida. d di ada de praticar hotdrio
UGT ccr UNIHSNOR / FETESE ¢ outro pode ser dispensada de praticat horario

rotativo.

AEPSLAS / SLEDA e outros

CcCcr AEPSLAS / STAD e outros
UGT ccr CNIS / FNE ¢ outros Remete a matétia da igualdade ¢ ndo
discriminacdo para a legislacao.
CGTP ccr UIPSS / FENPROF e outros
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Anexo 5.2 - Igualdade e nio discriminagio (continuagio)

Livro Verde das Relagbes Laborais

Convengdes colectivas

Diteitos do

— L . - Regulamentacao Outros aspectos da
Area Tipo de Factores de discriminagio | Medidas de ac¢io positiva| trabalhador em g L ¢ P N
Lo - Outorgantes do assédio regulamentagao
sindical convengao caso de
CGTP AE EMEF / SNTSF[3]
CGTP / UGT AE EMEF / SINDEFER, SINFESE, SQTD
UGT ACT EDP (grupo) / SINDEL e outros
O empregador deve apoiar o
trabalhador com capacidade de
CGTP ACT EDP (grupo) / FSTIEP e outros trabalho reduzida, em adequadas|
condigdes de trabalho, formacio))
aperfeicoamento profissional.
Outra ACT EDP (grupo) / ASTSET
Outra AE CP / SMAQ
- CP / SINDEFER, SNTSF, SENSIQ,
CGTP/UGT AR SINFB, ASCEF e outros
CGTP AE CARRIS / FESTRU e outros Igualdade de direitos na admissio
ou promogio, independentemente
UGT AE CARRIS / SITRA, SIMA ¢ outros |0 sexo ou deficiéncia.
Outra AE “ARRIS / SNM
CGTP / UGT AE STCP / STTAMP, SITESC, SQTD
TTOTOTC AT O TR A A0 TCACC TTTAXTITTE
para admissio, excepto se os
CGTP / UGT AE STCP / STRUN, SNM, SITRA Idade e sexo condicionalismos da profissio o
justificarem; igualdade em fungio do
e oo~
Previsto um infantirio em Lisboa,
destinado prioritariamente a filhos de
UGT AE TAP / SNPVAC trabalhadoras. A trabalhadoras de fora
do concelho de Lisboa, a empresa
subsidia o encargo com infantério.
Convengdes colectivas Diteitos do N
— L . N - Regulamentacao Outros aspectos da
Area Tipo de Factores de discriminagio | Medidas de ac¢io positiva| trabalhador em L N
Lo - Outorgantes do assédio regulamentagao
sindical convengao caso de
UGT AE TAP / SIMA ¢ outros Igualdade de oportunidades no acesso
a formagio e igualdade de condigoes
de trabalho para trabalhadores
estrangeiros. Em caso de reducio de
pessoal,os trabalhadores de
nacionalidade portuguesa devem ter
preferéncia na manutencio do
CGTP AE TAP / SITAVA Nacionalidade emprego. Previsto um in
TEUARTATE T OPOTTUTIITATCS 10 ACTSS0
4 formacao. Previsto um infantirio em
Lisboa, destinado prioritariamente a
UGT AE TAP / SITEMA filhos de trabalhadoras. A
trabalhadoras de fora do concelho de
Lisboa, a empresa subsidia o encargo
UGT AE REFER / SINDEFER Sexo Probigio de discriminacio em fungio
CGTP AE REFER / SNTSF Sexo do sexo.
. A oer |Ascendéncia, raca, lingua, territério
CGTP / UGT ACT BRISA e outras / SETACCOF, FETESE, |, otigem, religido, convicgoes

FEPCES

politicas, sindicalizagio.

Convengdes colectivas

Diteitos do

— L . - Regulamentacio Outros aspectos da
Area Tipo de Factores de discriminagio | Medidas de ac¢io positiva| trabalhador em g L ¢ P N
Lo - Outorgantes do assédio regulamentagao
sindical convengao caso de -
o (:r}ci:-:l;cc%::l:jz;s::carn o Igualdade e ndo discriminagio em
P f balhador d ’lfv) funcio do sexo; igualdade de
. t‘rvav ‘/ﬂd acor esﬁm‘nlo‘\er/ condi¢bes na admissio de candidatos
CGTP / UGT B CTT / SNT 0, Seso deficiéncia fisica “2 ;ﬁ“ ¢ compative ”’“; ad‘ com deficiéncia fisica, desde que esta
A Sexo, ciéncia fisica 2 s, categoria e capacidades
/ outras SICOMP, SITIC ¢ outros : P “’?’,fm*"’“f‘ € capaeicaces nio prejudique o exercicio das fungaes]
isieas ¢ pSlqul‘;.jXS: N a a nacionalidade portuguesa é um
proporcionar condi¢des de . B .
tm}}wlh[:) adequadas a trabalhador| requisito de admissio ¢ permite-se
o “_M‘: R excepcional
CGTP /U AE PT / SINDETELCO, SINTTAY, Sex Probicio de discriminacio em funcio
/ outras ! SICOMP, FENTCOP e outros SO do sexo.
Admissio de dois
UGT ACT Instituicdes de crédito / SBN e outros trabalhadores com
deficiéncia fisica
por cada 100
UGT ACT BCP e outros / SBN e outros
Outra ACT BCP e outros / SNQTB e outros
UGT ACT CCAM / SBN e outros
Outra ACT CCAM / SNQTB e outros
Outra AE Hospital Amadora-Sintra / SIM
CGIP L TIOSPITtal AMAAOTA-SINTA 7 TESATIT T
K !
UGT AE Hospital Amadora-Sintra / STE
UGT ACT Misericordia de Abrantes e outras / FNE

€ outros
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Anexo 5.3 - Formacio profissional

Livro Verde das Relagbes Laborais

Convengoes colectivas

Informacio ¢ consulta dos

. Se tem Trabalhadores . N Investimento minimo do L
B . Tipo de N A Modalidades de formagdo | representantes dos trabalhadores na _ | Direitos dos trabalhadores-estudantes
Area sindical N Outorgantes regulamentagio abrangidos ranizacio da f N empregador na formagio
convencio organizagio da formacio
Associagio Agricultores
Ribatejo ¢ outras /
CGTP / UGT CcCcT Federagio dos Sindicatos
dos Trabalhadores
Agricolas do Sul e outros
ADAPI (arrasto costeiro) T ATMAGOT ApOa A TFCqUENcia ae CSTagios|
CGTP cer Federacio dos Sindicatos Todos para aperfeigoamento profissional ou da
. P escola de pesca, bem como assegura a
do Sector da Pesca o
ADAPI (arrastc st /|
Sindi <:": o cos 1“‘1"’> / O armador apoia a frequéncia de
Sindicato Nacional dos
UGT cCcT estagios para aperfeicoamento
Trabalhadores do Sector £105 part aperieis
e ; profissional ou da escola de pesca.
as Pescas ¢ outro
AIPGN / Federagio
Nacional dos Sindicatos da|
CGTP cCcT Construgio, Madeiras,
Marmores ¢ Materiais de
Construgio
APTV tras /
UGT ccr SIND':TE;“Q’:][{()S Sim Todos Nio explicita Regula
APTV as / FESETE)
CGTP ccr ¢ outras / Regula
¢ outros ¢
. - | . ) Formagio continua ¢ aprendizagem
CGTP cCcr APIV / FESETE Sim Todos 110 ingresso da profissio Regula
Convengées colectivas .
. Se tem Trabalhadores . N Informagio ¢ consulta dos Investimento minimo do L
B . Tipo de N A Modalidades de formagdo | representantes dos trabalhadores na _ | Direitos dos trabalhadores-estudantes
Area sindical N Outorgantes regulamentagio abrangidos ranizacio da f - empregador na formagio
convencio organizagio da formacio
APIV / SINDETEX, STV|
CGTP / UGT CcCcT / . B Sim Todos Formagio continua Regula
¢ outros
ANIVEC / SINDETE
oG G’ =C Na
CGTP / UGT ccr STV & ot Nio
ANIVEC / FESETE
cGrp / ¢ Nio
outros
APS / F . . A anha da formacio através
CGTP / Sim Todos Formagio inicial ¢ continua companhamento da formacao atraves Regula
outros de comissdes paritirias :
. AIMMP ¢ outras / . Formagio inicial e continua. Remete
UGT cCcT Si Todos
SETACCOP e outros i odos paraalei o acesso dos trabalhadores
a cursos de formacio profissional
. . AIMMP ¢ outras / . certificada.
CGTP CcCT FEVICOM Sim Todos Remete para a lei
CGTP / UGT CcCT Sim Todos Formagio inicial e continua
vor cor ATMMAD / SIMA Sim Todos Formacio continua, de reciclagem,
- ATVVAT /ST > i actualizagio ou reconversio
AIMMAP
CGTP - 01'1\; L c/ — Sim Todos Formagio continua Regula
FENAME /
CGTP cCcT FEQUIMETAL . " Sim Todos Formagio continua Regula
EQUIN ¢ outros ¢
vor cor FENAME / STMA Sim Todos Formacio continua, de reciclagem,
- SRAMES > i actualizagio ou reconversio
uGT AN Sim ‘Todos Formagio inicial e continua
ANIMEE / FSTIEP
CGTP g [/ ¢ Sim Todos Formagio inicial e continua
outros
Convengédes colectivas 30 ¢ 8 s . i
< Se tem Trabalhadores . N Informagio ¢ consulta dos Investimento minimo do L
Tino d N . Modalidades de formagdo | representantes dos trabalhadores na _ | Direitos dos trabalhadores-estudantes
Area sindical ‘pode Outorgantes regulamentagio abrangidos organizagio da formacio empregador na formagio
convencao
- _ ALCOPS ¢ outras / Tormacao micial ¢ continua. Reproduz o
UGT ccr FETESE e outros Sim Todos regime da lei sobre admissio de menor Remete para a lei
e sei acio. O
AECOPS ¢ outras / sem o sem .
CGTP . Si Todos eriodo de eduzide R ara a
FEVICOM e outros im odos pesodo de reduzido em emete para a lei
ACAP as / FETESE
UGT ccr ¢ ”“"‘: Sim Todos Formagio continua
¢ outros
. . ACAP ¢ outras / FEPCES - Formacio continua, de reciclagem e
cGTP cer ¢ outros Sim Todos aperfeigoamento
TR TR SIS0, PO SO SO UTaT|
acordos de cooperagio com os sindicatos
CGTP / UGT cCcT Sim Todos Formagio continua €, neste caso, os planos de formacio Regula
devem ser apresentados previamente a
R UACS ¢ outra / FETESE Formacio continua, de reciclagem e
G =C E s a
ueT cer ¢ outros Sim Todos aperfeigoamento Regula
. . UACS ¢ outra / CESP ¢ ) Formacio continua, de reciclagem e
CGTP CCT outros Sim Todos aperfeigonmento Remete para a lei
CGTP ARESP / FESAHT Sim ‘Todos Formagcio continua Regula
UGT ARESP / FETESE Sim ‘Todos Formagcio continua Regula
Convengdes colectivas Informagio e consulta dos : :
Se tem Trabalhadores . N ¢ > A Investimento minimo do L
Tipo de N . Modalidades de formagdo | representantes dos trabalhadores na _ | Direitos dos trabalhadores-estudantes
Area sindical P Outorgantes regulamentagio abrangidos organizagio da formagio empregador na formagio
convengao
Ty A T AT C OO
. . . R duz gime da lei sob
CGTP ccr UNIHSNOR / FESAHT Sim Todos eproduz o regime da et sobre Regula
admissdo de menor sem escolaridade ©
: e aperfeicoamento profissional.
UNIHSNOR / FETESE
UGT [/ 4 Sim Todos Reproduz o regime da lei sobre Regula
outro
admissio de menor sem escolaridade|
AEPSLAS / SLEDA
UGT [/ ¢ Sim Omisso Nio explicita Regula
outros
G or REPSLAS 7 STADC a P~
G > o cgula
Formagio continua, de aperfeicoamento,
reabilitagio e formagio especial. O
uGT cer CNIS / FNE ¢ outros Sim Todos empregador deve claborar planos de
formagio. Minimo de 20 horas anuais de
formagio certificada ¢ 35 a partir de
2006. A formacio deve abranger em
UiPSs / FENPROF TRy T € COTnGa: LT
CGTP cCcT / . ¢ Sim Todos a licenca sem retribuicao para Regula
outros N N
CGTP AE EMEF / SNTSF Nio
EMEF / SINDEFER,
CGTP / UGT AE / N ? Nio Remete para a lei

SINFE SQTD
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Anexo 5.3 - Formacao profissional (continuacio)

Livro Verde das Relagbes Laborais

Convengoes colectivas

Informacio ¢ consulta dos

outras / ENE c outros

anual de 15 horas para formagio.

Se tem Trabalhadores . N Investimento minimo do L
) - i d Modalidades de formagdo | representantes dos trabalhadores na a p _ | Direitos dos trabalhadores-estudantes
. o Tipo de regulamentacio abrangidos organizagio da formagio empregador na formagio
Area sindical N Outorgantes
conveng¢io
UGT ACT EDP (grupo) / SINDEL ¢ Sim Todos Formagio inicial e continua, Regula
outros deslocagaes para formagio
EDP (g FSTIEP s serv
cGTP ACT (grupo) / ¢ Sim Todos consideradas em servigo. Regula
outros Possibilidade de empréstimos para
Outra ACT EDP (grupo) / ASTSET Sim Todos frequéncia de cursos de formagio. Regula
Outra AE CP / SMAQ Sim ‘Todos Formagio continua Regula
CP / SINDEFER, SNTSE|
CGTP / UGT AE SENSIQ, SINFB, ASCEF Nio
¢ outros
. CARRIS / FESTRU ¢
CGTP AE oatros Sim Todos Formagio continua. O trabalhador Regula
= Jeve fi ar as accoes de
- CARRIS / SITRA, SIMA i d ¢
UGT Sim Todos formagio que se integrem no ambito| Regula
¢ outros
- das suas funcdes.
Outra AE CARRIS / SNM Sim Todos Regula
STCP / STTAMP, Formagio inicial e continua, de
CGTP / UGT AE N ’ Sii Todos y R ara a
/ SITESC, SQTD m 0dos aperfeicoamento ¢ reconversio emete para afel
F 4 il iy it
. . STCP / STRUN, SNM, OrMAGRO InClate CoNunUR, €C |\ esa deve ouvir os sindicatos sobre
CGTP / UGT AR Sim Todos aperfeicoamento, actualizacio ¢ u Remete para a lei
SITRA N os programas de formagio.
reconversio
UGT AE TAP / SNPVAC Nio
Convengées colectivas Inf 20 ¢ consulta dos
Se tem Trabalhadores . N nlormagao ¢ consu'ta dos Investimento minimo do L
) N i d Modalidades de formagdo | representantes dos trabalhadores na a p _ | Direitos dos trabalhadores-estudantes
fren <indi Tipo de fegulamentagio | abrangidos organizacio da formacio | €mPpregador na formagao
Area sindical N Outorgantes
conveng¢io
UGT AE TAP / SIMA ¢ outros Sim Todos Formagio continua. Estabelece um Regula
< B y i de horas de formagio,|
CGTP AR TAP / SITAVA Sim Todos imite maximo de horas de formagao. Regula
- O tempo em curso de formacio
uGT AR TAP / SITEMA Sim Todos s anizado pela empresa &
UGT AE REFER / SINDEFER Sim ‘Todos Formagio continua
CGTP AE REFER / SNTSF Sim ‘Todos Formagio continua
i0 continua, Dever de
BRISA ¢ outras / l()s fl;\m)s t:le(fn(mmff\o Llc\'emlfezl
submetidos a informagio e consulta dos
CGTP / UGT ACT SETACCOP, FETESE, Sim Todos ‘ y
FEP 10% dos trabalhadores em cada ano. trabalhadores e dos sindicatos, com 30
iPC Comparticipagio em despesas e dias de antecedéncia.
de tempo para autoformacio m
cGTP/UGT _crT/swrcr » sperteigoameno, especil
SINDETE , SICOMP, Sim Todos reciclagem. Apoio 4 autoformacio.
/ Outra o
SITIC ¢ outros Regula a formagio de participantes
Convengoes colectivas P . N
Se tem Trabalhadores . N Informagio e consulta dos Investimento minimo do L
. ) - i d Modalidades de formagdo | representantes dos trabalhadores na a p _ | Direitos dos trabalhadores-estudantes
feea sindicall Tipo de Outorgantes regulamentacio abrangidos organizagio da formagio empregador na formagio
convengao
. - de aperfeigoamento,
PT / SINDETELCO, ¢ cie apertelg "
CGT]:)/ UGT Sll\gTT‘\\’, SIC )MR’ Sim Todos Kl :k\gﬁn e rc(;m n;‘\ r,\ cm]?r(m Rgul:\,fﬂ[rm'és‘de;m c(mselh(i C()ni\:\lfl\:ﬂ Regula
tra . deve elaborar planos de formacio e 2 a sicio paritiria.
/ Outra FENTCOP ¢ outros e qm"’: o de oo pjc\ para a formagio, de composigio paritaria.
vor aor nstiuigoes de crédito / Sim Todos Formagio inicial e base ¢ continua, Rl
SBN c outros de aperfeigoamento e reconversio
Formagio continua. A formagio
. BCP s / SBN .
UGT ACT ¢ outros / SBN e Sim Todos deve corresponder, em média, a 20 Regula
outros .
horas anuais por trabalhador.
BCP tros / SNQTB
Outra ACT coutros / SNQTB ¢ Sim Todos Formacio continua Regula
outros
UGT ACT CCAM / SBN e outros Sim Todos Formagio inicial ¢ continua, O Os planos ¢ relatorios sobre formagio
S tem direito a formagio com rofissional sio ados aos
Outra ACT v e Sim Todos duracio de nelo menos 90 mwimr«m " cindieatne
Outra AE Hospital Amadora-Sintra / Sim Todos integrados na carreira do hospial tém 2,5% do montante anual da
SIM diteito a 15 dias por ano para formagio, retribuigio base
Convengoes colectivas P . N
Se tem Trabalhadores . N Informagio e consulta dos Investimento minimo do L
. ) ~ i d Modalidades de formagdo | representantes dos trabalhadores na a p _ | Direitos dos trabalhadores-estudantes
feea sindicall Tipo de Outorgantes regulamentacio abrangidos organizagio da formagio empregador na formagio
convengao
continua. Dircito a 15 dias por
- AR Hospital Amadora-Sintra / Sim Todos o 5, com retribuigio.
FESAHT ¢ outros Comparticipagio em despesas de
inscricio, transporte ¢ alojamento para
Hospital Amadora-Sintra
uGT AE R, i/ Sim Todos Formagio continua
UGT ACT Misericordia de Abrantes e Sim Todos Formagio inicial e continua. Crédito

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

44/233



Livro Verde das Relagbes Laborais

Anexo 5.4 - Contrato de trabalho a termo *
* Apenas para convencoes colectivas posteriores a entrada em vigor do Cédigo do Trabalho (artigo 128°)

Convencdes colectivas Lo < N . - ~
= - < Regula a admissibilidade de modo | Situagdes previstas no Codigo do Trabalho que sio .. - N . L.
Area Tipo de X L Situagdes nao previstas no Codigo do Trabalho
. - Outorgantes diferente do Codigo do Trabalho afastadas
sindical convengio
AIMMP ¢ outras / SETACCOP e . incipi SO restri 2 c: c cferéncia a
uGT cor MMP ¢ outras / B Remete para a e Principio do uso restrito do trabalhador a termo ¢ da preferéncia a
outros dar a trabalhadores admitidos a termo no preenchimento dos
CGTP CCT AIMMP e outras / FEVICOM Remete para a lei quadros.

UGT ccT AECOPS ¢ outras / FETESE c outros No contrato dc' trabalho a termo celebrado fmra trabalhos de construcio
civil, obras publicas, montagens e reparacdes industriais, incluindo os
projectos e actividades de controlo € acompanhamento, em que o
trabalhador preste trabalho em diversas obras a cargo do empregador
consecutivos, nio ¢

er em cada uma mais de 8 me:

em perman

A0 entre a justificac

ario estabelec
duragio do contrato nem identificar as obras em concreto.

AECOPS ¢ outras / FEVICOM e

CGTP ccr
outros
CGTP / UGT] ccr APED / FEPCES, FETESE e outros

UGT CCT UACS ¢ outra / FETESE e outros

CGTP CCT UACS ¢ outra / CESP e outros

CGTP CCT ARESP / FESAHT

A celebragio sucessiva ou intervalada de contrato de trabalho a
termo entre as mesmas partes para o exercicio das mesmas
fungdes ou para satisfagio das mesmas necessidades do
CGTP ccr UNIHSNOR / FESAHT empregador determina a conversio em contrato de trabalho sem
termo, excepto os contratos a termo com fundamento nas
actividades sazonais e execucio de uma tarefa ocasional ou servico|
determinado precisamente definido e nao duradouro.

= - Convengdes colectvas Regula a admissibilidade de modo | Situagdes previstas no Codigo do Trabalho que sio .. N N . L.

Area Tipo de o N . . . Situagdes nao previstas no Codigo do Trabalho
. - utorgantes diferente do Codigo do Trabalho afastadas
sindical convengio

UGT ccr CNIS / FNE ¢ outros Remete para a lei Remete para a lei Remete para a lei

UGT CCT UNIHSNOR / FETESE e outro

Estabelece 4 renovagoes como regra, mantendo a duragio
cotp/UGT  AE STCP / STTAMP, SITESC, SQTD Remete para a e misima legal. Estende a duragio do contrato para Define o que se considera “admissio para 0 mesmo posto de
substituicio de trabalhador ausente até 30 dias antes e trabalho”, no caso de contratos sucessivos.

depois da verificacio da auséncia,

BRISA ¢ outras / SETACCOP,

FETESE, FEPCES Remete para a lci

CGTP / UGT| ACT

O contrato a termo s6 ¢ admissivel para:

satisfazer necessidades de exploracao nao

permanentes dos servicos (periodos de
férias concentrados, apoio acidental a
tarefas executadas por trabalhador da
Salvo acordo em contrario, o periodo experimental ¢ de 15 | Limita a possibilidade de recurso a contratos sucessivos no mesmo

s, deve ser aumentada a dotagio do

CGTP / CTT / SNTCT, SINDETELCO, | P r.mg‘fmfzf chcc”if”d‘f“ de D e | e 3
UGT / Outra SICOMP, SITIC ¢ outros exploragio decorrentes de pontas sazonais| dias em qualquer contrato a termo, independentemente da | servigo. Ao fim de 3 an otag
servico e preenchida segundo as normas aplicaveis.

de trifego (Natal); obras ou servigos sua duracio.
temporirios nio integrados nos
programas normais de exploragio ou

conservagio; situagdes impre eis que
afectem gravemente a regularidade da

exploracio.

Convencdes colectivas S - N . - ~
< ibilidade de modo | SituagGes previstas no Codigo do Trabalho que sao

Regula a admi:

as no Codigo do Trabalho

Situagdes nao previs

Area Tipo de K o
. - Outorgantes diferente do Codigo do Trabalho afastadas
sindical convengio
CGTP / AE PT / SINDETELCO, SINTTAV,
UGT / Outra : SICOMP, FENTCOP ¢ outros

A duracio e 0 nimero de renovagdes do contrato de
. 1 . trabalho a termo certo tem apenas o regime do n.° 1 do
UGT ACT Instituicoes de crédito / SBN ¢ outros Reproduz a lei N o r P s

artigo 139° do Codigo do Trabalho, sem prever os regimes

dos 0. 2 ¢ 3 do mesmo artigo,

Limite maximo de duragio ¢ nimero de renovagées do
contrato a termo certo (4 anos ¢ 3 renovagdes). A cessagio
do contrato por motivo nio imputavel ao trabalhador nio

Para além das situagoes previstas nalei e | impede nova admissao a termo resolutivo para o mesmo

a| posto de trabalho. O disposto na lei quanto a informagaes ¢

UuGT ACT BCP ¢ outros / SBN ¢ outros quando nae enquadrivel nelas, admx[c; o o
contratagio de trabalhador para fungoes substituido pela comunicagao trimestral com o mesmo

de operador de call center. contetdo as entidades previs ilidade de

tratamento diferenciado relativamente a trabalhador

tas na lei. Pos

permanente em situacio compardvel quando o ACT o
estabelecer.

Limite maximo de duragio de qualquer contrato a termo
certo é de dois anos incluindo renovagdes. A cessacio do

contrato por motivo nio imputavel ao trabalhador nio
40 a termo resolutivo para 0 mesmo

impede nova admis

Contratagio a termo sempre admissivel |posto de trabalho. O disposto na lei quanto a informagdes ¢|
Outra ACT BCP ¢ outros / SNQTB e outros P o S

Q para trabalhadores dos niveis 4 ¢ 5 substituido pela comunicagao trimestral com o mesmo

conteudo as entidades previstas na lei. Possibilidade de

tratamento diferenciado relativamente a trabalhador

permanente em situagio comparavel quando o ACT o

estabelecer.
UGT ACT CCAM / SBN e outros
Outra ACT CCAM / SNQTB e outros
Outra AE Hospital Amadora-Sintra / SIM
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Anexo 5.5 - Limites diario e semanal do periodo normal de trabalho

Livro Verde das Relagbes Laborais

Convengoes colectivas

Limites diario e semanal do perfodo normal de trabalho

. Lo Tipo de L . Limites para determinados grupos de
Area sindical P N Outorgantes Limites gerais P &vp
convengao ’ trabalhadores
Associagio Agticultores Ribatejo e
CGTP / UGT CCT outras / Federa¢io dos Sindicatos dos | 8 horas por dia (4 horas ao sabado) e 42 horas semanais.
Trabalhadores Agticolas do Sul e outros
. . ADAPI (arrasto costeiro) / Federagio | 8 horas por dia para o pessoal das méquinas. 16 horas
CGTP CCT S . .
dos Sindicatos do Sector da Pesca por dia para o pessoal de convés.
ADAPI (arrasto costeiro) / Sindicato 8 h‘oralsdpof' dia Para o pessoal das méqui;as Pa.ra o
UGT CCT Nacional dos Trabalhadores do Sector pesson ,e CONVES, em pesca ou cm~caso ¢ avaria no
mar, o periodo normal de trabalho nio pode exceder 16
das Pescas e outro
horas.
AIPGN / Federagio Nacional dos
CGTP CCT Sindicatos da Construg¢do, Madeiras, 40 horas por semana.
Marmores e Materiais de Construcio
40 horas por semana; em regime de trés turnos de
UGT CCT APTVe outras / SINDETEX e outros (laboragio, 8 horas por dia; em equipas de fim-de-semana,
10 horas por dia
40 horas por semana; em regime de trés turnos de
CGTP CCT APTV e outras / FESETE e outros |laboracio, 8 horas por dia; em equipas de fim-de-semana,
10 horas por dia
CGTP CCT APIV / FESETE
8 horas por dia e 40 horas por semana / consagra uma
pausa de 10 minutos no petiodo diatio de trabalho,
incluida no periodo normal de trabalho.
CGTP / UGT CCT APIV / SINDETEX, STV e outros
CGTP / UGT CCT ANIVEC / SINDETEX, STV e outto | 8 horas por dia e 40 horas por semana / consagra uma
pausa de 10 minutos no periodo didtio de trabalho,
CGTP CcCT ANIVEC / FESETE e outros incluida no periodo normal de trabalho.
CGTP CCT APICCAPS / FESETE e outros 40 horas por semana
. AIMMP as / SETACCOP
UGT CCT : ¢ outrast / ¢ 37,5 horas por semana
outros
8 horas por dia e 40 horas por semana
CGTP CCT AIMMP e outras / FEVICOM
- - APEIP QUIMICOS e outras
CGTP / UGT CCT QU ¢ outras / 9 horas por dia e 44 horas por semana

FEQUIMETAL, FETESE e outtos
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Anexo 5.5 - Limites diario e semanal do periodo normal de trabalho (continuagio)

Livro Verde das Relagbes Laborais

Convengoes colectivas

Limites diario e semanal do perfodo normal de trabalho

p L Tipo de _ . Limites para determinados grupos de
Area sindical P N Outorgantes Limites gerais P &vp
convengao ’ trabalhadores
UGT CCT AIMMAP / SIMA 40 horas por semana
CGTP CCT AIMMAP / FEQUIMETAL e outros 9 horas por dia e 40 horas por semana
CGTP CCT FENAME / FEQUIMETAL e outros 8 horas por dia e 40 horas por semana
UGT CCT FENAME / SIMA 40 horas por semana
UGT CCT ANIMEE / SIMA, SITESC 8 horas por dia e 40 horas por semana
CGTP CCT ANIMEE / FSTIEP e outros 42 horas por semana
UGT CCT AECOPS e outras / FETESE e outros Sh - 3754
RECUTS 75 “Om™ ras por dia Oras por semana 37,5 horas por semana
CGTP cCT ACCUTLS © ()u[r:s 7 TEVICUDM € oras po: € C po por s
UGT CCT ACAP e outras / FETESE e outros
- — 40 horas por semana 39 horas por semana
CGTP CCT ACAP e outras / FEPCES e outros
CGTP / UGT CCT APED / FEPCES, FETESE e outros 8 horas por dia e 40 horas por semana
UGT CCT UACS e outra / FETESE e outros
- - 40 horas por semana
CGTP CCT UACS e outra / CESP e outros
CGTP CCT ARESP / FESAHT
- 8 horas por dia e 40 horas por semana
UGT CCT ARESP / FETESE
CGTP CCT UNIHSNOR / FESAHT .
- 8 horas por dia e 40 horas por semana
UGT CCT UNIHSNOR / FETESE e outro
UGT CCT AEPSLAS / SLEDA e outros .
— 8 horas por dia e 40 horas por semana
CGTP CCr AEPSLAS / STAD e outros
UGT CCT CNIS / FNE e outros 40 horas por semana 20 /22/25/28/35/ 36/ 37 e 38 horas semanais

Convencoes colectivas

Limites diario e semanal do periodo normal de trabalho

. Lo Tipo de L . Limites para determinados grupos de
Area sindical P N Outorgantes Limites gerais P &vp
convengao ’ trabalhadores
CGTP CCT UIPSS / FENPROF e outros 40 horas por semana 20 /22/25/ 28/ 35/ 36 e 38 horas semanais
CGTP AE EMEF / SNTSF ] ] o ]
CGTP / UGT AE TIDE 7 mwt;ri:in, SINTLOL, 8 horas por dia e 40 horas semanais 7 horas por dia e 35 horas semanais
UGT ACT EDP (grupo) / SINDEL e outros
CGTP ACT EDP (grupo) / FSTIEP ¢ outros 8 horas por dia e 38 horas semanais
Outra ACT EDP (grupo) / ASTSET
Outra AE CP / SMAQ 9 horas por dia e 40 horas semanais
. . CP / SINDEFER, SNTSF, SENSIQ
CGTP / UGT AE / S?]NFB, AS(%EI;] . OuvthN 2, 8 horas por dia e 40 horas semanais
CGTP AE CARRIS / FESTRU e outros 8 horas por dia e 45 horas semanais
UGT AE CARRIS / SITRA, SIMA e outros 8 horas por dia e 40 horas semanais 7,5 horas por dia e 37,5 horas semanais
Outra AE CARRIS / SNM 8 horas por dia e 40 horas semanais
CGTP / UGT AE STCP / STTAMP, SITESC, SQTD
- - 40 horas semanais
CGTP / UGT AE STCP / STRUN, SNM, SITRA
Regula diversos conceitos, nomeadamente periodo de
servigo de voo e petiodo de voo. O periodo de servico
UGT AE TAP / SNPVAC de voo varia entre 11,5 horas e 13 horas num dia, em
funcio da hora de apresentacio e do nimero de
aterragens, e 55, 180 e 1800 horas por semana, més
UGT AE TAP / SIMA e outros
CGTP AE TAP / SITAVA 7,5 horas por dia e 37,5 horas por semana
UGT AE TAP / SITEMA
Convengdes colectivas Limites diario e semanal do periodo normal de trabalho
. Lo Tipo de L . Limites para determinados grupos de
Area sindical P N Outorgantes Limites gerais P &vp
convengao ’ trabalhadores
U(;’r AAE REFER / SINDEFER ] 0 NOTAas pOr aia apends, o C?{S() ac guaraas ac passagemn
8 horas por dia e 40 horas semanais o ninal
CGTP AE REFER / SNTSF
. . . BRISA e outras / SETACCOP, . L. .
CGTP / UGT ACT FETESE, FEPCES 30,5 ou 40 horas semanais 8,30 em horirio flexivel
CGTP / UGT CTT / SNTCT, SINDETELCO,
/ ()u/trLas AE SI/COMP, S’ITIJC ¢ outros ? 8 horas didrias e 40 horas semanais 7 e 7 e12 minutos por dia e 35 e 36 horas semanais
TP / UGT AR PT / SINDETELCO, SINTTAYV, 7 horas e 6 minutos por dia e 35 horas e 45 minutos
/ Outras B SICOMP, FENTCOP e outros semanais
UGT ACT Institui¢des de crédito / SBN e outros 7 horas por dia e 35 horas semanais 40 horas semanais
UGT ACT BCP e outros / SBN e outros i
- 7 horas por dia e 35 horas semanais
Outra ACT BCP e outros / SNQTB e outros
UGT ACT CCAM / SBN e outros X
- 7 horas por dia e 35 horas semanais
Outra ACT CCAM / SNQTB e outros
8 horas diae 35 ais e 12 horas di
Outra AE Hospital Amadora-Sintra / SIM oras pordia ¢ 5> ?eman s % . oras por dia em
servico de urgéncia
CGTP AE Hospital Amadora-Sintra / FESAHT e 8 horas por dia e 37 horas semanais
outros
UGT AE Hospital Amadora-Sintra / STE 8 horas por dia e 30 e 40 horas semanais
. Misericordia de Abrantes s
UGT ACT isericordia de Abrantes ¢ outras / 39 horas por semana 20/ 22/ 24 / 28 / 35 e 37 horas semanais

FNE e outros
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Anexo 5.6 - Horarios de trabalho com adaptabilidade

Livro Verde das Relagbes Laborais

Convengdes colectivas

X Tino d Se tem Se tem restrigoes, por Limites diatio e semanal do Petiodo de
rea ipo de .
indical P - Outorgantes regulamentagio profissoes ou outras periodo normal de trabalho referéncia
sindical convencao
TISSUTIATAT
Agricultores Ribatejo e
CGTP / UGT ccT outras / Federacio dos
) Sindicatos dos
Trabalhadores
At 1o
ADAPI / Federagio
CGTP CCT dos Sindicatos do
Sector da Pesca
A A
Nacional dos
UGT CCT Trabalhadores do
Sector das Pescas e
T OTN 7T COCTaas
Nacional dos
Sindicatos da
CGTP cer .
Construcio, Madeiras,
Mirmores e Materiais
SRS
APTV e outras /
UGT CCT Osdale
SINDETEX coutros | 0 s
CGTP ccT APTV e outras / emete para a et
-~ o FESETE e outros
CGTP CCT APIV / FESETE Nio
APIV / SINDETEX
CGTP / UGT CCT - /, N ’ Nio
STV e outros
. O "regime de trabalho flexivel" permite
ANIVEC / ) ) .
CGTP / UGT ccr SINDETEX, STV ¢ Sim até 10 horas de trabalho por dia e Seis meses
o ultrapassar o limite semanal da
o convengio em 16 semanas por ano.
'EC / FES .
CGTP cer ANIVEC / FESETE e Nio
outros
APICCAPS /
p ~ i
CGT cer FESETE e outros Nio
. AIMMP e outras /
JGT CCT . Si
t SETACCOP e outros m .
Quatro meses
AIMMP e outras /
“GTP “C i si
CGTF CCT FEVICOM Sim
APEIP QUH\[IC()S e
D . . outras / =
CGTP / UGT CCT FEQUIMETAL, Nio
FETESE e outros
Convengoes colectivas
Se tem Se tem restri¢oes, por Limites didrio e semanal do Periodo de
cocs, p
Area Tipo de regulamentacao profissdes ou outras petiodo normal de trabalho referéncia
L . Outorgantes
sindical convengao
, Trabalhadores de servigos ,
UGT CCT AIMMAP / SIMA Sim rabafha ‘or.u L Servigos 10 horas por dia e 50 horas por semana Quatro meses
administrativos
TSI
CGTP CCT FEQUIMETAL e Nio
TN 7
CGTP CCT FEQUIMETAL e Nio
UGT CCT FENAME / SIMA Sim 10 horas por dia e 45 horas por semana
ANIMEE / SIMA .
UGT CCT N %lTEé( R Sim 10 horas por dia e 47 horas por semana
AN D o
CGTP cer ANIMEE / FSTIEP e Nio
outros
o PS e Q
UGT ccT A]‘E(‘()l S ¢ outras / Sim
FETESE e outros L . .
AT.COPS ¢ outras / 10 horas por dia e 50 horas semanais Oito meses
CGTP ccr T - Si
FEVICOM e outros '
- D o 3
uGT ccr ACAP e outras / Sim
FETESE e outros L . .
ACAD ¢ outras / 10 horas por dia e 50 horas semanais Oito meses
T . AC as -
CeT cer FEPCES e outros Sim
APED / FEPCES,
CGTP / UGT CCT FFTF!F o ’ Sim 10 horas por dia e 50 horas semanais Oito semanas
Y LWOIL € outros
. UACS e outra /
JGT CCT Na
¢ FETESE e outros a0
JACS CES
CGTP ccT UACS e outra / CESP Nio
€ outros
CGTP CCT ARESP / FESAHT Nio
UGT CCT ARESP / FETESE Nao
UNIHSNOR /
P o JA,
CGTT CCT FESAHT Nio
. . UNIHSNOR / s
uGT cer FETESE e outro Nio
D Q 3
UGT cer AEPSLAS / SLEDA e Sim
outros 10 horas por dia e 50 horas semanais Quatro meses
AEPSLAS / STAD e - e 0 i : o
CGTP ccr / ¢ Sim
outros
UGT CCT CNIS / FNE e outros Nio
IPSS / FENPROF c
CGTP cer UIPSS / FENPROF e Nio
outros
CGTP AE EMEF / SNTSF Nio
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Anexo 5.6 - Horarios de trabalho com adaptabilidade (continuag¢io)

Livro Verde das Relagbes Laborais

Convengoes colectivas

- - Se tem Se tem restri¢des, por Limites diario e semanal do Periodo de
Area Tipo de . N . A
Lo - Outorgantes regulamentagio profissdes ou outras periodo normal de trabalho referéncia

sindical convencao -
. . EMEF / SINDEFER,
CGTP / UGT AE ? Na
/U SINFESE, SQTD a0
o - EDP (grupo) / o
UGl ACT SINDEL e outros Nao
. N EDP (grupo) / N em turnos, anual
CGTP ACT Nio >
FSTIEP e outros 0
Outra ACT R Nio
L PR
Outra AE CP / SMAQ Sim Por dia, minimo 6 ¢ maxlm.o  horas / 12 semanas
40 horas semanais
~T 7 OINDLTI T TOT dia, MINIMO O ¢ MAaximo U NOTas /
o o SNTSE, SENSIQ, .. Pessoal dos comboéios: pode ser mais de 10
CGTP / UGT AE SINFB, ASCEF e Sim horas por dia, com limite de 8 horas de 8 semanas
srahalho eferriv
CGTP AL CARRIS / FESTRU e Nio
outros
. CARRIS / SITRA

JGT AE ? Nio
U SIMA e outros 0
Outra AE CARRIS / SNM Nao

Aumento de 20% no periodo normal de
CGTP / UGT AR S’F ?P { ?T"F r}MP, Sim trabalho semanal 6.2,5.% no petiodo trés meses / quatro e1.'n
SITESC, SQTD normal de trabalho didrio ou 4 horas no | trabalho a tempo parcial
trabalho a tempo parcial
i, . STCP / STRUN, SNM,
CGTP / UGT AE ’ ? Na
/Y SITRA o
o periodo de servigo de voo pode
UGT AE TAP / SNPVAC Sim ser aumentado até 3 horas, em
situagdes excepcionais
UGT AE TAP / SIMA ¢ outros Sim N i lat N Para alguns grupos profissionais, até
- nio se aplica em laboragio
CGTP AE TAP / SITAVA Sim 0 seaplc ; POTSAO  ais 2 horas por dia (até 9,5 horas), e 15 trés meses
continua .

UGT AE TAP / SITEMA Sim horas por més trés meses
UGT AE REFER / SINDEFER Sim . .

- - — 10 horas por dia Oito semanas
CGTP AE REFER / SNTSF Sim

BRISA e outras /
CGTP / UGT ACT SETACCOP, FETESE, Nio
FEPCES
~TT 7 ONTTT
CGTP / UGT SINDETELCO,
AE ? Na
/ Outra SICOMP, SITIC e a0
AT TCS TR, T STV T
PT / SINDETELCO puérpera até 12 meses apds o parto;)
CGTP / UGT . o balhadk filho até aos 12 i
/T AE SINTTAV, SICOMP, Sim / trabalhador com filho até aos 10 hotas por dia Quatro meses
/ Outra . meses; / enquanto amamentar; /
FENTCOP e outros trabalhador com estado de saude
Convengoes colectivas . _ o .

- — Se tem Se tem restri¢des, por Limites didrio e semanal do Periodo de
Area Tipo de . N . I
L - Outorgantes regulamentagio profissdes ou outras periodo normal de trabalho referéncia

sindical convencao -
. Institui¢oes de crédito

JGT ACT Na
U / SBN e outros a0

. BCP tros / SBN Dois ses / Seis ses
UGT ACT ¢ outros / ¢ Sim Mais 2 horas por dia e até 45 semanais 015 meses /A s 1:nc§e§
outros em certas situagoes
" BCP e outros / . . .
Outra ACT SNQTB ¢ outros Sim Remete para a lei Quatro meses
UGT ACT CCAM / SBN e outros Sim
CCAM / SNQTB 9 horas por dia e 45 semanais Dois meses
Outra ACT /SNQTB e Sim P
outros
Hospital Amadora-
O AE Nio
utra Sintra / SIM a0
TTOSPICAT T XTTTACOTa
CGTP AE Sintra / FESAHT e Nio
. Hospital Amadora-

JGT AE Nio

U Sintra / STE a0
IVLISCTICOTAId Ac
UGT ACT Abrantes e outras / Nio

Ll
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Anexo 5.7 - Isencdo de horario de trabalho

Livro Verde das Relagdes Laborais

Convengdes colectivas

Isengdo de horério de trabalho

Area sindical

Tipo de convengao

Outorgantes

Se tem regulamentagio

Se indica a que trabalhadores se pode aplicar

Associagdo Agricultores Ribatejo e outras / Federagio dos Sindicatos

Guardador e tratador de gado, ordenhador, feitor, encarregado, guarda,

CGTP/UGT cer dos Trabalhadores Agricolas do Sul e outros Sim caseiro e guarda de portas de dgua.
CGTP CCT ADAPI / Federagao dos Sindicatos do Sector da Pesca Nio
UGT CCT ADAPI / Sindicato Nacional deo% "‘ﬁ?galhadores do Sector das Pescas Nio
AIPGN / Federagao Nacional dos Sindicatos da Construgio, -
CGTP ccT Madeiras, Mérmores e Materiais de Construgio Nio
UGT CCT APTV e outras / SINDETEX e outros Sim Nao
CGTP CCT APTV e outras / FESETE e outros Nio
CGTP CCT APIV / FESETE Sim Nio
CGTP/UGT CCT APIV / SINDETEX, STV e outros Sim Nio
CGTP/UGT CCT ANIVEC / SINDETEX, STV e outro Sim Nio
CGTP CCT ANIVEC / FESETE e outros Sim Nio
CGTP CCT APICCAPS / FESETE e outros Nao
UGT CCT AIMMP e outras / SETACCOP e outros Remete para a lei
CGTP CCT AIMMP e outras / FEVICOM Sim Nao
CGTP/UGT CCT APEIP QUIMICOS e outras / FEQUIMETAL, FETESE e outros Nao
UGT CCT AIMMAP / SIMA Sim Nio
cGTP cer AIMMAP / FEQUIMETAL ¢ outros Sim Cargos de direcgao; chefe de secgdo ou superior, vendedores, outros
trabalhadores com fungées de chefia.
CGTP CCT FENAME / FEQUIMETAL e outros Sim Cargos de direc¢ao (chefe de secgao ou superior) e vendedores.
UGT CCT FENAME / SIMA Sim Nio
UGT CCT ANIMEE / SIMA, SITESC Sim Nio
CGTP CCT ANIMEE / ESTIEP e outros Sim Nio
UGT CCT AECOPS e outras / FETESE e outros Sim
Administragio, direcgdo, chefias intermédias, de confianga, fiscalizagio oul
de apoio aos titulares desses cargos; trabalhos preparatérios ou
complementares que pela sua natureza sé possam ser efectuados fora dos
horarios de trabalho; actividade regular fora do estabelecimento, sem
controlo imediato da hierarquia; actividade de vigilincia, de transporte e
de vendas.
CGTP CCT AECOPS e outras / FEVICOM e outros Sim
UGT CCT ACAP e outras / FETESE e outros Sim
Cargos de administracio, de direc¢ao, de confianga, de fiscalizagao;
trabalhos preparatérios ou complementares que, pela sua natureza, s6
possam ser efectuados fora do horirio de trabalho; actividade regular fora
do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.
CGTP CCT ACAP e outras / FEPCES e outros Sim

Convengdes colectivas

Isengdo de horério de trabalho

Area sindical

Tipo de convengao

Outorgantes

Se tem regulamentagio

Se indica a que trabalhadores se pode aplicar

Cargos de direc¢ao, chefia, supervisao, coordenagio, confianga,
fiscalizagdo; trabalhos preparatérios ou complementares que, pela sua

CGTP/UGT CCT APED / FEPCES, FETESE e outros Sim natureza, sé possam ser efectuados fora do horrio de trabalho; actividade
regular fora do estabelecimento u em mais de um, sem controlo imediato
da hierarquia

UGT CCT UACS e outra / FETESE e outros Nio

CGTP CCT UACS e outra / CESP e outros Nao

CGTP CCT ARESP / FESAHT Sim Refere apenas que os trabalhadores devem dar o seu acordo.

UGT CCT ARESP / FETESE Sim Nio

CGTP CCT UNIHSNOR / FESAHT Sim

Fungbes de chefia ou direcgao

UGT CCT UNIHSNOR / FETESE e outro Sim

UGT CCT AEPSLAS / SLEDA e outros Sim Nio

CGTP CCT AEPSLAS / STAD e outros Sim Nio
Cargos de administragio, de direc¢ao, de confianga, de fiscalizagio ou de
apoio aos titulares desses cargos; trabalhos preparatérios ou

UGT CCT CNIS / ENE e outros Sim complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora dos
limites dos hordrios normais de trabalho; actividade regular fora do
estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.
Cargos de administracio, de direc¢ao, de confianga, de fiscalizagao;
execugdo de trabalhos preparatérios ou complementares que, pela sua

CGTP CCT UIPSS / FENPROF e outros Sim natureza, s6 possam ser efectuados fora dos limites dos horérios normais
de trabalho; actividade regular fora do estabelecimento, sem controlo
imediato da hierarquia.

CGTP EMEF / SNTSF Nio

CGTP/UGT AE EMEF / SINDEFER, SINFESE, SQTD Nio

UGT ACT EDP (grupo) / SINDEL e outros

CGTP ACT EDP (grupo) / ESTIEP e outros Remete para a lei

Outra ACT EDP (grupo) / ASTSET

Outra AE CP / SMAQ

Remete para a lei
CGTP/UGT AE CP / SINDEFER, SNTSE, SENSIQ, SINFB, ASCEF e outros

CGTP AE CARRIS / FESTRU e outros Sim

UGT AE CARRIS / SITRA, SIMA e outros Sim Cargos de direc¢ao, de confianga, de fiscalizagao.

Outra AE CARRIS / SNM Sim
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Anexo 5.7 - Isenc¢ao de horario de trabalho (continuag¢io)

Livro Verde das Relagbes Laborais

Convengoes colectivas

Isencao de horario de trabalho

. o Tipo de Se tem Lo .
Area sindical P N Outorgantes . Se indica a que trabalhadores se pode aplicar
convencao regulamentagio
CATE oS OO AT IS (TG A0, O CITCCO A0, U COTTITATIC A, OrC
fiscalizagio ou de apoio aos titulares desses cargos; trabalhos
CGTP / UGT AE STCP / STTAMP, SITESC, SQTD Sim preparatérios ou complementares que, pela sua natureza, s6
possam ser efectuados fora do horirio de trabalho; actividade
1 L 1
CGTP / UGT AE STCP / STRUN, SNM, SITRA Sim Cargos de direc¢io, de confianca, de fiscalizacao.
UGT AE TAP / SNPVAC Nio
UGT AE TAP / SIMA tros Si
7 / © outros ' Cargos de direc¢io, de confianca, de fiscalizacio e aqueles cujas
CGTP AR TAP / STTAVA Sim fung¢bes ndo permitam a sujei¢io a horario de trabalho.
UGT AE TAP / SITEMA Nio
UGT AE REFER / SINDEFER Nio
CGTP AE REFER / SNTSF Nio
CATEOS O CHTCCOAs; OC COTIITATIC R, U TISCATIZAg 70, (TADAITOS
preparatdrios ou complementares que, pela sua natureza, s6
CGTP / UGT ACT BRISA e outras / SETACCOP, FETESE, FEPCES Sim possam ser efectuados fora do horétio de trabalho; actividade
regular fora do estabelecimento, sem controlo imediato da
L. .
CG/T(I; /tLGT AE CTT / SNTCT, SINDETELCO, SICOMP, SITIC e outros Nio
utras
CGTP / UGT AR PT / SINDETELCO, SINTTAV, SICOMP, FENTCOP e Nio
/ Outras outros :
UGT ACT Institui¢oes de crédito / SBN e outros Sim Fungdes especificas ou de enquadramento.
UGT ACT BCP ¢ outros / SBN ¢ outros Sim Cargos de direc¢io, geréncia, chefias ou fungdes técnicas, cargos
Outra ACT BCP ¢ outros / SNQTB e outros Sim de confianga.
UGT ACT CCAM / SBN e outros Sim Cargos de direc¢io, geréncia, chefia, coordenagio ou fungdes
Outra ACT CCAM / SNQTB e outros Sim téenicas, cargos de confianga.
Outra AE Hospital Amadora-Sintra / SIM Sim Meédicos cuja fungio o justifique.
CGTP AE Hospital Amadora-Sintra / FESAHT e outros Sim
- - - Fungdes de enquadramento
UGT AE Hospital Amadora-Sintra / STE Sim
\4'41%()5 ac (llICL(('d()) L()llll’dllﬁ('{l ou SLIPCI VISAO, LIdDdIOS
preparatdrios ou complementares que, pela sua natureza, s6
UGT ACT Misericérdia de Abrantes e outras / FNE e outros Sim possam ser efectuados fora do horério de trabalho; actividade

regular fora do estabelecimento, sem controlo imediato da
L. .
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Livro Verde das Relagbes Laborais

Anexo 5.8 - Trabalho a tempo parcial

Convengdes colectivas

N N ) Se tem restric por
. Se tem la 630 Conceito - Outros aspectos de regime
Area Tipo de profissdes ou outras
N Outorgantes
sindical convengio
Associacio Agricultores
Ribatejo ¢ outras /
CGTP / UGT ccr Federagio dos Sindicatos
dos Trabalhadores Agricolas|
do Sul e outros
ADAPI / Federagio dos
CGTP cer Sindicatos do Sector da
Pesca
ADAPI / Sindicato
UGT cer Nacional dos Trabalhadores
do Sector das Pescas ¢ outro|
AIPGN / Federagio
Nacional dos Sindicatos da
CGTP cer Construgio, Madeiras,
Mirmores ¢ Materiais de
Constru
APTV e outras / . Deve ser facilitado o trabalho a tempo parcial a trabalhadores com responsabilidades
DR Sim
SINDETE familiares.
- cor APTV ¢ outras / FESETE ¢
outros
Sim
Permite o trabalho a tempo parcial, designadamente de trabalhadores estudantes,
trabalhadores com capacidade reduzida ou com responsabilidades familiares,
CGTP / UGT ccr Sim
TP / UGT STV e Sim
SV eouto Permite o trabalho a tempo parcial, designadamente de trabalhadores estudantes,
NIVEC | FESETT trabalhadores com capacidade reduzida ou com responsabilidades familiares,
CGTP ccr : D Sim
outros
Convencées colectivas
N N . Se tem restri¢oes, por
n Se tem regula aga0 Conceito ~ Outros aspectos de regime
Area Tipo de profissdes ou outras
N Outorgantes
sindical conveng¢io
c APICCAPS / FESETE ¢ Sim O empregador deve permiti o trabalho a tempo parcial a trabalhador que preste
: outros ; assisténcia a membros do agregado familiar, a trabalhador doente ou com incapacidade.
o AIMMP ¢ outras / ;
ver SETACCOP ¢ outros Nio

o o1 AIMMP e outras / .
CGTP ccr FEVICOM Nio

APEIP QUIM e

CGTP / UGT cer EQUIMETAL, Nio
UGT cer AIMMAP / Nio
AIMMAP / §
FEQUIMETAL e outros Nao
FENAME §
FEQUIMETAL e outros Nao
UGT cer FENAME / SIMA Nio
UGT cer ANIMEE / SIMA, SITESC Nio
NEE  ESTH Proibe o trabalho a tempo parcial que
cGp cer ANIMEE / FSTIEP ¢ Sim seja scgundo emprego, bem como de
outros
trabalhadores de servico externo.
vt AECOPS ¢ outras / Nio

SE ¢ outros

- o AECOPS ¢ outras / .
carw cer SVICOM e outros Nio

ACAP ¢ outras / FE

UGT Nio
outros
Convengdes colectivas
N | N . Se tem restri¢oes, por
n Se tem a 630 Conceito - Outros aspectos de regime
Area Tipo de profissdes ou outras
N Outorgantes
sindical convengio
. - ACAP ¢ outras / FEPCE .
cGrp cer Nio
outros
cer Nio
Preferéncia a favor de trabalhadores com responsabilidades famil
UACS ¢ outra / FETE s A duragio do trabalho a tempo parcial trabalho reduzida, ou que sejam estudantes do ensino médio ou superior. Podem passa]
Sim ¢ .
outros nio pode exceder 30 horas semanais. a tempo parcial trabalhadores com filhos de idade inferior a 12 anos, com familiarcs a
cargo incapacitados ou que scjam estudant:
. o S e outra / C .
cGrp cer Nio
outros
O que corresponda a um periodo normal
. - - . de trabalho semanal igual ou infetior a
cGp cer ARESP / FESAHT Sim g “
do praticado a tempo completo
numa situacio comparivel
Em situagses de pluriemprego com
o - - . trabalho a tempo parcial, os tempos . .
UGT cer ARESP / FE Sim PO P P Permitido em fungo da natureza das tarefas ou por conveniéncia do trabalhador.
de trabalho nio devem somar mais de

9 horas por dia ¢ 40 semanai

Em actividades distintas de servicos de
cGTP cer UNIHSNOR / FESAHT Sim limpeza, de apoio ou cspeciais, desde que
i ultrapasse 15% da totalidade dos
teabalhadores nos estabelecimentos de

alojamento ¢ 20% nos estabelecimentos de|

restauragio ¢ bebidas ou, quanto a0s

Permitido para servigos de limpeza, de apoio ou especiais.

casos, 0 periodo normal de trabalho
minimo ¢ de 18 horas semanais. Em

UNIHSNOR / FETE

outro

UGT cer Sim sinasges de pluriemprego, 03 tempos de
trabalho nio devem somar mais de 8 horas|

por dia ¢ 40 semanais.
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Anexo 5.8 - Trabalho a tempo parcial (continuacio)

Livro Verde das Relagbes Laborais

Convengdes colectivas

Se tem 1

Conceito

Se tem restri¢oes, por

Outros aspectos de regime

/ Outras

SITIC € outros

Area Tipo de profissdes ou outras
N N Outorgantes
sindical convengio
UGt cer AEPSLAS / SLEDA ¢ Sim Permitido o trabalho a tempo parcial. O trabalhador tem dircito a passar a tempo.
- - outros A completo, logo que seja possivel
cGrp ABPSLAS / STAD € outios Sim Permitido se as o jutificarem. Os devem procurar evitar que
- ST e : : haja trabalho a tempo parcial com menos de 3 horas didria e 15 horas semanais.
O que corresponda a um periodo normal
UGT ccr CNIS / FNE e outros Sim ffﬂ"“l‘“"“‘:“‘“y“““’ :g““' o ‘"‘“l"”’ * E livre a celebragio de contratos de trabalho a tempo parcial
5% do praticado a tempo completo numal
situagio comparivel
. or pss T y . 1 permitido o trabalho a tempo parcial, designadamente quando haja necessidade de
cere cer UIPSS / FENPROF ¢ outros Sim assegurar a continuidade dos servios ou a pedido do trabalhador.
CGTP AE EMEF / SNTSF Nio
TP UG EMEF / SINDEFER, .
CGTP / UGT AR SINFESE, 5QTD Nio
. acr EDP (grupo) / SINDEL e Sim
outros
- Permite o trabalho a tempo parcial, designadamente de trabalhadores estudantes,
CGTP ACT EDP N“p”: / ;I STIEP e Sim teabalhadores com capacidade reduzida ou com responsabilidades familiares. A passagem
outros 2 tempo parcial de trabalhador com filho menor de 12 anos ou deficiente, ou com
conjuge d
Outra ACT EDP (grupo) / ASTSET Sim
Outra AE CP/SMAQ Nio
CP / SINDEFER, SNTSE,
CGTP / UGT AR SENSIQ, SINFB, ASCEF ¢ Nio
outrosf4]
CGTP AE CARRIS / FESTRU ¢ outros Nio
. AR CARRIS / SITRA, SIMA ¢ Nio
outros
Convengdes colectivas
N . Se tem restricoes, por
- Se tem la 2 Conceito - Outros aspectos de regime
Area Tipo de profissdes ou outras
Outorgantes
sindical &
Outra AR CARRIS / SNM Nio
O que corresponda a um periodo normal
CGTP/ UGT AR TTAMP, SIS Sim de tabalho semanaligual ou infeior a
SQTD 5% do praticado a tempo completo numal
situagio comparivel
. STCP / STRUN, SNM. .
CGTP / UGT AR s SN Nic
/ ITRA 0
UGT AR TAP / SNPVAC Nio
UGT AE TAP / SIMA ¢ outros Nio
CGTP AE TAP / SITAVA Nio
UGT AR TAP / SITEMA Niio
UGT AE {FER / SINDEFER Nio
CGTP AE ER / SNTSF Nio
. O que corresponda a um periodo normal
BRISA ¢ outras / o L
CGTP / UGT acr SETAC y Sim de tabalho semanaligual ou inferior a
5% do praticado a tempo completo numal
situagio comparivel.
G UGT CTT / SNTCT, O trabalho  tempo parcial é permitido a trabalhadores com filhos de idade inferior a 12
e AE SINDETELCO, SICOMP, Sim anos, que tenham a seu cargo familiares incapacitados, a trabalhadores-estudantes. Pode

ser acordado com outros trabalhadores desde que nio haja prejuizo para a regul

Convengdes colectivas

Area

sindical

Tipo de

Outorgantes
conveng

Se tem regulamenta

Conceito

Se tem restri¢des, por

profissdes ou outras

Outros aspectos de regime

O que corresponda a um periodo normal

outras / FNE ¢ outros

75% do praticado a tempo completo numal

situagio comparivel

- PT / SINDI O, " ) trabalho a tempo pascial ¢ permitido a trabalhadores com filhos de idade infrior a 12 anos, que
(.(i;I(P),/ l'f,l AR SINTTAV, SICOMP, Sim L_l:\lyml]mlhoxcmymml igual (mmlclnmn (V:n‘iﬂ:n\mm[:gff’mmﬂ‘mrL tide b :\ d ‘ﬁw:ml”\m, 1 (},J“
/ Qutras FENTCOP ¢ outros >70 do praticado a tempo completo numa capacidade de trabalho reduzida. A trabalhadores com filhos ¢
situagio comparivel
O que corresponda a um periodo normal
. acr Instituicdes de crédito / SBN| Sim de trabalho semanal igual ou inferior a
¢ outros 90% do praticado a tempo completo numal
situagio comparivel.
uGT ACT BCP ¢ outros / SBN ¢ outroq Sim O que corresponda a um periodo normal
de trabalho semanal igual ou inferior a ade de trabalho a tempo parcial, nomeadamente, de trabalhadores com filhos
o 90% do praticado a tempo completo numal menores de 12 anos ou portadores de deficiéncia ou incapacitados.
. BCP ¢ outros / SNQTB e . “op " F F F F
Outra ACT < Sim situagio comparivel.
outros
ACT M / SBN e outros Sim O que corresponda a um periodo normal
de trabalho semanal igual ou inferior a ade de trabalho a tempo parcial, nomeadamente, de trabalhadores com filhos
90% do praticado a tempo completo numal menores de 12 anos ou portadores de deficiéncia ou com doenga crénica.
Outra ACT AM / SNQTB ¢ outros Sim situagio comparivel.
Outea AR Hospital Amadora-Sintra / Sim
SIM
Hospital Amadora-Sintra / .
CGTP AE Sim
FESAHT ¢ outros
AR Hospital Amadora-Sintea / Sim
STE
O que corresponda a um periodo normal
o . Misericérdia de Abrantes ¢ . de trabalho semanal igual ou inferior a
UGT ACT Sim
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Anexo 5.9 - Trabalho nocturno

Livro Verde das Relagbes Laborais

nvengdes colectivas

Duragiio do periodo de

Se tem protec¢io especial paral

Retribuigio do trabalho nocturno

Redugio da duragio do

Area Tipo de trabalho nocturno trabalhadores nocturnos trabalho nocturno
Outorgantes
sindical conveng
Associagio Agricultores Ribatejo ¢ §
. eiagao Agricutores SO0 € | De Abril a Setembro, entre as 21 e as
CGTP/ - outras / Federagio dos Sindicatos dos| . .
L cCr . - 6 horas; restantes meses, entre as 20 ¢ Aeréscimo de 25%
UGT Trabalhadores Agricolas do Sul ¢ >
as 7 horas.
outros
- cor ADAPI / Federagio dos Sindicatos
do Sector da Pesca
ADAPI / Sindicato Nacional dos
UGT ccr ‘Trabalhadores do Sector das Pescas e
outro
AIPGN / Federagio Nacional dos
CGTP Sindicatos da Construcio, Madeiras, Entre as 20 e as 7 horas Acréscimo de 25%
Mirmores ¢ Materiais de Construgio
Acréscimo de 40%. Na inddstria de lanificios, o trabalho
X prestado entra as 20 ¢ as 23 horas (segundo turno), serd
, ) SINDE! As mulheres ¢ menores s6 ¢ permiidol .
o - APTV ¢ outras / SINDETE . B " remunerado com 25% sobre a retribuiio normal e o
UGT cCr Entre as 20 e as 7 horas trabalhar entre as 6 horas ¢ as 23 ou as -
outros . trabalho prestado entre as 23 ¢ as 7 horas (terceiro
24 horas, na inddstria de lanificios . . .
turno), serd remunerado com 50% sobre a retribuicio
normal
CGTP APTV e outras / FESETE e outros
CGTP ccr APIV / FESETE, Entre as 20 e as 7 horas
As mulheres 6 é permitido trabalhar i . .
5 Acréscimo de 25% entre as 20 ¢ as 23 horas ¢ de 50%
entre as 7 horas ¢ as 23 ou as 24 horas|
CGTP / € a0s menores entre as 7 ¢ as 20 horas. entre as 23 ¢ as 7 horas
‘1'("1 ! ccr APIV / SINDETEX, STV e outros Entre as 20 e as 7 horas h : -l
CGTP / - ANIVEC / SINDETEX, STV ¢ .
o ccr Entre as 20 ¢ as 7 horas
UGT outro As mulheres 6 é permitido trabalhar i -
" Acréscimo de 25% entre as 20 ¢ as 23 horas ¢ de 50%
entre as 7 horas ¢ as 23 ou as 24 horas|
¢ entre as 23 ¢ as 7 horas
. o . - . _ € 20s menoes entre as 7 ¢ as 20 horas|
CGTP ccr ANIVEC / FESETE ¢ outros Entre as 20 e as 7 horas
“onvengdes colectivas
Duragio do periodo de | Se tem protecgio especial para R Redugio da duracio do
P P peciatp Retribuiio do trabalho nocturno
Area Tipo de trabalho nocturno trabalhadores nocturnos trabalho nocturno
Outorgantes
sindical conveng¢io
CADS / FESET . N Actéscimo de 25% e de 30% para os trabalhadotes do 3]
CGTP cCr APICCAPS / FESETE ¢ outros Entre as 20 ¢ as 7 horas crescimo ¢ de 7% para os rrabihacores do 3
wrno
UGt AIMMP ¢ outras / SETACCOP
- outros
Entre as 20 ¢ as 7 horas Acréscimo de 25%
CGTP cer AIMMP ¢ outras / FEVICOM

CGTP /

APEIP QUIMICOS ¢ outras /

Entre as 20

s 7 horas, ou depois das
7 horas em prolongamento de

UGT FEQUIMETAL, FETESE e outros bl noctaeme:
UGT ccr AIMMAP / SIMA Entre s 20 e as 7 horas, ou até is 9
horas em o deum Neréscimo de 2574
periodo predominantemente de e -
CGTP ccr AIMMAP / FEQUIMETAL e outros trabalho nocturno,
CGTP ccr FENAME / FEQUIMETAL e outros|  Entre a5 20 ¢ as 7 horas, ou até is 9
horas em o deum Neréscimo de 257
periodo predominantemente de e =
UGT FENAME / SIMA trabalho nocturno,
UGT ccr ANIMEE / SIMA, SITESC
Entre s 20 e as 7 horas Acréscimo de 50%
CGTP ANIMEE / ESTIEP ¢ outros
. cor AECOPS nmlm / FETESE e
outros
Fntre a5 22 ¢ a5 7 horas Actéscimo de 30%, ou 45% se o periodo normal de
streas S eas fhoms trabalho for totalmente nocturno
. - AECOPS ¢ outras / FEVICOM e
CGTP ccr tncs
UGT ccr ACAP ¢ outras / FETESE e outros | Entre as 20 e as 7 horas, ou até s 9
horas em prolongamento de um Neréscimo de 2574
periodo predominantemente de aee =
CGTP ACAP ¢ outras / FEPCES ¢ outros trabalho nocturno,
“onvengdes colectivas
Duragio do periodo de | Se tem protecgio especial para Redugio da duracio do
n Retribui¢io do trabalho nocturno
Area Tipo de trabalho nocturno trabalhadores nocturnos < trabalho nocturno
Outorgantes
sindical | conveng ©

CGTP /

o cer APED / FEPCES, FETESE ¢ outros Entre a5 20 ¢ as 7 horas Acréscimo de 25%
UGT cer UACS ¢ outra / FETESE ¢ outros | Entre as 20 ¢ as 7 horas, ou além das 7]
horas m de um Actéscimo de 25%
periodo de pelo menos 4 horas de
cGTP cer UACS € outra / CESP e outros trabalho.
cGrp cer ARESP / FESAHT
Entre a5 0 e as 7 horas Acréscimo de 50%
UGT ARESP / FETE:
eGP UNIHSNOR / FESAHT Entre a5 24 ¢ as 7 horas: 50%; em estabelecimento de
) R alojamento, com até 10 trabalhadores: 25%. Entre as 20 ¢
Entre a5 0 e as 7 horas, ¢ entre a5 20 ¢ ) om e oy
K 257 horas : 25% até is 24 horas e 50% as restaates. Em
257 para certos grupos de
restaurante, café ¢ estabelecimento similar com fabrico
trabalhadores
B - N préprio de pastelaria os trabalhadores com horirio
UGT ccr UNIHSNOR / FETESE ¢ outro seguido iniciado s 6 horas ndo tém a acréscimo.
UGT SLAS / SLEDA ¢ outros
. R Acréscimo de 50% entre as 0 ¢ as 5 horas; / restantes
Entre a5 20 ¢ as 7 horas s
cGTP cer AEPSLAS / STAD ¢ outros
UGT cer CNIS / FNE ¢ outros Entre as 22 ¢ as 7 horas Acréscimo de 25%
Fontre a5 20 ¢ a5 7 horas, ou além das 7
cGTP cer UIPSS / FENPROF ¢ outros horas em prolongamento de um Acréscimo de 25%
periodo de trabalho nocturno
cGTP AE / SNTSF
Entre a5 20 ¢ as 7 horas Acréscimo de 25%
eGP/ " EMEF / SINDEFER, SINFE

UGT

SQID
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Anexo 5.9 - Trabalho nocturno (continuagio)

Livro Verde das Relagbes Laborais

Convengdes colectivas

Duragio do periodo de

Se tem protecgio especial paral

Retribui¢io do trabalho nocturno

Redugio da duragio do

Area Tipo de trabalho nocturno trabalhadores nocturnos trabalho nocturno
L . Outorgantes
sindical convengio
uGT ACT EDP (grupo) / SINDEL ¢ outros
. Presenga minima de 2 tra
CGTP ACT EDP (grupo) / FSTIEP ¢ outros Entre as 20 ¢ as 7 horas resenga minima de 2 tra Actéscimo de 25%
onde for considerado nece
Outra ACT EDP (grupo) / ASTSET
Outra AE CP /SMAQ
Entre as 20 ¢ as 7 horas Acréscimo de 25%
UGT/ " CP / SINDEFER, SNTS
CGTP M SINFB, ASCEF ¢ outros
ceTp AE CARRIS / FESTRU ¢ outros
Entre as 20 ¢ as 8 horas, ou até mais 2| Direito a dispensa de trabalho
vor e CARRIS / SITRA, SIMA ¢ outros | O™ €m prolongamento de um | nocrurno de trabalhador com 25 anos Aeréscimo de 25%
petiodo minimo de 4 horas de trabalho| de antiguidade ou 50 de idade,sempre
nocturno. que possivel
Outra AE CARRIS / SNM
O acréscimo pode ser
substituido por redugio
AE STCP / STTAMP, SITESC, SQTD Entre as 23 ¢ as 6 horas equivalente do periodo normal
) ) de trabalho, por acordo com o
Acréscimo de 25%
trabalhador.
S T SR £
cGTPp/ hota Jongamento d
. AE STCP / STRUN, SNM, SITRA OIS € PO engamEnto €e U | g de trabalhadores com 50
uGT periodo minimo de 3 horas de trabalhol
anos de idade
uGT AE TAP / SNPVAC Entre as 19 ¢ as 6 horas
Convencdes colectivas )
Duragio do periodo de  |Se tem protec¢io especial paral o Redugio da duragio do
" Retribuicao do trabalho nocturno
Area Tipo de trabalho nocturno trabalhadores nocturnos trabalho nocturno
L . Outorgantes
sindical convengio
uGT AE TAP / SIMA ¢ outros
e a5 20 e 25 7 horas Acréscimo de 25%; em trabalho por turnos, s hors que
excedam 30 mensais sio pagas com acréscimo de 100%.
cGTp AE TAP / SITAVA
uGT AE TAP / SITE;
uGT AE REFER / SINDEFER
Entre as 20 ¢ as 7 horas Acréscimo de 25%
cGTp AE
cGTPp/
L AcT Entre as 20 ¢ as 7 horas Acréscimo de 25%
uGT
- Ii‘.‘\'lmm n';cd[lc«;a i l[)ucm:j:\
. dispensa de trabalho nocturno de . -
uGT / AE oo Entre as 20 ¢ as 8 horas Acréscimo de 25%
SICOMP, SITIC ¢ outros fueas 20 eas S horas trabalhador com 25 anos de creseimo de 25
Outras i
antiguidade ou 50 de idade
e Além de dispensa nos petiodos de
i " PT / SINDETELCO, SINTTAY, oo as 21 e a7 gravidez ¢ amamentagio, ¢ dispensado Neréscimo de 257
6T / AE .. intre as 21 ¢ as 7 horas Acréscimo de 25%
SICOMP, FENTCOP ¢ outros do trabalho nocturno o trabalhador
Outras - .
com deficiéncia ou doena crénica.
Além de nos perfodos de gravidez ¢
entagio, pode haver dispensa de
trabalho nocturno por motivo de
uGT ACT Instituigaes de crédito / SBN ¢ outros Entre as 20 ¢ as 7 horas actividade sindical, frequéncia de a Acréscimo de 25%
i noite ou impossibilidade de
transporte entre a residéncia ¢ o local
de trabalho.
Convengdes colectivas
Duragio do periodo de  |Se tem protecgio especial paral o Redugio da duragio do
Retribui¢io do trabalho nocturno
Area Tipo de trabalho nocturno trabalhadores nocturnos trabalho nocturno
L . Outorgantes
sindical convengio
Em regime de adaptabilidade, o O acréscimo pode ser
petiodo normal de trabalho do substituido por redugio
uGT ACT ¢ outros / SBN ¢ outros trabalhador nocturno (que nio defs equivalente do periodo normal
niio deve ser superior a 7 horas por dia de trabalho, por acordo com o
em média semanal. trabalhador
Entre as 20 ¢ as 7 horas Acréscimo de 25%
Pode haver dispensa de trabalho
nocturno por motivo de actividade
Outra ACT BCP ¢ outros / SNQTB c outros sindical, frequéncia de aulas  noite ou
impossibilidade de transporte entre a
a ¢ 0 local de trabalho.
uGT ACT CCAM / SBN e outros Pode haver dispensa de trabalho
nocturno por motivo de actividade
Entre as 20 ¢ as 7 horas sindical, frequéncia de aulas  noite ou Acréscimo de 25%
impossibilidade de transporte entre a
Outra ACT AM / SNQTB ¢ outros residéncia ¢ o local de trabalho.
Outra AE Hospital Amadora-Sintza / SIM
e Hospital Amadora-Sintra / FESAHT ¢ ot a5 20 e 25 7 horas
outros
Acréscimo de 50% em dia il ¢ 100% em sibado,
domingo ¢ feriado
uGT AE Hospital Amadora-Sintza / STE
vor Acr Misericordia de Abrantes e outras / ot a5 20 e 25 7 horas

FNE e outros

Actéscimo de 25%
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Anexo 5.10 - Trabalho por turnos

Livro Verde das Relagbes Laborais

Convenges colectivas

Se tem regulamentagio

Numero de turnos

Necessidade de consentimento

Duragio do trabalho especifica

Intervalo

Excepgdes ou desafectagio do

Area Tipo de do trabalhador para o trabalho por turnos regime de turnos
i N Outorgantes
sindical convengio
Associagio Agricultores
Ribatejo e outras /
CGTP / - 5 BN
CGT ccr Federagio dos Sindicatos
~ dos Trabalhadores
ricolas do Sul e outros
ADAPI / Federagio dos
CGTP ccr Sindicatos do Sector da
Pesca
ADAPI / Sindicato
ver cor Nacional dos
Trabalhadores do Sector
das Pescas e outro
AIPGN / Federagio
Nacional dos Sindicatos dal
CGTP ccr Construgio, Madeiras,
Mérmores ¢ Materiais de
Construgio
Em laboragio continua, a duracio R
N . " Em regime de 3 turnos,
Dois e trés turnos, laboracol semanal do trabalho nio pode exceder| .
o - APTV ¢ outras / ! - ; intervalo de 30 minutos
uGT ccr T Sim continua e equipas de fim-del 48 horas, nem na média de 12 )
SINDETE | N integrado no periodo
semana semanas a duragio em regime de 3
normal de trabalho.
turnos
cGrp cor APTV ¢ outras / FESETE|
¢ outros
Convencdes colectivas
-, Necessidade de consentimento| Duragio do trabalho especifical Excepgoes ou desafectagio do
- Se tem regulamentagio Numero de turnos Intervalo )
’ Tii do trabalhador ara o trabalho por turnos regime de turnos
Area Tipo de p P g
. N Outorgantes
sindical convengio
CGTP APIV / FE 40 horas por semana para 0 3° turno
em regime de 3 turnos. Em laboragio|  Em regime de 3 turnos,
S Dois e trés turnos, laboracol continua, a duragio semanal do intervalo de 30 minutos
Sim
continua trabalho nio pode exceder 48 horas, | integrado no periodo
. nem na média de 12 semanas a normal de trabalho.
CGTP / o APIV / SINDETEX, 6 em revime de 3
ccr v duragio em regime de 3 turnos.
uGT STV ¢ outros
CGTP / ANIVEC / SINDETEX, Dois e trés t laboragi
/ ccr g Sim 0I5 ¢ tres turnos, Hhormeio 40 horas por semana para 0 3° turno
uGT STV ¢ outro continua 3 . R
em regime de 3 turnos. Em laboragio|  Em regime de 3 turnos,
continua, a duragio semanal do intervalo de 30 minutos
trabalho nio pode exceder 48 horas, | integrado no periodo
ANIVEC / FESETE e Dois e trés turnos, laboracol fiem na média de 12 semanas a normal de trabalho.
CGTP ccr outros Sim continua i duragio em regime de 3 turnos.
Sendo trabalhador admitido depois dal cixa de i
o . pors Em regime de 3 turnos, O trabalhador deixa de trabalhar em turnos por
~ Q entrada em vigor da Convengao,e o 2 motivo de doenga incompativel com esse regime. O
- - APICCAPS / FESETE ¢ . : 40 horas por semana para 0 3° turno | intervalo de 30 minutos tivo de docnga incompativel gime. ¢
CGTP ccr Sim Dois ¢ trés turnos necessirio o seu consentimento; a ! trabalhador que complete 20 anos em regime de
outros : em regime de 3 turnos integrado no periodo . o N
validade cessa se estiver mais de 3 turnos, ou 15 anos ¢ 55 de idade, tem preferéncia na
normal de trabalho. o e abalh
an0s sem trabalhar em turnos. ocupagio de um posto de trabalho diurno,
AIMMP ¢ outras /
ver (AP ¢ outras
SETACCOP ¢ outros
Remete para a lei Em regime de turnos,
cGrp cor AIMMP ¢ outras / intervalo de 30 minutos
FEVICOM considerado tempo de
trabalho.
G/ APEIP QUIMICOS e Sendo trabalhador admitido depois dal
ot ccr outras / FEQUIMETA Sim Nio especifica entrada em vigor da convengio, é
- I E ¢ outros necessirio o seu consentimento.
Convencdes colectivas
. B Necessidade de consentimento| Duragio do trabalho especifical Excepedes ou desafectagio do
Se tem l cio Nimero de turnos Intervalo .
Area Tipo de do trabalhador para o trabalho por turnos regime de turnos
- Outorgantes
sindical conven
O trabalhador deixa de trabalhar em turnos
uGT ccr AIMMAP / SIMA por motivo de doenga incompativel com
esse regime.
Dois e trés turnos. O Em regime de 3 turnos,
trabalho em regime de . . intervalo de 30 ou 45
I necessirio o consentimento do .
Sim turnos deve ser aprovado minutos, conforme haja ou ;
. ) trabalhador. . A O trabalhador que complete 50 anos de idade ou 20
pelo Ministério responsvel o refeitorio, considerado | |1 A D
CGTP ccr AIMMAP / pela drea laboral. tempo de trabalho. e de tueno (mim\mrnn horitio normal,
devendo a empresa assegurar a mudanga aré ao limi]
de 10% dos trabalhadores do respectivo turno.
O trabalhador que complete 50 anos de idade ou 20
anos de servigo em regime de turnos tem direito de
. FENAME / “
CGTP ccr o ! mudar de turno ou passar ao horirio normal,
FEQUIMETAL e outros N R
Dois e teés tunos. O Em regime de 3 turnos, | devendo a empresa assegurar 2 mudanca até ao limite
trabalho em regime de intervalo de 30 ou 45 de 10% dos trabalhadores do respectivo turno.
Sim turnos deve ser aprovado Sim minutos, conforme haja ou
pelo Ministério responsvel nio refeitério, considerado
pela drea laboral. tempo de trabalho.
O trabalhador que, por motivo de saide,
uGT ccr FENAME / SIMA nio possa continuar em regime de turnos
passa a0 horério normal.
(IMEE / SIMA
UGT ccr ANIMEE / SIMA, A mudanca para horirio de turnos depende
SITESC de consentimento do trabalhador se implicar Em regime de turnos .
O trabalhador que, por motivo de sadde,
. - alteragio do contrato de trabalho, O rotativos, intervalo de 30 |
Sim Nio especifica ) nio possa continuar em regime de turnos
consentimento dado no acto da admissio minutos integrado no horiri .
IMEE / ES e ; assa a um horiio compa
o cor ANIMEE / FSTIEP ¢ caduca 2o fim de 2 anos se o trabalhador ndo periodo normal de trabalho, P! ¥
A A outros diver sido colocado em turnos.
ver cor AECOPS ¢ outras /
FETESE ¢ outros
Sim Dois e trés turnos
G cor AECOPS ¢ outras /

FEVICOM e outros.
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Anexo 5.10 - Trabalho por turnos (continuagio)

Livro Verde das Relagbes Laborais

Convengdes colectivas

Se tem regulamentacio

Nuamero de turnos

Necessidade de consentimento

Duragio do trabalho especifica

Intervalo

epedes ou desafectagio do

€ outros

CGTP

ACAP ¢ outras / FEPCES|

e outros

Sim

Dois e trés turnos. O

deve ser aprovado pelo
Ministério responsivel pela
drea laboral.

trabalho em regime de turnos|

Sim

Area Tipo de do trabalhador para o trabalho por turnos regime de turnos
, Outorgantes
sindical conven¢io
cer ACAP e outras / FETESE|

im regime de turnos,
intervalo de 30 minutos,

de trabalho.

integrado no periodo normal

O trabalhador que complete 50 anos de idade ou 20

anos de servigo em regime de turnos tem dircito do

‘mudar de turno ou passar ao horirio normal,

devendo a empresa assegurar 2 mudana até a0

limite de 10% dos trabalhadores do respectivo
tueno, O trabalhado

CGTP / UGT

APED / FEPCES,
FETE

E e outros

Nio. Prevé escalas de

horirios diversificados.

E necessirio o consentimento do

trabalhador para a mudanca de horirio

que implique alteragio do regime do
descanso semanal

UACS ¢ outra / FETESE ¢

e outros

de escalas de servigo

individuais.

UGT cer A mudanga para horirio de turnos depende|
outros de consentimento do trabalhador se implicar
alteragio do contrato de trabalho, cxcepto
Sim especifica em caso de alteragio do horirio de um
. , scetor ou servigo por razdes técnicas ou
cGTP cer UACS e outra / C] ccondmicas ou por transferéncia de mio-de.
outros obras
CGTP ARESP / FF
ccessirio o consentimento da
Sim nio especifica maioria dos paraa
pritica de turnos fixos.
UGT cer ARESP / FETESE
CGTP cer UNIHSNOR / FESAHT )
1 necessirio o consentimento da
. . ) A com filhos menores pode ser
Sim Laboragio continua ‘maioria dos paraa p
dispensada de praticar horirio rotativo,
UNIHSNOR / FETESE e pritica de turnos fixos ou rotativos.
cer
outro
cor AEPSLAS / SLEDA e oo
outros
Convengdes colectivas )
i Necessidade de consentimento| Duragio do trabalho especifica epgdes ou desafectagio do
. Se tem regulamentagio | Nimero de turnos Intervalo
Area Tipo de do trabalhador para o trabalho por turnos regime de turnos
N Outorgantes
sindical conven¢io
. e . Em laboragio continua,
CGTP ccr AEPSLAS / STAD ¢ Sim Referéncia i laboragio pausa didtia de 30 minutos,
outros continua ‘ .
sem extensio do horirio.
cer CNIS / FNE ¢ outros Sim Doiis ¢ trés turnos
cGrp UIPSS / FENPROK ¢ Sim Dois e trés turnos
outros
CGTP AR
Turnos rotativos com A empresa procurari que trabalhadores com
Sim descanso semanal em dias mais de 60 anos nio scjam incluidos em
SMEF / SINDEFE fixos ou em dias rotativos. turnos.
CGTP / UGT AR FAEE / SINDEFER,
SINFESE, SQTD
UGt acr EDP (grupo) / SINDEL e
outros
Turnos de laboragio R A pedido do tesbalbador que tenha prestado mais
. P descontinua ¢ trnos de A duragio do trabalho ¢ igual i da regime de turnos, - de 10 anos seguidos ou 15 interpolados em regime
. - EDP (grupo) / FSTIEP ¢ . " sirio 0 consentimento do intervalo de 30 minutos, | de tumos, a cmpresa deve atribuir lhe fungacs cm
CGTP ACT Sim laboragio continua, uns ¢ generalidade dos trabalhadores, !
outros trabalhador. > integrado no perfodo normal| horirio normal no prazo de um ano. O trabalhado:
outros com folgas fixas ou embora em computo anual
de trabalho. considerado inapto para o trabalho de turnos pelo
rotativas médico do
Outra ACT EDP (grupo) / ASTSET
O horitio do pessoal de
Outen AR CP/sMAQ Nio condugio-ferrovia/tracgio
organizado em escalas de
servio individuais.
CP / SINDE : snivo b e e
CGTP / UGT AR SENSIQ, SINFB, Sim ainca o tradato em gl

FEPCES

laboragao continua,

Convengées colectivas
i Necessidade de consentimento| Duragio do trabalho espect epedes ou desafectagio do
Se tem regulamentagio | Nimero de turnos Intervalo
Arca Tipo de do trabalhador para o trabalho por turnos regime de turnos
N Outorgantes
sindical conven¢io
cGrp AR CARRIS / FESTRU e
outros
No trabalho em "regime de horitios | (L
. CARRIS / SITRA, SIMA ¢ N . seguidos”, hi uma reducio das horas o gime de
UGT AR Sim Do ¢ trés turnos “ " ] horirios seguidos”, um
outros trabalhadas para o minimo de 7 ¢ o
intervalo de 30 minutos.
méximo de 8 por dia.
Outra AE CARRIS / SNM
. STCP / STTAMP,
CGTP / UGT AR :
/ SITESC, SQTD
Nio
STCP / STRUN, SNM.
CGTP/UGT AR s SN
SITRA
B AP/ sNpvac  |Regula outras modalidades de organizagio do tempo de trabalhot escalas de servigo, servico de asisténcia,regime o il situagio de
reserva.
AE TAP / SIMA ¢ outros
fere horitios Por motivo de doenga comprovada pelo
CGTP AE TAP / SITAVA Sim f‘ "“ ]"’1‘:““‘ ‘2‘4’“}: médico do trabalho, o trabalhador deixa de
amprinde e 16 on 24 horas trabalhar em regime de turnos,
AR TAP / SITEMA
AE REFER / SINDEFER
Niio especifica. Prevé ainda of
Sim trabalho em regime de
escalas de servigo individuas.
CGTP AE REFER / SNTSF
Tntervalo de 30 minutos, | © tbalhador com s de 55 nos o que tesba
BRISA ¢ outras / Do ¢ trés turnos, com considerado como trabalho ""““‘“"“‘]"““ regime de ‘“:“"* mais de 1
CGTP / UGT ACT SETACCOP, FETESE, Sim folgas fixas ou varidveis, ¢ efectivo sempre que o seu | POCC SOHCHAT A passagem @ hordrio normatou a

inicio ¢ termo no sejam

predeterminados.

teabalho em dois turnos. A mudanga depende da
possibilidade de colocagio do teabalhador ¢ de o
substituir
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Anexo 5.10 - Trabalho por turnos (continuagio)

Livro Verde das Relagbes Laborais

Convengoes colectivas

Necessidade de

Duragio do trabalho

Excepgoes ou desafectagio do

Se tem regul. 3o | Nuamero de turnos R d balhad especifica para o trabalho por Intervalo ime d
< . consentimento do trabalhador regime de turnos
Area Tipo de o turnos S
Lo N utorgantes
sindical convengiao &
CGTP / CTT / SNTCT, O trabalhador com, pelo menos, 50 anos de
UGT / AE SINDETELCO, SICOMP, Sim Regula a laboracio continua idade e 25 em regime de laboragio continua
Outras SITIC ¢ outros pode solicitar a mudanca de horario.
G/ o lfnlmlhm]}m nl;ucm a0 mg;{m nh!ln]‘mmmn
UGT / AE SINTTAV, SICOMP, Sim Refere a laboragio continua continua pode solicitar a mudanga de horario; a
. d 0 do regime de laboragio continua pode
Outras FENTCOP e outros - N
resultar de recomendagio do médico do trabalho,
S0 motivos atendiveis para a nio inclusio em
Instituicoes de crédito / turnos de noite a assisténcia inadidvel a membros dol
UGT ACT SHGocs Sim Nio especifica Sim agregado familiar, a frequéncia de estabelecimentos
SBN e outros
de ensino nocturnos, a residéncia distante ¢ a
impossibilidade de transporte ¢ a gravidez.
. . BCP ¢ outros / SBN e
UGT ACT ()u[m\'/ A duracio do trabalho em turnos
* s a . pode ser de 6 horas consecutivas ou
Sim 70 especifica !
Bop SNOTB P de 7 a 10 hotas com um ou dois
. b tros / S .
Outra ACT s Qrbe intervalos.
outros
uGT ACT CCAM / SBN ¢ outros A duragio do trabalho em turnos
s a . pode ser de 6 horas consecutivas ou
Sim 70 especifica .
P de 7 a 10 horas com um ou dois
Outra ACT ceam/ SNQTBe intervalos.
outros
Hospital Amadora-Sintra /
Outra AE Na
utra SIM o
CGTP AE Hmpim{ Amadora-Sintra /|
FESAHT e outros
- - Sim Nio especifica
UG - Hospital Amadora-Sintra /
o STE
Convengdes colectivas . . Duragio do trabalho N N
- - Necessidade de . Excepgoes ou desafectagio do
- Se tem regul. io | Nuamero de turnos R especifica para o trabalho por Intervalo .
Area Tipo de consentimento do trabalhador regime de turnos
Lo Outorgantes turnos
sindical convengio &
. . Misericordia de Abrantes e . .
uGT ACT h < Sim Dois ou trés turnos
outtas / ENE e outros
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Anexo 5.11 - Trabalho suplementar

Livro Verde das Relagbes Laborais

Convengdes colectivas

Limites ao nimero de horas

A que situages se aplica o trabalho suplementar

Area sindical] Convengio Outorgantes
Associagio Agricultores Ribatcjo ¢ outras / 2 horas por dia; pode ser ultrapassado em caso de prejuizos importantes, caso de forga
CGTP / UGT ccr Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores maiot, por motivos poniderosos ligados & natureza o trabalho ¢ &
Agricolas do Sul e outros actividade. Limite geral de 240 horas por ano,
cGTP cer ADAPI / Federacio dos Sindicatos do Sector da
Pesca
- cor ADAPI / Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector das Pescas e outro
AIPGN / Federagio Nacional dos Sindicatos da Fim casos de acréscimo excepcional de trabalho, iminéncia
CGTP CCT Construgio, Madeiras, Marmores ¢ Materiais de fe preiuizos i cant fe fo .
C(mstmgﬁ() de prejuizos importantes ou caso de for¢a maior.
UGT cCcr APTV e outras / SINDETEX e outros
CGTP CcCcr APTV ¢ outras / FESETE ¢ outros
CGTP ccr APIV / FESETE
Remete para a lei Remete para a lei
CGTP / UGT cCcr APIV / SINDETEX, STV e outros
CGTP / UGT cCcr ANIVEC / SINDETEX, STV ¢ outro
Remete para a lei Remete para a lei
CGTP ccr ANIVEC / FESETE e outros

Convengdes colectivas

Limites ao numero de horas

A que situagdes se aplica o trabalho suplementar

Area sindical| Convengio Outorgantes
Ocorréncia grave e necessidade de cumprir prazos de
CGTP ccr APICCAPS / FESETE ¢ outros 100 hotas por ano entrega / trabalhos imprevistos ¢ indispensiveis, em
maquinas ou material
UGT cCcr AIMMP e outras / SETACCOP e outros
2 horas por dia ¢ 200 horas por ano
CGTP Cccr AIMMP e outras / FEVICOM
A JiMICC 2 : JIN L, Motivos i 2 ita irec imedia
CGTP / UGT cer APEIP QUIMI! )Se i)utms / FEQUIMETAL, 10 hoas por semana Totivos imprevisiveis, para .&vmr danos dlrfn}tus e }medmtos
FETESE e outros sobre as pessoas, equipamentos, matérias-primas
UGT ccr AIMMAP / SIMA 2 horas por dia e 120 horas por ano
CGTP cCcr AIMMAP / FEQUIMETAL e outros 120 horas por ano
CGTP ccr FENAME / FEQUIMETAL e outros 120 horas por ano
UuGT cCcr FENAME / SIMA 2 horas por dia e 120 horas por ano
UGT ccr ANIMEE / SIMA, SITESC Remete para a lei

Remete para a lei

Convengoes colectivas

Area sindical

Conven¢io

Outorgantes

Limites a0 namero de horas

A que situagdes se aplica o trabalho suplementar

Ocorréncia extraordindria passada ou iminente, susceptivel
de originar consequéncias graves; trabalhos imprevistos em
miquinas e material indispensavel a0 normal
funcionamento, reparagdes ou tarefas de conservagio

CGTP ccr ANIMEE / FSTIEP e outros 2 horas por dia e 120 horas por ano S . . .
inadiaveis em equipamento; tarefas de balanco e inventario;
operagdes de salvamento; cumprir prazos de entrega,
prejudicados em virtude de ocorréncias graves e
imprevisiveis.

UuGT cCcr AECOPS ¢ outras / FETESE e outros Acréscimos eventuais e transitorios de trabalho; casos de

2 horas por dia, 200 horas por ano, nimero de horas igual ao periodo forca maior ou quando se torne indispensavel para prevenir
normal de trabalho em dia de descanso ou feriado ou reparar prejuizos graves para a empresa; Cumptir prazos

CGTP ccr AECOPS ¢ outras / FEVICOM ¢ outros de conclusio de obras ou fases das mesmas.

uGT cer ACAP ¢ outras / FETESE e outros 86 refiere para o trabalho suplementar em regime de turnos:
permitido na iminéncia de prejuizos graves para a empresa

do do trabalhador.

CGTP cer ACAP ¢ outras / FEPCES ¢ outros o com o acordo do trabahador

CGTP / UGT ccr APED / FEPCES, FETESE e outros 200 horas por ano
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Anexo 5.11 - Trabalho suplementar (continuagio)

Livro Verde das Relagbes Laborais

Convengodes colectivas

Limites a0 nimero de horas

A que situagdes se aplica o trabalho suplementar

Area sindical| Convencio Outorgantes
UGT CcCr UACS ¢ outra / FETESE ¢ outros A i P : .
Ocorténcia extraordindria susceptivel de originar
consequéncias graves; trabalhos imprevistos em maquinas e
material, recuperacdes ou tarefas de conservagio inadiaveis
indispensiveis; balanco ¢ inventario; operacdes de
salvamento; cumprir prazos de entre
CGTP cCr UACS ¢ outra / CESP ¢ outros
. . 2 horas por dia, 200 horas por ano, nimero de horas igual a0 periodo
CGTP ccr ARESP / FESAHT por @ 18 por ano, numere de Roras 1gua ao period Acréscimo eventual de trabalho no justifique 2 admissio de
normal de trabalho em dia de descanso ou feriado . . o 3
trabalhador / motivo de forga maior /  se for indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
UGT CCT ARESP / FETESE 2 horas pur/dia e, por ano, o nimero regu}lado na lei, nimero 4: horas para a sua viabilidade
igual ao periodo normal de trabalho em dia de descanso ou feriado
CGTP CcCcr UNIHSNOR / FESAHT
200 horas por ano ‘Acréscimo de trabalho, / uninén‘cia de prejuizos
importantes ou caso de forga maior
UuGT ccr UNIHSNOR / FETESE e outro
Acréscimo eventual de trabalho nao justifique a admissao de
UGT cer AEPSLAS / SLEDA ¢ outros 2 horas por dia, 160 hora\‘s por ano, nimero d‘c horas igual a0 periodo trabalhador;} motivo de forca rfmiur; se for indispensavel
normal de trabalho em dia de descanso ou feriado para prevenir ou reparar prejuizos graves para a emptesa ou
para a sua viabilidade.
CGTP CcCr AEPSLAS / STAD e outros Situagoes imprescindiveis e justificaveis
UGT CcCcr CNIS / FNE ¢ outros
Convengodes colectivas
Limites ao nimero de horas A que situagdes se aplica o trabalho suplementar
Area sindical| Convengio Outorgantes
Acréscimo eventual de trabalho néo justifique a admissio de
CGTP cer UIPSS / FENPROF ¢ outros Nio pode exceder o n\imcr(? de horas do periodo normal de trabalho rraba]hador;v motivo de forz;a. n}mmr; se for indispensavel
em descanso semanal ou feriado para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.
CGTP AE EMEF / SNTSF
Remete para a lei
CGTP / UGT AE EMEF / SINDEFER, SINFESE, SQTD
UuGT ACT EDP (grupo) / SINDEL e outros
) ) 2 horas por dia, 200 horas por ano, mimero de horas igual ao periodo | Crescime eventual de trabalho ndo justfique a admissio de
CGTP ACT EDP (grupo) / FSTIEP ¢ outros . - trabalhador; motivo de forga maior;  se for indispensavel
normal de trabalho em dia de descanso ou feriado s L
para prevenir ou reparat prejuizos graves para a empresa.
Outra ACT EDP (grupo) / ASTSET
. . 2 horas por dia e 10 horas por semana, salvo situagdes excepcionais,
C AE MA!
Jutra b CP/SMAQ designadamente anomalias de circulaio. Pode ainda haver trabalho de
¢ tuaga t Ih S i
o CP / SINDEFER, SNTSF, SENSIQ, SINFB, ASCET d emergéncia em situagio ac acl(v‘lcn‘c, em que o trabalho prestado nao
UGT / CGTP AE esta sujeito aqueles limites.
outros
CGTP AE CARRIS / FESTRU e outros
UGT AE CARRIS / SITRA, SIMA e outros 16 horas por més e 200 horas por ano
Outra AE CARRIS / SNM
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Anexo 5.11 - Trabalho suplementar (continuagio)

Livro Verde das Relagbes Laborais

Convengoes colectivas

Limites ao nimero de horas

A que situagdes se aplica o trabalho suplementar

Area sindical|  Convencio Outorgantes
CGTP / UGT AE STCP / STTAMP, SITESC, SQTD 200 horas por ano
CGTP / UGT AE STCP / STRUN, SNM, SITRA 200 horas por ano e 150 para trabalho a tempo parcial.
Regula outras modalidades de trabalho além do decorrente das escalas de servico: servico de assisténcia, regime on call, situacio de
UGT AE TAP / SNPVAC
reserva.
UGT AE TAP / SIMA ¢ outros
CGTP AE TAP / SITAVA Remete para a lei
uGT AE TAP / STTEMA
UGT AE REFER / SINDEFER RCm(%tc para a lei. Pode ainda haver 1ra\>alljo de an?rgéana em s|v1uav<;ao
de acidente, em que o trabalho prestado nio esta sujeito aqueles limites.
2 horas por dia e 10 horas por semana. Pode ainda haver trabalho de
CGTP AE REFER / SNTSF emergéncia em situacio de acidente, em que o trabalho prestado nio
estd sujeito aqueles limites.
CGTP / UGT ACT BRISA ¢ outras / SETACCOP, FETESE, FEPCES 200 horas por ano Acréscimos eventuais e transitorios de trabalho
Situagdes de emergéncia ou ocorréncias imprevisiveis que
CGTP / UGT CTT / SNTCT, SINDETELCO, SICOMP, SITIC ¢ afectem a regularidade da exploragao; quando se verifiquem
AE 125 horas em cada ano . .
/ Outras outros clevadas percentagens de efectivos ausentes; realizagio de

tarefas anuais de curta duragio.

Convengoes colectivas

Limites ao nimero de horas

A que situages se aplica o trabalho suplementar

Area sindical|  Convencio Outorgantes
CGTP / UGT AR PT / SINDETELCO, SINTTAV, SICOMP, 200 h
/ ras por ane
/ Outras FENTCOP ¢ outros oras porano

Transporte de valores, abertura de postos de caimbios ou

UGT ACT Institui¢oes de crédito / SBN e outros 2 horas por dia ¢ 160 horas por ano stands, por periodos certos, nomeadamente em épocas ¢
areas de maior afluxo turistico, feiras e exposi¢oes.

uGr ACT BCP ¢ outros / SBN ¢ outros Acréscimo ocasional de trabalho que nio justifique a

200 horas por ano admissdo de trabalhador; motivo de forga maior;  iminéncia

! juizos i tantes.

Outra ACT BCP ¢ outros / SNQTB e outros dé prejuizos importantes
Transporte de valores, abertura de postos de cimbios ou

UGT ACT CCAM / SBN ¢ outros §tan(ls, por !:en'odos certf)s, nome.adamente e.mﬁépocns e
areas de maior afluxo turistico, feiras e exposicoes; casos de

Remete para a lei for¢a maior; prevenir ou reparar prejuizos graves.

Acréscimo ocasional de trabalho que nio justifique a

Outra ACT CCAM / SNQTB e outros admissio de trabalhador; motivo de forca maior; prevenir ou
reparar prejuizos graves.

Outra AE Hospital Amadora-Sintra / SIM

CGTP AE Hospital Amadora-Sintra / FESAHT e outros

2 horas por dia ¢ 200 horas por ano
uGT AE Hospital Amadora-Sintra / STE
UGT ACT Misericordia de Abrantes ¢ outras / FNE e outros 2 horas por dia, 200 horas por ano, nimero de horas igual ao periodo Casos de forga maior; prevenir ou reparar prejuizos graves

normal de trabalho em dia de descanso ou feriado

para a empresa ou a sua viabilidade.
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Livro Verde das Relagbes Laborais

Anexo 5.12 - Comissido de setvigo

Convencdes colectivas

- Regulamentacio
Area Tipo de
L. p - Outorgantes
sindical convengao
Associacdo Agricultores
CGTP / Ribatejo e outras / Federacio

CCT dos Sindicatos dos

ueT Trabalhadores Agricolas do

Sul e outros

ADAPI (arrasto costeiro) /
CGTP CCT Federacio dos Sindicatos do
Sector da Pesca

ADAPI (arrasto costeiro) /
. Sindicato Nacional dos
ueT cer Trabalhadores do Sector das

Pescas e outro

AIPGN / Federagio
Nacional dos Sindicatos da
CGTP CCT Construgao, Madeiras,
Mirmores e Materiais de

Construgao

APTV e outras /

ueT cer SINDETEX e outros
A N
CGTP ceT PTV e outras / FESETE e
outros
CGTP CCT APIV / FESETE
CGTP / ccr APIV / SINDETEX, STV e
UGT outros
CGTP / ccr ANIVEC / SINDETEX,
UGT STV e outro
CGTP ccr ANIVEC / FESETE e
outros
CGTP ccr APICCAPS / FESETE e
outros
. . AIMMP e outras /
ueT cer SETACCOP e outros
o o AIMMP e outras /
CGTP cer FEVICOM
; b
CGTP / B APEIP QUIMICOS e outfas
. CCT / FEQUIMETAL, FETESE
UGT
e outros
UGT CCT AIMMAP / SIMA
CGTP ccT AIMMAP / FEQUIMETAL

€ outros
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Livro Verde das Relagbes Laborais

Anexo 5.12 - Comissio de servigo (continuagio)

Convengdes colectivas

Regulamentacao
Area Tipo de
- P - Outorgantes
sindical | convencio
CGTP ccr FENAME / FEQUIMETAL
¢ outros
UGT CCT FENAME / SIMA
UGT CCT ANIMEE / SIMA, SITESC
CGTP CCT ANIMEE / FSTIEP e outros
AECO
UGT cer J“C,IiSeoutras/ _ B o _ , _ _
FETESE e outros Permite o exercicio em comissio de servigo, além dos cargos previstos na lei, os de
director de servigos, técnico de grau III, encarregado geral (CCOP), técnico oficial de
AECOPS e outras / contas e analista informatico de sistemas.
CoTP cer FEVICOM e outros
UGT cer ACAP e outras / FETESE e
outros
CGTP ceT ACAP e outras / FEPCES e
outros
CGTP / APED / FEPCES, FETESE
. CCT
UGT e outros
UGT ccr UACS e outra / FETESE e
outros
CGTP ccr UACS ¢ outra / CESP e
outros
CGTP CCT ARESP / FESAHT
UGT CCT ARESP / FETESE
CGTP CCT UNIHSNOR / FESAHT
NI OR ‘TESE
UGT cer UNIHSNOR / FETESE e
outro
AEPSLA EDA
UGT cer EPSLAS / SLEDA e
outros
CGTP CCT AEPSLAS / STAD e outros
Aplica-se a cargos de administracio ou equivalentes, direc¢do técnica ou coordenacgio
de equipamentos, bem como as fungdes de secretariado pessoal relativamente aos
UGT ccT CNIS / ENE ¢ outros ntular}es desseys cargos, e ainda aAfungoes dAe cheﬂa ou outras’ cuja natureza pressupor{ha
especial relacio de confianga. Tém preferéncia para o exercicio destes cargos e fungdes
os trabalhadores da instituicio vinculados por contrato de trabalho por tempo
indeterminado ou contrato de trabalho a termo, com antiguidade minima de trés meses.
CGTP CCT UIPSS / FENPROF e outros
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Anexo 5.12 - Comisséo de servigo (continuagio)

Convengoes colectivas

- Regulamentagio
Area Tipo de
Lo - Outorgantes
sindical convengao
CGTP AE EMEF / SNTSF
CGTP / AE EMEF / SINDEFER,
UGT ) SINFESE, SQTD
EDP INDEL
UGT ACT (grup:&tr/ Oi ¢
Para a ocupacio temporiria de cargos ou funcodes cuja natureza se fundamente numa especial relagao de
confianca. Os cargos de chefia hierdrquicasuperior sio sempre exercidos em comissio de servigo. Aplica-s¢
ainda a movimentacio interna que se faga por nomeagio e para lugares de chefia hierdrquica superior,
secretatiados dos érgios estatutdrios e sectretrio, quando as fun¢des exijam especial relagio de confianca,
. EDP (grupo) / FSTIEP ¢ Tem a dl_lragao de trés anos ¢ pode cessar antes por 1nlclathllclat empresa ou d_o trabalhador. O trabalhador]
CGTP ACT outros tem direito a um subsidio pago 14 vezes por ano, no minimo igual a diferenca entre a sua letra de
remuneracio e¢ a imediatamente supetior ou a do subordinado mais qualificado ou categorizado, com o
limite da remuneragdo superior da respectiva linha de carreira. Apos a cessagdo, o trabalhador regressa |
categoria anterior ou a decorrente da evolugdo da carreira e perde a remuneragio de exercicio de chefig
mantendo 50% do acréscimo resultante de promog¢io ou de aumento global de remuneragio. Estal
remuneracao serd mantida no caso de duas comissées de servigo consecutivasno mesmo departamento ou
departamentos da mesma categoria.
Outra ACT EDP (grupo) / ASTSET  |P 5
Outra AE CP / SMAQ
Para a ocupagio temporiria de cargos ou fun¢des cuja natureza se fundamente numa especial relagio de
confianga. Os cargos de chefia hierarquicasuperior sio sempre exercidos em comissao de servigo. Aplica-sg
ainda a movimentagio interna que se faga por nomeacio e para lugares de chefia hierdrquica superior.
secretariados dos 6rgaos estatutdrios e secretario, quando as fungGes exijam especial relagio de confianca,
- CP / SINDEFER, SNTSF, Tem a dL-lfa(;?i() de trés anos e pode cessar antes por iniciativafia- empresa ou d_o trabalhador. O trabalhador]
CGTP / N tem direito a um subsidio pago 14 vezes por ano, no minimo igual a diferenca entre a sua letra de
AE SENSIQ, SINFB, ASCEF ¢ - L . . . . .
UGT outros remuneracio ¢ a imediatamente superior ou a do subordinado mais qualificado ou categorizado, com o
oS limite da remuneragdo superior da respectiva linha de carreira. Apoés a cessagdo, o trabalhador regressa |
categoria anterior ou a decorrente da evolugio da carreira e perde a remuneragio de exercicio de chefi
mantendo 50% do acréscimo resultante de promogdo ou de aumento global de remuneragio. Est:
remuneracio serd mantida no caso de duas comissdes de servigo consecutivasno mesmo departamento ou
departamentos da mesma categotia.
CGTP AR CARRIS / FESTRU e outros
UGT AR CARRIS / SITRA, SIMA e
outros
Outra AE CARRIS / SNM
CGTP / STCP / STTAMP, SITESC, Para além das sitl_mgées previstas na lei, pi)dcm ser excrcidos em regim.c de comissao de serviAg:o 0s cargos d
UGT AE SQTD estrutura definidos pela STCP em funcio das necessidades organizativas da empresa. Prevé-se também a
antecedéncia com que deve ser feita a comunicagao para lhe por termo.
CGTP / AR STCP / STRUN, SNM,
UGT SITRA
UGT AE TAP / SNPVAC
UGT AE TAP / SIMA e outros
CGTP AE TAP / SITAVA
UGT AE TAP / SITEMA
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Anexo 5.12 - Comissdo de servigo (continuagio)

Convengoes colectivas

— Regulamentagio
Area Tipo de
L - Outorgantes
sindical convencao
) Admitida para cargos de direccio e responsabilidade (incluindo os que néo envolvam
uGT AE REFER / SINDEFER = L ~ .
coordenagdo de outras chefias) e no exercicio de fun¢des de secretariado a esses cargos.
Necessario o acordo escrito do trabalhador. Permitida a ce: b 2 todo o tempo e por
qualquer das partes mediante aviso prévio. Ao trabalhador é assegurado o regresso as fungoes
. anteriores, ou a rescisio do contrato com indemniza¢io acordada, salvo se a cessacio
CGTP AE REFER / SNTSF > 620 ¢
decorrer de processo disciplinar.
CGTP / ACT BRISA e outras / SETACCOP,
UGT ’ FETESE, FEPCES
CGTP / CTT / SNTCT, Auli le direcci hefia. T lida d S
. Aplica-se a cargos de direccio e chefia. E precedida de concurso, prioritariamente, por
UGT / AE SINDETELCO, SICOMP, P & ¢ prece ¢ coneurso, priort P
< . recrutamento interno. Os trabalhadores mantém o direito as promogdes automaticas.
Outras SITIC ¢ outros
Aplica-se a cargos de direccao e chefia e as fungdes de assistente e secretariado destes, bem
como a fungdes especiais de consultoria, anlise, gestio e supervisao e outras fungdes
CGTP / PT / SINDETELCO, especificas. A nomeagio depende de acordo escrito. A substituigio do trabalhador nas suas
uGT / AE SINTTAV, SICOMP, auséncias ¢ impedimentos ¢ assegurada preferencialmente por trabalhadores do mesmo
Outras FENTCOP e outros servico que, reunindo as condi¢oes exigidas, sejam previamente designados pela empresa.
Regula o aviso prévio para a cessagio, o regresso a actividade da categoria profissional e a
retribui¢do, ou a cessagao do contrato de trabalho e a indemnizagio.
- . Institui¢oes de crédito / SBN
UGT ACT ¢
¢ outros
uGT ACT BCP e outros / SBN e outros Pode ocorrer por acordo e para o exercicio de fungoes de especial confianga,
nomeadamente, de direccio, gerente, subgerente, chefe de estabelecimento e assessoria. A
permanéncia por mais de 3 anos em fung¢des de categoria profissional mais elevada implica a
N romogao a referida categoria. Pode ser atribuido um regime de despesas com deslocagoes
BCP ¢ outros / SNQTBe | PrO™O¢ <8 ser atrbuido um regime 3 ocac
Outra ACT outros quando se realize fora da localidade onde se situa o local de trabalho.
UGT ACT CCAM / SBN e outros Além das funcdes previstas na lei, a comissdo de servico pode aplicar-se a actividade que
implique uma especial relagao de confianca tais como as de direc¢o e outras de
enquadramento, secretariado pessoal, assessoria ou aconselhamento pessoal dos titulares dos
cargos de administracao ¢ de direcgio, directamente dependentes destas. Pode ser atribuido
um regime de despesas com deslocacdes quando se realize fora da localidade onde se situa
Outra ACT CCAM / SNQTB ¢ outros o local de trabalho. Regula a sua cessagio, as novas fungdes e a retribuicio subsequente.
. .. . Sdo exercidas em comissdo de servico as fungées de enquadramento indicadas ¢ definidas
Outra AE Hospital Amadora-Sintra / SIM . « . < X . . .
pelo AE e, para futuro, por regulamento interno. Remete o respectivo regime para a lei.
Aplica-se a fungdes de direccio e supervisio na carreira de enfermagem, as fungdes de
coordenagio de servigos, sectores ou actividades na carreira de técnico de diagnostico e
terapéutica ou nas carteiras de técnico superior e de técnico superior de satde, as fungdes
CGTP AE Hospital Amadora-Sintra / de coordenagio na carreira de informatico e as fungdes de chefia administrativa, bem como
g ’ FESAHT e outros as de secretariado de administracao ou direc¢do. Regula a cessacio, o regresso a categoria
anterior ou a que o trabalhador foi promovido, ou a resolugio do contrato pelo trabalhador.
Em todos os casos, a convengio reproduz o DL n.° 404/91, de 16 de Outubro (revogado
pelo Cédigo do Trabalho).
Convengdes colectivas
Regulamentagio
Area Tipo de
S < Outorgantes
sindical convencao
Aplica-se a fungdes de coordenacio de servicos, sectores ou actividades nas carreiras de
técnico superior e de técnico superior de satide. Regula a cessagao, o regresso a categoria
UGT AE Hospital Amadora-Sintra / | anterior ou a que o trabalhador foi promovido, ou a resolugio do contrato pelo trabalhador.
- ’ STE Regula a cessacdo, o regresso a categoria anterior ou a que o trabalhador foi promovido, ou a
resolugio do contrato pelo trabalhador. Em todos os casos, a convengio reproduz o DL n.”
404/91, de 16 de Outubro (revogado pelo Cédigo do Trabalho).
Misericérdia de Abrantes e
UGT ACT

outras / FNE e outros
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Anexo 5.13 - Seguranca, higiene e saide no trabalho

CCT Associacdo dos Agricultores do Ribatejo e outras / Federacdo dos

Sindicatos dos Trabalbadores Agricolas do Sul e outros
Area sindical CGTP / UGT

Principios gerais

O empregador deve instalar os trabalhadores em boas condicdes de trabalho,
nomeadamente de higiene seguranca no trabalho e prevencio de riscos

profissionais.

O empregador nao deve obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que
nao tenham condicdoes de seguranca minimas, nem a executar tarefas que

violem normas de seguranca.

O trabalhador deve cumprir e promover o respeito das normas de higiene e

seguranca no trabalho.

Medidas de prevencio

O empregador deve fornecer equipamento adequado a preparacio,

manuseamento e aplicacao de produtos toxicos e equiparados.

CCT ADAPI (arrasto costeiro) / Federacdo dos Sindicatos do Sector da

Pesca
Area sindical CGTP

Principios gerais

O armador deve assegurar a seguranca, asseio e habitabilidade a bordo.

Os trabalhadores devem cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e

seguranca no trabalho.

Medidas de prevencio

O mestre pode requisitar luvas de manobra para o pessoal de convés.
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Os tripulantes devem executar os exercicios de salva-vidas, extincio de

incéndios e outros similares, fora do horario de trabalho e sem retribuicao.

CCT ADAPI (arrasto costeiro) / Sindicato Nacional dos Trabalbadores do

Sector das Pescas e outro
Area sindical UGT

Principios gerais

O armador deve assegurar a seguranca, asseio e habitabilidade a bordo.

Os trabalhadores devem cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e

seguranca no trabalho.

Medidas de prevencio

O mestre pode requisitar luvas de manobra para o pessoal de convés.

Os tripulantes devem executar os exercicios de salva-vidas, extincio de

incéndios e outros similares, fora do horario de trabalho e sem retribuicao.
As baleeiras devem ter todos os meios de salvacao exigidos por lei.

CCT AIPGN / Federacdo Nacional dos Sindicatos da Construcdao, Madeiras,

Mdrmores e Materiais de Construcdo
Area sindical CGTP

Medidas de prevencio

O empregador deve por a disposicao dos trabalhadores vestuario de proteccio
apropriado as condicdes climatéricas quando o trabalho for prestado ao ar

livre.
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CCT APTV e outras / SINDETEX e outros

Area sindical UGT

Principios gerais

O empregador deve instalar os trabalhadores em boas condicdes de trabalho,

nomeadamente de salubridade, higiene seguranca no trabalho.

O empregador deve elaborar um regulamento de seguranca e higiene no

trabalho, dos equipamentos e das instalacoes.

A aquisicdo e conservacio de equipamentos de proteccao individual sio

encargos do empregador.

Medidas de prevencio

O empregador deve adoptar meios de proteccao dos postos de trabalho
expostos a substincias toxicas ou explosivas, matérias infectadas ou outros

agentes lesivos.

Estruturas de prevencio

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem colaborar na criacio de melhores condicoes de
seguranca, higiene e saude no trabalho, cumprir e verificar o cumprimento das

normas legais e podem apresentar sugestoes € propostas.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores

CCT APTV e outras / FESETE e outros

Area sindical CGTP

CCT APIV /FESETE

Area sindical CGTP
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Principios gerais

O empregador deve proporcionar boas condicoes de trabalho, nomeadamente

de salubridade, higiene e seguranca no trabalho.

Medidas de prevencio

O empregador deve poOr a disposicao dos trabalhadores equipamentos de

proteccao individual.

O empregador deve adoptar meios de proteccao dos postos de trabalho
expostos a substincias toxicas ou explosivas, matérias infectadas ou outros

agentes lesivos.
Refere genericamente os tipos de exames médicos do trabalho.

Estruturas de prevencio

A empresa com 200 ou mais trabalhadores deve ter servicos médicos do
trabalho privativos. As pequenas empresas que empreguem 500 trabalhadores
na mesma localidade ou localidades proximas devem ter servicos médicos do

trabalho comuns.

O empregador deve informar o médico do trabalho sobre aspectos
relacionados com produtos e técnicas de producao que sejam relevantes para a

proteccao da satde dos trabalhadores.

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem colaborar na criacio de melhores condicoes de

trabalho.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores

CCT APIV / SINDETEX, STV e outro

Area sindical UGT e CGTP
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Principios gerais

Medidas de prevencio

O empregador deve poOr a disposicao dos trabalhadores equipamentos de
proteccao individual quando os meios técnicos de prevencio forem

insuficientes.

O empregador deve adoptar meios de proteccao dos postos de trabalho
expostos a substiancias toxicas ou explosivas, matérias infectadas ou outros

agentes lesivos
Refere genericamente os tipos de exames médicos do trabalho.

Estruturas de prevencio

A empresas com 200 ou mais trabalhadores deve ter servicos médicos do
trabalho privativos. As empresas que no conjunto empreguem 200 ou mais
trabalhadores na mesma localidade ou localidades proximas devem ter servicos

médicos do trabalho comuns.

A empresa deve informar o médico do trabalho sobre aspectos relacionados
com produtos e técnicas de producio que sejam relevantes para a proteccao

da saude dos trabalhadores.

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem colaborar na criacao de melhores condicdes de
seguranca, higiene e saide no trabalho, cumprir as normas legais e podem

apresentar sugestoes e propostas.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores

Em caso de acidente de trabalho e durante um periodo de seis meses, o
empregador deve adiantar ao trabalhador a quantia a que este tenha direito da

seguradora.
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O empregador deve assegurar trabalho a trabalhador vitima de acidente de
trabalho ou doenca profissional. Caso "nao pretenda" a continuacio do
contrato de trabalho, deve pagar ao trabalhador uma pensio actualizada
correspondente 2a diferenca entre a prestacio de qualquer instituicio e a

retribuicao.
CCT ANIVEC / SINDETEX, STV e outro
Area sindical UGT e CGTP

Principios gerais

O empregador deve instalar os trabalhadores em boas condicdes de trabalho,

nomeadamente de salubridade, higiene seguranca no trabalho.

Medidas de prevencio

O empregador deve disponibilizar equipamentos de proteccio individual se os

meios técnicos de proteccao foram insuficientes.

O empregador deve adoptar meios de proteccao dos postos de trabalho
expostos a substiancias toxicas ou explosivas, matérias infectadas ou outros

agentes lesivos.
Refere genericamente os tipos de exames médicos do trabalho.

Estruturas de prevencio

A empresa com 200 ou mais trabalhadores deve ter servicos médicos do
trabalho privativos. As empresas que no conjunto empreguem 200 ou mais
trabalhadores na mesma localidade ou localidades proximas devem ter servicos

médicos do trabalho comuns.

O empregador deve informar o médico do trabalho sobre aspectos
relacionados com produtos e técnicas de producao que sejam relevantes para a

proteccao da satde dos trabalhadores.
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Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem colaborar na criacao de melhores condicdes de
seguranca, higiene e saide no trabalho, cumprir as normas legais e podem

apresentar sugestoes e propostas.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores

CCT ANIVEC /FESETE

Area sindical CGTP

Principios gerais

O empregador deve proporcionar boas condicoes de trabalho, nomeadamente

de salubridade, higiene e seguranca no trabalho.

Medidas de prevencio

O empregador deve poOr a disposicao dos trabalhadores equipamentos de

proteccao individual.

O empregador deve adoptar meios de proteccao dos postos de trabalho
expostos a substiancias toxicas ou explosivas, matérias infectadas ou outros

agentes lesivos.
Refere genericamente os tipos de exames médicos do trabalho.

Estruturas de prevencio

A empresa com 200 ou mais trabalhadores deve ter servicos médicos do
trabalho privativos. As pequenas empresas que empreguem 500 trabalhadores
na mesma localidade ou localidades proximas devem ter servicos médicos do

trabalho comuns.

O empregador deve informar o médico do trabalho sobre aspectos
relacionados com produtos e técnicas de producao que sejam relevantes para a

proteccao da saide dos trabalhadores.
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Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem colaborar na criacaio de melhores condicoes de
seguranca, higiene e saude no trabalho, podendo apresentar sugestdes e

propostas.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores

CCT APICCAPS / FESETE e outros

Area sindical CGTP

Principios gerais

O empregador deve instalar os trabalhadores em boas condicoes de
salubridade e higiene, especialmente no que respeita a climatizacao, iluminacio

¢ temperatura.

Medidas de prevencio

O empregador deve manter servicos médicos, de acordo com as disposicoes
legais. Deve assegurar funcoes médicas de caricter preventivo e a assisténcia

de urgéncia as vitimas de acidentes de trabalho.

Refere aspectos relacionados com a utilizacao de substancias toxicas, a
instalacao de chuveiros, a disponibilidade de vestudrio e de equipamentos de

proteccao individual.

Estruturas de prevencio

Remete para a legislacao aplicivel a organizacao de servicos médicos
privativos, chefiado por um médico escolhido por acordo entre o empregador e
os trabalhadores,' bem como o funcionamento em permanéncia de um servico

de enfermagem.

! Clausula 95% n.° 7, BTE n.° 39/78.
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Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de

seguranca e higiene no trabalho.

Os trabalhadores devem submeter-se aos exames médicos de caracter

preventivo e aos actos médicos de rotina.

Informacio, consulta e formacio dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores

O empregador deve pagar ao trabalhador a retribuicao liquida auferida a data

do acidente de trabalho.
CCT AIMMP e outras/SETACCOP e outros
Area sindical UGT

Principios gerais

O empregador deve prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a

proteccao da seguranca e satide do trabalhador.

Medidas de prevencio

O empregador deve organizar as actividades de prevencao da seguranca,

higiene e saide no trabalho.
Regula a prevencao e controlo da alcoolemia.

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem cooperar para a melhoria seguranca, higiene e saide

no trabalho.

Os trabalhadores devem respeitar a legislacao sobre seguranca, higiene e satde

no trabalho e as ordens do empregador.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores
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O empregador deve fornecer aos trabalhadores a informacao e a formacao

adequadas a prevencao de riscos profissionais.

Outros direitos dos trabalhadores

CCT AIMMP e outras / FEVICOM

Area sindical CGTP

Principios gerais

O empregador deve prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a

proteccao da seguranca e satide do trabalhador.

Medidas de prevencio

O empregador deve organizar as actividades de prevencao da seguranca,

higiene e saide no trabalho.
Regula a prevencao e controlo da alcoolemia.

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem cooperar para a melhoria seguranca, higiene e satde

no trabalho.

Os trabalhadores devem respeitar a legislacao sobre seguranca, higiene e satide

no trabalho e as ordens do empregador.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

O empregador deve fornecer aos trabalhadores a informacao e a formacao

adequadas a prevencao de riscos profissionais.

Outros direitos dos trabalhadores

CCT APEIP Quimicos e outras / FEQUIMETAL, FETESE e outros

Area sindical UGT e CGTP
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Principios gerais

O empregador deve providenciar que os trabalhadores tenham boas condi¢des
no local de trabalho, nomeadamente no que respeita a higiene, seguranca no

trabalho e prevencao de doencas profissionais.

Medidas de prevencio

Proibe que os trabalhadores trabalhem com maquinas que nao possuam as

condicoes de seguranca.

Deveres dos trabalhadores

O trabalhador deve cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene

e seguranca no trabalho.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

O empregador deve promover a formacao dos trabalhadores nos aspectos de

seguranca e higiene no trabalho.

Outros direitos dos trabalhadores

CCT AIMMAP / SIMA

Area sindical UGT

Principios gerais

O empregador deve instalar os trabalhadores em boas condicdes de higiene e

segurancga.

Medidas de prevencio

Regula a realizacao de exames médicos aos trabalhadores.
Regula a prevencao da alcoolemia.

Regulamenta a limpeza e conservacao de locais de trabalho, a ventilacao,

iluminacao, temperatura, intensidade sonora, lavabos e chuveiros, instalacdes
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sanitarias, vestidrios, primeiros socorros, medidas a tomar contra a propagacio

de doencas.

A empresa deve tomar cuidados especiais na utilizacio e armazenagem de

produtos toxicos, corrosivos, inflamaveis e explosivos.

Regula o fornecimento de material de proteccio, nomeadamente vestudrio de

trabalho e equipamentos de proteccao individual.

Estruturas de prevencio

A empresa com 200 ou mais trabalhadores deve criar servicos médicos

privativos.

As pequenas empresas que nao disponham de servicos médicos privados e
cujos trabalhadores atinjam, em conjunto, o numero de 500, na mesma
localidade ou em localidades proximas, sio obrigadas a organizar em comum

0s respectivos servicos médicos.
Regula as funcoes do servico de medicina do trabalho.

Regula a constituicao e as funcdes da comissio de prevencao e seguranca, de
composicao paritaria, em empresa ou unidade de producio diferenciada que
tenha 40 ou mais trabalhadores, ou que apresente riscos excepcionais de

acidente ou doenca.
A formacao dos membros da comissao constitui cargo do empregador.

Regula a existéncia e as actividades do encarregado de seguranca ou técnico de
prevencao, consoante a empresa tenha menos ou mais de 500 trabalhadores ao

S€u servico.

O encarregado de seguranca é escolhido pelos trabalhadores da empresa,

tendo em conta a sua aptidao para o desempenho das funcoes.

O encarregado de seguranca transmite as reivindicacoes dos trabalhadores em
matéria de seguranca e higiene no trabalho a comissio de prevenciao e

seguranca, ao empregador e a inspeccao do trabalho.
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Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,

higiene e seguranca no trabalho.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Compete ao encarregado de seguranca instruir os trabalhadores sobre os riscos

especificos de cada profissao e normas de seguranca em vigor.

Outros direitos dos trabalhadores

Os trabalhadores podem apresentar ao médico do trabalho reclamacoes sobre
deficiéncias na organizacao dos servicos médicos ou a higiene dos locais de

trabalho.
CCT AIMMAP / FEQUIMETAL e outros
Area sindical CGTP

Principios gerais

As empresas devem instalar os trabalhadores em boas condi¢cdes de higiene e

segurancga.

Medidas de prevencio

Remete a regulamentacao da seguranca, higiene e saude no trabalho para um

anexo que nao existe.

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,

higiene seguranca no trabalho.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores
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CCT FENAME / FEQUIMETAL e outros
Area sindical CGTP

Principios gerais

O empregador deve instalar os trabalhadores em boas condicdes de higiene e

segurancga.

Medidas de prevencio

Regula a limpeza e conservacao de locais de trabalho, a ventilacao, iluminacao,
temperatura, intensidade sonora, lavabos e chuveiros, instalacdes sanitarias,
vestidrios, primeiros socorros, medidas a tomar contra a propagacio de

doencas.

A empresa deve tomar cuidados especiais na utilizacio e armazenagem de

produtos toxicos, corrosivos, inflamaveis e explosivos.

Regula o fornecimento de material de proteccao, nomeadamente vestudrio de

trabalho e equipamentos de proteccao individual.

Estruturas de prevencio

Regula em que situacoes a empresa deve ter servicos internos de segurancga,

higiene e saude no trabalho.

Regula as actividades principais dos servicos de seguranca, higiene e satide no
trabalho, em termos iguais ao da legislacao vigente ao tempo da celebracao da
convencao (artigo 16° do DL 26/94, de 1 de Fevereiro, na redaccao dada pelo
DL 109/2000, de 30 de Junho).

Regula a constituicao e as funcdes da comissio de prevencao e seguranca, de
composicao paritaria, em empresa ou unidade de producio diferenciada que
tenha 40 ou mais trabalhadores, ou que apresente riscos excepcionais de

acidente ou doenca.

A formacao dos membros da comissao constitui cargo do empregador.
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Regula a existéncia do encarregado de seguranca ou técnico de prevencao,
consoante a empresa tenha menos ou mais de 500 trabalhadores ao seu

Servico.

O encarregado de seguranca é escolhido pelos trabalhadores da empresa,

tendo em conta a sua aptidao para o desempenho das funcoes.

O encarregado de seguranca transmite as reivindicacoes dos trabalhadores em
matéria de seguranca e higiene no trabalho a comissio de prevenciao e

seguranca, ao empregador e a inspeccao do trabalho.

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,

higiene e seguranca no trabalho.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

A comissiao de prevencao e seguranca deve assegurar que os trabalhadores
admitidos ou que mudem de postos de trabalho recebam formaciao em matéria

de seguranca e higiene no trabalho.

Compete ao encarregado de seguranca instruir os trabalhadores sobre os riscos

especificos de cada profissao e normas de seguranca em vigor.

Outros direitos dos trabalhadores

Os trabalhadores podem apresentar reclamacoes e sugestdes sobre as

condicoes de higiene e seguranca no trabalho.

Os trabalhadores podem apresentar ao médico do trabalho reclamacoes sobre
deficiéncias na organizacao dos servicos médicos ou a higiene dos locais de

trabalho.
CCT FENAME / SIMA

Area sindical UGT
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Principios gerais

O empregador deve instalar os trabalhadores em boas condicdes de higiene e

segurancga.

Medidas de prevencio

Regula a limpeza e conservacao de locais de trabalho, a ventilacao, iluminacao,
temperatura, intensidade sonora, lavabos e chuveiros, instalacdes sanitarias,
vestidrios, primeiros socorros, medidas a tomar contra a propagacio de

doencas.

Regula o fornecimento de material de proteccio, nomeadamente vestudrio de

trabalho e equipamentos de proteccao individual.

A empresa deve tomar cuidados especiais na utilizacio e armazenagem de

produtos toxicos, corrosivos, inflamaveis e explosivos.

Estruturas de prevencio

A empresa com 200 ou mais trabalhadores deve criar servicos médicos

privativos.

As pequenas empresas que nao disponham de servicos médicos privados e
cujos trabalhadores atinjam, em conjunto, o numero de 500, na mesma
localidade ou em localidades proximas, sio obrigadas a organizar em comum

0s respectivos servicos médicos.
Regula as funcoes do servico de medicina do trabalho.

Regula a constituicao e as funcdes da comissio de prevencao e seguranca, de
composicao paritaria, em empresa ou unidade de producao diferenciada que
tenha 40 ou mais trabalhadores, ou que apresente riscos excepcionais de

acidente ou doenca.

A formacao dos membros da comissao constitui cargo do empregador.
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Regula a existéncia do encarregado de seguranca ou técnico de prevencao,
consoante a empresa tenha menos ou mais de 500 trabalhadores ao seu

Servico.

O encarregado de seguranca é escolhido pelos trabalhadores da empresa,

tendo em conta a sua aptidao para o desempenho das funcoes.

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,

higiene e seguranca no trabalho.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

A comissiao de prevencao e seguranca deve assegurar que os trabalhadores
admitidos ou que mudem de postos de trabalho recebam formacio em matéria

de seguranca e higiene no trabalho.

Compete ao encarregado de seguranca instruir os trabalhadores sobre os riscos

especificos de cada profissao e normas de seguranca em vigor.

Outros direitos dos trabalhadores

Os trabalhadores podem apresentar reclamacoes e sugestdes sobre as

condicoes de higiene e seguranca no trabalho.

Os trabalhadores podem apresentar ao médico do trabalho reclamacoes sobre
deficiéncias na organizacao dos servicos médicos ou a higiene dos locais de

trabalho.
CCT ANIMEE / SIMA, SITESC
Area sindical UGT

Principios gerais

O empregador deve instalar os trabalhadores em boas condi¢cdes de seguranca,

higiene e saude.
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Medidas de prevencio

A empresa com 200 ou mais trabalhadores deve ter servicos médicos do

trabalho privativos.
Regula a realizacao e a periodicidade dos exames médicos dos trabalhadores.
Regula determinadas actividades a cargo dos servicos médicos do trabalho.

Tem regras sobre instalacoes sanitarias, armarios dos trabalhadores, uso de
equipamentos de proteccao individual, remocao de residuos, detritos e
desperdicios, arejamento, iluminacao, temperatura e humidade dos locais de

trabalho.

A conservacao e reparacao de maquinas que exija a retirada de dispositivos de

seguranca s6 podem ser feitas com as maquinas paradas.

Estruturas de prevencio

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de

seguranca, higiene e satide no trabalho.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores

CCT ANIMEE / FSTIEP e outros

Area sindical CGTP

Principios gerais

O empregador deve instalar os trabalhadores em boas condi¢cdes de seguranca,

higiene e saude.
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Medidas de prevencio

As empresas devem ter vestidrios e lavabos para uso dos trabalhadores.
Deve haver material de primeiros socorros.

Deveres dos trabalhadores

Estruturas de prevencio

A empresa deve ter, consoante a sua dimensao, posto médico, ou enfermaria

ou trabalhadores habilitados com cursos de primeiros socorros.

Em empresa com 50 ou mais trabalhadores, ou em que haja riscos
excepcionais de acidente ou doenca profissional, ou taxas elevadas de
frequéncia ou gravidade, deve haver uma comissio de seguranca, de
composicao paritiria. Compete nomeadamente a comissao fazer inspeccoes
periddicas as instalacdes e ao material de prevencao e seguranca, promover a
formaciao em matéria de seguranca dos novos trabalhadores e dos que mudam
de posto de trabalho, examinar as causas de acidentes de trabalho e apresentar

recomendacoes com vista a eliminar as causas.

Deve haver um encarregado de seguranca em cada empresa, designado por
acordo entre o empregador e os trabalhadores, a quem cabe colaborar com a
comissao de seguranca e elaborar relatorios sobre os acidentes de trabalho e as

condicoes gerais de higiene e seguranca.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

O empregador deve consultar a comissao de seguranca sobre todas as questoes

relacionadas com a seguranca e higiene no trabalho.

A formacao dos novos trabalhadores e dos que mudam de posto de trabalho

deve ser promovida pela comissio de seguranca.

Outros direitos dos trabalhadores
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CCT AECOPS e outras / FETESE e outros

Area sindical UGT

Principios gerais

Medidas de prevencio

Enuncia as actividades de prevencio a cargo dos servicos de seguranca,

higiene e saude no trabalho.
O empregador deve fornecer equipamentos de proteccao individual.

As situacoes de risco devem ser avaliadas durante as fases de projecto e

planeamento.

As medidas de seguranca devem privilegiar a proteccao colectiva em relacao a

proteccao individual.

Os sistemas de proteccao devem ser controlados periodicamente.

Deve haver nos locais de trabalho vestiarios, lavabos, chuveiros e sanitarios.
Regula a prevenciao e controlo de alcoolemia.

Estruturas de prevencio

O empregador deve organizar servicos de seguranca, higiene e saude no

trabalho, de acordo com a lei.

Prevé a criacio uma comissao paritaria de seguranca, higiene e saide no

trabalho, embora nao regule as suas funcoes.

Deveres dos trabalhadores

Regula as obrigacodes gerais dos trabalhadores em matéria de seguranca, higiene

e saude no trabalho.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores
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Regula o modo de se proceder a consulta dos trabalhadores ou dos seus

representantes sobre as matérias legalmente sujeitas a consulta.

Informacao sobre os riscos para a seguranca e saide e as medidas de

protecc¢ao.

Informacao e formacao especificas em relacao a trabalhos que envolvam riscos

especiais.

Outros direitos dos trabalhadores

Refere a eleicao de representantes dos trabalhadores, nos termos da lei.
CCT AECOPS e outras /FEVICOM e outros
Area sindical CGTP

Principios gerais

Medidas de prevencio

Enuncia as actividades de prevencio a cargo dos servicos de seguranca,

higiene e saude no trabalho.
O empregador deve fornecer equipamentos de proteccao individual.

As situacoes de risco devem ser avaliadas durante as fases de projecto e

planeamento.

As medidas de seguranca devem privilegiar a proteccao colectiva em relacao a

proteccao individual.
Os sistemas de proteccao devem ser controlados periodicamente.
Deve haver nos locais de trabalho vestiarios, lavabos, chuveiros e sanitarios.

Regula a prevencao e controlo de alcoolemia.
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Estruturas de prevencio

O empregador deve organizar servicos de seguranca, higiene e saude no

trabalho, de acordo com a lei.

Prevé a criacdo uma comissao paritaria de seguranca, higiene e saide no

trabalho, embora nao regule as suas funcoes.

Deveres dos trabalhadores

Regula as obrigacodes gerais dos trabalhadores em matéria de seguranca, higiene

e saude no trabalho.

Informacio, consulta e formacio dos trabalhadores

Regula o modo de se proceder a consulta dos trabalhadores ou dos seus

representantes sobre as matérias legalmente sujeitas a consulta.

Informacao sobre os riscos para a seguranca e saide e as medidas de

protecc¢ao.

Informacao e formacao especificas em relacao a trabalhos que envolvam riscos

especiais.

Outros direitos dos trabalhadores

Refere a eleicao de representantes dos trabalhadores, nos termos da lei.
CCT ACAP e outras / FETESE e outros
Area sindical UGT

Principios gerais

O empregador deve instalar os trabalhadores em condicdoes de higiene e

segurancga.
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Medidas de prevencio

Faz referéncia aos exames médicos remetendo para a legislacao aplicavel sobre

higiene e seguranca.

Estruturas de prevencio

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,

higiene e seguranca no trabalho.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores

Em caso de incapacidade parcial resultante de acidente de trabalho ou doenca
profissional, o empregador pode pagar retribuicao inferior desde que a reducao

nao seja superior a pensao.

O trabalhador afectado por incapacidade parcial resultante de acidente de
trabalho ou doenca profissional nio pode ser prejudicado na promocio e o

empregador deve proceder a sua readaptacao ou reconversao.
CCT ACAP e outras / FEPCES e outros

Area sindical CGTP

Principios gerais

O empregador deve instalar os trabalhadores em condicdoes de higiene e

segurancga.

Medidas de prevencio

Faz referéncia aos exames médicos remetendo para a legislacao aplicavel sobre

higiene e seguranca.
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Estruturas de prevencio

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,

higiene e seguranca no trabalho.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores

Em caso de incapacidade parcial resultante de acidente de trabalho ou doenca
profissional, o empregador pode pagar retribuicao inferior desde que a reduciao

nao seja superior a pensao.

O trabalhador afectado por incapacidade parcial resultante de acidente de
trabalho ou doenca profissional nio pode ser prejudicado na promocio e o

empregador deve proceder a sua readaptaciao ou reconversao.
CCT APED / FEPCES, FETESE e outros
Area sindical CGTP e UGT

Principios gerais

Remete a seguranca, higiene e satide no trabalho para o disposto na lei.

Outros direitos dos trabalhadores

Em caso de acidente de trabalho, o empregador deve pagar a diferenca entre a

prestacao do seguro e a retribuicao liquida, durante até 90 dias por ano.
CCT UACS e outra / FETESE e outros

Area sindical UGT
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Principios gerais

O empregador deve proporcionar boas condicoes de trabalho em especial no
que respeita a higiene e seguranca no trabalho e prevencio de doencas

profissionais.
Remete para a legislacao correspondente.

Estruturas de prevencio

Medidas de prevencio

Regula a limpeza, ventilacao e iluminacdo das instalacdes, a proteccao contra
intempéries e exposicao solar de trabalhadores que trabalhem no exterior, as

instalacoes sanitarias e os vestiarios.

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem cumprir as normas de higiene e seguranca.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores

CCT UACS e outra / CESP e outros

Area sindical CGTP

Principios gerais

O empregador deve proporcionar boas condicoes de trabalho em especial no
que respeita a higiene e seguranca no trabalho e prevencio de doencas

profissionais.
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Remete para a legislacao correspondente.

Estruturas de prevencio

Medidas de prevencio

Regula a limpeza, ventilacao e iluminacdo das instalacdes, a proteccao contra
intempéries e exposicao solar de trabalhadores que trabalhem no exterior, as

instalacoes sanitarias e os vestiarios.

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem cumprir as normas de higiene e seguranca.

Informacio, consulta e formacio dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores

CCT ARESP / FESAHT

Area sindical CGTP

Principios gerais

O empregador deve prevenir riscos e doencas profissionais.
Remete para a legislacao correspondente.

Medidas de prevencio

Os estabelecimentos industriais devem garantir a seguranca, higiene e saide no

trabalho.

Regula a iluminacio dos locais de trabalho, os lavabos e vestidrios, a

ventilacao, iluminacao, arejamento e temperatura de locais subterraneos.
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Estruturas de prevencio

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem cumprir as prescricoes de seguranca, higiene e satude

no trabalho e as ordens do empregador.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

O empregador deve fornecer aos trabalhadores a formacao e a informacao

necessarias para a prevencao dos riscos.

Outros direitos dos trabalhadores

O empregador deve indemnizar o trabalhador dos prejuizos resultantes de

acidentes de trabalho.
CCT ARESP / FETESE
Area sindical UGT

Principios gerais

O empregador deve proporcionar boas condicoes de trabalho, nomeadamente

de higiene e seguranca no trabalho e prevencao de doencas profissionais.

Medidas de prevencio

Os estabelecimentos industriais devem garantir a seguranca, higiene e saide no

trabalho.

Regula a iluminacio dos locais de trabalho, os lavabos e vestidrios, a

ventilacao, iluminacao, arejamento e temperatura de locais subterraneos.

Estruturas de prevencio

Deveres dos trabalhadores

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores
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CCT UNISHNOR / FESAHT

Area sindical CGTP

Principios gerais

O empregador deve instalar os trabalhadores em boas condic¢oes,
nomeadamente de higiene, seguranca no trabalho e prevencio de doencas

profissionais.

Medidas de prevencio

A instalacdo e a laboracao dos estabelecimentos industrias devem obedecer as

condicoes que garantam a higiene e a seguranca dos trabalhadores.

Regula as condicoes de asseio e iluminacio dos locais de trabalho, lavabos e
vestidrios. Trata dos locais de trabalho subterrineos e sem janelas que devem
respeitar as normas apropriadas respeitantes, a iluminacdo, ventilacio,

arej amento ¢ temperatura.

Regula os primeiros socorros, determinando a existéncia de caixas de primeiro

socorros, com instrucoes de utilizacio e conservadas em boas condi¢coes.

Estruturas de prevencio

Deveres dos trabalhadores

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Em estabelecimento com mais de 25 trabalhadores, o empregados devem
promover a formacao em primeiros socorros de pelo menos 4% dos

trabalhadores.

Outros direitos dos trabalhadores

Em caso de incapacidade temporaria resultante de acidente de trabalho ou
doenca profissional, o empregador pagard um subsidio de 30% da retribuicao

certa minima enquanto durar a incapacidade e até 90 dias por ano.
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CCT UNIHSNOR / FETESE e outro

Area sindical UGT

Principios gerais

O empregador deve instalar os trabalhadores em boas condic¢oes,
nomeadamente de higiene, seguranca no trabalho e prevencio de doencas

profissionais.

Medidas de prevencio

A instalacdo e a laboracao dos estabelecimentos industrias devem obedecer as

condicoes que garantam a higiene e a seguranca dos trabalhadores.

Regula as condicdes de asseio, iluminacio dos local de trabalho, lavabos e
vestidrios. Trata dos locais de trabalho subterrineos e sem janelas que devem
respeitar as normas apropriadas respeitantes, a iluminacdo, ventilacio,

arej amento ¢ temperatura.

Regula os primeiros socorros, determinando a existéncia de caixas de primeiro

socorros, com instrucoes de utilizacio e conservadas em boas condi¢coes.

Estruturas de prevencio

Deveres dos trabalhadores

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Os empregadores devem promover a formacao em primeiros socorros de pelo

menos 4% dos trabalhadores.

Outros direitos dos trabalhadores

Em caso de incapacidade temporaria resultante de acidente de trabalho ou
doenca profissional, o empregador pagard um subsidio de 30% da retribuicao

certa minima enquanto durar a incapacidade e até 90 dias por ano.
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CCT AEPSLAS / SLEDA e outros

Area sindical UGT

Principios gerais

O empregador deve instalar os trabalhadores em boas condicdes de trabalho,
nomeadamente no que respeita a higiene e seguranca no trabalho e prevencao

de doencas profissionais.

Medidas de prevencio

O empregador deve fornecer luvas aos trabalhadores de limpeza e cintos de

salvacao aos lavadores de vidros.

O empregador deve assegurar exames médicos anuais de trabalhadores

menores.

Estruturas de prevencio

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,

higiene e seguranca no trabalho.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

O empregador deve promover a formacao dos trabalhadores em matéria de

seguranca e higiene no trabalho.

Outros direitos dos trabalhadores

O empregador deve procurar reconverter o trabalhador incapacitado para o
trabalho habitual por acidente de trabalho o doenca profissional e deve pagar a
diferenca entre a retribuicao anterior e a soma da retribuicao da funcao em que

o trabalhador for reconvertido e a pensao por incapacidade.
CCT AEPSLAS / STAD e outros

Area sindical CGTP
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Principios gerais

O empregador deve instalar os trabalhadores em boas condicdes de trabalho,
nomeadamente no que respeita a higiene e seguranca no trabalho e prevencao

de doencas profissionais.

Os outorgantes obrigam-se a elaborar um regulamento de higiene e seguranca

adequado as caracteristicas do sector.

Medidas de prevencio

O empregador deve fornecer luvas aos trabalhadores de limpeza e cintos de

salvacao aos lavadores de vidros.

O empregador deve cumprir os regulamentos ou normas de seguranca e

higiene aplicaveis aos locais de trabalho onde presta servicos de limpeza.

O empregador deve fornecer equipamentos necessirios para cumprir 0S

regulamentos ou normas de seguranca

O empregador deve assegurar exames médicos anuais de trabalhadores

menores.

Estruturas de prevencio

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,

higiene e seguranca no trabalho.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

O empregador deve promover a formacao dos trabalhadores em matéria de

seguranca e higiene no trabalho.

O empregador deve informar os trabalhadores sobre os equipamentos

necessarios para cumprir os regulamentos ou normas de seguranca.
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Outros direitos dos trabalhadores

O empregador deve procurar reconverter o trabalhador incapacitado para o
trabalho habitual por acidente de trabalho o doenca profissional e deve pagar a
diferenca entre a retribuicao anterior e a soma da retribuicao da funcao em que

o trabalhador for reconvertido e a pensao por incapacidade.
CCT CNIS / FNE e outros
Area sindical UGT

Principios gerais

O empregador deve prevenir os riscos e doencas profissionais, tendo em conta

a proteccao da seguranca e da saude do trabalhador.

Medidas de prevencio

Estruturas de prevencio

Deveres dos trabalhadores

O trabalhador deve cumprir as prescricoes de seguranca, higiene e saide no
trabalho estabelecidas em leis ou convenc¢des, bem como as ordens dadas pelo

empregador.

O trabalhador deve cooperar com a instituicio na melhoria do sistema de
seguranca, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos

seus representantes.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

O empregador deve fornecer aos trabalhadores a informacao e formacao

adequadas a prevencao dos riscos profissionais.

Outros direitos dos trabalhadores

CCT UIPSS /FENPROF e outros

Area sindical CGTP
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Principios gerais

O empregador deve proporcionar aos trabalhadores boas condicoes de

trabalho e cumprir as normas de higiene, seguranca e proteccao da saude.

Medidas de prevencio

Estruturas de prevencio

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem zelar pela sua seguranca e saide, nomeadamente,

submetendo-se a exame médico anual e a exames ocasionais.

Informacio, consulta e formacio dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores

AE EMEF / SNTSF

Area sindical CGTP

Principios gerais

A empresa deve assegurar aos trabalhadores condicdes de seguranca, higiene e

saude no trabalho, de acordo com a lei.

Medidas de prevencio

Estruturas de prevencio

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem cumprir as prescricoes de seguranca, higiene e satude

no trabalho estabelecidas na lei e as determinadas pela empresa.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores
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A empresa assegura, mediante seguro, a retribuicao liquida a trabalhadores com

incapacidade temporaria devida a acidente de trabalho.
AE EMEF /SINDEFER , SINFESE, SQTD
Area sindical UGT e CGTP

Principios gerais

A empresa deve assegurar aos trabalhadores condicdes de seguranca, higiene e

saude no trabalho, de acordo com a lei.

Medidas de prevencio

Estruturas de prevencio

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem cumprir as prescricoes de seguranca, higiene e satude

no trabalho estabelecidas na lei e as determinadas pelo empregador.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores

ACT EDP (Grupo EDP) / SINDEL e outros
Area sindical UGT e CGTP

Principios gerais

O empregador deve instalar os trabalhadores em boas condicdes de trabalho,
nomeadamente no que respeita a higiene e seguranca no trabalho e prevencao

de doencas profissionais.

Medidas de prevencio

As obrigacoes das empresas sao as constantes da legislacao, nomeadamente no

que respeita a exames de satide dos trabalhadores.
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As empresas devem elaborar regulamentos de seguranca tendo em
consideracao as caracteristicas das instalacdoes e os riscos dos tipos de

trabalhos.

As empresas devem promover visitas peridodicas as instalacdoes para verificar as

condicoes ambientais e de seguranca.

Estruturas de prevencio

Prevé os servicos de prevencao e seguranca, cujas funcoes sao idénticas as

previstas na lei.

Prevé a criacdo da comissao, subcomissdes e nucleos de seguranca, de
composicao paritaria, ao nivel da empresa, estabelecimentos e instalacoes,
respectivamente. Estabelece as normas de funcionamento e as atribuicoes da

comissao de seguranca.

Deveres dos trabalhadores

Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no

trabalho.

Utilizar correctamente as maquinas, aparelhos e substincias perigosas, bem

como os equipamentos de proteccao colectiva e individual.

Manter em bom estado de conservacao o equipamento de seguranca que lhes

for distribuido.

Comunicar imediatamente avarias e deficiéncias susceptiveis de originar perigo

grave e iminente, ou defeitos nos sistemas de proteccio.
Comparecer aos exames de saude para que forem convocados.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Regula a informacao, consulta e formacao dos trabalhadores.

A empresa deve fornecer a cada trabalhador um texto com as prescricoes de

seguranca e as normas especificas do seu posto de trabalho.
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Outros direitos dos trabalhadores

Podem apresentar sugestdoes e reclamacoes sobre matérias de seguranca,

higiene e saude no trabalho.

Regula a eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene

e saude no trabalho.

A empresa paga a trabalhadores afectados por incapacidade temporaria devida
acidentes de trabalho ou doencas profissionais a diferenca entre a

indemnizacio legal e retribuicao liquida.

Em caso de incapacidade permanente e absoluta para qualquer trabalho, se o
trabalhador nao for reformado por invalidez, a empresa paga a diferenca entre

a indemnizacao e a retribuicao mensal liquida.
ACT EDP (Grupo EDP) / FSTIEP e outros

Area sindical CGTP

Principios gerais

O empregador deve instalar os trabalhadores em boas condicdes de trabalho,
nomeadamente no que respeita a higiene e seguranca no trabalho e prevencao

de doencas profissionais.

Medidas de prevencio

As obrigacoes das empresas sao as constantes da legislacao, nomeadamente no

que respeita a exames de satide dos trabalhadores.

As empresas devem elaborar regulamentos de seguranca tendo em
consideracao as caracteristicas das instalacdoes e os riscos dos tipos de

trabalhos.

As empresas devem promover visitas peridodicas as instalacdoes para verificar as

condicoes ambientais e de seguranca.
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Estruturas de prevencio

Prevé os servicos de prevencao e seguranca, cujas funcoes sao idénticas as

previstas na lei.

Prevé a criacao da comissao, subcomissdes e nucleos de seguranca, de
composicao paritiria, ao nivel da empresa, estabelecimentos e instalacoes,
respectivamente. Estabelece as normas de funcionamento e as atribuicoes da

comissao de seguranca.

Deveres dos trabalhadores

Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no

trabalho.

Utilizar correctamente as maquinas, aparelhos e substincias perigosas, bem

como os equipamentos de proteccao colectiva e individual.

Manter em bom estado de conservacao o equipamento de seguranca que lhes

for distribuido.

Comunicar imediatamente avarias e deficiéncias susceptiveis de originar perigo

grave e iminente, ou defeitos nos sistemas de proteccao.
Comparecer aos exames de saude para que forem convocados.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Regula a informacao, consulta e formacao dos trabalhadores.

A empresa deve fornecer a cada trabalhador um texto com as prescricoes de

seguranca e as normas especificas do seu posto de trabalho.

Outros direitos dos trabalhadores

Podem apresentar sugestdoes e reclamacoes sobre matérias de seguranca,

higiene e saude no trabalho.
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Regula a eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene

e saude no trabalho.

A empresa paga a trabalhadores afectados por incapacidade temporiria devida
acidentes de trabalho ou doencas profissionais a diferenca entre a

indemnizacio legal e retribuicao liquida.

Em caso de incapacidade permanente e absoluta para qualquer trabalho, se o
trabalhador nao for reformado por invalidez, a empresa paga a diferenca entre

a indemnizacao e a retribuicao mensal liquida.
ACT EDP (Grupo EDP) / ASOSI
Area sindical outra

Principios gerais

O empregador deve instalar os trabalhadores em boas condicdes de trabalho,
nomeadamente no que respeita a higiene e seguranca no trabalho e prevencao

de doencas profissionais.

Medidas de prevencio

As obrigacoes das empresas sao as constantes da legislacao, nomeadamente no

que respeita a exames de satide dos trabalhadores.

As empresas devem elaborar regulamentos de seguranca tendo em
consideracao as caracteristicas das instalacdoes e os riscos dos tipos de

trabalhos.

As empresas devem promover visitas periddicas as instalacdes para verificar as

condicoes ambientais e de seguranca.
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Estruturas de prevencio

Prevé os servicos de prevencao e seguranca, cujas funcoes sao idénticas as

previstas na lei.

Prevé a criacao da comissao, subcomissdes e nucleos de seguranca, de
composicao paritiria, ao nivel da empresa, estabelecimentos e instalacoes,
respectivamente. Estabelece as normas de funcionamento e as atribuicoes da

comissao de seguranca.

Deveres dos trabalhadores

Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no

trabalho.

Utilizar correctamente as maquinas, aparelhos e substincias perigosas, bem

como os equipamentos de proteccao colectiva e individual.

Manter em bom estado de conservacao o equipamento de seguranca que lhes

for distribuido.

Comunicar imediatamente avarias e deficiéncias susceptiveis de originar perigo

grave e iminente, ou defeitos nos sistemas de proteccao.
Comparecer aos exames de saude para que forem convocados.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Regula a informacao, consulta e formacao dos trabalhadores.

A empresa deve fornecer a cada trabalhador um texto com as prescricoes de

seguranca e as normas especificas do seu posto de trabalho.

Outros direitos dos trabalhadores

Podem apresentar sugestdoes e reclamacoes sobre matérias de seguranca,

higiene e saude no trabalho.
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Regula a eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene

e saude no trabalho.

A empresa paga a trabalhadores afectados por incapacidade temporiria devida
acidentes de trabalho ou doencas profissionais a diferenca entre a

indemnizacio legal e retribuicao liquida.

Em caso de incapacidade permanente e absoluta para qualquer trabalho, se o
trabalhador nao for reformado por invalidez, a empresa paga a diferenca entre

a indemnizacao e a retribuicao mensal liquida.
AE CP /SMAQ
Area sindical outra

Principios gerais

A empresa deve proporcionar boas condi¢cdes de higiene e seguranca no

trabalho.

Medidas de prevencio

Estruturas de prevencio

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,

seguranca, higiene e satide no trabalho.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

O sindicato deve participar em inquérito relativo a acidente de trabalho mortal.

Outros direitos dos trabalhadores

AE CP / SINDEFER, SNTSF, SENSIQ, SINTB, ASCEF e outros

Area sindical UGT e CGTP
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Principios gerais

A empresa deve proporcionar aos trabalhadores boas condicdes de seguranca,

higiene e saude no trabalho.

Medidas de prevencio

Estruturas de prevencio

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca,

higiene e saide no trabalho, bem como as instrucdes do empregador.

Informacio, consulta e formacio dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores

Em caso de incapacidade temporiria por acidente de trabalho ou doenca

profissional, a empresa assegura ao trabalhador a retribuicao liquida.

Em caso de incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca
profissional, a empresa deve reclassificar ou reconverter os trabalhadores. Se a
retribuicao da nova actividade for inferior, a empresa deve pagar a diferenca

com referéncia a data do acidente de trabalho.

Em caso de morte por acidente de trabalho ou doenca profissional, a empresa

paga uma pensao de 80% da dltima remuneracao liquida.
AE CP /SINFB
Area sindical outra

Principios gerais

A empresa deve proporcionar aos trabalhadores boas condicdes de seguranca,

higiene e saude no trabalho.
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Medidas de prevencio

Estruturas de prevencio

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
seguranca, higiene e saude no trabalho, bem como as instrucdoes do

empregador.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores

Em caso de incapacidade temporiria por acidente de trabalho ou doenca

profissional, a empresa assegura ao trabalhador a retribuicao liquida.

Em caso de incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca

profissional, a empresa deve reclassificar ou reconverter os trabalhadores.

Em caso de morte por acidente de trabalho ou doenca profissional, a empresa

paga uma pensao de 80% da dltima remuneracao liquida.
AE CP / FSTSF e outros
Area sindical CGTP e UGT

Principios gerais

A empresa deve proporcionar aos trabalhadores boas condicdes de seguranca,

higiene e saude no trabalho.
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Medidas de prevencio

Estruturas de prevencio

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
seguranca, higiene e saude no trabalho, bem como as instrucdoes do

empregador.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores

Em caso de incapacidade temporiria por acidente de trabalho ou doenca

profissional, a empresa assegura ao trabalhador a retribuicao liquida.

Em caso de incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca

profissional, a empresa deve reclassificar ou reconverter os trabalhadores.

Em caso de morte por acidente de trabalho ou doenca profissional, a empresa

paga uma pensao de 80% da dltima remuneracao liquida.
AE CARRIS / FESTRU e outros
Area sindical CGTP

Principios gerais

A empresa obriga-se a proporcionar aos trabalhadores condicoes de trabalho
criando e mantendo para tal nos locais de trabalho todas as estruturas e
cuidados necessarios, nomeadamente nos sectores de higiene, seguranca e

medicina do trabalho.

Medidas de prevencio

Estruturas de prevencio

A empresa deve ter um servico incumbido das actividades de seguranca,

higiene e saude no trabalho.
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Prevé a criacao de uma comissao especifica, eleita entre os delegados sindicais.
Cabe a comissao articular com a empresa a matéria das reivindicacodes dos

trabalhadores sobre a seguranca e satide no trabalho e as medidas a tomar.

Deveres dos trabalhadores

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores

Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional, a empresa deve
colocar o trabalhador em lugar disponivel e compativel. Em caso de reforma
por invalidez, a empresa paga a diferenca entre a pensao e a retribuicao do

trabalhador.
AE CARRIS / SITRA, SIMA e outros
Area sindical UGT

Principios gerais

A empresa deve manter nos locais de trabalho as estruturas e cuidados

necessarios em matéria de seguranca, higiene e saide no trabalho.

Medidas de prevencio

A empresa deve respeitar a legislacio relativa as actividades gerais de

seguranca, higiene e satide no trabalho.

A empresa deve assegurar que a exposicio a agentes quimicos, fisicos e

biol6gicos ndo constitua risco para a saide dos trabalhadores.

Estruturas de prevencio

A empresa deve respeitar a legislacao relativa aos servicos de seguranca,

higiene e saude no trabalho.
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Prevé que possa haver comissio de seguranca, higiene e saude no trabalho,

cuja composicao nao regula.

Deveres dos trabalhadores

Devem cumprir a legislacio de seguranca, higiene e satide no trabalho.
Devem utilizar o equipamento de seguranca colocado a sua disposicao.

Em caso de perigo grave e iminente, informar a hierarquia ou os trabalhadores

responsaveis, ou adoptar as medidas definidas para tais situacoes.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Refere, remetendo para a lei.

Outros direitos dos trabalhadores

A defesa dos trabalhadores em matéria de seguranca, higiene e saide no
trabalho é assegurada pelos trabalhadores ou pelos seus representantes ou por

comissoes de seguranca, quando existam.

As reivindicacdes dos trabalhadores sobre a seguranca e saide serdo

transmitidas 2 empresa pelos seus representantes.
AE CARRIS / SNM
Area sindical outra

Principios gerais

A empresa deve manter nos locais de trabalho as estruturas e cuidados

necessarios em matéria de seguranca, higiene e saide no trabalho.

Medidas de prevencio

A empresa deve respeitar a legislacao relativa as actividades gerais de

seguranca, higiene e satide no trabalho.
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A empresa deve assegurar que a exposicio a agentes quimicos, fisicos e

biol6gicos ndao constitua risco para a saide dos trabalhadores.

Estruturas de prevencio

A empresa deve respeitar a legislacao relativa aos servicos de seguranca,

higiene e saude no trabalho.

Prevé que possa haver comissio de seguranca, higiene e saude no trabalho,

cuja composicao nao regula.

Deveres dos trabalhadores

Devem cumprir a legislacio de seguranca, higiene e satide no trabalho.
Devem utilizar o equipamento de seguranca colocado a sua disposicao.

Em caso de perigo grave e iminente, informar a hierarquia ou os trabalhadores

responsaveis, ou adoptar as medidas definidas para tais situacoes.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Refere, remetendo para a lei.

Outros direitos dos trabalhadores

A defesa dos trabalhadores em matéria de seguranca, higiene e saide no
trabalho é assegurada pelos trabalhadores ou pelos seus representantes ou por

comissoes de seguranca, quando existam.

As reivindicacdes dos trabalhadores sobre a seguranca e saide serdo

transmitidas a empresa pelos seus representantes.
AE STCP / STTAMP, SITESC, SQTD

Area sindical UGT e CGTP
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Principios gerais

A empresa deve assegurar aos trabalhadores condicdes de seguranca, higiene e

saude no trabalho.

Medidas de prevencio

Os trabalhadores sujeitos a intempéries ou a risco de intoxicacio devem estar

convenientemente protegidos.

Estruturas de prevencio

Remete para a lei a organizacao e o funcionamento dos servicos de seguranca,

higiene e saude no trabalho.

Deveres dos trabalhadores

O vestudrio e outros equipamentos de proteccao individual ficam a guarda e

responsabilidade dos trabalhadores.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores

A incapacidade permanente parcial nio pode determinar diminuicao da

retribuicao do trabalhador.
AE STCP / STRUN, SNM, SITRA
Area sindical CGTP e UGT

Principios gerais

A empresa deve instalar os trabalhadores em boas condicdes de salubridade e

higiene, especialmente em ventilacao e iluminacao.

Medidas de prevencio

A empresa deve assegurar exame médico anual dos trabalhadores sujeitos a

doencas profissionais.
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Em cada sector, deve haver meios de primeiros socorros.

Os trabalhadores sujeitos a intempéries ou a risco de intoxicacio devem estar

convenientemente protegidos.

Estruturas de prevencio

A empresa deve ter um servico incumbido das actividades de seguranca,

higiene e saude no trabalho.
A empresa deve ter balnearios e vestidrios para uso dos trabalhadores.

Prevé-se a instituicdio de uma comissao com funcoes de divulgacio de

informacoes e formacao dos trabalhadores.

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,

higiene e seguranca no trabalho.

O vestudrio e outros equipamentos de proteccao individual ficam a guarda e

responsabilidade dos trabalhadores.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

A divulgacao de informacodes e a formacao dos trabalhadores sio promovidas

pela comissao.

Outros direitos dos trabalhadores

A incapacidade permanente parcial nio pode determinar diminuicao da

retribuicao do trabalhador.
AE TAP /SNPVAC
Area sindical UGT

Principios gerais
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A empresa deve proporcionar boas condi¢cdes de trabalho, nomeadamente com

higiene e seguranca no trabalho.

Medidas de prevencio

A empresa deve assegurar servicos de saide ocupacional que garantam as
actividades de medicina do trabalho, nos termos da legislacao aplicavel. Regula
as competéncias do médico de trabalho e a periodiocidade dos exames

médicos. Refere as situacoes em que o médico de trabalho nao pode intervir.

Prevé medidas especiais de proteccio em caso de pirataria ou sabotagem, de

risco de guerra ou risco de zonas epidémicas.

Estruturas de prevencio

Deveres dos trabalhadores

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

O médico do trabalho deve fomentar a informacao dos trabalhadores em

matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho.

Outros direitos dos trabalhadores

AE TAP /SIMA e outros

Area sindical UGT

Principios gerais

A empresa deve proporcionar boas condi¢cdes de trabalho, nomeadamente com

higiene e seguranca no trabalho e prevencao de doencas.

Medidas de prevencio

Prevé que sejam definidas normas e medidas sobre a prevencao de riscos

profissionais e a higiene e seguranca nos estabelecimentos da empresa.

Regula a periodicidade dos exames de saude.
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Regula a prestaciao de primeiros socorros.

Estruturas de prevencio

A empresa deve assegurar servicos que garantam as actividades de medicina do

trabalho, nos termos da lei.

Regula as competéncias do médico de trabalho e as situacdes em que o

médico de trabalho nao pode intervir, nomeadamente na fiscalizacao das faltas.

Cria a comissao de higiene, seguranca e condicoes de trabalho, de composicao
paritaria, para assegurar a cooperacao entre a empresa e os trabalhadores na

definicao de regras de seguranca e saude no trabalho.

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e

seguranca no trabalho.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

O médico do trabalho deve fomentar a informacao dos trabalhadores em

matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho.

Outros direitos dos trabalhadores

Em caso de incapacidade temporiria por acidente de trabalho ou doenca
profissional, a empresa paga a diferenca entre a indemnizacao e a retribuicao

liquida, durante o periodo previsto para concessiao do subsidio de doenca.

Em caso de incapacidade permanente parcial resultante de acidente de trabalho
ou doenca profissional que impossibilite o exercicio da actividade do
trabalhador, este é colocado na posicio da tabela salarial correspondente 2a

retribuicao base.
AE TAP /SITAVA

Area sindical CGTP
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Principios gerais

A empresa deve proporcionar boas condi¢cdes de trabalho, nomeadamente com

higiene e seguranca no trabalho e prevencao de doencas.

Medidas de prevencio

Prevé que sejam definidas normas e medidas sobre a prevencao de riscos

profissionais e a higiene e seguranca nos estabelecimentos da empresa.
Regula a periodicidade dos exames de saude.
Regula a prestaciao de primeiros socorros.

Por recomendacao dos servicos de satde no trabalho, pode haver interrupcoes
de 10 minutos a meio de cada um dos periodos de trabalho, em situacoes de
carga visual, auditiva ou de postura, bem como em actividades com utilizaciao

de substiancias toxicas ou corrosivas.

Estruturas de prevencio

A empresa deve assegurar servicos que garantam as actividades de medicina do

trabalho, nos termos da lei.

Regula as competéncias do médico de trabalho e as situacdes em que o

médico de trabalho nao pode intervir, nomeadamente na fiscalizacao das faltas.

Cria a comissao de higiene, seguranca e condicoes de trabalho, de composicao
paritaria, para assegurar a cooperacao entre a empresa e os trabalhadores na

definicao de regras de seguranca e saude no trabalho.

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e

seguranca no trabalho.

Informacio, consulta e formacio dos trabalhadores

O médico do trabalho deve fomentar a informacao dos trabalhadores em

matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho.
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Outros direitos dos trabalhadores

Em caso de incapacidade temporiria por acidente de trabalho ou doenca
profissional, a empresa paga a diferenca entre a indemnizacio e a retribuicao

liquida, durante o periodo previsto para concessiao do subsidio de doenca.

Em caso de incapacidade permanente parcial resultante de acidente de trabalho
ou doenca profissional que impossibilite o exercicio da actividade do
trabalhador, este é colocado na posicio da tabela salarial correspondente 2a

retribuicao base.
AETAP /SITEMA
Area sindical UGT

Principios gerais

A empresa deve proporcionar boas condi¢cdes de trabalho, nomeadamente com

higiene e seguranca no trabalho e prevencao de doencas.

Medidas de prevencio

Regula a periodicidade dos exames de saude.
Regula a prestaciao de primeiros socorros.

Estruturas de prevencio

A empresa deve assegurar servicos que garantam as actividades de medicina do

trabalho, nos termos da lei.

Regula as competéncias do médico de trabalho e as situacdes em que o

médico de trabalho nao pode intervir, nomeadamente na fiscalizacao das faltas.

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e

seguranca no trabalho.
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Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

O médico do trabalho deve fomentar a informacao dos trabalhadores em

matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho.

Outros direitos dos trabalhadores

Em caso de incapacidade temporiria por acidente de trabalho ou doenca
profissional, a empresa paga a diferenca entre a indemnizacio e a retribuicao

liquida, durante o periodo previsto para concessiao do subsidio de doenca.

Em caso de incapacidade permanente parcial resultante de acidente de trabalho
ou doenca profissional que impossibilite o exercicio da actividade do
trabalhador, este é colocado na posicio da tabela salarial correspondente 2a

retribuicao base.
AE REFER / SINDEFER

Area sindical UGT

Principios gerais

A empresa deve proporcionar boas condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em

matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho.

Medidas de prevencio

Remete para a lei a proteccao da seguranca, higiene e satide no trabalho.

Estruturas de prevencio

Deveres dos trabalhadores

O trabalhador deve cumprir as normas de seguranca, higiene e saude no

trabalho.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores
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Em caso de incapacidade temporiria por acidente de trabalho ou doenca

profissional, a empresa assegura ao trabalhador a retribuicao liquida.

Em caso de incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca
profissional, a empresa deve reclassificar ou reconverter os trabalhadores. Se a
retribuicao da nova actividade for inferior, a empresa deve pagar a diferenca

com referéncia a data do acidente de trabalho.

Se a reclassificacio ou reconversio nao for possivel, a empresa paga a
diferenca entre a retribuicao liquida na data do acidente de trabalho e a

pensao.

Em caso de morte por acidente de trabalho ou doenca profissional, a empresa

paga uma pensao de 80% da dltima remuneracao liquida.
AE REFER / SNTSF

Area sindical CGTP

Principios gerais

A empresa deve proporcionar boas condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em

matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho.

Medidas de prevencio

Remete para a lei a proteccao da seguranca, higiene e satide no trabalho.

Estruturas de prevencio

Deveres dos trabalhadores

O trabalhador deve cumprir as normas de seguranca, higiene e saude no

trabalho.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores
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Em caso de incapacidade temporiria por acidente de trabalho ou doenca

profissional, a empresa assegura ao trabalhador a retribuicao liquida.

Em caso de incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca
profissional, a empresa deve reclassificar ou reconverter os trabalhadores. Se a
retribuicao da nova actividade for inferior, a empresa deve pagar a diferenca

com referéncia a data do acidente de trabalho.

Se a reclassificacio ou reconversio nao for possivel, a empresa paga a
diferenca entre a retribuicao liquida na data do acidente de trabalho e a

pensao.

Em caso de morte por acidente de trabalho ou doenca profissional, a empresa

paga uma pensao de 80% da dltima remuneracao liquida.
ACT BRISA e outras/ SETACOOP, FETESE, FEPCES

Area sindical UGT e CGTP

Principios gerais

Estabelece principios gerais sobre a seguranca, higiene e saide no trabalho. O
empregador deve cumprir a legislacio de seguranca e, em colaboracao com os
representantes dos trabalhadores, adaptar a mesma as caracteristicas especificas

da actividade mediante regulamentos internos.

Medidas de prevencio

Os trabalhadores que trabalhem ininterruptamente com equipamentos com
visor devem ter pausas de 10 minutos apds cada duas horas de trabalho

consecutivo, que sao consideradas trabalho efectivo.

Estruturas de prevencio

Prevé a constituicio de uma comissiao de seguranca, higiene e saude, como

orgao consultivo e de composicao paritaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

120/233



Livro Verde das Relagbes Laborais

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem cumprir as prescricoes de seguranca, higiene e satude

no trabalho e ordens do empregador.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

O empregador deve prestar ao trabalhador a informacao e a formacao

adequadas a prevencao dos riscos de acidentes e doencas.

Outros direitos dos trabalhadores

Para efeitos dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
sauide no trabalho, o conjunto das empresas outorgantes do ACT ¢ considerado

como uma unica empresa.

Prevé que a eleicio de representantes dos trabalhadores seja feita por

correspondéncia, em funcao da dispersao geografica dos locais de trabalho.

Em caso de doenca profissional ou acidente de trabalho de que resulte a
incapacidade temporaria, o empregador complementa o subsidio a que o

trabalhador tenha direito de modo a garantir a remuneracao liquida.

Trata das situacdes de incapacidade permanente parcial por acidente de
trabalho ou doenca profissional e regulamenta a reconversio do trabalhador,
nomeadamente a sua colocacao em posto de trabalho a que corresponde uma
remuneracao inferior. Neste caso, o subsidio legal de desvalorizacao acrescido
a remuneracao mensal ndo serd inferior 2 remuneracao liquida actualizada do
posto de trabalho a que o trabalhador estava afecto. Regulamenta as situacoes
de incapacidade permanente absoluta por acidente de trabalho ou doenca
profissional estabelecendo os mecanismos que assegurem ao trabalhador, até a
idade legal de reforma por velhice, o rendimento liquido correspondente a sua

remuneracao mensal.
AE CTT / SNICT, SINDETELCO, SICOMP, SITIC e outros
Area sindical CGTP, UGT e outras

Principios gerais
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A empresa deve proporcionar boas condi¢des de trabalho.

Medidas de prevencio

Regulamenta aspectos de salubridade e higiene, ventilacao e iluminacao.

Refere a necessidade de manter limpos todos os locais de trabalho, incluindo

os locais de descanso, as instalacdes sanitdrias e os equipamentos.

A empresa deve assegurar a evacuacao das substancias incomodas, téxicas ou

perigosas que constituam perigo para os trabalhadores .

Especifica as condicdes de ventilacio, humidade, iluminacao, temperatura,
ruido, rede de distribuicao de agua, balnearios e instalacdes sanitarias, vestiarios

e refeitorios.

Os trabalhadores em regime de laboracdo continua siao sujeitos a exame de

saude anual.
Regulamenta as caixas de primeiros socorros.

Estruturas de prevencio

A empresa deve criar servicos de saide ocupacional proprios para defender e
promover a saude dos trabalhadores e estudar os efeitos do trabalho nos

trabalhadores.

Regula as comissdes de seguranca, higiene e saide no trabalho, de
composicao paritiria. Deve haver uma comissao central paritaria, que procede
a criacio de comissdes locais sempre que o numero de trabalhadores for

superior a 100.

A empresa deve cooperar com as comissoes de higiene e seguranca no
trabalho, tendo em conta as suas recomendacdes e, no ambito das suas

atribuicoes, promover as consultas necessarias.
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Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca,

higiene e saude no trabalho.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores

Os trabalhadores podem fazer propostas e apresentar sugestdes 0S aspectos

que possam ter repercussao na seguranca e saude.
AE PT /SINDETELCO, SINTTAV, SICOMP, FENTCOP e outros
Area sindical UGT, CGTP e outras

Principios gerais

A empresa deve proporcionar boas condi¢codes de trabalho, de acordo com a

legislacao aplicavel.

Medidas de prevencio

Os trabalhadores em regime de laboracdo continua siao sujeitos a exame de

saude anual.

Estruturas de prevencio

E criada uma comissio de seguranca, higiene e satde no trabalho, de

Ccomposicao paritaria.

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de

prevencao, higiene e seguranca no trabalho.

Os trabalhadores devem comparecer aos exames médicos para que 0s servicos

de saude ocupacional os convoquem.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores
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A empresa assegura a formacao, a informacao e consulta dos trabalhadores e

dos seus representantes.

Outros direitos dos trabalhadores

ACT instituicoes de crédito / SBN e outros
Area sindical UGT

Principios gerais

O empregador deve assegurar condi¢coes de seguranca e saude no trabalho.

Medidas de prevencio

O empregador deve assegurar a proteccdo colectiva e individual dos

trabalhadores.

O empregador deve assegurar os socorros médicos e farmacéuticos em caso de
acidente de trabalho ou doenca subita no local de trabalho, bem com o

transporte e demais cuidados adequados.

O servico de medicina do trabalho deve tomar as medidas necessdrias para a
profilaxia das doencas infecto-contagiosas e educacao sanitaria dos

trabalhadores.

Regula as condicoes gerais de higiene e seguranca dos locais de trabalho,
nomeadamente: a 4rea dos locais de trabalho, as vias de passagem,
comunicacao e saida, as escadas, os locais subterrineos, a iluminacao, a
ventilacdo, temperatura e humidade, ruido, radiacdes, conservacio e limpeza,
evacuacao de residuos, instalacdes sanitdrias, abastecimento de dgua, seguranca
das instalacoes eléctricas, prevencio de incéndios, armazenamento de

substancias inflamaveis, moéveis e eliminacao de substancias toxicas.
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Estruturas de prevencio

A empresa deve ter servicos privativos de medicina do trabalho, de acordo com

a legislacao aplicavel.

Enumera algumas funcdes dos servicos de medicina do trabalho,
nomeadamente os exames de saude para verificar as condicdes de satide do
trabalhador para ocupar um posto de trabalho, exames anuais em certas
situacoes (locais de trabalho subterraneos ou os que envolvam riscos
especiais), sem prejuizo dos exames peridodicos ou ocasionais, e o exame de
saude anual que inclua o rastreio oftalmolégico no caso de trabalhadores que

utilizem visores ou écrans de visualizacao.

O empregador deve elaborar um regulamento de higiene e seguranca no

trabalho.

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem cumprir as prescricoes de seguranca existentes e
abster-se de alterar, deslocar, retirar, danificar ou destruir dispositivos de

seguranca ou quaisquer sistemas de proteccao sem autorizacao.

Informacio, consulta e formacdo dos trabalhadores

O empregador deve dar instrucoes apropriadas relativamente aos riscos

existentes nos postos de trabalho.

Outros direitos dos trabalhadores

Os trabalhadores e seus familiares tém direito a reparacao dos danos
emergentes de acidentes de trabalho e doencas profissionais, na base da
retribuicao que, a todo o momento, corresponda a do nivel do trabalhador na
data do acidente ou verificacio da doenca. Sao estabelecidas percentagens
para calculo das indemnizacoes dos acidentes ou doenca de que tenham
resultado incapacidade tempordria absoluta, incapacidade temporaria parcial e

incapacidade permanente absoluta para o trabalhador.
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Nos casos de incapacidade permanente para o trabalho ou incapacidade
permanente absoluta para o trabalho habitual, o empregador deve promover a
reconversao dos trabalhadores para funcdes compativeis com a sua

capacidade.
ACT BCP e outros /SBN e outros
Area sindical UGT

Principios gerais

O empregador deve dotar os locais de trabalho de adequadas condicoes de
higiene, salubridade e seguranca, por forma a proporcionar um ambiente de
trabalho salubre e evitar riscos de doencas profissionais e acidentes de

trabalho.

Medidas de prevencio

Os locais de trabalho devem apresentar um nivel de ruido de acordo com os
valores recomendados, dispor de dgua potavel em quantidade suficiente e em
locais acessiveis. Os edificios, as instalacoes e os equipamentos de trabalho
devem ser mantidos em bom estado de conservacao, de modo a proporcionar
condicodes de trabalho que ndo sejam incomodas ou fatigantes, e ser limpos,
conservados e reparados de modo a nao prejudicar ou por em risco a vida ou

a saude dos trabalhadores.

Devem ser realizados exames de saude aos trabalhadores nas situacdes e com

a periodicidade prevista na lei.

O empregador deve assegurar socorros médicos e farmacéuticos em caso de
acidente de trabalho ou doenca subita no local de trabalho, bem com o

transporte e demais cuidados adequados.

Estruturas de prevencio

O Grupo BCP deve ter servicos privativos de medicina do trabalho, de acordo

com a legislacao aplicavel. O servico de medicina do trabalho deve promover a
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profilaxia das doencas infecto-contagiosas. O servico de medicina do trabalho

nao pode fiscalizar as auséncias ao servico.

Deveres dos trabalhadores

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores

Os trabalhadores e seus familiares tém direito a reparacao dos danos
emergentes de acidentes de trabalho e doencas profissionais, na base da
retribuicao que, a todo o momento, corresponder a do nivel do trabalhador na
data do acidente ou verificacio da doenca. Sao estabelecidas percentagens
para calculo das indemnizacoes dos acidentes ou doenca de que tenham
resultado incapacidade temporiria absoluta, incapacidade temporaria parcial e

incapacidade permanente absoluta para o trabalhador.

Nos casos de incapacidade permanente para o trabalho ou incapacidade
permanente absoluta para o trabalho habitual, o empregador deve reconverter

os trabalhadores para funcdes compativeis com a sua capacidade.

E garantida indemnizacio se o acidente de trabalho provocar a morte do

trabalhador.
ACT BCP e outros / SNQTB e outros
Area sindical outra

Principios gerais

O empregador deve dotar os locais de trabalho de correctas condicoes de
higiene, salubridade e seguranca, por forma a evitar riscos de doencas

profissionais ou acidentes de trabalho.

Medidas de prevencio

Os locais de trabalho devem apresentar um nivel de ruido de acordo com os
valores recomendados, dispor de dgua potavel em quantidade suficiente e em

locais acessiveis.
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Os edificios, as instalacoes e os equipamentos de trabalho devem ser mantidos
em bom estado de conservacio, de modo a proporcionar condi¢coes de
trabalho que nao sejam incomodas ou fatigantes, e ser limpos, conservados e

reparados de modo a nao por em risco a vida ou a saude dos trabalhadores.

O empregador deve assegurar socorros médicos e farmacéuticos em caso de
acidente de trabalho ou doenca subita no local de trabalho, bem com o

transporte e demais cuidados adequados a tais situacoes.

Estruturas de prevencio

As instituicdoes devem ter servicos privativos de medicina do trabalho, de

acordo com a legislacao aplicavel.

O servico de medicina do trabalho deve promover a profilaxia das doencas
infecto-contagiosas. O servico de medicina do trabalho nao pode fiscalizar as

auséncias ao servico.

Deveres dos trabalhadores

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores

ACT CCAM / SBN e ouiros

Area sindical UGT

Principios gerais

O empregador deve dotar os locais de trabalho de correctas condicoes de
higiene, salubridade e seguranca, por forma a evitar riscos de doencas

profissionais ou acidentes de trabalho.

Medidas de prevencio

Os locais de trabalho devem apresentar um nivel de ruido de acordo com os
valores recomendados, dispor de dgua potavel em quantidade suficiente e em

locais acessiveis. Os edificios, as instalacoes e os equipamentos de trabalho
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devem ser mantidos em bom estado de conservacao e proporcionar condicdes
de trabalho que nao sejam incomodas ou fatigantes, ser limpos, conservados e

reparados de modo a nao por em risco a vida ou a saude dos trabalhadores.

A instituicao deve assegurar socorros médicos e farmacéuticos em caso de
acidente de trabalho ou doenca subita no local de trabalho, bem com o

transporte e demais cuidados adequados a tais situacoes.

Estruturas de prevencio

O empregador deve ter servicos de medicina do trabalho de acordo com a

legislacao aplicavel.

O servico de medicina do trabalho deve promover a profilaxia das doencas

infecto-contagiosas.

As instituicoes devem promover, de acordo com o determinado na lei, a
realizacio de exames de saide aos trabalhadores. O servico de medicina do

trabalho nao pode fiscalizar as auséncias ao servico.

Deveres dos trabalhadores

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores

Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional, o trabalhador ou os
seus familiares tém direito a reparacao dos danos emergentes. A reparacao sera
feita com base no valor que, a todo o momento, corresponder ao da
retribuicao do trabalhador na data do acidente ou verificacao da doenca. Em

caso de morte por acidente de trabalho é garantida uma indemnizacao.
ACT CCAM / SNQTB e outros
Area sindical outra

Principios gerais
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O empregador deve dotar os locais de trabalho de correctas condicoes de
higiene, salubridade e seguranca, por forma a evitar riscos de doencas

profissionais ou acidentes de trabalho.

Medidas de prevencio

Os locais de trabalho devem apresentar um nivel de ruido de acordo com os
valores recomendados, dispor de dgua potivel em quantidade suficiente e em
locais acessiveis. Os edificios, as instalacoes e os equipamentos de trabalho
devem ser mantidos em bom estado de conservacao e proporcionar condicdes
de trabalho que nao sejam incomodas ou fatigantes, ser limpos, conservados e

reparados de modo a nao por em risco a vida ou a saude dos trabalhadores.

O empregador deve assegurar socorros médicos e farmacéuticos em caso de
acidente de trabalho ou doenca subita no local de trabalho, bem com o

transporte e demais cuidados adequados a tais situacoes.

Estruturas de prevencio

O empregador deve ter servicos de medicina do trabalho de acordo com a

legislacao aplicavel.

O servico de medicina do trabalho deve promover a realizacio de exames de
saude dos trabalhadores e a profilaxia das doencas infecto-contagiosas. O

servico de medicina do trabalho nao pode fiscalizar as auséncias ao servico.

Deveres dos trabalhadores

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores

Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional o trabalhador ou os
seus familiares tém direito a reparacao dos danos emergentes. A reparacao sera
feita com base no valor que, a todo o momento, corresponder ao da
retribuicao do trabalhador na data do acidente ou verificacao da doenca. Em

caso de morte por acidente é garantida uma indemnizacao.
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Livro Verde das Relagbes Laborais

AE Hospital Amadora-Sintra / SIM
Area sindical outra

Principios gerais

O empregador deve proporcionar boas condicoes de trabalho, cumprindo os

principios de seguranca, higiene e saude no trabalho.

Medidas de prevencio

Estruturas de prevencio

Deveres dos trabalhadores

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores

AE Hospital Amadora-Sintra / FESHAT e outros
Area sindical CGTP

Principios gerais

O empregador deve proporcionar boas condicdes de trabalho, cumprindo os

principios de seguranca, higiene e saude no trabalho.

Medidas de prevencio

O empregador deve tomar medidas de prevencio adequadas nos postos de
trabalho que envolvam exposicio a substincias toxicas, explosivas, matérias
infectas e outros agentes lesivos, incluindo vibracdes, ruidos, radiacoes,

temperaturas, humidade ou pressodes anormais.

Deve haver boas condi¢des de arejamento, ventilacao, iluminacao, intensidade

sonora € temperatura.

O empregador deve evitar a utilizacio de meios de aquecimento ou

refrigeracao que libertem substancias perigosas ou incomodas.
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Obrigacdes do empregador em matéria de higiene: as desinfeccdoes com
produtos toxicos e a evacuacao de lixos e desperdicios devem ser feitas de
modo a nao prejudicar os trabalhadores; a utilizacao de produtos quimicos

volateis ou absorviveis deve ser reduzida ao minimo.

E obrigatério o uso de vestudrio e equipamento que evite doencas ou infeccoes

provocadas por substancias toxicas, venenosas ou corrosivas.

O empregador deve elaborar, com a participacio dos representantes dos

trabalhadores, regulamentos de seguranca dos equipamentos e instalacoes.

Estruturas de prevencio

Os servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho sao regulados pela lei.

Deveres dos trabalhadores

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores

AE Hospital Amadora-Sintra / STE

Area sindical UGT

Adopta o regime do AE celebrado pela FESAHT.

ACT Misericordia de Abrantes e outras / FNE e outros
Area sindical UGT

Principios gerais

As instituicoes devem proporcionar aos trabalhadores boas condicoes de

trabalho, observando as normas de higiene e seguranca.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

132/233



Livro Verde das Relagbes Laborais

Medidas de prevencio

Estruturas de prevencio

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores devem observar as normas de seguranca, higiene e saide no

trabalho.

Informacio, consulta e formacido dos trabalhadores

Outros direitos dos trabalhadores
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Anexo 5.14 - Polivaléncia funcional

Livro Verde das Relagbes Laborais

Convengdes colectivas

Polivaléncia com caracter de regularidade

Polivaléncia temporaria

Area ~
- Convengio Outorgantes
sindical
- . No caso de trabalhador da agricultura, pecuaria ou
Associacio Agricultores o ., . L
S silvicultura, é possivel o exercicio de trabalhos que
. Ribatejo e outras / . L N . .
CGTP / - . Prevé o exercicio de fungbes correspondentes a correspondam a categorias supetiores, com
CCT Federacdo dos Sindicatos | . . . ;i 1 ~
uGT diversas categorias. caracteristicas sazonais, de curta ou média duracio.
dos Trabalhadores . L
, Os trabalhadores permanentes tém preferéncia para
Agricolas do Sul e outros ~
a execucdo desses trabalhos.
ADAPI (arrasto costeiro)
/ Federagio dos
CGTP CCT S
Sindicatos do Sector da
Pesca
ADAPI (arrasto costeiro) |A fun¢io de encarregado de pesca pode ser exercida |O trabalhador pode exercer fungdes superiores a da
UGT cCT / Sindicato Nacional dos |por contramestre, mestre de redes ou marinheiro sua categotia com patecer favoravel do sindicato.
- Trabalhadores do Sector |pescador, habilitado com carta hd pelo menos 3 anos |Permite a acumulagio transitéria de fungdes. Os
das Pescas e outro ¢ aptidao para essa fungio. tripulantes podem trabalhar na reparagao do navio.
AIPGN / Federagio
Nacional dos Sindicatos
CGTP CCT da Construgio, Madeiras,
Mirmores e Materiais de
Construgao
O trabalhador deve desempenhar, na medida do
O empregador nio deve deslocar o trabalhador para |possivel, o setvico dos colegas que se encontrem
servicos que nao sejam exclusivamente os da sua impedidos , designadamente por doenca ou férias.
profissdo ou nio estejam de acordo com a sua Salvo estipulacdo em contrario, quando o interesse
APTV e outras / . . -
UGT CCT categoria, salvo nos termos previstos no CCT ou da empresa o exija, o empregador pode encarregar
SINDETEX e outros . . . ~
havendo acordo entre as partes; deve exigir do temporariamente o trabalhador de servigos nao
trabalhador apenas o trabalho compativel com a compreendidos no objecto do contrato, desde que
respectiva categoria e possibilidades fisicas. nao implique diminui¢do da retribui¢ao nem
modificacio substancial na posi¢io do trabalhador.
APTV e outras
CGTP CCT /
FESETE e outros
O trabalhador deve, na medida do possivel,
desempenhar o servico dos colegas que se
encontrem impedidos, designadamente por doenga
. ou férias. Pode ser colocado a titulo experimental no
CGTP ccr APIV / FESETE . ) cxpenmenty
desempenho de fungées de categoria superior até
120 dias por ano, seguidos ou interpolados. Findo
esse periodo, o trabalhador regressa a categoria de
origem ou ¢ promovido a que desempenhou.
Prevé que o trabalhador pode exercer, com caracter
de regularidade, fungGes de diversas categorias ao balhador d dida d el
estatuir que receberd a retribuicio estipulada para a (? trabafhador deve, na 316 s ? O possivel,
categoria mais elevada. esempenhf&r o servico dos colegas que se
encontrem impedidos, designadamente por doenga
ou férias. O trabalhador pode ser colocado a titulo
experimental em fung¢ées de categoria superior
CGTP / APIV / SINDETEX, durante um petiodo de até 120 dias por ano,
CCT . . , .
UGT STV e outros seguidos ou interpolados, findo o qual é promovido

ou regressa a categoria de origem. O trabalhador
pode exercer fun¢oes diferentes correspondentes a
grau mais elevado durante um periodo que nao
excede 30 horas por més ou 150 horas por ano, sem
direito a mudanca de categoria.
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Anexo 5.14 - Polivaléncia funcional (continuagio)

Livro Verde das Relagbes Laborais

Convengdes colectivas

Polivaléncia com caracter de regularidade

Polivaléncia temporatia

O trabalhador deve, na medida do possivel,
desempenhar o servigo dos colegas que se encontrem
impedidos, designadamente por doenga ou férias. O
trabalhador pode ser colocado a titulo expetimental
no desempenho de fungdes de categoria superior por
um periodo méaximo de 120 dias por ano, seguidos
ou interpolados. Findo esse periodo, o trabalhador
regressa a categoria de origem ou ¢ promovido a que
desempenhou temporariamente.

Salvo estipulagio em contririo, quando circunstincias
especiais o exijam, nomeadamente entrega de
encomendas e embarques, o trabalhador pode ser
transferido temporariamente para outro posto de
trabalho, desde que nio implique diminui¢ao na
retribuicdo nem modificagdo substancial da sua
posigao.

Quando o interesse da empresa o exija, o trabalhador
pode ser encarregado temporariamente do
desempenho de fungdes nio compreendidas na
actividade contratada, desde que tenha aptidio

profissional e tal ndo implique modifica¢io
substancial da sua posi¢io; o trabalhador deve ser
informado da duracio previsivel da alteracao.

O empregador pode encarregar o trabalhador, com
acordo deste e até ao limite de 120 dias por ano, de
servicos nido compreendidos na sua profissio, desde
que ndo implique diminui¢ao da retribuicao nem
modifica¢io substancial da sua posi¢io. Salvo
estipulacdo em contrario, o acordo do trabalhador é
dispensado em caso fortuito que possa ocasionar
prejuizos sérios que envolvam risco grave para a
empresa. Em qualquer caso, devem ser consultados
os representantes dos trabalhadores na empresa.

O empregador pode encarregar o trabalhador, com
acordo deste e até ao limite de 90 dias por ano, de
servigos nao compreendidos na sua profissio, desde
que nio implique diminuigio da retribui¢ao nem
modificagao substancial da sua posicao. Salvo
estipulagio em contrario, o acordo do trabalhador é
dispensado em caso fortuito que possa ocasionar
prejuizos sérios que envolvam risco grave para a
empresa. Em qualquer caso, devem ser consultados
os representantes dos trabalhadores na empresa.

O empregador pode encarregar o trabalhador, com
acordo deste e até a0 limite de 90 dias por ano, de
servicos nio compreendidos na sua profissio, desde
que nao implique diminuigao da retribuicao nem
modificacio substancial da sua posicao. Salvo
estipulagio em contrario, o acordo do trabalhador é
dispensado em caso fortuito que possa ocasionar
prejuizos sérios que envolvam risco grave para a
empresa. Em qualquer caso, devem ser consultados
os representantes dos trabalhadores na empresa.

Area Convengao Outorgantes
sindical ¢ &
Prevé que o trabalhador execute fungdes de diversas
profissdes como decorre da estatuicio de que tem
. et direito a retribuicio mais elevada. O trabalho
CGTP/ ANIVEC / SINDETEX, . N N
B CCT ocasional que nio excede 30 horas por més ou 150
UGT STV e outro J
horas por ano em fungdes diferentes ¢
cotrespondentes a grau mais elevado ndo confere
direito a2 mudanga de categoria.
TV QP
CGTP cCT ANIVEC / FESETE e
outros
O trabalhador nio pode recusar a prestagio de
e |S€rvicos dentro do mesmo grupo profissional. Preve
APICCA ‘SETE e
CGTP CCT PICC PSt/ FESETE ¢ que o trabalhador execute servicos de diferentes
outros categorias como decorre da estatui¢io de que tem
direito 2 remuneragio minima mais elevada.
o s AIMMP e outras /
uet cet SETACCOP e outros
AIMMP e outras /
cere cer FEVICOM
CGTP / APEIP gUlNlICQS e
UGT CCT outras / FEQUIMETAL,
FETESE e outros
Pode ser celebrado um acordo de polivaléncia com
especificagio das profissdes do mesmo nivel de
UGT cer AIMMAP / SIMA qualificagio cujas tarefas o trabalhador pode
desempenhar com regularidade. O acordo pode ser
denunciado por qualquer das partes nos primeiros
seis meses.
o cor AIMMAP / P:e;i:{ui o t:baé}fad(:: e;(ecuietﬁ;nféeds de diz*er;sas
’ - FEQUIMETAL e outros |Pr0. -0 COMO (ECOME da CSTatuieao de que te
direito a retribuicao mais elevada.
o cor FENAME / Prc? q~uc o tmbacllhador c;ccuic[fgnfé(;s de di:’crsas
FEQUIMETAL ¢ outros profissdes como decorre da estatuicio de que tem
direito a retribui¢io mais elevada.
O objecto do contrato de trabalho abrange as
actividades para as quais o trabalhador esta qualificado
UGT CCT FENAME / SIMA ¢ que tenham afinidade ou liga¢io funcional com as

que correspondem ao posto de trabalho, ainda que
nio compreendidas na respectiva categoria.

Sempre que o interesse da empresa o exija, 0
empregador pode encarregar temporariamente o
trabalhador de servicos ndo compreendidos na
respectiva categoria.
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Anexo 5.14 - Polivaléncia funcional (continuagio)

Livro Verde das Relagbes Laborais

Convengoes colectivas

Polivaléncia com caracter de regularidade

Polivaléncia temporaria

Area
. Convencio Outorgantes
sindical ¢ ©
. ANIMEE / SIMA,
UGT CCT SITESC
CGTP cCrT ANIMEE / FSTIEP e
outros
AECOPS e outras /
ueT cer FETESE e outros
AECOPS ¢ outras /
CCTP cer FEVICOM e outros
UGT CCT [,\CAP € outras / Prevé que o trabalhador exerca fungoes de diversas profissdes como decorre da estatuiciao de que tem
FETESE e outros R o . N ~
direito a retribuicio mais elevada. O trabalhador que exerca fungdes de profissio a que corresponda
retribui¢do supetior durante 3 meses consecutivos ou 5 interpolados, ou durante um ano se for uma
CGTP CCT ACAP ¢ outras / rofissdo de chefia, transita para essa profissdo
’ - FEPCES e outros [P0 > [TANSIEA Para €554 profissio.
Prevé que o trabalhador, por motivo de substituigio|
CGTP / cor APED / FEPCES, (f)u nfccscslldadte :nlzerlosa c_]a empresac,1 excrgad
UGT FETESE e outros ungdes de categotia superior, como decorre da
estatui¢ao de que tem direito a receber a
remunera¢do correspondente a essa categotia.
| S
UGT ccT UACS e outra / FETESE
¢ outros
CGTP ccr UACS e outra / CESP e
outros
O empregador pode encarregar tempotariamente o
trabalhador de fung6es nao compreendidas na
CGTP ceT ARESP / FESAHT E Pern}itida a prestagio de trabalho em regime de activ‘idadefontratadai desde que ~tzll nao implique
polivaléncia, segundo a qual o trabalhador pode modificacio substancial da posi¢ao do trabalhador,
exercer tarefas de mais de uma categoria do mesmo |desde que nio implique diminuicdo da retribuicio
nivel ou nivel superior, dentro do seu ambito nem ofenda a dignidade profissional do trabalhador,
profissional.
UGT CCT ARESP / FETESE
CGTP CCT UNIHSNOR / FESAHT
UGT ccr UNIHSNOR / FETESE
e outro
UGT ccT AEPSLAS / SLEDA e
outros
CGTP ccr AEPSLAS / STAD e
outros
Reproduz o artigo 151 . do (EOdlgO d(.) 'Trabalho, Reproduz parcialmente o artigo 314° do Cédigo do
completando a exemplificacio de actividades afins .. L ..
ou funcionalmente livadas com a indicacio das due Trabalho, omitindo requisitos substanciais e
UGT CCT CNIS / FNE e outros adas adicacao das q permitindo que as partes estipulem o contririo. O
se enquadrem num patamar que nio exceda em um . .
. B ~ . . [trabalhador continua obrigado a desempenhar as
grau o nivel de qualificagio previsto na convengio . ;
.. tarefas que vinha exercendo.
para a actividade contratada.
TPQS
CGTP ccr UIPSS / FENPROF e
outros
CGTP AE EMEF / SNTSF O exercicio de fungdes nao compreendidas na
categoria profissional mas a que corresponda
CGTP / EMEF / SINDEFER, tratamento mais favoréx.?cl,_ por mais de_ 24 meses
. AE N consecutivos, confere direito 4 categoria respectiva.
UGT SINFESE, SQTD
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Anexo 5.14 - Polivaléncia funcional (continuacio)

Livro Verde das Relagbes Laborais

Convengdes colectivas

Polivaléncia com caracter de

. Polivaléncia temporaria
Arca regularidade
. Convengao Outorgantes
sindical
As fungdes existentes nas empresas si0 Permite o desempenho temporirio de fungdes
UGT ACT EDP (grupo) / classificadas em 6 niveis de qualificagdo, que se  |para: (1) substituir trabalhador temporariamente
SINDEL e outros desdobram em graus de evolugio impedido ou ocupar posto de trabalho vago, por
correspondendo a cada grau uma base de movimentagio interna, por impedimento
remuneragao. A descricdo genérica das definitivo do titular ou que aguarda o primeiro
"atribuicdes" das funcdes, referenciadas ao preenchimento; nos niveis 2 a 6, ¢ necessario
conjunto das actividades da empresa, consta de  [que o trabalhador tenha o mesmo nivel, ou o
perfis de enquadramento. Os petfis de imediatamente anterior, de qualificagdo da
) EDP (arupo) / FSTIEP enquadran}ento apro.ximlam-se fla dclﬁnigio usual |funcio a desempenhar e a habilitm;ﬁo~
CGTP ACT de categorias profissionais. Porém, ligando-se a0 [correspondente ou desempenhe fung¢io na
¢ outros ambito mais vasto de atribui¢Ges genéricas por  |mesma linha de carreira; existe uma ordem de
referéncia ao conjunto das actividades da preferéncia para a escolha ¢ o periodo maximo ¢é
empresa, permitem uma polivaléncia geral para  [de um ano, prorrogivel com o acordo do
as diversas actividades da empresa. A empresa trabalhador e, no caso de posto de trabalho
pode reconverter o trabalhador para outra vago, a empresa deve desencadear o
fung¢io compativel com a suas capacidades, procedimento para o seu preenchimento no
. EDP (grupo) / nomeadamente em caso de inadequagao a prazo de 60 dias; (2) chefia funcional de uma
Outra ACT ASTSET fungio ou alteragio do funcionamento do pequena equipa e com participagdo na execugio
estabelecimento a que esteja afecto. efectiva dos trabalhos.
Outra AE CP / SMAQ
CP / SINDEFER, Em caso de necessidade do servico, o
UGT / AE SNTSF, SENSIQ, trabalhador com carta de condugio pode
CGTP ’ SINFB, ASCEF e acumular as fungdes da sua categoria
outros profissional com a de motorista.
CGTP AE CARRIS / FESTRU e
outros
UGT AE CARRIS / SITRA,  |A empresa nio deve exigir do trabalhador o exercicio de fungdes diferentes daquelas para que foi
SIMA e outros contratado, excepto em caso de reconversio profissional.
Outra AE CARRIS / SNM
O trabalhador deve, em principio, exercer
CGTP / fuﬁq()cs correspondentes a actividade para que
UGT / AR STCP / STTAMP,  |foi contratado, compreendendo as fungdes que
Outras SITESC, SQTD Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as
quais o trabalhador tenha qualificagio adequada
e que nio impliquem desvalorizacao profissional.
CGTP / STCP / STRUN, SNM, A empresa nio dﬁve e?:igir do trabalhador o Prevé-se que, por conveniéncia da empresa, o
AE N exercicio de fungoes diferentes daquelas para trabalhador desempenhe temporariamente
ueT SITR/ que foi contratado. fungdes de categoria superior.
Por interesse da empresa e com a concordancia  |Por interesse da empresa e com a concordancia
do trabalhador, este pode ser transferido com do trabalhador, este pode ser transferido com
UGT AE TAP / SNPVAC cardcter definitivo para servicos de terra cardcter temporario para servicos de terra
compativeis com as suas habilita¢es e compativeis com as suas habilitages e
qualificagdes profissionais. qualificagdes profissionais.
UGT AE TAP / SIMA e outros
O trabalhador pode exercer temporariamente
fung¢des nao compreendidas no objecto do
contrato de trabalho nos casos previstos na lei e
Nio pode ser solicitado ou exigido ao quando o interesse da empresa o exija e a
trabalhador o exercicio de actividades ocupagio do trabalhador na execucio das
profissionais ou fun¢des complementares fungbes proprias da sua categoria profissional
CGTP AR TAP / SITAVA diferentes das contratadas, ou que nao tenham  |ndo seja possivel por falta de trabalho durante a
entretanto sido adquiridas através de formagdo  |totalidade ou parte das horas de trabalho.
proporcionada pela empresa e que nio tenham
afinidade com o conteido funcional da categoria
profissional.
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Anexo 5.14 - Polivaléncia funcional (continuacio)

Livro Verde das Relagbes Laborais

Convengodes colectivas

Polivaléncia com caricter de regularidade

Polivaléncia temporaria

Arca C ~ 19
sindical onvengao utorgantes
A profissio de técnico de manutencio de aeronaves
(TMA) comporta uma posi¢ao de enquadramento
(técnico superior) com virios graus e subgraus,
entendendo-se por "profissio ou categotia
profissional" o conjunto de fun¢des que concorrem
para a mesma finalidade cujo exercicio exija
capacidades e conhecimentos de base idénticos,
independentemente da sua complexidade. Para além |Quando o interesse da empresa o exija e nio haja
das tarefas e responsabilidades caracteristicas do  |trabalho para ocupar o trabalhador em funcdes
grau em que se encontre posicionado, o TMA da sua categoria profissional, este pode ser
UGT AE TAP / SITEMA assume também as correspondentes aos graus temporatiamente ocupado noutras funcdes, desde
anteriores. O TMA de qualquer grau ou subgrau que a mudanga nao implique diminui¢ao na
executa tarefas de grau ou subgrau imediatamente  |retribui¢io nem modificagdo substancial da
superior, sob supervisio e responsabilidade de TMA |posicao do trabalhador.
qualificado no grau ou subgrau em causa e, caso a
execugio se prolongue por mais de 5 dias, com
avaliagio e anotagdo no curriculo. O TMA de grau
IIT assume também as tarefas ¢ responsabilidades
que decorram da sua qualificacio para o exercicio
de fungdes de lideranca ou coordenagio de equipas
de trabalho e ou fung¢des de controlo de qualidade.
UGT AE REFER / SINDEFER
A empresa nio deve exigir aos trabalhadores a execugio de trabalhos incompativeis com a sua categoria
profissional, salvo o disposto na lei.
CGTP AE REFER / SNTSF
O trabalhador pode desempenhar, com regularidade, [Permite a substitui¢do temporaria de trabalhador
CGTP/ BRISA ¢ outras / tarefas que correspondam a diferentes categorias, impedido. O trabalhador que, com regularidade,
UGT ACT SETACCOP, FETESE, | sendo classificado na mais elevada sem prejuizo de  |substitua temporariamente titulares de fungoes
FEPCES continuar a exercer as tarefas que antes mais qualificadas tem prioridade no
desempenhava. preenchimento de vaga para essas funcoes.
Pode ser atribuido transitoriamente ao
trabalhador um posto de trabalho correspondente
Ao trabalhador nio devem ser atribuidas tarefas : grulpo proﬁssi»tm.a[diferentc quando ndo for
. possivel a substituicdo por trabalhador do mesmo
. CTT / SNTCT, fora do seu grupo profissional, salvo nos casos . N <
CGTP / : R - .. |grupo profissional. A situa¢ao tem uma duragio
uGT / AR ‘SI‘L\DET]‘ELC(W), previstos na convengio. Nf)s grupos p.mﬁs_slonajs maxima de 8 meses, apds o que a empresa deve
Outras SICOMP, SITIC e que se desdobram em niveis proﬁssw.nals, o preencher o posto de trabalho, excepto em casos,
outros trabalhador pode desempenhar cumulativamente - . .
- L R entre outros, de auséncia do titular devida a
fungdes dos niveis anteriores do mesmo grupo. ) . [ . -
impedimento néo imputavel ou a formagio
profissional. O trabalhador pode pedir a cessagao
do desempenho das fung¢des.
A empresa pode afectar o trabalhador a um posto
de trabalho de categoria profissional diferente,
enquanto necessario. A afectagio ¢ transitéria e
CGTP / PT / SINDETELCO, s6 pode ser por mais de 6 meses em casos
UGT / AE SINTTAYV, SICOMP, excepcionais, nomeadamente para substitui¢ao de
Outras FENTCOP e outros trabalhador temporariamente ausente. O
trabalhador tem direito a categoria supetior se
exercer as correspondentes fungdes durante 6
meses.
Os trabalhadores sio enquadrados em 4 grupos (o
das actividades préprias de institui¢oes de crédito ou |Em caso de impedimento temporirio de um
que exijam elevada qualificagdo / o de profissdes  |trabalhador com fungdes de chefia, a empresa
L L nio especificamente bancarias / o de actividades de  [deve substitui-lo por outro trabalhador. Salvo em
. . InstituicSes de crédito / R .. L . L .
UGT ACT N apoio geral / o de actividades indiferenciadas). O casos de substitui¢do, o trabalhador designado

SBN e outros

trabalhador deve exercer uma actividade
correspondente a categoria para que foi contratado,
mas a institui¢io pode utilizar os seus servicos em
actividades que caibam no respectivo grupo.

para fungdes especificas ou de enquadramento
tem direito a categoria respectiva ap6s um ano
consecutivo de exercicio dessas fungdes.
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Convencdes colectivas

Polivaléncia com caracter de regularidade

Polivaléncia temporaria

Area N
- Convengio Outorgantes
sindical
Dentro do grupo (area directiva, comercial, técnica.
. . BCP e outros / SBN e . 8 P ( o L i
UGT ACT administrativa, saide/ ambiente e de apoio) a que o
outros I . s
trabalhador pertence, a mobilidade funcional s6 é
limitada pela qualificacio necessaria para o . L . . )
befad - p Prevé-se o exercicio de fungdes de categoria superior
desempenho das fun¢ées. Para o efeito, o L. . R X
por auséncia ou impedimento do titular do posto de
empregador deve estabelecer um quadro de ttabalh
LT N . . rabalho.
equivaléncia de funcdes, determinando a afinidade e
BCP SNOTB a ligacao funcional entre actividades ou fung¢ées
_I? e outros c ~ . .
Outra ACT / 2 conexas. As questoes suscitadas com este regime
outros TN s o
devem ser submetidas a4 comissio paritaria.
Prevé-se o exercicio de fungdes correspondentes a
UGT ACT CCAM / SBN e outros R R .
categoria superior. Salvo em casos de substituicao, o
O trabalhador deve exercer uma actividade trabalhador designado para fungGes especificas ou
correspondente 2 sua categoria. de enquadramento tem diteito a categotia respectiva
CCAM / SNQTB e apds um ano consecutivo de exercicio dessas
Outra ACT /SNQ Pos |
outros fungdes.
Hospital Amadora-Sintra
Outra AE
/ SIM
Hospital Amadora-Sintra
CGTP AE P
/ FESAHT e outros
Hospital Amadora-Sintra
UGT AE P ,
/ STE
A institui¢do pode, quando o seu interesse o exija, Ap6s 180 dias de exercicio de actividade ndo
encatregar o trabalhador de servicos nao pertencente a sua categoria profissional, o
compreendidos no objecto do contrato, desde que trabalhador ¢ reclassificado na categoria
UGT ACT Misericordia de Abrantes |tenham afinidade com a sua qualificagio e correspondente se tiver tratamento mais favoravel e

e outras / FNE e outros

capacidade ou ligagdo funcional com as tarefas que
correspondem a sua funcio normal, e a mudanga
nao implique diminuigao da retribuicio nem
modificacio substancial da posicio do trabalhador.

mediante o seu acordo. Apés 90 dias de exercicio de
actividade nio pertencente a sua categoria
profissional, o trabalhador pode decidir regressar as

fung¢bes anteriormente desempenhadas.
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Anexo 5.15 - Transferéncia do local de trabalho

CCT Associacdo dos Agricultores do Ribatejo e outras ,/ Federacdo dos

Sindicatos dos Trabalbadores Agricolas do Sul e outros
Area sindical CGTP / UGT

Em que condicoes é possivel

Desde que a transferéncia ndo cause prejuizo sério ao trabalhador.

O trabalhador tem direito a ser transferido, a seu pedido, para outra exploracao
agricola do mesmo proprietario ou sob a mesma administracdo, em que haja vaga,

desde que nao cause prejuizo ao empregador.

Compensacoes para o trabalhador

O empregador deve custear todas as despesas que decorram da transferéncia e

assegurar alojamento ao trabalhador e a sua familia.

CCT ADAPI / Federacado dos Sindicatos do Sector da Pesca
Area sindical CGTP

Omisso.

CCT ADAPI (arrasto costeiro) / Sindicato Nacional dos Trabalbadores do

Sector das Pescas e outro
Area sindical UGT
Omisso.

CCT AIPGN / Federacdo Nacional dos Sindicatos da Construcdo, Madeiras,

Mdrmores e Materiais de Construcao
Area sindical CGTP

Remete para a lei.

CCT APTV e outras / SINDETEX e outros

Area sindical UGT
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Em que condicoes é possivel

Desde que a transferéncia nao cause danos morais ou materiais ao trabalhador, ou se

resultar da mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta servico.

Compensacoes para o trabalhador

A empresa custeia as despesas directamente impostas pela transferéncia e o aumento
do custo da renda de casa, salvo, quanto a este, se outra coisa for convencionada por

escrito.

CCT APTV e outras / FESETE e outros
Area sindical CGTP

Omisso

CCT APIV /FESETE

Area sindical CGTP

Em que condicoes é possivel

Se nao causar prejuizo sério ao trabalhador, ou houver mudanca total ou parcial do

estabelecimento.

Compensacoes para o trabalhador

A empresa custeia as despesas directamente impostas pela transferéncia. Se a
transferéncia for dentro da mesma localidade, o empregador custeia o acréscimo de

despesas de transporte.
CCT APIV / SINDETEX, STV e outro

Area sindical UGT e CGTP
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Em que condicoes é possivel

Se a transferéncia niao causar danos morais ou materiais ao trabalhador ou houver

mudanca total ou parcial do estabelecimento.

Compensacoes para o trabalhador

A empresa custeia as despesas directamente impostas pela transferéncia e o aumento
do custo da renda de casa, salvo, quanto a este, se outra coisa for convencionada por

escrito; as despesas de deslocaciao se a transferéncia for dentro da mesma localidade.
CCT ANIVEC / SINDETEX, STV e outro
Area sindical UGT e CGTP

Em que condicoes é possivel

Se a transferéncia nao causar danos morais ou materiais ao trabalhador ou houver

mudanca total ou parcial do estabelecimento.

Compensacoes para o trabalhador

A empresa custeia as despesas directamente impostas pela transferéncia e o aumento
do custo da renda de casa, salvo, quanto a este, se outra coisa for convencionada por

escrito; as despesas de deslocacio se a transferéncia for dentro da mesma localidade.
CCT ANIVEC / FESETE
Area sindical CGTP

Em que condicoes é possivel

Se nao causar prejuizo sério ao trabalhador ou houver mudanca total ou parcial do

estabelecimento.

Compensacoes para o trabalhador

A empresa custeia as despesas directamente impostas pela transferéncia. Se a
transferéncia for dentro da mesma localidade, o empregador custeia o acréscimo de

despesas de transporte.
CCT APICCAPS / FESETE e outros

Area sindical CGTP
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Em que condicoes é possivel

Sempre que nao resulte prejuizo sério do trabalhador, ou se resultar de mudanca total

ou parcial do estabelecimento.

Compensacoes para o trabalhador

O empregador deve custear as despesas directamente impostas pela transferéncia.
CCT AIMMP e outras/SETACCOP e outros
Area sindical UGT

Em que condicoes é possivel

Se a transferéncia nao implicar prejuizo sério para o trabalhador, ou resultar da

mudanca total ou parcial do estabelecimento.

Compensacoes para o trabalhador

Despesas do trabalhador impostas pela transferéncia e resultantes do acréscimo dos

custos de deslocaciao e mudanca de residéncia.
CCT AIMMP e outras / FEVICOM
Area sindical CGTP

Em que condicoes é possivel

Quando o interesse da empresa o exija e se a transferéncia nao implicar prejuizo sério

para o trabalhador, ou resultar da mudanca total ou parcial do estabelecimento.

Compensacoes para o trabalhador

O empregador deve custear as despesas impostas pela transferéncia decorrentes do

acréscimo dos custos da deslocacao e resultantes da mudanca de residéncia.
CCT APEIP Quimicos e outras / FEQUIMETAL, FETESE e outros

Area sindical UGT e CGTP
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Em que condicoes é possivel

Com fundamento na mudanca total da instalacio ou servico, ou desde que a

transferéncia nao cause prejuizo sério ao trabalhador.

Compensacoes para o trabalhador

Despesas directamente impostas pela transferéncia.
CCT AIMMAP / SIMA
Area sindical UGT

Em que condicoes é possivel

Em caso de mudanca total ou parcial do estabelecimento e desde que a transferéncia

nao cause prejuizo sério.

Compensacoes para o trabalhador

O empregador custeia as despesas feitas pelo trabalhador directamente impostas pela
transferéncia, designadamente o acréscimo de despesas com transporte e a diferenca

de tempo gasto no trajecto.
CCT AIMMAP / FEQUIMETAL e outros
Area sindical CGTP

Em que condicoes é possivel

Em caso de mudanca total ou parcial do estabelecimento e ainda desde que a

transferéncia ndo cause prejuizo sério.

Compensacoes para o trabalhador

O empregador custeia as despesas do transporte do trabalhador e agregado familiar,
mobiliario e outros bens. Se a transferéncia nao envolver mudanca de residéncia, o
empregador custeia o acréscimo das despesas de transporte e remunera a diferenca de

tempo gasto no trajecto.
CCT FENAME / FEQUIMETAL e outros

Area sindical CGTP
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Em que condicoes é possivel

Em caso de mudanca total ou parcial do estabelecimento e ainda desde que a

transferéncia ndo cause prejuizo sério.

Compensacoes para o trabalhador

O empregador custeia as despesas do transporte do trabalhador e agregado familiar,
mobilidrio e outros bens e suporta o aumento de custo de vida resultante da mudanca.
Se a transferéncia nao envolver mudanca de residéncia, o empregador custeia o
acréscimo das despesas de transporte e remunera a diferenca de tempo gasto no

trajecto.
CCT FENAME / SIMA
Area sindical UGT

Em que condicoes é possivel

Em caso de mudanca total ou parcial do estabelecimento e ainda desde que a

transferéncia nao cause prejuizo sério.

Compensacoes para o trabalhador

A empresa custeara as despesas directamente impostas pela transferéncia,
designadamente o acréscimo de despesas com transporte e a diferenca de tempo gasto

no trajecto.
CCT ANIMEE / SIMA, SITESC
Area sindical UGT

Em que condicoes é possivel

Por mudanca total ou parcial do estabelecimento. Além destes casos, apenas por

acordo.

Compensacoes para o trabalhador

O empregador deve pagar as despesas directamente impostas pela transferéncia.
CCT ANIMEE / FSTIEP e outros

Area sindical CGTP
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Em que condicoes é possivel

Por mudanca total ou parcial do estabelecimento, ou com o acordo do trabalhador.

No caso de transferéncia com o acordo do trabalhador, se dela vier a resultar prejuizo
sério, o trabalhador tem, durante seis meses, direito a ser colocado no local anterior ou

a rescindir o contrato.

Compensacoes para o trabalhador

Pagamento das despesas directamente impostas pela transferéncia, sem prejuizo do

que for acordado.
CCT AECOPS e ouiras / FETESE e ouiros
Area sindical UGT

Em que condicoes é possivel

O local de trabalho pode ser acordado de dois modos: local de trabalho fixo ou local
de trabalho nao fixo, em que o trabalhador exerce indistintamente a actividade em

diversos lugares ou obras.

A transferéncia de trabalhador com local de trabalho fixo pode ter lugar por mudanca
ou encerramento total ou parcial do estabelecimento ou obra, ou por interesse do

empregador nas situacoes previstas na legislacao.

Compensacoes para o trabalhador

No caso de transferéncia de trabalhador com local de trabalho fixo, o empregador
paga as despesas decorrentes do acréscimo de custos de transporte, alimentacao e

resultantes de mudanca de residéncia.

O trabalhador com local de trabalho nio fixo tem direito ao pagamento de despesas

com transporte, alimentacao e alojamento.
CCT AECOPS e outras /FEVICOM e outros

Area sindical CGTP
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Em que condicoes é possivel

O local de trabalho pode ser acordado de dois modos: local de trabalho fixo ou local
de trabalho nao fixo, em que o trabalhador exerce indistintamente a actividade em

diversos lugares ou obras.

A transferéncia de trabalhador com local de trabalho fixo pode ter lugar por mudanca
ou encerramento total ou parcial do estabelecimento ou obra, ou por interesse do

empregador nas situacoes previstas na legislacao.

Compensacoes para o trabalhador

No caso de transferéncia de trabalhador com local de trabalho fixo, o empregador
paga as despesas decorrentes do acréscimo de custos de transporte, alimentacao e

resultantes de mudanca de residéncia.

O trabalhador com local de trabalho nio fixo tem direito ao pagamento de despesas

com transporte, alimentacao e alojamento.
CCT ACAP e outras / FETESE e outros
Area sindical UGT

Em que condicoes é possivel

Com o acordo do trabalhador, ou se da transferéncia nao resultar uma variacao

sensivel ou qualquer forma mais prejudicial do tempo de trajecto para esse local.

Em caso de mudanca total ou parcial do estabelecimento, salvo acordo em contrario,

os trabalhadores podem ser transferidos se a transferéncia nao causar prejuizo sério.

Compensacoes para o trabalhador

Pagamento das despesas de transporte do trabalhador e agregado familiar, mobilidrio e

outros bens.

Se a transferéncia nao envolver mudanca de residéncia, o empregador custeia o
acréscimo de despesas de transporte e remunera a diferenca do tempo gasto no

trajecto.
CCT ACAP e outras / FEPCES e outros

Area sindical CGTP
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Em que condicoes é possivel

Com o acordo do trabalhador, ou se da transferéncia nao resultar uma variacao

sensivel ou qualquer forma mais prejudicial do tempo de trajecto para esse local.

Em caso de mudanca total ou parcial do estabelecimento, salvo acordo em contrario,

os trabalhadores podem ser transferidos se a transferéncia nao causar prejuizo sério.

Compensacoes para o trabalhador

Pagamento das despesas de transporte do trabalhador e agregado familiar, mobilidrio e

outros bens.

Se a transferéncia nao envolver mudanca de residéncia, o empregador custeia o
acréscimo de despesas de transporte e remunera a diferenca do tempo gasto no

trajecto.
CCT APED / FEPCES, FETESE e outros
Area sindical CGTP e UGT

Em que condicoes é possivel

Por razdes de interesse sério da empresa, o empregador pode transferir o trabalhador

para outro local de trabalho desde que nao lhe acarrete prejuizos relevantes.

Compensacoes para o trabalhador

O empregador custeia o acréscimo de despesas directamente resultantes  da

transferéncia.
CCT UACS e outra / FETESE e outros

Area sindical UGT
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Em que condicoes é possivel

Com fundamento em interesse sério da empresa e desde que a transferéncia nao

acarrete prejuizos relevantes ao trabalhador.

Compensacoes para o trabalhador

O empregador suporta o acréscimo de despesas directamente resultantes da

transferéncia.
CCT UACS e outra / CESP e outros
Area sindical CGTP

Em que condicoes é possivel

Com fundamento em interesse sério da empresa e desde que a transferéncia nao

acarrete prejuizos relevantes ao trabalhador.

Compensacoes para o trabalhador

O empregador suporta o acréscimo de despesas directamente resultantes da

transferéncia.
CCT ARESP / FESAHT
Area sindical CGTP

Em que condicoes é possivel

O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir o trabalhador se
a transferéncia nao implicar prejuizo sério para o trabalhador, ou se a transferéncia
resultar da mudanca, total ou parcial do estabelecimento onde este presta servico.

A transferéncia por interesse da empresa s6 pode ser feita até 50 quilometros da

residéncia do trabalhador.

Compensacoes para o trabalhador

Omisso.
CCT ARESP / FETESE

Area sindical UGT

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social 149/233



Livro Verde das Relagbes Laborais

Em que condicoes é possivel

O empregador s6 pode transferir o trabalhador se a transferéncia nao lhe causar
prejuizo sério, desde que o local de trabalho se situe no mesmo concelho a uma

distancia até 25 quilémetros da residéncia deste.

Compensacoes para o trabalhador

Omisso.
CCT UNISHNOR / FESAHT
Area sindical CGTP

Em que condicoes é possivel

A transferéncia s6 € possivel com o acordo do trabalhador.

Compensacoes para o trabalhador

CCT UNIHSNOR / FETESE e outro
Area sindical UGT

Em que condicoes é possivel

A transferéncia s6 € possivel com o acordo do trabalhador.

Compensacoes para o trabalhador

CCT AEPSLAS / SLEDA e outros
Area sindical UGT

Em que condicoes é possivel

O empregador pode transferir o trabalhador se a transferéncia nao lhe causar prejuizo
S€rio.

Compensacoes para o trabalhador

O empregador custeia as despesas directamente impostas pela transferéncia, bem

como metade dos tempos de deslocacio.

Qualquer das partes pode optar por deduzir integralmente o acréscimo do tempo de

deslocacao no horario de trabalho.
CCT AEPSLAS / STAD e outros

Area sindical CGTP
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Em que condicoes é possivel

O empregador pode transferir o trabalhador se a transferéncia ndo causar prejuizo
S€rio.

Compensacoes para o trabalhador

O empregador custeia as despesas directamente impostas pela transferéncia, bem

como metade dos tempos de deslocacao.

Qualquer das partes pode optar por deduzir integralmente o acréscimo do tempo de

deslocacao no horario de trabalho.
CCT CNIS / FNE e outros
Area sindical UGT

Em que condicoes é possivel

O empregador pode transferir o trabalhador se a transferéncia ndo causar prejuizo

sério, ou se resultar na mudanca total ou parcial do estabelecimento.

Compensacoes para o trabalhador

O empregador deve custear as despesas decorrentes do acréscimo de custos da

deslocacao e resultantes de mudanca de residéncia.
CCT UIPSS /FENPROF e outros
Area sindical CGTP

Em que condicoes é possivel

Se ndo causar prejuizo sério ao trabalhador, ou resultar de mudanca total ou parcial do

estabelecimento onde o trabalhador presta servico.

Compensacoes para o trabalhador

A instituicao suporta as despesas feitas pelo trabalhador directamente impostas pela

transferéncia.
AE EMEF / SNTSF

Area sindical CGTP

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social 151/233



Em que condicoes é possivel

Livro Verde das Relagbes Laborais

Se ndo causar prejuizo sério ao trabalhador, ou resultar de mudanca total ou parcial do

estabelecimento onde o trabalhador presta servico.

Compensacoes para o trabalhador

O empregador custeia as despesas feitas pelo trabalhador directamente impostas pela

transferéncia.
AE EMEF /SINDEFER , SINFESE, SQTD
Area sindical UGT e CGTP

Em que condicoes é possivel

Remete para a lei.

Compensacoes para o trabalhador

Omisso.

ACT EDP (Grupo EDP) / SINDEL e outros
Area sindical UGT e CGTP

ACT EDP (Grupo EDP) / FSTIEP e outros
Area sindical CGTP

ACT EDP (Grupo EDP) / ASOSI

Area sindical UST

Em que condicoes é possivel

A transferéncia pode ter lugar por iniciativa da empresa em diversas situacoes: no caso

de reestruturacio e reorganizacio de servicos, extincio de posto de trabalho,

inadequacio do trabalhador ao posto de trabalho, por motivo de saide do

trabalhador, na sequéncia de recomendacio do médico do trabalho. Carece de

consentimento do trabalhador sempre que a transferéncia se faca para instalacio

situada fora da localidade do seu anterior local de trabalho e a uma distancia igual ou

superior a 5 quilémetros do anterior local de trabalho.

Transferéncia colectiva, em caso de mudanca ou encerramento total ou parcial do

estabelecimento, reducao gradual e programada do seu funcionamento ou alteracao

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

152/233



Livro Verde das Relagbes Laborais

profunda no sistema de exploracao. Nestes casos, a transferéncia ¢ precedida de

audicao dos trabalhadores abrangidos e dos respectivos sindicatos.
Por incompatibilidade da funcio com a condicao de trabalhador — estudante.
A transferéncia pode ainda corresponder a uma sancao disciplinar.

Compensacoes para o trabalhador

A transferéncia colectiva ou por iniciativa da empresa para fora da localidade do
anterior local de trabalho e a uma distancia igual ou superior a 5 quilémetros mas que
nao implique mudanca de residéncia confere direito a compensaciao do acréscimo de

despesas de transporte.

Se a transferéncia implicar mudanca de residéncia, confere direito a compensacio e a
pagamento das despesas de transporte do trabalhador, dos membros do agregado

familiar e mobilias, bem como a seguro.

AE CP /SMAQ

Area sindical outra

Em que condicoes é possivel

Se nao causar prejuizo sério ao trabalhador, se resultar da mudanca total ou parcial do

estabelecimento, ou em caso de extincio do posto de trabalho.

Compensacoes para o trabalhador

A empresa custeia as despesas directamente impostas pela transferéncia.
AE CP / SINDEFER, SNTSF, SENSIQ, SINTB, ASCEF e outros
Area sindical UGT e CGTP

Em que condicoes é possivel

Se ndo causar prejuizo sério ao trabalhador, se resultar de necessidade imperiosa de
servico ou da mudanca total ou parcial do estabelecimento, ou em caso de extincao

do posto de trabalho.

Compensacoes para o trabalhador

A empresa custeia as despesas directamente impostas pela transferéncia.

AE CARRIS / FESTRU e outros
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Area sindical CGTP
Nao tem regulamentacao.
AE CARRIS / SITRA, SIMA e outros
Area sindical UGT
Nao tem regulamentacao.
AE CARRIS / SNM
Area sindical outra
Niao tem regulamentacao.
AE STCP / STTAMP, SITESC, SQTD
Area sindical UGT e CGTP
Nao tem regulamentacao.
AE STCP / STRUN, SNM, SITRA
Area sindical CGTP e UGT

Em que condicoes é possivel

Alteracao de numero de servicos, das estacoes de recolha ou sectores.

Compensacoes para o trabalhador

Omisso.
AE TAP / SNPVAC
Area sindical UGT

Em que condicoes é possivel

O acordo regula como "transferéncia" a mudanca para servicos de terra compativeis,

com o acordo do trabalhador.

Compensacoes para o trabalhador

Omisso.
AE TAP / SIMA e outros

Area sindical UGT
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Em que condicoes é possivel

Remete para as condicdes previstas na lei.

Compensacoes para o trabalhador

O empregador custeia as despesas decorrentes da transferéncia que seja de sua
iniciativa. Se o trabalhador tiver que mudar de residéncia, tem 5 dias de dispensa
imediatamente antes da transferéncia e igual periodo imediatamente depois. Tem ainda

direito a transporte do trabalhador, do agregado familiar e dos bens.
AE TAP / SITAVA
Area sindical CGTP

Em que condicoes é possivel

Remete para as condicdes previstas na lei.

Compensacoes para o trabalhador

O empregador custeia as despesas decorrentes da transferéncia que seja de sua
iniciativa. Se o trabalhador tiver que mudar de residéncia, tem 5 dias de dispensa
imediatamente antes da transferéncia e igual periodo imediatamente depois. Tem ainda

direito a transporte do trabalhador, do agregado familiar e dos bens.
AE TAP / SITEMA
Area sindical UGT

Em que condicoes é possivel

Remete para a lei.

Compensacoes para o trabalhador

Omisso.
AE REFER / SINDEFER

Area sindical UGT
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Em que condicoes é possivel

Se ndo causar prejuizo sério ao trabalhador, ou resultar da mudanca total ou parcial do

estabelecimento onde aquele preste servico.

Compensacoes para o trabalhador

A empresa custeara as despesas feitas pelo trabalhador directamente impostas pela

transferéncia.
AE REFER / SNTSF
Area sindical CGTP

Em que condicoes é possivel

Se ndo causar prejuizo sério ao trabalhador, ou resultar da mudanca total ou parcial do

estabelecimento onde aquele preste servico.

Compensacoes para o trabalhador

A empresa custeara as despesas feitas pelo trabalhador directamente impostas pela

transferéncia.
ACT BRISA e outras/ SETACOOP, FETESE, FEPCES
Area sindical UGT e CGTP

Em que condicoes é possivel

Se a transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador, ou resultar da mudanca

total ou parcial do estabelecimento.

Compensacoes para o trabalhador

Devem ser acordadas entre o empregador e o trabalhador, tendo em conta os encargos

com a mudanca e instalacao de nova residéncia.
AE CIT / SNTICT, SINDETELCO, SICOMP, SITIC e outros

Area sindical CGTP, UGT e outras
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Enquadra na nocdao de transferéncia a mudanca de local de trabalho e entre

departamentos internos da empresa.

Em que condicoes é possivel

Por conveniéncia de servico, considerando-se como tal quando se visa eliminar
excedente de pessoal resultante de reorganizacio ou extincdo de servico ou o
aproveitamento de trabalhadores com incapacidade parcial, ou por mudanca das

instalacoes.
Regula também a transferéncia a pedido do trabalhador.

Compensacoes para o trabalhador

Se a transferéncia envolver mudanca de residéncia, o trabalhador tem direito a
dispensa de 5 ou 10 dias tteis, consoante a mesma seja por conveniéncia de servico

ou iniciativa do trabalhador.

Se envolver mudanca de localidade e residéncia, a empresa custeia o transporte do
trabalhador, do agregado familiar, dos méveis e o alojamento do trabalhador e da

familia durante 15 dias. Dispensa do trabalho durante 10 dias uteis.

O trabalhador aufere ajudas de custo durante os primeiros seis meses; a empresa
optard entre pagar ajudas de custo durante os seis meses seguintes ou a diferenca

entre as rendas de casa.

Se a transferéncia nao envolver mudanca de residéncia e houver aumento de encargos
com transportes entre o novo local de trabalho e a residéncia, o trabalhador pode
optar por passe de transporte colectivo, indemnizacao correspondente ao acréscimo de

encargos, ou um més de retribuicao.
AE PT / SINDETELCO, SINTTAV, SICOMP, FENTCOP. e outros

Area sindical UGT, CGTP e outras
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Em que condicoes é possivel

A transferéncia pode ter lugar por conveniéncia de servico, em que se inclui a

mudanca de instalacdes da empresa, ou motivos de satude.

Compensacoes para o trabalhador

Na transferéncia por conveniéncia de servico, o trabalhador tem direito a compensacao

dos acréscimos de encargos, paga de uma so vez. A compensacio tem em conta:

Se nao houver mudanca de residéncia, o acréscimo de despesas com transportes

colectivos.

Se houver mudanca de residéncia, as despesas directamente impostas pela
transferéncia, em que se incluem o transporte do trabalhador e da sua familia, dos
bens moéveis e o encargo de alojamento durante 7 dias; o trabalhador pode optar, em
substituicao da compensacao, por receber mensalmente os montantes referidos, ou um
montante igual a retribuicio mensal se for previsivel que permaneca no novo local de

trabalho durante pelo menos 9 meses.

Se a transferéncia for devida a mudanca de instalacoes e houver mudanca de
residéncia, o trabalhador tem direito a outra compensacao correspondente a 11 meses

de ajudas de custo.

Se houver mudanca de residéncia, o trabalhador tem direito a dispensa durante 7 dias
uteis.

ACT Instituicoes de crédito / SBN e outros

Area sindical UGT

Em que condicoes é possivel

O empregador pode transferir o trabalhador dentro da mesma localidade ou para
qualquer localidade do concelho onde resida. Se trabalhar no concelho de Coimbra,
Lisboa ou Porto, pode ser transferido para concelho limitrofe, incluindo Almada e com
excepcao dos outros concelhos da margem sul do Tejo. Pode ainda transferir o
trabalhador se a transferéncia nao causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar

da mudanca total ou parcial do estabelecimento.

Na admissao de novos trabalhadores, pode ser acordado que a transferéncia pode ser

para qualquer localidade do distrito de admissao ou de distrito contiguo.
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Compensacoes para o trabalhador

O empregador custeia as despesas directamente impostas pela mudanca de residéncia
do trabalhador e do agregado familiar; se nao houver mudanca de residéncia, custeia o
acréscimo de despesas com as viagens entre a residéncia e o local de trabalho pelo

valor do custo dos transportes colectivos.
ACT BCP e outros /SBN e outros
Area sindical UGT

Em que condicoes é possivel

A transferéncia pode ocorrer dentro do mesmo concelho, dentro das dareas
metropolitanas de Lisboa e Porto, para qualquer local até 40 quilometros do local de
trabalho ou da residéncia, bem como para qualquer local se a transferéncia niao causar
prejuizo sério ao trabalhador ou resultar da mudanca total ou parcial do

estabelecimento.

Sao tipificadas situacdes em que se considera que a transferéncia causa prejuizo sério,
nomeadamente trabalhadores carecidos de tratamento médico croénico ou com
incapacidade permanente parcial, impossibilidade de transferéncia de local de trabalho

do cdnjuge, filhos menores ou prejuizo para a continuacao de estudos.

Compensacoes para o trabalhador

O empregador custeia as despesas directamente impostas pela mudanca de residéncia
do trabalhador e do agregado familiar; se nao houver mudanca de residéncia, custeia o
acréscimo de despesas com as viagens entre a residéncia e o local de trabalho pelo
valor do custo dos transportes colectivos, desde que ao mesmo tempo nao tenha
havido promocao ou progressao na carreira e nao disponha de meio de transporte

facultado pela empresa.
ACT BCP e outros / SNQTB e outros

Area sindical outra
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Em que condicoes é possivel

A transferéncia pode ocorrer dentro do mesmo distrito para o qual o trabalhador foi
contratado ou de distrito contiguo, bem como para qualquer local se a transferéncia
nao causar prejuizo sério ao trabalhador ou resultar da mudanca total ou parcial do

estabelecimento.

Compensacoes para o trabalhador

O empregador custeia as despesas directamente impostas pela mudanca de residéncia

do trabalhador e do agregado familiar.
ACT CCAM / SBN e outros
Area sindical UGT

Em que condicoes é possivel

A transferéncia pode ocorrer dentro do mesmo concelho, para qualquer local até 30
quilometros do local de trabalho ou que nao obrigue a mais de 45 minutos de viagem
em transportes publicos a partir do anterior local de trabalho; em caso de fusao ou
integracao de instituicoes, para qualquer local de trabalho na area de intervencao da
instituicao, por um periodo maximo de 3 anos, bem como para qualquer local se a
transferéncia nao causar prejuizo sério ao trabalhador ou resultar da mudanca total ou

parcial do estabelecimento.
Sao tipificadas situacdes em que se considera que a transferéncia causa prejuizo sério

Compensacoes para o trabalhador

O empregador custeia as despesas directamente impostas pela mudanca de residéncia
do trabalhador e do agregado familiar; se nao houver mudanca de residéncia, custeia o
acréscimo de despesas com as viagens entre a residéncia e o local de trabalho pelo
valor do custo dos transportes colectivos, quando nao disponha de meio de transporte

facultado pela empresa.
ACT CCAM / SNQTB e outros
Area sindical outra

Em que condicoes é possivel

A transferéncia pode ocorrer dentro do mesmo concelho, para qualquer local até 30

quilometros do local de trabalho ou que nao obrigue a mais de 45 minutos de viagem
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em transportes publicos a partir do anterior local de trabalho; em caso de fusao

ou integracao de instituicoes, para qualquer local de trabalho na area de intervencio

da instituicao, por um periodo maximo de 3 anos, bem como para qualquer local se a

transferéncia nao causar prejuizo sério ao trabalhador ou resultar da mudanca total ou

parcial do estabelecimento.

Sao tipificadas situacdes em que se considera que a transferéncia causa prejuizo sério

Compensacoes para o trabalhador

O empregador custeia as despesas directamente impostas pela mudanca de residéncia

do trabalhador e do agregado familiar; se nao houver mudanca de residéncia, custeia o

acréscimo de despesas com as viagens entre a residéncia e o local de trabalho pelo

valor do custo dos transportes colectivos, quando nao disponha de meio de transporte

facultado pela empresa.
AE Hospital Amadora-Sintra / SIM
Area sindical outra

Em que condicoes é possivel

A transferéncia apenas € possivel com o acordo do trabalhador.

Compensacoes para o trabalhador

Omisso.
AE Hospital Amadora-Sintra / FESHAT e outros
Area sindical CGTP

Em que condicoes é possivel

A transferéncia apenas € possivel com o acordo do trabalhador.

Compensacoes para o trabalhador

Omisso.
AE Hospital Amadora-Sintra / STE

Area sindical UGT
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Em que condicoes é possivel

A transferéncia apenas € possivel com o acordo do trabalhador.

Compensacoes para o trabalhador

Omisso.
ACT Misericordia de Abrantes e outras / FNE e outros
Area sindical UGT

Em que condicoes é possivel

Se nao causar prejuizo sério ao trabalhador ou resultar de mudanca total ou parcial do

estabelecimento.

Compensacoes para o trabalhador

O empregador custeia as despesas directamente impostas pela transferéncia.
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Anexo 5.16 - Transferéncia temporaria

CCT Associacdo dos Agricultores do Ribatejo e outras / Federacdo dos

Sindicatos dos Trabalbadores Agricolas do Sul e outros
Area sindical CGTP / UGT

Em que condicdes é possivel

Grandes deslocacoes: necessario o consentimento do trabalhador.

Compensacdes para o trabalhador

Os tempos de trajecto e espera sao considerados tempo de servico.

Pagamento de encargos com assisténcia médica, medicamentosa e
hospitalizacao se niao puderem ser assegurados pelo sistema publico. Em caso
de doenca, o trabalhador tem direito de regressar a residéncia a expensas do
empregador. Em caso de morte, o empregador pagard as despesas de transporte

e tramites legais.
Pequenas deslocacoes: pagamento de despesas de transporte e alimentacio.

Grandes deslocacdes: pagamento de todas as despesas ao trabalhador

permanente.
CCT ADAPI / Federacdo dos Sindicatos do Sector da Pesca
Area sindical CGTP

Compensacodes para o trabalhador

Em caso de docagem, reparacao ou apretrechamento fora do porto de
armamento, o armador custeia as viagens, o alojamento e a alimentaciao dos

tripulantes.

CCT ADAPI (arrasto costeiro) / Sindicato Nacional dos Trabalbadores do

Sector das Pescas e outro

Area sindical UGT
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Em caso de docagem, reparacao ou apretrechamento fora do porto de
armamento, o armador custeia as viagens, o alojamento e a alimentaciao dos

tripulantes.

CCT AIPGN / Federacdo Nacional dos Sindicatos da Construcdo, Madeiras,

Mdrmores e Materiais de Construcdo
Area sindical CGTP

Compensacdes para o trabalhador

Considera-se deslocaciao a prestacao de trabalho em lugar que diste mais de 7,5
quiléometros do local habitual. O empregador deve para o almoco e as despesas
de viagem. O tempo despendido em viagem fora do horario de trabalho que

exceda duas horas ¢ retribuido como trabalho suplementar.

Se o trabalhador nao regressar a residéncia, o empregador pagara o alojamento

e as outras refeicoes.

Se a deslocacao se prolongar por mais de uma semana, o trabalhador tem
direito a transporte semanal para o local da residéncia, a efectuar durante o

horario de trabalho.

O trabalhador tem direito a regresso imediato em caso de falecimento ou

doenca grave do conjuge ou outros parentes, bem como pelo Natal e Pascoa.
CCT APTV e outras / SINDETEX e outros
Area sindical UGT

Em que condicdes é possivel

Grandes deslocacoes: necessario o consentimento do trabalhador, salvo se

resultarem do objecto especifico do contrato de trabalho.

Compensacoes para o trabalhador

Pequenas deslocacoes: despesas de transporte e refeicoes; pagamento do
tempo de trajecto e espera fora do periodo normal de trabalho como trabalho

extraordinario.
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Grandes deslocacoes: pagamento de despesas de transporte, alojamento e
alimentacao, do tempo de trajecto e espera fora do periodo normal de trabalho,
como trabalho extraordindrio; determinada quantia didria, além da retribuicao
normal, licenca com retribuicao de 4 dias uteis por cada 60 dias de deslocacao,
pagamento de viagens do cdnjuge e filhos menores quando a deslocacao se

prolongue por mais de 3 meses.

Em ambas, seguro de acidentes pessoais.
CCT APTV e outras / FESETE e outros
Area sindical CGTP

Compensacodes para o trabalhador

Grandes deslocacdes no continente: pagamento de despesas de transporte,
alojamento e alimentacao, do tempo de trajecto e espera fora do periodo
normal de trabalho, como trabalho extraordinario; determinada quantia didria,
além da retribuicio normal, licenca com retribuicio de 4 dias uteis e
pagamento de viagens até ao local de residéncia por cada 60 dias de
deslocacao, pagamento de viagens do conjuge e filhos menores quando a
deslocacao se prolongue por mais de 3 meses, seguro de acidentes pessoais e

seguro de viagem para os familiares.
CCT APIV /FESETE
Area sindical CGTP

Em que condicoes é possivel

Com o acordo do trabalhador nas grandes deslocacoes, salvo se as deslocacoes

forem inerentes a sua actividade.

Compensacodes para o trabalhador

Pequenas deslocacoes: pagamento de transporte, refeicoes e do tempo que

exceder o periodo normal de trabalho, como trabalho suplementar.

Grandes deslocacoes: pagamento de transporte e despesas preparatorias; no

continente ou regides autébnomas, pagamento de um suplemento didrio,
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transporte, alojamento e alimentacdo, 4 dias Uteis de licenca paga por cada 60
dias de deslocacao, bem como um seguro de acidentes pessoais, pagamento
do tempo de viagem que exceder o periodo normal de trabalho como trabalho
suplementar, pagamento de viagem de regresso em caso de falecimento de

conjuge e certos parentes, seguro de acidentes pessoais.
CCT APIV / SINDETEX, STV e outro
Area sindical UGT e CGTP

Em que condicoes é possivel

Com o acordo do trabalhador nas grandes deslocacoes, salvo se as deslocacoes

forem inerentes a sua actividade.

Compensacodes para o trabalhador

Pequenas deslocacoes: pagamento de transporte, refeicoes e do tempo que

exceder o periodo normal de trabalho, como trabalho suplementar.

Grandes deslocacoes: pagamento de transporte e despesas preparatorias; no
continente ou regides autéonomas, pagamento de um suplemento didrio,
transporte, alojamento e alimentacdo, 4 dias UGteis de licenca paga por cada 60
dias de deslocacao, pagamento do tempo de viagem que exceder o periodo

normal de trabalho como trabalho suplementar, seguro de acidentes pessoais.
CCT ANIVEC / SINDETEX, STV e outro
Area sindical UGT e CGTP

Em que condicdes é possivel

Com o acordo do trabalhador nas grandes deslocacoes, salvo se as deslocacoes

forem inerentes a sua actividade.

Compensacoes para o trabalhador

Pequenas deslocacoes: pagamento de transporte, refeicoes e do tempo que

exceder o periodo normal de trabalho, como trabalho suplementar.
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Grandes deslocacoes: pagamento de transporte e despesas preparatorias; no
continente ou regides autéonomas, pagamento de um suplemento didrio,
transporte, alojamento e alimentacdo, 4 dias Uteis de licenca paga por cada 60
dias de deslocacao, pagamento do tempo de viagem que exceder o periodo

normal de trabalho como trabalho suplementar, seguro de acidentes pessoais.
CCT ANIVEC / FESETE
Area sindical CGTP

Em que condicoes é possivel

Com o acordo do trabalhador nas grandes deslocacoes.

Compensacodes para o trabalhador

Pequenas deslocacoes: pagamento de transporte, das refeicoes em certas
condicodes e do tempo de trajecto que exceder o periodo normal de trabalho,

como trabalho suplementar.

Grandes deslocacoes: pagamento das despesas de transporte e das inerentes a
deslocacao; no caso de se efectuarem no continente ou regides autdnomas,
pagamento de um suplemento didrio, transporte, alojamento e alimentacao,
licenca de 4 dias tteis por cada 60 dias de deslocacio, pagamento de viagem
de regresso em caso de falecimento de cdnjuge e certos parentes, seguro de

acidentes pessoais.
CCT APICCAPS / FESETE e outros
Area sindical CGTP

Em que condicoes é possivel

Regulamentadas deslocacdes por tempo determinado, indeterminado, com

caracter regular ou acidental.

Compensacodes para o trabalhador

Pagamento de despesas de deslocacao, alimentacao e alojamento. Em caso de
transporte por veiculo proprio ou da empresa, seguros de responsabilidade civil

e de acidentes pessoais.
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CCT AIMMP e outras/SETACCOP e outros

Area sindical UGT

Em que condicdes é possivel

Omisso.

Compensacoes para o trabalhador

Deslocacao com regresso didario a residéncia, se o tempo gasto com o trabalho
e os trajectos nao for superior em mais de duas horas ao gasto com o trabalho

e os trajectos normais: pagamento de uma refeicao diaria e de transporte.

Deslocacao sem regresso didrio a residéncia, se o tempo gasto com o trabalho
e os trajectos for superior em mais de duas horas ao gasto com o trabalho e os
trajectos normais: pagamento de alimentacio e alojamento durante a
deslocacao, transporte, subsidio de 20% da retribuicao base; se a deslocacio
for superior s 15 dias seguidos, sem regresso a casa, direito a um dia de

descanso pago a gozar na semana seguinte a0 regresso.
CCT AIMMP e outras / FEVICOM
Area sindical CGTP

Em que condicoes é possivel

Omisso.

Compensacodes para o trabalhador

Deslocacao com regresso didario a residéncia, se o tempo gasto com o trabalho
e os trajectos nao for superior em mais de duas horas ao gasto com o trabalho

e os trajectos normais: pagamento de uma refeicao diaria e de transporte.

Deslocacao sem regresso didrio a residéncia, se o tempo gasto com o trabalho
e os trajectos for superior em mais de duas horas ao gasto com o trabalho e os
trajectos normais: pagamento de alimentacio e alojamento durante a
deslocacao, transporte, subsidio de 20% da retribuicao base; se a deslocacio
for superior s 15 dias seguidos, sem regresso a casa, direito a um dia de

descanso pago a gozar na semana seguinte a0 regresso.
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CCT APEIP Quimicos e outras / FEQUIMETAL, FETESE e outros
Area sindical UGT e CGTP

Em que condicdes é possivel

Omisso.

Compensacoes para o trabalhador

Pequenas deslocacoes: pagamento de despesas de transporte, refeicoes, do
tempo de viagens que exceda uma hora além do periodo normal de trabalho,

como trabalho suplementar.

Grandes deslocacoes: pagamento de despesas de transporte, do tempo de
viagens que exceda o periodo normal de trabalho, como trabalho normal, a
viagem de regresso em caso de falecimento ou doenca grave de cOnjuge ou
certos parentes; pagamento de despesas de alojamento e alimentacao até ao

limite do valor de ajudas de custo da funcao publica.

A empresa custeia os encargos com assisténcia médica e medicamentosa que
nao seja assegurada pelos servicos publicos. A empresa assegura viagem de

regresso durante as férias.
CCT AIMMAP / SIMA
Area sindical UGT

Em que condicdes é possivel

Com o consentimento do trabalhador, excepto se for acordado o contriario, ou

em caso de forca maior ou iminéncia de prejuizo grave para a empresa.

Compensacodes para o trabalhador

As compensacdes diferem consoante se trate de pequenas deslocacoes,

grandes deslocacoes no pais ou grandes deslocacdes fora do pais.

Em todos os casos, pagamento de despesas de transporte; o tempo de trajecto e
espera na parte em que exceda o periodo normal de trabalho é pago como

trabalho suplementar.
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Em pequena deslocacao: pagamento de refeicdes, uma quantia didria fixa se os
tempos de trajecto forem superiores a 1 hora e 30 minutos, regresso imediato e

pagamento de viagem em caso de falecimento de conjuge ou certos parentes.

Em grande deslocacao: regresso imediato e pagamento de viagem em caso de
falecimento de cdnjuge ou certos parentes, bem como na Pascoa e no Natal,
cobertura de risco de doenca que nao seja coberto pelos servicos publicos;
seguro de acidentes pessoais; gozo de férias no local de residéncia, com
transportes pagos pelo empregador; um dia de descanso suplementar pago por
cada 30 dias seguidos em deslocacao em local a mais de 250 quilémetros do

local de trabalho, até um maximo de 5 dias por ano.

Em grande deslocacao no pais: uma quantia diaria fixa, pagamento de

alojamento e alimentacao ou ajuda de custo a acordar.

Em grande deslocacao fora do pais: ajuda de custo; pagamento do tempo de

trajecto e espera, até 12 horas por dia.
CCT AIMMAP / FEQUIMETAL e outros
Area sindical CGTP

Em que condicoes é possivel

Com o consentimento do trabalhador, excepto se for acordado o contriario, ou

em caso de forca maior ou iminéncia de prejuizo grave para a empresa.

Compensacoes para o trabalhador

As compensacdes diferem consoante se trate de pequenas deslocacoes,

grandes deslocacoes no continente ou grandes deslocacdes fora do continente.

Em todos os casos, pagamento de despesas de transporte, o tempo de trajecto e
espera na parte em que exceda o periodo normal de trabalho é pago como

trabalho suplementar.

Em pequena deslocacao: pagamento de refeicdes, uma quantia didria fixa se os
tempos de trajecto forem superiores a 1 hora e 30 minutos, regresso imediato e

pagamento de viagem em caso de falecimento de conjuge ou certos parentes.
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Em grande deslocacao: regresso imediato e pagamento de viagem em caso de
falecimento de cdnjuge ou certos parentes, bem como na Pascoa e no Natal,
cobertura de risco de doenca que nao seja coberto pelos servicos publicos;
seguro de acidentes pessoais; gozo de férias no local de residéncia, com
transportes pagos pelo empregador; um dia de descanso suplementar pago por
cada 30 dias seguidos em deslocacao em local a mais de 260 quilémetros do
local de trabalho, excepto se a empresa assegurar transporte semanal para o

local de trabalho ou de residéncia.

Em grande deslocacio no continente: uma quantia didria fixa, pagamento de

alojamento e alimentacao ou ajuda de custo a acordar.

Em grande deslocacao fora do continente: ajuda de custo; pagamento do
tempo de trajecto e espera, até 12 horas por dia; retribuicao idéntica a praticada
no local de destino para a mesma profissio e categoria, desde que seja

superior.
CCT FENAME / FEQUIMETAL e outros
Area sindical CGTP

Em que condicdes é possivel

Com o consentimento do trabalhador, excepto se for acordado o contriario, ou

em caso de forca maior ou iminéncia de prejuizo grave para a empresa.

Compensacoes para o trabalhador

As compensacdes diferem consoante se trate de pequenas deslocacoes,

grandes deslocacoes no continente ou grandes deslocacdes fora do continente.

Em todos os casos, pagamento de despesas de transporte; o tempo de trajecto e
espera na parte em que exceda o periodo normal de trabalho é pago como

trabalho suplementar.

Em pequena deslocacao: pagamento de refeicdes, uma quantia didria fixa se os
tempos de trajecto forem superiores a 1 hora e 30 minutos, regresso imediato e

pagamento de viagem em caso de falecimento de conjuge ou certos parentes.
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Em grande deslocacao: regresso imediato e pagamento de viagem em caso de
falecimento de cdnjuge ou certos parentes, bem como na Pascoa e no Natal,
cobertura de risco de doenca que nao seja coberto pelos servicos publicos;
seguro de acidentes pessoais; gozo de férias no local de residéncia, com
transportes pagos pelo empregador; um dia de descanso suplementar pago por
cada 30 dias seguidos em deslocacao em local a mais de 250 quilémetros do
local de trabalho, até um miximo de 5 dias por ano, excepto se a empresa

assegurar transporte semanal para o local de trabalho ou de residéncia.

Em grande deslocacio no continente: uma quantia didria fixa, pagamento de

alojamento e alimentacao ou ajuda de custo a acordar.

Em grande deslocacao fora do continente: ajuda de custo; pagamento do
tempo de trajecto e espera, até 12 horas por dia; retribuicao idéntica a praticada
no local de destino para a mesma profissio e categoria, desde que seja

superior.
CCT FENAME / SIMA
Area sindical UGT

Em que condicdes é possivel

Com o consentimento do trabalhador, excepto se for acordado o contriario, ou

em caso de forca maior ou iminéncia de prejuizo grave para a empresa.

Compensacoes para o trabalhador

As compensacdes diferem consoante se trate de pequenas deslocacoes,

grandes deslocacoes no pais ou grandes deslocacdes fora do pais.

Em todos os casos, pagamento de despesas de transporte; o tempo de trajecto e
espera na parte em que exceda o periodo normal de trabalho é pago como

trabalho suplementar.

Em pequena deslocacao: pagamento de refeicdes, uma quantia didria fixa se os
tempos de trajecto forem superiores a 1 hora e 30 minutos, regresso imediato e

pagamento de viagem em caso de falecimento de conjuge ou certos parentes.
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Em grande deslocacao: regresso imediato e pagamento de viagem em caso de
falecimento de cdnjuge ou certos parentes, bem como na Pascoa e no Natal,
cobertura de risco de doenca que nao seja coberto pelos servicos publicos;
seguro de acidentes pessoais; gozo de férias no local de residéncia, com
transportes pagos pelo empregador; um dia de descanso suplementar pago por
cada 30 dias seguidos em deslocacao em local a mais de 250 quilémetros do
local de trabalho, até um miximo de 5 dias por ano, excepto se a empresa

assegurar transporte semanal para o local de trabalho ou de residéncia.

Em grande deslocacao no pais: uma quantia diaria fixa, pagamento de

alojamento e alimentacao ou ajuda de custo a acordar.

Em grande deslocacao fora do pais: ajuda de custo; pagamento do tempo de

trajecto e espera, até 12 horas por dia.
CCT ANIMEE / SIMA, SITESC
Area sindical UGT

Em que condicoes é possivel

Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar grandes deslocacoes (em
que os trabalhadores deslocados nao regressem diariamente a sua residéncia)
salvo se der o seu acordo ou estiver afecto a sector da empresa que implique

deslocacoes habituais.

Compensacoes para o trabalhador

As compensacdes diferem consoante se trate de pequenas deslocacoes,
grandes deslocacoes ou grandes deslocacdes para as regides autbnomas ou o

estrangeiro.

Em pequena deslocacao: pagamento de despesas de transporte e de refeicoes
se o trabalhador ficar impedido de as tomar nas condi¢cdes normais; pagamento
como trabalho suplementar do tempo de trajecto e espera na parte em que

exceda o periodo normal de trabalho.

Direitos comuns as grandes deslocacdes: seguro de acidentes pessoais,
cobertura de risco de doenca que nao seja coberto pelos servicos publicos,

gozo de férias no local de residéncia, com transportes pagos pelo empregador,
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pagamento de viagem de regresso em caso de falecimento de conjuge ou

certos parentes, ou metade em caso de doenca grave das mesmas pessoas.

Em grande deslocaciao: subsidio diario, pagamento de despesas de transporte,
pagamento como trabalho suplementar do tempo de trajecto e espera na parte
em que exceda o periodo normal de trabalho, pagamento de despesas de
alimentacao, alojamento, de despesas de transporte no local de deslocaciao, um
dia de descanso suplementar pago por cada 30 dias seguidos ou 60

interpolados em deslocacio.

Em grande deslocacao para as regides autbnomas ou o estrangeiro: pagamento
de despesas de transporte, alimentacao e alojamento, subsidio diario, dois dias
de descanso suplementar pago por cada 30 dias seguidos ou 60 interpolados

em deslocacio.
CCT ANIMEE / FSTIEP e outros
Area sindical CGTP

Em que condicoes é possivel

No caso de grandes deslocacdes, com acordo do trabalhador ou se estiver

afecto a sector da empresa que habitualmente as implique.

Compensacodes para o trabalhador

Pequenas deslocacdes: pagamento de despesas de transporte, de refeicoes se o
trabalhador ficar impossibilitado de as tomar nas condicoes em que
normalmente o faz, do tempo de trajecto e espera na parte que exceda o

periodo normal de trabalho, como trabalho suplementar.

Grandes deslocacoes: subsidio de deslocacao de 20% da retribuicao didria por
cada dia completo de trabalho, pagamento das despesas de transporte, de
alimentacao e alojamento, de despesas de transporte no local de deslocacao,
quando impostas por razdes de servico, entre o local de alojamento e o local
de trabalho; um dia de licenca com retribuicio por cada trinta dias
consecutivos ou sessenta dias interpolados de deslocaciao; pagamento do
tempo de trajecto e espera na parte que exceda o periodo normal de trabalho

como trabalho suplementar; seguro de acidentes pessoais, cobertura de risco de
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doenca que nao seja coberto pelos servicos publicos, gozo de férias no local
de residéncia, com transportes pagos pelo empregador, pagamento de viagem
de regresso em caso de falecimento de conjuge ou certos parentes, ou metade

em caso de doenca grave das mesmas pessoas.

Deslocacodes para as regides autonomas e estrangeiro: consideradas grandes
deslocacoes, dao direito a pagamento de despesas de preparacao das
deslocacoes, a subsidio de deslocacao de 20% da retribuicao diaria, dois dias
de licenca com retribuicio por cada trinta dias seguidos ou sessenta

interpolados de deslocacao.
CCT AECOPS e outras / FETESE e outros
Area sindical UGT

Em que condicoes é possivel

No caso de trabalhador com local de trabalho fixo, a deslocacao ¢ possivel
desde que esteja prevista em acordo entre as partes com fundamento no

interesse da empresa.

A deslocacao com regresso didrio a residéncia é aquela em que o tempo
despendido, incluindo a prestacao do trabalho e as viagens, nao ultrapasse em
mais de 2 horas o periodo normal de trabalho acrescido do tempo gasto nas

viagens habituais.

Compensacoes para o trabalhador

Na deslocacao com regresso didrio a residéncia: transporte de ida e volta na
parte que exceda o percurso habitual, pagamento de refeicoes e pagamento
como trabalho normal do tempo de viagens, na parte em que exceda o tempo

gasto no percurso habitual.

Na deslocacao sem regresso didrio a residéncia: transporte de ida e volta no
inicio e termo da deslocacao, no inicio e termo de férias durante a deslocacao,
por cada duas semanas de deslocacao; pagamento de refeicdes e alojamento;
pagamento de um subsidio de 25% da retribuicao base. Em caso de doenca por
periodo superior a dois dias, o trabalhador tem direito a transporte de regresso

a sua residéncia.
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No caso de deslocacio para o estrangeiro por periodo superior a um meés,

devem ser acordados o acesso a cuidados de satude e o eventual repatriamento.
CCT AECOPS e outras / FEVICOM e outros
Area sindical CGTP

Em que condicdes é possivel

No caso de trabalhador com local de trabalho fixo, a deslocacao ¢ possivel
desde que esteja prevista em acordo entre as partes com fundamento no

interesse da empresa.

A deslocacao com regresso didrio a residéncia € aquela em que o tempo
despendido, incluindo a prestacao do trabalho e as viagens, nao ultrapasse em
mais de 2 horas o periodo normal de trabalho acrescido do tempo gasto nas

viagens habituais.

Compensacoes para o trabalhador

Na deslocacao com regresso didrio a residéncia: transporte de ida e volta na
parte que exceda o percurso habitual, pagamento de refeicoes e pagamento
como trabalho normal do tempo de viagens, na parte em que exceda o tempo

gasto no percurso habitual.

Na deslocacao sem regresso didrio a residéncia: transporte de ida e volta no
inicio e termo da deslocacao, no inicio e termo de férias durante a deslocacao,
por cada duas semanas de deslocacao; pagamento de refeicdes e alojamento;
pagamento de um subsidio de 25% da retribuicao base. Em caso de doenca por
periodo superior a dois dias, o trabalhador tem direito a transporte de regresso

a sua residéncia.

No caso de deslocacio para o estrangeiro por periodo superior a um meés,

devem ser acordados o acesso a cuidados de satude e o eventual repatriamento.
CCT ACAP e outras / FETESE e outros

Area sindical UGT
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Em que condicdes é possivel

Pequenas e grandes deslocacdes no continente; grandes deslocacdoes ao

estrangeiro e regioes autonomas.

Considera-se pequena deslocacio a que permita o regresso a residéncia

habitual com menos de 2 horas em cada percurso.

A grande deslocacio ¢é possivel por acordo, se for inerente as funcoes do

trabalhador ou na iminéncia de prejuizos graves para a empresa.

Compensacdes para o trabalhador

Regime comum: cuidados médicos sempre que nao forem cobertos pelo
servico nacional de saidde, gozo de férias no local de residéncia com

pagamento de viagens.

Em pequena deslocacao: o tempo de trajecto e espera que exceda o periodo
normal de trabalho é pago como trabalho suplementar, pagamento dos
transportes, das refeicoes, de uma verba didria para despesas correntes se o

tempo de deslocacao for superior a metade do periodo normal de trabalho.

Em grande deslocaciao no continente: pagamento dos transportes, alojamento e
alimentacido, pagamento de uma verba didria para despesas correntes,
pagamento de viagens pelo Natal e Pascoa, pagamento de transporte de
regresso em caso de falecimento ou doenca grave do cbnjuge ou certos
parentes, pagamento como trabalho normal do tempo de viagem que exceder o
periodo normal de trabalho, seguro de acidentes pessoais, meio dia ou um dia

de descanso apds o regresso.

Em grande deslocacio ao estrangeiro ou regides autonomas: pagamento dos
transportes, alojamento e alimentacdo, pagamento de viagens pelo Natal,
pagamento de uma verba didria para despesas correntes, pagamento de
transporte de regresso em caso de falecimento ou doenca grave do conjuge ou
certos parentes, pagamento como trabalho normal do tempo de viagem que
exceder o periodo normal de trabalho, seguro de acidentes pessoais, meio dia

ou um dia de descanso apds o regresso.

CCT ACAP e outras / FEPCES e ouiros
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Area sindical CGTP

Em que condicoes é possivel

Pequenas e grandes deslocacdes no continente; grandes deslocacdoes ao

estrangeiro e regioes autonomas.

Considera-se pequena deslocacio a que permita o regresso a residéncia

habitual com menos de 2 horas em cada percurso.

A grande deslocacio ¢é possivel por acordo, se for inerente as funcoes do

trabalhador ou na iminéncia de prejuizos graves para a empresa.

Compensacoes para o trabalhador

Regime comum: cuidados médicos sempre que nao forem cobertos pelo
servico nacional de saidde, gozo de férias no local de residéncia com

pagamento de viagens.

Em pequena deslocacao: o tempo de trajecto e espera que exceda o periodo
normal de trabalho é pago como trabalho suplementar, pagamento dos
transportes, das refeicoes, de uma verba didria para despesas correntes se o

tempo de deslocacao for superior a metade do periodo normal de trabalho.

Em grande deslocacio no continente: pagamento dos transportes, alojamento e
alimentacio, pagamento de uma verba didria para despesas correntes,
pagamento de viagens pelo Natal e Pascoa, pagamento de transporte de
regresso em caso de falecimento ou doenca grave do cbnjuge ou certos
parentes, pagamento como trabalho normal do tempo de viagem que exceder o
periodo normal de trabalho, seguro de acidentes pessoais, meio dia ou um dia

de descanso apds o regresso.

Em grande deslocacio ao estrangeiro ou regides autonomas: pagamento dos
transportes, alojamento e alimentacdo, pagamento de viagens pelo Natal,
pagamento de uma verba didria para despesas correntes, pagamento de
transporte de regresso em caso de falecimento ou doenca grave do conjuge ou
certos parentes, pagamento como trabalho normal do tempo de viagem que
exceder o periodo normal de trabalho, seguro de acidentes pessoais, meio dia

ou um dia de descanso apds o regresso.
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CCT APED / FEPCES, FETESE e outros

Area sindical CGTP e UGT

Em que condicdes é possivel

Define pequena deslocacao e grande deslocacio.

Compensacoes para o trabalhador

Nas pequenas deslocacoes: pagamento de todas as despesas de transporte para
além das que o trabalhador faria até ao local habitual de trabalho, das refeicoes
se ficar impossibilitado de as tomar nas condicdes idénticas aquelas em que
normalmente o faz, pagamento como trabalho normal do tempo do trajecto e

espera na parte que exceda o periodo normal de trabalho.

Nas grandes deslocacoes: pagamento de despesas de transporte, alojamento e
alimentacao, pagamento como trabalho normal do tempo de trajecto e espera
que ultrapasse o periodo normal de trabalho no inicio ou no termo da
deslocacao; por altura do Natal ou em casos de morte, acidente ou doenca
grave, que facam perigar a vida do conjuge e determinados parentes ou afins,

pagamento das despesas de viagem de ida e volta.
CCT UACS e outra / FETESE e outros
Area sindical UGT

Em que condicdes é possivel

Pequenas e grandes deslocacdes no continente; grandes deslocacdoes ao

estrangeiro e regioes autonomas.

Considera-se pequena deslocacao aquela que permite o regresso diario ao local
de trabalho, nomeadamente quando a duracao do percurso nao excede uma

hora, nem o mesmo é mais de 40 quilometros.

Compensacodes para o trabalhador

Em pequena deslocacao: pagamento de transportes, de refeicoes se o

trabalhador nao as puder tomar nas condi¢coes normais, pagamento do tempo
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de trajecto que exceda o periodo normal de trabalho como trabalho

suplementar.

Em grande deslocacdo: pagamento de transportes, de alimentacao e alojamento,
pagamento do tempo de viagem que ultrapasse o periodo normal de trabalho,
pagamento de viagens de ida e volta no Natal e em caso de falecimento ou
doenca grave de cdnjuge ou certos parentes ou afins, seguro de acidentes

pessoais.

Em grande deslocacio ao estrangeiro: mais o pagamento de uma didria para

despesas correntes.
CCT UACS e outra / CESP e outros
Area sindical CGTP

Em que condicdes é possivel

Pequenas e grandes deslocacdes no continente; grandes deslocacdoes ao

estrangeiro e regioes autonomas.

Considera-se pequena deslocacao aquela que permite o regresso diario ao local
de trabalho, nomeadamente quando a duracao do percurso nao excede uma

hora, nem o mesmo é mais de 40 quilometros.

Compensacodes para o trabalhador

Em pequena deslocacao: pagamento de transportes, de refeicoes se o
trabalhador nao as puder tomar nas condi¢coes normais, pagamento do tempo
de trajecto que exceda o periodo normal de trabalho como trabalho

suplementar.

Em grande deslocacdo: pagamento de transportes, de alimentacao e alojamento,
pagamento do tempo de viagem que ultrapasse o periodo normal de trabalho,
pagamento de viagens de ida e volta no Natal e em caso de falecimento ou
doenca grave de cdnjuge ou certos parentes ou afins, seguro de acidentes

pessoais.

Em grande deslocacio ao estrangeiro: mais o pagamento de uma didria para

despesas correntes.
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CCT ARESP / FESAHT
Area sindical CGTP

Nao tem regulamentacio.
CCT ARESP / FETESE

Area sindical UGT

Nao tem regulamentacio.
CCT UNISHNOR / FESAHT
Area sindical CGTP

Em que condicdes é possivel

Omisso.

Compensacodes para o trabalhador

Pagamento de transporte, alimentacao, alojamento e uma compensacao didria a
ajustar caso a caso tendo em conta nomeadamente a duracao total e a distancia

da deslocacao.
CCT UNIHSNOR / FETESE e outro
Area sindical UGT

Em que condicoes é possivel

Omisso.

Compensacodes para o trabalhador

Pagamento de transporte, alimentacdo, alojamento e ainda de wuma
compensacao didria a ajustar caso a caso tendo em conta nomeadamente a

duracao total e a distancia da deslocacao.
CCT AEPSLAS / SLEDA e outros

Area sindical UGT
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Em que condicdes é possivel

Omisso.

Compensacoes para o trabalhador

Pagamento de transportes, alimentacao e alojamento, pagamento como trabalho
suplementar o tempo de deslocacdes e de trabalho que exceda o periodo

normal de trabalho.

No caso de vendedores, o empregador deve efectuar um seguro de acidentes

pessoais.
CCT AEPSLAS / STAD e ouiros
Area sindical CGTP

Em que condicoes é possivel

Omisso.

Compensacoes para o trabalhador

Pagamento de transportes, alimentacao e alojamento, pagamento como trabalho
suplementar o tempo de deslocacdes e de trabalho que exceda o periodo

normal de trabalho.

No caso de vendedores, o empregador deve efectuar um seguro de acidentes

pessoais.
CCT CNIS / FNE e outros
Area sindical UGT

Em que condicdes é possivel

Omisso.

Compensacodes para o trabalhador

Nas deslocacdes com regresso didrio a residéncia, pagamento das despesas de

transporte de ida e volta ou garantia de transporte gratuito fornecido pela
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instituicio, na parte que va além do percurso usual entre a residéncia do
trabalhador e o seu local habitual de trabalho; fornecimento ou pagamento das
refeicOes, pagamento da retribuicao equivalente ao periodo que decorrer entre
a saida e o regresso a residéncia, deduzido do tempo habitualmente gasto nas

viagens de ida e regresso do local de trabalho.

Em deslocacoes sem regresso didrio a residéncia, pagamento ou fornecimento
integral da alimentacio e do alojamento; transporte gratuito ou reembolso de
despesas de transportes realizadas, conforme o que se acordar previamente;

subsidio correspondente a 20% da retribuicao diaria.

Entende-se por deslocacao com regresso didrio a residéncia aquela em que o
tempo despendido, incluindo os tempos de trabalho e de viagens, nao

ultrapasse em mais de 2 horas o periodo normal de trabalho.
CCT UIPSS /FENPROF e outros
Area sindical CGTP

Em que condicoes é possivel

Para realizacio transitoria de servico fora do local de trabalho.

Compensacodes para o trabalhador

Nas deslocacdes com regresso didrio a residéncia, pagamento das despesas de
transporte de ida e volta ou garantia de transporte gratuito fornecido pela
instituicio, na parte que va além do percurso usual entre a residéncia do
trabalhador e o seu local habitual de trabalho; fornecimento ou pagamento das
refeicoOes, pagamento da retribuicao equivalente ao periodo que decorrer entre
a saida e o regresso a residéncia, deduzido do tempo habitualmente gasto nas

viagens de ida e regresso do local de trabalho.

Em deslocacoes sem regresso didrio a residéncia, pagamento ou fornecimento
integral da alimentacio e do alojamento; transporte gratuito ou reembolso de
despesas de transportes realizadas, conforme o que se acordar previamente;

subsidio correspondente a 20% da retribuicao diaria.
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Entende-se por deslocacao com regresso didrio a residéncia aquela em que o
tempo despendido, incluindo o tempo de trabalho mais o de viagens, nao

ultrapasse em mais de 2 horas o periodo normal de trabalho.
AE EMEF / SNTSF
Area sindical CGTP

Em que condicoes é possivel

Omisso.

Compensacdes para o trabalhador

Regime geral: pagamento de despesas de transporte; ajudas de custo de valor
igual ao aplicavel na administracao publica se a deslocacao for para além de 5

quilometros do local de trabalho.

Em pequenas deslocacoes, 25% da ajuda de custo, para almoco ou jantar, ou
50% para dormida, pagamento das horas de viagem pelo valor da retribuicao

hora.

Em grandes deslocacoes, ajudas de custo e pagamento das horas de viagem

pelo valor da retribuicao hora

Deslocacoes ao estrangeiro: além dos pagamentos correspondentes a grandes

deslocacoes, o trabalhador beneficia de assisténcia médica e medicamentosa.
AE EMEF /SINDEFER , SINFESE, SQTD
Area sindical UGT e CGTP

Em que condicdes é possivel

Omisso.

Compensacodes para o trabalhador

Pequena deslocacao: a que nao exceda 24 horas, ou exceda por tempo que

nao confere direito a mais de uma ajuda de custo completa.
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Pequena deslocacio: o empregador custeia as despesas de transporte, 25% da
ajuda de custo, para almoco ou jantar, ou 50% para dormida se a deslocacao
for para além de 5 quilometros do local de trabalho; pagamento das horas de

viagem pelo valor da retribuicao hora

Em grandes deslocacoes, ajudas de custo e pagamento das horas de viagem

pelo valor da retribuicao hora.

Deslocacoes ao estrangeiro: além dos pagamentos correspondentes a grandes

deslocacoes, o trabalhador beneficia de assisténcia médica e medicamentosa.
ACT EDP (Grupo EDP) / SINDEL e outros

Area sindical UGT e CGTP

ACT EDP (Grupo EDP) / FSTIEP e outros

Area sindical CGTP

ACT EDP (Grupo EDP) / ASOSI

Area sindical outra

Em que condicdes é possivel

Descrevem-se tipos de deslocacdes segundo diferentes critérios:

- Em funcio da distincia e tempo: deslocacdes pequenas ou grandes e

deslocacdes para o estrangeiro;

- Em funcao da imprevisibilidade: para acorrer a avarias que exijam pronta

reparacao ou atendimento a situa¢odes de tratamento urgente;
- Em funcao do fim: para frequéncia de cursos de formacao.

Considera-se pequena deslocacao a que permite o regresso didrio do
trabalhador e ndo exceda 2 horas de percurso nem 60 quiléometros entre o local

de trabalho e o de deslocacao.
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Compensacoes para o trabalhador

Em pequena deslocacio: pagamento de despesas de transporte se este nao for
assegurado pela empresa, de alimentacao, pagamento do tempo de trajecto

como trabalho suplementar na parte que exceda o periodo normal de trabalho.

Em grande deslocacio: pagamento de despesas de transporte se este nao for
assegurado pela empresa, de alimentacdo e alojamento, pagamento de viagem
de regresso no Natal, Pascoa e férias, se a deslocacao durar mais de 15 dias,
pagamento quinzenal de uma viagem de regresso durante o descanso semanal.
Pagamento do tempo de viagem como trabalho normal na parte que exceda o
periodo normal de trabalho, desde que com autorizacao fundada em razoes

imperiosas de servico (a clausula é pouco clara).

AE CP /SMAQ

Area sindical outra

Em que condicdes é possivel

Omisso.

Compensacodes para o trabalhador

Abono diario, ajuda de custo quando o trabalhador repousar fora da area do
local de trabalho, pagamento de despesas de transporte. Pagamento das horas
de viagem pelo valor da retribuicio horiria ou, se a viagem se prolongar para
dia de descanso semanal, com acréscimo de 50% nas primeiras duas horas e as

restantes como trabalho em dia de descanso semanal.
AE CP / SINDEFER, SNTSF, SENSIQ, SINTB, ASCEF e outros

Area sindical UGT e CGTP
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Em que condicdes é possivel

Omisso.

Compensacoes para o trabalhador

Livro Verde das Relagbes Laborais

Os trabalhadores moveis tém direito a abono diario de itinerancia. Os outros

trabalhadores tém direito a abono diario por deslocacdo. Se o trabalhador tiver

que gozar o repouso fora do local habitual, serd paga ajuda de custo de

montante variavel em funcao da duracio da deslocacao. Pagamento das horas

de viagem pelo valor da retribuicao horaria ou, se afectarem o repouso minimo,

como trabalho em periodo de repouso.
AE CARRIS / FESTRU e outros
Area sindical CGTP

Em que condicdes é possivel

Omisso.

Compensacoes para o trabalhador

Em deslocacao para concelho onde nao haja instalacdes da empresa,

pagamento de ajudas de custo. Seguro de viagem.
AE CARRIS / SITRA, SIMA e outros
Area sindical UGT

Em que condicoes é possivel

Omisso.

Compensacdes para o trabalhador

Em deslocacao para concelho onde nao haja instalacdoes da empresa,

pagamento de ajudas de custo. Seguro de viagem.
AE CARRIS / SNM

Area sindical outra
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Em que condicdes é possivel

Omisso.

Compensacoes para o trabalhador

Em deslocacao para concelho onde nao haja instalacdoes da empresa,

pagamento de ajudas de custo. Seguro de viagem.
AE STCP /STTAMP, SITESC, SQTD
Area sindical UGT e CGTP

Em que condicdes é possivel

Quando haja necessidade de prestacao de servico fora da drea de exploracao.

Compensacodes para o trabalhador

A empresa assegura o transporte do trabalhador no trajecto nao servido por

servico publico da empresa.
AE STCP / STRUN, SNM, SITRA
Area sindical CGTP e UGT

Em que condicdes é possivel

Omisso.

Compensacoes para o trabalhador

Em caso de servico fora da cidade, a empresa deve transportar o trabalhador;
caso nao o faca, ha uma tolerancia de 30 minutos no inicio ou no fim do

periodo do trabalho.

Em deslocacao para concelho onde nao haja instalacoes da empresa, os
trabalhadores tém direito a ajudas de custo e, em deslocacdo para as regides

autbnomas ou o estrangeiro, a seguro de viagem.
AE TAP / SNPVAC

Area sindical UGT
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Nao tem regulamentacio.
AE TAP / SIMA e outros
Area sindical UGT

Em que condicdes é possivel

Regula as deslocacoes de técnicos de manutenciao de aeronaves, em voos de
ensaio ou similares, para assisténcia a aviao no local de destino ou em escala
intermédia ou em situacoes de emergéncia para assisténcia a aviao no local do

destino.

Compensacoes para o trabalhador

Transporte ou pagamento do transporte; ajudas de custo; seguro com cobertura
dos riscos de viagem e estada; apos a deslocacio, descanso minimo de 10

horas e dispensa do trabalho em determinadas situacoes.
AE TAP /SITAVA
Area sindical CGTP

Em que condicdes é possivel

Regula as deslocacoes de técnicos de manutenciao de aeronaves, em voos de
ensaio ou similares, para assisténcia a aviado no local de destino ou em escala
intermédia ou em situacoes de emergéncia para assisténcia a aviao no local do

destino.

Compensacdes para o trabalhador

Transporte ou pagamento do transporte; ajudas de custo; seguro com cobertura
dos riscos de viagem e estada; apos a deslocacio, descanso minimo de 10

horas e dispensa do trabalho em determinadas situacoes.
AE TAP / SITEMA

Area sindical UGT
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Previstos 2 tipos de deslocacdes: trabalho fora da base e deslocacoes especiais.

Em que condicoes é possivel

Regula as deslocacoes de técnicos de manutenciao de aeronaves, em voos de
ensaio ou similares, para assisténcia a aviao no local de destino ou em escala
intermédia ou em situacoes de emergéncia para assisténcia a aviao no local do

destino.

Compensacdes para o trabalhador

Transporte ou pagamento do transporte; ajudas de custo; seguro com cobertura
dos riscos de viagem e estada; apos a deslocacio, descanso minimo de 10

horas e dispensa do trabalho em determinadas situacoes.
AE REFER / SINDEFER
Area sindical UGT

Em que condicoes é possivel

Por necessidade do servico.

Compensacoes para o trabalhador

Pagamento de abono por deslocacio, ou ajuda de custo didria se implicar
repouso em deslocacao, de despesas de transporte; pagamento de horas de
viagem nao abrangidas no periodo normal de trabalho pelo valor da retribuicao
horaria ou, se afectarem o repouso minimo, como trabalho em periodo de
repouso; assisténcia médica e medicamentosa em deslocacdes ao estrangeiro;
um dia de dispensa de trabalho por cada duas semanas de trabalho seguidas
nas deslocacdes a mais de 150 quiléometros da sede, excepto em deslocacio

para formacao.
AE REFER / SNTSF

Area sindical CGTP
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Em que condicdes é possivel

Por necessidade do servico.

Compensacoes para o trabalhador

Pagamento de abono por deslocacio, ou ajuda de custo didria se implicar
repouso em deslocacao, de despesas de transporte; pagamento de horas de
viagem nao abrangidas no periodo normal de trabalho pelo valor da retribuicao
horaria ou, se afectarem o repouso minimo, como trabalho em periodo de
repouso; assisténcia médica e medicamentosa em deslocacdes ao estrangeiro;
um dia de dispensa de trabalho por cada duas semanas de trabalho seguidas
nas deslocacdes a mais de 150 quiléometros da sede, excepto em deslocacio

para formacao.
ACT BRISA e outras/ SETACOOP, FETESE, FEPCES
Area sindical UGT e CGTP

Em que condicdes é possivel

Omisso.

Compensacodes para o trabalhador

O empregador paga as despesas causadas pelas deslocacdes, podendo
estabelecer limites maximos razodveis para despesas com alimentacio e

alojamento.

O tempo dos trajectos ¢ considerado tempo de trabalho, incluindo para efeitos

de remuneracao.

O empregador deve assegurar um seguro de acidentes pessoais € 0 pagamento
de despesas médicas e medicamentosas que nao sejam asseguradas pelos

sistemas publicos.

O trabalhador tem direito ao pagamento de viagens para o regresso a residéncia

habitual para gozar férias.

Se o trabalhador, em situacao de doenca, necessitar de acompanhamento de

um familiar, o empregador paga as despesas de deslocacao deste.
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AE CTT / SNICT, SINDETELCO, SICOMP, SITIC e outros
Area sindical CGTP, UGT e outra

Em que condicdes é possivel

Por necessidade transitéria de servico, salvo se o trabalhador tiver prejuizo

sério.

Compensacoes para o trabalhador

Se a deslocacao for até 20 quilometros, deve verificar-se o regresso didrio.

Se a deslocacao for superior a 20 e inferior a 100 quilémetros em por dias

sucessivos, deve verificar-se o regresso em fim-de-semana e em feriados.

Nos restantes casos, a decisdo sobre o regresso didrio deve ter em conta as
necessidades do servico, o descanso do trabalhador e as possibilidades de

transporte.

Os trabalhadores tém direito a transporte, ajudas de custo, um periodo de
repouso apos viagens superiores a seis horas, ao pagamento do tempo de
viagem que exceda o hordrio, como trabalho suplementar em pequena
deslocacao e como trabalho normal em grande deslocacao. A empresa custeia
o transporte do trabalhador deslocado que necessite de regressar a residéncia

por doenca, acidente, maternidade ou falecimento de familiar.
AE PT /SINDETELCO, SINTTAV, SICOMP, FENTCOP. e outros
Area sindical UGT, CGTP e outra

Em que condicdes é possivel

Por necessidade transitéria de servico, salvo se o trabalhador tiver prejuizo

sério.

Compensacodes para o trabalhador

Se a deslocacao for até 50 quilometros, deve verificar-se o regresso didrio.

Se a deslocacao for superior a 50 e inferior a 100 quilémetros em por dias

sucessivos, deve verificar-se o regresso em fim-de-semana e em feriados.
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Nos restantes casos, a decisdo sobre o regresso didrio deve ter em conta as
necessidades do servico, o descanso do trabalhador e as possibilidades de

transporte.

Os trabalhadores tém direito a transporte, ajudas de custo, um periodo de
repouso apods viagens superiores a cinco horas, ao pagamento do tempo de
viagem que exceda o hordrio, como trabalho suplementar em pequena
deslocacao e como trabalho normal em grande deslocacao. Nas deslocacoes
entre o continente e as regides autonomas por mais de 60 dias, o trabalhador
tem direito a uma viagem mensal a sua residéncia. A empresa custeia o
transporte do trabalhador deslocado que necessite de regressar a residéncia por

doenca, acidente de trabalho, maternidade ou falecimento de familiar.
ACT Instituicoes de crédito / SBN e outros
Area sindical UGT

Em que condicdes é possivel

Omisso.

Compensacodes para o trabalhador

Pagamento de transportes, de alojamento, de alimentacao através de ajuda de
custo didria. Seguro de acidentes pessoais. Se a deslocacao ocorrer no
continente ou no ambito de cada regiao autbnoma e se prolongar por mais de
uma semana, tem direito ao pagamento das viagens para deslocacio a

residéncia nos fins-de-semana.
ACT BCP e outros /SBN e outros

Area sindical UGT
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Em que condicdes é possivel

As necessarias a execucdo da actividade ou a frequéncia de accoes de

formacao profissional.

Compensacoes para o trabalhador

Pagamento de transportes, de alojamento, de alimentacao através de ajuda de
custo didria. Seguro de acidentes pessoais. Se a deslocacao ocorrer no
continente ou no ambito de cada regiao autbnoma e se prolongar por mais de
uma semana, tem direito ao pagamento das viagens para deslocacio a
residéncia nos fins-de-semana. Em deslocacio entre o continente e as regides
autbnomas ou para o estrangeiro por mais de 4 semanas, tem direito ao

pagamento de deslocacio a residéncia em cada periodo de 4 semanas.
ACT BCP e outros / SNQTB e outros
Area sindical outra

Em que condicdes é possivel

As necessarias a execucdo da actividade ou a frequéncia de accdes de

formacao profissional.

Compensacodes para o trabalhador

Pagamento de transportes, de alojamento, de alimentacao através de ajuda de
custo didria. Seguro de acidentes pessoais. Se a deslocacao ocorrer no
continente ou no ambito de cada regiao autbnoma e se prolongar por mais de
uma semana, tem direito ao pagamento das viagens para deslocacio a
residéncia nos fins-de-semana. Em deslocacio entre o continente e as regides
autbnomas ou para o estrangeiro por mais de 4 semanas, tem direito ao

pagamento de deslocacio a residéncia em cada periodo de 4 semanas.
ACT CCAM / SBN e outros

Area sindical UGT
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Em que condicdes é possivel

As necessarias a execucdo da actividade ou a frequéncia de accoes de

formacao profissional.

Compensacoes para o trabalhador

Pagamento de transportes, de alojamento, de alimentacao através de ajuda de
custo didria. Seguro de acidentes pessoais. Se a deslocacao ocorrer no

continente ou no ambito de cada regiao autbnoma e se prolongar por mais de

m/

duas semanas, tem direito ao pagamento das viagens para deslocacio
residéncia uma vez em cada dois fins-de-semana. Em deslocacao entre o
continente e as regides autbnomas ou para o estrangeiro por mais de 4
semanas, tem direito ao pagamento de deslocacio a residéncia em cada

periodo de 4 semanas.
ACT CCAM / SNQTB e outros
Area sindical outra

Em que condicoes é possivel

As necessarias a execucdo da actividade ou a frequéncia de accdes de

formacao profissional.

Compensacodes para o trabalhador

Pagamento de transportes, de alojamento, de alimentacao através de ajuda de
custo didria. Seguro de acidentes pessoais. Se a deslocacao ocorrer no

continente ou no ambito de cada regiao autbnoma e se prolongar por mais de

[N

duas semanas, tem direito ao pagamento das viagens para deslocacio
residéncia uma vez em cada dois fins-de-semana. Em deslocacao entre o
continente e as regides autbnomas ou para o estrangeiro por mais de 4
semanas, tem direito ao pagamento de deslocacio a residéncia em cada

periodo de 4 semanas.
AE Hospital Amadora-Sintra / SIM

Area sindical outra
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Nao tem regulamentacio.
AE Hospital Amadora-Sintra / FESHAT e outros
Area sindical CGTP

Em que condicdes é possivel

Omisso.

Compensacoes para o trabalhador

Pagamento de despesas de viagem, alojamento e alimentacdo. Se a deslocacao

for para outra localidade, havera seguro de acidentes pessoais.

Em deslocacao entre o continente e as regidoes autbnomas ou para o estrangeiro
por mais de dez semanas, tem direito ao pagamento de deslocacao 2a

residéncia.
AE Hospital Amadora-Sintra / STE
Area sindical UGT

Em que condicdes é possivel

Omisso.

Compensacdes para o trabalhador

Pagamento de despesas de viagem, alojamento e alimentacdo. Se a deslocacao

for para outra localidade, havera seguro de acidentes pessoais.

Em deslocacao entre o continente e as regides autbnomas ou para o estrangeiro
por mais de dez semanas, tem direito ao pagamento de deslocacao 2a

residéncia.
ACT Misericordia de Abrantes e outras / FNE e outros

Area sindical UGT
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Em que condicdes é possivel

Omisso.

Compensacoes para o trabalhador

Em deslocacao com regresso diario (em que a duracao do trabalho e das
viagens nao ultrapassa em mais de 2 horas o periodo normal de trabalho
acrescido da duracio das viagens habituais): pagamento de transportes, de
alimentacdo, do tempo de viagem que exceda a duraciao das viagens habituais

na base da retribuicao hora.

Em deslocacao sem regresso didrio: pagamento de transportes, alimentacio,

alojamento e de um subsidio diario.
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Anexo 5.17 - Cedéncia ocasional de trabalhadores

Convengoes colectivas Vinculo do trabalhador Duragio da cedéncia
Relagio entre cedente Consentimento . . Remissdo para a
¢ Ie) p
L utros requisitos .
Area Tipo de e cessionario do trabalhador ) . 4 lei
. - Outorgantes sem termo a termo igual a lei outra
sindical convengao
Associacio
Agricultores Ribatejo
e outras / Federagio Necessiria a ndo
CGTP / o pessoa ou empresa N
UGT Cccr dos Sindicatos dos associada ou nio do 0posicio expressa
: Trabalhadores o fent : do trabalhador.
nte.
Agricolas do Sul e cedente
outros
ADAPI (arrasto Por acordo das partes,
costeiro) / Federagio o trabalhador pode
CGTP Cccr N y prestar actividade em
dos Sindicatos do .
oS navio de outro
Sector da Pesca armador.
ADAPI (arrasto
costeiro) / Sindicato
Nacional dos
IGT ccT
v Trabalhadores do
Sector das Pescas ¢
outro
AIPGN / Federagio
Nacional dos
Sindicatos da
CGTP CC
GT T Construgdo, Madeiras,
Miarmores ¢ Materiais
de Construgio
. APTV e outras /
UGT ccT
© SINDETEX ¢ outros
APTV e outras /
CGT! CT
GTP cer FESETE e outros
CGTP ccr APIV / FESETE
CGTP / cor APIV / SINDETEX,
UGT - STV ¢ outros
Convengdes colectivas Vinculo do trabalhador Duragio da cedéncia
Relagio entre cedente Consentimento Outros requisit Remissao para a
C . utros requisitos .
Area Tipo de o " e cessionario . do trabalhador oual 3 lei . 9 lei
s - utorgantes sem termo a termo igual 2 lei outra
sindical | convencio 5 &
ANIVEC /
CGTP /
cer SINDE’
UGT CT SINDET TVe
outro
ANIVEC / FESETE
CGTP cer ANIVEC / FESETE
€ outros
APICCAPS /
cere cer FESETE e outros
N AIMMP e outras /
veT cer SETACCOP e outros
AIMMP e outras /
CGTP Cccr
’ FEVICOM
APEIP QUIMICOS e
CGTP / cor outras /
UGT - FEQUIMETAL,
FETESE c outros
UGT ccr AIMMAP / SIMA
AIMMAP /
CGTP ccr FEQUIMETAL e
outros
FENAME /
CGTP Cccr FEQUIMETAL e
outros
UGT ccr FENAME / SIMA
N ANIMEE / SIMA,
UGT Cccr SITESC
Ty <
CGTP cer ANIMEE / FSTIEP ¢|
outros
:COPS ¢ .
UGT CcCT AI‘H‘C()I‘S ¢ outras / Regulada no acordo o N
FETESE ¢ outros 1 E necessirio que o
Sim, em certas entre cedente ¢ cedente nio tenha
omisso sim S ndo é necessirio cessionario, sem se niao
condigoes. ctabel lquer trabalho para ocupar
AECOPS ¢ outras / estabelecer quaique o trabalhador.
CGTP ccr imite .
7 FEVICOM ¢ outros limite
ACAP e outras /
UGT ccr
g FETESE ¢ outros
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Convengdes colectivas

Vinculo do trabalhador

Duragio da cedéncia

Relagio entre Consentimento Outros Remissio para a
Atea Tipo de cedente e cessionario do trabalhador requisitos lei
indical - Outorgantes sem termo a termo igual a lei outra
sindical convencao
ACAP e outras /
caTe cer FEPCES ¢ outros
CGTP / cCT APED / FEPCES,
UGT FETESE e outros
N UACS ¢ outra /
ueT cer FETESE e outros
UACS e outra /
caTe cer CESP ¢ outros
CGTP CCT ARESP / FESAHT
UGT CCT ARESP / FETESE
. UNIHSNOR /
- .
CGTP cer FESAHT
UNIHSNOR /
UGT ccr FETESE e outro
uGT cer AEPSLAS /
SLEDA ¢ outros
coTP cor AEPSLAS / STAD
€ outros
CNIS / FNE
uGT cer NIS /FNE e
outros
CGTP cer uipss/
FENPROF e outros
CGTP AE EMEF / SNTSF
EMEF /
ng;,[; / AE SINDEFER,
SINFESE, SQTD
Convengdes colectivas Vinculo do trabalhador Duragio da cedéncia
Relagio entre Consentimento Outros Remissio para a
A i cedente e cessionariof o trabalhador requisitos ei
rea Tipo de 1 do trabalhad ] o q 1
indical nci Outorgaﬂtes sem termo a termo lgual a lei outra
sindica convengao =
Cedéncia temporiria
EDP (grupo) / de duragio certa (sem
UGT ACT
SINDEL e outros fundamento
especifico) ou
A duragio, certaou | jncerta, esta 56
incerta, da cedéncia admissivel para
¢ regulada no acordo|  substituigio de
- EDP . i
CGTP ACT FQTH‘,%ZH:?:L; ¢é necessario entre cedente e trabalhador
o cessionario sem se temporariamente
estabelecer qualquer | impedido, acréscimo
limite. sazonal da actividade
ou ocupagio de
. EDP (grupo) / posto de trabalho a
Outra ACT <
utra ASTSET aguardar
preenchimento.
Outra AE CP / SMAQ
CP / SINDEFER,
CGTP / AE SNTSF, SENSIQ,
UGT A SINFB, ASCEF ¢
outros
. CARRIS /
S,
CGTP AE FESTRU e outros
CARRIS / SITRA,
UGT AL SIMA e outros
Outra AE CARRIS / SNM
A duragio da
O cessionario deve ser cedéncia ¢ regulada
CGTP / STCP / STTAMP titular da concessio de no acordo entre
UGT AE SITESC S(;TD * | servigos de transportes sim nio é necessario cedente e nio nio
? colectivos ou da sua cessionario sem se
exploragio. estabelecer qualquer
limite.
CGTP / AR STCP / STRUN,
UGT SNM, SITRA
UGT AE TAP / SNPVAC
AP / SIMA
uGT AE TAP/ ¢
outros
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Convengoes colectivas N Vinculo do trabalhador . Duragio da cedéncia .
Relagao entre Consentimento Outros Remissao para a
Area Tipo de cedente e cessionario do trabalhador | | o requisitos lei
L. - Outorgantes sem termo a termo igual a lei outra
sindical | convengao
CGTP AE TAP / SITAVA
UGT AE TAP / SITEMA
e REFER /
vet AE SINDEFER
CGTP AE REFER / SNTSF
o/ | | M
UGT ' b s
FETESE, FEPCES
s
UGT / AE DINDEAELAL,
SICOMP, SITIC ¢
Outras
outros
O cessionario deve ser
emptesa do “universo do Sim, que abrange o
PT/ Gr P> tid requisito do vincul
upo em sent (o] ‘equisito do vinculo
CGTP / SINDETELCO, PO e q
o N comercial ou econémico, , L. . pode ser acordada do trabalhador
uGT / AE SINTTAV, . é necessario sim . )
ainda que entre ele e o duracio diferente mediante contrato
Outras SICOMP, .
- cedente exista mera de trabalho sem
FENTCOP e outros N P
relagio de patticipagio termo.
unilateral e indirecta.
O cessionario deve ser
empresa juridica,
econémica ou
financeiramente associada
Instituicbes de ou L]CanLICﬂ[C,tOu a ode ser acordada
agrupamento ser ac
UGT ACT crédito / SBN e Brup € necessario sim P - nao
complementar de duragio diferente
outros empresas de que o cedente
faga parte, ou a entidade
que tenha estruturas
organizativas comuns com
o cedente.
Convengdes colectivas Vinculo do trabalhador ) Duragio da cedéncia )
Relacio entre Consentimento Outros Remissao para a
Area Tipo de cedente e cessionaric do trabalhador | ) requisitos lei
o - Outorgantes sem termo a termo igual a lei outra
sindical | convengio
O cessiondrio deve ser
. . empresa juridica ou
uGT acr |BCE e:’:i‘r’js/ SBN financeiramente associada Remissio genérica
ou economicamente
X que abrange o
interdependente, Por acordo, a . !
- requisito do vinculo
agrupamento , L. cedéncia pode ter
€ necessario N . do trabalhador
complementar de duragio superior a 5 di
empresas de que o cedente anos. mediante contrato
sep /| fasapane ou entidade que de trabalho sem
Outra ACT ¢ outros tenha estruturas termo.
SNQTB e outros -
organizativas comuns com
o cedente.
Remissio genérica
v g ue abrange os
UGT ACT CCAM /SEN e ue mrnee ot
outros requisitos da relagio
A cedéncia pode ter entre cedente e
duragio certa ou cessionario, do
¢ necessario incerta, sem se vinculo do
estabelecer qualquer trabalhador
limite. mediante contrato
Outra ACT CCAM /SNQTB ¢ de trabalho sem
outros termo e da duragio
maxima.
o A Hospital Amadora-
utra ' Sintra / SIM
Hospital Amadora-
CGTP AE Sintra / FESAHT e
outros
Hospital Amadora-
UGT AB Sintra / STE
Misericordia de
UGT ACT Abrantes e outras /
FNE e outros
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Anexo 5.18 - Encerramento temporario ou redugao da actividade por facto respeitante ao
empregador

Convencdes colectivas Em situacio de crise ) )
o Caso fortuito ou de forca Facto imputavel ao
- empresatial ("lay- . d
Area TlpO de Off") mailor empregador
. - Outorgantes
sindical convengao
L . Se o trabalhador nio puder trabalhar
Associagio Agricultores devido a chuva, cheias ou outros
R_ibatejo e outras / fenémenos atmosféricos, tem direito a
CGTP / UGT CCT Federacio dos Sindicatos totalidade ou a metade da retribuigio
dos Trabalhadores consoante se desloque ao local de
Agticolas do Sul ¢ outros trabalho ou tal seja impossivel ou
dispensado pelo empregador.
ADAPI (arrasto costeiro)
. o~ / Federacio dos
care cer Sindicatos do Sector da
Pesca No periodo em que o navio estiver
em "reparacio”, o pessoal das
maquinas e do convés aufere
ADAPI (arrasto costeiro) retribuigao acordada para essa
. . / Sindicato Nacional dos situacio.
UGT cer Trabalhadotes do Sector
das Pescas e outro
AIPGN / Federacio
Nacional dos Sindicatos
CGTP CCT da Construgio, Madeiras,
Mirmores e Materiais de
Construgao
. . APTV e outras /
care cer FESETE e outros
APTV e outras /
uGT cer SINDETEX e outros
CGTP CCT APIV / FESETE
CGTP / UGT CCT APV / SINDETEX,
STV e outros
CGTP / UGT CCT ANIVEC / SINDETEX,
STV e outro
CGTP CCT ANIVEC / FESETE e
outros
CGTP ccr APICCAPS / FESETE e
outros
AIMMP e outras /
ueT cer SETACCOP e outros
AIMMP e outras /
CeTP cer FEVICOM
APEIP QUIMICOS ¢
CGTP / UGT CCT outras / FEQUIMETAL,
FETESE e outros
UGT CCT AIMMAP / SIMA
AIMMAP /
CGTP CCT
FEQUIMETAL e outros
. . FENAME /
CeTP cer FEQUIMETAL e outros
UGT CCT FENAME / SIMA
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Anexo 5.18 - Encerramento temporario ou reducio da actividade por facto respeitante ao
empregador (continuagio

Convencdes colectivas Em situacio de crise ] )
o Caso fortuito ou de forca Facto imputavel ao
c - empresarial ("lay- .
Area Tipo de \ maior empregador
. N Outorgantes off™)
sindical convengao
N . ANIMEE / SIMA,
veT cer SITESC
1 S P
CGTP cCT ANIMEE / FSTIEP e
outros
AECOPS e outras /
JIGT CCT
U FETESE e outros
. . AECOPS e outras /
cetP cer FEVICOM e outros
2l
UGT ccr ACAP ¢ outras / FETESE
¢ outros
CGTP ccT ACAP e outras / FEPCES
e outros
. . . APED / FEPCES,
CGTP / UGT cet FETESE e outros
TACS
UGT cCT UACS e outra / FETESE
¢ outros
T )
CGTP ccr UACS e outra / CESP e
outros

CGTP ceT ARESP / FESAHT No caso <‘:le encerramento
temporirio do estabelecimento ou
diminui¢ao da laboragdo por facto
imputavel a0 empregador ou motivo
do interesse deste, os trabalhadores
mantém o direito ao lugar e a

UuGT CCT ARESP / FETESE retribuicio.

CGTP CCT UNIHSNOR / FESAHT No caso de encerramento
temporirio do estabelecimento ou
diminui¢io da laboragdo por facto
imputivel ao empregador ou motivo
do interesse deste, os trabalhadores

. . UNIHSNOR / FETESE e mantém o direito ao lugar e a

UGt cCcr outro retribuico.

B
UGT ccr AEPSLAS / SLEDA e
outros
CGTP ccT AEPSLAS / STAD ¢
outros
UGT CCT CNIS / FNE e outros Remete para a lei Remete para a lei Remete para a lei
CGTP ccr UIPSS / FENPROF e
outros
CGTP AE EMEF / SNTSF
EMEF / SINDEFER
CGTP / UGT AE ?
/ ! SINFESE, SQTD
UGT ACT EDP (grupo) / SINDEL ¢
outros
cGTP ACT EDP (grupo) / FSTIEP ¢
outros
Outra ACT EDP (grupo) / ASTSET
Outra AE CP / SMAQ
CP / SINDEFER,
CGTP / UGT AE SNTSF, SENSIQ, SINFB,
ASCEF e outros
CGTP AE CARRIS / FESTRU e
outros
UGT AR CARRIS / SITRA, SIMA
e outros
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Anexo 5.18 - Encerramento temporario ou redugio da actividade por facto respeitante ao

empregador

(continuacio

Convencgoes colectivas

Em situacio de crise
empresarial ("lay-

Caso fortuito ou de forca

Facto imputavel ao

Area Tipo de maior empregador
Lo p - Outorgantes off™) pres
sindical convengao
Outra AE CARRIS / SNM
CGTP / AE STCP / STTAMP,
UGT : SITESC, SQTD
CGTP / AE STCP / STRUN, SNM,
UGT o SITRA
UGT AE TAP / SNPVAC
UGT AE TAP / SIMA e outros
CGTP AE TAP / SITAVA
UGT AE TAP / SITEMA
UGT AE REFER / SINDEFER
CGTP AE REFER / SNTSF
BRISA e outras /
CGT,I) / ACT SETACCOP, FETESE,
UGT
FEPCES
CGTP / CTT / SNTCT,
UGT / AE SINDETELCO,
Outras SICOMP, SITIC e outros
CGTP / PT / SINDETELCO,
UGT / AE SINTTAYV, SICOMP,
Outras FENTCOP e outros
Havera dedugio na retribui¢io do valor|
recebido por outra actividade
remunerada se esta ndo estava
Instituicdes d édi autorizada antes do encerramento.
UGT ACT nﬁtltgl}l;;lze% e crédito / Regime extensivo a todas as situagées
¢ outros em que o trabalhador nio possa prestar
servico por facto imputavel ao
empregador ou por razoes do interesse
deste.
UGT ACT BCP e outros / SBN e
outros
Havera dedugio na retribui¢io do valor|
recebido por outra actividade
remunerada se esta nao estava
BCP s / SNOTB autorizada antes do encerramento.
Outra ACT e outros / 1 Q Regime extensivo a todas as situagoes
¢ outros em que o trabalhador nio possa prestar
servico por facto imputavel ao
empregador ou por razoes do interesse
deste.
Havera dedugio na retribuicio do valor
UGT ACT CCAM / SBN e outros recebido por outra actividade
remunerada se esta nao estava
autorizada antes do encerramento.
Regime extensivo a todas as situagdes
em que o trabalhador nio possa prestar
CCAM / SNQTB e servico por facto imputavel ao
Outra ACT outroﬁQ empregador ou por razoes do interesse
) deste.
Outra AR Hospital Amadora-Sintra

/ SIM
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Anexo 5.18 - Encerramento temporario ou redugao da actividade por facto respeitante ao

empregador

(continuagao

Convencdes colectivas

Em situacio de crise
empresarial ("lay-

Caso fortuito ou de forca

Facto imputavel ao

sié(gie:al COTfilEZH(iZO Outorgantes off") major empregador
UGT AR Hospital ?r;l;cﬁ)ra-smtra
UGT ACT Misericordia de Abrantes

e outras / FNE e outros
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Anexo 5.19 - Protecgdo social complementar

Convencd

s colectivas Regimes
“ Prestagéics por Prestagdies por

Prestagdes relati

filhos menores ¢ | Prestagdes acidente de
Seguros

substirutivos das Emprésimos [ Outros

Area | Tipode  cuidados de saidd por descendentes| para estudos| trabalho ou docnca

qantes prestades de i
dindical | convengao | OUtOTEES Sc"mmng\mm] com deficiéncia profissional
Associagio
Agricultores Ribatcjo
o coutra / Federagio
. dos Sindicatos dos
Trabalhadores
Agricolas do Sul ¢
ADAPI (arrasto
costeiro) /
CGTP cer Federagio dos O armador paga
Sindicatos do Sector a5 despesas de
da Pesca Scguro em funeral que
caso de Em caso de ocorra fora do
morte, incapacidade porto de
desaparecime | temporiria, o armanento, O
ntonomar | armador pagaa armador
ADAPI (acasto ou diferenca entre indemniza o
ontirey / Sinciens incapacidade | indemnizagio da trabalhador pela
permancnre | seguradora e o perda de haveres

.y . Nacional dos
UGT cer ; absoluta,a | salirio minimo. em caso de
Trabalhadores do

. favor de nacional. naufrigio,
Sector das Pescas ¢ N
familiares. incéndio a
outro

bordo ou outro

acidente

Em caso de
incapacidade
AIPGN / Federagio temporiria por

e acidente de trabalho
Nacional dos crior 2 15 i
Sindicatos da perior a 15 dias, o
cGTP cer Construgio,

Madeiras, Mrmores

empregador paga a

diferena entre

indemni

 Materisis de o
rerrbuigio do

Construgio N
¢ trabalhador, até a0

limite de 15 dias por

APV c outras /
uGT cer | M
SINDETEX c outros
Regimes , ,
Convencdes colectivas 8! Prestagdes por Prestagdies por

complementares ou

Prestaces relativas| filhos menores ¢ | Prestagdes acidente de
- substitutivos das ’ Scguros Outros
prea | Tipode | cuidados de saidd por descendentes| par estudos trabalho ou docncd

utorgante: restages de N ’

dindical | comvencio | OUOTERNES prestag com deficiéncia profissional

¢ scgurana social
APTV e outras /
core cer
FESETE ¢ outros
P APIV / FESETE
CGTP / ccr APIV / SINDETEX,
Gt STV ¢ ouros
1P/ cor ANIVEC/
ot g SINDETEX, STV ¢
ouro
cGTe cer|ANIVE
coutos
o APICCAPS /
FESETE ¢ outros
or o | MMMPcouns /
SETACCOP € ouros
o cor | AP couas/
FEVICOM
APEIP QUIMICOS |
cGrP/ . outras / Complemento do
cer
vGt FEQUIMETAL, | subsidio de docnga
FETESE ¢ outros
UGT ccr AIMMAP / SIMA complementar de
acidentes de
wabalho, ou
pagamento de
AIMMAP / complemento das
cGTP ccr FEQUIMETAL ¢ prestagoes pagas
outros pelo seguro
obrigatério em caso
de incapacidade
FENAME /
eGP cer | rEQUIMETALE
uGT cer | EENanE / sva
uGT cer
ANINEE / FSTIED
corp cer o
Regimes ‘ .
Convencaes colect Prestagécs por Prestagécs por
¢ complementares ou i " N
restagies relativay| filhos menores ¢ | Prestacoes acidente de X
substitutivos das ¢ ) Segutos Empréstimos | Outtos
Ara | Tipode N 2 cuidados de saidd por descendentes| para estudos| crabalho ou docnca
“ | Outorgantes prestagaes de o o
sindical | convengio : com deficiéncia profissional
scguranga social
ABCOPS ¢ outras /
uGT cer
FETESE e outros
ABCOPS ¢ outras /
cer
FEVICOM ¢ outros
Subsccror do comércio |
de bl geae
incapacidade pam
batho babial ¢ 0
esbalhador o colocado
ACAP c outras / resinigionferor, o
UGT cer o , buigio inferor,
FETESE ¢ outros empregdor pagac a

diferenga ou,se gera
incapacidade temporiria
absolu,um
complemento que
perfga arecsibiio
Complemento do. liquida  data da baisa.

subsidio de doenga, 2

tir do 4° dia de baisa durante a baixa por

scidente de trabalho,

pa

complemento que
perfaca a retibuicio

liquida a data da baisa; en
caso de incapacidade

ACAP ¢ outras / ermancate devido a lesid

FEPCES ¢ outros em assalo & mio armads|

complemento que
perfaga s retibuicio
Viquida i duta da baixa ouf
sc for parcial, um
quanitaivo cm fungio

do grsu de incapacidade.

cGTP / APED / FEPCE
UGT FETESE ¢ outros
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Anexo 5.19 - Ps ¢ao social pl (continuagi
Regimes
Convengdes colectivas & Prestagdes por Prestagdes por
complementares ou . h .
Prestagoes relativas a | filhos menores ¢ | Prestacoes . acidente de o
substitutivos das ) X Seguros Empréstimos Outros
0 o d * cuidados de saide | por descendentes | para estudos trabalho ou doenga
Area ipo de Outorgantes | Prestasdes de seguranca o
sindical | convengio social com deficiéncia
UACS ¢ outra / FETESE
uGT cer
¢ outros
UACS ¢ outra / CESP ¢
care ARESP / FESAHT
UGt cct ARESP / FETESE
care cer UNIHSNOR / FESAHT Complemento das
nplemento de subsidio de prestagses em situagio de
doenga em easo de incapacidade temporiria
UNIHSNOR / FETESE ¢ | ineapacidade permanente por acidente de servigo
uGr cer o ou doenga profissionil
. AEPSLAS / SLEDA ¢
UGt o Complemento das
Compl de subsidio de prestagaes por acidente
AEPSLAS / STAD ¢ doenga de wabalho ou doenga
outros profissional.
uGT cer CNIS / FNE ¢ outros
UIPSS / FENPROF ¢
cate cer
- = EMEF / SNTSE Complemento da
o ot Seguro de prestagio por
P acidentes | incapacidade temporiia
I EMEF / SINDEFER, pessoais devida a acidente de
CGTP / UGT AT
SINFESE, SQID wrabalho
. Regimes N
Convengdes colectivas Prestacbes por Prestagoes por
complementates ou N
. Prestagdies relativas a | filhos menores e | Prestagdes acidente de o
subs das X Seguros Empréstimos Outros
] . cuidados de satde | por descendentes | para estudos trabalho ou doenga
Area Tipo de prestagdes e seguranca
¢ Outorgantes - com deficiéncia profissional
sindical | convencio social
EDP (grupo) / SINDEL ¢
uGT AcT (grupo) / SINDE
outros A empresa assegura,
conforme as situagdes de
incapacidade devida a
acidente de trabalho ou
doenga profissional
incapacidade temporiria
absoluta, a diferenga
entre aindemnizagio ¢ a
EDP (grupo) / FSTIEP ¢ ceibuici
p— Aot (grupo) erribuigio liquidss
outros incapacidade temporiria
téncia médica parcial, a retribuic
(incluindo no normal auferida i data do
estrangeiro), hospitalar, acidente; incapacidade
Complementos de pensdes ¥ & “ pr Subsidio para i o e
porinvalider, e reforma por | 7T PSS studos de P < preeh
! enfermagem, para : . continuar a exercer a
velhice ¢ sobrevivéncia, - Subsidio por trabalhadores- Seguro de
) rabalhadores ¢ familiares b 2 mesma actividade ou
subsidios por morte, de P, descendente com estudantes acidentes )
s trabalhadores ¢ outra cqivalente,
doenga, de maternidade e deficiéncia descendentes de pessoais “
[patcrnidade, por descendentes pensionstas trabalhadores e
com deficiéncia ¢ funcral, comparicipam nos pensionistas cormespondente que
encargos mediante o acresce & pensio por
pagamento de um incapacidade; se for
quantitativo mensal. reconvertido para
actividade de nivel
inferior, a reribuigio
Ouna cr EDP (grupo) / ASTSET cortespondente ¢ um
complemento;
incapacidade permanente
absoluta, um
complemento que perfaga
a etribuicio liquida até &
idade de reforma por
velhice.
Regimes N .
Convengdes colectivas Prestagdes por Prestagdes por
complementares ou N . N
! Prestagdes relativas a | filhos menores e | Prestagdes ) acidente de o
das ) ) Seguros Empréstimos Outros
- . cuidados de saide | por descendentes | para estudos trabalho ou doenga
Area Tipo de prestacaes de seguranca enae
Outorgantes com deficiéncia profissional
sindical | convengio social
Outra AR CP/SMAQ Complemento das
prestagdes devidas
durante a incapacidade
Complemento do subsidio de temporiria por acidente
doenga, incluindo pagamento de trabalho, doenga
do periodo nio coberto pelo profissional ou acidente
CP / SINDEFER, SN subsidio i tinere. Pensio em caso
A SENSIQ, SINFB, de morte por acidente de
outros trabalho ou doenga
profissional,
o N CARRIS / FESTRU ¢ | Complemento do subsidio de
outros doenga, incluindo pagamento
da etribuigio no periodo nio
coberto por este,
complemento das pensdes de Complemento de
CARRIS / SITRA SINA F P ) Auxtlo financeiro
uGT AT RIS M| retorma porinealider ¢ Assisténcia médica PIESTEOES POTACINE | 4, fundo de ausilio
outros velhice, pensio de de rabalho ou docnga .
sobrevivéncia (na integra ou profissional §
em aubuida
pela Seguranga Social),
complemento do subsidio de
Outra AE CARRIS / SNAM e
Pagamento da parte do
Complemento do subsidio de wabalhador nos
. y § STCP / STTAMP, SITESC)  doensa e das pensies de medicamentos
CGTP / UGT : o
sQID reforma por invalidez ¢ comparticipados,
velhice, subsidio de funcral assisténcia médica ¢
enfermagem
Complemento das
prestagaes em caso de
Complemento do subsidio de acidente de servico ou
docnga ¢ pagamento da doenca profissional
: ! erribuigio dos periodos o i
s § STCP / STRUN, SNM, Assisténcia médica ¢
CGTP / UGT AE cobertos por este,
N enfermagem
complemento das pensies de
reforma por invalidez ou
velhice, subsidio de funeral
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Convengées colectivas

Regimes

complementares ou

das

prestacoes de seguranga

Prestacoes relativas a
cuidados de saide

Prestacbes por
filhos menores ¢
por descendentes

Prestacdes
para estudos

Seguros

Prestacdes por
acidente de
trabalho ou doenga

Empréstimos

Outros

Area Tipo de Outorgantes al com deficiéncia profissional
sindical | convencio socta
Em caso de incapacidade
temporitia por acidente
Sepuo de s | bl ow doensa
e e [profissionat, manurengio
o, | e ressbuicio m sesagio
capacidade de doenca durante o
permanente ou )
razo igual a0 periodo
perda de lices prazo gl ao p
[Complemento do subsidio por Complemento de | de voo,
v » Assisténcia médica, ? sidio de doenca; em
doenga; complemento da \ N subsidio para | incapacidade S
pensio de teforma para todos medieamentos ¢ recducagio | emporiria ol || €40 d¢ meapcidade
P e s | ospialar em caso de ) . . permanente pata voo,
o ) o trabalhadores admitidos aré pedagégicade | ou parca )
uGT AE TAP docnga ou acidente ossibilidade de opgio
31de Maio de 1993 ¢ - 'f filhos, em resuliante de | P e
dependente da constinigioe |0 7 0 ot complemento das | doengaou | PO* S0 0P
regulamentagio de fundo de [ 11 7 S8 e sade sesda | acidente,bem [ €M (€T COm diriton
pulaments de grupo ' complemento sc.a
pensies, para os restantes ocial. [ como os iscos
. o |ncapscidade reston de
deguerm € 408 4 dente de trabalho ou
TS 8 7O doenga profissional ou,
epidémicas; P wow Para os filhos das
noutros casos, acréscimo
seguro colectivo wabalhadoras,
do vencimento de
de voo tode infantirio ou
senioridade anterior &
N comparticipacio nas
rettibuigio d )
despesas
fungdes P
plemento do subsidio de R Complameno e pf
docnga; complemento da Aesisténcia médicn “omplemento de a etribuigio liquida em
G 3 P/ SIMA ¢ outros 3 . subsidio para caso de incapacidade
UGt AE TAP /SIMA coutros [ oo e eforma para todos | medicamentosa ¢ bidop decp ‘|‘
o trabalhadores admitidos até  [hospitalar em deslocagaes reeducagio temporitia por acidente
1N de 19936 partos | oot 0 pm-(:g«)g\mdc dcnrnbnlhoI«:\ docnga
filhos, cm rofissional, durantc o
restantes, dependente da |quando no haja cobertura o | Seros devigae [ R
constituigio do fundo de pelo sistema piblico; complemento das | 5 "0 P pra gl o periodo
prestagaes da legal de concessio do
pensdes seguro de satide de grupo; B O,
AE TAP / SITAVA servigo de assisténcia segura N ¢ <
B Subsidio para compensagio em caso de
o e s ‘material escolar morte ou invalidez
rabalhadores e familiaes. !
de filho, permanente resulante de
vor . Ap s | Complemento do subsidio de acidente de trabalho,
: ST docna.
onvencsd . Regimes N .
Convengdes colectivas = Prestagdes por Prestagdes por
complementates ou . . .
. Prestacoes relativas a | filhos menores ¢ | Prestacoes acidente de )
s das Seguros Empréstimos Outros
o cuidados de satide | por descendentes | para estudos trabalho ou doenga
‘ restagoes de seguranga .
Area Tipo de Outorganes presigae £ ¢ urng com deficiéncia profissional
sindical | convencio soctal
Complemento das
uGT AE REFER / SINDEFER prestagics devidas
durante a incapacidade
Complemento do subsidio de temporisia por acidentc
docnca,incluindo pagamento de trabalho, docnga
do perfodo o coberto pelo profissional ou acidente
subsidio i tinrs, pensio em caso
de morte por acidente de
care AE REFER / SNTSF
tabalho ou doenga
profissional,
Complemento em caso de
incapacidade temporiria
por acidente de trabalho
ou doenga profissional
que perfaga a retribuigio
Seguro de doenga que ],‘ : aga a rembuic
BRISA c outras / ssegure compartcipagio | Subsidio especial a s compensagio cm
Complemento de subsidio de “ parteipis P caso de incapacidade
P/ UGT, Act SETACCOP, FETE ) nas despesas com wabalhadores com "
FEPCES doensa assisténcia médicac | flhos com deficiéncia permancnte absoluts por
acidente de trabalho ou
hospitala.
docna profissional que
petfaca o valor da
retribuiiio liguida com
actualiza
de reforma por velhice
Bencficios das obras
Em caso de incapacidade
cmporitia absoluta sociis que o AT
ot vo] CTT / SNTCT, o nio regula ¢ servigos
e AE SINDETELCO, SICOMP, espltanre de aidonte ¢ de aconsclhamento ¢
/ Outras e twabalho, o trabalhador )
SITIC c outros apoio para sjudar
tem direito 4 retribuigio polo para a)
resolver problemas
normal, L
REETeS P— p—
Sonvengd v restagdes por restagdes por
Convengoes colectivas complementates ou N F N IGOES P
Prestagdes relativas a | filhos menores ¢ | Prestacoes acidente de o
re b0 de substitutivos das X Segutos Empréstimos Outros
Area ipo de Outorgantes ’ | cuidados de saide | por descendentes | para estudos trabalho ou docnga
sindical | convencio & prestacoes de seguranga o .
sindica i " com deficiéncia profissional
Tabalhadores dosex:

CGTP / UGT|

/ Outras

PT / SINDETELCO,
SINTTAV, SICOMP,
FEN

OP ¢ outros

complementos de pensio de
reforma por velhice ou
invalider e de sobrevivéncia;
complemento de subsidio de
doenga: garantia inicial do
valor da retribuicio por inteiro
e, apés 30 dias, um valor

progressivamente menor.

CGA em situagio de doenga,

garantia inicial da retribui
por inteiro ¢, apds 30 dias, de
um valor progressivamente
menor consoante a duragio da
doenga. Trabalbadores dos ox.
IDP complemento de
subsidio de doenca que

perfaca a retibuisio liquida.

O regime de protecgio da
saide abrange

trabalhadores ¢ familiares

¢ compreende servigos

preventivos, curativos ¢ de
seabilitagio, através de
regime substitutivo ou
subsididio, consoante

haja 0 00 co-

nanciamento do Estado,

e regime complementar.

ILP: incapacidade
parcial, temporiria ou
permanente: assegurada a
retribuigio liquida, que
acresce & indemnizagio

legal; incapacidade
temporiia absoluta
assegurada a retribuicio
liquids; incapacidade
permanente absolut
complemento que perfaga
o valor da dliima

remuncragio mensal;

morte resultante de
acidente de trabalho:
complemento da pensio
por morte. Trabalhadores
subscritores da CGA - em
caso de incapacidade
temporiria absoluta por
acidente de trabalho ou
doenga profissional:
assegurada a retsibuicio
normal. Trabalhadoes

incapacidade tempor.

assegurada a retribuicio
liquida; incapacidade
permanente absoluta:

complemento que perfaga

adaem

incapacidade foi

resultante de acidente de
trabalho: complemento

da peasio por morte.
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Anexo 5.19 - Protecgio social complementar (continuagio)

Livro Verde das Relagbes Laborais

- N . Regimes N N
Convengdes colectivas ! Prestagdes por Prestagoes por
complementares ou N . N .
P . Prestacoes relativas a| filhos menores e Prestagoes 5 acidente de trabalho L.
substitutivos das . . Seguros Empréstimos Outros
Area Tipo de Ses d cuidados de saide | por descendentes | para estudos ou doenga
P ~ Outorgantes prestagoes de seguranca com deficiéncia profissional
sindical convengao social
Sistema préprio em que o Através dos SAMS:
empregador garante garante a trabalhadores Prestacoes em caso de
prestacdes em situagio de  [e familiares servigos ou acidente de trabalho
doenga, invalidez, velhice comparticipagdes em Subsidio d ou doenga
c . ~ e ubsidio de
(65 anos, situaciao despesas de assisténcia R profissional, de que
" . 1 estudo relativo . .
qualificada de invalidez médica, filho d resulte incapacidade
B . . a filho durante .
presumivel), bem como medicamentosa, meios idade leoal temporiria absoluta ou
o L a idade legal . .
. - subsidio por morte e auxiliares de - . & parcial, incapacidade L
. Institui¢des de crédito - . S Subsidio infantil (até paraa Empréstimos para
UGT ACT e pensio de sobrevivéncia. Se diagndstico, N permanente absoluta I
/ SBN e outros . . 20s 6 anos) concessio de habitacio.
o trabalhador ou familiar internamento beid para todo e qualquer
- ce e . subsidio
for beneficiario da hospitalar ¢ famili trabalho, para o
. J amiliar a :
seguranga social, o intervencoes cirdrgicas. . trabalho habitual ou
criangas e L N
empregador garante a Os trabalhadores e ane parcial; indemnizacao
- . ovens.
diferenca entre os valores pensionistas I por morte resultante
previstos no ACT e os das contribuem para o de acidente de
prestagoes de seguranga financiamento dos trabalho.
social. SAMS.
BCP e outros / SBN e (O ACT com 0 SNQTB niio Prestacoes em caso de
UGT ACT O empregador garante aos ’ )
outros o e especifica os beneficidrios ¢ acidente de trabalho
trabalhadores e pensionistas um
“ I a5 prestagdes dos SAMS; ou doenca
plano base de seguranca social que cose Subsidio de
supoe-se que sejam idénticos ubsidio de :
compreende prestagoes em caso | PO 9UE S6f : ! profissional, de que
- | a0 regulado no ACT com o estudo relativo . .
de doenca, invalidez, velhice (65 o N resulte incapacidade
anos, situagio qualificada de SBN ¢ outro) Garante a a filho durante . ia absolut.
anos . 4 ada - . emporaria absoluta ou
invalidez presumivel), bem como | 2Pathadores ¢ familiaces aidade legal P ;
) S servigos ou comparticipagdes | g e w e patcial, incapacidade .,
subsidio por morte e pensio de N ) Subsidio infantil (até paraa Empréstimos para
) em assisténcia médica, ~ permanente absoluta L
sobrevivéncia. Acresce um plano medicamentosa, meios 20s 6 anos) concessio de habitacdo.
complementar de seguranca social, mentos, meos i para todo e qualquer
| ausiliares de diagnéstico, subsidio
abrangendo os trabalhadores que [ o s (¢ CBIOSHCO, ) trabalho, para o
- internamento hospitalar, familiar a )
Outra ACT BCP ¢ outcos / para o see i . trabalho habitual ou
intervengdes cirdrgicas, as
SNQTB e outros do fundo de pensdes, que rargicas, criangas ¢ arcial: indemnizaci
tratamentos e proteses. Os iow parcial; indemnizagao
compreende prestagoes jovens. o
trabalhadores ¢ pensionistas por morte resultante
complementares das pensoes de )
e r contribuem para o de acidente de
velhice, invalidez ¢ sobre
veliee, nvalidez ¢ sobrev financiamento dos SAMS. trabalho.
. Regimes N N
Convencdes colectivas complementares ou Prestacdes por Prestagoes por
L Prestacoes relativas a| filhos menores e Prestagoes acidente de trabalho| . L,
substitutivos das X . K Seguros Empréstimos Outros
£ Tino d tacdes d cuidados de sadde | por descendentes | para estudos ou doenca
Area ipo de restacoes de seguranca e )
. P - Outorgantes P ¢ © Seg ¢ com deficiéncia profissional
sindical convengao social
Todos os trabalhadores sio
. . inscritos na seguranga social. | Através dos SAMS: garante a Subsidio de
UGT ACT CCAM / SBN € 0utros | pregiagses complementares: em | trabalhadores e familias estudo relativo
situaio de doenga, a instituicio  |servicos ou comparticipagdes : flho d
adianta 65% da retribuigio, ou | em despesas de despesas de a tho durante
70% se a doenca se prolongar por assisténcia médica, aidade legal
mais de 9 mescs; em situagio de | medicamentosa, meios | Subsidio infantil (até paraa Empréstimos para
reforma por invalidez ou auiliares de diagnéstico, 205 6 anos) concessio de habitacio.
ou pensio de sobrevivéncia, internamento hospitalar ¢ subsidio
garante um complemento da intervencdes cirtrgicas. Os familiar 2
. pensiio da seguranca social. Os | trabalhadores e pensionistas S
Outra ACT CCAM /SNQTB e | rsbalhadores admitidos a partir contribuem para o criangas ¢
outros de 1 de Maio de 1995 contribuem | financiamento dos SAMS, Jovens.
para o fundo de pensdes.
Assisténcia médica no Seguro de
Hospital Amad hospital para os responsabilidad
ospital madora- L P
Outra AE ; /SIM médicos, membros do e civil
intra P .
agregado familiar e profissional e
parentes no 1° grau. seguro de vida
. Hospital Amadora-
cGTP AE S  PESAIT Seguro de
intra Adle responsabilidad
Hospital Amadora- e civil
UGT AE osp ‘1do 2 v
Sintra / § profissional
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Livro Verde das Relagbes Laborais

Anexo 5.20 - Revisio, sobrevigéncia, contetido obrigacional das convengdes colectivas e greve

Convengdes colectivas

Temas

Resolugio de

Regulamentagio da

outros

outro instrumento.

de categorias ¢ a
regulamentagao do trabalho
externo.

Area Tipo de L ~ < - conflitos individuais . L
Lo - Outorgantes Revisio da convencio Sobrevigéncia . Comissio paritaria cobranca de Greve
sindical convengao na aplicacio da LT
- quotizagoes
convengao
Associagio
Agticultores Ribatejo
c outras / Federacio Competéncia para interpretar ¢
CGTP . . Regula o prazo de . -
v GT/ ccr dos Sindicatos dos & d  pra integrar a convengio e criar Sim
. entncia. . L
Trabalhadores categorias profissionais.
Agricolas do Sul e
outros
ADAPI (arrasto B ; .
costeiro) / Federagio Mantém-se em vigor até
CGTP ccr dos Sindicatos d 4 entrada em vigor das
os Sindicatos do
. alteracoes.
Sector da Pesca Regula o prazo de ¢ R ) '
. . Competéncias previstas na lei e
denuncia. Permite a . .
lentinci 1 d ainda para se pronunciar sobre si
dentincia separada de R im
ADAPI (arasto X IF’ o medidas para o
Qi3 ualquer cliusula da
costeiro) / Sindicato quaiq N desenvolvimento do sector.
Nacional dos convengio.
UGT ccr .
Trabalhadores do
Sector das Pescas e
outro
AIPGN / Federacio
Nacional dos
cGTP cor Sindicatos da Competéncia para interpretar e si
g _C . N . . o Sim
Construgio, Madeiras, integrar a convengio.
Marmores e Materiais
de Construcio
Competéncia para interpretar,
N L. integrar, proceder a estudos
ver cor APTV ¢ outras / Remete a dendincia ¢ a & ) proceds !
< B . . conducentes 4 eventual
SINDETEX e outros vigéncia para a lei.
redefinicdo, enquadramento de
categorias e carreiras
Convengdes colectivas Temas
Resolugio de =
A Tino d flitos individuai Regulamentacio da
rea ipo de . N o conflitos individuais - L
- P N Outorgantes Revisdo da convengio Sobrevigéncia - Comissio paritaria cobranca de Greve
sindical convengao na aplicagio da N
N quotizagbes
convengio
" . Mantém-se em vigor até Competéncia para interpretar a
. - APTV e outras / Remete a dendincia para a . & P N P . P’
CGTP cCcT . ser substituido por convengio, definir e enquadrar
FESETE e outros lei. .
outro instrumento. categorias profissionais.
. . . Competéncia pata interpretar a
Mantém-se em vigor até P ,P " dtp
o convengio e estudar a
CGTP cCcr APIV / FESETE ser substituido por N
K redefinigao e enquadramento
outro instrumento. .
de categorias.
Competéncia para interpretar a
convengio e estudar a
CGTP / ccr APIV / SINDETEX, Remet lei redefini¢io, enquadramento de
. °C . emete para a lei. . .
UGT STV e outros P categorias ¢ carreiras e
regulamentacao do trabalho
externo.
Competéncia para interpretar a
ANIVEC / convengio ¢ estudar a
CGTP / . < . redefini¢io, enquadramento de
P ccr SINDETEX, STV ¢ Remete para a lei. 740, enquacian
UGT . categorias e carreiras e
outro
regulamentacdo do trabalho
externo.
Competéncia para interpretar a
Manté . » convengio e estudar a
. N Mantém-se em vigor até -
. . ANIVEC / FESETE ¢ L & redefini¢do e enquadramento
CGTP ccr ser substituido por
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Livro Verde das Relagbes Laborais

Anexo 5.20 - Revisio, sobrevigéncia, contetido obrigacional das convengdes colectivas e greve (continuagio)

Convengdes colectivas

Temas

Resolugio de

5 . LT Regulamentagio da
Area Tipo de L N L conflitos individuais - o g ¢
- N Outorgantes Revisdo da convengio Sobrevigéncia - Comissio paritaria cobranca de Greve

sindical convengao na aplicagio da L
N quotizagbes
convengao
AIMMP e outras ~ . Uma comissao paritaria
UGT ccr e / A convenciio mantém-se ) pantana
SETACCOP ¢ outros - N auténoma por cada associagio
Regula a denincia, a em vigor enquanto nao R
N sindical signataria da .
proposta e a resposta a for revogada no todo ou L~ - Sim
" ! o part . convengio. Competéncia para
oposta. em parte por outra . . .
AIMMP e outras / prop parte p N interpretar, integrar, criar e
CGTP cCcr o convengio. Lo
FEVICOM extinguir categorias.
. Enquanto nio entrar em
APEIP QUIMICOS ¢|  Regula os prazos de N
oo R Vigor um novo texto,
CGTP / cer outras / denuncia, de resposta a . , . si
C - y L continuari em vigor o im
UGT FEQUIMETAL, | proposta ¢ de negociagio & |
< texto que se pretende
FETESE ¢ outros directa. e se P
actualizar ou alterar
Interpretar a convengio e
UGT ccr AIMMAP / SIMA deliberar sobre duvidas de
Remete a deniincia para a . aplicacio d 2
) P O CCT produz efeitos aplicagio da mesma.
lei. Regula os prazos de . B .
N até ser substituido por Sim
resposta a proposta e de . N
o outro instrumento. Interpretar a convengio,
AIMMAP / negociagio directa. defi d f’ N
S S [ efinir ¢ enquadrar profissdes
CGTP CCT FEQUIMETAL e . .
Q e deliberar sobre duvidas de
outros S 5
aplicagio da convengio.
N . Interpretar a convencio,
FENAME / TS o
- . N definir e enquadrar profissdes
CGTP ccT FEQUIMETAL ¢ " e end pre
Remete a dentincia para a e deliberar sobre duvidas de
outros 4 . -
lei. Regula os prazos de aplicagio da convengio.
N Sim
resposta 4 proposta e de
negociagio directa. O CCT produz efeitos Competéncia para interpretar e
UGT cCcr FENAME / SIMA até ser substituido por deliberar sobre duvidas de
outro instrumento. aplicagio da convengio.
Convengoes colectivas Temas
Resolucio de
5 - L Regulamentagio da
Area Tipo de L N . conflitos individuais L. L.
L - Outorgantes Revisio da convengio Sobrevigéncia . Comissio paritaria cobranca de Greve
sindical convengio na aplicacio da LT
N quotizagdes
convengao
. Decidir sobre as
Arbitragem para N .
N recomendacdes da comissiao
. N resolugio dos conflitos o
Enquanto ndo entrar em PO de peritos (higiene e
Regula os prazos de . laborais, individuais e o )
. . ANIMEE / SIMA, L Vigor novo texto, ) ! seguranga). Comissio arbitral
UGT CCT . dentincia, proposta e colectivos, mediante a N
SITESC . continua a reger este o § . | ad boc, para dirimir as questoes
resposta a proposta. constituico de tribunais -
contrato. N em desacordo na comissao
arbitrais permanentes, L .
List P paritaria, a pedido de uma das
em Lisboa e no Porto. partes. Apenas garante o
direito a greve e que
Competéncia para interpretar, esta suspende os
A deniincia, se for da parte | ) ) N integrar, decidir sobre as contratos de trabalho.
. Enquanto nio entrar em | Remetia a resolugao dos N .
sindical, carece de ser h L recomendagdes da comissio
1 pelos sindicatos vigor novo texto de conflitos individuais le peritos ene e
ooy | apresentada pelos sindica . - d
ANIMEE / FSTIEP ¢|*P P ) CCT, as relagdes de para as extintas P enee
CGTP cCcr que representem a maiotia . R seguranca). Comissao arbitral
outros trabalho continuam a comissoes de T
dos trabalhadores. Regula os I para dirimir as questoes em
L reger-se pelo contrato conciliagdo e .
prazos de dentncia e de desacordo na comissio
anterior. julgamento. )
proposta. paritaria, a pedido de uma das
partes.
. . AECOPS e outras /
uGT ccT N
FETESE e outros
Competéncia para interpretar ¢
integrar a convengao.
AECOPS ¢ outras /
CGTP CcCcr .
FEVICOM e outros
Terminado o prazo de
AP o
UGT cor ACAP e outras / vigéncia (12 meses) sem
FETESE e outros que haja dentincia, a
Regula os prazos de -
fend . convengio renova-se por
dentincia, a forma e prazos ) .
P periodos de 90 dias se Sim
de proposta e resposta ¢ as ~ .
. nio for denunciada nos
negociagoes directas. .
30 dias anteriores a0
R e ACAP ¢ outras /
CGTP CCT termo de cada um dos

FEPCES e outros

periodos em curso.
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Livro Verde das Relagbes Laborais

Anexo 5.20 - Revisio, sobrevigéncia, conteudo obrigacional das convengdes colectivas e greve (continuagio)

Convengdes colectivas Temas
Resolugio de 5
A . csotueo ¢e Regulamentacio da
Area Tipo de L N L conflitos individuais - o
- N Outorgantes Revisdo da convengio Sobrevigéncia - Comissio paritaria cobranca de Greve
sindical convengao na aplicagio da L
N quotizagbes
convengio
Regula os prazos de
CGTP / cer APED / FEPCES, denuncia, de proposta e Competéncia para interpretar a si
C . im
UGT FETESE c outros | resposta e das negociagdes convengio.
directas.
], 2 Enquanto nao entra
UGT cer UACS e outra / Regula os prazos de nquanto nao entrar em
FETESE ¢ outros P VIZotr novo texto, .
denuncia, de proposta e . . . Interpretar ¢ integrar a .
" 1 . continua vilido e aplicar- ~ Sim
resposta € das negociacoes . convencao.
ot cor UACS e outra / CESP | "P" d‘mm; ¢ se-4 aquele cuja revisio vend
e outros se pretende.
Comissao arbitral para
dirimir conflitos
individuais ou colectivos
CGTP CcCT ARESP / FESAHT que ndo respeitem a
Regula os prazos de direitos indisponiveis e
dentincia, de proposta e caibam na algada do | Comperéncia para interpretar ¢ s
ibuna 4 . Sim
resposta e das negociagoes tribunal de comarca. integrar a convengao.
directas.
Comissio de conflitos
. ara lucao d
UuGT cer ARESP / FETESE para resoueio ¢e
conflitos individuais e
colectivos.
CGTP ccr UNIE [?N()B / Cnm]r:réncia para inrcr{)rcmr c
FESAHT integrar a convengio.
Regula os prazos de Comissdo de conflitos
dendncia, de proposta ¢ Enquanto nio for para resolugio de S
L P im
resposta e das negociagdes | alterado ou substituido | conflitos individuais e - .
; N ) Nio concretiza em que podem
uGT cer UNIHSNOR / directas. no todo ou em parte, o colectivos. st it
consistir 0os conflitos
FETESE e outro CCT renova-se ComuSI 8 COMTHIO
. individuais e colectivos.
decorridos os prazos de
vigéncia.
Convengdes colectivas Temas
Resolucao de N
5 - csoluero €€ Regulamentagio da
Area Tipo de . L N . conflitos individuais L. L.
L - Outorgantes Revisio da convengio Sobrevigéncia . Comissio paritaria cobranca de Greve
sindical convengio na aplicacio da LT
N quotizagdes
convengao
AEPSLAS / SLEDA
UGT ccr / ¢
outros - .
Regula os prazos de Competéncia para interpretar,
dcnuncm,{dc pmpo,smf A convengio mantém-se A comissio paritiia integrar ¢ ap:ccmrlvcnn‘ﬂnr{)s Sim
o cer AEPSLAS / STAD ¢ | Tesposta e das negociagdes em vigor até ser emergentes da aplicagio da
outros dircctas. substituida por outro convengao.
instrumento.
Regula a dentincia. As partes N . - Competéncia para interpretar,
. i Caso nio haja dentincia, o e elimi
~NTTQ ~ comprometem-se a utilizar . integrar, criar ¢ eliminar
CNIS / FNE e P » a convengio renova-se & ¢ cimin )
UGT cCcr as fases negociais que . categorias, definir fungdes ¢ Remete para a lei.
outros . sucessivamente por : P
entenderem, incluindo a B integrar em niveis de
. L periodos de um ano. ~
arbitragem voluntaria. remuneragio.
Competéncia para interpretar,
. UIPSS / FENPROF e integra far cat i
CGTP ccr / ¢ niegrar, criar categorias, Remete para a lei.
outros definir fungdes e integrar em
niveis de remuneragio.
CGTP AE EMEF / SNTSF
Regula o prazo de . . .
PR N Competéncia para interpretar e -
dentincia, de resposta a R 1 Sim
F FE integrar 0 acordo.
CGTP/ | | EMEF/SINDEFER| i negoriacio. ¢
UGT SINFESE, SQTD
EDP
UGT ACT DP (grupo) /
SINDEL e outros “Enquanto nio entrar
EDP (grupo) / Remete para a lei a em vigor novo ACT as C ténci " "
- . 3] rupo, - P o ompeténcia para interpretar o . .
CGTP ACT regulamentagio da denincia relagoes de trabalho Sim Nio
FSTIEP ¢ outros | oy ¢ - : ACT
e do processo de revisio continuam a reger-se
o ot EDP (grupo) / pelo presente ACT
utra £
ASTSET
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Livro Verde das Relagbes Laborais

Anexo 5.20 - Revisio, sobrevigéncia, contetido obrigacional das convengdes colectivas e greve (continuagio)

Convengoes colectivas Temas
Resolugio de -
A . cesotuedo ¢e Regulamentacio da
Area Tipo de L. N L. conflitos individuais L .
L - Outorgantes Revisio da convengiao Sobrevigéncia - Comissdo paritaria cobranca de Greve
sindical convengao na aplicacio da L
convencio quotizagoes
Competéncia para acompanhar
Outra AE CP / SMAQ a aplicagio do acordo e dos
respectivos regulamentos.
Remissio para a lei. Sim
CP / SINDEFER,
CGTP / AE SNTSF, SENSIQ,
UGT o SINFB, ASCEF e
outros
CARRIS / FESTRU e
CGTP AE outros Interpretar ¢ integrar o acordo,
aprovar regulamentos,
. har a aplicagio d
Regula a denincia, a acompanhar a aplicagao do
CARRIS / SITRA, N acordo e zelar pelo seu o
UGT AE > | proposta ¢ a resposta a ) Sim
SIMA e outros cumprimento, ratificar
proposta o .
propostas de criagao, definicao
¢ enquadramento de novas
Outra AE CARRIS / SNM categorias.
Convengdes colectivas Temas
Resolugio de 5
A . csoluedo ¢e Regulamentacio da
Area Tipo de L N L conflitos individuais - o
- N Outorgantes Revisdo da convengio Sobrevigéncia - Comissio paritaria cobranca de Greve
sindical convengao na aplicagio da N
convencio quotizagoes
Clausula de paz
social: os sindic:
Transcreve a lei, clarifica sociat: 03 "? eatos
a data de inicio da Cf)mpmmc cmsed
arbitragem, voluntaria ou IO TECOTIEr @ Greve
CGTP / STCP / STTAMP, o Cria a comissio sem que tenha por
N AE . o obrigatoria, e regula a . - .
UGT SITESC, SQTD Regula a dentincia, a ‘ 8 especificar competéncias. objectivo a
6 > partir de quando o N
proposta, a fesposta a acordo cessa os seus S modificagio do
552 08 seus Sim .
proposta e a negociagao efeitos de sobrevigéncia, acordo até ao termo
directa, S sene: do respectivo
periodo de vigéncia,
O AE mantém-se em C N int o
CGTP / B STCP / STRUN, vigor até ser substituido JUSOL
UGT ! SNM, SITRA no todo ou em parte por acompanhar  aplcacio ¢ zelar
. pelo cumprimento do acordo.
outro strumento.
Competéncia para interpretar e
UGT AE TAP / SNPVAC resolver davidas suscitadas pela
aplicaio do acordo.
uGT AE TAP / SIMA e outros
Remete para a lei. Sim
CGTP AE TAP / SITAVA
Competéncia para interpretar ¢
integrar o acordo.
UGT AE TAP / SITEMA
UGT AE REFER / SINDEFER|
Regula o prazo de Si
Sim
. . dendncia.
CGTP AE REFER / SNTSF
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Livro Verde das Relagbes Laborais

Anexo 5.20 - Revisio, sobrevigéncia, conteudo obrigacional das convengdes colectivas e greve (continuagio)

Convengdes colectivas

Temas

Resolugio de

Regulamentagao da

outros

para o efeito estabelecido
pelas partes.

Area Tipo de L N . Lo conflitos individuais . L .
L. - Outorgantes Revisio da convengio Sobrevigéncia L. Comissao paritaria cobranca de Greve
sindical convengao na aplicagdo da LT
~ quotizagdes
convengao
BRISA ¢ outras / - Competéncia para interpretar o
UGTe . . . Regula o prazo de denincia P A P P . .
CGTP ACT SETACCOP, ca de revisi acordo e criar novas categorias Sim
X . e ¢ a proposta de revisio. Lo
FETESE, FEPCES prop profissionais.
Competéncia para interpretar ¢
- CTT / SNTCT, Regula os prazos de integrar, para climinar ou ciar
-G N THT Co N e .
UGT / AE SINDETELCO, denuincia, de resposta a grupos profissionais, categorias Si
5 AE . . Sim
o SICOMP, SITIC e proposta e a negociagao e especialidades, bem como
utras . L
outros directa. outras competéncias acordadas
pelas partes.
Competéncia para interpretar e
CGTP / PT / SINDETELCO, desempenhar quaisquer outras
UGT / AE SINTTAV, SICOMP, Remete para a lei. atribuigoes previstas no AE ou Sim
Outras FENTCOP ¢ outros que scjam definidas pelas
partes.
wp, . Por acordo, pode ser
. L Este acordo mantém-se, . N
Instituicoes de Regula a denincia, a ud . . |submetida a arbitragem a Competéncia para
- . R contudo, em vigor até - - . N .
UGT ACT crédito / SBN e resposta a proposta e as betitui lg resolugio das questoes interpretagao do ACT e Sim
N ser substituido por R N
outros negociagoes directas. " P emergentes dos integragio de lacunas
outro.
contratos de trabalho.
Convengoes colectivas Temas
Resolugio de
< - R Regulamentagio da
Area Tipo de . L. N L. conflitos individuais L L
L N Outorgantes Revisio da convengio Sobrevigéncia . Comissdo paritaria cobranca de Greve
sindical convengio § na aplicacio da L
N quotizagdes
convengao
Acompanhar a aplicagio do
— acordo e apreciar as questoes
Regula a dentincia e a P N q N
concretas relativas a duracio do
proposta negocial. 1
L trabalho, em termos médios,
Possibilidade de qualquer . . . . .
Quando hi arbitragem em regime de isengdo, a
das partes recorrer a Ny > 70 de h
. X N no processo de revisio, a compensacio de horas para
BCP ¢ outros / SBN | arbitragem para revisio do | PrO¢s™ ! pen P
UGT ACT convengio mantém-se cumprimento do periodo
€ outros acordo, decorridos 3 meses . N L
L em vigor até a decisao normal de trabalho, bem como
a contar do inicio das . N
~ B arbitral. a verificacio de
negociagdes ou o periodo X . .
constrangimentos na carreira Sim
para o efeito estabelecido oot
profissional em resultado da
pelas partes. - -
regulamentacio da convengio
anterior.
Por acordo, pode ser
BCP tros / Regula a denincia. Remete submetida a arbitragem a Competéncia para integrar
CP ¢ outros . N -
Outra ACT SNQTB o processo de revisao para a resolugdo das questoes lacunas, acompanhar a
S ¢ outros . . N
lei. emergentes dos aplicagio e rever a convengio.
contratos de trabalho.
Regula a denincia, a
. . resposta 2 proposta ¢ as
§ . CCAM / SBN post & prop:
UGT ACT negociacdes dircctas.
outros b
Possibilidade de qualquer
das partes recorrer a O acordo mantém-se em
arbitragem para revisio do | vigor até ser substituido Sim
acordo, decorridos 3 meses por outro.
. a contar do inicio das
Outra ACT CCAM/SNQTB e negociagoes ou o periodo
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Anexo 5.20 - Revisio, sobrevigéncia, contetido obrigacional das convengdes colectivas e greve (continuagio)

Convengdes colectivas Temas
Resolugio de -
A . cesotuedo ¢e Regulamentacio da
Area Tipo de L. N L. conflitos individuais L .
L - Outorgantes Revisio da convengiao Sobrevigéncia - Comissio paritaria cobranca de Greve
sindical convengao na aplicacio da L
N quotizagoes
convengio
Regula os prazos de
B osp O AE mantém-se em
Hospital Amadora- dentncia, a proposta e a . . B
Outra AE o R vigor até ser substituido
Sintra / SIM resposta a proposta ¢ o R
o . por outro instrumento.
inicio das negociagées.
Os servigos minimos s
actividades imprescindiveis
» para satisfazer as
Hospital Amadora- Regula os prazos de necessidades a que o
AE Sintra / FESAHT ¢ | dentincia, a proposta ¢ a servico se destina;
outros resposta a proposta. Sim dem a0s
cuidados a prestar em
situagdes de urgéncia que
coloquem em risco a vida e
a integridade fisica do
doente. Se os nio
aderentes forem em
nimero igual ou superior
a0 necessirio para
assegurar os servigos
minimos, os grevistas
. Regula os prazos de O AE mantém-se em podem abandonar o local
. Hospital Amadora- : B o fe trabalho, exceptuand
UGT AE N o dentincia, a proposta e a vigor até ser substituido de trabalho, exceptuando
Sintra / STE R ; 05 que integrem o piquete
Tesposta a proposta. por outro instrumento. ®
de greve. Os grevistas em
servigos minimos tém
dircito 4 retribuicio.
Convengdes colectivas Temas
Resolugio de =
% . T Regulamentacao da
Area Tipo de L N . conflitos individuais L . ’
o - Outorgantes Revisdo da convengio Sobrevigéncia . Comissdo paritaria cobranga de Greve
sindical convengio na aplicagio da LT
; T quotizagoes
convengao
Mantém-se em vigor até ~
. & Interpretar o ACT, integrar
ser substituida por novo
. lacunas, criar e eliminar
iinstrumento, excepto a N . N
L Regula os prazos de . profissoes, definir as funcdes,
Misericordia de o0 R tabela salarial e as outras o
. . denuncia, de resposta a . N enquadrar nos niveis de
UGT ACT Abrantes ¢ outras / clausulas com expressio

FNE e outros

proposta e a negociagao
directa.

pecuniitia que vigoram
durante 12 meses ou

durante o prazo que for

especialmente indicado.

qualificacao e de remuneragao,
determinar a reclassificagio
noutra profissao ou categoria

profissional.

Remete para a lei.

Remete para a lei.
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Anexo 7.1. - Anexo Técnico

Construcio da amostra

No ambito do presente capitulo foi construida uma amostra com base nos
Quadros de Pessoal do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social,
com informacao relativa a década entre 1994 e 2003, sobre as empresas que
responderam ininterruptamente ao questionario, durante o referido periodo,

localizadas no Continente.

O objectivo na restricao da amostra a este conjunto de empresas foi o de
eliminar quaisquer perturbacoes decorrentes, quer da entrada e saida de

empresas do mercado, quer duma eventual irregularidade nas respostas.

Foram seleccionados os anos de 1994, 1998 e 2003, contendo a amostra
inicial 59541 empresas e 982786 trabalhadores em 1994, 1057121
trabalhadores em 1998 e 1039538 trabalhadores em 2003.

Foram posteriormente seleccionados os trabalhadores abrangidos por um
Instrumento de Regulamentacao Colectiva, permitindo assim a comparacao
entre remuneracoes contratuais, de base e ganho. Destes, seleccionaram-se
os trabalhadores com remuneracio mensal de base completa e horas
normais correspondentes, eliminando perturbacdes decorrentes de periodos
de auséncia temporaria por motivos de doenca, maternidade ou desemprego
e aumentando a comparabilidade da informacao relativa as remuneracoes,
ainda que, obviamente, com custos em termos do numero de observacoes.
Finalmente, foram ainda eliminados os trabalhadores para os quais as

remuneracoes reportadas sao nulas.

Assim, na comparacio das remuneracdes contratuais, de base e ganho,
foram consideradas 45878 empresas e 708154 trabalhadores em 1994; 46359
empresas e 754022 trabalhadores em 1998; e 45960 empresas e 699656
trabalhadores em 2003.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

215/233



Livro Verde das Relagbes Laborais

Medidas de dispersao

Na andlise da dispersao das remuneracdes foram consideradas trés medidas

alternativas, habituais na literatura relativa a desigualdades salariais.
* racio entre o percentil 90 e o percentil 10;

* racio entre o quartil 75 e o quartil 25;

* indice de Gini.

Ordenando os trabalhadores por remuneracao, o primeiro indicador, resulta
do racio entre a remuneracao auferida pelos 10% de trabalhadores com
remuneracoes mais elevadas e a remuneracao auferida pelos 10% de
trabalhadores com remuneracdes mais baixas, indicando quantas vezes os

primeiros ganham mais que os segundos.

O segundo indicador, sendo semelhante ao primeiro, difere deste ao
considerar a remuneracao auferida pelos 25% de trabalhadores com
remuneracoes mais elevadas relativamente a remuneracao auferida pelos 25%

de trabalhadores com remuneracdes mais baixas.

Associado a curva de Lorenz, que se baseia na ordenacao dos individuos de
acordo com o seu rendimento, o indice de Gini constitui uma medida do
grau de desigualdade na distribuicao dos individuos, segundo o seu
rendimento, variando de 0 (situacao de distribuicao perfeitamente equitativa
do rendimento) a 1 (situacio em que o rendimento estd totalmente

concentrado num individuo).

Correlacao (coeficiente de correlacao)

O coeficiente de correlacao mede o grau de associacao entre duas variaveis,
podendo variar entre -1 e 1. Nos casos extremos, existe uma correlacio

perfeita, sendo esta positiva (1) ou negativa (-1). A correlacdo € positiva
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quando o aumento de uma das varidveis estd associado ao aumento da
outra. A correlacdo € negativa quando o aumento de uma das varidveis esta
associada a uma reduciao da outra. Quando a correlacao é nula (0) nao

existe relacao entre as duas variaveis.
Na andlise de correlacao realizada, verificou-se que:

* A correlacio obtida entre as remuneracdes contratuais e de
base é a mais baixa, tendo aumentado de 0.52 para 0.68 entre

1994 e 1998 e diminuido para 0.51 em 2003.

* A correlacdo entre as remuneracoes contratuais e o ganho
apresenta uma evolucao idéntica ainda que registando valores
superiores, nomeadamente, 0.58, 0.72 e 0.55 em 1994, 1998 e

2003, respectivamente.

* A correlacao entre as remuneracoes de base e o ganho,
permaneceu relativamente estavel, situando-se em 0.92 em

1994 e em 0.91 em 1998 e 2003.

Exercicio de Controlo

Com base nos trabalhadores nao abrangidos por um Instrumento de
Regulamentacao Colectiva, foi construida uma amostra de controlo, com o
objectivo de relativizar a andlise precedente, nomeadamente no que diz
respeito a evolucao das remuneracoes médias; diferenca entre ganho e base
e andlise de desigualdades verticais e de género. A semelhanca do
procedimento anterior, foram seleccionados os trabalhadores com
remuneracado mensal de base completa e horas normais correspondentes e
eliminados os trabalhadores com remuneracdoes reportadas nulas. Esta
amostra é constituida por 762 trabalhadores em 1994; 17045 trabalhadores em

1998; e 22892 trabalhadores em 2003.

Com base nesta amostra, foram calculadas remuneracoes médias (ganho e
base) e procedeu-se a uma analise das desigualdades verticais e de género.

Dos resultados obtidos observa-se que:

» as medidas de desigualdade apresentam geralmente valores

superiores;
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* as tendéncias de convergéncia ou divergéncia presentes num
contexto de IRCT nao coincidem com as observadas relativamente
aos trabalhadores nao abrangidos por um IRCT: por um lado,
reducoes nas desigualdades ao nivel dos trabalhadores abrangidos
por um IRCT coexistem com aumentos das desigualdades ao nivel
das remuneracoes dos trabalhadores nao abrangidos por um IRCT,

por outro, 0 oposto também se observa.

Adicionalmente, atendendo ao facto de, neste exercicio, nao se ter
controlado quer as caracteristicas individuais dos trabalhadores, quer as
caracteristicas das empresas dos mesmos, nao € possivel concluir, a partir do
mesmo, sobre o efeito (causal) da existéncia de um IRCT na evolucao das

desigualdades.
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Anexo 7.2. - Dispersido das remuneracoes, por nivel de qualificaciao

1994
Ganho Base Contratual
Nivel de qualificagao Média P90/P10 Q75/Q25 Gini Média P90/P10 Q75/Q25 Gini Média P90/P10 Q75/Q25 Gini
Quadros Superiores 1630.54 4.08 1.89 0.29 1406.23 3.79 1.77 0.28 895.12 3.10 2.27 0.27
Quadros Médios 1081.81 3.31 1.72 0.25 925.02 3.00 1.60 0.24 678.10 2.53 1.71 0.22
Encarregados, Contramestres, Mestres e Chefes de Equipa 802.74 3.10 1.88 0.27 676.10 2.72 1.74 0.25 441.74 1.95 1.33 0.16
Profissionais Altamente Qualificados 821.24 2.96 1.80 0.25 699.68 2.60 1.71 0.23 490.75 2.51 1.45 0.20
Profissionais Qualificados 542.07 3.06 1.84 0.27 457.92 2.56 1.62 0.23 362.37 2.07 1.32 0.17
Profissionais Semiqualificados (Especializados) 444.33 2.45 1.60 0.24 376.39 1.96 1.45 0.20 305.88 1.70 1.30 0.15
Profissionais ndo Qualificados 380.00 2.08 1.51 0.21 337.35 1.69 1.40 0.18 275.41 2.87 1.22 0.16
Praticantes e Aprendizes 329.95 2.08 1.38 0.23 299.02 1.90 1.22 0.20 229.02 1.58 1.36 0.13
1998
Ganho Base Contratual
Nivel de qualificagao Média P90/P10 Q75/Q25 Gini Média P90/P10 Q75/Q25 Gini Média P90/P10 Q75/Q25 Gini
Quadros Superiores 2069.33 4.04 1.96 0.29 1713.28 3.59 1.77 0.27 1103.11 3.08 2.32 0.25
Quadros Médios 1443.07 3.50 1.93 0.27 1182.43 3.08 1.71 0.25 793.42 2.48 1.76 0.22
Encarregados, Contramestres, Mestres e Chefes de Equipa 962.33 3.27 1.98 0.27 796.63 2.84 1.84 0.26 522.80 1.90 1.32 0.15
Profissionais Altamente Qualificados 1076.22 3.14 1.93 0.27 861.13 2.68 1.84 0.23 664.19 2.65 1.65 0.22
Profissionais Qualificados 635.35 2.99 1.81 0.25 527.22 2.56 1.60 0.21 430.77 1.98 1.25 0.15
Profissionais Semiqualificados (Especializados) 496.04 2.35 1.53 0.20 415.01 1.86 1.44 0.15 364.90 1.54 1.25 0.11
Profissionais ndo Qualificados 433.66 1.98 1.40 0.16 377.66 1.65 1.38 0.13 340.24 1.67 1.20 0.11
Praticantes e Aprendizes 384.05 1.80 1.41 0.15 341.12 1.61 1.26 0.12 279.70 1.62 1.38 0.12
2003
Ganho Base Contratual
Nivel de qualificagao Média P90/P10 Q75/Q25 Gini Média P90/P10 Q75/Q25 Gini Média P90/P10 Q75/Q25 Gini
Quadros Superiores 2572.70 4.89 244 0.34 2072.07 4.39 2.02 0.32 1409.49 3.28 2.1 0.38
Quadros Médios 174717 3.71 217 0.27 1388.59 3.15 1.77 0.25 883.43 3.1 1.79 0.24
Encarregados, Contramestres, Mestres e Chefes de Equipa 1191.98 3.35 2.04 0.27 965.90 2.98 1.82 0.25 599.88 1.90 1.27 0.14
Profissionais Altamente Qualificados 1318.89 3.42 2.03 0.27 1028.74 2.94 1.83 0.24 720.71 2.37 1.62 0.20
Profissionais Qualificados 793.07 3.03 1.80 0.25 639.07 2.50 1.62 0.21 502.26 1.70 1.22 0.15
Profissionais Semiqualificados (Especializados) 612.51 2.26 1.50 0.19 499.02 1.81 1.40 0.14 429.46 1.54 1.23 0.11
Profissionais ndo Qualificados 545.38 1.96 1.47 0.16 455.42 1.59 1.42 0.12 398.95 1.64 1.18 0.12
Praticantes e Aprendizes 501.51 1.98 1.42 0.16 430.26 1.60 1.30 0.12 348.52 1.46 1.32 0.11
Fonte:
MTSS, DGEEP - QP 1994; 1998 e 2003
Notas:

Remuneracdes nominais, em euros.
Apenas trabalhadores para os quais existe informacao sobre o seu nivel de qualificacio.
Nimero de trabalhadores: 703630 (1994); 753834 (1998); 699472 (2003).
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1994
Ganho Base Contratual
Nivel de escolarizagao Média P90/P10 Q75/Q25 Gini Média P90/P10 Q75/Q25 Gini Média P90/P10 Q75/Q25 Gini
Ensino Basico 409.99 2.12 1.47 0.21 361.12 1.87 1.44 0.19 298.64 1.62 1.30 0.13
1° Ciclo 474.27 2.83 1.73 0.26 405.82 2.30 1.59 0.23 324.58 1.77 1.37 0.16
2° Ciclo 479.26 3.11 1.79 0.29 413.40 2.54 1.67 0.26 326.36 2.13 1.41 0.19
3° Ciclo 685.85 3.85 2.20 0.32 580.11 3.43 2.01 0.30 430.58 2.89 1.67 0.26
Ensino Secundario 729.91 3.82 2.19 0.31 607.33 3.33 1.89 0.29 44537 2.77 1.72 0.25
Bacharelato 1156.49 4.11 2.17 0.31 1014.47 3.84 2.15 0.30 628.84 3.83 1.91 0.30
Licenciatura 1547.81 3.61 1.89 0.28 1304.88 3.39 1.84 0.27 848.83 3.72 2.39 0.28
1998
Ganho Base Contratual
Nivel de escolarizagcao Média P90/P10 Q75/Q25 Gini Média P90/P10 Q75/Q25 Gini Média P90/P10 Q75/Q25 Gini
Ensino Basico 465.10 2.06 1.42 0.17 403.68 1.81 1.39 0.15 354.08 1.47 1.29 0.10
1° Ciclo 547.43 2.71 1.66 0.24 461.69 2.28 1.53 0.19 389.15 1.70 1.35 0.14
2° Ciclo 556.64 2.85 1.70 0.26 468.62 2.42 1.58 0.22 393.15 1.74 1.38 0.16
3° Ciclo 774.91 3.86 2.21 0.31 634.22 3.43 3.00 0.28 496.67 275 1.56 0.23
Ensino Secundario 849.38 3.91 2.22 0.32 689.40 3.41 1.95 0.29 525.76 2.57 1.68 0.24
Bacharelato 1253.32 4.36 2.25 0.32 1077.84 4.09 2.20 0.31 688.08 3.31 1.68 0.26
Licenciatura 1730.08 4.27 2.21 0.31 1405.96 3.83 2.12 0.30 916.05 3.70 2.21 0.28
2003
Ganho Base Contratual
Nivel de escolarizagcao Média P90/P10 Q75/Q25 Gini Média P90/P10 Q75/Q25 Gini Média P90/P10 Q75/Q25 Gini
Ensino Basico 587.61 2.12 1.46 0.19 491.36 1.83 1.41 0.15 420.17 1.49 1.28 0.11
1° Ciclo 676.89 2.60 1.63 0.23 556.83 2.22 1.51 0.19 452.24 1.57 1.29 0.13
2° Ciclo 698.81 276 1.69 0.25 574.22 2.35 1.56 0.21 460.97 1.71 1.31 0.14
3° Ciclo 887.42 3.78 2.04 0.31 705.87 3.15 1.85 0.27 542.47 2.32 1.42 0.22
Ensino Secundario 1097.23 4.06 2.55 0.32 864.79 3.52 2.04 0.30 638.27 2.74 1.60 0.25
Bacharelato 1528.75 4.11 2.05 0.31 1291.87 3.88 1.97 0.31 769.37 2.79 1.70 0.27
Licenciatura 1981.58 4.46 2.26 0.34 1566.09 4.08 2.06 0.32 1021.81 3.59 1.89 0.33

Fonte:

MTSS, DGEEP - QP 1994; 1998 € 2003

Notas:

Remuneracdes nominais, em euros.
Apenas trabalhadores para os quais existe informacio sobre o seu nivel de escolarizaczo.

Niuimero de trabalhadores: 697722 (1994); 745434 (1998); 696353 (2003).
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1994
Ganho Base Contratual
Tipo de IRCT Média P90/P10 Q75/Q25 Gini Média P90/P10 Q75/Q25 Gini Média P90/P10 Q75/Q25 Gini
Acordo Colectivo de Trabalho 1078.61 2.50 1.48 0.22 802.01 2.24 1.47 0.21 732.56 2.38 1.55 0.19
Contracto Colectivo de Trabalho 501.45 3.06 1.73 0.31 444.47 227 1.66 0.29 325.98 1.74 1.36 0.15
Portaria de Regulamentaga do Trabalho 499.54 3.26 1.79 0.32 456.70 2.99 1.70 0.31 225.30 4.31 3.03 0.32
Acordo de Empresa 831.33 261 1.55 0.23 637.15 2.69 1.61 0.25 577.83 2.85 1.70 0.24
1998
Ganho Base Contratual
Tipo de IRCT Média P90/P10 Q75/Q25 Gini Média P90/P10 Q75/Q25 Gini Média P90/P10 Q75/Q25 Gini
Acordo Colectivo de Trabalho 1390.62 2.73 1.56 0.24 974.33 227 1.48 0.20 880.12 2.36 1.38 0.18
Contracto Colectivo de Trabalho 578.88 2.84 1.66 0.27 504.98 2.60 1.58 0.25 389.20 1.68 1.36 0.14
Portaria de Regulamentaga do Trabalho 740.88 3.93 2.07 0.33 652.94 3.75 2.00 0.32 387.70 3.46 1.46 0.19
Acordo de Empresa 1113.70 2.65 1.60 0.25 823.05 2.84 1.73 0.26 722.98 2.70 1.66 0.24
2003
Ganho Base Contratual
Tipo de IRCT Média P90/P10 Q75/Q25 Gini Média P90/P10 Q75/Q25 Gini Média P90/P10 Q75/Q25 Gini
Acordo Colectivo de Trabalho 1739.08 3.54 1.74 0.27 1155.59 2.75 1.63 0.23 1005.49 2.95 1.58 0.23
Contracto Colectivo de Trabalho 774.61 3.06 1.75 0.29 657.54 2.80 1.65 0.28 475.55 1.75 1.34 0.15
Portaria de Regulamentaga do Trabalho 1000.61 4.04 2.04 0.34 868.17 3.99 2.00 0.34 735.81 4.98 1.53 0.53
Acordo de Empresa 1434.71 2.77 1.64 0.26 1006.51 3.04 1.79 0.28 814.42 2.51 1.63 0.24

Fonte:
MTSS, DGEEP - QP 1994; 1998 e 2003
Notas:
Remuneracdes nominais, em euros.

Niumero de trabalhadores: 708154 (1994); 754022 (1998); 699656 (2003).
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Remuneragdes médias

1994 1998 2003
Sectores de Actividade (CAE-Rev2 - 1 digito) Ganho Base Contratual Ganho Base Contratual Ganho Base Contratual
A AGRICULTURA, PRODUGAO ANIMAL, CACA E SILVICULTURA 339.18 316.32 242.54 414.28 379.32 301.27 586.88 507.34 392.14
B  PEscA 608.24 326.57 163.11 680.68 527.06 402.31 955.56 670.05 419.63
(o3 INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 614.59 513.03 364.28 756.47 587.47 408.41 947 .44 742.21 506.94
D  INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 494.76 434.23 321.43 581.92 499.03 386.16 784.12 663.04 472.13
E PRODUGAO E DISTRIBUIGAO DE ELECTRICIDADE, DE GAS E DE AGUA 952.84 728.21 715.86 1183.63 923.53 730.98 1752.30 1281.23 890.08
F CONSTRUGAO 465.19 403.85 323.07 558.51 479.55 391.67 775.86 640.61 467.36
COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO REPARAGAO DE VEICULOS AUTOMOVEIS,

G MOTOCICLOS E DE BENS DE USO PESSOAL E DOMESTICO 559.89 502.40 323.89 645.06 565.77 389.06 836.92 721.69 475.37
H  ALOJAMENTO E RESTAURAGAO (RESTAURANTES E SIMILARES) 397.17 370.97 280.90 467.07 426.80 358.86 597.03 546.47 450.41
| TRANSPORTES, ARMAZENAGEM E COMUNICAGCOES 789.46 610.67 554.24 1034.11 769.99 672.72 1220.91 863.75 696.69
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 1072.52 804.18 736.68 1380.62 978.56 887.50 1866.53 1214.58 1089.24
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES E SERVICOS PRESTADOS AS EMPRESAS 608.00 538.40 380.86 654.82 592.34 453.34 895.53 770.74 659.26
M  EDUCACAO 464.46 441.88 324.22 543.19 516.15 456.35 773.06 705.03 554.15
N  SAUDE E ACGAO SOCIAL 387.44 364.26 122.17 478.98 438.84 367.09 666.93 588.74 447.81
O  OUTRASACTIVIDADES DE SERVIGCOS COLECTIVOS, SOCIAIS E PESSOAIS 575.05 495.76 374.76 868.11 721.10 538.79 956.81 794.91 731.12

Total 571.90 487.40 372.24 684.27 568.54 451.19 904.14 728.69 550.35
Fonte:
MTSS, DGEEP - QP 1994; 1998 € 2003
Notas:

Remunerac¢des nominais em euros.

Niimero de trabalhadores: 706011 (1994); 753974 (1998); 699378 (2003).
A vermelho destacam-se os valores inferiores as médias globais.

Sector da Administragio Piblica, Defesa e Seguranga Social Obrigatéria nao considerado.
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Anexo 7.6. - Dispersiao das remuneracdes, por sector de actividade econémica

Livro Verde das Relagbes Laborais

P90/P10
1994 1998 2003
Sectores de Actividade (CAE-Rev2 - 1 digito) Ganho Base Contratual Ganho Base Contratual Ganho Base Contratual
A AGRICULTURA, PRODUGAO ANIMAL, CACA E SILVICULTURA 1.86 1.68 2.10 1.93 1.71 2.65 2.31 2.02 3.32
B PEsca 5.25 3.7 3.78 3.52 2.75 8.47 2.93 2.60 6.36
C  INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 2.93 2.60 1.71 2.81 2.27 1.59 2.70 2.34 1.61
D  INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 2.93 2.61 1.67 2.80 2.56 1.74 3.12 2.89 1.86
E PRODUGCAO E DISTRIBUICAO DE ELECTRICIDADE, DE GAS E DE AGUA 2.66 2.39 2.60 2.92 2.49 3.61 2.72 2.59 2.95
F  CONSTRUGAO 2.48 2.20 1.39 2.43 2.20 1.51 2.88 2.68 1.50
COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO REPARAGAO DE VEICULOS AUTOMOVEIS,

G  MOTOCICLOS E DE BENS DE USO PESSOAL E DOMESTICO 3.65 3.20 1.76 3.26 3.00 1.66 3.33 3.18 1.74
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO (RESTAURANTES E SIMILARES) 2.42 2.1 1.95 2.38 2.04 1.60 2.51 2.19 1.65
I  TRANSPORTES, ARMAZENAGEM E COMUNICAGOES 2.76 2.57 2.60 3.10 2.81 2.72 3.28 2.75 2.31
J  ACTIVIDADES FINANCEIRAS 2.40 2.20 2.16 2.51 2.20 2.06 2.74 2.25 2.40
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES E SERVICOS PRESTADOS AS EMPRESAS 3.30 3.08 2.00 2.94 2.91 1.68 3.24 3.23 1.85
M  EDUCAGAO 2.66 2.47 4.42 2.52 2.39 1.68 2.92 2.99 2.07
N  SAUDE E ACCAO SOCIAL 2.06 1.95 1.68 2.21 2.06 1.80 2.59 2.55 1.88
O OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVIGOS COLECTIVOS, SOCIAIS E PESSOAIS 4.20 3.54 4.33 5.69 4.37 3.18 4.87 4.04 3.09

Total 3.70 3.1 2.38 3.64 3.1 2.35 3.88 3.34 2.28
Fonte:
MTSS, DGEEP - QP 1994; 1998 € 2003
Notas:

Remuneracdes nominais em euros.
Numero de trabalhadores: 706011 (1994); 753974 (1998); 699378 (2003).
A azul destacam-se os valores iguais ou superiores as médias globais.

Sector da Administracdo Publica, Defesa e Seguranca Social Obrigatoria nao considerado.
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Anexo 7.7. - Dispersio das remuneracdes, por sector de actividade econémica

Livro Verde das Relagbes Laborais

Gini
1994 1998 2003
Sectores de Actividade (CAE-Rev2 - 1 digito) Ganho Base Contratual Ganho Base Contratual Ganho Base Contratual
A AGRICULTURA, PRODUGAO ANIMAL, CAGA E SILVICULTURA 0.18 0.16 0.13 0.17 0.15 0.14 0.21 0.19 0.23
B PESCA 0.57 0.31 0.31 0.26 0.23 0.30 0.25 0.22 0.31
(o3 INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 0.27 0.24 0.14 0.25 0.20 0.12 0.24 0.22 0.17
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 0.30 0.29 0.14 0.27 0.25 0.15 0.29 0.29 0.16
E PRODUGAO E DISTRIBUIGAO DE ELECTRICIDADE, DE GAS E DE AGUA 0.22 0.19 0.20 0.23 0.21 0.22 0.22 0.22 0.22
F CONSTRUGAO 0.26 0.24 0.09 0.24 0.21 0.11 0.28 0.26 0.11
COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO REPARAGAO DE VEICULOS AUTOMOVEIS,

G MOTOCICLOS E DE BENS DE USO PESSOAL E DOMESTICO 0.33 0.32 0.14 0.30 0.28 0.13 0.31 0.30 0.14
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO (RESTAURANTES E SIMILARES) 0.26 0.24 0.15 0.23 0.20 0.12 0.24 0.21 0.13
| TRANSPORTES, ARMAZENAGEM E COMUNICAGOES 0.24 0.25 0.23 0.26 0.27 0.24 0.28 0.27 0.23
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 0.22 0.20 0.17 0.23 0.19 0.17 0.24 0.20 0.20
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES E SERVICOS PRESTADOS AS EMPRESAS 0.31 0.29 0.17 0.28 0.27 0.12 0.30 0.30 0.29
L ADMINISTRAGAO PUBLICA, DEFESA E SEGURANGA SOCIAL OBRIGATORIA 0.25 0.25 0.21 0.08 0.10 0.07 0.35 0.26 0.36
M EDUCAGAO 0.25 0.23 0.27 0.22 0.21 0.14 0.26 0.26 0.18
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 0.23 0.22 0.16 0.21 0.20 0.15 0.25 0.23 0.16
o OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVIGOS COLECTIVOS, SOCIAIS E PESSOAIS 0.36 0.32 0.29 0.40 0.36 0.30 0.38 0.34 0.40

Total 0.33 0.30 0.23 0.32 0.29 0.22 0.33 0.30 0.23
Fonte:

MTSS, DGEEP - QP 1994; 1998 e 2003

Notas:

Remunerac¢des nominais em euros.

Niimero de trabalhadores: 706011 (1994); 753974 (1998); 699378 (2003).
A azul destacam-se os valores iguais ou superiores as médias globais (excluindo a Administragao Piblica).
Sector da Administragio Piiblica, Defesa e Seguranga Social Obrigatéria nao considerado.
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Anexo 7.8. - Desigualdades verticais

1994 1998 2003

Ganho Base Contratual Ganho Base Contratual Ganho Base Contratual
P 90/P10 3.696 3.106 2.381 3.636 3.1 2.347 3.884 3.340 2.284
P75/P25 2.041 1.831 1.529 2.024 1.821 1.478 2.079 1.886 1.432
indice de Gi 0.330 0.302 0.233 0.319 0.285 0.215 0.333 0.301 0.232
Fonte:
MTSS, DGEEP - QP 1994; 1998 e 2003
Notas:

Remuneracdes nominais, em euros.
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Anexo 7.9. - Desigualdades verticais (Q75/Q25)

Livro Verde das Relagdes Laborais
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Fonte: MTSS, DGEEP, Quadros de Pessoal

Ganho ==fiil==Base === Contratual

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

226/233



Livro Verde das Relagbes Laborais

Anexo 7.10. - Desigualdades de género

MULHERES
1994 1998 2003
Ganho Base Contratual Ganho Base Contratual Ganho Base Contratual
Média 478.77 424.31 329.96 566.87 491.77 411.55 766.80 641.43 518.45
P90/P10 3.35 2.87 2.62 3.21 2.83 2.19 3.53 3.1 2.28
indice de Gi 0.309 0.288 0.229 0.289 0.264 0.203 0.310 0.280 0.229
HOMENS
1994 1998 2003
Ganho Base Contratual Ganho Base Contratual Ganho Base Contratual
Média 628.68 525.92 397.80 760.18 618.19 476.82 999.37 789.07 572.63
P90/P10 3.70 3.13 2.36 3.63 3.13 2.31 3.92 3.37 2.29
indice de Gi 0.326 0.299 0.226 0.320 0.285 0.216 0.335 0.306 0.229
Racio M/H 0.76 0.81 0.83 0.75 0.80 0.86 0.77 0.81 0.91
Fonte:
MTSS, DGEEP - QP 1994; 1998 e 2003
Notas:

Remuneracdes nominais, em euros.
Numero de trabalhadores do sexo masculino: 44177 (1994); 457852 (1998); 414166 (2003).
Numero de trabalhadores do sexo feminino: 266377 (1994); 296170 (1998); 285490 (2003).
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Livro Verde das Relagbes Laborais

Anexo 10.1 - MOVIMENTO DE PROCESSOS DE TRABALHO, SEGUNDO AS ESPECIES, ENTRE 1999 E 2004*

Processos Laborais Civeis

1999 2000 2001
Findos - Findos - Findos -
Pend. ano remetidos a |Findos - antes| Findos - pelo | Findos - Proc. Pend. ano remetidos a |Findos - antes| Findos - pelo | Findos - Proc. Pend. ano remetidos a |Findos - antes| Findos - pelo | Findos - Proc.
anterior Entrados outro tribunal | de julgamento| julgamento | correr termos | Findos - Total anterior Entrados outro tribunal | de julgamento| julgamento | correr termos | Findos - Total anterior Entrados outro tribunal | de julgamento| julgamento | correr termos | Findos - Total

1 Acidentes Trabalho 17,507, 18,262 2,668 13,038 1,089 119 16,914 18,313 19,412 3,049 14,079 1,291 94 18,513 18,737, 21,429 2,993 15,369 1,246 208 19,816
2 Doengas profissionais 66| 32| 12) 10| 15 .. 37, 57| 28] 8 1 5 .. 24| 58| 35| 15| 16| 5 .. 36|
2a Impugnagéo despedim.colec . . . . . . . 9 20 . 4 . 5 1 21 47 16 5 .. .. 25
2b Cobranga de dividas . . . . . . . 66| 1,272] 19 888 48 4 959 421 1,171 9 1,050] 129 4 1,192]
3 Incidentes aciden/Doengas 4,365 9,945 93 9,041 529| 203 9,866 4,402 22,303| 58 16,362 1,178 651 18,249 8,298 22,131 226 20,785| 1,557| 877, 23,445|

3.1 Reviséo incapacid./pensao 956 1,758 14 1,521 102 14 1,651 1,069 1,899 9 1,597 105 34 1,745 1,219 1,829 29) 1,625 136 34 1,824

3.2 Remisséo de pensdes 1,008 3,529 12 3,157 164 61 3,394 1,173 16,298 . 10,786 933 533 12,254 5,195 14,721 172 14,330 1,025 785) 16,312

3.3 Outros incidentes 2,401 4,658 67, 4,363 263 128 4,821 2,160 4,106 47, 3,979 140 84 4,250 1,884 5,581 25 4,830 396 58 5,309
4 Cont.Individual Trabalho 13,291 13,461 511 9,762 2,974 275) 13,522 13,020 12,524 276 10,729 3,011 51 14,067, 11,201 11,486 149 9,455 2,499 73 12,176

4.1 Acgdes Proc. Ordinario 4,127 2,240 211 1,656| 808 124 2,799

4.2 Acgbes Proc. Sumario 9,164 11,221 300 8,106| 2,166| 151 10,723 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
5 Suspenséo do despedimento 167, 337 70 171 112 15 368 133 299) 46 171 81 5 303 115 296 34 173 75 8 290
5a Protecgéo de seguranga .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. . . . .. .. 3 .. 3
5b Outros procedi.cautelares .. .. .. .. .. .. .. 63 227 14| 66 34 28| 142 149 278 39 169 52 13] 273
6 Proc. Contenc.Inst.Prev. 39 6 8 7 6 . 22 24 8 . 9 5 . 18 13 4 . 3 . . 6
7 Outras Acgdes Trabalho 1,113] 1,756 157 1,090 137, 140) 1,524 1,265 2,438| 236 1,388 115] 313 2,052 1,605 898| 264 903| m 146 1,424
8 Execugdes 17,832 13,436 570 16,222 2,388 54 19,234 12,193 9,081 140 8,580 1,037, 66| 9,823 11,633) 8,855 134 7,469 818 45, 8,466
TOTAL (rubricas 1 a 8) 54,380 57,235 4,089 49,341 7,250 807, 61,487 49,545 67,614 3,851 52,288 6,805 1,219 64,163 52,253| 66,631 3,880, 55,397, 6,499 1,376) 67,152
D.D Deprecadas-Distribuidas 2,775 7,539 .. .. .. .. 7,717 2,597 6,091 .. .. .. .. 6,323 2,315 6,177, .. .. .. .. 6,51#
D.O Deprecadas-Outras 30 561 .. .. .. .. 581 15 793 .. .. .. .. 739 69 675| .. .. .. .. 715

2002 2003 2004
Findos - Findos - Findos -
Pend. ano remetidos a |Findos - antes| Findos - pelo | Findos - Proc. Pend. ano remetidos a |Findos - antes| Findos - pelo | Findos - Proc. Pend. ano remetidos a |Findos - antes| Findos - pelo | Findos - Proc.
anterior Entrados outro tribunal | de julgamento| julgamento | correr termos | Findos - Total anterior Entrados outro tribunal | de julgamento| julgamento | correr termos | Findos - Total anterior Entrados outro tribunal | de julgamento| julgamento | correr termos | Findos - Total

1 Acidentes Trabalho 19,968 22,340 3,199 16,250 1,223 129 20,801 21,002 22,385 3,088 15,865 1,340 1,110 21,403 21,981 21,403 3,239 15,439 1,442 166 20,286
2 Doengas profissionais 56 30 9 14 4 .. 28| 58 28| 7] 13] 12 .. 32 55 42| 4 13 1 .. 30
2a Impugnagéo despedim.colec 43| 31 10 18| .. .. 31 43| 98 10 10 1 55 86 72| 60| 1 34 10 10 65|
2b Cobranga de dividas 383 3,007| 36| 2,309 92| 4 2,441 949| 1,212] 46 1,438| 151 21 1,656 502 841 36| 667 115 80| 898
3 Incidentes aciden/Doengas 6,977 22,460 188 19,835 1,291 1,013 22,327 7,116 36,138 1,020 28,402 2,486 921 32,829 10,107, 23,090 328) 21,137 1,019 572 23,056

3.1 Reviséo incapacid./pensao 1,228 1,759 26| 1,595 128 50 1,799 1,188 2,139) 41 1,733 17| 43| 1,934 1,342 2,201 13 1,784 67 42| 1,906

3.2 Remisséo de pensdes 3,580 14,511 88 13,283 715) 727 14,813 3,278 26,826 627 20,680 1,666) 820 23,793 6,099 14,949 132 14,520 589) 421 15,662

3.3 Outros incidentes 2,169 6,190 74 4,957| 448 236 5,715 2,650 7,173 352 5,989 703 58 7,102 2,666 5,940 183 4,833 363 109 5,488
4 Cont.Individual Trabalho 10,395 14,424 175 10,376 2,269 71 12,891 11,782 17,250 265) 12,028 2,511 715) 15,519 13,540 16,780 168 12,290 2,678 412 15,548

4.1 Acgdes Proc. Ordinario

4.2 Acgdes Proc. Sumario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
5 Suspenséo do despedimento 120 319) 40 181 79 13 313 132 485 40 240 107, 76 463 142 313 42 217 76 17 352
5a Protecgao de seguranga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
5b Outros procedi.cautelares 148 396 55| 205| 88| 21 369 175| 562| 74| 254 107, 45 480) 254 716| 117] 320 152 66| 655|
6 Proc. Contenc.Inst.Prev. 12 13 . 7 . . 10 16 12 . 8 4 . 14 13 24| 5 7 4 . 16
7 Outras Acgdes Trabalho 1,089 816| 168 596 98| 36] 898| 997, 1,071 257| 628 122 30| 1,037| 1,020) 1,115| 291 560) 124 109 1,084
8 Execugdes 11,988| 7,712 120 7,614 834 191 8,759 10,948 7,962 241 6,451 806 48 7,546 11,454 8,454 167, 4,821 654 97, 5,739
TOTAL (rubricas 1 a 8) 51,179 71,548 4,002 57,408 5,981 1,480) 68,868 53,218 87,204 5,049 65,337, 7,658 3,022 81,066 59,140 72,839 4,408 55,505 6,285| 1,531 67,729
D.D Deprecadas-Distribuidas 1,959 5,099 . . . . 5,084 1,993 6,149 ﬂ . . . 5,950 2,217 4,843 .. .. .. .. 5,1(@
D.O Deprecadas-Outras 29| 760) . . . . 675| 114 967, \ . . . 998| 68| 633] .. .. .. .. 598|

* Dados provisorios.
.. Resultado nulo/protegido por segredo estatistico.
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Anexo 10.1 (cont.)- MOVIMENTO DE PROCESSOS DE TRABALHO, SEGUNDO AS ESPECIES, ENTRE 1999 E 2004*

Processos Laborais Penais

Livro Verde das Relagbes Laborais

1999 2000 2001
Findos - Findos - Findos - Findos - Findos - Findos -
Pend. ano remessaa | Findos - por | Findos - proc. Outros Pend. ano remessaa | Findos - por | Findos - proc. Outros Pend. ano remessaa | Findos - por | Findos - proc. Outros

anterior Entrados | outro tribunal | julgamento | correr termos motivos Findos - total anterior Entrados | outro tribunal | julgamento | correr termos motivos Findos - total anterior Entrados | outro tribunal | julgamento | correr termos motivos Findos - total
1 Relagbes trabalho 733 972 30 820 29 224 1103| 595| 183 35 261 78 233 607 156 48 30) 60) 49 16 155|
2 Encerramento estabelecim 3| . . . . . 3 .. .. ..
3 Higiene cond seguranga 7| 4 7] 1 5| 14) 16| 6 6 6
3a Acidente ou doenga profis . . ..
3b DisposigGes refer.a greve .. .. .. .. .. .. .. 4] .. 3 .. .. 4] .. .. .. .. - -
4 Outras 34 43| 3 36| 14 53 22 44 8 19 4 7] 38| 23 33 12| 22 - " 45|
Contra-Ordenagdes 181 251 " 110] - 95 216| 198 444 16| 191 - 95 303| 332 597| 22 406 10| 116| 554
Total 950 1276 46 a7 29 335 1381 828 682 60 489 83 339 a7 512 685 64 495 59 143 761
D.D Deprecadas distribuidas 4 5 1 6| 4| 4|
D.O Outras deprecadas 5|

2002 2003 2004
Findos - Findos - Findos - Findos - Findos - Findos -
Pend. ano remessaa | Findos - por | Findos - proc. Outros Pend. ano remessaa | Findos - por | Findos - proc. Outros Pend. ano remessaa | Findos - por | Findos - proc. Outros

anterior Entrados | outro tribunal | julgamento | correr termos motivos Findos - total anterior Entrados | outro tribunal | julgamento | correr termos motivos Findos - total anterior Entrados | outro tribunal | julgamento | correr termos motivos Findos - total
1 RelagGes trabalho 49 73] 24| 38| 4 7 73] 49 24| 6 25| 13 45 27| 36] 3 12) 1 26|
2 Encerramento estabelecim . . . 3 3 3
3 Higiene cond seguranga 5 3| 5 . . .
3a Acidente ou doenga profis . 7| 4| 3| 7|
3b DisposigGes refer.a greve .. .. .. .. .. 3 .. .. .. .. . . 4 . .
4 Outras [ 33 7 14| 5 26| 10 19 8 8 .. .. 18| 8 .. 4 .. .. .. 4
Contra-Ordenagdes 384 1142 24 592 - 202 818 707| 1244 28 787| 17| 275 1107| 867| 2416 49| 1151 47| 490 1737
Total 442 1258 56 651 4 217 928 768 1289 42 821 18 291 172 904 2467 56 1167 47 508 1778
D.D Deprecadas distribuidas . 7| 6 18 13| 4 53| 10
D.O Outras deprecadas 5 5 6l 8| 12 12
* Dados provisorios.
.. Resultado nulo/protegido por segredo estatistico.
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Anexo 10.1 (cont.)- MOVIMENTO DE PROCESSOS DE TRABALHO, SEGUNDO AS ESPECIES, ENTRE 1999 E 2004*

Processos Laborais Penais

Livro Verde das Relagbes Laborais

1999 2000 2001
Pend. ano Pend. ano Pend. ano
anterior Entrados Findos - Total anterior Entrados Findos - Total anterior Entrados Findos - Total
(1) Acidentes Trabalho 17,507 18,262 16,914 18,313 19,412 18,513 18,737 21,429 19,816
(2) Cont.Individual Trabalho 13,291 13,461 13,522 13,020 12,524 14,067 11,201 11,486 12,176
Total (1) + (2) 30,798 31,723 30,436 31,333 31,936 32,580 29,938 32,915 31,992
% no total de processos laborais civeis 57% 55% 49% 63% 47% 51% 57% 49% 48%
% no total de processos laborais (total) 56% 54% 48% 62% 47% 50% 57% 49% 47%
2002 2003 2004
Pend. ano Pend. ano Pend. ano
anterior Entrados Findos - Total anterior Entrados Findos - Total anterior Entrados Findos - Total
(1) Acidentes Trabalho 19,968 22,340 20,801 21,002 22,385 21,403 21,981 21,403 20,286
(2) Cont.Individual Trabalho 10,395 14,424 12,891 11,782 17,250 15,519 13,540 16,780 15,548
Total (1) + (2) 30,363 36,764 33,692 32,784 39,635 36,922 35,521 38,183 35,834
% no total de processos laborais civeis 59% 51% 49% 62% 45% 46% 60% 52% 53%
% no total de processos laborais (total) 59% 50% 48% 61% 45% 45% 59% 51% 52%

* Dados provisérios.

.. Resultado nulo/protegido por segredo estatistico.
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Anexo 10.2 - Acgdes de contrato individual de trabalho findas entre 1999 e 2004*

N.° acgbes Obj. acgédo - apos a
Ano ) =
findas cessacéao do contrato

Impugnagéo de
despedimento

1999 12,683 3,021

2000 13,652 3,229

2001 11,948 3,052

2002 12,617 2,810

2003 14,527 3,122

2004 14,864 3,346

* Dados provisérios.

Fonte: MJ- GPLP, 2006
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Anexo 10.3 - Processos concluidos de reducdo ou suspensao da prestagao de trabalho

1995 1996 1997 1998 1999 | 2000 2001 2002 2003 2004 2005 | 1995-2005
empresas 17 23 14 5 8 9 6 12 54 51 68 267
trabalhadores
total 1994 3415 1030 1285 935 686 529 3640 9427 3492 5648 32081
suspens&o 459 846 214 46 223 297 259 1504 3490 1052 1832 10222
reducéo 343 1628 89 606 0 115 18 243 1720 420 1529 6711
suspens&o + redugdo 802 2474 303 652 223 412 277 1747 5210 1472 2447 16019

Fonte: Relatério anual da area das relagdes profissionais do IDICT (1995-2002) e DGERT.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Livro Verde das Relagbes Laborais

232/233



Anexo 10.4 - Quadro 2.A2.4 Indicateurs synthétiques de la rigueur de la législation sur la protection de I'emploi

Rigueur
Emploi Emploi Licencieme globla;e de
permanent temporaire nts collectifs réglementati
on
Version 1 Version 2
Fin des Fin des Fin des Fin des Fin des Fin des Fin des Fin des

années 80 | années 90 2003 années 80 | années 90 2003 années 90 2003 années 80 | années 90 2003 années 90 2003
Australie 1 1.5 1.5 0.9 0.9 0.9 2.9 2.9 0.9 1.2 1.2 1.5 1.5
Autriche 2.9 2.9 2.4 1.5 1.5 1.5 3.3 3.3 2.2 2.2 1.9 2.4 2.2
Belgique 1.7 1.7 1.7 4.6 2.6 2.6 4.1 4.1 3.2 2.2 2.2 2.5 2.5
Canada 1.3 1.3 1.3 0.3 0.3 0.3 2.9 2.9 0.8 0.8 0.8 1.1 1.1
République tchéque ), 3.3 3.31,, 0.5 0.5 2.1 211, , 1.9 1.9 1.9 1.9
Danemark 1.5 1.5 1.5 3.1 1.4 1.4 3.9 3.9 2.3 1.4 1.4 1.8 1.8
Finlande 2.8 2.3 2.2 1.9 1.9 1.9 2.6 2.6 2.3 2.1 2 2.2 2.1
France 2.3 2.3 2.5 3.1 3.6 3.6 2.1 2.1 2.7 3 3 2.8 2.9
Allemagne 2.6 2.7 2.7 3.8 2.3 1.8 3.5 3.8 3.2 2.5 2.2 2.6 2.5
Gréce 2.5 2.3 2.4 4.8 4.8 3.3 3.3 3.3 3.6 3.5 2.8 3.5 2.9
Hongrie L, 1.9 1.9],, 0.6 1.1 2.9 291, , 1.3 1.5 1.5 1.7
Irlande 1.6 1.6 1.6 0.3 0.3 0.6 2.4 2.4 0.9 0.9 1.1 1.2 1.3
Italie 1.8 1.8 1.8 5.4 3.6 2.1 4.9 4.9 3.6 2.7 1.9 3.1 2.4
Japon 2.4 2.4 2.4 1.8 1.6 1.3 1.5 1.5 2.1 2 1.8 1.9 1.8
Corée L, 2.4 241, , 1.7 1.7 1.9 191, , 2 2 2 2
Mexique L, 2.3 2.3],, 4 4 3.8 3.81,, 3.1 3.1 3.2 3.2
Pays-Bas 3.1 3.1 3.1 2.4 1.2 1.2 3 3 2.7 2.1 2.1 2.3 2.3
Nouvelle-Zélande L, 1.4 1.7),, 0.4 1.3 0.4 041, , 0.9 15 0.8 1.3
Norvége 2.3 2.3 2.3 3.5 3.1 2.9 2.9 2.9 2.9 2.7 2.6 2.7 2.6
Pologne L, 2.2 2.2],, 0.8 1.3 4.1 411, , 1.5 1.7 1.9 2.1
Portugal 4.8 4.3 4.2 3.4 3 2.8 3.6 3.6 4.1 3.7 3.5 3.7 3.5
République slovaque L, 3.6 3.5, , 1.1 0.4 3.3 2.5, , 2.4 1.9 2.5 2
Espagne 3.9 2.6 2.6 3.8 3.3 3.5 3.1 3.1 3.8 2.9 3.1 3 3.1
Suéde 2.9 2.9 2.9 4.1 1.6 1.6 4.5 4.5 3.5 2.2 2.2 2.6 2.6
Suisse 1.2 1.2 1.2 1.1 1.1 1.1 3.9 3.9 1.1 1.1 1.1 1.6 1.6
Turquie L, 2.6 2.6],, 4.9 4.9 1.6 241, , 3.8 3.7 3.4 3.5
Royaume-Uni 0.9 0.9 1.1 0.3 0.3 0.4 2.9 2.9 0.6 0.6 0.7 1 1.1
Etats-Unis 0.2 0.2 0.2 0.3 0.3 0.3 29 2.9 0.2 0.2 0.2 0.7 0.7
Média membros UE 2.5 2.4 2.4 3.0 1.9 1.8 3.3 3.3 2.8 2.2 2.1 2.4 2.3
Média OCDE 2.2 2.2 2.2 25 1.9 1.8 3.0 3.0 2.3 2.0 2.0 2.2 2.2

Fonte: OCDE, Perspectives de I'emploi, 2004: 129
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