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Introducao

A Retribuicao Minima Mensal Garantida (RMMG) constitui um referencial do mercado de trabalho, tanto
na perspetiva do trabalho digno e da coesdo social, como da competitividade e sustentabilidade das empre-
sas.

O Programa do Governo refere que “O refor¢o da concertagdo social deve permitir definir uma politica de
rendimentos numa perspetiva de trabalho digno e, em particular, garantir a revalorizagdo do saldrio minimo
nacional (...) O Governo propord em sede de concertagdo social uma trajetéria de aumento do SMN que per-
mita atingir os 600€ em 2019: 530€ em 2016, 557€ em 2017, 580€ em 2018 e 600€ em 2019".

O Decreto-Lei n.2 254-A/2015, de 31 de dezembro, fixou em 530 euros o valor da RMMG, com efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2016, sem prejuizo da continuacdo do debate em sede de Comissdao Permanente de
Concertacdo Social (CPCS) quanto a atualiza¢cdo de médio prazo da RMMG, observando, como critérios refe-
renciais, a evolugao da produtividade, a competitividade, a inflagdo e a situacdo do emprego, com o objetivo
de celebrar um acordo de concertacdo para o horizonte da legislatura.

Na sequéncia dos debates em sede de concertacgdo social foi estabelecido o Acordo relativo a aplicacdo
da RMMG?, assinado a 22 de janeiro de 2016, entre o Governo e Parceiros Sociais com assento na CPCS.

O referido Acordo estabelecia no seu ponto 1. que o Governo e os Parceiros Sociais acordam em “proce-
der a um acompanhamento regular do impacto do aumento da RMMG aprovado pelo Decreto-Lei n.2 254-
A/2015, de 31 de dezembro, no Gmbito de um grupo tripartido no quadro da CPCS e com base num relatorio
trimestral a elaborar pelo Governo, jd a partir de marco de 2016, [que] reavaliard cada uma das cldusulas que
fazem parte deste acordo”. Desde, entdo, foram ja elaborados dois relatdrios.

O documento agora apresentado constituiu mais um relatério elaborado no ambito deste Acordo e inclui
informacao disponivel até ao inicio de dezembro.

O primeiro capitulo visa enquadrar a questdo da RMMG. Por sua vez, o segundo capitulo apresenta um
conjunto de indicadores de natureza macroecondmica e o terceiro procura sistematizar um conjunto de in-
formacao recente sobre salarios. O quarto capitulo inclui alguns elementos de comparacdao com outros Esta-
dos-Membros da Unido Europeia. No capitulo quinto analisa-se a evolucdo dos trabalhadores a auferir a
RMMG com base nas remuneracdes declaradas a Seguranca Social e a informacéo do Fundo de Compensagao
do Trabalho.

1. Enquadramento

Esta secgdo procura contextualizar a RMMG, do ponto de vista dos principais marcos histdricos, do con-
ceito e dos critérios de atualizagdo. Assim, comega-se por uma sintese histdrica da evolugdo do saldrio minimo,
em Portugal, desde a sua génese até ao momento atual. Apresenta-se, ainda, o conceito subjacente, bem
como uma enumeracgao dos critérios que tém estado subjacentes a sua atualizacdo. Por fim, inclui-se a infor-
magao constante do Ultimo Acordo, assinado em sede de Comissao Permanente de Concertagao Social.

1.1. RMMG - de 1974 a 2016

De acordo com José Anténio Pereirinha e Francisco Branco?, o primeiro estudo tendente & defini¢cdo do
salario minimo nacional interprofissional, em Portugal, foi desenvolvido, em 1965, pelo Ministério das Cor-
poracdes e Previdéncia Social, seguindo a metodologia até entdo consagrada para estabelecer as necessida-
des minimas de um trabalhador tipico. Nesse ambito, foi admitido como tipo “um trabalhador celibatdrio
indiferenciado da industria e servicos com 70 kg de peso, 1,70 m de altura e 35 anos de idade”, para o qual

1 http://www.ces.pt/download/1924/Acordo RMMG2016.pdf
2 José Antoénio Pereirinha e Francisco Branco, « Uma abordagem histdrica dos padrées de rendimento minimo em Portugal », Ler Histéria [Online],
64 | 2013, URL : http://lerhistoria.revues.org/671 ; DOI : 10.4000/lerhistoria.671
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foi estabelecida a quantidade necessaria de calorias e a dieta adequada, e calculado o custo didrio dessa dieta
alimentar. Tendo por base um valor para a proporcao dos encargos alimentares no valor da despesa total
(denominado coeficiente de Engel), foi entdo calculado o saldrio base diario. No estudo foi considerado o
valor do coeficiente de Engel de 40%, com base nos valores obtidos num outro estudo realizado para as
Companhias Reunidas do Gas e Eletricidade (CRGE)3. Obtendo-se o custo da dieta alimentar minima de 12,85
escudos diarios para 1965, com base no coeficiente atras referido, chegou-se a uma despesa média didria de
32,1 escudos, ou seja, 963 escudos por més. Considerando a dimensdao média das familias portuguesas de 3,5
pessoas, chegar-se-ia ao valor de 3 370 escudos/ més por familia para esse ano.

Posteriormente, ja em 1969, foi realizado um novo estudo, cujo relatério final considerava as conclusdes
do trabalho de 1965 insatisfatérias. Esta nova aproximacao foi desenvolvida na base de “uma lista exaustiva
de todos os bens e servigcos que se consideram indispensdveis a um trabalhador ndo qualificado e a sua familia
(...) e ndo so as relativas a manutengdo da vida e da capacidade de trabalho (...) mas também as ligadas a
obtencdo de um minimo social compativel com a dignidade humana”®. De acordo com este novo trabalho, a
familia tipo teria quatro elementos: um pai operario nao qualificado, com idade média de 35 anos, frequen-
tando um curso noturno; a mae trabalhadora como mulher-a-dias e os filhos estudantes com cerca de 11 e
12 anos. A referida familia dispunha de uma casa de trés divisdes, cozinha e casa de banho, nos arredores de
Lisboa, prevendo-se, igualmente, o equipamento basico da habitacdo e o seu periodo de vida. Foram, ainda,
consideradas as despesas com a higiene pessoal, os produtos de primeiros socorros, as despesas e educacao,
transportes e o vestuario. O lazer e despesas culturais foram também tidos em consideracdo, embora de um
modo muito sumadrio. Foi, do mesmo modo, considerada uma diferenca entre residir em Lisboa ou residir na
provincia, para ter em conta a distin¢cdo de custos de transportes e de habitacdo. Atendeu-se, também, a uma
distingdo entre estar ou ndo integrado no sistema de previdéncia, com impacto nos custos em higiene e saude.

Este estudo viria a estabelecer, para 1969, o valor mensal de remuneracdao minima de 1 495,6 escudos
para um trabalhador isolado, residente em Lisboa, e ndo integrado em qualquer esquema de previdéncia e a
remuneragdo minima de 1 232,20 escudos para um trabalhador a residir na provincia. Se, como estava pre-
visto no IV Plano de Fomento, tivesse sido fixado, em 1975, um saldrio minimo que correspondesse ao valor
do salario assim calculado, atualizado pelo indice de Precos no Consumidor, o valor desse saldrio minimo
mensal para um trabalhador isolado, residente em Lisboa e ndo integrado em qualquer esquema de previ-
déncia, seria de 1 495,6 * 2.169 = 3 244 escudos.

A nivel internacional, o método de fixa¢do do saldrio minimo, a conce¢dao de minimo adequado e a me-
todologia de determinacdo do seu valor haviam sido objeto de orientacdo politica da Organizac¢do Internaci-
onal do Trabalho (OIT), na Recomendagdo n.2 30 (em 1928) relativamente aos mecanismos de fixagdo do
saldrio minimo na industria e comércio, e na Recomendag¢do n.2 99 (em 1951) relativa ao mecanismo de fixa-
¢do do salario minimo na agricultura. Num relatdrio da OIT de 1967, é referido que “os critérios tradicional-
mente utilizados pelas autoridades encarregadas de fixar as taxas de saldrio minimo podem-se agrupar em
trés grandes categorias: a) as necessidades dos trabalhadores; b) a capacidade de pagamento das empresas;
c) os saldrios e rendimentos dos outros setores da economia”.

Em Portugal, o Salario Minimo Nacional foi fixado, pela primeira vez, através do D.L. n.2 217/74, de 27 de
maio, que determinou que o mesmo se aplicava a todos os trabalhadores por conta de outrem (TCO), de 20
e mais anos, a tempo completo, da Industria e dos Servigos. Ficaram fora do ambito de aplicacdo do saldrio
minimo, as forgas armadas, os trabalhadores rurais e os dos servigos domésticos, os menores de 20 anos e as
empresas com 5 e menos trabalhadores, quando se verificasse inviabilidade econémica para a pratica da-
guela remuneragdo. O conceito de salario minimo restringia-se ao salario de base, ndo incluindo, portanto,

3 CRGE (1962), Estudo Sobre o Custo de Vida em Lisboa, Aplicado a 3 Categorias de Empregados das CRGE (Companhias Reunidas de Gas e
Eletricidade).

4 Ribeiro, M. Eduarda (1971), Fixagéo e Atualizagéo do Saldrio Minimo e Problemas Conexos. Gabinete de Planeamento do Ministério das Cor-
poragdes e Previdéncia Social. Serie «Estudos» n.2 2.
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quaisquer prémios, subsidios e gratificagGes, conceito que vigorou até 1986 inclusive. De acordo com o pré-
prio diploma legal, o impacto estimado com a criagdo desta medida era no entanto muito significativo, ante-
cipando-se que a decisdo de garantir uma remunera¢do mensal beneficiaria cerca de 50% da populagédo ativa
e mais de 68% dos funcionarios do setor publico.
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Em 1975, com o D.L. 292/75, de 16 de junho, alterou-se o ambito de aplica¢do do salario minimo, dei-
xando de fora as empresas com 10 ou menos trabalhadores, mantendo-se, no entanto, o pressuposto da
inviabilidade econdmica. Ficavam, igualmente, de fora todas as empresas intervencionadas pelo Estado.

No ano seguinte, o SMN n3o foi atualizado e, em 1977, o D.L. n.2 49-B/77, de 12 de fevereiro, veio, por
um lado, fixar o SMN para os trabalhadores agricolas permanentes (pagos ao més), com um nivel inferior ao
da Industria e Servicos e, por outro lado, estabelecer que, para os trabalhadores com menos de 20 anos, seria
garantido, a partir do inicio desse ano, um saldrio minimo mensal igual a 50% do salario minimo dos traba-
Ihadores de idade igual ou superior a 20 anos.

Jd em 1978, o D.L. n.2 113/78, de 29 de maio, para além da atualizacdo dos niveis do SMN existentes,
criou o saldrio minimo para os trabalhadores dos Servicos Domésticos, com valor inferior ao das restantes
atividades. Fixou, ainda, dois escaldes de dedugdo para os trabalhadores com menos de 20 anos:

1. os deidade inferior a 18 anos poderiam auferir 50% do SMN;

2. os praticantes e aprendizes de idade igual ou superior a 18 anos e inferior a 20 anos poderiam auferir
75% daquele salario minimo.

O D.L. n.2 69-A/87, de 9 de fevereiro, procedeu a revisdo integral do regime juridico que havia sido con-
sagrado no D.L. n.2 440/79, de 6 de novembro. Para além da atualizacdo do valor do salario minimo e de
outras alteracdes, estabeleceu-se que o valor da remuneracdao minima mensal garantida poderia sofrer redu-
¢Oes relacionadas com o sector econdmico em que o trabalho fosse prestado (caso da Agricultura, Silvicultura
e Pecuaria e do Servico Doméstico), com a idade e qualificagdo profissional do trabalhador (trabalhador com
menos de 17 anos — 50%, trabalhador com 17 anos — 25%, praticantes, aprendizes, estagidrios de idade infe-
rior a 25 anos — 20%), com a sua aptiddo para o trabalho (trabalhador com capacidade de trabalho reduzida,
redugdo correspondente ao grau de desvalorizagdo, se superior a 10%, mas ndo podendo resultar redugao
superior a 50%) e com a dimensdo e aumento de encargos da entidade patronal.

Este DL consagrou a intervencado consultiva do Conselho Permanente de Concertacao Social no que res-
peita a atualizagdo do valor do SMN e a revisdo dos valores percentuais de reducdo previstos no diploma.
Definiu, de forma mais precisa, o regime sancionatério da violagdo dos preceitos do diploma, nomeadamente
no que respeita a atribuicdo de remuneragdes inferiores as devidas por aplicagdo das regras do diploma e,
para desincentivar o recurso ao processo administrativo de dispensa do cumprimento do saldrio minimo em
situagdes carecidas de fundamento, veio consagrar um juro de mora a favor dos trabalhadores nessa situagao.

Para o ano de 1988, o D.L. n.2 411/87, de 31 de dezembro, veio alterar as reduc&es relacionadas com o
trabalhador com menos de 18 anos — 25%. A opg¢do por niveis salariais minimos diferenciados ndo foi, porém,
incompativel com a procura de um sistema de salario minimo Unico, ja que os aumentos do saldrio minimo
no sector agricola e no servico doméstico foram, geralmente, superiores aos dos restantes sectores de ativi-
dade, sobretudo apds 1984, com a finalidade de uniformizar, gradualmente, as trés taxas entdo existentes.

Pelo D.L. n.241/90, de 7 de fevereiro, foi assumido o compromisso de uniformizar, a partir de 1 de Janeiro
de 1991, o valor da retribuicdo minima mensal garantida, aplicando aos sectores da agricultura, pecudria e
silvicultura o valor definido para a indUstria, comércio e servigos, que se veio a materializar pelo D.L. n.2 14-
B/91, de 9 de janeiro.

A possibilidade que existiu, entre 1975 e 1989, de algumas empresas ficarem isentas do cumprimento do
nivel salarial minimo, teve um alcance pratico reduzido, porque o nimero de trabalhadores cobertos pelo
sistema de isengdes nunca ultrapassou um limiar baixo, tendo este sistema sido definitivamente abandonado
em 1990.

A Lei n.2 45/98, de 6 de agosto, proibiu a discriminacdo salarial dos jovens na fixacdo do SMN.
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O D.L. n.219/2004, de 20 de janeiro, refere que, desde a sua instituicdo e consagracdo legal, o SMN tem
sido objeto de diversas atualiza¢des, que ponderam os condicionalismos econémicos e sociais de cada mo-
mento, atendendo aos critérios recomendados pela Convengao n.2 131 da OIT. Sendo um importante indica-
dor no contexto social e laboral do pais, reveste-se de especial importancia para vdrias prestagoes, realgando-
se a necessidade da sua rigorosa ponderacdo. Atendendo aos objetivos comunitarios e ao processo de alar-
gamento da Unido Europeia, para assegurar a competitividade da economia nacional ponderou-se a evolucao
prevista para o crescimento dos precos na zona euro. Considera o processo de revisao e atualizacdo do SMN
um dos contributos para os seus objetivos e acrescenta “Por ultimo, mas ndo menos importante, importa
destacar que pelo presente diploma é alcancada e assegurada, pela primeira vez, a uniformizagdo do saldrio
minimo nacional para o servico doméstico com o saldrio minimo nacional para as outras atividades”.

Ha, ainda, que referir que as Regides Autdonomas da Madeira e dos Acores nem sempre adotaram as
mesmas taxas do Continente. Assim, na Regido Autonoma da Madeira, a partir de 1987 (pela Resolugdo n.2
338/87, de 12 de margo, do Governo Regional da Madeira), passaram a vigorar acréscimos salariais aos valo-
res do SMN na ordem de 2%, correspondendo a percentagem atribuida aos designados custos de insularidade.
O Governo da Regido Autdnoma dos Acores estabeleceu um acréscimo salarial de 5% ao valor da RMMG,
produzindo efeitos a partir de 1 de janeiro de 2000 (Decreto Legislativo Regional n.2 1/2000/A, de 12 de
janeiro).

Em 5 de dezembro de 2006, foi assinado pelo Governo e pelos Parceiros Sociais, no ambito da Comissdo
Permanente de Concertagdo Social do Conselho Econémico e Social, um Acordo sobre a Fixacdo e Evolugdo
da Remuneracdo Minima Mensal Garantida. Este considerou que “a evolugdo do valor da RMMG tem um
objetivo politico proprio — o de elevar a retribui¢cdo dos saldrios mais baixos — e que ndo deve confundir-se
com a definicGo de patamares salariais que derivam da negociagdo coletiva”. Neste Acordo, para além da
fixacdo do montante da RMMG para o ano de 2007 em 403 €, foi também acordado que a RMMG deveria
atingir o valor de 450 € em 2009, assumindo-se como objetivo de médio prazo o valor de 500 € em 2011.

Foi, ainda, explicitado que “os objetivos de evolu¢do da RMMG no periodo 2007/2011 seriam compativeis
com a existéncia de trabalhadores — praticantes, aprendizes e estagidrios em situacdo de formagdo certificada
— a que se poderiam aplicar, nos termos da lei, regras proprias e especificas quanto a fixacGo da RMMG,
nomeadamente a fixa¢@o de saldrios inferiores até 20 % durante o primeiro ano de admisséo, excegcdo que
ndo seria aplicdvel nos mesmos termos a quem tivesse curso técnico profissional ou curso profissionalizante
adequado”.

Apds 2007, a evolucdo legislativa destaca-se, sobretudo, pelas sucessivas atualizagdes do valor estabele-
cido paraa RMMG, que d3o cumprimento ao estabelecido no Acordo sobre a Fixacdo e Evolu¢cdo da RMMG®,
assinado em Dezembro de 2006, em sede de Concertagao Social. De referir que este Acordo impds, pela
primeira vez, em varios anos, um aumento real significativo do valor da remuneracdo minima garantida, em
2008, 2009 e 2010.

Em 2012, 2013 e até outubro de 2014 n3o se verificou qualquer aumento da RMMG, na sequéncia do
Memorando de Entendimento assinado entre o Governo e as Instituicdes Internacionais. De facto, na apre-
sentac¢do do Programa de Estabilidade e Crescimento (PEC IV), em 2011, o entdo Governo assumiu, a respeito
da revisdo da RMMG, a decisdo de nao existirem compromissos de aumentos adicionais no futuro e que
qualquer decisdo seria também condicionada pela situacdo econdmica, bem como pelo impacto do saldrio
minimo no funcionamento do mercado de trabalho regional e sectorial. Neste quadro, sob a aplicagao do
Memorando de Entendimento com as institui¢gdes internacionais, a RMMG ndo conheceu qualquer aumento
durante trés anos, alegadamente como forma de dar maior competitividade as empresas, através da reducgado
dos custos do trabalho.

5 http://www.ces.pt/download/203/FixEvolRMMG2006.pdf
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Findas as condicionantes que levaram a ndo atualizagdo da RMMG desde 2010, o Governo iniciou um
processo de auscultacdo e negociacdo com os parceiros sociais, com o propésito de proporcionar convergén-
cias em matéria de atualizacdo da RMMG, em sede de Comissdao Permanente de Concertacdo Social.

Considerando a importancia de conjugar a atualizacdo da RMMG com a evolucdo da produtividade do
trabalho, de forma a assegurar a competitividade das empresas e da economia portuguesa, num quadro de
forte concorréncia internacional, a relevancia de outros fatores, tais como a evolucdo da economia, a situacao
do mercado de emprego e o custo de vida, e tendo ainda presentes critérios da politica de rendimentos, para
o periodo compreendido entre 1 de outubro de 2014 e 31 de dezembro de 2015, o valor da RMMG deveria
ser de €505, o que se concretizou através do DL n.2 144/2014, de 30 de setembro. Esta atualizacdo foi o
resultado das negocia¢Oes entre o Governo e os Parceiros Sociais subscritores do Acordo Tripartido sobre a
atualizacdo da RMMG, Competitividade e Promoc¢3o do Emprego®, assinado no dia 24 de setembro de 2014.

Em 2015, o Programa do Governo, que entretanto tomou posse, referia que “...o reforco da concertacao
social deve permitir definir uma politica de rendimentos numa perspetiva de trabalho digno e, em particular,
garantir a revalorizacdo do saldrio minimo nacional”. Nesse sentido, tendo presente a persecucdo de uma
politica de reforco e maior centralidade da concertacdo social, na definicdo de uma politica de rendimentos
numa perspetiva de trabalho digno e, em particular, na garantia da revalorizagdo do RMMG, o Governo pro-
pOs aos Parceiros Sociais a subida do RMMG de € 505 para € 530 a partir de 1 de janeiro de 2016, sem prejuizo
da continuacdo do debate em sede de concertagdo social quanto a atualizacdo de médio prazo do RMMG,
observando os critérios previstos na Constituicdo da Republica Portuguesa e no Cédigo do Trabalho, nomea-
damente a evolucdo da produtividade, a competitividade, a inflacdo e a situacdo do emprego, com o objetivo
de celebrar um acordo de concertacdo para o horizonte da legislatura. Através do DL n.2 254-A/2015, de 31
de dezembro, a RMMG foi fixada em €530 euros, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2016.

Posteriormente, a 22 de janeiro de 2016, em sede de concertacdo social, foi estabelecido o Acordo rela-
tivo a Aplicacdo da RMMG’, assinado entre o Governo e Parceiros Sociais com assento na CPCS.

Até o Acordo de 2006, que instituiu uma Comissdo tripartida de Acompanhamento da evolugdo da Re-
tribuicdo Minima Mensal Garantida, existia um Grupo de Trabalho Interministerial sobre o Saldrio Minimo
gue apresentava ao Governo um relatdrio técnico.

1.2. Definigdo da RMMG

O conceito de Retribuicdo Minima Mensal Garantida encontra-se regulado pelo Cédigo do Trabalho - Lei
n.2 7/2009, de 12 de fevereiro - (seccdo lll, artigos 273.2 e seguintes).

De acordo com o artigo 273.2, “F garantida aos trabalhadores uma retribui¢do minima mensal, seja qual
for a modalidade praticada, cujo valor é determinado anualmente por legislacdo especifica, ouvida a Comis-
sdo Permanente de Concertagdo Social” e “Na determinagdo da retribuicdo minima mensal garantida séo
ponderados, entre outros fatores, as necessidades dos trabalhadores, o aumento de custo de vida e a evolugéo
da produtividade, tendo em vista a sua adequagdo aos critérios da politica de rendimentos e precos”.

Ja o artigo seguinte estipula que “O montante da retribuicdo minima mensal garantida inclui: a) O valor
de prestagéo em espécie, nomeadamente alimentagéo ou alojamento, devida ao trabalhador em contrapar-
tida do seu trabalho normal; b) Comissdo sobre vendas ou prémio de producdo; c) GratificacGo que constitua
retribui¢do, nos termos da alinea a) do n.2 3 do artigo 260.2”, sendo o “ valor de prestacdo em espécie é
calculado segundo os pregos correntes na regido e ndo pode ser superior aos seqguintes montantes ou percen-
tagens do valor da retribuicdo minima mensal garantida, total ou do determinado por aplicagcdo de percenta-
gem de redugdo a que se refere o artigo seguinte:

a) 35 % para a alimentagdo completa;

6 http://www.ces.pt/download/1687/2014 Acordo Atualizacao RMG.pdf
7 http://www.ces.pt/download/1924/Acordo RMMG2016.pdf

Relatorio de Acompanhamento do Acordo sobre RMMG dezembro 2016


http://www.ces.pt/download/1687/2014_Acordo_Atualizacao_RMG.pdf
http://www.ces.pt/download/1924/Acordo_RMMG2016.pdf

Pagina |11

b) 15 % para a alimentagdo constituida por uma refeicdo principal;

¢) 12 % para o alojamento do trabalhador;

d) 27,36 € por divisdo assoalhada para a habitacdo do trabalhador e seu agregado familiar;
e) 50 % para o total das prestagcées em espécie”.

Ainda de acordo com o mesmo artigo, “O montante da retribuicGo minima mensal garantida ndo inclui
subsidio, prémio, gratificacGo ou outra prestacdo de atribuicdo acidental ou por periodo superior a um més”.

Por seu turno, o artigo 275.2 estabelece que a “A retribuicGio minima mensal garantida tem a seguinte
redugdo relativamente a:

a) Praticante, aprendiz, estagidrio ou formando em situag¢do de formacgdo certificada, 20 %;

b) Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, a redugdo correspondente a diferen¢a entre
a capacidade plena para o trabalho e o coeficiente de capacidade efetiva para a atividade contratada,
se a diferenca for superior a 10 %, com o limite de 50 %”, “A redugdo prevista na alinea a) do numero
anterior ndo é aplicavel por periodo superior a um ano, incluindo o tempo de formagdo ao servico de
outro empregador, desde que documentado e visando a mesma qualificagdo”.

Acrescenta, ainda, que “O periodo estabelecido no numero anterior é reduzido a seis meses no caso de
trabalhador habilitado com curso técnico-profissional ou curso obtido no sistema de formagdo profissional
qualificante para a respetiva profissdo” e que “A certifica¢do do coeficiente de capacidade efetiva é feita, a
pedido do trabalhador, do candidato a emprego ou do empregador, pelo servigo publico de emprego ou pelos
servicos de saude”.

1.3. Os principios genéricos de atualizagdo da RMMG

O artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) enuncia um conjunto de direitos fundamen-
tais dos trabalhadores. O n.2 2 do referido artigo enumera um conjunto de incumbéncias do Estado, nomea-
damente o “(...) estabelecimento e a atualiza¢do do saldrio minimo nacional, tendo em conta, entre outros
fatores, as necessidades dos trabalhadores, o aumento do custo de vida, o nivel de desenvolvimento das forgas
produtivas, as exigéncias da estabilidade economica e financeira e a acumulagcdo para o desenvolvimento

(..)”.

Por sua vez, tal como referido atrds, o Coédigo do Trabalho define, a partir do artigo ¢ 273, a RMMG,
referindo do seu n.2 2 que “na determinacdo da retribuicGo minima mensal garantida sGo ponderados, entre
outros fatores, as necessidades dos trabalhadores, o aumento de custo de vida e a evolugdo da produtividade,
tendo em vista a sua adequagdo aos critérios da politica de rendimentos e pregos”.

Também a Convencgdo n.2 131 da Organizagao Internacional do Trabalho orienta as normas para a fixacdo
da RMMG:

“Os elementos a tomar em consideragdo para determinar o nivel dos saldrios minimos deverdo, da ma-
neira possivel e apropriada, tendo em conta a prdtica e as condigées nacionais, abranger:

a) As necessidades dos trabalhadores e das respetivas familias, tendo em atengdo o nivel geral dos sald-
rios no pais, o custo de vida, as prestagées de Seguranca Social e os niveis de vida comparados de outros
grupos sociais;

b) Os fatores de ordem econémica, abrangendo as exigéncias do desenvolvimento econémico, a produti-
vidade e o interesse que hd em atingir e em manter um alto nivel de emprego.”

No dmbito da Carta Social Europeia, o artigo 4.2 “Direito a uma remuneragao justa” refere:
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“Com vista a assegurar o exercicio efetivo do direito a uma remuneragdo justa, as Partes comprometem-
se:

1. A reconhecer o direito dos trabalhadores a uma remuneragdo suficiente para lhes assegurar, assim
como as suas familias um nivel de vida decente;

2. A reconhecer o direito dos trabalhadores a uma taxa de remuneragdo acrescida para as horas de tra-
balho suplementar, com exce¢do de certos casos particulares;

3. A reconhecer o direito dos homens e mulheres a uma remuneracgdo igual para um trabalho de valor
igual”.

1.4. Acordo relativo a aplicacdo da Retribuicao Minima Mensal Garantida para o ano de 2016

No cumprimento do programa do XXI Governo constitucional, a RMMG, no Continente, foi aumentada
para € 530, tendo sido assinado um Acordo, em CPCS, relativo a aplicacdo da mesma.

Na Regido Auténoma do Agores, o valor da RMMG aumentou para € 556,5 (um aumento de € 26,25 face
ao ano anterior), nos termos dos artigos 273.2 e 274.2 do Cédigo do Trabalho, Decreto-Lei n.2 254-A/2015,
de 31 de dezembro e art.2 32 do Decreto Legislativo Regional n.2 8/2002/A, de 10 de abril.

Ja na Regido Auténoma da Madeira, o valor que estava em vigor (€ 515,1) foi também atualizado em 2016
para € 540,6, segundo a Resolucdo da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira, | série, n.2
5/2016, de 8 de janeiro de 2016.

O Acordo relativo a aplicacdo da RMMG?® no Continente, assinado a 22 de janeiro de 2016, entre o Go-
verno e os Parceiros Sociais com assento na Comissdo Permanente de Concertacdo Social, com excecdo da
CGTP-IN, estabelece cinco pontos:

1. “Proceder a um acompanhamento regular do impacto do aumento da RMMG aprovado pelo Decreto-
Lei n.? 254-A/2015, de 31 de dezembro, no dmbito de um grupo tripartido no quadro da CPCS e com
base num relatério trimestral a elaborar pelo Governo, jd a partir de mar¢o de 2016, [que] reavaliard
cada uma das cldusulas que fazem parte deste acordo.

2. Manter em vigor, com durag¢éo de um ano, até 31 de janeiro de 2017, a diminui¢cdo de 0.75 p.p. na
taxa social unica das entidades empregadoras para os trabalhadores com contratos a tempo com-
pleto que, em 31 de dezembro de 2015, auferissem uma retribuicdo base mensal ndo superior a €530,
ou ao valor correspondente, em termos proporcionais, nos contratos a tempo parcial.

3. Os parceiros sociais comprometem-se a identificar e debater com o Governo medidas alternativas de
apoio aos empregadores de trabalhadores abrangidos por este aumento que ndo penalizem a segu-
ranga social e que possuam idéntico impacto financeiro.

4. |Iniciar a discuss@o de um programa de atualiza¢Go de médio prazo de RMMG, observando os critérios
previstos na Constituicdo da Republica Portuguesa e no Cédigo do Trabalho, nomeadamente a evolu-
¢do da produtividade, a competitividade, a inflagéo, as necessidades dos trabalhadores e a situagdo
do emprego, com vista a celebragdo de um acordo para o horizonte da legislatura, no qual relevard,
também, o aumento das competéncias e qualificacées dos trabalhadores, dando particular importén-
cia ao apoio a conceder aos Centros Protocolares de Formagdo e as organiza¢des formativas dos par-
ceiros sociais com assento na Comissdo Permanente de Concerta¢do Social e dos seus associados.

5. O Governo compromete-se a apresentar e discutir com os parceiros sociais em sede de CPCS medidas
que visem compensar os efeitos do aumento da RMMG nos contratos publicos de execugdo duradoura

8 http://www.ces.pt/download/1924/Acordo RMMG2016.pdf
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e que estejam afetos trabalhadores que, em 31 de dezembro de 2015, auferissem o valor da RMMG
em vigor a data”.

O referenciado no ponto 2. foi concretizado pela entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 11/2016, de 8 de
margo.

Por seu turno, o ponto 5. foi concretizado, pelo Governo, através do artigo 352 do Decreto-Lei n.2
18/2016, de 13 de abril (Decreto Lei de execugdo orcamental) que estabelece as condi¢bes de atualizacdo
extraordinaria do preco dos contratos de aquisicdo de servicos, prevendo esta disposicdo legal que “1 - Nos
contratos de aquisicéo de servicos com duragdo plurianual, celebrados em data anterior a 1 de janeiro de
2016, relativamente aos quais, comprovadamente, a componente de mdo-de-obra indexada a Remunerag¢do
Minima Mensal Garantida tenha sido o fator determinante na formagdo do prego contratual e tenham sofrido
impactos substanciais decorrentes da entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 254-A/2015, de 31 de dezembro, é
admitida, na medida do estritamente necessdrio para repor o valor das prestacbes contratadas, uma atuali-
zagdo extraordindria do prego, nos termos do presente artigo. 2 - A atualizacdo extraordindria do prego pre-
vista no presente artigo deve atender ao facto de ser expectdvel uma variagdo salarial global e ao aumento
da Remuneracdo Minima Mensal Garantida abatida da redugdio da taxa social tnica a cargo do empregador.
3 - A atualizagdo extraordindria do preco a que se refere o n.2 1 fica sujeita a autorizagc@o prévia a conferir por
despacho dos membros do Governo responsdveis pelas dreas setoriais e pela drea das finangas, mediante
solicitagdo fundamentada da entidade adjudicante, acompanhada de relatdrio financeiro que demonstre que
o preco contratual acordado, em virtude da entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 254-A/2015, de 31 de dezem-
bro, sofreu uma alteracdo ndo coberta pelos riscos proprios do contrato, com impactos substanciais sobre o
valor do contrato. 4 - O relatdrio financeiro referido no numero anterior é apresentado pelo cocontratante
prestador de servigcos a entidade adjudicante, o qual deve evidenciar que os motivos que fundamentam o
pedido de atualizagéo especial do preco ndo foram devidos a defeito de previsdo do cocontratante nem eram
inerentes ao risco proprio do contrato, designadamente por variacbes de custos com saldrios, devendo os
valores a considerar ser deduzidos das atualiza¢bes anuais jd previstas no contrato e ter em consideragéo que
esta componente salarial representa apenas parte do valor do global do contrato. 5 —{(...)".
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2. Enquadramento macroecondémico e mercado de trabalho: evoluc¢ao recente e perspe-
tivas futuras

Neste ponto, recorreu-se a um conjunto de indicadores macroeconémicos e do mercado de trabalho para
caracterizar a situacdo e evolugdo recente da conjuntura nacional e internacional.

2.1. Conjuntura internacional

As projecdes mais recentes da Comissdo Europeia® apontam para um ligeiro abrandamento do cresci-
mento da economia mundial em 2016 (3,0%, menos 0,1 p.p. face ao ano transato) e perspetivam uma recu-
perac¢do nos anos que se seguem, 3,4% em 2017 e de 3,5%, em 2018.

As economias avancadas deverdo apresentar a mesma tendéncia, ou seja, uma desaceleracao do cresci-
mento no ano de 2016 (1,7%, comparando com os 2,2% observados em 2015) com uma melhoria antecipada
para 2017 (1,9%).

Ja para as economias de mercado emergentes e em desenvolvimento, apds um crescimento de 3,8% em
2015, prevé a Comissao Europeia, um crescimento de 4,0% em 2016, de 4,6% em 2017 e de 4,7% em 2018.

A China continuard a registar uma desaceleragdo gradual do crescimento econémico, passando de 6,6%
em 2016 para 6,2% em 2017%, chegando aos 6,0% em 2018.

As previsGes de Outono da Comissdo Europeia perspetivam que o crescimento do PIB na UE possa desa-
celerar, passando de 1,8% em 2016 para 1,6%, em 2017 e 1,8% em 2018 (as previsdes da Primavera, aponta-
vam em sentido inverso, ou seja, 1,8% em 2016 e 1,9% em 2017).

Por seu lado, na drea do Euro, o ritmo de crescimento, no periodo entre 2015-2018 tendera a abrandar.
Espera-se que o crescimento do PIB atinja os 1,7% em 2016, 1,5% em 2017 e 1,7% em 2018, face aos 2,0%
em 2015 (também aqui, as previsdes da Primavera apontavam para uma tendéncia mais otimista, que se
traduzia num crescimento de 1,6% em 2016 e 1,8% em 2017).

Tabela 1 - Crescimento econémico mundial (crescimento anual em %)

2015 2006 2017 2018 "
Economia Mundial 3,1 3,0 3,4 3,5
Economias Avangadas 2,2 1,7 1,9 1,8
EUA 2,6 1,6 2,1 1,9
Reino Unido 2,2 1,9 1,0 1,2
Japdo 0,5 0,7 0,8 0,4
Area Euro 2,0 1,7 1,5 1,7
Alemanha 1,7 1,9 1,5 1,7
Francga 1,3 1,3 1,4 1,7
Italia 0,7 0,7 0,9 1,0
Espanha 3,2 3,2 2,3 2,1
Economias de mercado emergentes e em
desenvolvimento 38 4,0 4,6 47
China 6,9 6,6 6,2 6,0

Fonte: Comissdo Europeia - Previsdes de outono 2016 (09/11/2016)

Notas: (p)-previsdo

9 http://ec.europa.eu/economy finance/eu/forecasts/2016 autumn forecast en.htm
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Embora as disparidades entre os mercados de trabalho devam manter-se durante algum tempo, prevé-
se que a taxa de desemprego na area do Euro desca para 10,1%, em 2016, 9,7% em 2017 e 9,2% em 2018,
contra 0s 10,9% registados, em 2015. Para Portugal, antecipa-se a mesma tendéncia, verificando-se uma con-
vergéncia com os valores da drea Euro ao longo do periodo 2015-2018 (as previsdes de outono para Portugal:
apontam uma taxa de desemprego de 11,1% em 2016, de 10,0% em 2017 e 9,5% em 2018). Na UE, prevé-se
gue a taxa de desemprego diminua de 9,4% para 8,6%, entre 2015 e 2016, para 8,3% em 2017 e para 7,9%
em 2018.

Por sua vez, a inflacdo, quer na drea do Euro, quer em Portugal, deve afastar-se ainda mais do cendrio da
deflacdo, atingindo, em 2018, um valor de 1,4%. Em Portugal, a inflacdo deverad variar, assim, entre os 0,7%
em 2016 e os 1,4% em 2018, com base na mesma fonte. Ja na UE, a inflagdo poderd atingir, em 2017, 1,6% e
1,7%, em 2018.

Tabela 2 — Portugal, Area Euro e UE

Portugal 205 2016 207 2018
Portugal
PIB real (var.em %) 1,6 0,9 1,2 1,4
Inflagdo (var.em %) 0,5 0,7 1,2 1,4
Tx Desemprego 12,6 11,1 10,0 9,5
Area Euro
PIB real (var.em %) 2,0 1,7 1,5 1,7
Inflagdo (var.em %) 0,0 0,3 1,4 1,4
Tx Desemprego 10,9 10,1 9,7 9,2
UE 28
PIB real (var.em %) 2,2 1,8 1,6 1,8
Inflagdo (var.em %) 0,0 0,3 1,6 1,7
Tx Desemprego 9,4 8,6 8,3 7,9

Fonte: Comiss&do Europeia - Previsdes de outono 2016 (09/11/2016)

Notas: (p)-previsdo

2.2. Conjuntura nacional

Na mesma linha do anterior, este ponto sistematiza um conjunto de informacado sobre a situagdo macro-
econdmica e do mercado de trabalho, mas agora especificamente para Portugal. Os indicadores utilizados
sdo aqueles que poderdo estar mais diretamente relacionados com a retribuicdo minima mensal garantida.

2.2.1. Enquadramento macroecondmico

Apds os anos de recessdo econdmica, resultante de fatores nacionais e internacionais, macroecondmicos
e financeiros, a economia nacional encontra-se, desde 2014, numa fase de crescimento lento mas, aparente-
mente, sustentado, acompanhando a respetiva trajetdria de recuperac¢do da area do Euro. Este cendrio de
recuperacdo desenrola-se, como esperado, sem pressoes inflacionistas. Para 2017, projeta-se assim um cres-
cimento econdmico mais dindmico do que no ano anterior (1,5%, de acordo com o cenario constante do
Orcamento de Estado (OE) para 2017 e 1,2%, tendo em consideragdo as previsdes de outono da Comissdo
Europeia), mantendo-se a inflagdo a um nivel baixo, 1,5% ou 1,2%, consoante as previsdes atras referidas.
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As Contas Nacionais Trimestrais, publicadas pelo INE, destacaram, para o 3.2 trimestre de 2016, uma
variacdo homologa do PIBpm de 1,6% - superior ao registado no trimestre anterior (0,9%). Comparativamente
ao 22 trimestre de 2016, o PIB aumentou 0,8% em termos reais (0,3% no trimestre anterior).

De acordo com a mesma fonte, o crescimento mais intenso do PIB refletiu, essencialmente, o acréscimo
do contributo da procura externa liquida, que passou de 0,1 pontos percentuais (p.p.) no 22 trimestre para
0,7 p.p. em consequéncia da aceleragdao mais acentuada das exportacdes de bens e servicos face a verificada
nas importacdes de bens e servicos.

Num quadro de aumento da populacdo ativa (cresceu 1,0% em relacdo ao trimestre anterior e 0,3% face
ao homdlogo de 2015), a evolugdo do mercado de trabalho, quando comparada com o periodo homdlogos
de 2016, caracterizou-se no 32 trimestre de 2016 por uma acelerac¢do do crescimento da populacdao empre-
gada (dando continuidade a série de variacGes homadlogas positivas registadas desde o0 4.2 trimestre de 2013)
e por uma diminuicdo da taxa de desemprego (que se situou no 3.2 trimestre de 2016, nos 10,5%).

Tabela 3 - Indicadores econémicos

Portugal 2015 2016
2013 2014 2015
[} n v | ] ]

PIBpm (VH, %) -1,1 0,9 1,6 1,7 1,7 1,6 1,4 0,9 0,9 1,6
Mercado de trabalho e IPC

Emprego total (VH, %) 2,6 1,6 1,1 1,1 1,5 0,2 1,6 0,8 0,5 1,9
Taxa de desemprego (%) 16,2 13,9 12,4 13,7 11,9 11,9 12,2 12,4 10,8 10,5
IPC (VH, %) 0,3 -0,3 0,5 -0,1 0,7 0,8 0,6 0,5 0,5 0,7

Notas: (VH) Variagdo Homdloga

Fontes: INE, Contas Nacionais Trimestrais (30/11/2016);

Indice de Precos do Consumidor base 2012 (10/11/2016);

INE, Inquérito ao Emprego (09/11/2016)

O cenario macroecondémico subjacente ao OE para 2017 aponta para um crescimento econémico de 1,5%,
em 2017, impulsionado pela manuten¢do do contributo positivo da procura interna, conjugado com um con-
tributo positivo da procura externa liquida.

De acordo com a mesma fonte, a FBCF devera manter-se como a componente mais dindmica da procura
interna. O aumento do investimento empresarial, na componente de maquinas e equipamentos, traduz a
necessidade de aumentar a capacidade produtiva, bem como a sua atualizagdo. Tal perspetiva é consonante
com o crescimento esperado no emprego, com o aumento da procura global e com a progressiva normaliza-
¢do das condi¢des de financiamento em resultado da estabilizagdo do sector bancdrio.

O ritmo evolutivo do consumo privado acompanha as perspetivas para as remuneragdes e para o rendi-
mento disponivel real. Em linha com a procura externa relevante, antecipa-se uma aceleracdo das exporta-
¢oes.

A reducdo do desemprego, prevista até 2017, serd flanqueada por um ligeiro acréscimo da produtividade
aparente do trabalho e por um crescimento do emprego.
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Tabela 4 - Cendrio macroecondmico: Orgamento de Estado e Comissdao Europeia

2016 2017 2016 2017 2018

PIB e componentes da despesa (var. real em %)

PIB 1,2 1,5 0,9 1,2 1,4
Consumo Privado 2,0 15 1,8 1,1 1,0
Consumo Publico 0,6 -1,2 0,6 0,4 0,5
Investimento -0,7 3,1 -1,4 3,7 4,1
Exportagdo de bens e servigos 3,1 4,2 2,8 3,7 4,1
Importagdo de bens e servigos 3,2 3,6 3,3 4,1 4,3
Pregos
Deflator do PIB 2,0 1,5 1,8 1,7 1,7
IPC 0,8 1,5 0,7 1,2 1,4
Mercado de Trabalho
Emprego 0,8 1,0 1,0 0,7 0,5
Taxa Desemprego (%) 11,2 10,3 11,1 10,0 9,5
Produtividade aparente do trabalho 0,4 0,5 -0,1 0,5 0,9

Fontes: Orcamento do Estado 2017 (OQutubro 2016

Comiss&o Europeia - Previsdes de outono 2016 (09/11/2016)
Notas:

OE - Orgamento de Estado
CE-Comissdo Europeia
(p) - previsdo

2.2.2. Mercado de trabalho

Nos primeiros nove meses de 2016, a evolucdo do mercado de trabalho caracterizou-se por uma melhoria
sustentada, que se traduziu numa reducdo da taxa de desemprego e por um crescimento da popula¢do em-
pregada. De acordo com os dados do Inquérito ao Emprego do INE, a taxa de desemprego, no 3.2 trimestre
de 2016, atingiu o valor mais reduzido dos ultimos anos (10,5%). Este valor representa uma quebra de 1,4
p.p. face ao mesmo trimestre de 2015 e uma diminuicdo de 0,3 p.p. em relacdo ao trimestre anterior.

A populagdo ativa, que vinha a diminuir nos ultimos anos, ainda que em desacelera¢do, no 3.2 trimestre
de 2016, observou um aumento de 0,3%, face ao trimestre homodlogo e de 1,0% face ao trimestre anterior. O
acréscimo homalogo resultou do aumento das pessoas ativas nos grupos etarios acima dos 45 anos.

No 3.2 trimestre de 2016, estavam empregadas cerca de 4 661,5 mil pessoas em Portugal, das quais 51,5%
de homens e 48,5% de mulheres. Este valor representa um acréscimo de 1,9% face ao periodo homélogo e
de 1,3% face ao trimestre anterior. A taxa de emprego (15 e mais anos) passou, assim, de 57,1% para os
58,0%, entre 0 2.2 e 0 3.2 trimestre de 2016 e a dos 20-64 anos — indicador utilizado no ambito da estratégia
Europa 2020 — atingiu os 71,4% (valor mais elevado desde 2009).

N3o obstante o peso relativo elevado dos niveis habilitacionais mais baixos, a estrutura de habilitacGes
da populacdo empregada (20-64 anos) passou a caracterizar-se pelos niveis escolares acima do ensino secun-
dario, que representavam 51,5% de toda a populagdo empregada no 3.2 trimestre de 2016.

No 3.2 trimestre de 2016, estavam desempregadas 549,5 mil pessoas em Portugal, (-9,8 mil pessoas face
ao trimestre anterior e -69,3 mil do que no homdélogo de 2015), das quais 50,4% homens e 49,6% mulheres.
Por grupo etdrio, observou-se uma quebra generalizada do desemprego face ao mesmo trimestre de 2015 e,
relativamente ao anterior, as Unicas excecOes foram as faixas etarias 15-24 anos e 35-44 que registaram au-
mentos.

A analise por habilitacdo escolar mostra que a maior percentagem de desempregados se continuava a
concentrar nos detentores de ensino basico ou inferior (52,8%), tendo crescido, tanto em relacdo ao trimestre
anterior (+0,5 p.p.) como face ao periodo homélogo de 2015 (+0,6 p.p.). A proporcdo de pessoas desempre-
gadas com o ensino superior diminuiu face ao trimestre homadlogo (-0,8 p.p.), mas aumentou relativamente
ao 2.2 trimestre de 2016 (0,7 p.p.).
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Tanto a taxa de desemprego, como a taxa de desemprego de longa durac¢do (DLD), atingiram os valores
mais elevados em 2013, tendo apds esse ano conhecido decréscimos progressivos, situando-se a taxa de
desemprego no 3.2 trimestre de 2016 nos 10,5% (menos 0,3 p.p. face ao trimestre anterior e menos 1,4 p.p.
face ao homologo). Também a taxa de desemprego dos jovens tem vindo a registar quebras sucessivas. No
3.2 trimestre de 2016, a taxa de desemprego dos jovens situou-se nos 26,1% (menos 0,8 p.p. do que no tri-
mestre anterior e menos 4,7 p.p. do que no homdlogo de 2015). Por seu turno, a taxa de desemprego de
longa duragdo passou de 7,5%, no 3.2 trimestre de 2015, para 6,7% no 3.2 trimestre de 2016. Ndo obstante,
o desemprego de muito longa duracdo (25 e mais meses) tem registado uma maior resisténcia a descida.

Tabela 5 - Populagao ativa, emprego e desemprego (taxa de variagdo homaloga, %)

Fortues! 2013 2014 2015 2015 2016
| ] mn v I ] LI}

Populagdo ativa (VH, %) -1,8 -1,1 -0,6 -0,5 -0,8 -1,1 0,1 -0,7 -0,8 0,3
Emprego total (VH, %) -2,6 1,6 1,1 1,1 1,5 0,2 1,6 0,8 0,5 1,9
Taxa de emprego (15 e mais anos, %) 49,7 50,7 51,3 50,5 51,7 51,6 51,5 50,9 51,9 52,6
Taxa de desemprego (%) 16,2 13,9 12,4 13,7 11,9 11,9 12,2 12,4 10,8 10,5
Desemprego de longa duracdo (em % da populagdo ativa) 10,0 9,1 7,9 8,9 7,6 7,5 7,6 7,4 6,9 6,7
Taxa de desemprego jovem (15-24 anos, %) 38,1 34,8 32,0 34,4 29,8 30,8 32,8 31,0 26,9 26,1

Nota: (VH) Variagdo Homdloga

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (09/11/2016)

No 3.2 trimestre de 2016, cerca de 82% da populacdo empregada com 15 e mais anos trabalhava por conta
de outrem, seguindo-se os trabalhadores por conta prépria como isolados (12,6%) e os empregadores (4,8%).
Os trabalhadores familiares ndo remunerados representaram apenas 0,6% da populacdo empregada. Face ao
trimestre homologo, verificou-se um acréscimo da propor¢do de TCO e empregadores (2,1 p.p. e 6,9 p.p.
respetivamente), tendo os trabalhadores por conta prépria como isolados registado um decréscimo de 1,9
p.p.

Enquanto as mulheres foram maioritarias no grupo dos TCO (51,2%), os homens predominaram no grupo
dos trabalhadores por conta prépria (54,5%).

Tabela 6 - Evolugao da populagao empregada por situagdo na profissao (em milhares)

Fortugal 2013 2014 2015 2015 2016
1 ] mn v 1 ] mn

Populagdo empregada 4429,4 4499,5 4548,7 4477,1 4580,8 4575,3 4561,5 4513,3 4602,5 4661,5
Trabalhadores por conta de outrem 3457,5 3611,0 3710,6 3641,1 3723,4 3743,1 3734,9 3712,9 3775,8 3822,9
Com contrato permanente 2717,5 2836,5 2895,5 2867,8 2896,7 2910,9 2906,7 2897,7 2920,8 2966,7
Com contrato a prazo 609,4 644,4 687,3 645,5 698,8 703,7 701,3 696 712,3 709,5
Outro tipo de contrato 130,6 130,1 127,8 127,9 127,9 128,5 126,9 119,3 142,7 146,7
Trabalhadores por conta prépria 942,3 864,5 815 813,1 835,8 805,6 805,6 768,6 798 808,4
Trabalhadores familiares ndo remunerados e outros 29,6 24,0 23,0 22,9 21,5 26,5 21 31,7 28,7 30,2
Populagdo desempregada 855,2 726,0 646,5 712,9 620,4 618,8 633,9 640,2 559,3 549,5

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (09/11/2016)

De acordo com os dados constantes da figura 1, assistiu-se, em 2015, ao aumento dos custos médios
horarios do trabalho (+1,5%) associados a um acréscimo dos salarios (+1,0%) e principalmente dos outros
custos de trabalho (+3,8%).
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Figura 1 - Componentes do indice do custo de trabalho no setor empresarial
(Var. homdloga, %)
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Nota: sector empresarial: B-N da CAE
Fonte: Eurostat (25/11/2016)

Usando a informacdo do INE, respeitante ao 3.2 trimestre de 2016, é possivel averiguar, por sector de
atividade (CAE Rev. 3), a propor¢ao das componentes do custo médio trimestral por trabalhador. Na ética do
empregador, o conceito respeitante ao custo do trabalho é o que se refere ao custo suportado pelo empre-
gador pela utilizacdo da mao-de-obra.

E notdrio que a parcela mais importante é a do saldrio de base, com uma propor¢do que varia entre
48,1 % na Transportes e Armazenagem (a mais baixa) e 64,3 % na Alojamento, Restauragdo e Similares (a
mais elevada), com a média, nas seccOes B a S, a situar-se em 56 %.

Os encargos legais a cargo da entidade patronal, que incluem as contribui¢Ges patronais para a seguranca
social e seguro de acidentes, representam 19,3 % nas sec¢des B a S, tendo oscilado, no 3.2 trimestre de 2016,
entre 17,2 % nas Atividades Artisticas, de Espetdculos, Desportivas e Recreativas e 21,7 % na Atividades Fi-
nanceiras e de Seguros.

Por sua vez, os prémios e subsidios regulares e irregulares, que abrangem os subsidios de férias e/ou
subsidios de Natal e prémios de fim do ano, correspondem a 22,1 % nas sec¢bes B a S, variando entre 14,6 %
no Alojamento, Restauracgdo e Similares e 28,3 % nos Transportes e Armazenagem. Os prémios regulares sdo
0s prémios e subsidios pagos com a mesma periodicidade do pagamento do salario base e detinham, no 3.2
trimestre de 2016, um peso relativo de 13,6 % nas sec¢Bes B a S, sendo a proporgado mais elevada a verificada
nas Atividades Financeiras e de Seguros com 23,1 % e a mais baixa na Educagdo (excluindo Administragdo
Publica), com 3,5 %.

Os encargos convencionais, contratuais e facultativos - que abarcam prestacdes de reforma/invalidez,
seguro de saude, seguro de vida/acidentes pessoais e prestacdes sociais em caso de auséncia por doenca —
apresentaram um peso relativo compreendido entre 0,1 % na Educacdo (excluindo Administragdo Publica), e
1,9 %, a mais alta proporg¢do, nos Transportes e Armazenagem, com uma média de 0,9 % nas sec¢Ges B a S.

Os pagamentos e beneficios em géneros incluem produtos da empresa, viaturas da empresa e outros
(pagamento de faturas de telefone, livros, teleméveis, habitagdo), constituiam 0,2 % dos custos nas sec¢oes
B a S, com a percentagem mais alta a verificar-se no Alojamento, Restauracgdo e Similares que, contudo, é de
apenas 0,8 %. As indemniza¢des por despedimento assumiam percentagens diminutas, 0,3 % na média das
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seccOes B a S e, o trabalho extraordindrio registava percentagens compreendidas entre 0 % na Educacdo e
2,8 % nos Transportes e Armazenagem, com 1,1 % na média das sec¢Ges B a S.

Tabela 7 - Proporg¢ao das componentes do custo médio por trabalhador (3.2 trimestre de 2016)

Encargos
Pagamento legaiz a

Prémios e Encargos

Indeminizacio

Seccdo CAE- . rémio ios Pagamentos convnecionais,
= Seccdo CAE - Prémi d Pag; i :
ANO  TRIMESTRE Salario base = por trabalho cargo da por
Rev.3 regulares regularese emgeneros L " contratuais e i
- extraordinaric  entidade . despedimento
irregulares facultativos
patronal

Fonte: INE, indice do Custo do Trabalho.

Notas: CAE Rev.3, nomeadamente: B - IndUstrias extrativas; C - IndUstrias transformadoras; D - Eletricidade, gas, vapor, agua quente
e fria e ar frio; E - Captacgdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e despolui¢do; F — Constru-
¢d0; G - Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automadveis e motociclos; H - Transportes e armazenagem; |
- Alojamento, restauragdo e similares; J - Atividades de informagdo e de comunicagao; K - Atividades financeiras e de seguros;
L - Atividades imobilidrias; M - Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares; N - Atividades administrativas e dos
servigos de apoio; P - Educagdo (excluindo a Administragdo Publica); Q - Atividades de saude humana e apoio social (exclu-
indo a Administragdo Publica); R - Atividades artisticas, de espetdculos, desportivas e recreativas; S - Outras atividades de
servigos.

2.2.3. Produtividade e competitividade

Até 2010, as remuneragdes cresceram a um ritmo quase sempre superior ao da produtividade. Na se-
guéncia da crise econdmica e financeira, apds 2011, este comportamento alterou-se, apresentando as remu-
neragoes evolugdes significativamente inferiores face a produtividade até ao ano de 2015. Em 2016,0s dados
provisérios apontam para uma possivel inversdo desse cenario registando a remuneragdo previsivelmente
um incremento superior a produtividade. De facto, no primeiro semestre de 2016, observou-se um aumento
de 0,1% da produtividade aparente do fator trabalho (0,2% em 2015). As remunerag¢&es por trabalhador cres-
ceram 1%, para a totalidade da economia. No seu conjunto, estes efeitos resultaram num aumento dos CTUP
de 0,9% face ao periodo homdlogo, valor que compara com a quebra de 0,5% em 2015.

Ajuizando o desempenho da competitividade, com base no comportamento dos custos unitdrios por uni-
dade produzida (CTUP), constata-se que a competitividade, por via do preco, melhorou até 2012, periodo em
que os CTUP mostraram maioritariamente uma tendéncia decrescente. A partir de 2013, verificou-se uma
tendéncia ascendente na evolugdo dos CTUP e, por conseguinte, uma deterioragdo da posicdo competitiva.
Os ganhos de competitividade devem-se, sobretudo, a evolugdo comedida ou mesmo negativa das remune-
ragOes por trabalhador se comparado com o modesto desempenho da produtividade nacional (Figura 2).
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Figura 2 - Evolugdo dos Custos Unitarios por unidade produzida (CTUP), Remuneragdes e Produtividade
(taxas de variagdo homologas, %)

s Remuneracgées por trabalhador e CTUP Produtividade

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
() (P) (P)

Fonte: Comissdo Europeia, Previsées de Outono (09/11/2016)
Nota: (p) - previsdo

Portugal registou, de uma forma generalizada, entre 2005 e 2012, ganhos de competitividade externa
(taxa de cambio efetiva real) em relacdo aos paises mais industrializados, tanto em relacdo aos parceiros
europeus, como relativamente a Area do Euro ou a Unido Europeia.

As exportagdes nacionais cresceram, gragas a estes ganhos de competitividade, a um ritmo elevado. Em
2013, inverteu-se temporariamente este cendrio competitivo. Pela primeira vez, desde 2005, deteriorou-se
a posicao externa portuguesa face aos parceiros europeus e, de forma mais pronunciada, face aos paises mais
industrializados (Figura 3).

Em 2014, retomou-se, de novo, a tendéncia dos anos anteriores a 2013, com a competitividade externa
a melhorar face ao exterior.

O ano de 2015 foi marcado por uma continuada deprecia¢ao da taxa de cambio real efetiva, a um ritmo
inferior ao registado na area do euro. Ja nos primeiros dois trimestres de 2016, registou-se uma apreciacao
embora inferior ao observado para o conjunto dos paises da drea do euro (1,4% e 1,9%, respetivamente).
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Figura 3 - indice da taxa de cambio efetiva real de Portugal versus Area do Euro (EURO18), versus
Unido Europeia (UE28) e versus os 37 paises mais industrializados (IC37)
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Fonte: Eurostat (07/10/2016)

3. Evolucao da Retribuicao Minima Mensal Garantida

Esta sec¢do procura dar uma panoramica da forma como a RMMG tem evoluido ao longo dos ultimos
anos, bem como dos trabalhadores abrangidos. Para além disso, sdo ainda apresentados outros agregados
salariais e elencados alguns dos fatores que podem influenciar a evolugdo da RMMG.

3.1.RMMG

Na figura seguinte apresentam-se os valores, em euros, da RMMG, no periodo de 2003 a 2016, bem como
as respetivas evolucGes nominais e reais (deflacionadas pelo indice de pregos no consumidor).
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Tabela 8 - Retribuigdo minima mensal garantida (entrada em vigor a 1 Janeiro)

Evolugdo anual

Anos Valores em euros
Nominal Real
2003 356,60 € - ¥ 08
2004 365,60 € | 25 I 01
2005 374,70 € | 2 | 0,2

2006 385,90 € | 30 -0,1
2007 403,00 € ] 4,4 L 19
2008 426,00 € : 5,7] o 30
2009 450,00 € 5,6 A 65 |
2010 475,00 € 5,6 | 4,1

2011 485,00 € 2,1 ﬂ 1,5
2012 485,00 € 0,0 -2,7

N

2013 485,00 € 0,0 -0,3
Jan 485,00 €

2014 ® 1,2 5
Out 505,00 €

2015 505,00 € | |29 Y
2016 530,00 € 0 50 ] 14,1

Notas:

(a) Ovaloraplicdvel aos Servicos Domésticos, foi de 353,20 €
(b) As variagGes referentes ao ano de 2014 referem-se a um valor ponderado para o ano.

(c) Valor da evolugdo anual real, para 2016, tem como base o cendrio macroeconémico do OE2017
Fontes:

Didrios da Republica

Indice de Precos do Consumidor base 2012 (10/11/2016)

Orcamento do Estado 2017 (Outubro 2016)

A tendéncia de longo prazo tem sido a do aumento do valor nominal da RMMG, exceto em 2012, 2013 e
parte de 2014, em que se observou uma manutencdo do respetivo montante. Em termos da variagdo real,
destacam-se os anos de 2009 e 2010, com o aumento mais significativo (variagdo real de 6,5% e de 4,1%,
respetivamente), tendo nos trés anos seguintes ocorrido quebras de 1,5%, 2,7% e 0,3%. Em outubro de 2014,
o valor da RMMG foi atualizado para € 505, valor que se manteve até dezembro de 2015. Em janeiro de 2016,
um novo aumento veio estabelecer o valor da RMMG em € 530, o que corresponde a um acréscimo nominal
de 5% e que, tendo por base o indice de pregos no consumidor contemplado no cendrio macroecondmico
subjacente ao Orgamento de Estado para 2017, registara um acréscimo real de 4,1%.

Neste contexto, é também importante observar a percentagem de trabalhadores a tempo completo,
abrangidos pela RMMG, em relagdo aos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo. Assim, de
acordo com o Inquérito aos Ganhos e a Duracdo do Trabalho, uma das fontes de informacdo possiveis para
este acompanhamento, observa-se que esse valor tem vindo a crescer, progressivamente, tendo em outubro
de 2015 atingido os 21,1% (Figura 4). De referir que o Inquérito aos Ganhos e a Duragdo do Trabalho é um
inquérito semestral, realizado junto das unidades locais (estabelecimentos) do territério nacional com um ou
mais TCO e abrange todos os sectores de atividade econdmica, com excecdo das sec¢oes da CAE Rev. 3 A -
Agricultura, Produc¢do animal, Cacga, Floresta e Pesca; O - Administra¢cdo Publica, Defesa e Seguranga Social
Obrigatdria; T - Atividades das Familias empregadoras de pessoal doméstico; U - Atividades dos Organismos
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Internacionais e outras Instituicdes Extraterritoriais e das subclasses 68322 — Administracdo de condominios;
94910 — Atividades de organizagdes religiosas e 94920 — Atividades de organizacBes politicas. Sdo, ainda,

retiradas as unidades locais da seccao P e Q, que pertencem ao sector publico, tais como Centros Hospitalares,
os Agrupamentos Escolares, entre outros.

Figura 4 - Trabalhadores a tempo completo abrangidos pela RMMG
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Fonte: GEP/MTSSS, Inquérito aos Ganhos e Duragdo do Trabalho (30/06/2016)

Constata-se que, ao longo dos anos analisados, a proporg¢ado de trabalhadores a receber a RMMG tem
vindo a aumentar e que, apesar de uma ligeira quebra em 2013, esta percentagem atingiu o valor mais alto
em abril de 2015 (21,4%). Nao obstante a quebra observada em outubro de 2015, as percentagens observa-

das continuam a ser superiores as dos periodos dos anos anteriores, o que estara relacionado com a atuali-
zacdo da RMMG ocorrida em outubro de 2014.

Numa analise por setor de atividade, observa-se que o Alojamento e Restauragdo, foi a que teve o maior
acréscimo (passou de 29,9% para 34,7%, entre abril de 2015 e outubro de 2015).

As percentagens mais elevadas de trabalhadores a receber a RMMG sdo observadas nas seguintes ativi-
dades: Fabricacdo de téxteis, IndUstria do vestudrio e do couro; Industrias de madeira, mobiliario, outras e
Industrias alimentares, das bebidas e do tabaco.

As percentagens mais baixas foram observadas nos setores da Eletricidade, Gds, Vapor, Agua Quente e
Fria e Ar Frio e nas Atividades Financeiras e de Seguros.

A proporcdo de mulheres a auferir a RMMG é muito superior a de homens, ainda que em quase todas as
atividades entre abril de 2015 e outubro de 2015 tenha diminuido ligeiramente (-0,7 p.p.), uma diminuicdo

inclusive superior a verificada ao nivel do total. A proporcdo de homens a receber a RMMG verificou um
ligeiro aumento (0,1 p.p.) (Tabela 9.).
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Tabela 9 - Trabalhadores abrangidos pela retribuicdo minima mensal garantida

Actividades CAE REV. 3 Abril de 2014 Outubro de 2014 Abril de 2015 Outubro de 2015

Total Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres

Total 13,2 81 193 19,6 15,1 25,0 214 169 269 21 17,0 262

BaN  Total de Indistria e Servigos 13,0 B2 204 194 151 258 214 16,9 28,2 21,2 70 276
8 Ind. Extractivas 9,2 9,1 98 9,1 56 14,6 105 10,2 12,8 81 78 11,2
C Ind. Transformadoras 15,5 83 25,9 48 15,9 £V 27,2 17,9 41,0 26,2 17,4 396
c1o12 Industrias alimentares, das bebidas e do tabaco 19,2 10,2 29,0 30,7 216 410 325 243 422 311 222 4156
C1315 Fabricacdo de téxteis, indUstria do vestuario e do couro 259 13,6 32,8 43,3 253 529 46,1 277 56,6 40,5 234 509
C163132 Industrias da madeiras, mobiliari, outras 20,8 16,0 320 30,4 288 340 377 349 447 36,4 337 433
C1718 Fabricac8o pasta,papel, cartdo e seus artigos, impressio 9,6 48 222 15,3 128 216 13,6 111 189 17,5 159 218
Cc1922 Fabricagao coque,prod petrol,quimi,farmacia,art borracha 56 2,8 11,0 84 7.0 11,1 76 6,0 10,7 9.8 85 123
c23 Fabrica¢do de outros prod minerias n§o metalicos 12,0 79 229 20,6 16,3 31,3 20,8 15,1 35,7 333 193 70,8
2425 Industria metal, fabricacBo prod metalicos,except maq e equipam 8,2 67 21,2 13,8 12,2 215 15,6 13,9 23,3 14,0 126 208
C2633 Fabrica¢do equip informaticos, equip ¢ prod elect opticos, 32 25 49 47 37 6,9 71 58 10,1 74 59 10,8
D Electricidade, Gas, Vapor, Agua Quente e Fria e Ar 0,0 0,0 0,0 01 01 00 0,2 02 00 0,6 07 0,0

E Captagao, Tratamento e Dist.Agua 9.6 9.8 91 15,4 16,5 11,5 18,5 194 15,4 18,9 199 15,5

3 Construcio 11,9 10,2 26,1 208 209 19,4 249 25,5 20,4 2,7 228 21,8

G Comercic por Grosso e Retalho 14,2 87 20,8 20,1 16,2 24,6 225 17,3 28,6 20,9 176 25,0

I Transportes e Armazenagem 48 3,6 97 63 6,3 6,3 93 9.4 86 111 11,0 11,4

H Alojamento e Restauragao 20,7 150 249 256 23,0 27,5 29,9 26,7 323 347 30,1 380

1 Actividades de Informagdo e Comunicacdo 25 1,7 42 46 45 46 5.0 456 58 53 46 6,6

K Actividades Financeiras e de Seguros 1,1 02 18 17 12 22 14 05 22 1,2 06 17

L Actividades Imobiliarias 105 51 15,0 206 139 25,1 236 19,7 268 199 178 218
] Actividades de Consultadoria 53 3,8 82 80 50 96 74 56 9,0 B4 73 94
N Adtividades Administrativas e dos Servicos de Apoio 16,8 11,3 25,3 243 20,0 31,0 245 19,3 32,2 26,2 215 328

P Educacio 5,9 28 7.1 83 43 9.8 10,2 a6 12,1 9,8 85 10,2

a Actividades de Salde Humana e de Apoio Social 14,4 10,2 149 214 157 22,1 22,3 198 226 214 19,9 216

R Actividades Artisticas, De Espectaculos, Desportivas e Recreativas 11,4 41 20,6 16,7 13,2 21,0 20,2 15,5 26,3 21,2 15,5 289

5 Outras Actividades de Servigos 204 10,0 244 294 17,2 34,2 29,0 18,1 33.4 274 17,0 31,6

Fonte: GEP, MTSSS, Inquérito 305 Ganhos & 5 Duracio do Trabalho (30/07 /2016]

Ndo sendo o Inquérito aos Ganhos dirigido a atividade agricola, recorrendo aos Quadros de Pessoal de
2015, é possivel apurar que dos cerca de 39 mil trabalhadores a tempo completo e com remuneragdo com-
pleta, pouco mais de um terco aufere a RMMG (37%).

3.2. Salarios e remuneracgoes

Neste ponto analisam-se alguns agregados salariais e elencam-se os fatores que influenciaram a evolucao
da RMMG, no periodo 2010-2016.

Tabela 10 - Remunerag¢dao, RMMG, Produtividade e IPC (var. anual em %)

Remuneracd ..
Anos i el RMMG Produtividade IPC
2010 2,1 5,6 3,4 1,4
2011 1,8 2,1 0,1 3,7
2012 -3,1 0,0 0,1 28
2013 3.6 0,0 1,8 0,4
2014 -1,8 1,2 -0,5 0,2
2015 -0,3 2,9 0,2 0,5
2016 12 5,0 -0,1 0,7
2017 1,1 - 0,5 1,2
2018 '# 1,1 - 0,9 14
201042016 ¥ 2.3 1.6 L6 8.0
Motas:

[1)Wariagdo scumulada entre 2010 & 2016,
[p)-previsdo

Fonte: Comiss3o Europeia - Previstes de outono 2016 (09/11,/2016)

A observagdo dos elementos constantes da tabela apresentada acima e, também, representados na fi-
gura 6, mostram que a evolugao acumulada da RMMG entre 2010 e 2016 (11,6%) serd significativamente
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superior a evolugdo conjugada da desvalorizagdo nominal do cabaz de compras padrdo definido pelo INE
como IPC e do aumento da produtividade no mesmo periodo.

A remuneracdo dos trabalhadores decresceu neste horizonte, ao contrario do registado, tanto para a
inflagdo como para a produtividade. A remuneracao reduziu-se, desta forma, em 2,3%, enquanto a produti-
vidade subiu 1,6%, aumentando consequente a reparticao funcional a favor do capital.

Nao apenas os ganhos efetivos apresentam uma evolugao abaixo da RMMG, como os salarios negociados
no quadro da contratagdo coletiva, em 2014 e 2015, sao também significativamente inferiores a essa evolu-
¢do, o que sustenta uma apreciacao cautelosa dos impactos do aumento da RMMG, ndo parecendo esta
influenciar a evolucdao média salarial, nem os saldrios atualizados na contratacao coletiva.

Figura 5 - Diferencial entre evolugao real dos Salarios convencionais, da RMMG e do
Ganho e a evolugdo da Produtividade (em pontos percentuais)
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Fonte:GEP/MTSSS, DGERT/MTSSS, INE, Comissdo Europeia -Previsdes de outono (09/11/2016)
6

O diferencial dos trés agregados salariais: RMMG, ganho e saldrios convencionais em relagdo a produti-
vidade comporta-se, tendencialmente, ao longo dos ultimos anos, da mesma forma. Entre 2010 e 2013, os
trés agregados evoluiram abaixo da produtividade. Somente, apds 2014, se registaram aumentos superiores
aos da produtividade. Estes aumentos foram mais expressivos para a RMMG.

Do ponto de visto acumulado desde 2010, a RMMG, em termos reais, subiu quase o dobro da produtivi-
dade.
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Figura 6 - RMMG Real e Produtividade (2010=100)
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Fonte: INE, MTSSS, Comissdo Europeia - Previstes de outono (09/11/2016)
Nota: RMMG real deflacionado pelo IPC

Como a RMMG subiu, em termos relativos, mais do que a remuneracdo dos trabalhadores, nestes seis
anos, assistiu-se a um achatamento na distribui¢do salarial na sua aba inferior. Esta situagdo leva a que o peso
relativo da RMMG em relacdo a mediana das remuneracdes nacionais tenha aumentado, o que pode ser
constatado através do, denominado, indice de Kaitz, como se mostra no capitulo 4.

De acordo com o Inquérito aos Ganhos e a Duragdo do Trabalho, verifica-se que, em outubro de 2015, o
ganho médio dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo era de 1 130,4 euros, correspon-
dendo em termos homélogos a uma variagdo de 0,5%. J4 a remuneragdo base média mensal, que era 952,7
euros aumentou, em termos homaélogos, 0,6%.

Tabela 11 - Remuneracao de Base e Ganho (Euros)

2010 2011 2012 2013 2014 2015
abril outubro abril outubro abril outubro abril outubro abril outubro abril Qutubro
remuneracao de base média 928,0 9424 962,9 871,5 950,4 962,4 963,0 958,58 945,58 947,0 950,9 9527
variagdo homdloga (%) 4,0 31 -1,3 -0,% 1,3 -0,4 -1,8 -1,2 0,5 0,6
ganho médio mensal 1.108,3 1.118,5 11344 11428 1.115,0 11235 11248 11258 1.120,4 11245 1.140,4 1.130,4
variagdo homdloga (%) 2,3 2,2 -1,7 -1,7 0,9 0,2 -0.4 -0,1 1,8 0,5

Fonte: GEP, IMTSSS, Inguérito oz Ganhos & 8 Durscdo do Trabalho (30/07/2016)

Nos ultimos anos, assistiu-se a uma crescente desvalorizacdo da negociacdo coletiva. Os saldrios conven-
cionais cresceram, em termos nominais, 0,7% em 2015 e 1,5% até novembro de 2016. Estes valores terdo
uma expressao relativamente baixa ao nivel nacional, dada a cobertura das convengdes ter sido relativa-
mente diminuta: em 2014 pouco mais de 213 mil trabalhadores estarao cobertos, tendo este indicador cres-
cido para um valor préximo dos 495 mil em 2015 e 608 mil até novembro de 2016. Qualquer destes valores
se encontra longe da cobertura alcangada em 2008 (cerca de 1 704 mil trabalhadores).
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Tabela 12 - Dinamica da atualizagdo das tabelas publicadas por setores de atividade

TOTAL 1.704.107 3,1 1.303.457 1.294.570 1.202.908 306.187 213.738 495.059 608.276

Agricultura, produca imal, caga, fl e pesca 26.011 3,7 20.133 4,7 28.729 4,0 14.533 1,6 - - 2711 0,5 2.937 0,4 - -
Industrias extrativas 4.447 31 3.370 2,8 - - - - - - - - - - - -
Industrias transformadoras 579.866 3,5 385.291 3,2 285.692 3,4 344.336 2,2 21.129 1,5 109.341 1,0 190.008 1,0 200.573 2,0
Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio - - - - - - - - - - 6.840 2,2 11 0,4 - -
Captagdo, tratamento e distribuigdo de dgua; saneamento, . . 114 14 . .
gestdo e residuos e despoluigdo 1.080 2,7 1.659 2,6 - - - - 39 12 ’

Construgdo 321.832 3,0 323235 2,3 331695 1,9  299.764 0,4 - - - - 104.048 0,5 102.899 2,1
:zt";:;:’e?:::ﬁzizzsmtam reparagio de veleulos 290.880 30 183.779 2,9 290.947 2,0  171.031 18 17747 10 59365 10 39121 06 151424 10
Transportes e armazenagem 17 272 2,4 27 398 3,1 13317 1,0 6.844 2,3 4.453 1,1 3.184 1,1 16.474 0,6 14.310 1,6
Alojamento, restauracdo e similares 147.623 - 90.321 2,8 80.859 2,4 118.787 2,0 66.507 2,3 - - - - 69.164 0,8
Atividades de informagdo e de comunicagdo 9.914 1,9 11.762 1,7 12.894 1,2 - - 1.819 0,3 - - - - 416 1,6
Atividades financeiras e de seguros 58 427 2,7 28339 2,0 36 984 1,6 47.874 1,1 12.314 0,0 - - - - 18.915 0,1
Atividades imobilidrias - - - - - - - - - - - - - - - -
Atividades de Itoria, cientifica, técnica e simil 21.899 2,8 2.275 2,5 2.466 1,8 - - 1.541 2,2 1.446 0,4 19.955 0,3 1.341 0,9
Atividades administrativas e dos servigos de apoio 99 367 2,2 37562 2,9 108 982 1,8 42.510 1,6 72.152 0,9 18.047 0,4 3.261 1,0 1.674 3,1
gﬂ:gn::s;::ao Publica e Defesa; Seguranga Social ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 103 0,7 . . 63 19
Educacdo 13.536 1,7 43.975 2,2 2.788 1,0 46.617 0,2 520 0,8 12.689 0,9 21.515 1,0 13 15
Atividades de saude humana e apoio social 103.825 2,7 72.172 3,2 15.601 1,9 108.070 1,5 107.140 15 - - 19.109 0,8 47.476 0,8
:g:at:,e::msmas' de espetdculos, desportivas e 4298 3,0 2153 2,7 2587 23 2522 22 826 25 12 26 8 21 8 39
Outras atividades de servigos 3.830 3,1 1.730 3,1 2.145 2,2 20 1,8 - - - - - - - -
Zona brancas (trabalhadores administrativos) - - 68.303 3,3 78.884 3,0 - - - - - - 78.498 0,5 - -

Nota: (a) De Janeiro até Novembro

Fonte: DGERT, Relatério sobre a regulamentacdo coletiva de trabalho



O comportamento do diferencial entre a evolugdo do ganho e a dos salarios convencionais, ou seja, o
wage drift, resulta da resposta aos saldrios pagos pelas empresas aos diferentes fatores de mercado, nomea-
damente a fase do ciclo econédmico, a situacdo do mercado de trabalho e a inflagdo.

O wage drift tem vindo a diminuir, fruto da conjuntura nacional, desde o ano de 2000. De realcar que no
periodo recessivo, entre 2010 e 2014, este indicador mostrou-se maioritariamente negativo, tendo nesse mo-
mento as componentes varidveis do ganho acomodado por completo o peso conjuntural. S8, mais recente-
mente, em 2015, apoiado num crescimento econdmico modesto mas continuado do PIB parece retomar a
tendéncia crescente.

Figura 7 - Evolugdo do wage drift (em pontos percentuais)
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Fonte: INE, MTZ3S

3.3. RMMG, Pobreza e Desemprego

Quanto a eventual influéncia da RMMG no combate a pobreza, os valores mais recentes, relativos a 2015,
mostram que, em Portugal, a percentagem de trabalhadores em risco de pobreza permanecia acima dos 10%.
Esta proporcdo aumentou, entre 2013 e 2015, ndo obstante a atualizacdo da RMMG e é coincidente com uma
elevada desigualdade na distribuigdo salarial.
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Figura 8 - RMMG e Trabalhadores em risco de pobreza

— RMMG (euros) W Trabalhadores em risco de pobreza (em %)
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Fonte: GEP/MTSSS, Eurostat, Didrios da Republica
Notas: 2014 - Valor da RMMG, ponderado para o ano

A analise da evolugdo do desemprego subsidiado e dos trabalhadores a tempo completo abrangidos pela
RMMG ndo aparenta ter uma relagdo direta, tal como ilustrado na figura seguinte.

Figura 9 - Trabalhadores a tempo completo abrangidos pela RMMG (em % dos trabalhado-
res a tempo completo) e Desemprego subsidiado (em milhares)
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Fonte: GEP/MTSSS, Instituto de Informatica, IP

A figura seguinte mostra a evolu¢gdo da RMMG e a da taxa de DLD nos mesmos anos. O valor mais elevado
da taxa de DLD foi observado num ano em que a RMMG ndo sofreu qualquer alteragdo. Em 2015 e 2016, ndo
obstante o aumento da RMMG para 505 e 530 Euros, respetivamente, a taxa de DLD diminuiu.
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Utilizando a proporg¢do de DLD no desemprego total, também parece ndo haver aumentos, em simultaneo,
com a atualizagdo da RMMG.

Figura 10 - Evolugdao da RMMG, da Taxa de Desemprego e da Taxa de Desemprego
de Longa Duragdo
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Fonte: Didrios da Repuplica, INE - Inquérito ao Emprego
Notas: (a) Valor da RMMG, ponderado para o ano ; (b) Valor das taxas de Desemprego e de DLD sHo referentes ao 32 trimestre

4. Comparacao do salario minimo em Portugal e na Unido Europeia

Neste ponto do relatdrio procede-se a comparacao internacional entre os niveis de saldrio minimo dos
Estados-membros da UE. Inclui-se, igualmente, uma sintese da informagdo sobre os métodos de fixacdo e
atualiza¢do do saldrio minimo nos diferentes Estados Membros (EM) da UE.

Como é conhecido, modo de fixagdo e revalorizagdo dos saldrios, incluindo do saldrio minimo, nos dife-
rentes EM da UE ndo é uniforme. O papel do Governo e dos Parceiros Sociais nestes processos é muito variavel,
assim como as regras de atualizagdo dos salarios minimos. Em geral, apds consulta aos parceiros sociais, é
fixado por legislacdo ou acordo intersectorial e aplica-se, normalmente, a todos os TCO. Por outro lado, para
uns, a atualizacdo esta ligada a inflagdo e responde a um objetivo de valorizagdo do poder de compra, en-
guanto para outros responde mais a objetivos de competitividade.

Dos vinte e oito EM da UE, vinte e dois estabeleceram o saldrio minimo por via legislativa (statutory mi-
nimum wage). Seis (Itdlia, Chipre, Austria, Dinamarca, Finlandia e Suécia) ndo dispdem de saldrio minimo es-
tatutdrio. Estes paises possuem wage floors ao nivel sectorial estabelecidos por via de acordos coletivos. O
Chipre constitui uma excec¢do, sendo o Governo a estabelecer um salario minimo para determinadas profis-
sdes nas quais se considera que os trabalhadores tém posi¢des negociais mais fracas.

EM com SMN estatutario EM sem SMN estatutario

Bélgica, Bulgaria, Croacia, Republica Checa, Estdnia, Ale- | Itdlia, Chipre, Austria, Dinamarca, Finlandia e Suécia

manha, Franga, Grécia, Hungria, Irlanda, Letdnia, Lituania,
Luxemburgo, Malta, Paises Baixos, Poldnia, Portugal, Ro-
ménia, Eslovaquia, Espanha, Eslovénia e Reino Unido.

Fonte: Eurofound
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A situagdo dos saldrios minimos na Europa é, assim, marcada por uma forte heterogeneidade, tanto em
termos de nivel como de critérios de fixagdo e atualizagdo.
Quanto ao nivel do saldrio minimo, em termos gerais, podemaos distinguir trés grupos de paises:

1. Entre 200 e 500 Euros, por més — Bulgdria, Roménia, Lituania, Republica Checa, Hungria, Letdnia, Es-
lovaquia, Estdnia, Crodcia e Polénia;

2. Entre 500 e 800 Euros, por més — Portugal, Grécia, Malta, Espanha e Eslovénia;

3. Superior a 1000 Euros, por més — Reino Unido, Franga, Irlanda, Alemanha, Bélgica, Paises Baixos e
Luxemburgo.

Tabela 13 - Salario minimo mensal em euros e PPC, em alguns paises da Unido Europeia ¥

2008 2014 2015 2016
Euros PPC Euros PPC Euros PPC Euros PPC
Luxemburgo 1.570 1.338 1.921 1.595 1.923 1.597 1.923 1.613
Irlanda 1.462 1.126 1.462 1.196 1.462 1.196 1.546 1.262
Holanda 1.335 1.281 1.490 1.357 1.505 1.370 1.531 1.403
Bélgica 1.310 1.185 1.502 1.382 1.502 1.382 1.517 1.417
Franga 1.280 1.155 1.445 1.341 1.458 1.352 1.467 1.391
Reino Unido 1.242 1.110 1.276 1.065 1.444 1.097 1.428 1.164
Espanha 700 735 753 816 757 820 764 848
Grécia 794 865 684 800 684 800 684 820
Portugal 497 565 566 692 589 721 618 764
Polénia 313 462 404 719 414 749 425 806
Republica Checa 318 415 310 485 335 524 366 573
Hungria 283 395 335 571 333 591 351 626
Roménia 139 215 198 371 226 429 254 499
Bulgaria 112 228 174 363 189 395 215 460

Notas:
(1) Paises ordenados por ordem decrescente do salario minimo em euros (ano 2016)

Fonte: Eurostat Newsrelease, minimum wages in the EU

A conversdo em paridades de poder de compra, corrigindo o indicador pelos diferentes niveis de preco
em cada pais, diminui consideravelmente as disparidades entre os saldrios minimos nacionais.

O desvio entre o pais com o salario minimo mais elevado e o mais baixo passa, em 2016, de 7,9 para 2,6.
Isto é, o Luxemburgo tem um salario minino 2,6 vezes maior do que o da Bulgaria, e tem um saldrio minimo
1,1 vezes superior ao pago em Portugal, em ppc.

Portugal encontra-se entre os Estados-membros da UE e da Area do Euro com um dos salarios minimos
mais baixos. Ao longo dos anos analisados, ndo se verificam altera¢des ordinais significativas entre os diferen-
tes paises, o que, dado o peso estrutural subjacente a este indicador, ndo surpreende.

Para ajuizar o efeito de um aumento do saldrio minimo sobre distribuicdo salarial na sua parte inferior
usa-se, habitualmente, o indicador denominado “indice de Kaitz”. Este indicador relaciona o salario minimo
com a média ou mediana da distribuicdo salarial dos trabalhadores a tempo completo. Assim, quanto mais
proximo este indice estiver da unidade, maior serd o impacto de um aumento do salario minimo sobre os
salarios do grupo considerado. Apesar da RMMG ser baixa, em termos comparativos na UE, os racios entre o
salario minimo e o ganho mediano é dos mais elevados deste espago geografico. J& no que concerne ao racio
entre o saldrio minimo e o ganho médio, a posicdo de Portugal é semelhante a de muitos dos paises conside-
rados na analise. Isto deve-se ao facto do ganho médio estar relativamente distante do ganho mediano, devido
a dispersao salarial existente na metade superior da distribuigdo.
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Portugal ja apresentava, em 2005, um valor do indice de Kaitz que se inseria a meio da tabela dos paises
europeus. O indice aumentou consistentemente desde entao, atingindo em 2014 o valor de 0,395. A auséncia
de um dinamismo salarial generalizado no mercado de trabalho nacional na ultima década aliada aos aumen-
tos da RMMG tera proporcionado este incremento do indice de Kaitz.

Tabela 14 - indice de Kaitz: Propor¢do do Salario Minimo no Ganho Médio e Mediano

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Bélgi Média 0,44 0,43 0,43 0,44 0,44 0,43 0,43 0,43 0,44 0,42 0,42
élgica
Mediana 0,51 0,50 0,50 0,51 0,52 0,51 0,51 0,51 0,52 0,49 0,49
Média 0,36 0,36 0,35 0,33 0,32 0,32 0,31 0,31 0,31 0,32 0,33
Rep. Checa
Mediana 0,41 0,42 0,41 0,38 0,38 0,38 0,37 0,36 0,37 0,37 0,39
E Média 0,54 0,51 0,51 0,51 0,51 0,50 0,50 0,51 0,51 0,51 0,50
ranca
Mediana 0,67 0,63 0,63 0,63 0,63 0,62 0,62 0,63 0,63 0,63 0,62
Gréci Média 0,31 0,31 0,31 0,33 0,33 0,38 0,36 0,30 0,31 0,32 0,32
récia
Mediana 0,45 0,45 0,46 0,48 0,48 0,48 0,52 0,44 0,46 0,47 0,47
- Média 0,46 0,44 0,45 0,44 0,39 0,38 0,37 0,38 0,37 0,37 0,37
rlanda
Mediana 0,54 0,52 0,53 0,52 0,47 0,44 0,43 0,43 0,43 0,45 0,44
Média 0,45 0,45 0,46 0,45 0,46 0,46 0,47 0,47 0,47 0,45 0,45
Luxemburgo
Mediana 0,52 0,54 0,55 0,54 0,55 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,55
- Média 0,41 0,42 0,42 0,42 0,42 0,41 0,40 0,40 0,40 0,39 0,38
olanda
Mediana 0,46 0,50 0,49 0,49 0,50 0,47 0,47 0,47 0,47 0,46 0,46
Poléni Média 0,34 0,34 0,32 0,35 0,37 0,37 0,37 0,39 0,40 0,41 0,41
ol6nia
Mediana 0,42 0,42 0,40 0,43 0,46 0,45 0,45 0,48 0,50 0,51 0,51
Média 0,33 0,33 0,33 0,33 0,34 0,36 0,36 0,36 0,36 0,39 0,41
Portugal
Mediana 0,46 0,47 0,48 0,49 0,50 0,53 0,53 0,52 0,52 0,55 0,57
. Média 0,35 0,35 0,35 0,34 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,35 0,37
Eslovaquia
Mediana 0,43 0,45 0,44 0,43 0,45 0,46 0,46 0,45 0,46 0,45 0,47
Média 0,30 0,31 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32 0,31 0,31
Espanha
Mediana 0,37 0,39 0,39 0,39 0,39 0,38 0,38 0,38 0,38 0,37 0,37
Média 0,37 0,37 0,38 0,38 0,38 0,38 0,38 0,39 0,39 0,40 0,41
Reino Unido
Mediana 0,45 0,45 0,47 0,46 0,46 0,46 0,47 0,47 0,47 0,48 0,49
Média 0,32 0,28 0,26 0,30 0,32 0,32 0,33 0,33 0,35 0,37 0,39
Roménia
Mediana 0,39 0,37 0,34 0,39 0,41 0,43 0,47 0,46 0,48 0,51 0,54

Nota: indice de Kaitz: Salario Minimo em relagio & média e mediana do ganho dos trabalhadores a tempo completo

Fonte: OECD.Stat (24/11/2016

Como podemos confirmar, através da figura seguinte, Portugal apresenta uma distribuicdo salarial atipica,
caracterizada por uma forte compressao salarial na primeira metade da distribui¢cdao, medida pelo racio entre
o decil 50 e decil 10 e a mais elevada desigualdade na segunda metade da distribui¢do salarial da Europa,
aferida pelo racio entre o decil 90 e o decil 50.
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Figura 11 - Dispersdo Salarial (racios entre decis) - 2014
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Nota: S&o considerados os trabalhadores a tempo
Fonte: OECD.Stat (24/11/2016)

Em Portugal, a distribuicao dos trabalhadores por escales salariais demonstra claramente uma assimetria,
uma maior concentragao de trabalhadores na aba inferior da distribui¢do, até préximos da mediana (782 euros
em 2015).

Figura 12 - Distribuicdo dos trabalhadores a tempo completo por escalGes salariais (remunera-
¢do base + prestagdes regulares) em 2015
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Nota: Sdo considerados os trabalhadores por conta de outrem a tempo completo e com remuneragdo completa
Fonte: Quadros de Pessoal 2015
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Figura 13 - Distribuicdo salarial (remuneragao base + prestacdes regulares) por cada
vintil da populagdo em 2015
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Nota: S3o considerados os trabalhadores por conta de outrem a tempo completo e com remuneragdo completa
Fonte: Quadros de Pessoal 2015

De referir, igualmente, que em diversos EM existem valores diferenciados em fun¢dao de determinados
publicos e/ou em situagdes excecionais.

Os mecanismos para a fixagcdo dos saldrios minimos sdo diferenciados entre os varios EM, podendo ser
caracterizados através de trés dimensdes:

1. Papel do Governo e de outros atores;
2. Frequéncia e calendariza¢do da atualizacdo;
3. Critérios a considerar na atualizagao.

No que respeita ao primeiro item, o quadro seguinte mostra a variedade de situa¢des nos diferentes EM.
Como se observa, as decisGes sobre os niveis do salario minimo podem resultar de negociacGes bilaterais entre
os Parceiros Sociais, de acordos tripartidos ou, ainda, de decisGes unilaterais do Governo. Em alguns EM, a
indexagao aos pregos ou aos salarios ou a ambos constituem o elemento dominante.

Figura 14 — Papel do Governo e de outros atores no processo de decisdao
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Fonte: Comissdo Europeia (2016), Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual Review.
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Em seis EM, as atualiza¢Ges do saldrio minimo sdo orientadas pela indexacdo dos precos, dos salarios ou
de ambos. Também é possivel introduzir mudancas discriciondrias sobre as variaveis consideradas para a in-
dexacdo.

O papel especifico dos diferentes atores pode incluir diferentes variantes e combinar processos de nego-
ciacdo e processos de consulta. Para além da negociacdo ou da consulta tripartida, podem existir solucdes
apoiadas por comissdes de peritos de natureza distinta, com decisao final do Governo.

O papel especifico dos diferentes atores pode incluir diferentes variantes e combinar processos de nego-
ciacdo e processos de consulta. Para além da negociacdo ou da consulta tripartida, podem existir solugdes
apoiadas por comissdes de peritos de natureza distinta, com decisdo final do Governo.

Bélgica

Na Bélgica, a indexagdo aos pregos no consumidor é o elemento chave para a atualiza¢do do saldrio mi-
nimo, mesmo se as modalidades exatas variem entre os acordos coletivos de nivel sub-nacional. As conven-
¢Oes coletivas de trabalho estabelecidas ao nivel das comissGes paritarias contém disposi¢des que determinam
as bases gerais para o calculo.

As convencgoes coletivas de trabalho ndo se produzem com uma regularidade pré-determinada e terdao
gue considerar uma indexa¢do automatica ao IPC, ou seja, um elemento fixo que é atualizado anualmente.

Os saldrios minimos sdo estabelecidos numa base horaria e mensal, sendo que até aos 21 anos, é paga
apenas uma percentagem do salario minimo.

E utilizado um indice especifico de precos no consumidor — health index — que exclui itens como o tabaco,
alcool, petrdleo, gasdleo e o impacto dos impostos nos produtos energéticos.

Luxemburgo

A indexacdo é feita em relacdo a um indice de precos no consumidor (que é desencadeado quando a
inflagdo atinge 2,5%). Por lei, todos os salarios (sectores publico e privado) estdo sujeitos a indexagdo. De dois
em dois anos, o Governo informa sobre as mudangas observadas nas condi¢gdes econdmicas globais e nos
rendimentos e, com base nisto, pode propor o aumento do nivel do saldrio minimo. A lei ndo estabelece um
papel para os Parceiros Sociais nesta decisao.

Eslovénia

O salario minimo é ajustado, anualmente, com base no IPC do ano anterior. O montante exato do salario
minimo é determinado pelo Ministro do Trabalho, apds consulta aos Parceiros Sociais.

Malta

Malta tem um sistema particular de indexagdo salarial: todos os anos o Governo emite a national standard
order, aumentando todos os salarios, incluindo o saldario minimo, num montante absoluto. Este aumento fixo
conhecido como COLA — cost-of-living adjustment reflete a mudanca no indice de precos de retalho aplicado
a um saldrio base de referéncia, que é um pouco superior ao salario minimo. O montante exato do saldrio
minimo é estabelecido pelo Governo, apés recomendac¢do do Conselho de RelagGes de Trabalho (que inclui
representantes do Governo, bem como Parceiros e peritos independentes).

Holanda

Aindexacdo é feita relativamente ao aumento do salario médio verificado nos acordos coletivos assinados
recentemente, tendo lugar duas vezes por ano (1 de janeiro e 1 de julho). Todavia, existe a possibilidade de
nao atualizar o nivel do saldrio minimo se a revisdao do saldrio minimo originada pelo aumento médio dos
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salarios nas convencgdes coletivas for considerada demasiado elevada, com o risco de conduzir a um aumento
do desemprego, ou se o aumento levar a maiores despesas com presta¢des sociais indexadas ao salario mi-
nimo, com o risco de aumento dos impostos ou contribuicdes para garantir o financiamento de beneficios
mais elevados.

Frangca

O salério minimo francés (SMIC — salaire minimum interprofessionel de croissance) é, automaticamente,
atualizado em 1 de janeiro de cada ano seguindo um férmula fixa legal que se baseia, por um lado, na inflagdo
medida para os 20% dos agregados familiares mais pobres e, por outro, na metade dos ganhos de poder de
compra do salario horadrio médio dos operdrios e empregados.

Se, durante o ano, o indice de precos ao consumidor atingir um aumento de, pelo menos, 2% em relacao
ao indice observado no momento em que foi estabelecido o montante final do saldrio minimo, ele é automa-
ticamente aumentado nas mesmas proporgoes.

O Governo pode ainda atualizar o saldrio minimo ao longo do ano, na sequéncia de pareceres (sequenciais)
de grupos de peritos independentes e pela Comissao tripartida de negociagao coletiva (La Commission Natio-
nale de La Négociation Collective - CNNC). O Governo também pode apresentar o seu proprio relatdrio a esta
Comissao.

O saldrio minimo em 2016 traduziu-se num aumento de 0,6% em relacdo ao do ano anterior, seguindo
unicamente a férmula fixa de atualiza¢do pré-definida, ndo estando prevista nenhuma atualiza¢do infra-anual
em 2016.

Adicionalmente, se uma convencgdo coletiva aplicivel a empresa prever um saldrio minimo convencional
superior ao SMIC entdo o trabalhador devera ser pago pelo convencional, aplicando-se o principio mais favo-
ravel ao trabalhador.

Existe um prémio de atividade para os trabalhadores que ganham entre % e 1,3 do SMIC. Este é pago pela
CAF depois de 2016. O montante varia em funcdo da percentagem do SMIC.

Uma PME que recrute um trabalhador cujo saldrio ndo ultrapasse 1,3 do SMIC pode, atualmente, benefi-
ciar de um apoio a contratacdo até 31 de dezembro. Esta ajuda pode ir até 4 000 euros em 2 anos, sendo
também atribuida em caso de contratacdo de um CDI e CDD.

Existem, ainda, os denominados processos ndo institucionalizados de fixacdo do saldrio minimo, quando
os Governos determinam o ajustamento do mesmo sem qualquer obrigacdo formal de negociacdo e/ou de
consulta, como acontece, por exemplo na Republica Checa e na Bulgaria.

O quadro seguinte apresenta uma sistematiza¢ao dos critérios considerados no processo de fixa¢gdo dos
salarios minimos nos diferentes EM.
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Figura 15 — Critérios considerados no processo de fixa¢do do salario minimo
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Fonte: Comissdo Europeia (2016), Labour Market and Wage Developments in Europe, Anual Review.

A frequéncia e a calendarizacdo dos ajustamentos no salario minimo também varia, sendo contudo, na
maioria dos casos, efetuado uma vez por ano.

Infra-anual

Figura 16 — Frequéncia dos ajustamentos do saldrio minimo
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Fonte: Comissdo Europeia (2016), Labour Market and Wage Developments in Europe, Anual Review.

Notas: (1) 1: duas vezes por ano (janeiro —julho) se a inflagdo exceder 5%; 2: (adicional) indexagdo automatica sempre que a inflagdo exceder 2%

face a atualizagdo anterior; 3: on the top of indexation to the consumer prices; 4: de forma irregular.

No quadro seguinte, apresenta-se uma sistematizacao das principais dimensdes da fixagdo do salario mi-

nimo.
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Figura 17 - Sintese das principais dimensdes institucionais de fixacdo do SMN
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Fonte: Comissdo Europeia (2016), Labour Market and Wage Developments in Europe, Anual Review.

Merecem, por fim, referéncia trés EM que introduziram alteracGes relevantes ao saldrio minimo recente-
mente: a Alemanha, que instituiu o salario minimo em 2015, pela primeira vez, e a Irlanda que fez algumas
alteracdes no mesmo ano e o Reino Unido, com alteragdes em 2016.

Alemanha

Em 1 de janeiro de 2015, foi criado, pela primeira vez, na Alemanha um saldrio minimo por lei (Mindes-
tlohngesetz), cuja atualizagdo serd bianual. Na mesma lei, foi instituida uma comissdo consultiva (Mindes-
tlohnkommission), renovada de cinco em cinco anos, e constituida por representantes dos Parceiros Sociais,
académicos e um presidente. Os elementos da comissdao ndo sdo remunerados e ndo respondem perante ter-
ceiros pelas suas posicdes e seus contributos no decorrer dos trabalhos desta comissao.

Esta comissdo elabora recomendacdes, ndo vinculativas, para tomada de decisdo do Governo referente a
questdo do salario minimo.

A comissdo elaborou a recomendagao, em junho de 2016, para aumentar o salario minimo alemao para
8,84 euros, em janeiro de 2017.

A comissdo, no seu relatorio, justifica a respetiva proposta de aumento do saldrio minimo exclusivamente
com base no ritmo de crescimento dos saldrios convencionais (indice dos saldrios convencionais publicado
pelo instituto nacional de estatistica alemdo). Assim foi a evolucdo dos saldrios negociados pelos parceiros
sociais a referéncia escolhida para a atualiza¢do do saldrio minimo, uma vez que, segundo a comissao sdo os
parceiros sociais que melhor conhecem a realidade econémica (microeconémica) que suportem eventuais
aumentos salariais. A comissdo propds a revalorizagdo do saldrio minimo de dois em dois anos, tendo por base
os respetivos efeitos na competitividade.

O Governo aceitou essa recomendacao, dando-lhe forca legal a partir de 1 de janeiro de 2017.
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Irlanda

Em 2015, foi legalmente (National Minimum Wage Act) criada uma comissdo especializada (Low Pay
Commission) para apoiar o Governo nas questdes do saldrio minimo. Esta comissdo é composta por represen-
tantes dos Parceiros Sociais, académicos e outros especialistas e elabora, anualmente, uma recomendacao
nao vinculativa para tomada de decisdo do Governo. A comissao elaborou a recomendacdo em julho de 2015
para o ano de 2016.

Esta teve em conta a evolugdo dos ganhos/salarios, a distribuigdo salarial/de rendimentos em relagéo a
mediana, a taxa de cdmbio, a evolucdo do desemprego/emprego, o custo de vida, o comportamento da pro-
dutividade e competitividade nacional (comparagdo com Reino Unido e Irlanda do Norte).

O Governo irlandés aceitou essa recomendacdo aumentando o salario minimo para 9,15 Euros a 1 de
janeiro de 2016 e 9,25 euros a 1 de janeiro 2017. Desta forma o saldrio minimo representard 55,6% do salario
mediano dos trabalhadores a tempo completo.

Reino Unido

Desde 1998, existe uma comissdo consultiva (Low Pay Commission) que elabora, com seis meses de ante-
cedéncia em relacdo a periodicidade de atualizagdo do saldrio minimo, recomendac¢&es nao vinculativas para
o Governo sobre o salario minimo, cabendo a decisdo final ao Governo. Contudo, se este se afastar das reco-
mendacoes terd que apresentar um relatdrio ao Parlamento sobre as razdes que justificam essa decisdo. Por
norma, o Governo aceita as recomendacgdes anuais da comissdo, tendo aprovado o aumento do saldrio minimo
nacional proposto pela comissado para 1 de outubro de 2016.

A comissdo é nomeada pelo Governo, sendo constituida por representantes dos Parceiros Sociais e por
peritos independentes.

Partindo do objetivo nacional estabelecido pelo Governo, de que o salario minimo nacional deve atingir
60 % do ganho/salario mediano em 2020, a comiss3o apresenta, nos seus relatdrios, o ritmo de aproximacdo
anual a esse objetivo, tendo em conta a conjuntura macroecondémica e evolugdo do emprego/desemprego em
cada ano.

O obijetivo estabelecido apresenta-se como um indicador relativo, tendo a comissdo usado no ano mais
recente uma “bite path analysis”, analisando o peso do saldrio minimo em relagdo a diferentes pontos da
distribuicdo salarial.

Pela proximidade geografica, merece também nota a Espanha.

Espanha

O Governo espanhol aprovou para janeiro de 2016 o aumento do saldrio minimo nacional de 1%, de 648,60
para 655,2 euros mensais.

Os fatores que pesaram nesta decisdo foram a evolugdo do IPC, da produtividade média e do peso do
rendimento do fator trabalho no produto interno bruto.

Os representantes dos trabalhadores, das centrais sindicais, apresentaram propostas de aumento de 11%
para 2016 (até 720 euros) e de mais 11% para 2017 (até 800 euros). As centrais sindicais argumentaram que,
com estas subidas, o vencimento minimo ficaria proximo dos 60% do salario médio liquido, tal como reco-
menda a Carta Social Europeia, subscrita por Espanha.

Entretanto, o Governo anunciou a aprovacao, em Conselho de Ministros, do valor do saldrio minimo in-
terprofissional, para 2017: € 707,60, o que corresponde a um acréscimo de 8% face a 2016 (mais € 52,4).
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5. Analise da evolucao dos trabalhadores a auferir a RMMG com base nas remuneragoes
declaradas a Seguranca Social

De forma a analisar a evolucao dos trabalhadores a auferir o saldrio minimo, tem-se procurado explorar
diferentes fontes de informacao, entre as quais as declaracdes de remuneragdes a Segurancga Social e os ele-

mentos disponibilizados pelos Fundos de Compensacao do Trabalho.

As declaracdes de remuneracgdes a Seguranca Social incluem a informacgao mais atual e completa sobre as
remuneragdes declaradas a Seguranca Social dos TCO e membros dos érgados estatutarios (MOE). Contudo,
nesta informacao existe um nimero significativo de individuos com remuneracgdes abaixo do valor da RMMG,
podendo ser explicado pelas remuneragdes de trabalhadores a tempo parcial ou remuneragées incompletas,
por exemplo por motivo de doenca.

Ao recorrer aos dados mensais é possivel perceber a existéncia de sazonalidade, a qual é visivel na figura
seguinte, onde se encontra retratada a evolucdo dos individuos com remunerac¢des declaradas’® com valores
idénticos aos da RMMG face ao total de individuos com remunerac¢ées declaradas. Estas seguem uma tendén-
cia crescente até ao més de agosto e decrescente a partir desse més até ao final do ano, a excecdo de 2014
onde houve atualiza¢do do valor da RMMG em outubro, a qual alterou o padrao verificado dos outros anos.

Figura 18 - Evolugao da percentagem de individuos com remunerag¢ées declaradas com
valores iguais a RMMG em relagdo ao total de individuos com remuneragdes declaradas (Continente)
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Nota: Dados sujeitos a alteragGes
Fonte: Instituto de Informdtica, IP (com base nas DRSS)

E importante salientar que, neste relatério se utilizaram dados relativos ao Continente e que, como se
sabe, os dados se encontram sujeitos a revisdes, sobretudo os mais recentes, uma vez que podem, ainda,
faltar registos de remuneracges e contribuicGes.

A partir da figura anterior, é possivel constatar que o peso dos individuos com remuneragdes iguais a
RMMG no total declara¢des de remuneragdo passou de aproximadamente 12,5%, em janeiro de 2010, para
proximo dos 20,5%, em setembro de 2016, coincidindo os aumentos mais abruptos com as atualiza¢gdes do

valor do salario minimo (figura anterior), especialmente na alteracdo dos 485€ para os 505€ e na alteragdo
dos 505€ para os 530€.

10 Foram consideradas as remuneracdes permanentes.
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Em valor absoluto, em setembro de 2016, o nimero de trabalhadores com RMMG atingiu os 648 mil,
ligeiramente inferior ao pico atingido em agosto, 655 mil (dados ainda provisérios).

Figura 19 - Evolugdo da RMMG e do numero de trabalhadores com remuneragao igual
a RMMG (Continente)
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Nota: Dados sujeitos a revisdes
Fonte: Instituto de Informatica, IP (com base nas DRSS)

As dinamicas estruturais mantiveram-se praticamente inalteradas, especialmente no segmento das remu-
neragGes abaixo do salario minimo. Decorrentes dos dois Ultimos aumentos da RMMG (outubro de 2014 e
janeiro de 2016), notou-se um aumento da incidéncia de individuos a auferir saldrio minimo de 13% para
aproximadamente 17,5% e, posteriormente, para cerca de 21%, e uma consequente alteragdo da percenta-
gem na categoria das remuneragdes declaradas acima do valor da RMMG.

Tabela 15 - Incidéncia de individuos, por escaloes de remuneragdo (Continente)

< RMMG =RMMG > RMMG

2010
2011
2012

2013
jan a set/2014
out a dez/2014
2015
jan a set/2015
jan a set/ 2016

Nota: Dados sujeitos a alteracGes
Fonte: Instituto de Informaética, IP (com base nas DRSS)
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O peso da remuneracao total dos trabalhadores com remuneragdo igual a RMMG, no total das remunera-
¢Oes passou de 5,8%, em 2010 para 7,6% em 2015. Em 2016, os dados até setembro (dados provisérios) apon-

tam para uma percentagem em torno dos 9,7%.

Tabela 16 - Peso da remuneracao total dos trabalhadores com remuneragao inferior

ou igual a RMMG, no total da remuneragio (Continente)
Periodo

2010
2011
2012

2013
2014 até setembro
2014 até dezembro

2015
2016 até setembro

Nota: Dados sujeitos a alteragdes
Fonte: Instituto de Informatica, IP (com base nas DRSS) e calculos GEP

Procedeu-se também a analise de informacdo proveniente do Fundo de Compensacao do Trabalho, apu-
rada pelo Instituto de Informatica, sendo que os elementos agora apresentados ndo sdo comparaveis com os
qgue foram apresentados nos Relatérios anteriores, dado que se reportam as Entidades Empregadoras cujo
estabelecimento sede tem morada no Continente. A informacdo agora apresentada, pela sua natureza, tem

um caracter provisorio.

De acordo com esta fonte de informacao, nos primeiros nove meses de 2016, foram iniciados, aproxima-
damente, 748,1 mil contratos, dos quais cerca de 277,3 mil com remuneracao de base igual a RMMG, o que
corresponde a 37,1%. No mesmo periodo, foram cessados, no ambito deste Fundo, quase 432,9 mil contratos.
Deste modo, durante os primeiros nove meses de 2016, o saldo liquido entre os vinculos iniciados e os vinculos

cessados, neste universo, foi proximo de 315,3 mil.

Figura 20 — Contratos iniciados, cessados e contratos iniciados com remunerag¢ao de base mensal igual a

RMMG (Continente)
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Nota: Dados sujeitos a alteragdes
Fonte: Instituto de Informdtica, IP, Fundo de Compensagdo do Trabalho
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Na figura seguinte pode-se observar, também com base nos dados do Fundo de Compensacao do Trabalho
e para o Continente, a evolucdao da percentagem de contratos iniciados com remuneracao de base mensal
igual a RMMG no total de contratos iniciados. A figura inclui, igualmente, a percentagem para o total dos
primeiros nove meses de cada um dos anos para os quais existe informacado. Verifica-se o seu incremento
progressivo: 23,1% em 2014, 31,5% em 2015 e 37,1% em 2016.

Figura 21 — Percentagem de contratos iniciados com remuneracgdo de base igual a RMMG no total de con-
tratos iniciados (Continente)
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Nota: Dados sujeitos a alteragGes
Fonte: Instituto de Informética, IP, Fundo de Compensagdo do Trabalho

A figura seguinte permite perceber o movimento dos contratos iniciados, no ambito do Fundo de Com-
pensacao do Trabalho, ao longo de cada um dos anos para os quais existe informacdo. Estes elementos apon-
tam, quer para a existéncia de sazonalidade, quer para uma maior dindmica dos contratos iniciados no ambito
deste Fundo: 748,1 mil nos primeiros nove meses de 2016 relativamente a 2015 e 2014, respetivamente 729,8
mil e 639,0 mil. Relembra-se que os dados mais recentes sao, ainda, provisdrios.

Figura 22 — Numero de contratos iniciados ao longo de cada um dos anos (Continente)
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Nota: Dados sujeitos a altera¢Ges
Fonte: Instituto de Informaética, IP, Fundo de Compensagdo do Trabalho
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Anexo Estatistico

Q1 - Salario Minimo Nacional: Continente (1974-2016)

Percentagem representada
pelo salario minimo dos

Saldrio minimo mensal (20 e mais anos)

(o Ne de
Anos Inicio de T Actividade ndo i menores de 20 anos
Producdo de Publicagdo em Didrio da Republica Ministério agricola (sem Agricultura, relativamente aos de 20 e
Efeito s N Silviculturae ~ Servico Doméstico s
vigoraram servico Pecudria
doméstico) 18e19anos  -18anos
1974 27 de Maio Decreto-Lei n®217/74, de 27 de Maio PCM " 7 3300% - - - -
1975 16 deJunho  Decreto-Lei n®292/75, de 16 de Junho T " 5 3300% - - - -
"o 40008 - - - -
1976 @ 12 40003 - - - -
1977 1delaneiro  Decreto-Lei n249-B/77, de 12 de Fevereiro 12 45008 3500$ - . 50% v 50%
T3 4500$ 3500% - T os0% 7 50%
1978 1 de Abril D to-Lei n2 113/78, de 29 de M MT N
e ccreto-Lel n* 113/78, de 29 de Malo "9 57008 46003 3500% To7s% 7 s0%
1979 1deOutubro  Decreto-Lei n®440/79, de 6 de Novembro Mt o 57005 46008 35005 7% 50%
3 7500% 6100$ 47008 75% 50%
1980 1deOutubro  Decreto-Lei n2480/80, de 15 de Outubro o 75005 61005 47008 7% 50%
3 9000$ 7 500$ 5700$ 75% 50%
1981 1deOutubro  Decreto-Lei n®296/81, de 27 de Outubro MT o 90003 75008 57008 75% 50%
3 10 700$ 8950$ 6800$ 75% 50%
1982 12 10 700$ 8950$ 6800% 75% 50%
1983 ldelaneiro  Decreto-Lei n247/83, de 29 de Janeiro MFP, MT 12 13 000$ 10 900$ 8300% 75% 50%
1984 ldelaneiro  Decreto-Lei n® 24-A/84, de 16 de Janeiro MFP, MTSS 12 15 600$ 13 000$ 10 000$ 75% 50%
1985 ldelaneiro  Decreto-Lei n249/85, de 27 de Fevereiro MTSS 12 19 200$ 16 500$ 13 000$ 75% 50%
1986 1delaneiro  Decreto-Lei n®10/86, de 17 de Janeiro MTSS 12 22500% 19 500$ 15 200$ 75% 50%
1987 1delaneiro  Decreto-Lei n° 69-A/87, de 9 de Fevereiro MTSS 12 25200% 22 400% 17 500$ 100% 17 anos: 75%
-17 anos: 50%
1988 1delaneiro  Decreto-Lei n2411/87, de 31 de Dezembro MESS 12 27 200$ 24 800$ 19 500% 100% 75%
1989 1delaneiro  Decreto-Lei n2494/88, de 30 de Dezembro MESS 6 30000$ 28 4005 22 400$ 100% 75%
1delJulho Decreto-Lei n® 242/89, de 4 de Agosto MESS 6 31500$ 30 000$ 24 000$ 100% 75%
1990 1delaneiro  Decreto-Lei n®41/90, de 7 de Fevereiro MESS 12 35000% 34 500% 28 000% 100% 75%
1991®  1delaneiro  Decreto-Lei n2 14-B/91, de 9 de Janeiro MESS 12 40 100% 40100$ 33500% 100% 75%
1992 1delaneiro  Decreto-Lei n250/92, de 9 de Abril MESS 12 44 500% 44500 380005 100% 75%
1993 1delaneiro  Decreto-Lei n® 124/93, de 16 de Abril MESS 12 47 400 47 400$ 41000% 100% 75%
1994 ldelaneiro  Decreto-Lei n279/94, de 9 de Margo MESS 12 49 300% 49 3003 430003 100% 75%
1995 1delaneiro  Decreto-Lei n®20/95, de 28 de Janeiro MESS 12 52 000% 52 000% 45700$ 100% 75%
1996 ldelaneiro  Decreto-Lei n221/96, de 19 de Margo MQE 12 54 6005 54 6005 49000 100% 75%
1997 ldelJaneiro  Decreto-lei n238/97, de 4 de Fevereiro MQE 12 56 700 56 700 51450$ 100% 75%
1998 1deJaneiro  Decreto-Lei n235/98, de 18 de Fevereiro MTS 12 58 900% 58 900% 54 100% 100%
1999 ldelaneiro  Decreto-Lei n249/99, de 16 de Fevereiro MTS 12 613005 613005 56 9005 100%
2000 1delJaneiro  Decreto-Lei n2573/99, de 30 de Dezembro MTS 12 63 800$ 63 8005 60 0005 100%
2001 ldelaneiro  Decreto-Lei n2313/2000, de 02 de Dezembro MTS 12 67 000 67 000 64 3005 100%
2002 1delaneiro  Decreto-Lei n2325/2001, de 17 de Dezembro MTS 12 69 7705(348€) 69 7705(348€) 68 4105(341,25€) 100%
2003 ldelaneiro  Decreto-Lei n2320C/2002, de 30 de Dezembro MSST 12 356,60 € 356,60 € 353,20€ 100%
2004 1delaneiro  Decreto-Lei n® 19/2004, de 20 de Janeiro MSST 12 365,60 € 365,60 € 365,60 €5 100%
2005 1delaneiro  Decreto-Lei n®242/2004, de 31 de Dezembro MAET 12 374,70 € 374,70 € 374,70 € 100%
2006 1delaneiro  Decreto-Lei n?238/2005, de 30 de Dezembro MTSS 12 38590 € 385,90 € 385,90 € 100%
2007 ldelaneiro  Decreto-Lei n22/2007, de 3 de Janeiro MTSS 12 403,00 € 403,00 € 403,00 € 100%
2008 1delaneiro  Decreto-Lei n2397/2007, de 31 de Dezembro MTSS 12 426,00 € 426,00 € 426,00 € 100%
2009 ldelaneiro  Decreto-Lei n®246/2008, de 18 de Dezembro MTSS 12 450,00 € 450,00 € 450,00 € 100%
2010 1delaneiro  Decreto-Lei n25/2010, de 15 de Janeiro MTSS 12 475,00 € 475,00 € 475,00 € 100%
e Janeiro ecreto-Lei ne , de 31 de Dezembro , ¥ X %
2011 1deJanei D Lei n°143/2010, de 31 de D¢ bi MTSS 12 485,00 € 485,00 € 485,00 € 100%
2012 MSESS 12 485,00 € 485,00 € 485,00 € 100%
2013 MSESS 12 485,00 € 485,00 € 485,00 € 100%
2014 MSESS 9 485,00 € 485,00 € 485,00 € 100%
2014 1 de Outubro Decreto-Lei n® 144/2014, de 30 de Setembro MSESS 3 505,00 € 505,00 € 505,00 € 100%
2015 @) MSESS/MTSSS 12 505,00 € 505,00 € 505,00 € 100%
2016 1delJaneiro Decreto-Lei n®254-A/2015, de 31 de Dezembro MTSSS 11 530,00 € 530,00 € 530,00 € 100%
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Q2 - Salario Minimo mensal em Euros e PPC

| 2008 2008 2010 2011 B mz I ma | 014 2015 2016
Eunos PRC Euros FRC Euros FRC Eurs FRC |Eunos PRC Euros PRC Eurncs PFRC Eunes PRC Euros FRC

Beligica 13227 11876 13375 12350 13875 12353.3 14294 12963 14530 13317 15018 13664 15018 13816 15018 13816 15163 14165
Bullgaria 1125 278 1227 2333 1227 2454 1227 =2 1432 5.4 1535 3220 1733 3632 1832 3352 2143 435,46
Rejpublica Checa 3176 4143 3034 4140 3068 4240 239 413 1l 438 3132 4287 30843 4846 3346 5245 656 5734
Diramarca : : : : : : : : : : : : : : : : : :
Al=manha : : : - - - - : : : 14400 14183 14400 14432
Estonia 2730 3624 2780 3387 270 Era N 2740 3657 2900 |23 1200 4228 3550 2535 |00 3157 4300 572,2
Irtanda 13613 11263 13613 11635 14619 1237.6 14613 12264 14613 12318 1361 .3 12054 14619 11855 14519 11355 15464 10621
Gnécia = 8650 3403 2345 8623 313,0 863, 7 3133 7802 3471 543 3 723 6333 2003 6833 2003 6833 819,39
Espania 00 7357 7280 7448 73358 7650 7483 ™7 7a13 7 Ta2 s =ik 7328 2155 67 197 T4 8475
Franga 13005 11732 13294 11333 13438 1220,3 13850 12820 1212 0 1252 14302 130246 12454 13410 14375 13523 12666 1391,2
Cracia 796 5124 3802 436,1 3882 5135 380, 7 5212 ErcE:| 5422 3865 35848 370 3982 T3 6005 4115 626,2
hni Ii: . . . . . . . - . . . . - . . - . .
Chipre 3 3 : : : : 3 : 3 3 3 3

Le=tania 2284 3032 2550 3353 2338 62,8 2520 0,0 855 4002 57 4045 1200 4563 360,0 51533 1700 5347
Litusiinia 317 510 2317 3455 2317 3644 2317 Eor 2317 3625 216 4577 2896 4513 3125 45748 3650 5821
Lueemburgo 15333 13558 16623 1367.1 17033 13324 17576 12364 13015 15212 araz 15567 19210 15951 19230 15267 13230 1513,2
Hungria 25 \/45 2657 4033 2644 4236 86,9 4520 A 5355 EEER:] 5522 33459 3715 3331 5912 50,7 625,5
Kaita 172 a7l 8353 2132 £333 852,0 863,0 8353 635,11 8675 A 3608 7130 2A7 6 205 2307 7280 3043
Holanda 13453 12317 13893 12881 14118 13087 14233 13186 14514 13410 1473 .6 13331 14304 13571 15043 153702 15303 1403,3
Barstria : : : : : : : : : : : : : : : : :
Polonia 1247 4626 29639 S07.0 3182 5458 3480 44 3448 6365 3808 6733 2043 731 4135 Ta0 455 806,3
Portugal 2370 3631 5250 5883 3342 533,83 5638 665.T 3658 586,1 3658 6833 3658 a32.0 3832 7206 6183 7641
Romenia 1380 150 14535 2458 115 2482 1575 285.1 1586 2.7 1684 3162 1977 706 261 42848 2542 438,83
Eslowénia 3525 G668 3832 6633 £658 7732 7481 6,1 ™31 9111 7437 9357 Ta3.2 3665 =07 3634 70,7 233,2
Eslovaguia 547 En 2955 4037 3077 4378 70 474 3270 466,2 EEr 4898 3520 5191 3800 5604 4050 608,43
Flﬁndﬂ . . . . . . . - . . . . - . . - . .
Suecia : o o o o : : : : = -
Reiino Linido 11961 11101 10533 105987 11230 1033,5 1109.9 10327 12232 10803 x99 10447 129762 10650 12443 10366 14277 11882
Estados Linidos 660 317 a0as 910,0 9442 1020,2 905,10 10104 2847 1279 56,6 10287 9157 i028.2 10791 10282 11543 10545

Dot da rtrag o 22 da novamono de 2015
Dhmragdes: Dedos & 1 ds laneino de cada ane
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Q3 - Proporgdo do Salario Minimo no Ganho Mediano de Trabalhadores a Tempo Completo
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Q4 - Evolugdo dos Salario, do Produto e do Emprego em Portugal

SMN (mensal) - Servigo doméstico * 29928€ 320,73€ 341,25€ 353,20€ 36560€ 374,70€ 38590€ 403,00€ 42600€ 450,00€ 47500€ 48500€ 48500€ 48500€ 48500€ 50500€ 505,00€ 530,00 €
SMN (mensal) - Restantes actividades ? 31823€ 334,19€ 34801€ 35660€ 36560€ 374,70€ 38590€ 40300€ 42600€ 450,00€ 47500€ 48500€ 48500€ 48500€ 48500€ 50500€ 50500€ 530,00 €
SMN - Servigo doméstico (nominal, %) 54 72 64 35 35 25 30 4,4 57 56 56 21 0,0 0,0 12 4,1 50
SMN - Restantes actividades (nominal, %) 4,1 50 4,1 25 25 25 3,0 4,4 57 56 56 21 0,0 0,0 ’ 41 50

Variagdo nominal intertabelas, anualizada (%) 3,4 4,0 3,8 2,9 2,9 2,7 2,7 2,9 31 29 2,4 15 14 1,0 1,0 0,7 15
Ne de trabalhadores abrangidos 1452521 1396234 1385942 1512278 600469 1074029 1418784 1569601 1704107 1303457 1294570 1202908 306187 166 777 213738 495059 608 276

a) Remuneragéo média do Trabalho

Total 59 44 35 3,7 2,7 47 2,1 39 31 32 16 -18 -3,1 3,6 -14 0,4 12
b) Outros Indicadores

Remuneragdes médias declaradas  Seg. Social : : : : 31 4,0 35 35 4,0 35 3,0 3,5 0,5 13 03 0,6 1,3

indice do Custo do Trabalho (B a S) excluindo A.P. 49 2,0 20 33 21 1,2 52 43 32 2,5 14 56 28 22,9 1,0 36

Emprego (variagdo, %) 23 1,7 03 41,0 -0,6 -0,3 0,6 03 05 22,9 E B -41 22,6 16 1,1 1,9
Taxa de Emprego (%)
Total (20-64 anos) 73,4 739 736 72,8 724 72,2 72,6 72,5 731 7,1 70,3 68,8 66,3 65,4 67,6 69,1 7,4
Homens (20-64 anos) 82,1 82,3 81,8 80,1 79,2 78,7 79,2 79,1 79,4 76,4 75,4 73,2 69,8 68,7 71,3 72,6 75,2
Mulheres (20-64 anos) 65,2 65,8 65,7 65,8 65,9 66,0 66,3 66,3 67,1 66,1 65,6 64,6 63,0 62,3 64,2 65,9 67,8
Jovens (15-24 anos) 41,8 42,6 41,9 384 36,4 353 34,8 34,4 34,1 30,8 279 26,6 23,0 21,7 22,4 22,8 24,9
Homens+Mulheres (55-64 anos) 50,9 50,3 51,5 51,7 50,2 50,4 50,1 51,0 50,7 49,7 49,5 47,8 46,5 469 478 49,9 53,2
Taxa de Desemprego (%)
Total 39 40 50 63 6,6 76 76 80 76 9,4 10,8 12,7 155 16,2 13,9 12,4 10,5
Homens 31 32 41 54 58 67 65 6,6 65 88 98 12,3 15,6 16,0 135 12,2 10,3
Mulheres 49 50 6,0 7.2 7.6 8,6 8,9 9,5 88 10,1 11,9 13,0 15,5 16,4 14,3 12,7 10,8
Jovens (15-24 anos) 8,6 9,4 11,7 14,6 15,4 16,2 16,5 16,7 16,7 20,3 22,8 30,3 379 381 34,8 32,0 26,1
Homens+Mulheres (55-64 anos) 32 31 36 43 55 61 63 65 66 76 89 10,8 12,7 13,7 135 12,4 10,1

Produto Interno Bruto (PIB) (base 2011)

PIB real (variagdo, %) 3,9 1,9 08 09 18 08 16 25 0,2 3 1,9 1,8 4,0 16 0,9 16 0,9
Produtividade média do trabalho

PIB/Emprego (variagao, %) 18 0,2 0,1 -0,3 17 11 13 2,5 -0,5 01 29 % 01 18 -05 0,7 01
indices de pregos (variagdo, %)

[ndice harmonizado de precos 2,8 44 37 33 2,5 2,1 30 2,4 2,7 -0,9 14 36 2,8 04 -0,2 0,5 11

Deflator do PIB (variacio, %) 32 36 37 3,0 25 25 28 32 16 05 11 05 01 23 1,0 1,9 18
Custo unitario do trabalho: total da actividade

evolugdo nominal (%; 41 4.2 34 4.0 10 3,6 08 14 3,6 31 -13 -20 -3,2 18 -09 -0,7 1,0

Fontes:

INE - Contas Nacionais Anuais 2008 (CNA - Base 2006).

INE-Contas Nacionais Trimestrais (CNT-base 2006).

INE-Inquérito Trimestral ao Emprego (IE).

INE- Indice de custo do trabalho.

DGERT - Série Relatérios e Analises "Regulamentago Colectiva de Trabalho".

Didrios da Republica -1 Série.

Banco de Portugal

Eurostat

Notas:

a) Em 2000 e 2001 os saldrios minimos foram convertidos de escudos para euros considerando 1 euro=200,482.

b) Ano acumulado até Novembro

¢)Previsdo da Comissao Europeia para outono de 2016
Taxa acumulada até setembro das RemuneragBes médias declaradas a Seg. Social;
Variagao homéloga do 3¢ Trim. do Ind. custo do Trabalho.

) trabalho: em 2016 dados do 3¢ Trim.
) icas, em 2016 ap! 02¢Trim:

Para IPCH em 2016 valores de outubro;
Custo unitdrio para 2016 valores do 2°Trim.

(:)-Nao disponivel

(:)-sem calculo, devido a uma quebra de série no Inquérito ao Emprego (2011)




