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Figura 2. Evolugdo do salario minimo nacional em Portugal Continental, 1974-2019
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Figura 3. Variaces homélogas do PIB, Emprego e Desemprego em Portugal, 2012-2019 (%)
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Fonte: IME, Contas Macionais e Inquérito ao Emprego
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Figura 14. Montantes e evolugao nominal e real do salario minimo nacional em Portugal Continental,
2010-2019

Evolucdao anual
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Fontes: Diarios da Republica; Comissao Europeia - Previsoes de Verao (julho/2013)
MNotas:

(@) As variacdes referentes ao ano de 2014 referem-se a um valor ponderado para o ano.
(b) Valor da evolucdo anual real, para 2019, tem como base a Previsdo de Verdo da CE




SMN na moeda

Estados-Membros Entrada em vigor ional Periodo Conversdo mensal em EUR
naciona

EUR 2071,10

1 janeiro 2019

1 abril 2019 GBP 8,21 Hora
1 janeiro 2019 EUR 13,27 Hora
1janeiro 2019 EUR 1.615,80 Més
1 janeiro2019 EUR 1593,81 Més
1janeiro 2019 EUR 9,18 Hora
1janeiro 2019 EUR 10,03 Hora
Espanha 1 janeiro 2019 EUR 900,00 mas [ 10300 ————
% Eslovénia 1 janeiro 2019 EUR 886,63 mes BT 3866
L Malta 1 janeiro 2019 EUR17583  Semana ML | 762,0
2 Grécia 1fevereir02019  EUR650,00 mes B |7s83
Portugal 1janeiro2019  EUR600,00 mes B | 7000 o .
Retribuicdo Minima
Litusnia 1 janeiro 2019 EUR 555,00 Més B | 5550  wensal Garantida 2018
Esténia 1 janeiro 2019 EUR 540,00 mes B | 5400
Polénia 1 janeiro 2019 PLN 2250,00 Mes B | 5231 acompanhomento do Acordo sobre
ﬁ Eslovaquia 1 janeiro 2019 EUR 520 mes B | s200 o Minimer Mensol Gor 10seloxdne
3 Reptblica Checa  1janeiro2019  CZK 13.350,00 mes B | s190
§ Croacia 1janeiro2019  HRK 3.750,00 mas [ | 5059
= Hungria 1 janeiro 2019 HUF 149.000,00 Més ] 464,2
Roménia 1janeiro2019  RON 2.080,00 mes B | as60 o |
Leténia 1janeiro 2018 EUR 430,00 mes [ | 4300 T
Bulgaria 1 janeiro 2019 BGN 560,00 mes || 286,3

Fontes: GEP-MTSS55, com base no Eurcfound (2019), Minimum Wages in 2019: Annual Review, Publications Office of the European Union, Luxembourg
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Figura 4. Variagoes homologas do emprego em Portugal, 2011-2019 (%)
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Fonte: Instituto de Informatica, |
Motas: Dados sujeitos a revistes
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Figura 5. Varia¢gdes homdlogas do emprego em Portugal Continental, 2011-2019 (%)
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Fonte: Instituto de Informatica, IP (com base nas DR5S)
Motas: Dados sujeitos a revisbes; situagao da base de dados em 1 de julho de 2019
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Figura 6. Variagoes homdlogas do emprego em Portugal Continental, por grupo etario, 2011-2019
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Fonte: Instituto de Informatica, IP (com base nas DRSS)
Motas: Dados sujeitos a revisoes; situacdo da base de dados em 1 de julho de 2019
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Figura 8. Evolugao da remuneragao meédia de base mensal em Portugal, 2010-2019
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Fonte: Instituto de Informatica, IF (com base nas DRSS5) e calculos do GEP
Motas: Dados sujeitos a alteracoes; situacdo da base de dados em 1 de julho de 2019
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Figura 9. Varia¢cdo da remuneracdo média de base mensal | Portugal
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Fonte: Instituto de Informatica, IP (com base nas DRSS) e calculos do GEP
Motas: Dados sujeitos a alteragoes; situacdo da base de dados em 1 de julho de 2019




.-
T
~i e {5
- TEE
- L3 N
p»

GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

Tabela 2. Variacao salarial meédia dos trabalhadores que permaneceram empregados entre outubro
de 2017 e outubro de 2018 e entre outubro de 2018 e abril de 2019

Trabalhadores empregados
Remuneracdo Remuneragdo

Trabalhadores empregados
Remuneracdo Remuneracdo

NE de VariacSo
médiaem média em =

Trabalhadores 2017 28 salarial

. .
Tmb.: e . média em média em vg:::g?
s 219

Trabalhadores que permaneceram empregados

TOTAL 2 228 048] a714| L016,9 4,7 2.411.987 9842 1.026,2 32
em postos de trabalho diferentes 285.566 8654 949.7 9.4 141.253 a78,2] 952.7 8.5

na mesmio posto de trabalho 1982 4801 a4 2 10253 4,2 2.2M0.734 10014 1.030,7 248
com remuneragio > RMMG 1.526.665 1.117,2 1165,7 4,3 1.712.858 1,145,0 11801 31

Ccom remuneracdo <= RMMG 455,815 5358 5547 3.0 L571.876 5603 5720 21

COM remuneracio > RMMG 1.712.934| 1.099,8| 1156,0 5,1 1.817.045 11353 1174,9 3,5
COM remuneracio <= RMMG 515, 544,5| 554,3| 1,8 594,941 563,2 572,0| 16

Fonte: Instituto de Informatica, IP (com base nas DRSS) e calculos do GEP
Motas: Dados sujeitos a alteracdes; situacdo da base de dados em 1 de julho de 2019

Trabalhadores empregados
Remuneracio Remuneragdo

Variagdo

N2 de e e
média em média em i
Trabalhadores - _ salarial
outubro 2016  outubro 2017

Trabalhadores que permaneceram empregados

TOTAL 2.153.839 052,5 089,8 3,9

em postos de trabalho diferentes 213.209 859,0 927,2 7.9

no mesmo posto de trabalho 1.935.630 963,0 996,8 3,5

com remuneracao > RMMG 1.479.389 1.101,3 1.139,8 3.5

com remuneragao <= RMMG 456.241 514,8 5334 3,6

COM remuneragio > RMMG 1.640.776 1.087,7 1.132,7 4,1
COM remuneragio <= RMMG 513.063
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Figura 10. Diferenca salarial dos trabalhadores que permaneceram no mesmo posto de trabalho
entre outubro de 2018 e abril de 2019

5.0%

Diferenca Salarial em abril de 2019 (%)

557.00-599.99 euros  600.00-899.99 euros 900.00-1199.99 euros  1200.00-1799.99 1800.00-2499.99 ==2500.00 euros
BUros Euros

Escaldo de remuneracio em outubro de 2018

Fonte: Instituto de Informatica, IP (com base nas DRSS) e célculos do GEP
Mota: Dados sujeitos a alteragdes
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Figura 12. Variacao salarial dos trabalhadores que permaneceram empregados entre outubro de
2018 e abril de 2019
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Fonte: Instituto de Informatica, IP (com base nas DR5S) e calculos do GEP
Nota: Dados sujeitos a alteragdes.
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Tabela 3. Medidas de desigualdade salarial em Portugal Continental, 2016-2019

abrilfi6 outf16 abril/17 outf17 abril/18 out/18 abril/19

580/520
590/510

P50/P10
PO0/P50

P90/P10
Fonte: Instituto de Informatica, IP (com base nas DRSS) e calculos GEP.
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Figura 17. Trabalhadores a tempo completo abrangidos pelo salario minimo nacional, 2010-2018 (%)
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Fonte: GEP-MTSSS, Inguérito aos Ganhos e @ Duracao do Trabalho
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Figura 18. Evolugio do salario minimo nacional (RMMG) e do numero de trabalhadores abrangidos
pelo salario minimo nacional (Pessoas com RMMG) em Portugal Continental, 2010-2019
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Fonte: Instituto de Informatica, IP (com base nas DRSS)
Mota: Dados sujeitos a revises
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Tabela 8. Distribuigdo dos trabalhadores por escalao de remuneragao em Portugal Continental,
2010-2019

p<RMMG p=RMMG p>RMMG

janeiro a
abril

Fonte: Instituto de Informatica, IP {com base nas DRSS)
Mota: Dados sujeitos a alteracdes
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Figura 20. Variacdo do emprego total e do emprego com salario equivalente 3a RMMG
em Portugal Continental, média de janeiro a abril, 2010-2019
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Fonte: Instituto de Informatica, IP (com base nas DRSS) e célculos do GEP

138,1 mil
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Tabela 9. Peso relativo da remuneracio base dos trabalhadores abrangidos pelo salario minimo
nacional em Portugal Continental, 2010-2019
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Fonte: Instituto de Informatica, IP ([com base nas DRS5) e calculos do GEP
Mota: Dados sujeitos a alteracdes
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Figura 23. Segmentos com maior proporgao de trabalhadores abrangidos pelo salario minimo
nacional em Portugal Continental, 2018-2019
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. Fonte: Instituto de Informatica, IP [com base nas DRSS) e calculos do GEP l
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Tabela 10. TransicOes entre escaldoes de remuneragcao base em outubro de 2018 e abril de 2019 em
Portugal Continental

Escaldo de remuneragao base em abril de 2019

menas de 580.01- 600.01- -
- € = |
Total 580,00 RB0D € 59099 € 600 650.00 € ==650.01 €

Escaldo de Total

remuneracao
base em menos 580 €

outubro e
2018

580.01-59999 €

600.01-650.00 €
==650.01 €

Fonte: Instituto de Informética, IP (com base nas DRSS) e calculos do GEP
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Fonte — conceito e apuramento Periodo de referéncia trabalhadores = RMMG

IGDT abril 2018 25,6%
outubro 2018 22,1%

DRSS, TCO e MOE com remuneracao base diaria x janeiro-abril 2018 23,0%
30 janeiro-abril 2019 22,4%
DRSS, TCO e MOE com uma uUnica remuneracao abril 2018 24,2%
base, em 30 dias outubro 2018 21,7%
abril 2019 22,5%

A utilizacdo de varias fontes estatisticas e administrativas faculta uma visdo mais completa da realidade que
se pretendem caracterizar. No entanto, ndo deve ser feita a comparacao direta dos dados das varias fontes,
pois sao registos recolhidos através de técnicas diferentes e com diferentes objetivos.

 Desagregacao setorial, analise regional
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O GEP  ESTUDOS E AVALIACAO ESTATISTICA RELAGCOES INTERMACIOMAIS COOPERACAC PLAMEAMENTO  BIBLIOTECA [ Nilefifelas

inicic = estudos e avaliagdo = estudos e avaliagdo de politicas = trabalho

ESTUDOS E AVALIACAO

GUALDADE REMUNERATORIA ~ RELACOES DE TRABALHO  SALARIO MINIMO  ['VA NA RESTAURACAC

PLANEAMENTO ESTRATEGICO
ANALISES E NOTAS TECNICAS X .
Ma sequéncia dos debates em sede de conceragdo social fol estabelecido o Acordo relative a aplicacdo da
ESTUDOS E AVALIACAO DE POLITICAS Minima Mensal Garantida, vulgo salario minimo, assinado a 22 de janeiro de 2016, entre o Governo & Parceiro
> Estudos Gerais assento na Comissdo Permanente de Concertagdo Social [CPCS).
= Trabalho 2 ponto 1 do referido Acordo estabelece que, o Governo e as Parceiros Sociais acordam em “proceder a un
acompanhamento regular do impacto do aumento da RMMG aprovado pelo Decreto-Lei n.® 254-A/2015, de
> Solidariedade dezembro, no Ambito de um grupo tripartido no quadro da CPCS & com base num relatdrio trimestral a elakb
> Seguranca Social Govemo, ja a partir de margo de 2018, [que] reavaliara cada uma das clausulas que fazem parie deste acordc

O GEP tem vindo a elaborar relatdrios trimestrais de acompanhamento da revalorizaco da RMMG, que incl
além de uma sintese da evolugdo recente do mercado de trabalho, elementos sobre o acompanhamento de
do aumento da RMMG, com base em diferentes fontes de informagéo estatistica e administrativa.

102 redatnio — novembro 2018

13/1/2018
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GABINETE DE ESTRATEGIA E
Ministério do Trabialho, Soldareda:

O GEP ESTUDOS E AVALIACAC ESTATISTICA RELACOES INTERNACIONAIS COOPERACAC

inicio = estatistica > estatisticas anteriores

indice -
ESTATISTICA = . Boletim
BOLETIM ESTATISTICO [J auatros sinépticos g
© GEP NO SEN E t t’ t'
| 0 popigi, Empege . E2STAlISTICO
CALENDARIO BOLETINS: SopuiagEo tol s
populagio com emprego T
SINTESES / PUBLICAGOES Junho 2019 / Quadros o cesampregaes :
;i Maio 2019 / Quadros e e RS e
PEDIDO DE INFORMAGAQ ESTATISTICA Maio 2019 / Quadros reqtato - g2 e "
POSTO DO INVESTIGADOR Abril 2019 / Quadros [l Formasso Profissional 2
= formagso proflssional nas empresas =
QUESTIONARIO DE SATISFAGAO Marco 2019 / Quadros = b junho de 2019
Fevereiro 2019 / Quadros .;:,::::“m :;
retribulgio minima mensal garantida 14
Janeiro 2019 / Quadros ganhos medics 1
salanos na construgdo civil e obras publicas 15
Dezembro 2018 / Quadros mum,e; 2 Coneuider s .
acidentes de trabalho 17
Novembro 2018 / Quadros
.Seglrnnua Social 18
Outubro 2018 / Quadros e .
complemento solldano para Idosos 15
Setembro 2018 [ Quadros prestagles familiares 19
prestagies de parentalidade 13
prestag3o soclal para a InclusSo 20
Agosto 2018 / Quadros e -
doenga 20
Julho 2018 / Quadros
Dlnfmnat;iuem destaque 21
Junho 2018 / Quadros {EBENCIES d Mercata o irz0ne 2
desemprego UE 28 22
Maio 2018 / Quadros [ conceitos 2

dronica mensal



