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Administração Direta

SECRETARIA-GERAL

INSPEÇÃO-GERAL

GABINETE DE ESTRATÉGIA E PLANEAMENTO

AUTORIDADE PARA AS CONDIÇÕES DO TRABALHO

DIREÇÃO-GERAL DO EMPREGO E DAS RELAÇÕES DE TRABALHO

DIREÇÃO-GERAL DA SEGURANÇA SOCIAL

Administração Indireta

Instituto da Segurança Social (SS)

Instituto de Gestão Financeira da SS

Instituto de Gestão de Fundos de Capitalização da SS

Instituto Nacional para a Reabilitação

Instituto do Emprego e da Formação Profissional

Casa Pia de Lisboa

Instituto de Informática

Caixa Geral de Aposentações

O R G Â N I C A  D O  M T S S SE S T A D O

>> Qualquer país soberano, com 

estrutura própria 

e politicamente organizado

E S T A D O  S O C I A L  
(ou providência)

Forma de a sociedade se organizar, 

querendo dar uma resposta coletiva às 

necessidades individuais.

Pode-se dizer que os elementos 

constitutivos do Estado são: poder, 

povo, território, governo e leis.

PRESIDÊNCIA

NEGÓCIOS ESTRANGEIROS

DEFESA NACIONAL

ADMINISTRAÇÃO INTERNA

JUSTIÇA

FINANÇAS

MINISTRA ADJUNTA E DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

ECONOMIA E MAR

CULTURA

CIÊNCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

EDUCAÇÃO

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANÇA SOCIAL

SAÚDE

AMBIENTE E AÇÃO CLIMÁTICA

INFRAESTRUTURAS E HABITAÇÃO

COESÃO TERRITORIAL

AGRICULTURA E ALIMENTAÇÃO

Á R E A  D E  G O V E R N O
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Direção de 

Serviços de 

Planeamento 

Estratégico e 

Estudos 

Prospetivos

Equipa 

Multidisciplinar 

de Produção 

Estatística 

através de 

Fontes 

Administrativas

(EPEFA)

Equipa 

Multidisciplinar 

de Produção 

Estatística 

através de 

Inquéritos e 

estimativas

Equipa 

Multidisciplinar de 

Difusão de 

Informação 

Estatística e 

Avaliação de 

Políticas de 

Trabalho, Emprego 

e Formação 

profissional

Equipa 

Multidisciplinar 

de Difusão de 

Informação 

Estatística e 

Avaliação de 

Políticas de 

Solidariedade e 

Segurança 

Social

Direção de 

Serviços de 

Relações 

Internacionais 

e Cooperação

Direção de 

Serviços de 

Apoio Técnico 

e 

Documentação

DIREÇÃO

Divisão de 

Cooperação

Divisão 

Serviços de 

Administração 

e Gestão

Equipa 

Multidisciplinar de 

Serviços de 

Planeamento, 

Monitorização e 

avaliação, 

Coordenação e 

Controlo Orçamental 

e das Atividades

- Diretor-Geral

- Subdiretora-Geral
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DELEGAÇÃO DE COMPETÊNCIAS DO INE NO GEP >> AUTORIDADE ESTATÍSTICA

× Preparar amostras

× Preparar 

documentos de apoio

× Preparar e testar 

aplicações de recolha

× Esclarecer dúvidas 

aos respondentes

× Cálculo de ponderadores

× Análise (volume de dados 

+ conteúdo)

× Correções de erros 

(BackOffice, SPSS, etc.)

× Construção quadros 

apuramentos, sínteses, 

publicações de 

resultados, etc.

× Envio informação ao 

INE e EUROSTAT

× Resposta a pedidos 

dados
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O PROCESSO DE PRODUÇÃO ESTATÍSTICA

RECOLHA VALIDAÇÃO/TRATAMENTO DIVULGAÇÃO
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O RELATÓRIO ÚNICO M o d e l o  |  A r q u i t e t u r a  |  D i f u s ã o  
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D a d o s  

e c o n ó m i c o s

Q u a d r o  d e  

P e s s o a l

( O u t u b r o )

E n t r a d a s  e  

S a í d a s

( a n o )

F o r m a ç ã o  

P r o f i s s i o n a l

S e g u r a n ç a  

e  S a ú d e  n o  

T r a b a l h o
G r e v e s

P r e s t a d o r e s  
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DIFUSÃOVALIDAÇÃORECOLHA DE DADOS
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* Extração de amostras para os Inquéritos realizados pelo GEP.

Inquéritos*
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Anexo 0

Anexo A

Anexo B

Anexo C

Anexo D

Anexo E

Anexo F

M o d e l o |  A r q u i t e t u r a  |  D i f u s ã o  

SITE
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O RELATÓRIO ÚNICO

https://www.relatoriounico.pt/ru/login.seam
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O RELATÓRIO ÚNICO

SITE

PRODUTOS -Site GEP (http://www.gep.mtsss.gov.pt/inicio) 

✓ S ÍNTESES  E  PUBL ICAÇÕES

✓ BARÓMETRO DAS  D I FERENÇAS  REMUNERATÓR IAS

✓ PED IDOS  DE  DADOS

✓MICRODADOS  E  POSTO DO  INVEST IGADOR

OUTPUTS - Site RU (https://www.relatoriounico.pt/ru/login.seam) 

✓ BALANÇO SOC IAL

✓ BALANÇO DAS  D I FERENÇAS  REMUNERATÓR IAS

Produtos  e  Outputs

http://www.gep.mtsss.gov.pt/
http://www.gep.mtsss.gov.pt/inicio
http://www.gep.mtsss.gov.pt/inicio
https://www.relatoriounico.pt/ru/login.seam
https://www.relatoriounico.pt/ru/login.seam
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EXEMPLO: DIFERENÇAS REMUNERATÓRIAS ENTRE MULHERES E HOMENS
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✓ I N SPEÇÃO  DO  TRABALHO

• AVAL IAR  AS  COND IÇÕES  DE  TRABALHO EM  PORTUGAL

• GARANT IR  QUE  A LEG I SLAÇÃO ESTÁ  A SER  CUMPR IDA

• FAC I L I TAR  E  AG I L I ZAR  A ADOÇÃO DE  MELHORES  COND IÇÕES  DE  TRABALHO 

✓ PREVENÇÃO 

• ANTEC IPAR  EVENTUA I S  FENÓMENOS  QUE  PREJUD IQUEM AS  COND IÇÕES  DE  TR ABALHO

• ATUAR  ANTES  DE  OCORREREM AC IDENTES  DE  TRABALHO OU  DOENÇAS  PROF I S S IONA I S

✓ POL ÍT ICAS  PÚBL ICAS

• MONITOR IZAR  POL ÍT ICAS  ADOTADAS

• CONHECER  MELHOR PARA GOVERNAR  MELHOR

✓ ACADEM IA E  I NVEST IGADORES

• ESTUDAR  COMPORTAMENTOS  E  FENÓMENOS

Ut i l i zadores  e  usos
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FONTES ADMINISTRATIVAS
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POTENCIALIDADES ESTATÍSTICAS 

MERCADO DE 

TRABALHO

EMPRESA

Economia

Qual o 
volume de 
negócios?

Segurança 

Social
Fluxo de 
entradas 
e saídas?

Qual a 
antiguidade 
na 
empresa?

Têm os serviços 
de segurança e 
saúde 
organizados?

Têm acidentes 
e/ou doenças?

Saúde

Fazem 
greves?

Quais as suas 
reivindicações?

Quantos 
trabalhadores?

Transportes

Educação

Cultura

€€
€

Quanto 
recebem?

Que 
habilitações 
possuem?

Que profissão 
exercem?

Que 
formação 
têm? Greves

(…e não só!)



Trabalho | Segurança Social | Solidariedade | Emprego | Deficiência | Ação Social | Inclusão | Edições  | Estudos | Documentação

Cooperação para o Desenvolvimento | Planeamento | Avaliação | Formação Profissional | Estatística | Relações Internacionais



Trabalho | Segurança Social | Solidariedade | Emprego | Deficiência | Ação Social | Inclusão | Edições  | Estudos | Documentação

Cooperação para o Desenvolvimento | Planeamento | Avaliação | Formação Profissional | Estatística | Relações Internacionais

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social © 2020

O B R I G A D A !


