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w Gabinete de Estratégia
. -e Planeamento

>> Qualquer pais soberano, com
estrutura propria

e politicamente organizado

(ou providéncia)
Forma de a sociedade se organizar,

guerendo dar uma resposta coletiva as

necessidades individuais.

Pode-se dizer que os elementos
constitutivos do Estado sao: poder,

povo, territorio, governo e leis.
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PRESIDENCIA

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

DEFESA NACIONAL

ADMINISTRACAO INTERNA

JUSTICA

FINANCAS

MINISTRA ADJUNTA E DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES
ECONOMIA E MAR

CULTURA

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
EDUCACAO

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
SAUDE

AMBIENTE E ACAO CLIMATICA

INFRAESTRUTURAS E HABITACAO

COESAO TERRITORIAL

AGRICULTURA E ALIMENTACAO

O que Como o Porque o
fazemos? fazemos? fazemos?

SECRETARIA-GERAL
INSPECAO-GERAL

GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

AUTORIDADE PARA AS CONDICOES DO TRABALHO
DIRECAO-GERAL DO EMPREGO E DAS RELACOES DE TRABALHO
DIRECAO-GERAL DA SEGURANCA SOCIAL

Instituto da Seguranca Social (SS)

Instituto de Gestao Financeira da SS

Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizacao da SS
Instituto Nacional para a Reabilitacao

Instituto do Emprego e da Formacao Profissional
Casa Pia de Lisboa

Instituto de Informatica

Caixa Geral de Aposentacoes
o &b
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DIRECAO

- Diretor-Geral
- Subdiretora-Geral

0O que

fazemos?

Diregéo de
Servicos de
Planeamento
Estratégico e
Estudos
Prospetivos

! 5 Equipa
! 5 Multidisciplinar de
Direcao de i Diregéo de ! Servigos de
Servicos de | Servicos de | Planeamento,
Relacoes . Apoio Técnico ! Monitorizagao e
Internacionais | e i avaliagéo,
e Cooperacéo : Documentagéo Coordenacéo e
! . Controlo Orgamental
E i e das Atividades
Divisao
Divisdo de Servicos de
Cooperacédo Administragéo
e Gestao

Equipa
Multidisciplinar
de Producéo
Estatistica
através de
Fontes
Administrativas

(EPEFA)

Equipa
Multidisciplinar
de Producéao
Estatistica
através de

Inquéritos e
estimativas

Equipa
Multidisciplinar de
Difuséo de
Informacéo
Estatistica e
Avaliacao de
Politicas de
Trabalho, Emprego
e Formacéo
profissional

Equipa
Multidisciplinar
de Difuséo de

Informacéao
Estatistica e
Avaliacao de
Politicas de

Solidariedade e

Seguranca

Social
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RECOLHA VALIDACAO/TRATAMENTO DIVULGACAO

v

SISTEMA ESTATISTICO NACIONAL

CODIGO DE CONDUTA PARA AS
(15 Principios)

x Preparar amostras x Calculo de ponderadores x Construcao quadros
x P x Analise (volume de dados apuramentos, sinteses, \
reparet + conteudo) publicacoes de

documentos de apoio

ESTATISTICAS EUROPEIAS

. resultados, etc.
x Correcoes de erros

x Preparar e testar 0 i 3 '
repal (BackOffice, SPSS, etc.) x Envio informacao ao

aplicacoes de recolha INE e EUROSTAT

x Esclarecer duvidas x Resposta a pedidos

aos respondentes dados

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________

DELEGAGCAO DE COMPETENCIAS DO INE NO GEP >> AUTORIDADE ESTATISTICA PR
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RELATORIO UNICO Modelo | Arquitetura | Difusao
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O RELATORIO UNICO

Entidades
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* Extracdo de amostras para os Inquéritos realizados pelo GEP.
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di

VALIDACAO DIFUSAO
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Armazém Historico (SISED)

ESTATISTICAS OFICIAIS
Nacionais e Internacionais


https://www.relatoriounico.pt/ru/login.seam

O RELATORIO UNICO Modelo | Arquitetura | Difusao

PRODUTOS -Site GEP (http://www.gep.mtsss.gov.pt/inicio)

v SINTESES E PUBLICACOES

v BAROMETRO DAS DIFERENCAS REMUNERATORIAS

v PEDIDOS DE DADOS

v MICRODADOS E POSTO DO INVESTIGADOR

OUTPUTS - Site RU (https://www.relatoriounico.pt/ru/login.seam)

v BALANCO SOCIAL

v BALANCO DAS DIFERENCAS REMUNERATORIAS
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Quadros de Pessoal

Relatirio Anual de Lt
Formecao Conbinua

Seqguranca eSalde

Acidentes de Trabalho


http://www.gep.mtsss.gov.pt/
http://www.gep.mtsss.gov.pt/inicio
http://www.gep.mtsss.gov.pt/inicio
https://www.relatoriounico.pt/ru/login.seam
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EXEMPLO: DIFERENCAS REMUNERATORIAS ENTRE MULHERES E HOMENS

e ) < B

G l CARACTERIZACAD GERAL I

<. BAROMETRO

ANTIOUIDADE
DAS DIFERENCAS s
REMUNERATORIAS ENTRE e ) scows ) weow | o

AGUELA ENTIDADE EMPREGADORA 4
MULHERES E HOMENS wliF, 128080780 | 01 e
G .
ForTUGAL | 2020 e el m
== BN 2852 e =
= = — -
L NOTAS E CONCEITOS l = o= e Hageam L e -
SR M0 T H | s =
s M H O ram e
- PROFISSAO
CARACTERIZAGAO GERAL 2020 = E % S
5 o coniurcs b ' -
Il vevosaeso resas L Semasressoss {| ssooumarsrosons B = -
> B
o GENDER PAY GAP 0 “ = -
TODAS 288 697 3010 568 QR / 10
n 22 : Bl e || cmarvorsoomavms | °° !°° .
P~ —— [ ..« | o
1asam isseam fzial 2B ERUTENSRIE b T, e Byt
e sen " e T > eas GanHo - =
- o (i 1oms i e e s B e v o v e it © | 13,3% | 16,1% e T
(5.0%) B, 69 ko oo |- (emuncrasd Mécha = . == ot
P s i s b o s
1233012 12,0% iy -
e b 5
. 1 o | =
o
s
e 11283
- - s
UJ REMUNERA(AD MET o
E - I1 -“;“ NOTAS E CONCEITOS
o L = " AR AR EHRN
T Te wn @z D5 WM W6 W6 WP We B mo i v e e
-
s BT - s e .

e on e

. ey
H
e e e e i evaaees Sema
v
1
H
. P o
.
.
H
TSI LI
Dot w4 T2 w2 vms WS (W g m o i w Sl AT
Batwas W i w7 s s wma ax  ae @ i e
ERES D2 mEE I 0R3 9IS MG 2R =2 e B o
133% 161% bt o 96% 12,1%
e
e




Trabalho | Seguranca Social | Solidariedade | Emprego | Deficiéncia | A¢ao Social | Inclusdo | Edicées | Estudos | Documentacao
Cooperacdo para o Desenvolvimento | Planeamento | Avaliacdo | Formacao Profissional | Estatistica | Relacdes Internacionais

w Gabinete de Estratégia
. -e Planeamento

FONTES ADMINISTRATIVAS

Quem O que Como o Porque o
somos? fazemos? fazemos? fazemos?

v INSPECAO DO TRABALHO

« AVALIAR AS CONDICOES DE TRABALHO EM PORTUGAL
« GARANTIR QUE A LEGISLACAO ESTA A SER CUMPRIDA
« FACILITAR E AGILIZAR A ADOCAO DE MELHORES CONDICOES DE TRABALHO

v PREVENCAO

« ANTECIPAR EVENTUAIS FENOMENOS QUE PREJUDIQUEM AS CONDICOES DE TRABALHO
« ATUAR ANTES DE OCORREREM ACIDENTES DE TRABALHO OU DOENCAS PROFISSIONAIS

v POLITICAS PUBLICAS

« MONITORIZAR POLITICAS ADOTADAS
« CONHECER MELHOR PARA GOVERNAR MELHOR

v ACADEMIA E INVESTIGADORES
« ESTUDAR COMPORTAMENTOS E FENOMENOS
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GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

OBRIGADA!

Bom Trabalho!

As bases sdo o pilar do
conhecimento
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