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Miss3o:

Garantir o apoio técnico a formulagdo de politicas e ao ico e i em articulagdo com a programacao fil ira, assegurar di ou sob a sua c 3o, as relagdes internacionais e a cooperagdo com os paises de
lingua oficial portuguesa, e acompanhar e avaliar a execugdo de politicas, dos instrumentos de planeamento e os resultados dos sistemas de organizacdo e gestdo, em articulagdo com os demais servicos do MTSSS. Assegurar a produgdo de estatistica nas areas
de intervengdo do MTSSS, garantindo a sua difus3o a par da informagdo/documentacio cientifica e técnica.

Objetivos Estratégicos (OE)

OE1: Planear, coordenar e avaliar o izacional e do MTSSS, numa gestdo mais 4gil e eficaz no i dos seus objetivos
OE2:  Produzir e disponibilizar informagdo estatistica de qualidade com simplificaio e divulgagio num sistema integrado de informagdo estatistica interna e externa
OE3:  Estudar e avaliar as dreas de atuagio do MTSSS, apoiando tecni a 3o de politicas, o eoseu
OE4:  Difundir a documentagdo, informagao estatistica, cientifica e técnica exercendo fungdes editoriais e iando as énci 6nicas de i Goeal 50 com outros organismos nacionais e i ionais numa légica de funcionamento em rede
OES5: e a 5o de respostas e de 5 aonivel da UE e i ional, nas dreas de atuagso do MTSSS, de acordo com a Politica Externa definida
OE6:  Assegurar o desenvolvimento e a coordenagdo das atividades do MTSSS no dmbito da C %0 para o i i com os PALOP e Timor-Leste
‘ OE7:  Modernizar e desenvolver o GEP, gerir e otimizar os instrumentos de gestdo, valorizar os recursos humanos e racionalizar os recursos financeiros e

|Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA PESO: 30%
OP1: Coordenar e monitorizar de forma articulada os processos de pl; e liagdo de d ho e de d0 or | do MTSSS. Peso: 30%
Indicadores L L L Meta2023  Tolerancia Valor Critico Peso Rzl Resultado Taxa de Desvio
2020 2021 2022 de Calculo Realizagdo
o Feops (Prrefl o 3 n2 de dias Uteis para
o
Ind.1 [\l m.edlo de dias uteis para elaboracdo de proposta / pareceres no 233 232 14 15 4 10 30% e B RS
émbito do SIADAP 1
/ne total de pareceres
- PR ~ . 3 n2 de dias uteis para
o
Ind.2 N2 médio de dl.as ute\‘s para elaboragdo de propostas / pareceres na érea 79 69 4 9 1 7 20% A s S
orgamental e financeira
/n2 total de pareceres
& .
Percentagem (%) das validagGes técnicas dos diversos reportes (:‘1.) dz;zp:;:; \::f:/?ﬁs
Ind. 3 orgamentais mensais dos servigos e organismos do PO12 realizadas no 99,7 99,1 97 90 5 100 30% R (D e :
razo
o submetidos)*100
Taxa de Realizagdo do OP1 0%
0oP2: Garantir o apoio técnico a formulagdo e monitorizagdo de politicas publicas no dmbito do MTSSS e a tomada de deciso. Peso: 30%
Indicadores i i i Meta2023  Tolerancia Valor Critico  Peso Férmula Resultado 12X 9¢ Desvio
2020 2021 2022 de Calculo Realizagdo
Ind.4 Ne de estudos e relatérios 10 7 6 6 1 8 40% N&o carece de formula
N.2 de reunides técnicas ou apresentagdes que implicam a produgdo de - .
Ind.5 a 77 152 186 176 10 200 20% Nao carece de formula
conteddos.
Ind.6 N.2 de notas técnicas, analises e pareceres 98 98 122 124 10 144 40% N3o carece de férmula
Taxa de Realizagdo do OP2 0%
OP3: Coordenar e apoiar as relagdes internacionais do MTSSS alinhadas com a politica externa. Peso: 20%
Indicadores i i i Meta2023  Tolerancia  Valor Critico  Peso Férmula Resultado X 9¢ Desvio
2020 2021 2022 de Calculo Realizagdo
(N2 de participagdes
em reunides de
Taxa de participagdo em reunides de coordenacdo promovidas pelo MNE coordenagdo promovidas
ack/ sobre temas relevantes para o MTSSS 200 200 200 B2 2 200 20% pelo MNE / N de
convocatdrias recebidas )
*100
(N2 de documentos
= & i produzidos/ Ne de
Ind.8 Taxa d‘e.e\abciraqa.o de documentos de fundamentacdo de posigdes 100 100 100 o5 4 100 20% RSN QIEEY
negociais no ambito da UE . A
realizadas, no ambito da
UE)*100
(N2 de documentos
produzidos/ N2 de
Ind.9 Taxa d‘e.e\abcAraga.o de. documentos‘com fundamentagio de posicdes ~ ~ ~ 95 4 100 20% negoc‘lacoes em ncu rs.o ou
negociais no dmbito bilateral e multilateral realizadas, no @mbito
bilateral e
multilateral)*100
Taxa de Realizagdo do OP3 0%
OP4: Assegurar e coordenar de forma concertada as a lades do MTSSS no ambito da Cooperagédo Peso: 20%
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Tolerancia

Tolerancia

30

Tolerancia

2%

Tolerancia

Tolerancia

10

Valor Critico

100

Valor Critico

125

20

Valor Critico

70

100%

Valor Critico

Valor Critico

90

80

Indicadores
2020 2021 2022
1nd.10 Numero de projetos de coopera.géo bilateral e multilateral financiados, 97 %5 113
acompanhados e/ou desenvolvidos
Numero de documentos de cooperag3o bilateral (Programas de
Ind.11 Cooperagdo; Documentos de Projeto e respetivo Acordo de Parceria), 9 4 1
: elaborados em articulagdo com os restantes organismos do MTSSS e
assinados com Ministérios homodlogos dos PALOP e Timor-Leste
Taxa de resposta as solicitagdes de entidades externas ao GEP (reunides,
Ind.12 pareceres, contributos, notas com pontos de situacdo, dossiés de apoio, - - -
etc.)
EFICIENCIA
OP5: Melhorar e alargar a producéo estatistica nas areas de intervengdo do MTSSS
Indicadores
2020 2021 2022
AT e A A A =
Ind.13 N de‘dlas de caleryvqarllo vecessarlos para validagdo da informagdo . . 136
recolhida no Relatério Unico (Anexos A)
N.2 de ficheiros de dados a transmitir ao Eurostat, dentro do prazo
Ind.14 regulamentar, correspondentes as operagdes estatisticas inseridas no 4 7 12
Programa Estatistico Europeu
N.2 de dias de calendario necessérios para atualizagdo, divulgagdo e
aprofundamento dos dados constantes do Barémetro, geral e sectorial,
Ind.15 A 2 o o 34 43
das diferengas remuneratdrias entre mulheres e homens, no @mbito da
Lei n? 60/2018, de 21 de agosto, apés validagdo final do RU.
OP6: Melhorar e alargar a difusdo da informagdo estatistica, cientifica e técnica, potenciando a fungdo editorial e as transferéncias eletrénicas
Indicadores
2020 2021 2022
a B . " -
Ind.16 N dt.e Fubllc:a;oes con'\ !nformagao ES(E(I‘StICa (Re'su‘ltado de Fontes 23 53 51
Administrativas, Inquéritos, SIESS e Boletim estatistico)
Grau médio de satisfagdo dos utilizadores da informagdo do GEP
nesy (Estatistica, Biblioteca e BTE) (1 a 5) a4 &3 a8
Ind.18 Edigdo e publicitagdo do BTE dentro do prazo estabelecido 100% 100% 100%
Ind.19 Ne de sessdes publicas de debate realizadas na Biblioteca do MTSSS 3 3 5
QUALIDADE
OP7: Melhorar o modelo de gestdo interna e respetivos instrumentos de apoio
Indicadores
2020 2021 2022
Ind.20 Ne de unidades organicas a alargar a utilizagdo do SMARTDocs - - -
Ind.21 Diminuir o consumo de papel 18,4 53 135,3
Ind.22 N.2 de instrumentos de gestdo apresentados / reformulados 3 3 3
OoPS8: Valorizar e estimular a ivagdo dos trabalt es do GEP
Indicadores
2020 2021 2022
Ind.23 Percentagem de agBes de formagdo interna ou externa realizadas para o GEP - - 75
Ind.24 Percent~agem de tr/al‘aalhador?s que frequenta/ram, pelo mer{os, uma agdo de 61 20 63
formagdo em tematicas relacionadas com as areas de atuagdo do GEP
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40%
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20%
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40%
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Taxa de
Realizagdo

Férmula

de Célculo Resiiiac

N&o carece de formula

Néo carece de férmula

(n2 de respostas/n® de
solicitagbes)*100

Taxa de Realiza¢do do OP4

PESO:

Peso:

Férmula Taxa de
de Calculo (et Realizagdo

Dias de calendério
contados entre a data de
transferéncia do dltimo
ficheiro de dados para
ambiente de trabalho e a
data de fecho da fase de
tratamento
(disponibilizagdo do
ultimo ficheiro final para
elaboragdo das respetivas
sinteses)

Néo carece de férmula

Dias de calendério
contados entre a data de
disponibilizagdo do
ficheiro final dos
microdados QP e a data
de disponibilizagdo do

Barémetro
Taxa de Realiza¢do do OP5
Peso:
Férmula Taxa de
Resultad:
de Calculo esultaco Realizagdo

Néo carece de férmula

N&o carece de formula

(N.2 de BTE editados e
publicados dentro do
prazo estabelecido/N2
total de BTE
produzidos)*100

N&o carece de formula

Taxa de Realizacdo do OP6

PESO:
Peso:
Férmula Taxa de
de Calculo (et Realizagdo

N&o carece de formula

(Volume de papel gasto
em 2023 - volume de
papel gasto em
2022/volume de papel
gasto em 2022)*100

N&o carece de formula

Taxa de Realiza¢do do OP7

Peso:
Forrlnula Resultado Ta)fa ds
de Calculo Realizagao

(n.2 de agdes
executadas/n.2 de agBes
planeadas) *100

(N2 de trabalhadores que
frequentaram, pelo
menos uma agao de

formagdo/N.2 de
trabalhadores
propostos)*100

Taxa de Realizagdo do OP8

Desvio

0%
35%

30%

Desvio

0%

70%

Desvio

35%

30%

Desvio

30%

Desvio




OP9: Promover medidas que facilitem ao trabalhador a conciliagdo da vida profissional com a familiar e pessoal Peso: 40%
Indicadores L L L Meta 2023  Tolerancia  Valor Critico Peso L] Resultado LT Desvio
2020 2021 2022 de Calculo Realizagao
g >
Taxa de execugdo dos pedidos apresentados no ambito das medidas internas a(r’:ce(:ef:ve:r‘::esl j?\lr:de
Ind.25 promovidas para a conciliagdo da vida profissional com a familiar e pessoal 100 n.a 100 85 5 100 100% P . .
dos trabalhadores (LD
apresentados)*100
Taxa de Realizagdo do OP9 0%
Objectivos Estratégicos vs Operacionais| matriz de enquadramento oP1 oP2 oP3 oP4 0oP5 0oP6 opP7 oP8 oP9
Objetivo Estratégico 1 X
Objetivo Estratégico 2 X X
Objetivo Estratégico 3 X
Objetivo Estratégico 4 X X
Objetivo Estratégico 5 X
Objetivo Estratégico 6 X
Objetivo Estratégico 7 X X X
OBJETIVOS RELEVANTES (n€ 1 do art.182 da Lei 66-B/2007, de 28.12) (REEDEEBEERIRHEES FEEDCEREIEIES | o or e e el i LD
na avaliagdo final no respetivo parametro Relevantes
Eficacia 100%
o1 Coordenarye monitorizar de forma articulada os processos de plar e avaliagdo de e 30% 9% 0
de execugdo orcamental do MTSSS
oP2 Garantir o apo\.o técnico a formulagdo e monitorizagdo de politicas publicas no ambito do MTSSS e a 30% 9% X
tomada de decisdo.
30%
oP3 Coordenar e apoiar as relagdes internacionais do MTSSS alinhadas com a politica externa 20% 6%
OP4 Assegurar e coordenar de forma concertada as atividades do MTSSS no @mbito da Cooperacdo 20% 6%
Eficiéncia 100%
OP5 Melhorar e alargar a produgdo estatistica nas dreas de intervengdo do MTSSS 30% 11% X
. . PR —— . . P— 35%
G5 Melhorar e a!arg.ar a dlfu'savo da informagéo estatistica, cientifica e técnica, potenciando a fungdo editorial 20% 25% .
e as transferéncias eletronicas
|Qualidade 100%
0OP7 Melhorar o modelo de gestdo interna e respetivos instrumentos de apoio 30% 11% X
0oP8: Valorizar e estimular a motivagdo dos trabalhadores do GEP 35% 30% 11% X
0OP9: Promover medidas que facilitem ao trabalhador a conciliagdo da vida profissional com a familiar e pessoal 40% 14% X
S0 considerados objetivos mais relevantes aqueles que, somando os pesos por ordem
Total 100% decrescente de contribuigdo para a avaliagdo final, perfagam uma percentagem superior a 50%, 100%
resultante do apuramento de, pelo menos, metade dos objectivos.
RECURSOS HUMANOS Dias uteis 2023 (s6 considerados feriados e tolerancia e
carnaval)
Pontuacio efetivos planeados 2023 Pontuacdo efetivos Executados 2023
Pontuagdo [l Desvio EZ::::ZT:/
DESIGNAGAO DTS efetivos a - UERHE / UERHP
CCAs planeados Pontuagdo Pontuagdo (emn.2) Pontuagdo
UERHP 31.dez UERHE
(Mapa de Planeada Executada Planeada
Pessoal) (Balango
Social)
Dirigentes - Dire¢do Superior 20 2 456 40 [} 0,00% 0,00%
Dirigentes - Diregdo Intermédia e Chefes de equipa 16 10 2280 160 0 0,00% 0,00%
Técnico Superior 12 70 15960 840 0 0,00% 0,00%
Especialista de Informéatica 12 1 228 12 0 0,00% 0,00%
Coordenador Técnico 9 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Técnico de informatica 8 10 2280 80 o 0,00% 0,00%
Assistente Técnico 8 24 5472 192 0 0,00% 0,00%
Assistente Operacional 5 3 684 15 0 0,00% 0,00%
120 27.360 1.339 o [} o 0,00% 0,00%
RECURSOS FINANCEIROS
Taxa de Taxa de
A Execugdo Execugdo Execucdo  Execugdo
DESIGNACAO Planeado Corrigido N
e L (30.jun.23) (31.dez.23) (face ao (face ao
planeado) corrigido)
Or, de Atividades (Funci ) 5.827.507,00
Despesas c/Pessoal 3.739.969,00
Aquisi¢des de Bens e Servicos 540.363,00
Outras despesas correntes 8.000,00
Despesas de Capital 1.539.175,00
Or de Projetos (| i ) 0,00
Despesas correntes 0,00
Despesas de capital 0,00
Outras (reserva)
Total 5.827.507,00 0,00 0,00 0,00
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