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O, SOUARIDADE ESECIRANCA SO0AL

Garantir o apoio técnico 3 formulago de politicas e ao planeamento estratégico e operacional, em articulagio com a programagdo financeira, assegurar directamente ou sob a sua coordenago, as relages

internacionais e a cooperagao com os paises de lingua oficial portuguesa, e acompanhar e avaliar a execuggo de politicas, dos i de eos dos sistemas de

articulagiio com os demais servigos do MTSSS. Assegurar a produgio de estatistica nas éreas de intervengio do MTSSS, garantido a sua difusao a par da informag&o/documentagéo cientifica e técnica.

Objetivos Estratégicos (OE)

OE1: Planear, coordenar e avaliar o izaci e do MTSSS, numa gestdo mais agil e eficaz no pril dos seus objetivos.

OE2: Produzir e disponibilizar informagdo estatistica de qualidade com simplificagdo e divulgagdo num sistema integrado de informago estatistica interna e externa.

e gestdo, em

OE3:  Estudar e avaliar as dreas de atuagdo do MTSSS, apoiando tecni a de politicas, o eoseu
oeq;  Difundir a documentagdo, informagdo estatistica, cientifca e técnica exercendo fungdes editoriais & fando as i icas de i eai com outros
: pacionaisei jonais numa l6gica de funci em rede.
OES: e a doe £l nas areas de atuagdo do MTSSS e de acordo com a Politica Externa.
OE6: e a e as atividades do MTSSS no 4mbito da C parao i i nos PALOP e TL.
OE7:  Modernizar e desenvolver o GEP, gerir e otimizar os instrumentos de gestio, valorizar os recursos humanos e racionalizar os recursos financeiros e
Objetivos Operacionais (OP)
EFICACIA PESO: 35% 0,00
oP1: Coordenar e monitorizar de forma articulada os processos de e avaliagio de de execugio do MTSSS. Peso: 30% 0,00
" Realizado Realizado Realizado  Meta - Valor Formula Taxa de )
Indicadores 2017 2018 2019 2020 oMl g, Peso de Calculo Resultado | ¢ alizacso Desvio
3 ne de dias Gteis para
Ne médio de dias Gteis para elaboragio de proposta / elaboragdo dos
Ind.1 na na 27 15 2 10 35%
pareceres no ambito do SIADAP 1 pareceres /n? total de
pareceres
3 ne de dias (teis para
Ne médio de dias teis para elaborag3o de propostas / elaboracdo dos
Ind-2 pareceres na drea orgamental e financeira na na 2 20 2 v 35%  pareceres /n2 total de
pareceres
(N.2 de reportes
Percentagem (%) das validagdes técnicas dos diversos validados no prazo e
Ind.3 reportes orgamentais mensais dos servicos e organismos  n.a na 100 %0 5 100  30% sem erros/Ne de
do PO12 realizadas no prazo reportes
submetidos)*100
Taxa de Realizagdo do OP1 0,00
op2: Garantir o apoio técnico & formulagdo e monitorizagdo de politicas publicas no ambito do MTSSS e 3 tomada de decisdo. Peso: 30% 00
; Realizado Realizado Realizado  Meta Valor Formula Taxa de
Indicad snc m ;
ndicadores 2017 2018 2019 2020 O g Pese de Calculo Resultado ¢ alizagao Desvio
Ind.4 Ne de estudos e relatdrios na na 9 12 1 16 40%  Nio carece de férmula
1nds N.# de reunides técnicas que implicam a produgo de - . o © % o .
contetdos.
Ind.6 N.2 de notas técnicas, analises e pareceres na na 115 150 20 170 40%  Néo carece de formula
Taxa de Realizagdo do OP2 0,0
op3: Coordenar e apoiar as relagdes internacionais do MTSSS alinhadas com a politica externa. Peso: 20% 0,00
; Realizado Realizado Realizado  Meta Valor Formula Taxa de
Indicad i i
indicadores 2017 2018 2019 2020 Ol o R de Clculo e Realizagio Desio)
(N2 de participagdes
de particinncs 505 de coordenacs em reunides de
Taxa de participagdo em reunies de coordenagao coordenacio
Ind.7 promovidas pelo MNE sobre temas relevantes para o na na 100 95 4 00 40%
promovidas pelo MNE /
MISSS Ne de convocatérias
recebidas ) *100
(N2 de documentos
Taxa dt 50 d d 30 di produzidos/ N2 de
axa de e e e o
Ind.8 e d Fiare na na 100 9 4 100 60%  negociages em curso
posicBes negociais no Ambito da UE >
ou realizadas, no
ambito da UE)*100
Taxa de Realizagdo do OP3 0,00
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oPa: Assegurar e coordenar de forma concertadas as atividades do MTSSS no 4mbito da Cooperago Peso:
" Realizado Realizado Realizado  Meta Valor Férmula
Indicad i
Indicadores 2017 2018 2019 2020 Tolerancia Critico Peso de Calculo Resultado
(N.2 de
beneficidrios
Percentagem de beneficiarios abrangidos pelos abrangidos nos
Ind.9 programas de luta contra a pobreza nos PALOP e Timor na na 94,8 80 10 100 75% projetos / Ne de
Leste beneficiarios
previstos)*100
N2 de meses para apresentagao do documento sobre
Ind.10 Cooperagdo portuguesa para o desenvolvimento 2015- na na 10 9 1 5 25%  Nao carece de formula
2019
Taxa de Realizagio do OP4
EFICIENCIA PESO:
OPs: Melhorar e alargar a produgdo estatistica nas areas de interveng&io do MTSSS Peso:
. Realizado Realizado Realizado ~ Meta Valor Férmula
Indicad anci: o
Indicadores 2017 2018 2019 2020 Toleréncia Critico Peso de Calculo Resultado
Dias de calendario
contados entre a data
de transferéncia do
Gltimo ficheiro de
dados para ambiente
N.2 de dias de calendério necessérios para validacao da de trabalho e a data de
Ind.11 : na 210 167 180 30 145 20%
informagao recolhida no Relatério Unico (Anexos A, D e E) fecho da fase de
tratamento
(disponibilizaggo do
Gitimo ficheiro final
para elaboragso das
respetivas sinteses)
N.2 de ficheiros de dados a transmitir ao Eurostat, dentro
Ind.12 do prazo regulamentar, correspondentes s operagdes na 5 6 5 40%  Nao carece de formula
estatisticas inseridas no Programa Estatistico Europeu
Atualizagio e divulga3o e aprofundamento dos dados
—- constantes do Barémetro, geral e sectorial, das diferengas e . . . N Pl ren— v a—
remuneratérias entre mulheres e homens, no mbito da
Lei n® 60/2018, de 21 de agosto.
Taxa de Realizagdo do OP5
OP: Melhorar e alargar a difusio da informagéo estatistica, cientifica e técnica, potenciando a fungio editorial e as transferéncias eletrénicas Peso:
. Realizado  Realizado Realizado ~ Meta Valor Férmula
Indicad anci: o
Indicadores 2017 2018 2019 2020 Toleréncia Critico Peso de Calculo Resultado
N de publicagBes com informago estatistica (Resultado
Ind.14 de Fontes Administrativas, Inquéritos, SIESS e Boletim na na 49 40 1 48 30%  No carece de formula
estatistico)
Grau médio de satisfagdo dos utilizadores da informagdo " .
Ind.15 na na na 4 02 5 30%  Nao carece de formula
do GEP (Estatistica, Biblioteca e BTE) (1a 5)
(N.2 de BTE editados e
publicados dentro do
razo estabelecido/N2
Ind.16 Edigio e publicitagdo do BTE dentro do prazo estabelecido  n.a na 98 95% % 100%  20% P i
total de BTE
produzidos)*100
) Ne de sessdes publicas de debate realizadas na Biblioteca s 7 a n a 20%  Nio carece de férmula
do MTSSS
Taxa de Realizagdo do OP6
QUALIDADE PESO:
OP7: Melhorar o modelo de gestdo interna e respetivos instrumentos de apoio Peso:
. Realizado Realizado Realizado ~ Meta Valor Férmula
Indicad anci: o
Indicadores 2017 2018 2019 2020 Toleréncia Critico Peso de Calculo Resultado
N.2 de meses para expandir desenvolvimento do modelo
Ind.18 de mapeamento para arquivo no GEP, SmartDocs, comum  n.a na 8 10 1 8 40%  Nao carece de formula
as vérias dreas/equipas de atividade.
(Volume de papel
gasto em 2020 - volume
o de papel gasto em
Ind.19 Diminuir o consumo de papel na 11,1 89 10 2 15 20%  2019/volume de papel
gasto em 2019)*100
Ind.20 RIPER (M mETES CREEED na nd 4 3 1 5 40%  Nao carece de formula
apresentados/reformulados
Taxa de Realizagio do OP7
oPs: Valorizar e estimular a motivagdo dos trabalhadores do GEP Peso:
" Realizado Realizado Realizado  Meta Valor Férmula
L d i
Indicadores 2017 2018 2019 2020 Tolerancia Critico Peso de Calculo Resultado
K 5 Foi N3o carece de
. N.2 de sessdes de formagdo interna ou externa na 5 7 a 7 5 :
promovidas pelo GEP formula
(Nede
trabalhadores que
frequentaram,
gem de que freq , pelo
¢ e I 2 pelo menos uma
Ind.22 menos, uma ag3o de formagdo em tematicas relacionadas  n.a 38,8% 67 40 10 70 50% aciode
com as dreas de actuagdo do GEP formacio/N.2 de
trabalhadores
propostos)*100
Taxa de Realizagdo do OP8
oPo: Promover medidas que facilitem ao a iagdo da vida profi com a familiar e pessoal Peso:
Realizado Realizado  Realizado ~ Meta . .~ Valor Q Férmula —
2019 2020 " critico eso de Calculo stiado
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Percentagem de pedidos com parecer favoravel 3
utilizago de horario de jornada continua (alinea a), do

(N* de peaiaos
com parecer
favoravel /Ne de

(D ponto 1, Arte 24 - Objetivos comuns de gestdo dos na na 00 & 5 B0 00 pedidos
servigos publicos-Orientagdes da proposta de LOE/2020) apresentados)*10
0
Taxa de Realizaio do OP9
00
Objectivos vsO) matriz de eng OPL OP2  OP3 OP4  OPS  OPE op7 ops op9
Objetivo Estratégico 1 X
Objetivo Estratégico 2 X X
Objetivo Estratégico 3 X
Objetivo Estratégico 4 X X
Objetivo Estratégico X X
Objetivo Estratégico 6 X
Objetivo Estratégico 7 X X
" Peso dos objetivos L L
OBIETIVOS RELEVANTES| né 1 do art. 182 da Lei 66-8/2007, de 28.12 REEREED] ™ rprrren ™ | FEEEEEED Obletives
na avaliagio final N na avaliagdo final Relevantes
parametro
Eficacia 0,00
- Coordenar e monitorizar de forma articulada os processos de planeamento e 0% o "
avaliagdo de desempenho e de execugdo orgamental do MTSSS.
- Garantir o apoio técnico & formulag3o e monitorzagao de poliicas publicas no ambito 35% 0% o "
do MTSSS e 3 tomada de decisdo.
- Coordenar e apoiar as relacBes internacionais do MTSSS alinhadas com a politica 0% "
externa.
- Assegurar e coordenar de forma concertadas as atividades do MTSSS no ambito da 0% ™
Cooperagio
Eficiéncia 0,00
ops Melhorar e alargar a producio estatistica nas dreas de intervengio do MTSSS 60% 18% X
30%
- Melhorar e alargar a difusio da informagao estatistica, cientifica e técnica, 0% 12% x
potenciando a funco editorial e as transferéncias eletronicas
Qualidade 0,00
op7: Melhorar o modelo de gestdo interna e respetivos instrumentos de apoio 30% 10,5% X
ops: Valorizar e estimular a motivagio dos trabalhadores do GEP 5% 30% 10,5% X
- Promover medidas que facilitem a0 ,a davida p o 0% «
com a familiar e pessoal
Total 100% 100%
Avaliagio final
RECURSOS HUMANOS Dias itels 2020 (s6 considerados feriados)
= " Pontuagdo efetivos Executados
Pontuagio efetivos planeados 2020 para 2020
Pontuagdo
Pontuagad Desvio Executada /
DESIGNACAO iy N2de N2 de femn) e UERHE / UERHP
GElD Pontuagdo GEDED Pontuagdo Planeada
planeados UERHP e 31.dez UERHE Executada
(Mapa de (Balango
Pessoal) Social)
Dirigentes - Diregio Superior 20 2 64 40 0 2 0,00% 0,00%
Dirigentes - Direco Intermédia e Chefes de equipa 16 10 2320 160 o 10 000% 0,00%
Técnico Superior/Especialista de Informatica 12 61 14152 744 0 61 0,00% 0,00%
Coordenador Técnico 9 0 o 0 0 0 000% 0,00%
Assistente Técnico/Técnicos de Informatica 8 43 9976 336 0 43 0,00% 0,00%
Assistente Operacional 5 4 98 20 o 4 000% 0,00%
120 27800 1300 0 0 0 -120 0,00% 0,00%
RECURSOS FINANCEIROS
. Taxa de
, - Taxa de .
B B
DESIGNACAO Planeado Corrigido (3;“"‘7;:) (3’1";"’;:) G| FEEED
jun. dez. roplineade)  (faceao
corrigido)
Orgamento de Funcionamento (OF) 4.040.258,00 0,00 0,00 000 0,00 #DIV/0!
Despesas ¢/ Pessoal 3.493.567,00 0,00 #DIV/01
Aquisi¢des de Bens e Servigos 440.017,00 0,00 #DIV/0!
Outras despesas correntes 8.000,00 0,00 #DIV/0!
Despesas de Capital 98.674,00 0,00 #DIV/0!
Orgamento de Investimento (OI) 35.000,00 0,00 0,00 000 0,00 #DIV/0!
Despesas correntes 0,00 0% 0%
Despesas de capital 35.000,00 #DIV/O! 0%
Outras
Total 4.075.258,00 0,00 0,00 0,00
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