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Missdo:

Garantir o apoio técnico a formulagdo de politicas e ao planeamento estratégico e oper I, em articul com a progr o fi ira, gurar dir ou sob a sua coordenagdo, as relagdes
|0bjetivos Estratégicos (OE)
| OE1: Planear, coordenar e avaliar o d ho organizacional e org | do MTSSS, numa gestdo mais transparente, agil e eficaz no cumprimento dos seus objetivos.
| OE2: Produzir e disponibilizar informacdo estatistica de qualidade com simplificacdo e divulgagdo num sistema integrado de informacéo estatistica interna e externa.
| OE3: Estudar e avaliar as dreas de atuagdo do MTSSS, apoiando tecni a formul; de politicas, o pl eoseud lvi estr
| OE4: Difundir a documentagdo, informagdo estatistica, cientifica e técnica exercendo fungdes editoriais e potenciando as transferéncias electrénicas de informag&o e a interconexagdo com outros
| OES5: Aprofundar e d lver a coord 40 e repre do institucional comunitaria e internacional, nas areas de atuagdo do MTSSS e de acordo com a Politica Externa.
| OE6: Aprofundar e d lver a coord doeas idadesdo MTSSS no ambito da Cooperagdo para o d lvii lesi | nos PALOP e TL.
| OE7: Modernizar e desenvolver o GEP, gerir e otimizar os instrumentos de gestao, valorizar os recursos humanos e racionalizar os recursos financeiros e patrimoniais.
|
| Objetivos Operacionais (OP)
|EFICACIA PESO: 40%
|0P1: Coordenar e monitorizar de forma articulada os processos de planeamento e avaliagdo de desempenho e de execugdo orgamental do MTSSS. Peso: 30%
| Iz 2016 2017 2018 ':I;;; Tolerancia ;;Ifc: Peso d?(::;::o Resultado R::;:ai;u

Ne médio de dias dtei s s0d 2 n2 de dias Uteis para
Ind.1 . me sl ieklpatalebeiacieldelpiopesialparcceiesn n.a na 15 2 10 35%  elaboragdo dos pareceres
ambito do SIADAP 1
/n2 total de pareceres

N e lab s0d —~y > n2 de dias uteis para
2 médio de dias Uteis para elaboragdo de propostas / pareceres na .
Ind.2 . ) . . & R . n.a na 10 2 7 35%  elaboragdo dos pareceres
drea orgamental e financeira
/n2 total de pareceres

(N.2 de reportes validados

Percentagem (%) das validagdes técnicas dos diversos reportes o
no prazo e sem erros/N@

Ind.3 orgamentais mensais dos servigos e organismos do PO12 realizadas n.a n.a 90 5 100 30%
de reportes
no prazo submetidos)*100
| Taxa de Realizagio do OP1 0%
|0P2: Garantir o apoio técnico a formulagdo e itorizagdo de politi iblicas no ambito do MTSSS e a tomada de deciséo. Peso: 30%
i lizad lizad Meta Valor Férmula Taxa de
Indicad: anci
| ndicacores 2016 2017 2018 2010 TOlerdncia o, Peso de Calculo (ellEzts Realizagio
| Ind.4 Ne de estudos e relatdrios n.a na 12 1 40%  Ndo carece de férmula
‘ Ind.5 N.2 de reunides técnicas que implicam a produgdo de conteudos. n.a n.a 50 20 70 20%  Néo carece de férmula
| Ind.6 N.2 de notas técnicas, andlises e pareceres n.a n.a 150 20 170 40%  Nao carece de formula
| Taxa de Realizagdo do OP2 0%
|0P3: Coordenar e apoiar as relagdes internacionais do MTSSS alinhadas com a politica externa. Peso: 20%
0 i i i Meta Valor Férmula Taxa de
Indicad: anci
| ndicadores 2016 2017 2018 2019 oMM o, Pese de Clculo Resultado Realizagio
Taxa de participagdo em reunides de coordenagdo promovidas Ne¢ de participagdes
Ind.7 i P KED n.a n.a n.a 95 4 100 40% { .~p Pl
pelo MNE sobre temas relevantes para o MTSSS em reunides de
=~ = .o (N¥ ae aocumentos
Taxa de elaboragdo de documentos de fundamentagéo de posicdes .
‘ Ind.8 . - 5 [ n.a n.a n.a 95 4 100 60%  produzidos/ Nede
negociais no dmbito da UE neoariacAes am ciiren ot
| Taxa de Realizagio do OP3 0%
|0P4: Assegurar e coordenar de forma concertadas as atividades do MTSSS no ambito da Cooperagdo Peso: 20%
i lizad lizad Meta Valor Férmula Taxa de
Indicad! anci
| ndicacores 2016 2017 2018 2010 TOlerdncia o, Peso de Calculo (ellEzts Realizagio

(N.2 de beneficiarios
abrangidos nos
Ind.9 Percentagem de beneficiarios a.brangidos pelos programas de luta na na 30 10 100 75% projetos / N¢ de
contra a pobreza nos PALOP e Timor Leste beneficidrios

previstos)*100

N2 de meses para assegurar a sistematizagdo dos conteddos das

Ind.10 atividades dos '20 anos' do Departamento de Cooperagdo do ex- n.a n.a 10 1 8 25%  Néo carece de férmula
MTSS
| Taxa de Realizagdo do OP4 0%
|EFICIENCIA PESO: 50%
|0P5: Melhorar e alargar a produgdo estatistica nas areas de intervengdo do MTSSS Peso: 20%
| Indicadores 2016 2017 2018 ':I;;; Tolerancia ;?tl;: Peso d?é:;::o Resultado R::;::;u

Dias de calendario
contados entre a data de
transferéncia do dltimo
ficheiro de dados para
ambiente de trabalho e a

N.2 de.dias de calelmlia’ri’o r\ecessérios para validagdo da informagéo na na 210 180 30 145 15% data de fecho da fase de

recolhida no Relatério Unico (Anexos A, D e E) tratamento
(disponibilizagdo do
ultimo ficheiro final para
elaboragdo das respetivas
sinteses)

Ind.11

N.2 de dias para apresentagdo de relatério, sobre o processo de
implementagdo da nova legislagdo relativa a recolha de informagdo

5 d b 9 Nao carece de formula
.12 sobre Acidentes de Trabalho n-a n-a 228 L0 220 X

N.2 de ficheiros de dados a transmitir ao Eurostat, dentro do prazo
Ind.13 regulamentar, correspondentes as operagdes estatisticas inseridas n.a n.a 5 5 35%  Ndo carece de formula
no Programa Estatistico Europeu




Elaboragdo e divulgagdo do Barémetro, geral e sectorial, das
diferengas remuneratérias entre mulheres e homens, no ambito da

‘ gy Lei n2 60/2018, de 21 de agosto, até a data de realizagdo do na d B | e i ‘
seminario
| Taxa de Realizagdo do OP5 0% |
|0P6: Melhorar e alargar a difusdo da informagéo estatistica, cientifica e técnica, potenciando a fungdo editorial e as transferéncias eletrénicas Peso: 20% |
i i i Férmula
| Indicadores 2016 2017 2018 ?;1; Tolerancia :::I:J Peso de Célculo Resultado R:::::;u |
‘ Ind.15 N2 de. pyblicacées_com informagé&o estatistica (SIESS, Boletim na na 1 1 13 30%  Ndo carece de férmula ‘
estatistico, QP, Acidentes de trabalho, Greves)
| Ind.16 N.2 de Newsletter desenvolvidas pelo GEP n.a n.a 6 10%  Nao carece de féormula |
(N.2 de BTE editados e
publicados dentro do
Ind.17 Edigdo e publicitagdo do BTE dentro do prazo estabelecido n.a n.a 95% 2% 100% 25%  prazo estabelecido/N2
total de BTE
produzidos)*100
| Ind.18 N.2 de meses para implementagdo do novo Portal do GEP n.a n.a 9 1 6 10% Né&o carece de férmula |
| Ind.19 N.2 de sessBes publicas de debate realizadas na Biblioteca MTSSS n.a n.a 4 1 6 25%  Ndo carece de férmula |
| Taxa de Realizagio do OP6 0% |
|0P7: Garantir a operacionalizagdo atempada dos atos a que se refere o n2 2 do Art2 16 da LOE Peso: 60% |
I 2016 2017 2018 'r:lt: UEEED c\:la:::: (R dzoég:::;o (ellEzts R:::::;;o
(N2 de trabalhadores com
acréscimo no més
Percentagem de trabalhadores com processamento da valorizagéo seguinte /N2 de
Ind.20 remuneratdria no més seguinte ao termo do seu processo de n.a n.a n.a 90 100 100%  trabalhadores com
avaliaggo de desempenho valorizagdoaté a data em
referéncia)*100
| Taxa de Realizagio do OP7 0% |
|QUALIDADE PESO: 10% |
|ops: Melhorar o modelo de gestéo interna e respetivos instrumentos de apoio Peso: 50% |
i Férmula
| Indicadores 2016 2017 2018 ':I;;; Tolerancia ;?:;:) Peso de Calculo Resultado R:::::;u |
N.2 de meses para desenvolvimento de um modelo de
‘ Ind.21 mapeamento para expediente e arquivo no GEP, comum as vdrias n.a n.a 4 10 1 8 40%  Ndo carece de formula ‘
dreas/equipas
(Volume de papel gasto
‘ N em 2019 /volume de ‘
Ind.22 Diminuir o consumo de papel n.a n.a 11,1% 10 2 15 20%
papel gasto em
2018)*100
| Ind.23 N.2 de instrumentos de gestdo apresentados / reformulados n.a n.a 3 1 5 40%  Ndo carece de férmula |
| Taxa de Realizagio do OP8 0% |
|ope: Valorizar e estimular a ivagdo dos trabalhadores do GEP Peso: 20% |
| I 2016 2017 2018 'r:lt: UEEED c\:la:::: (R dzoég:::;o (ellEzts R:::::;;o |
‘ Ind.24 ZSPde sessdes de formagdo interna ou externa promovidas pelo na na 5 6 7 50% N3o carece de férmula ‘
(N2 de trabalhadores
que frequentaram,
% de trabalhadores que frequentaram, pelo menos, uma agdo de ~
. L. A X N pelo menos uma agdo
Ind.25 formagdo em temadticas relacionadas com as areas de actuagdo do n.a n.a 38,8% 40 10 70 50% de formacsio/N.2 de
CER trabalhadores
propostos)*100
| Taxa de Realizagio do OP9 0% |
|0P10 Promover medidas que facilitem, ao trabalhador, a conciliagdo da vida profissional com a familiar e pessoal Peso: 30% |
| I 2016 2017 2018 'r:lt: UEEED c\:la:::: (R dzoég:::;o (ellEzts R:::::;;o |
‘ T Pgr@nt_agem(ou 'll'a.xa) d§ pedidos com parecer favoravel a na na na @ 5 2 o (Nede pedidols com ‘
utilizagdo de horario de jornada continua parecer favoravel /N2
| Taxa de Realizagdo do OP8 0% |
| Obj Estr vs Oper is| matriz de enquadramento OoP1 0oP2 oP3 oP4 OP5 OP6 oP7 or8 OP9eOP10 |
| Objetivo Estratégico 1 X X |
| Objetivo Estratégico 2 X X |
| Objetivo Estratégico 3 X |
| Objetivo Estratégico 4 X X |
| Objetivo Estratégico 5 X X |
| Objetivo Estratégico 6 X |
| Objetivo Estratégico 7 X X |
| OBJETIVOS RELEVANTES| ne 1 do art. 182 da Lei 66-8/2007, de 28.12 il s N e |
| Eficicia |
|OP1 Coordenar e monitorizar de forma articulada os processos de planeamento e avaliagdo de 30% 12% X |
|OPZ Garantir o apoio técnico a formulagdo e monitorizagdo de politicas publicas no ambito do 40% 30% 12% X |
|OP3: Coordenar e apoiar as relagdes internacionais do MTSSS alinhadas com a politica externa. 20% 8% |
|opa: Assegurar e coordenar de forma concertadas as atividades do MTSSS no ambito da 20% 8% |
| Eficiéncia |
|OP5 Melhorar e alargar a produgdo estatistica nas areas de intervengdo do MTSSS 20% 10% |
|OP6: Melhorar e alargar a difusdo da informagdo estatistica, cientifica e técnica, potenciando a 50% 20% 10% |
|OP7 Garantir a operacionalizagdoatempada dos atos a que se refere o n? 2 do Art2 16 da LOE 60% 30% X |
| Qualidade |
OPS8: Melhorar o modelo de gestdo interna e respetivos instrumentos de apoio. 50% 5% X |
OP9: Valorizar e estimular a motivagdo dos trabalhadores do GEP 10% 20% 2% |
OP10: Promover medidas que facilitem, ao trabalhador, a conciliagdo da vida profissional com a 30% 3% X |
| Total 100% 100% |
| RECURSOS HUMANOS Dias diteis 2019 (s6 considerados feriados) 230
o efetivos 2019 P 4o efetivos
N.2 de N.2 de Pontuacdo
DESIGNAGCAO Pozzl:: = z::';’::s eRup  Pontuasio ef:f‘;:ia Ukrue | Pontuagio (:::i;) E:::::::;o/ UERHE / UERHP
TMapa s Planeada (Bal‘an;o Executada Planeada
Pessoal) Social)
| Dirigentes - Diregdo Superior 20 2 0 40 -2 0,00% #DIV/0! |
|Dirigentes - Diregdo Intermédia e Chefes de equipa 16 (1] 128 -8 0,00% #DIV/0! |
|Técnico Superior/Especialista de Informatica 12 49 (1] 588 -49  0,00% #DIV/0! |
| Coordenador Técnico 9 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! |
|Assistente Técnico 8 40 (1] 320 -40 0,00% #DIV/0! |
|Assistente Operacional 5 4 (1] 20 -4 0,00% #DIV/0! |
| 0 0 0 #DIv/o! #DIV/0! |



| 0 #DIV/0! #DIV/0! |
I— . 103 _ - S a3 000%

| Despesas c/Pessoal 3476805 00
|Aquisi;6es de Bens e Servigos 445532,00

|Outras despesas correntes 348,00
| Despesas de Capital

| Despesas correntes
| Despesas de capital



