QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO - 2018

Servigo: Gabinete de Estratégia e Planeamento

Garantir o apoio técnico a formulagdo de politicas e ao planeamento estratégico e operacional, em articulagio com a programagdo financeira, assegurar
directamente ou sob a sua coordenacgdo, as relagdes internacionais e a cooperagdao com os paises de lingua oficial portuguesa, e acompanhar e avaliar a
execugdo de politicas, dos instrumentos de planeamento e os resultados dos sistemas de organizacdo e gestdo, em articulagdo com os demais servigos do
MTSSS. Assegurar a producdo de estatistica nas areas de intervengdo do MTSSS, garantido a sua difusao a par da informag¢do/documentagio cientifica e
técnica.

Objectivos estratégicos (OE):

OE1|Planear e avaliar o desempenho organizacional e orcamental do MTSSS numa gestdo mais transparente, agil e eficaz no cumprimento dos seus
objetivos.

OE2 | Produzir e disponibilizar informagao estatistica de qualidade com simplificacdo e divulgagao num sistema integrado de informagdo estatistica interna
e externa.

OE 3| Promover, estudar e avaliar as areas de atuacdo do MTSSS e a formulagdo das politicas, apoiando tecnicamente o planeamento e o seu
desenvolvimento estratégico.

OE 4| Difundir a documentagao, informagdo estatistica, cientifica e técnica exercendo fungoes editoriais e potenciando as transferéncias eletrénicas de
informagao e a interconexao com outros organismos nacionais e internacionais numa légica de funcionamento em rede.

OE 5| Aprofundar e desenvolver a coordenacdo e representagdo institucional comunitaria e internacional nas areas de atuagdao do MTSSS e de acordo com
a Politica Externa.

OE 6| Aprofundar e desenvolver a coordenagao e as atividades do MTSSS no ambito da cooperacdo para o desenvolvimento
designadamente nos PALOP e TL .

OE 7|Gerir e otimizar os instrumentos de gestdo do GEP , valorizar os recursos humanos e racionalizar os recursos financeiros e patrimoniais.

Objectivos operacionais

EFICACIA (55%)

OB1 Ponderacdo: 25%
N2 médio de dias uteis para
Ind 1 elaboracio de proposta / n.a 15 2 10
pareceres no ambito do
SIADAP 1
Peso: 35%
N2 médio de dias uteis para
ind 2 elaboragao de propostas / n 10 2 2
Coordenar e monitorizar de forma pareceres na area orgamental e -
articulada os processos de financeira
planeamento e avaliagao de
~ Peso: 35%
desempenho e de execugao
or¢gamental do MTSSS.
% das validacGes técnicas dos
diversos reportes orgamentais
Ind 3 mensais dos servicos e n.a 90% 5% 100%
organismos do PO12 realizadas
no prazo
Peso: 30%
OB 2 Ponderacgao: 25%
Ind 4 N.2 de estudos e relatdrios. n.a 10 1
Peso: 40%
Garantir o apoio técnico a !\I'g de reunides técnicas
formulagdo e monitorizagdo de Ind 5 mten:nasrao cere a:M‘[SS:, n.a 10 2 15
politicas publicas no ambito do que m’\p icam a producdo de
MTSSS e a tomada de decisao. contetdos.
Peso: 20%
Ind 6 N.2 de notas técnicas n.a 40 10 60
Peso: 40%
OB 3 Ponderagao: 25%
N.2 de participacoes em
ind 7 reunloe'.s de coordenagao n.a 24
promovidas pelo MNE.
Peso: 25%
Coordenar, organizar e apoiar as N.2 de relatérios apresentados
alinhadas com a politica externa. internacionais.

Peso: 25%



EFICIENCIA (30%)




QUALIDADE (15%)

Recursos Humanos Pontos Planeados Pontos Executados

o

Dirigentes - Direcgao Superior
Dirigentes - Direcgdo Intermédia 8
Técnico Superior 53
Coordenador Técnico

Assistente Técnico 29
Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional 4

Total 103

Eficacia Qualidade

Eficacia

Bom Satisfatorio Insuficiente

Recursos Financeiros e Humanos

Eficiéncia Recursos Financeiros

Qualidade Recursos Humanos




Explicitagao de formulas utilizadas por indicadores

Indicador 1 > n2 de dias Uteis para elaboragdo dos pareceress/N? total de pareceres
Indicador 2 > n2 de dias Uteis para elaboragdo das pareceres/N? total de pareceres
Indicador 3 (N.2 de reportes validados no prazo e sem erros/N2 de reportes submetidos)*100
Indicador 10 (N.2 de beneficiarios abrangidos nos projetos / N2 de beneficiarios previstos)*100

Dias de calenddario contados entre a data de transferéncia do ultimo ficheiro de dados para ambiente de trabalho e a data de fecho da

Indicador 12 fase de tratamento (disponibilizagdo do ultimo ficheiro final para elaboragdo das respetivas sinteses)
Indicador 18 (N.2 de BTE editados e publicados/N2 de BTE produzidos)*100

Indicador 22 (Volume de papel gasto em 2018 /volume de papel gasto em 2017)*100

Indicador 25 (N2 de trabalhadores que participaram em a¢des de formagdo/N.2 de trabalhadores propostos)*100

Fontes de verificacdo

Indicador 1 Registo de entradas e conclusdo de propostas/pareceres produzidos

Indicador 2 Registo de entradas e conclusdo de propostas/pareceres produzidos

Indicador 3 Relatdrios de execugdo

Indicador 4 Relatdrios de execugdo

Indicador 5 Agenda/Documentos com contetidos produzidos e apresentados/discutidos

Indicador 6 Relatdrios de execugdo

Indicador 7 Relatdrios de execugdo

Indicador 8 Relatdrios de execugdo

Indicador 9 Relatdrios de execugdo

Indicador 10 Relatdrios de execugdo

Indicador 11 Dossier/pasta com contetidos

Indicador 12 E-mail remetido pela informatica EPEFA

Indicador 13 Relatério de gestao

indicador 14 Certificado de rececdo remetido pelo Eurostat. Prazos de transmissao definidos no REGULAMENTO (CE) N.530/199 DO CONSELHO de 9

de margo de 1999 e REGULAMENTO (CE) N.453/2008 DO PARLAMENTO EUROPEU E DE CONSELHO DE 23 de abril

Indicador 15 Relatérios de execugdo

Indicador 16 Relatdrios de execugdo

Indicador 17 Lista de publicagdes editadas

Indicador 18 Relatdrios de execugdo

Indicador 19 Relatdrios de execugdo

Indicador 20 Relatdrios de execugdo
Indicador 21 Relatérios de execugdo
Indicador 22 Relatérios de gestdo (relagdo entre a quantidade de papel consumido em 2017 e o consumido em 2018)
Indicador 23 Relatdrios de execugdo
Indicador 24 Relatdrios de execugdo

Indicador 25 Relatério de formagao




OE1|Planear e avaliar o desempenho organizacional e orgamental do MTSSS numa gestdo mais transparente, agil e eficaz no
cumprimento dos seus objetivos.

OE2 | Produzir e disponibilizar informacdo estatistica de qualidade com simplificacdo e divulga¢do num sistema integrado de
informacgdo estatistica interna e externa.

OE 3| Promover, estudar e avaliar as areas de atuagdo do MTSSS e a formulagdo das politicas, apoiando tecnicamente o
planeamento e o seu desenvolvimento estratégico.

OE 4| Difundir a documentagdo, informagéo estatistica, cientifica e técnica exercendo fungdes editoriais e potenciando as
transferéncias eletrénicas de informagao e a interconexao com outros organismos nacionais e internacionais numa légica de
funcionamento em rede.

OES5 |Aprofundar e desenvolver a coordenagdo e representagdo institucional comunitaria e internacional nas dreas de
atuagdo do MTSSS e de acordo com a Politica Externa.

OE 6| Aprofundar e desenvolver a coordenacdo e as atividades do MTSSS no dmbito da cooperagdo para o desenvolvimento
designadamente nos PALOP e TL

OE 7| Gerir e otimizar os instrumentos de gestdo do GEP, valorizar os recursos humanos e racionalizar os recursos financeiros
e patrimoniais.

OP 1 - Coordenar e monitorizar de forma articulada os processos de planeamento e avaliagdo de desempenho e de
execugdo orgamental do MTSSS.

OP 2 - Garantir o apoio técnico a formulagdo e monitorizagdo de politicas publicas no ambito do MTSSS e a tomada de
decisdo.

OP 3 - Coordenar, organizar e apoiar as relagGes internacionais do MTSSS alinhadas com a politica externa.

OP 4 - Assegurar e coordenar de forma concertada as atividades do MTSSS no ambito da Cooperagdo

OP5 - Melhorar e alargar a produgdo estatistica nas areas de intervengdo do MTSSS.

OP 6 - Melhorar e alargar a difusdo da informacdo estatistica, cientifica e técnica através do exercicio da fung¢do editorial e
potenciando as transferéncias electrénicas de informacao.

OP 7 - Melhorar o modelo de gestdo interna e respetivos instrumentos de apoio.

OP 8 - Valorizar e estimular a motivagdo dos trabalhadores do GEP





