Servico: Gabinete de Estratégia e Planeamento

Garantir o apoio técnico a formulagdo de politicas e ao pl to estratégico e operacional, em articulagdo com a programagdo financeira,
assegurar directamente ou sob a sua coordenagdo, as relagdes internacionais e a cooperagdo com os paises de lingua oficial portuguesa, e
acompanhar e avaliar a execugdo de politicas, dos instr de pl. e os resultados dos sistemas de organizagdo e gestdo, em

articulagdo com os demais servigos do MSSS.
Objectivos estratégicos (OE):
OE 1 - Estudar, conhecer e informar, acompanhando e avaliando as politicas no &mbito do MSESS

OE 2 - Produzir, sistematizar e disponibilizar informacdo estatistica nas dreas da Seguranca e da Protecdo Social

OE 3 - Coordenar e aprofundar as relagées do MSESS, no ambito dos assuntos europeus e internacionais, no quadro dos objetivos fixados pela politica externa

OE 4 - Difundir informacdo cientifica e técnica privilegiando as areas da Seguranga e da Protecdo Social
OE 5 - Planear e avaliar o desempenho organizacional e orgamental do MSESS

OE 6 - Gerir o GEP valorizando os recursos humanos, racionalizando os recursos financeiros e patrimoniais
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Meios disponiveis

RecursosHumanos ~ Ne  Pontuacio PontosPl PontosExe Desvio
20 40

Dirigentes - Direcgao Superior 2
Dirigentes - Direcgao Intermédia 4 16 64
Técnico Superior 45 12 540
Coordenador Técnico -
Assistente Técnico 26 8 208
Encarregado Geral Operacional -
Encarregado Operacional -
Assistente Operacional 6 5 30
Total 83 882
Orgamento (milhdesde€)  Estimado  Desvio(Me)
Funcionamento 3,3
Investimento (Capitulo 50) 2,1
Parametros Eficacia | Eficiéncia | Qualidade
Eficacia Ponderagd Ponderagdc Ponderagdo
55% 25% 20%

Avaliagdo Final do Servigo

[_Bom _[Satisfatoriq Insuficiente
%
Recursos Financeiros e Humanos

Recursos Financeiros

Eficiéncia

Recursos Humanos

Qualidade

Explicitacdo de férmulas utilizadas por indicadores

Indicador 12 Total despesas 2015/n° trabalhadores*100
Total despesas 2014/n° trabalhadores

Indicador 16 N° de trabalhadores que participaram em formacao %100
N° de trabalhares propostos

Indicador 1 Registo/mapa de documentos (notas técnicas e analises) produzidos
Indicador 2 Registo/mapa reunides/contributos

Indicador 3 Registo/mapa de projetos apoiados nos PALOP e em Timor-Leste
Indicador 4 Registo/mapa de a¢des de coordenagdo

Indicador 5 Registo/mapa reunides de coordenagdo

Indicador 6 Relatérios de execugdo

Indicador 7 Relatérios de execugdo

Indicador 8 Relatérios de execugdo

Indicador 9 Relatdrios de execugdo

Indicador 10 Lista de publicagdes editadas

Indicador 11 Relatério de gestdo/GERFIP

Indicador 12 Relatério de gestdo/GERFIP

Indicador 13 Mapa com registo da data de rece¢do dos pedidos na DSGRH, identificagdo do assunto e data
Indicador 14 Relatério de gestdo

Indicador 15 N2 de propostas ou de instrumentos

Indicador 16 Relatério de formagdo

Indicador 17 Relatério(s) sobre os resultados ao(s) inquérito(s) a satisfagdo dos clientes/utilizadores



