QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZAGAO - 2014 Ultima actualizagdo: /]

Servico: Gabinete de Estratégia e Planeamento

Garantir o apoio técnico a formulagdo de politicas e ao planeamento estratégico e operacional, em articulagdo com a programagao financeira, assegurar
directamente ou sob a sua coordenagdo, as relagdes internacionais e a cooperagdo com os paises de lingua oficial portuguesa, e acompanhar e avaliar a
execugdo de politicas, dos instrumentos de planeamento e os resultados dos sistemas de organizagdo e gestdo, em articulagdo com os demais servigos do
MSSS.

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1 - Estudar, conhecer e informar, acompanhando e avaliando as politicas no ambito do MSESS

OE 2 - Produzir, sistematizar e disponibilizar informagao estatistica nas areas da Seguranca e da Protecdo Social

OE 3 - Coordenar e aprofundar as relagdes do MSESS, no ambito dos assuntos europeus e internacionais, no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa

OE 4 - Difundir informagao cientifica e técnica privilegiando as areas da Seguranga e da Protegao Social
OE 5 - Planear e avaliar o desempenho organizacional e orgamental do MSESS

OE 6 - Gerir o GEP valorizando os recursos humanos, racionalizando os recursos financeiros e patrimoniais

Objectivos operacionais

EFICACIA 55%

OB 1 Ponderacdo de 20%

Reforgar o apoio técnico . Numero de t'io_cumentos de apoio a na. na. 0 = o =
a elaboragdo de tomada de decisdo

instrumentos e a Peso 50%

formulagdo e
acompanhamento de
politicas na area do

Nimero de reunides asseguradas e
Ind 2 ] | i n.a. n.a. n.a. 30 0 35
respectivos contributos

MSESS Peso 50%
0B2 Ponderacgdo de 20%
. Numer.o de projetos apoiados nos PALOP = B 48 a 50
e em Timor-Leste
Coordenar e assegurar o
de forma concertada a
representagdo
internacional e o
desenvolvimento das Ind 4 Numero de agdes de coordenagdo n.a. n.a. 250 280 20 305
atividades de relagdes
; A q Peso 40%
internacionais e de
cooperagdo do MSESS . x =
Ind 5
n Numero de reunides de coordenagdo na. na 00 100 10 120
Peso 20%
OB3 Ponderagao de 20%
N2 de dias uteis para apresentacdo da
G analise comparada dos Relatérios de
Auto Avaliagdo apdés homologacgdo de
AETRETTEr @ G ¢ todos os RAA remetidos a tutela na na. 18 15 2 10
Sistema de Gestdo e Peso 40%
Avaliagdo do Servigos do
MSESS

N2 médio de dias uteis para elaboragdo
Ind 7 . n.a n.a n.a 10 1 8
de pareceres sobre os QUAR dos servigos

Peso 60%



S ........

OB 4 Ponderacgdo de 20%

N2 de Relatérios d E] tal
e de ea. drios de execugdo orgamenta na na. 2l 1 1 13
dos organismos do Programa Orgamental

Planear, coordenar e

Peso 50%
monitorizar a execugdo
orcamental dos servigos
do PO 15 Ind 9 N2 médio de dias tteis para elaboragdo
de pareceres sobre alteragdes n.a. n.a. n.a. 10 2 5
orgamentais
Peso 50%
OB 5 Ponderagao de 20%

Promover a difusdo da

informacdo cientificae g 10 Numero de publicagdes editadas n.a. na. n.a. 48 0 49
técnica através do

exercicio da fun¢do

editorial Peso 100%
EFICIENCIA 25%
0B6 Ponderacdo de 100%

Reduzir as despesas de funcionamento
Ind 11 correntes (comunicagdes, consumiveis de n.a. n.a. n.a. 3% 0% 5%
higiene, papel, material de escritério)

Peso 30%

GUAIELEICE L o Reduzir o prazo médio dos pagamentos
das actividades de Ind 12 P . bog n.a. n.a. n.a. 15 0 20
aos fornecedores (n2 de dias)

Suporte do GEP
Peso 40%
Tempo médio de resposta dos servigos as
Ind 13 solicitagdes no ambito dos recursos n.a. n.a. n.a. 8 1 5
humanos (n2 de dias tteis)
Peso 30%
QUALIDADE 20%
0B7 Ponderacgdo de 50%
T Numero de relatérios de gestdo na. na. na. 7 0 3
apresentados anualmente
Peso 50%
Melhorar o modelo de Numero de propostas de planos de
gestao nd 15 melhoria Brocsdi.mental ou instrumentos . e e 4 . .
de normalizagdo implementados ou
melhorados
Peso 50%
OB 8 Ponderagao de 50%

Garantir a adequagdo da oferta formativa
Ind 16 ao desenvolvimento do potencial dos n.a. n.a. n.a. 65% 0% 70%

Valorizar os recursos
recursos humanos do GEP

humanos e garantir a
qualidade na satisfagdo .., 709

dos clientes G q n 2 P
t | tisf d
o arantir o nivel médio de satisfagdo dos na. na. na. 3 0 a

clientes/utilizadores do GEP
Peso 30%



