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Nota Introdutoria

O Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica (SIADAP),
estabelecido pela Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro, tem como principal objetivo contribuir
para a melhoria do desempenho e qualidade de servico da Administracdo Publica, para a
coeréncia e harmonia da acdo dos servicos, dirigentes e demais trabalhadores e para a
promocao da sua motivacdo profissional e desenvolvimento de competéncias.

Nos termos do SIADAP o planeamento e controlo da gestdo dos organismos publicos deve estar
organizado segundo um ciclo anual, no qual se inclui o Plano de Atividades como um dos seus
elementos fundamentais.

Neste sentido, o Plano de Atividades é elaborado ao abrigo do estipulado no Decreto-Lei n.2
183/96, de 27 de setembro, em conjugacdo com o disposto no Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.2 66-B/2007,
de 28 de dezembro, com a ultima redacdo dada pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Apresenta-se assim o Plano de Atividades para 2022, que integra o QUAR, e que foi elaborado
em consonancia com os objetivos estratégicos para o periodo de 2019-2023, onde constam as
atividades e objetivos a destacar no ambito da atuacdo do GEP.



1. Enquadramento organizacional

O Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Segurancga Social (MTSSS) é um servigo central da administracdo direta do Estado, dotado de
autonomia administrativa, que tem por missdo, no ambito das atribuigdes prosseguidas pelo
MTSSS, garantir o apoio técnico a formulacdo de politicas e ao planeamento estratégico e
operacional, em articulacdo com a programacao financeira, garantir a producdo e difusdo de
informacdo estatistica, bem como a coordenacdo da informacao cientifica e técnica do MTSSS.

O GEP assegura, igualmente, diretamente ou sob sua coordenacao, as relagdes internacionais e
a cooperacdao com os paises de lingua oficial portuguesa e Timor-Leste e acompanha e avalia a
execucao de politicas, dos instrumentos de planeamento e, ainda, os resultados dos sistemas de
organizacgao e gestdao, em articulacdo com os demais servicos do MTSSS.

O Decreto-Lei n.2 14/2015, de 26 de janeiro, procedeu a primeira alteracdo ao Decreto
Regulamentar n.2 24/2012, de 13 de fevereiro, que definiu a missdo, atribuicdes e tipo de
organizacao interna do GEP.

1.1 Missdo, visdo e valores

A missdo, a visdo e os valores pelos quais o GEP e os seus trabalhadores se pautam encontram-
se sistematizados na figura 1.

Figura 1. Missdo, visdo e valores
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1.2 AtribuicGes

Na prossecugao da sua missdo, o GEP desenvolve as seguintes atribui¢cdes:

( )
Promover e realizar investigagdo e estudos prospetivos que contribuam para a defini¢do e estruturagcdo das
politicas, prioridades e objetivos do MTSSS.

. J
4 N\
Apoiar a defini¢do das principais opgdes em matéria orgamental, assegurar a articulagéo entre os instrumentos

de planeamento, de previsGo orcamental, de reporte e de prestagdo de contas, sem prejuizo das atribuigdes
do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social IP, em matéria de orcamento da seguranga social.

- J

e A
Elaborar, difundir e apoiar a criagéo de instrumentos de planeamento, programagdo financeira e de avaliagdo
das politicas e programas do MTSSS.

\. y,

Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas e programas do MTSSS.

Elaborar e acompanhar o orgamento das atividades e projetos do MTSSS.

Garantir a produgdo de informagdo adequada, designadamente estatistica, no quadro do sistema estatistico
nacional, nas dreas de intervengdo do MTSSS.

Coordenar a informagdo cientifica e técnica do MTSSS.

Difundir a documentagdo e informagdo cientifica e técnica e exercer a respetiva fungdo editorial.

Coordenar a atividade de Gmbito internacional, garantindo a coeréncia das intervengdes e a sua articulagéo

com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros.
. J

Propor e desenvolver atividades no dmbito da cooperagdo para o desenvolvimento, designadamente com
os paises de lingua oficial portuguesa, bem como assegurar, em articulagdo com o Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, I.P, a execugdo das dotagdes inscritas no orcamento da seguranga social
destinadas ao financiamento dos encargos com a cooperagdo externa, sem prejuizo das competéncias
\_ proprias do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

s ~
Assegurar o desenvolvimento dos sistemas de avaliagdo de servigos, coordenar e controlar a sua aplicagéo e
exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas na lei sobre esta matéria.




1.3 Estrutura Organica

Nos termos do artigo 5.2 do Decreto Regulamentar n.2 24/2012, de 13 de fevereiro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 14/2015, de 26 de janeiro, a organizacdo interna do GEP

obedece a um modelo estrutural misto:

e Nas dreas de atividade dos estudos e prospetiva, de apoio a gestdo e de

informacdo e documentacao e, ainda, nas relacdes internacionais e cooperagao

o modelo de estrutura hierarquizada;

e Nas areas de atividade estatistica e indicadores e do planeamento e avaliagao,

o modelo de estrutura matricial.

Para além das trés Direcdes de Servigos, a Portaria n.2 132/2015, de 15 de maio, fixa em dois o
numero maximo de unidades organicas flexiveis e em cinco a dotagdo maxima de chefes de

equipas multidisciplinares.

Figura 2. Estrutura Orgdnica do GEP
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2. Produtos e servicos prestados, interlocutores e utilizadores

As grandes areas de atuacdo do GEP podem ser sistematizadas do seguinte modo:

Figura 3. Areas de atuagdo
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2.1 Produtos e servicos prestados

As atribuicdes definidas traduzem a diversidade e transversalidade do ambito de atuagdo do
GEP na area de governag¢do do MTSSS.

O GEP tem vindo, ao longo dos ultimos anos, a desenvolver a sua atividade num contexto de
exigéncias crescentes e solicitacdes adicionais, determinadas pela transversalidade da sua
atuacdo e pelas dindmicas do contexto socioecondmico, nacional e internacional. De referir,
igualmente, que as diferentes atividades e solicitacdes tém vindo a ser garantidas num cenario
de racionalizacdo de recursos humanos e financeiros, exigindo um esforco acrescido das
diferentes areas, apelando a uma maior eficacia e eficiéncia.

Do conjunto alargado de atividades e produtos desenvolvidos pelas diferentes areas de atuagao
do GEP enumeram-se, esquematicamente, as seguintes:



Figura 4. Principais atividades e produtos
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2.2 Interlocutores e utilizadores internos e externos

Na prossecu¢do da sua missdo, o GEP tem interlocutores e utilizadores internos e externos. A
nivel interno, os gabinetes governamentais da tutela e os restantes servicos e organismos do
MTSSS.

A nivel externo, os servigos de outros ministérios e organismos da Administracdo Publica, os
Parceiros Sociais, a Academia e organizagles e institui¢cGes estrangeiras e internacionais, com
destaque para os diversos servicos das Instituicdes da Unido Europeia, da OCDE, da OIT, das NU,
da Coopera¢do lbero-americana e dos ministérios homdlogos nos paises parceiros da
cooperagao.

O GEP é, ainda, parceiro, juntamente com o Instituto Portugués da Qualidade, no projeto
Equality Platform and Standard, coordenado pela CITE, no ambito do mecanismo de
financiamento EEA Grants.

Figura 5. Interlocutores, Utilizadores internos e externos
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3. Recursos humanos e financeiros

3.1 Recursos humanos (ou postos de trabalho)

A gestdo dos recursos humanos é baseada no mapa de pessoal, aprovado anualmente, tendo
em conta as atividades de natureza permanente e/ou temporaria, a desenvolver durante a sua
execucdo. Este contém a indicagdo do niumero de postos de trabalho necessarios a prossecuc¢ao
dos desafios planeados e a execucdo das respetivas atividades. Neste pressuposto, o numero de
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do GEP para 2022 é de 120, sendo a sua
reparticdo por carreira/grupo profissional representada no Quadro 1.

Da comparacgdo realizada entre os efetivos existentes a data de 31 dezembro e os recursos
previstos em mapa de pessoal aprovado pela Tutela resulta clara a necessidade de reforgo de
recursos humanos, com maior expressao na carreira de Técnico Superior, por forma a conseguir
manter os niveis de recursos previstos, atendendo as saidas previsiveis e a elevada rotatividade
que tem caracterizado os efetivos do GEP, uma vez que o numero de postos de trabalho
efetivamente ocupados é de 108, com a distribuicdo, igualmente, visivel no Quadro 1.

Quadro 1. Postos de trabalho previstos e ocupados

Postos de trabalho | Postos de trabalho

previstos ocupados
Direc3o superior e intermédia 7 7
Técnico superior 74 63
Especialista de informatica 1 1

Técnico de informatica

Técnico de informatica adjunto 7 7

Assistente técnico 24 24

Assistente operacional 3 3
Total 120 108

O GEP prosseguira com a promogao da conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar dos
seus trabalhadores, recorrendo aos demais instrumentos ao seu dispor e previstos na lei,
nomeadamente os relacionados com os diferentes regimes de horarios de trabalho, prevendo-
se, neste ano, a atualizacdo do Regulamento do Horario de Trabalho em vigor.

Tendo igualmente em vista a promocdo do bem-estar no local de trabalho e a prevencdo dos
riscos profissionais e a prote¢do e promoc¢do da saude dos trabalhadores, serd concluida a
implementacao do Sistema de Seguranca e Saude no Trabalho.

Nesta linha de atuagdo, continuar-se-a a melhorar as condi¢cdes de trabalho, através da
renovacao das instalacdes e dos equipamentos.

3.2 Formacgao e capacitagao

A capacitac¢do e formagdo dos trabalhadores do GEP é um alicerce fundamental para a melhoria
permanente dos servi¢os prestados, apostando na agilidade, inovac¢do e capacidade de reagdo
perante qualquer desafio que surja no dia-a-dia. Assim, o GEP atribui uma importancia crucial a
formacado e qualificagdo ao longo da vida, procurando impactos diretos quer no desempenho
profissional, quer no bem-estar dos seus trabalhadores.
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Para tal, anualmente, é desencadeado um levantamento das necessidades de formac¢do dos
trabalhadores, junto de todas as unidades organicas, com o objetivo de potenciar a
compatibilizacdo das competéncias dos recursos humanos com as atividades e exigéncias
previstas, tendo em vista assegurar uma resposta de qualidade as diversas solicitacGes,
mantendo valores de exceléncia e de rigor. Nesta sequéncia, procede-se a elaboracdo de um
plano de formacdo ajustado, tanto quanto possivel, as necessidades e ao refor¢co de
competéncias dos trabalhadores. Procura-se, igualmente, disponibilizar informacdo
permanente, pelos canais internos, sobre seminarios, workshops e webinars com interesse para
as areas de intervencdo do GEP, agilizando a participagcdo dos trabalhadores nos mesmos.
Privilegia-se, também, o apoio ao desenvolvimento de autoformacao, através da concessao do
estatuto de trabalhador estudante de acordo com o estabelecido no Cédigo do Trabalho.

Prevé-se, igualmente, o desenvolvimento de um plano de estdgios, no quadro de protocolos
com a Academia, potenciando as sinergias mutuas.

3.3 Recursos financeiros

No que respeita aos recursos financeiros, a dotagao atribuida ao GEP para o ano de 2022 é de
5.891.658,00 euros que deduzido dos cativos no valor de 90.662,00 euros fixou a dotacgdo
disponivel em 5.800.996,00 euros.

Esta dotacdo encontra-se subdividida em orcamento de cooperag¢do (no valor de 336.908,00
euros, cerca de 6%) e o orcamento de “funcionamento”? (no valor de 5.464.088,00 euros, cerca
de 94%).

O orcamento de cooperacdo destina-se a suportar as despesas com o funcionamento da Divisao
de Cooperacgdo (DC), nomeadamente os encargos com o pessoal e com as deslocagdes dos
técnicos da DC, no ambito da atividade acompanhamento e avaliagdo dos projetos de luta contra
a pobreza e de capacitagdo institucional apoiados no ambito da cooperagao externa do MTSSS.

Por sua vez, o orcamento de “funcionamento” engloba, para além das despesas correntes
(orcamentadas em 4.262.483,00 euros), 127.000,00 euros correspondentes ao orgamento para
investimento e 1.500.000,00 euros para transferéncias destinadas a Equipamentos Sociais.

Comparando o orgamento de 2021 com o or¢gamento aprovado para 2022, podemos observar
qgue, em termos globais, houve um aumento de 1,24% no orcamento do GEP, que se traduz em
cerca de mais 72.100,00 euros. O incremento verificado foi muito impulsionado pelo acréscimo
da dotagdo para as aquisi¢des de bens e servigos e de bens de capital.

Destaca-se igualmente, o aumento das verbas para as aquisicdes de bens e servicos de 28,72%
e de 10,79% para as aquisi¢cGes de bens de capital, agrupamentos que nos ultimos anos haviam
sofrido cortes significativos impossibilitando a concretizacdo de algumas atividades, que se
espera sejam iniciadas durante o corrente ano. Observa-se, ainda, um aumento de 3,05% nas
despesas com pessoal, tendo em conta novas contratacdes no ambito do recrutamento
centralizado, cujos encargos previstos foram compensados pelas saidas para aposentacao e
algumas mobilidades.

! Despesas com o funcionamento das restantes unidades orgénicas do GEP
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Quadro 2. Orcamento

Orgamento de Funcionamento

2021 2022

A

Orgamento de Cooperagdo Orgamento Total

2021 2022 A 2022

Despesas com pessoal
Aquisi¢do de bens e servigos
Outras despesas

Aquisi¢do de bens de capital

Transferéncias de capital

3.211.039€  3.344.569€

446.864€ 575.181€

8.000€ 8.000€

114.422¢€ 127.000€

1.677.608€  1.500.000€

5.457.933€ 5.554.750€

4,16% | 359.450€ 334.733€ -6,88% | 3.570.489€ 3.679.302€ 3,05%

28,72%
0,00%

10,99%

-10,59%

0€ 0€ = 446.864€ 575.181€ 28,72%
0€ 0€ = 8.000€ 8.000€ 0,00%

2.175€ 2.175€  0,00% 116.597€ 129.175€ 10,79%

0€ 0€ 1.677.608€  1.500.000€ -10,59%

1,77% | 361.625€ 336.908€ -6,83% 5.819.558€ 5.891.658€

4. Objetivos estratégicos e operacionais

As atividades a desenvolver em 2022 estdo estruturadas em grandes grupos, correspondentes
aos Objetivos Estratégicos e tém em conta as principais linhas de atuagdo definidas no contexto
do Plano Estratégico 2020-2023 e os Eixos de Intervengao do MTSSS para 2022.

4.1 Objetivos estratégicos

Neste alinhamento estratégico global identificam-se objetivos estratégicos e operacionais,
atividades que se prevé que sejam objeto de desenvolvimento/ aprofundamento durante o

presente ano:

Planear, coordenar e avaliar o desempenho organizacional e orcamental do MTSSS,
numa gestdo mais transparente, agil e eficaz no cumprimento dos seus objetivos.

OBJETIVOS

ATIVIDADES

e Coordenar

e monitorizar

de

forma

articulada os processos de planeamento e
avaliacdo de desempenho e de execucgdo
orcamental do MTSSS (QUAR OP1)

Melhoria dos procedimentos de acompanhamento e
avaliacdo do ciclo de gestdo dos servicos e
organismos do MTSSS no ambito do SIADAP 1.

e Acompanhamento e controlo da execug¢do

orcamental

Acompanhamento técnico da preparagdo e execugao
dos or¢amentos dos servicos e organismos
integrados no PO13.

12



'\
- Produzir e disponibilizar informacgao estatistica de qualidade com simplificagdo e
divulgacdo num sistema integrado de informagdo estatistica interna e externa.

OBJETIVOS

ATIVIDADES

Melhorar e alargar a produgdo estatistica nas
areas de intervencdo do MTSSS (QUAR OP5)

Introducdo de aperfeicoamentos ao nivel do
Relatério  Unico (compatibilizacio de  séries;
aperfeicoamento da metainformacgdo; melhoria do
instrumento de registo; processo de articulagao
com a difusdo; concec¢do de “ficheiros partilhaveis”,
entre outras; bem como a reducdo dos tempos de
disponibilizacdo dos dados.

Consolidar a informagao a disponibilizar sobre
Diferengas Remuneratérias, no ambito da Lei
n.2 60/2018, de 21 de agosto

Sistematizacdo dos dados constantes do Barometro,
geral e sectorial, das diferencas remuneratodrias
entre mulheres e homens.

Consolidacdo da informagdo a disponibilizar no
balango das diferengas remuneratdrias.

Reforgar a produgdo de novos indicadores

Desenvolvimento e sistematizagdo de
indicadores (salarios; saide ocupacional...);

novos

Disponibilizacdo de informacdo de ambito regional,
tendo em conta a informacéo recolhida pelo GEP.

Melhorar e alargar a difusdo da informagao
estatistica, cientifica e técnica, potenciando a
funcdo editorial e as transferéncias
eletrénicas (QUAR OP6)

Preparacdo de bases de dados/informagdo com
base nas fontes administrativas e estatistica
trabalhadas e recolhidas pelo GEP, de forma a
antecipar pedidos académicos/parceiros
sociais/Gabinetes Ministeriais;

Disponibilizacdo de mais informagao, no contexto
da Carta Social: facultar novos indicadores;
melhorar a visualizagdo; introduzir novas formas de
disponibilizacdo da informacao.

\
~ Estudar e avaliar as areas de atuagdo do MTSSS, apoiando tecnicamente a formulagdo de
‘ politicas, o planeamento e o seu desenvolvimento estratégico.

OBIJETIVOS

ATIVIDADES

Garantir o apoio técnico a formulagdo e
monitorizacdo de politicas publicas no ambito
do MTSSS e a tomada de decisdo (QUAR OP2)

Desenvolvimento de estudos nas areas de
intervengao do MTSSS (Trabalho por turnos);

Elaboragdo de estudo e mapeamento das respostas
e equipamentos sociais (Rede de Equipamentos
Sociais, Carta Social);
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Contribuicdo anual para o Relatério sobre o
Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens
no Trabalho, no Emprego e na Formagado
Profissional (coordenado pela CITE).

Apoiar a definicdo e o acompanhamento de
planos estratégicos

Apoio na elaboracdo da ENCP - Estratégia Nacional
de Combate a Pobreza (diagndstico, desenho de
medidas e metas e acompanhamento);

Acompanhamento da execugdo dos seguintes
programas e estratégias: PNPOT; ODS; PIPGM;
ENIPD;

Participacdo na elaboracdo do Plano Nacional de
Implementacdao da Recomendag¢ao do Conselho e
da Declaragdo de Osnabriick sobre ensino e
formacao profissional.

Acompanhamento e monitorizagdo do
exercicio pods-programa de Ajustamento
Econdmico e Financeiro de Portugal

Preparagdo de documentos com informacdo de
reporte e apresentagdes no ambito das missGes
europeias e internacionais;

Elaboracao de contributos para o
acompanhamento de metas e recomendacdes
especificas a Portugal, no quadro do Semestre
Europeu.

Avaliagdo de politicas publicas

Exercicios de cenarizacdo, estimativas e avaliacdo
de impactos de diferentes medidas de politica;

Estudo de avaliagdo das Politicas Ativas do
Mercado de Trabalho;

Avaliacdo do impacto sobre o tratamento de
pessoas com deficiéncia (em articulacdo);

Avaliacdo do impacto sobre a pobreza.

Estudos Prospetivos

Elaboragdo do Anexo Técnico da Sustentabilidade
Financeira da Seguranga Social.

Conceber instrumentos de monitorizagdo

Estudos para a definicdo e quadro de
acompanhamento das metas do Plano de Acgdo
Pilar Europeu dos Direitos Sociais;

Conceber o quadro global de acompanhamento da
monitorizacdo de metas e indicadores dos Planos
de Agdo da ENCP;

Acompanhamento da evolugdo da RMMG;

Desenvolvimento do sistema de acompanhamento
e monitorizacdo da Estratégia Nacional de Combate
a Pobreza;

Desenvolvimento de dashboard para
acompanhamento e monitoriza¢cdo de indicadores
na area da protecdo social;
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Desenvolvimento de dashboard para
acompanhamento e monitorizacdo de politicas
ativas de emprego;

Sistema de informagdo no contexto PRR.

O ——————— . . ~ . ~ ’ . . e s . ~
- Difundir a documentagdo, informagdo estatistica, cientifica e técnica exercendo fun¢bes
O E4 editoriais e potenciando as transferéncias eletrénicas de informacgado e a interconexagao
‘ com outros organismos nacionais e internacionais numa ldgica de funcionamento em
- . rede.
OBJETIVOS ATIVIDADES

e Melhorar e alargar a producdo estatistica nas
areas de intervengdo do MTSSS (QUAR OP5)

Publicagdo de informagdo relevante nas areas de
intervencdo do MTSSS, melhorando os conteldos e a
abrangéncia da mesma.

e Melhorar e alargar a difusdo da informagao
estatistica, cientifica e técnica, potenciando a
fungdo editorial e as transferéncias
eletrénicas (QUAR OP6)

Melhoria da disponibilizacdo e visualizacdo da
informacdo produzida no GEP em matéria de
Indicadores Estatisticos;

Melhoria da informacdo técnica disponibilizada no
portal do GEP e da Carta Social;

Disponibilizacdo de sinteses estatisticas associadas aos
inquéritos e fontes administrativas da responsabilidade
do GEP;

Disponibilizagdo do Boletim Estatistico;

Disponibilizagdo da Sintese de Informagdo da

Seguranca Social.

e Garantir a disponibilizacdo de informacao

Transmissdo de informac3o estatistica / bases de dados

estatistica as entidades nacionais e internacionais
(nomeadamente no contexto das operacGes
estatisticas inseridas no programa estatistico europeu).

A ——————

OE5

|
Aprofundar e desenvolver a coordenagdo e representagdo institucional comunitaria e
‘ internacional, nas areas de atuagdo do MTSSS e de acordo com a Politica Externa.

OBIJETIVOS

ATIVIDADES

e Coordenar e apoiar o desenvolvimento das
relagGes internacionais do MTSSS, alinhadas
com as orientagdes de politica externa
nacionais (QUAR OP3)

Andlise e proposta de posi¢do e/ou coordenacdo das
analises/posicBes dos servicos e organismos nas areas
de intervencao do MTSSS em assuntos europeus e
internacionais;
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Participagdo em processos negociais e representagao
do MTSSS em diferentes instancias e féruns nacionais,
europeus e internacionais;

Participacdo em reunides de coordenacdao no MNE e
outros ministérios;

Promocao de reunibes de coordenagdo dos servigos e
organismos do MTSSS e/ou com outros servicos e
organismos de outros ministérios;

Rececdo e/ou coordenacdo de visitas de delegacdes
estrangeiras.

e Assegurar a fundamentacdo técnica para a Analisar e propor a fundamentagéo e/ou coordenacdo
defesa das posicbes de Portugal em das andlises/posicoes dos servicos e organismos nas
processos negociais no dmbito europeu e dreas de intervencdao do MTSSS em assuntos
internacional europeus e internacionais;

Participagdo em processos negociais e representagao
do MTSSS em diferentes instancias e féruns nacionais,
europeus e internacionais;

Participacdo em reunides de coordena¢dao no MNE e
outros ministérios;

Promocgao de reunides de coordenagdo dos servigos e
organismos do MTSSS e/ou com outros servicos e
organismos de outros ministérios.

e Negociar e/ou apoiar a negociacdo de Coordenacdo e/ou participagdo em processos
instrumentos bilaterais de cooperagao negociais;

Andlise e proposta de fundamentacdo e/ou
coordenagdo das andlises/posicdes dos servicos e
organismos nas areas de intervengao do MTSSS.

Assegurar o desenvolvimento e a coordenagdo das atividades do MTSSS no ambito da
Cooperagdo para o Desenvolvimento, designadamente com os PALOP e Timor-Leste.

OBIJETIVOS ATIVIDADES

e Assegurar e coordenar de forma concertada Realizacdo de reunifes e contactos com outros
as atividades do MTSSS no &mbito da servicos e organismos do MTSSS e com o MNE,
Cooperacdo para o Desenvolvimento (QUAR através do CICL, de modo a articular a intervengdo
OP4) do GEP no ambito da programacdo, implementagdo

e avaliacdo dos projetos e atividades de cooperacdo
para o desenvolvimento do MTSSS;

Estabelecimento de parcerias com organiza¢des
internacionais, designadamente com a OIT, CPLP e
UE, através do cofinanciamento e/ou participagdo
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na implementacdo de projetos nas areas de
competéncia do MTSSS;

Contribuicdo para a definicdo da nova Estratégia da
Cooperagdo Portuguesa, nas areas setoriais do
MTSSS.

Assegurar a execu¢do dos acordos e
programas de cooperagdo a nivel bilateral ou
multilateral

Apoio e acompanhamento a projetos de inclusao
social e de luta contra a pobreza desenvolvidos por
organizagOes da sociedade civil nos PALOP e em
Timor-Leste;

Implementagdo de projetos e a¢des de capacitagao
institucional dos ministérios homodlogos dos paises

parceiros;
Assinatura dos acordos, financiamento e
acompanhamento do planeamento e

implementacdo da fase 3 do projeto
ACTION/Portugal para o Reforgo dos Sistemas de
Protecdo Social nos PALOP e Timor-Leste,
implementado pela OIT.

Acompanhamento das atividades desenvolvidas no
quadro da CPLP, na area de atuagdo do MTSSS.

Garantir uma correta gestdo e divulgacao dos
programas, projetos e acdes de cooperagdo
para o desenvolvimento.

Reforgo e melhoria dos instrumentos e processos de
planeamento, programag¢ao, acompanhamento e
avaliagdo dos programas, projetos e acbes de
cooperagao.

Elaboracdo de artigos para publicacdo nos canais de
comunicagdo interna e externa do GEP.

OE7

Modernizar e desenvolver o GEP, gerir e otimizar os instrumentos de gestdo, valorizar os
recursos humanos e racionalizar os recursos financeiros e patrimoniais.

OBJETIVOS

ATIVIDADES

Melhorar o modelo de gestdo interna e
respetivos instrumentos de apoio (QUAR OP7)

Desenvolvimento e melhoria dos processos de
elaboragdo e monitorizagdo dos instrumentos de
gestao;

Alargamento, faseado, do sistema documental
SMARTDOCS as restantes equipas;

Uniformizacdo do suporte de comunicagdo,
garantindo um sistema integrado de processos e
atividades (desenvolver guia com circuitos e normas
para circulagdo de informacgdo);

Revisdo do Manual de Procedimentos da DSAG.

Valorizar e estimular a motivagdo dos
trabalhadores do GEP (QUAR OP8)

Promocdo de ag¢des de formagdo nas areas de
atuacdo do GEP;
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Divulgacdo e apresentacdo das atividades
desenvolvidas pelos trabalhadores, através do
portal GEP e da Carta Social;

Melhoria das condicGes de trabalho, através da
renovagdao das instalacdes e renovagdo de
equipamentos.

Promover medidas que facilitem ao
trabalhador, a conciliagdo da vida profissional
com a familiar e pessoal (QUAR OP9)

Revisdo do Regulamento de horario de trabalho;

Aprofundamento das medidas de promogdo da
conciliagdo da vida familiar e pessoal com a vida
profissional, num contexto de reciprocidade e
exigéncia.

Implementar o RGPD e o SST

Implementagdo e monitorizagao do Regulamento
Geral de Protec¢do de Dados (RGPD);

Implementacdo do Sistema de Seguranca e Saude
no Trabalho.

18



4.2 Objetivos operacionais — QUAR 2022

REPUBLICA
PORTUGUESA
TRABALHO, SOLIDARIEDADE
£ SEGURANGA SOCIA

QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZAGAO PARA 2022 S e

e pancamento

Data:  27/09/2022
Versdo: 12 versdo
Ciclo de Gestdo
2022
Designagdo do Servigo/Organismo:

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Missdo:
Garantir 0 apoio técnico a 4o de politicas e a0 égi i em arti 40 com a 4o financeira, assegurar dit ousob asua 30, as relagdes il ionais e a £l os paises de
lingua oficial portuguesa, e acompanhar e avaliar a execugio de politicas, dos instrumentos de planeamento e os resultados dos sistemas d izagio e gestdo, em articulagio com os demais servicos do MTSSS. Assegurar a produgdo de estatistica nas
areas de intervengdo do MTSSS, garantido a sua difusdo a par da informagao/documentagéo cientifica e técnica.
|Objetivos Estratégicos (OE)
OE1: Pl denar e avalia izaci doMTsss, 30 mai sgil e eficaz i bieti
OE2:  Produzir
OE3:  Estudar e avaliar d iand politicas,
OE4:  Difundir 5o, 50 estatistica, cientifica e técnica 5 éncias elect d = 5 I rede.
OE5:  Aprofundar , nas dreas d do MTSSS e de acord
OE6:  Assegurar i 50 das atividad ambi peragio p i i PALOP e Timor-Leste
OE7: i , geri timis it de gesta i humanos e
Objetivos Operacionais (OP)
EFICACIA PESO: 30%
OP1:  Coordenar e monitorizar de forma articulada os de e liagdo de ede =1 do MTSSS. Peso: 30%
Indicadores HELERD | LEIELD RE/:n“::: | e | s || g Férmula Resultado 122 4 Desvio
2019 2020 2021 de Calculo Realizagdo

ne de dias tteis para
Ne médio de dias teis para elaboragdo de proposta / pareceres no dmbito : .

Ind1 L CAoAPL 27 nd 15 15 3 10 30%  elaboragdo dos pareceres
/ne total de pareceres
gz Nemédio de iasiteis para elaboracdo de propostas / pareceres na érea 12 » o s L , o eéb':r:;‘;‘zso‘;‘:;:;';
orgamental e financeira
/ne total de pareceres
(N.2 de reportes
ind.3 _ Percentagem (%) das validagdes técnicas dos diversos reportes orgamentais 100 . % % s 100 - validados no prazo e sem
mensais dos servigos e organismos do PO12 realizadas no prazo. erros/Ne de reportes
submetidos)*100
Taxa de Realizagdo do OP1 0%
OP2:  Garantir o apoio técnico a formulacio e monitorizacio de politicas publicas no mbito do MTSSS e a tomada de decisao. Peso: 30%
. . Realizado )
Indicadores Rl | EElEd /Meta Meta2022  Tolerdncia  Valor Critico Peso Rl iy | | R Desvio
2019 2020 de Calculo Realizagdo
2021
Ind.4 Ne de estudos e relatérios 9 n.d 8 7 1 9 40% Nao carece de formula
Ind.5 N.2 de reunides técnicas que implicam a produgéo de contetidos. 53 n.d 50 105 10 125 20% Nao carece de formula
Ind.6  N.2 de notas técnicas, analises e pareceres 115 nd 150 99 10 119 40%  Ndo carece de formula
Taxa de Realizagio do OP2 0%
OP3:  Coordenar e apoiar as relagdes internacionais do MTSSS alinhadas com a politica externa. Peso: 20%
Realizado
Realizado Realizado Férmula Taxa de
Indi M Meta2022  Tolerdncia  Valor Criti P Result: Desvi
Indicadores 2019 2020 [Meta leta 20: olerancia  Valor Critico eso de Calculo esultado Realizacio esvio
2021
(Ne de participagdes
em reunides de
Taxa de participagio em reunides de coordenagio promovidas pelo MNE coordenago promovidas
% | ot s e S & ad = B L coo &3 pelo MNE / N2 de
convocatérias recebidas
)*100
(Ne de documentos
N . . produzidos/ Ne de
g | TS %o de d SECcCes 100 nd 95 95 4 100 60%  negociagdes em curso ou
negociais no dmbito da UE >
realizadas, no dmbito da
UE)*100
Taxa de Realizagdo do OP3 0%
OP4:  Assegurar e coordenar de forma concertadas as atividades do MTSSS no dmbito da Cooperacdo Peso: 20%
Realizado
Realizado Realizado Férmula Taxa de
Indicadores ” i /Meta  Meta2022 Tolerancia ValorCritico  Peso " Resultado " Desvio
2019 2020 2021 de Calculo Realizagdo
(N.2 de beneficiarios de
- o § atividades regulares
|ndg  Percentagem de beneficérios de atividades regulares abrangidos pelos o o] - = 5 - D 1 e
projetos de luta contra a pobreza apoiados nos PALOP e Timor-Leste sbed
Ne de beneficiarios
previstos)*100
Nu de atividades dt 4 ambito d: &
Ind1g | mero fe avicaces g8 noamorto ° na nd 6 6 1 8 25%  Nocarece de formula

desenvolvidas com Ministérios homélogos dos PALOP e Timor-Leste

Taxa de Realizagdo do OP4 0%
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EFICIENCIA

OP5:  Melhorar e alargar a p [ ica nas areas de i =1

Indicadores

N.2 de dias de calendério necessarios para validagdo da informagdo

Ind.11 .
n recolhida no Relatério Unico (Anexos A, D e E)

N.2 de ficheiros de dados a transmitir ao Eurostat, dentro do prazo
Ind.12  regulamentar, correspondentes as operagBes estatisticas inseridas no
Programa Estatistico Europeu

N.2 de dias de calendario necessérios para atualizagao, divulgagdo e
aprofundamento dos dados constantes do Barémetro, geral e sectorial, das
diferencas remuneratérias entre mulheres e homens, no ambito da Lei n
60/2018, de 21 de agosto, apés validagdo final do RU.

Ind.13

Indicadores

Ne de publicagbes com informagéo estatistica (Resultado de Fontes

Ind.14
Administrativas, Inquéritos, SIESS e Boletim estatistico, )

15 giplioteca e BTE) (1a5)

Ind.16  Edicao e publicitagéo do BTE dentro do prazo estabelecido

Ind.17  Ne de sesses publicas de debate realizadas na Biblioteca do MTSSS

QUALIDADE

Indicadores

Ind.18

do GEP

Ind.19  Diminuir o consumo de papel

Ind.20 N.2 de instrumentos de gestdo apresentados / reformulados

OP8:  Valorizar e estimular a motivacio dos trabalhadores do GEP

Indicadores

Ind.21 Percentagem de agBes de formagdo interna ou externa realizadas para o GEP

Grau médio de satisfagdo dos utilizadores da informagdo do GEP (Estatistica,

OP7:  Melhorar o modelo de gest3o interna e respetivos instrumentos de apoio

N.2 de meses para alargar a utilizagio do SMARTDocs a uma unidade organica

6 de que pelo menos, uma agdo de
““® formagao em temiticas relacionadas com as dreas de atuagdo do GEP
OP9:  Promover medidas que facilitem, ao a iliagdo da vida

Indicadores

Ind.23 promovidas para a conciliagdo da vida profissional com a familiar e pessoal
dos trabalhadores

Taxa de execugdo dos pedidos apresentados no ambito das medidas internas

Realizado

/Meta
2021

180

Realizado
2021

40

Realizado
/Meta
2021

Realizado
2021

40

com a familiar e pessoal

Realizado
2021

80

Tolerdncia  Valor Critico
30 145
1
5 20

OP6:  Melhorar e alargar a difusdo da informacdo estatistica, cientifica e técnica, potenciando a fungdo editorial e as transferéncias eletrénicas

Tolerdncia  Valor Critico

5 60
5

2% 100%
1 8

Tolerdncia  Valor Critico

1 6
1 13
1 6

Tolerdncia  Valor Critico

Tolerdncia  Valor Critico

Peso

40%

40%

Peso

30%

30%

20%

Peso

40%

20%

Peso

50%

Peso

100%

PESO: 35%

Peso: 30%
Formula Taxa de .
de Calculo DD | oy | B0

Dias de calendario
contados entre a data de
transferéncia do ltimo
ficheiro de dados para
ambiente de trabalho e a
data de fecho da fase de
tratamento
(disponibilizaggo do
Gltimo ficheiro final para
elaboragzo das respetivas
sinteses)

Nao carece de formula

Dias de calendario
contados entre a data de
disponibilizagdo do
ficheiro final dos
microdados QP e a data
de disponibilizagio do

Barometro
Taxa de Realizagdo do OP5 0%
Peso: 70%
Formula Taxa de )
de Calculo D | o [ OO

Nao carece de formula

Nao carece de formula

(N.2 de BTE editados e
publicados dentro do
prazo estabelecido/N®
total de BTE
produzidos)* 100

Néo carece de formula

Taxa de Realizagdo do OP6 0%

PESO: 35%

Peso: 30%

Férmula Taxa de .
de Calculo D [ oo [ BEED

Nao carece de formula

(Volume de papel gasto
em 2022 - volume de
papel gasto em
2021/volume de papel
gasto em 2021)*100

Nao carece de férmula

Taxa de Realizagdo do OP7 0%

Peso: 30%

Formula Taxa de
Resultad Desvi
de Calculo esultado pealizagio esvio

(n.2 de agdes
executadas/n.2 de agdes
planeadas) *100
(Ne de trabalhadores que
frequentaram, pelo
menos uma agao de
formagdo/N.2 de
trabalhadores

Propostos)*100
Taxa de Realizagdo do OP8 0%
Peso: 40%
Formula Taxa de )
de Calculo Resultado ¢ o olizagao  D=VI°

(N2 de pedidos com
parecer favoravel /Ne de
pedidos
apresentados)*100

Taxa de Realizagdo do OP9 0%
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Objectivos Estratégicos vs Operacionais| matriz de enquadramento or1 oP2 orP3 oP4 oP5 oP6 opP7 ors
Objetivo Estratégico 1 x
Objetivo Estratégico 2 x x
Objetivo Estratégico 3 x
Objetivo Estratégico 4 x x
Objetivo Estratégico 5 x
Objetivo Estratégico 6 x
Objetivo Estratégico 7 x x
OBJETIVOS RELEVANTES (n° 1 do art.18¢ da Lei 66-8/2007, de 28.12) Feso dos parametros Peso dos objetivos o, 4o cada objetivo na avaliagso final
Eficacia 100%
Coordenar e monitorizar de forma articulada os processos de planeamento e avaliago de desempenho e de
OP1  execucio orcamental do MTSSS. 30% 9%
opy  Garantir 0 apoio técnico 3 formulago e monitorizagéo de politicas publicas no ambito do MTSSS e o o
tomada de deciséo. 30%
OP3  Coordenar e apoiar as relagdes internacionais do MTSSS alinhadas com a politica externa. 20% 6%
OP4  Assegurar e coordenar de forma concertadas as atividades do MTSSS no ambito da Cooperagéo 20% 6%
Eficiéncia 100%
OP5  Melhorar e alargar a produgdo estatistica nas areas de intervengéo do MTSSS 30% 1%
35%
opg  Melhorar e alargar a difuszo da informagao estatistica, cientifica e técnica, potenciando a funggo editorial e T3 o3
as transferéncias eletronicas
Qualidade 100%
OP7  Melhorar o modelo de gestdo interna e respetivos instrumentos de apoio. 30% 1%
35%
OP8:  Valorizar e estimular a motivagéo dos trabalhadores do GEP 30% 1%
0P9:  Promover medidas que facilitem, ao trabalhador, a conciliagao da vida profissional com a familiar e pessoal 40% 14%
i i por ordem
Total 100% e iagio final, perfagam i

RECURSOS HUMANOS

DESIGNAGAO

Dirigentes - Dirego Superior
Dirigentes - Direg3o Intermédia e Chefes de equipa
Técnico Superior

Especialista de Informatica

Coordenador Técnico

Técnico de informatica

Assistente Técnico

Assistente Operacional

RECURSOS FINANCEIROS

DESIGNACAO

Ore; de Ativi (
Despesas c/Pessoal
Aquisicdes de Bens e Servicos
Outras despesas correntes
Despesas de Capital

[o] de Projetos
Despesas correntes
Despesas de capital
Outras

Pontuagio
ccas

20
16
12

12

Total

pelo menos,

Dias uteis 2022 (s6 considerados feriados e tolerancia

carnaval)
Pontuagso efetivos planeados 2022 Pontuagso efetivos Executados 2022
o RO Desvio
N.2 de tivos .
efetivosa °
planeados o Pontuagio P venue | Pomtuasio (emn.2)
(Mapa de Planeada Executada
Pessoal) (Balanco
Social)
2 456 40 0 0 -2
10 2280 160 1600 0 -10
69 15732 828 57132 ) -69
1 228 12 12 0 -1
0 0 0 0 0 0
11 2508 88 968 0 -11
24 5472 192 4608 ) -24
3 684 15 45 0 3
120 27.360 1.335 0 64.365 0 -120
o Execugdo Execugdo
Planeado Corrigido
& (30.jun.22) (31.dez.22)
5.892.508,00
3.679.302,00
575.181,00
8.850,00
1.629.175,00
0,00
0,00
0,00
5.892.508,00 0,00 | 0,00 I 0,00

oP9
x
Objetivos
Relevantes
x
x
x
x
x
x
x
100%
228
Pontuagio
ErEEh) UERHE / UERHP.
Pontuagio
Planeada
0,00% 0,00%
0,00% 70,18%
0,00% 363,16%
0,00% 5,26%
#DIV/0! #DIV/0!
0,00% 38,60%
0,00% 84,21%
0,00% 6,58%
0,00% 235,25%
Taxa de Taxa de
Execucdo  Execugdo
(face ao (face ao
planeado) corrigido)
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5. Representacoes

O desenvolvimento da atividade do GEP inclui a participacdo em diferentes grupos de trabalho

nacionais, europeus e internacionais, entre os quais:

A nivel nacional:

v

AN N N NN AN N NN

AN N NN

AN N NN

Conselho Econdmico e Social (CES);

Conselho Superior de Estatistica: Plenario e respetivas Sec¢des Permanentes (CSE);
Grupo de Trabalho Mercado de Trabalho (CSE);

Grupo de Trabalho das Classificacdes Econdmicas e Sociais (CSE);

Grupo de Trabalho sobre indicadores de desigualdades (CSE);

Grupo de Trabalho Educagdo e Formacgdao - Seccao Permanente de Coordenacao
Estatistica - Conselho Superior de Estatistica (CSE);

Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Servigos (CCAS);

Grupo de trabalho de acompanhamento da alteracdo da taxa do IVA na prestacdo de
servi¢os de alimentacgdo e bebidas;

CIAE - Comissao Interministerial de Assuntos Europeus (a nivel técnico);

CIPE — Comissdo Interministerial de Politica Externa;

CNDH — Comissao Nacional dos Direitos Humanos;

Comissdo Interministerial para a Cooperacdo (CIC) e Secretariado Permanente (SPCIC);
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel: implementacdo a nivel nacional;
Comissdao Nacional de Coordenacdo da Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados;

Comissdo Nacional de Cooperacdo (CNC);

Grupo de Trabalho Maximizacdo dos Recursos Humanos (no contexto da CNC);

Grupo de Trabalho dos Recursos Financeiros (no contexto da CNC);

Grupo de Trabalho "Avaliacgdo dos critérios e indicadores de fiscalizagdo e
acompanhamento” (no contexto da CNC);

Grupo de Trabalho ‘Seguranga Social +Digital’ (Componente 17 PRR);

Centro de RelagGes Laborais;

Comissdao de Acompanhamento do POISE;

Conselho Nacional de Politicas do Voluntariado;

Comissdo de Politicas de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia;

v" Conselho Consultivo da Unidade de Miss3o para a Valoriza¢do do Interior (UMVI);
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Conselho Consultivo do Mecanismo Nacional de Monitorizagdo da Implementagao da
Convencdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Me-
CDPD)

Ponto Focal Nacional para a implementagao da Convencdo das Nagdes Unidas sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

Criagdo da rede para o desenvolvimento da avaliagdo suprainstitucional da informacao
arquivistica (Rede ASIA do MTSSS) — SGMTSSS;

Forum GOVINT (Férum para a Governagao Integrada) — IPAV;

Rede para o Desenvolvimento da Responsabilidade Social Rede SMSSS — SGMTSSS;
Rede Nacional de Migracoes — SEF;

Portal do conhecimento para a Inovacédo e qualidade do MTSSS (POCIQ) — SGMTSSS
CUSTA QUANTO — JurisAPP;

Plano Estratégico de Sistemas de Informacgao (PESI) do MTSSS (revisao e atualizagdo para
triénio 2017-2019) — ll, IP-MTSSS;

Conselho de Orientacdo do Sistema Nacional de Informagdo Geografica (CO-SNIG) —
DGT;

Comissdo de Acompanhamento da Unileo - Unidade de Implementacdo da Lei de
enquadramento Orgcamental - SNC-AP/MF;

Rede de Interlocutores de Comunicagdo do MTSSS — SGMTSSS;

Comissdo Consultiva para a Formagao (CCF) — SGMTSSS;

Grupo de Trabalho "25 anos de RMG/RSI" — MTSSS (coordenagdo DGSSS);

Comissdo de Politicas Sociais e da Familia/Conselho Nacional para as Politicas de
Solidariedade e Seguranca Social (CNPSSS) — MTSSS;

Comissdo de Acompanhamento da ENIND (Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo
Discriminacdo — Portugal + Igual (ENIND) - CIG;

Comissdao Técnica de Acompanhamento do Plano de Acdo para a Igualdade entre
Mulheres e Homens 2018 -2021 (PAIMH) — CIG);

Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacdao - ENIND 2018 - 2030 e IV;
PAPCTSH - Plano de Agdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos
2018 - 2021 — SGMTSSS;

GT Intraministerial — PPUE — GMTSSS;

ReuniGes de Acompanhamento do Semestre Europeu (MF e Comissdo Europeia);
ReuniGes Monitorizagdo Pds Programa (MF, CE, FMI e BCE);

Reunides no ambito do Artigo IV (MF,FMI);

Comissdo de indices e Férmulas de Empreitadas (CIFE).
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v' Unidade de Coordenacdo da Estratégia Operacional de A¢do Humanitdria e de

Emergéncia — CICL

Subcomissdo técnica SC3 da CT148, para tradug¢do da norma I1SO 39002

Grupo de trabalho para avaliagdo de cenarios, impactos financeiros e definicdo de uma
proposta para uma Prestacdo Social Unica;

Grupo de Trabalho para a elaboragdao do Plano Nacional de Implementagdo da
Recomendacdo do Conselho e da Declaracdao de Osnabriick sobre ensino e formacao

profissional;

A nivel europeu e internacional:

NN

LSRN N N N N N U NN

Comité do Emprego (Conselho da UE e Comissdo Europeia);

Comité de Protecdo Social (Conselho da UE e Comissdo Europeia);

Grupo dos Indicadores do Comité do Emprego (Conselho da UE e Comissdo Europeia);
Grupo dos Indicadores do Comité da Protecdo Social (Conselho da UE e Comissdo
Europeia);

Grupo de Trabalho do Envelhecimento do Comité de Politica Econdmica (Conselho da
UE e Comissdo Europeia);

Grupo de Trabalho para a Adequacado das Pensdes - Comité de Protecdo Social - WGPA
(Conselho da UE e Comissao Europeia);

Grupo Trabalho de Estatisticas do Mercado de Trabalho (Eurostat);

Grupo Trabalho de Estatisticas de Educa¢ao e Formagao (Eurostat);

Grupo de Trabalho sobre Estatisticas de Acidentes de Trabalho (ESAW — Eurostat);
Grupo de Trabalho sobre Estatisticas de Doencas Profissionais (EODS — Eurostat);
Comité do Emprego e Assuntos Sociais (OCDE);

Grupo de Trabalho do Emprego (OCDE);

Grupo de Trabalho da Politica Social (OCDE);

Grupo de Trabalho das Migragdes (OCDE);

Comité Governamental da Carta Social Europeia (Conselho da Europa);

Rede de Pontos Focais da CPLP para o Combate ao Trabalho Infantil.
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6. Medidas de modernizagao administrativa

De acordo com a obrigatoriedade imposta pelo artigo 402 do Decreto-Lei n.2 73/2014, de 13 de
maio, nomeadamente em matéria de desburocratizacdo, qualidade e inovacdo, destacam-se as
seguintes iniciativas de modernizacdao administrativa, a desenvolver pelo GEP:

e Alargamento faseado, a todas as unidades organicas do GEP, do sistema de gestdo documental
SMARTDOCS, como meio para implementagao do arquivo digital, por forma a que os processos
assegurem a gestdo continuada da informacdo, desde a sua producgdo até a sua eliminagdo,
transferéncia ou conservagao permanente;

e Refor¢o na implementagdo do Microsoft 365 que permitira tornar mais eficiente a partilha de
ficheiros e informacao entre as unidades organicas do GEP e entre o GEP e os seus parceiros;

@ Revisdo do Manual de Procedimentos do GEP, iniciando pelos procedimentos desenvolvidos
na Divisdo de Servigos de Administracdo e Gestdo, que terd como objetivo principal definir
melhor e tornar mais claro e transparente o modelo organizacional do GEP e os seus processos
de trabalho, com vista a uma melhor integracao e interacdo entre os varios intervenientes que
se relacionam com o GEP.
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7. ANEXOS
Obijetivos Estratégicos Operacionais/Atividade/Unidade Orgénica

Objetivos Estratégicos Atividade /Projecto

Propostas, pareceres apoio
tomada decisdo tutelar

de prop / p res no &mbito do SIADAP 1

Desenvolver e coordeanar os sistemas de avaliagio dos servicos do Circulares/ normativos/
MTSSS no @mbito do CCAS modelos

OE 1 | Planear, coordenar e avaliar o desempenho organizacional e
orcamental do MTSSS, numa gestdo mais transparente, agil e eficaz
no cumprimento dos seus objetivos.

Elaboracdo de propostas / pareceres na drea orcamental e Propostas, pareceres apoio
financeira enquanto Entidade Coordenadora do PO do MTSSS tomada decis3o tutelar

Coordenar a elaboraggo da proposta do OE do PO do MTSSS e a contributos para Relatério do
avaliagdo da execugdo do PO para a CGE OE e para a CGE

reportes de execugio validados
e/ou relatérios de execucdo do
PO

ValidagBes técnicas dos diversos reportes orcamentais mensais dos
servigos e organismos do Programa Orgamental

Barémetro, geral e sectorial, das
diferengas remuneratérias entre
mulheres e homens.

Consolidar a informagé&o a dispon zar sobre Diferengas
Remuneratérias, no ambito da Lei n.2 60/2018, de 21 de agosto

Produzir informacédo estatistica sobre Quadros de Pessoal (Anexo A

do RU) Ficheiro de dados

Produzir informa i

s8o Sebs Ficheiro de dados
Continua
Produzir informag&o estatistica sobre Seguranca e Satide no

Ficheiro de dadi
Trabalho (Anexo D do RU) Il o heles

Produzir informagao estatistica sobre Greves (Anexo E do RU) Ficheiro de dados

" " . - L. . Produzir informacéo estatistica sobre Balango Social Ficheiro de dados
OE2| Produzir e disponibilizar informacgéo estatistica de qualidade

acdo e divulgacdo num sistema integrado de informacgdo
Sistematizar e registar, em plataforma prépria, informagao sobre

Ficheiro de dad
Contratagdo Coletiva icheiro de dados

Produzir informac@o estatistica sobre Acidentes de Trabalho Ficheiro de dados

Produzir informac@o estatistica sobre Acidentes de Trajecto Ficheiro de dados

Atualizar e/ou elaborar os Documentos Metodolégicos dos
projetos: Quadro de Pessoal, Formagéo Profissional Continua,
Seguranga e Satde no Trabalho, Greves, Balango Social e Acidentes
de Trabalho

Documento Metodolégico

Relatério que inclua proposta
de modelo, arquitetura e
documentos legais.

Rever, simplificar, melhorar e modernizar o instrumento de notacdo
Relatério Unico, incluindo a forma e prazo de recolha

Recolher e produzir informag&o sobre Contratagdo Coletiva Ficheiro de dados

Calendarizagao

ao longo do ano/ciclo de
gestdo

ao longo do ciclo de gestdo

ao longo do ano

no inicio e fim do ciclo
orgamental

Mensal

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

dez/22

dez/22

Anual

Unidade Organica

EPACOA

EPACOA

EPACOA

EPACOA

EPACOA

EPEFA / DSATD /...

EPEFA

EPEFA

EPEFA

EPEFA

EPEFA

EPEFA

EPEFA

EPEFA

EPEFA

EPEFA

EPEFA

Observagoes

QUAR (OP 1 Ind 1)

extra QUAR

QUAR (OP 1 Ind 2)

extra QUAR

QUAR (OP 1 Ind 3)

extra QUAR

QUAR (OP 5 Ind 11)
extra QUAR
QUAR (OP 5 Ind 11)
QUAR (OP 5 Ind 11)
extra QUAR
extra QUAR
QUAR (OP 5 Ind 12)

extra QUAR

extra QUAR

extra QUAR

extra QUAR
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Apoiar a defi 0 e acompanhamento de planos estratégicos

OE 3| Estudar e avaliar as areas de atuagdo do MTSSS, apoiando
tecnicamente a formulagdo de politicas, o planeamento e o seu
desenvolvimento estratégico.

Estudo e 1to das e i sociais (Rede
de Equipamentos Sociais, Carta Social);

Calculo de indicadores quantitativos de apoio a tomada de decisdo
de emissdo de Portarias de Extensdo

Disponibilizar informagdo estatistica sobre as diversas dreas de
atuagdo do MTSSS.

Di: ibilizar informagdo estatistica oficial sobre Quadros de
Pessoal

Disponibilizar informag&o estatistica oficial sobre Quadros de
Pessoal

Di ibilizar informagdo estatistica oficial sobre Formagdo
Profissional Continua

Di: ibilizar informag&o estatistica oficial sobre Seguranga e
Saude no Trabalho

OE 4| Difundir a documentagdo, informagao estatistica, cientifica e
técnica exercendo fungdes editoriais e potenciando as transferéncias
electrénicas de informagdo e a interconexagdo com outros
organismos nacionais e internacionais numa légica de
funcionamento em rede. . i

informagdo estatistica oficial sobre Greves

informagdo estatistica oficial sobre Balango Social

informag&o estatistica oficial sobre Acidentes de

informagdo estatistica oficial sobre Acidentes de
Trabalho

informagao estatistica sobre Acidentes de Trajecto

Disponibilizar informagdo sobre Contratagdo Coletiva

Melhorar a informagao técnica disponibilizada no portal da Carta
Social

Diagnostico Estratégina

Nacional de Combate a Pobreza dez/21

Calculo metas e Indicadores no

dez 21/ 2022-2023
ambito da ENCP 22
Acompanhamento da Estratégia
Nacional Para a Incluséo das
Pessoas com Deficiéncia 2021-
2025

Relatério dez/22

Email e ficheiro excel com os 65% de primeiras respostas até

indicadores para estudo de cada 2 dias Uteis (inclusive) depois
Portaria de Extensdo de solicitagdo da DGERT

Boletim Estatistico Mensal

Sintese e publica¢do de

Anual

resultados
Séries de Quadros de Pessoal Anual
Sintese e publi

publicagdo de Anual
resultados
Sintese e publicaca:

publicagdo de Anual
resultados
Sintese e publicagdo de

i ¢ Anual
resultados
Sintese e publicacdo de

2 8 Anual
resultados
Sintese e publicagdo de

i 6 Anual
resultados
Séries de Acidentes de Trabalho Anual
Sintese de resultados Anual
Publicagdo de resultados Anual
Portal Anual

DSPEEP |..

DSPEEP / EDESS

DSPEEP

DSPEEP+EPEFA

EDETEF

EDETEF

EPEFA

EDETEF

EPEFA

EPEFA

EPEFA

EPEFA

EPEFA

EDETEF

EPEFA

EPEFA

DSPEEP+EPEFA

extra QUAR

QUAR (OP 2 Ind 4)

extra QUAR

QUAR (OP 6 Ind 14)

QUAR (OP 6 Ind 14)

QUAR (OP 6 Ind 14)

QUAR (OP 6 Ind 14)

QUAR (OP 6 Ind 14)

QUAR (OP 6 Ind 14)

QUAR (OP 6 Ind 14)

QUAR (OP 6 Ind 14)

QUAR (OP 6 Ind 14)

extra QUAR

extra QUAR

extra QUAR
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Disponibilizar informagdo estatistica oficial sobre Saldrios por

Sintese de resultados
Profissdo na Construgdo

Disponibilizar informagdo estatistica oficial sobre Empregos Vagos

ovs) Sintese de resultados

Di: ibilizar informagdo istica oficial sobre o Inquérito ao Sintese e publicagdo de
Custo da M3o de Obra (LCS) - 2016-2020 resultados

Disponibilizar informag&o estatistica oficial sobre o Inquérito a Sintese e publicagdo de
Formagao Profissional Continua (CVTS)-2020 resultados

Produzir e disponibilizar um conjunto de notas técnicas associadas

Notas técnicas
ao Ano Europeu da Juventude

Relatérios, sinteses, propostas,
documentos assinados, e /ou
aprovados

Realizar e participar em reunides de informagdo, coordenagdo e
negociagao

Reunir contributos de outros servigos e organismos e produzir

. ~ . . Relatérios, sinteses, propostas
andlises, fundamentagdes, propostas, orientagdes

OE 5| Aprofundar e desenvolver a coordenagio e representagdo
institucional comunitaria e internacional, nas areas de atuagdo do
MTSSS e de acordo com a Politica Externa

Realizagdo da visita e
Organizar visitas de servigos congeneres aos do MTSSS estabelecimento de relagdes de
cooperagdo

Sinteses, propostas,

Responder a pedidos de informarg&o e de posicdo ) "
orientagdes, respostas

Trimestral

Trimestral

Quadrienal

Quinquenal

Didria

Didria

Didria

Diaria

EPEIE

EPEIE

EPEIE

EPEIE

DSPEEP

DSRIC

DSRIC

DSRIC

DSRIC

QUAR (OP 6 Ind 14)

QUAR (OP 6 Ind 14)

QUAR (OP 6 Ind 14)

QUAR (OP 6 Ind 14)

QUAR (OP3 Ind 7)

QUAR (OP3 Ind 8)

extra QUAR

QUAR (OP3 Ind 8)

Regulamento (CE) No 453/2008
do Parlamento Europeu e do
Conselho de 23 Abril 2008

Regulamento do Conselho (CE)
No 530/1999de 9 Margo1999

Regulamento (CE) No
1552/2005 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 7
Setembro 2005.

Artigo 32 Portaria 132/2015

Artigo 32 Portaria 132/2016

Artigo 32 Portaria 132/2017

Artigo 32 Portaria 132/2018

28



30 de reunides e com outros servigos e
organismos do MTSSS e com o MNE, através do CICL, de modo a
articular a intervengdo do GEP no dmbito da programagao,
implementacdo e avaliagdo dos projetos e atividades de
cooperagdo externa do MTSSS

Estabelecimento de parcerias com organizages internacionais,
designadamente com a OIT, CPLP e UE, através das quais
cofinanciado cofinanciamento e/ou participagdo na
implementagdo de projetos nas dreas de competéncia do MTSSS,

Apoio e acompanhamento a projetos de inclusdo social e de luta

contra a pobreza d lvidos por organizagdes da sociedad
OE 6|Assegurar o desenvolvimento e a coordenagdo das atividades do PSNTISSEINY RS ey

do MTSSS no ambito da Cooperagdo para o Desenvolvimento,
designadamente com os PALOP e Timor-Leste.

Implementagdo de projetos e agdes de capacitagdo institucional
dos ministérios homélogos dos paises parceiros.

Reforco e melhoria dos instrumentos e processos de pl;

Resumos de reunides.
Notas com pontos de situagdo

Acordos assinados com OIT e
CIF/OIT para implementagdo
do projeto ACTION/Portugal

Planos de atividades,
orgamentos, relatérios de
atividades e contas dos
projetos aprovados.
Relatorios de missdo

Acordos de parceria,
documentos de projeto e
planos de atividades

Novos modelos de Programa de
Cooperagdo, Acordos de
Parceria e D de

programagdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas,
projetos e agdes de cooperagao.

Elaboragdo de artigos para publicagdo nos canais de comunicagdo
interna e externa do GEP

Implementag&o e monitorizagdo do Regulamento Geral de
Protegdo de Dados (RGPD)

Revisdo Manual de Procedimentos da GEP
OE7| Modernizar e desenvolver o GEP, gerir e otimizar os
instrumentos de gestdo, valorizar os recursos humanos e racionalizar

os recursos financeiros e patrimoniais Revisdo do Regulamento de Horério de Trabalho

Elaboragdo e divulgagdo do Cédigo de Boa Conduta para
Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho

40 dos bens de imobilizado do GEP em
GeRFiP para efeitos de migragdo para SNC-AP

Projeto.
Instrumentos de monitorizagao
e avaliagdo de resultados

Artigos publicados no site,
intranet e newsletter do GEP

1. Mapeamento das atividades
do GEP;

2. Plano de Agdo para
implementagdo do RGPD com
identificagdo das fases e das
medidas a colocar em prética

Manual de Procedimentos do
GEP, drea da DSAG

Regulamento do Horario de
Trabalho

Cddigo de Boa conduta para
Prevencdo e Combate ao
Assédio no Trabalho

Listas de imobilizado por
sala/andar

jan a dez/22

jan a dez/22

jan a dez/22

jan a dez/22

jan a dez/22

mar a dez/22

dez/22

dez/22

dez/22

dez/22

dez/22

DC

DC

DC

DC

DC

DC

DSAG em conjunto com as outras
unidades organcias

DSAG

DSAG

DSAG

DSAG

QUAR OP4

QUAR OP4

QUAR (OP4 Ind 9)

QUAR (0P4 Ind 10)

extra QUAR

extra QUAR

QUAR OP7

QUAR OP7

QUAR OP7

QUAR OP7

extra QUAR
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