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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 190/96
de 9 de Outubro

O balanco social é, nas empresas privadas, simultanea-
mente um meio de informacado, um utensilio de negociacdo
ou de concertacdo e um instrumento de planeamento e
gestdo nas areas sociais e de recursos humanos. Nesse
sentido, foi a sua elaboragdo tornada obrigatéria em todas
as empresas com, pelo menos, 100 trabalhadores, pela Lei
do Balanco Social (Lei n.° 141/85, de 14 de Novembro,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 9/92, de 22 de Janeiro).

Foi possivel observar, com o decurso dos anos, que
o balanco social tem fornecido um conjunto de informac8es
essenciais sobre a situacdo social da empresa, pondo em
evidéncia pontos fortes e pontos fracos da gestdo social
dos recursos humanos, o grau de eficiéncia dos investi-
mentos sociais e 0s programas de ac¢do que visem a rea-
lizagho pessoal dos trabalhadores, a sua identificacdo com
a empresa e a melhoria da sua prépria vida.

Reconhecendo tudo isto, o Secretariado para a
Modernizagdo Administrativa publicou em 1988 um
documento de trabalho sobre esta matéria, tendo por
objectivo principal estimular a introducéo voluntaria do
balanco social na Administracdo Publica, facilitar a sua
elaboracdo e promover a sua tendencial e desejavel uni-
formidade. Varios servigos passaram a elaborar e a
publicar os seus balancos sociais, mas tal movimento,
iniciado por dirigentes mais sensibilizados para a moder-
nizagdo da Administracdo Publica, ndo se generalizou.

Em 1992, o Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho,
tornou obrigatéria a apresentacdo do balanco social,
enquadrado na lei geral, pelos organismos auténomos
da Administracdo Publica, nada dispondo, porém, rela-
tivamente aos servi¢os e organismos com simples auto-
nomia administrativa, que sdo a maioria.

Importa agora estender essa obrigatoriedade a todos
0s servicos e organismos da Administracdo Publica acima
de determinada dimens&o, no sentido da sua maior efi-
ciéncia, qualificacdo e transparéncia, que se traduzirdo
num mais efectivo empenhamento dos funcionérios e
numa melhoria da qualidade dos servicos prestados.

Devido as especificidades do regime juridico do pes-
soal e da estrutura dos servigos e organismos da Admi-
nistracdo Pdblica, nomeadamente dos que s6 tém auto-
nomia administrativa, houve que adaptar os comandos
da Lei do Balanco Social a esta diferente realidade.
Mas manteve-se, por razbes de desejavel uniformidade
e tanto quanto a natureza diversa das empresas privadas
e dos servicos publicos o permitiu, a mesma estrutura
geral do balanco social.

Com o presente diploma da-se também cumprimento
ao compromisso assumido no acordo salarial para 1996,
celebrado entre o Governo e os sindicatos do sector,
relativamente ao balanco social.

Foi ouvida a Associacdo Nacional de Municipios
Portugueses.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Obrigatoriedade do balanco social

1—Os servigos e organismos da administracdo
publica central, regional e local, incluindo os institutos

publicos que revistam a natureza de servigos persona-
lizados e fundos publicos que, no termo de cada ano
civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu
servico, qualquer que seja a respectiva relagdo juridica
de emprego, devem elaborar anualmente o seu balan¢o
social com referéncia a 31 de Dezembro do ano anterior.

2 — O disposto no nimero anterior ndo obsta que
0S servicos e organismos que possuam menos de 50 tra-
balhadores elaborem também, e sempre que possivel,
atentos os meios de que dispdem, o respectivo balan¢o
social.

3 — Nos servigos e organismos da administragéo cen-
tral e regional o balanco social é levado ao conhecimento
e apreciacdo do membro do Governo competente até
31 de Margo do ano seguinte aquele a que diz respeito.

Artigo 2.°

Conteudo

1 — A informacdo a incluir pelos servigos e organis-
mos no balanco social é a prevista no formulario anexo
ao presente decreto-lei, que dele faz parte integrante.

2 — Os grandes grupos de pessoal considerados nos
quadros do formulario referido no n.° 1 do presente
artigo podem ser substituidos, a titulo excepcional, sem
prejuizo de garantia de compatibilizacdo com os dados
apurados nos termos legais.

3 — Sempre que possivel, e sem prejuizo do disposto
no n.° 1, os servigos e organismos incluirdo no balanco
social os indicadores, as taxas, 0s quadros e os graficos
gue melhorem a sua qualidade informativa.

4 — Os organismos autonomos, dotados de persona-
lidade juridica e de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, cujo pessoal esteja subordinado ao regime
de trabalho que vigora nas empresas publicas, devem
elaborar o respectivo balanco social contendo a infor-
macao prevista na Lei n.° 141/85, de 14 de Novembro,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 9/92, de 22 de Janeiro.

Artigo 3.°
Participacéo

1 — O balango social deve ser elaborado de forma
a incentivar e garantir a efectiva participacdo dos tra-
balhadores de cada servigo ou organismo e devera ser
remetido, acompanhado da respectiva fundamentacéo
e dentro do prazo previsto no n.° 3 do artigo 1.°, a
comisséo de trabalhadores, que dispora de 15 dias para
a emissdo de parecer escrito.

2 — No caso de inexisténcia de comissdo de traba-
Ihadores, o parecer serd pedido as comissdes ou dele-
gacoes sindicais existentes.

Artigo 4.°

Destinatarios e prazos de envio

1 — O balanco social deve ser enviado pelo membro
do Governo competente, até 15 de Abril de cada ano,
ao membro do Governo que tiver a seu cargo a Admi-
nistracdo Publica, que promovera o seu adequado tra-
tamento estatistico.

2 — Até a mesma data devem ser enviadas cOpias
dos balancos sociais as organizac¢@es sindicais da funcdo
publica que o solicitem.

3 — O balango social deve ser divulgado por todos
os trabalhadores do servico ou organismo através da
sua afixacdo nos locais de trabalho, por forma bem
visivel.
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4 — Os servigos e organismos de cada ministério
devem remeter a respectiva secretaria-geral cépia do
seu balanco social.

5 — Os balancos sociais elaborados pelas autarquias
locais serdo remetidos, até 31 de Margo, ao Ministério
do Equipamento, do Planeamento e da Administracéo
do Territorio.

Artigo 5.°

Regides Auténomas

A aplicacdo do disposto no presente diploma nas
Regides Auténomas dos Acores e da Madeira faz-se
sem prejuizo das competéncias dos 6rgaos de governo
préprio, observando os prazos nele fixados.

Artigo 6.°

Suporte informatico

A entrega e divulgacdo do balanco social sera feita,
sempre que possivel, com a utilizagdo de suporte
informético.

Artigo 7.°
Revogacao

E revogado o artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de Julho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8
de Agosto de 1996. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
res — Antdnio Luciano Pacheco de Sousa Franco — Jo&o
Cardona Gomes Cravinho — Anténio José Martins
Seguro.

Promulgado em 20 de Setembro de 1996.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 25 de Setembro de 1996.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

PR Técnico- -
- Técnico P - Adminis- - ‘s
1 Recursos humanos Dirigente superior Técnico ggc?]f;sl trativo Auxiliar | Operario | Total
H
1.1 Total efectivos M
T
H
111 Nomeacédo M
T
H
112 Contrato administrativo de provimento M
T
H
113 Contrato de trabalho a termo certo M
T
H
114 Prestages de servigos M
T
H
115 Outros M
T
Estrutura etaria
1.2 (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total
Até 18 anos
18-24
25-29
30-34
35-39
40-44
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( enlfgancjjgj rDaeiteérLigr 0) Homens Mulheres Total
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
70 e mais
1.3 Nivel médio de antiguidade: %
14 I%::Tr]uﬁ réalealgt;g:rigggg)s Homens Mulheres Total
Até 5 anos
5-9
10-14
15-19
20-24
25-29
30-35
Mais de 36 anos
15 Nivel médio de antiguidade: %
1.6 Trabalhadores estrangeiros Homens Mulheres Total
16.1 De paises da UE
16.2 Dos PALOP
1.6.3 Do Brasil
1.6.4 De outros paises
1.7 Trabalhadores deficientes
1.8 E(setr;u;lirgehan;IZi;z:ﬁé?g?l Homens Mulheres Total
Menos de 4 anos de escolaridade
4 anos de escolaridade
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Estrutura habilitacional

(em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total
6 anos de escolaridade
9 anos de escolaridade
11 anos de escolaridade
12 anos de escolaridade
Bacharelato ou curso médio
Licenciatura
Mestrado
Doutoramento
i -~ Técnico- .
Admissbes - Técnico - - Adminis- - L
1.9 (durante o0 ano) Dirigente superior Técnico —E)igonf;sl— trativo Auxiliar | Operério | Total
H
19.1 Nomeacéo M
T
B ) ) H
19.2 Contrato administrativo de provimento M
T
H
193 Contrato de trabalho a termo certo M
T
) H
194 Prestacéo de servigos M
T
H
195 Qutros M
T
1.9.6 Total
P . Técnico- .
Saidas - Técnico P - Adminis- - -
1.10 (durante o ano) Dirigente superior Técnico -Ei[)onf;sl- trativo Auxiliar | Operario | Total
H
1.10.1 Do quadro M
T
H
1.10.2 Fora do quadro M
T
1.10.3 Total
Técnico Técnico- Adminis-
111 Motivo das saidas dos funcionarios Dirigente - Técnico | -profis- : Auxiliar | Operario | Total
superior sional trativo
1111 Falecimento
1.11.2 Exoneracéo
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Motivo das saidas dos funcionarios Dirigente ;Il';:;cenrii%c: Técnico T-EZ%ES?- Atcri;r;:\r/'n:)s Auxiliar | Operario | Total
1.11.3 Aposentacdo
1114 Limite de idade
1.115 Aposentacdo compulsiva
1.11.6 Demisséo
1.11.7 Mdtuo acordo
1.11.8 Qutros
1.11.9 Total

. ] - Técnico - TEeNico- | A gminis- - -

1.12 Motivo das saidas dos agentes Dirigente superior Técnico —Eigg;sl— trativo Auxiliar | Operario | Total
1121 Falecimento
1.12.2 Aposentacdo
1.12.3 Limite de idade
1.12.4 Aposentacdo compulsiva
1125 Demisséo
1.12.6 Mdtuo acordo
1.12.7 Dentncia de qualquer das partes
1.12.8 Rescisdo pelo agente
1.12.9 Qutros
1.12.10 | Total
1.13 Motivos das saidas do pessoal contratado a termo certo Numero de saidas
1131 Caducidade
1.13.2 Mdtuo acordo
1.13.3 Denlncia de qualquer das partes
1.134 Rescisdo pelo contratado
1.135 QOutros
1.13.6 Total
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Postos de trabalho ndo ocupados - - ox Numero de postos
114 por dificuldades de provimento Categoria/profisséo de trabalho
1141 N&o abertura de concurso
1.14.2 Impugnacéo do concurso
1.14.3 Auséncia de descongelamento de vagas
1.14.4 Outras
1.15 Promogdes/progressoes Dirigente Técnico Técnico Té(r:gi(i:s?- Adminis- Auxiliar | Operario | Total
) Goes/prog 9 superior Eional trativo P
H
1.15.1 Promogoes M
T
H
1.15.2 Promoc6es por mérito excepcional M
T
H
1.15.3 Progressoes M
T
H
1154 Total de promogGes M
T
1.16 Reconversdes/reclassificacdes
. . - Técnico . Técnico- | A yminis- - .
1.17 Modalidades de horario Dirigente superior Técnico -g:)c;]f;sl- trativo Auxiliar | Operario | Total
1171 Horério rigido
1.17.2 Horarios flexiveis
1.17.3 Horérios desfasados
1174 Jornada continua
1175 Trabalho por turnos
1.17.6 Trabalhador-estudante
1.17.7 Assisténcia a descendentes menores
1.17.8 Tempo parcial
1.17.9 Isencgdo de horéario
Numero
1.18 Trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso semanal, complementar e feriados de
horas
H
1181 Trabalho extraordinario M
T
H
1.18.2 Trabalho extraordinario compensado por duragao do periodo normal de trabalho M
T
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Numero
Trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso semanal, complementar e feriados de
horas
H
1.18.3 Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias M
T
H
1.18.4 Trabalho nocturno M
T
H
1.185 Em dias de descanso complementar M
T
H
1.18.6 Em dias de descanso semanal M
T
H
1.18.7 Em dias feriados M
T
A - Técnico - Téenico- | A yminis- - .
1.19 Auseéncias ao trabalho Dirigente superior Técnico -gi:)onf;sl- trativo Auxiliar | Operario | Total
H
1.19.1 Casamento M
T
H
1.19.2 Maternidade/paternidade M
T
H
1.19.3 Nascimento M
T
H
1.19.4 Falecimento de familiar M
T
H
1.19.5 Doenca M
T
H
1.19.6 Doenga prolongada M
T
H
1.19.7 Assisténcia a familiares M
T
H
1.19.8 Trabalhador-estudante M
T
H
1.19.9 Por conta do periodo de férias M
T
H
1.19.10 Por perda de vencimento M
T
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£ g Técnico- .
N - Técnico - - Adminis- o .
Auséncias ao trabalho Dirigente superior Técnico g:)c:]f;sl trativo Auxiliar | Operario | Total
H
1.19.11 | Cumprimento de pena disciplinar M
T
H
1.19.13 Injustificadas M
T
H
1.19.14 | Outras M
T
1.19.16 | Total
x - Técnico - Técnico- | A yminis- - .
1.20 Horas néo trabalhadas Dirigente superior Técnico -g)i:)c?]f;sl- trativo Auxiliar | Operario | Total
H
1.20.1 Actividade sindical M
T
H
1.20.2 Greve M
T
2 Encargos com pessoal Valor em contos
2.1 Remuneracéo base
2.2 Trabalho extraordinario
2.3 Trabalho nocturno
24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados
25 Disponibilidade permanente
2.6 Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade
2.8 Fixacdo na periferia
2.9 Trabalho por turnos
2.10 Abono para falhas
211 Participagdo em reunides
2.12 Ajudas de custo
213 Transferéncias de localidade
2.14 Representacéo
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Encargos com pessoal Valor em contos

2.15 Secretariado
2.16 Outros
2.17 Total

Maior remuneracao base liquida

2171 Leque salarial liquido:

Menor remuneragdo base liquida

3 Higiene e seguranca
No local de trabalho In itinere
81 Acidentes em servigo Menos de| 60 dias Menos de| 60 dias
Total 60 dias | oumais | Mortais Total 60 dias | oumais | Mortais
de baixa | de baixa de baixa | de baixa
311 Numero total de acidentes
3.1.2 Numero de acidentes com baixa
3.13 Numero de dias perdidos com baixa
3.14 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano
3.15 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta
3.1.6 Numero de casos de incapacidade permanente parcial
3.17 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual
3.18 Numero de casos de incapacidade temporaria e absoluta
3.1.9 Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial
3.2 Doengas profissionais Numero de casos Numero de dias perdidos
321
3.2.2
3.2.3
3.24
3.25
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3.3 Actividades de medicina do trabalho
3.3.1 Numero de exames médicos efectuados
3311 Exames de admissdo
3312 Exames periddicos
3.3.1.3 Exames ocasionais e complementares
3314 Exames de cessacao de fungdes
3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em contos)
3.3.3 Numero de visitas aos postos de trabalho
34 Comiss@es de higiene e seguranga
34.1 Reunides anuais de higiene e seguranca
3.4.2 Visitas aos locais de trabalho
35 Numero de pessoas reclassificadas ou recolocadas em resultado de acidentes de trabalho
3.6 Accdes de formacdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca
3.6.1 Numero de accBes desenvolvidas
3.6.2 Numero de pessoas abrangidas pelas ac¢oes
3.7 Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais Valor em contos
3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranca no trabalho
3.7.2 Custos com equipamentos de proteccao
3.7.3 Custos com formagao em prevencao de riscos
374 Outros custos
4 Formagéo profissional
Duracao das acgdes Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
4.1 Numero total de ac¢Bes
411 Ndmero de ac¢des internas
412 Numero de accBes externas
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£ g Técnico- .
Niveis de qualificagéo Dirigente Técnico Técnico | -profis- Adminis- Auxiliar | Operario | Total
superior sional trativo
4.2 Numero total de participantes
421 Numero de participantes em acgdes inter-
nas
422 Numero de participantes em ac¢des exter-
nas
4.3 Numero total de horas
431 Numero de horas em acg¢des internas
43.2 Numero de horas em ac¢des externas
4.4 Custos totais de formagéo Valor em contos
441 Custos em accdes internas
442 Custos em acg¢des externas
5 Prestacdes sociais Valor em contos
51 Abono de familia
5.2 Subsidio de casamento
5.3 Subsidio de nascimento
5.4 Subsidio de aleitagéo
55 Abono complementar a criancas e jovens deficientes
5.6 Subsidio de educagéo especial
5.7 Subsidio mensal vitalicio
5.8 Subsidio de funeral
5.9 Subsidio de refeicdo
5.10 Presta¢édo de accéao social complementar
5.10 Subsidio por morte
5.11 Outras
5.12 Presta¢des de accdo social complementar Valor em contos
5.12.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)
5.12.2 Refeitérios
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Prestagdes de acgdo social complementar Valor em contos
5.12.3 Infantarios
5.12.4 Colonias de férias
5.12.5 Apoio a estudos
5.12.6 Adiantamentos e empréstimos
5.12.7 Qutras
5.1.6 Subsidio de educagédo especial
5.1.7 Subsidio mensal vitalicio
5.1.8 Subsidio de funeral

5.1.9 Subsidio de refeicdo

5.1.10 Prestacédo de accdo social complementar

5.1.10 Subsidio por morte

5.1.11 Outras

5.12 Prestagdes de acgdo social complementar Valor em contos

5.12.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)

5.12.2 Refeitérios

5.12.3 Infantarios

5.12.4 Colonias de férias

5.12.5 Apoio a estudos

5.12.6 Adiantamentos e empréstimos

5.12.7 Outras

6 Relagdes profissionais
6.1 Organizag&o e actividade sindical no servico

6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados

6.2 Comiss0es de trabalhadores
6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

6.2.2 Numero total de votantes
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6.3 Disciplina
6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior
6.3.2 Numero de processos instaurados durante o ano
6.3.3 Numero de processos transitados para o ano seguinte
6.3.4 Numero de processos decididos

6.34.1 Arquivado

6.3.4.2 Repreensdo escrita

6.3.4.3 Multa

6.3.4.4 Suspensao

6.3.45 Inactividade

6.3.4.6 Aposentacdo compulsiva

6.3.4.7 Demisséo

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 305/96

Por ordem superior se torna publico que a Costa do
Marfim aderiu, em 27 de Fevereiro de 1996, & Con-
vencdo Relativa as Zonas Humidas de Importéancia
Internacional, revista pelo Protocolo de Paris de 1982.

Direccdo de Servigos das OrganizagBes Politicas
Internacionais, 23 de Setembro de 1996. — O Director
de Servicos, Jodo José Gomes Caetano da Silva.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto-Lei n.° 191/96
de 9 de Outubro

Ocorrendo em 1996 o 350.° aniversario da procla-
macao de Nossa Senhora da Concei¢cdo como padroeira
de Portugal, por provisdo régia de D. Jodo IV de 25
de Margo de 1646 «em homenagem, agradecimento
solene e perpétuo monumento da Restauracdo de Por-
tugal, como anteriormente tinha sido deliberado e
jurado em Cortes com os trés Estados do reino», julga-se
da maior oportunidade assinalar esta data jubilar pela
emissdo de uma moeda comemorativa de prata com
elevado valor facial.

Foi ouvido o Banco de Portugal, nos termos do n.° 3
do artigo 8.° da sua Lei Organica, aprovada pelo Decre-
to-Lei n.° 337/90, de 30 de Outubro.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

1 — E autorizada a cunhagem pela Imprensa Nacio-
nal-Casa da Moeda, E. P., de uma moeda comemorativa
de prata alusiva ao 350.° aniversario da proclamacédo
de Nossa Senhora da Concei¢do como padroeira de Por-
tugal, com o valor facial de 1000$.

2— A moeda referida no nimero anterior sera
cunhada em liga de prata de toque 500/1000 com 40 mm
de diametro e 28 g de peso, com uma tolerancia de
mais ou menos 1/100 no peso e no toque, e bordo
serrilhado.

Artigo 2.°

1 — A gravura do anverso da moeda apresenta, ao
centro do campo ornamentado com uma composi¢do
do monograma AM («Ave Maria»), o escudo das armas
nacionais, na orla, a legenda «1646. Republica Portu-
guesa. 1996» e, na orla inferior, o valor facial «1000$00».

2 — A gravura do reverso da moeda apresenta, ao
centro do campo, uma representacdo da imagem de
Nossa Senhora da Conceicdo de Vila Vigosa, ladeada
na metade inferior do campo por representacdes da
coroa real do tempo de D. Jodo IV e, nas orlas laterais,
a legenda «N. S. da Conceicédo/Padroeira de Portugal».



