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INTRODUGAO

O Balango Social (BS), enquanto instrumento de gestao, fornece dados importantes sobre a
situacao social do servico, nomeadamente no que se refere aos seus recursos humanos.
Deve ser elaborado anualmente, com referéncia a 31 de dezembro do ano anterior,

conforme estabelece o Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro.

Atendendo ao disposto nas alineas a) do n.° 1, b) do n.° 2 do art. 2.° € na h) do art. 3.° da
Portaria n.° 139/2015, de 20 de maio, compete a Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social (SG) elaborar o BS do Gabinete de Estratégia e
Planeamento (GEP).

Assim, em colaboragdo com o GEP, esta SG elaborou o Balango Social Analitico no qual se
inclui a generalidade da informacao constante do formulario anexo ao DL 190/96, com as
adaptagbes disponibilizadas on line pela Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (DGAEP).

Abril de 2019, Diregao de Servigcos de Gestdo de Recursos Humanos da SG do MTSSS
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Caracterizagao da entidade

O GEP é o organismo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurang¢a Social que
tem por Missao garantir o apoio técnico a formulagdo de politicas e ao planeamento
estratégico e operacional, em articulagdo com a programacao financeira, assegurar,
diretamente ou sob a sua coordenacao, as relagdes internacionais e a cooperagao com 0s
paises de lingua oficial portuguesa e acompanhar e avaliar a execug¢ao de politicas, dos
instrumentos de planeamento e os resultados dos sistemas de organizagao e gestdo, em

articulagdo com os demais servigos do MTSSS.

Na prossecucgdo da sua missao, o GEP desenvolve as atribui¢des constantes no n.° 2 do
art. 2.° do Decreto Regulamentar n.° 24/2012, de 13 de fevereiro, na redagcdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 14/2015, de 26 de janeiro.




Gabinete de Estratégia e Planeamento Balango Social | 2018

. Recursos Humanos
1. Efetivos

Em 31 de dezembro de 2018 o GEP dispunha de um total de 97 efetivos, abrangidos pela
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), 5 dos quais dirigentes, vinculados por
comissao de servico, € 92 nas diversas carreiras no regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado.

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo a modalidade de

vinculacéo e género

CT em Fungbes
Publicas por
tempo
indeterminado

Comissao de
Servico no
ambito da LTFP

Cargo/carreira / Modalidades de vinculagdo

Dirigente superior de 1° grau 1 1 1
Dirigente superior de 2° grau 1 1 1
Dirigente intermédio de 1° grau 2 2 2
Dirigente intermédio de 2° grau 1 1 1
Técnico superior 6 40 6 40 46
Assistente técnico 3 25 3 25 28
Assistente operacional 4 4 0 4
Informéatico 2 12 2 12 14

As carreiras com maior nimero de efetivos eram a técnica superior (46) e a de assistente

técnico (28), o que correspondia, respetivamente, a 47,42% e 28,87% do total.

Relativamente a distribuicdo dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o género,

constata-se a predominancia do feminino, conforme se pode verificar no grafico 1.
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Grafico 1: Distribuicdo dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o género
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Realga-se que a taxa de feminizagao correspondia a 82,47%.
Gréfico 2: Variacao de efetivos nos ultimos cinco anos
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2. Efetivos por escaléo etéario e género

Tal como ilustra o grafico 3, o escalédo etario com maior expressao situava-se entre os 55-59
anos de idade, que integrava 22 trabalhadores, sendo a carreira assistente técnico a mais
representativa deste escaldo, com 9 trabalhadores. E, ainda, de realgar que o escalédo entre

60-64 congregava 20 efetivos. Conclui-se que 46,39% tinham 55 ou mais anos de idade.
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Grafico 3 — Distribuicao dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o escalédo etario
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A taxa de feminizagado (82,47%) esta patente na distribuicdo dos efetivos pelos diversos

escaloes etarios.

Grafico 4 — Distribuicao dos efetivos segundo o escaldo etério e género
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3. Efetivos por antiguidade e género

No que concerne a estrutura de antiguidades, os intervalos compreendidos entre 25-29 e

35-39 anos concentravam o maior numero de trabalhadores, respetivamente com 20,62% e

16,49%.

Quadro 2: Estrutura de antiguidades

Nivel de antiguidade

Cargo/ Carreira 40 ou Total
10-14 | 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 .
Dirigente superior 1.° grau 1 1
Dirigente superior 2.° grau 1 1
Dirigente intermédio 1.° grau 1 1 2
Dirigente intermédio 2.° grau 1 1
Técnico superior 3 3 12 8 5 6 4 2 3 46
Assistente técnico 1 5 11 3 3 5 28
Assistente operacional 1 1 2 4
Informético 1 1 10 2 14

Gréfico 5 — Distribuicdo dos efetivos segundo a antiguidade e cargo / carreira
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Grafico 6 — Distribuicao dos efetivos segundo a antiguidade e género
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4. Efetivos por nivel de escolaridade

A licenciatura era a habilitagao literaria com maior expressao, seguida do 12° ano de
escolaridade, conforme representado no grafico 7, equivalendo, respetivamente, a 41,24% e
24,74% do total de trabalhadores.

A taxa de habilitagcdo superior que engloba os trabalhadores com bacharelato (1),

licenciatura (40) e mestrado (11), correspondia a 53,61% dos efetivos.

Grafico 7 — Distribuicdo dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o nivel de
escolaridade
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5. Portadores de deficiéncia

Seis dos efetivos do GEP eram portadores de deficiéncia.

6. Admissdes e regressos

Durante o ano de 2018 registaram-se 6 admissdes/regressos, 5 técnicos superiores e 1

assistente operacional, todos por mobilidade.

7. Saidas de trabalhadores

Ocorreram 8 saidas de trabalhadores, 6 de técnicos superiores e 1 assistente técnico por

mobilidade e 1 técnico superior por reforma / aposentacgao.

8. Postos de trabalho previstos e ndo ocupados

Atendendo ao mapa de pessoal aprovado para o ano de 2018, encontravam-se por ocupar
23 postos de trabalho, 22 dos quais por n&o abertura de procedimento concursal e 1 por

procedimento concursal em desenvolvimento.
O quadro infra ilustra a situacao.

Quadro 2: Postos de trabalho previstos e ndo ocupados, por cargo/carreira, segundo a

dificuldade de recrutamento

Nao abertura de Procedimento

Cargo/ Carreira procedimento concursal em
Dificuldade de recrutamento cuncursal desenvolvimento
Dirigente intermédio 1.° grau 1 1
Dirigente intermédio 2.° grau 1 1
Técnico superior 8 8
Assistente técnico 7 7
Assistente operacional 2 2
Informético 4 4
TOTAL ‘ 22 1 23

10



Gabinete de Estratégia e Planeamento Balango Social | 2018

9. Mudanca de situag&o de trabalhadores

Das 73 mudancas de situacdo ocorridas, 71 dizem respeito a alteragdo obrigatéria de
posicionamento remuneratério e as restantes devido a consolidagédo de mobilidade de 2

técnicos superiores.

O grafico 8 representa essas ocorréncias por categoria.

Grafico 8 — Mudancas de situacao dos trabalhadores, por cargo/carreira

m Dirigente superior de 12
grau

B Dirigente superior de 22
grau

m Dirigente intermédio de
12 grau

B Dirigente intermédio de
22 grau

® Técnico Superior

H Assistente técnico

10. Auséncias ao trabalho

Em 2018 apuraram-se 2.754 dias de auséncia ao trabalho, sendo a carreira de assistente
técnico a que registou o maior numero (1.138,5 dias), seguida da informatica (857,5 dias) e
da técnica superior (696,5) o que corresponde, respetivamente, a 41,34%, 31,14% e

25,29% do total de auséncias.

11
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Grafico 9 — Contagem de dias de auséncia ao trabalho por cargo/carreira
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Quanto aos motivos das auséncias ao trabalho encontram-se identificados no grafico 10.

Gréfico 10 — Distribuicdo dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo

2015

11. Modalidades de horario de trabalho

A modalidade de horério de trabalho flexivel era a predominante, abrangendo 75 dos 97

trabalhadores, ou seja 77,32% do total.

12
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Grafico 11 - Modalidades de horario de trabalho por cargo/carreira
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12. Periodo normal de trabalho (PNT)

Todos os trabalhadores do GEP praticavam o horario de tempo completo correspondente a

35 horas semanais.

Il — Encargos com Pessoal

1. Remunera¢Bes mensais iliquidas

As remuneragdes mensais iliquidas situavam-se entre os escalbes remuneratérios
501-1000 € e 4501 - 4750 €, tal como se encontra graficamente representado.

Grafico 12 - Distribuicao dos trabalhadores por escal6es remuneratoérios, segundo o género
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Os trés primeiros escaldes comportavam 19, 28 e 8 trabalhadores respetivamente, o que

equivalia, em conjunto, a 56,70% do total dos efetivos.
Grafico 13 - Distribuicdo agrupada por escaldes remuneratorios, em percentagem
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O quadro seguinte apresenta as remuneragdes minimas e maximas, por género. Estes

dados permitem aferir que o leque salarial’ feminino era 5,50 e o masculino 7,41.

Quadro 4 — Remunerag¢do minima e maxima, por género:

Remuneracéo (€) Masculino Feminino

Minima (€ ) 609,33 € 683,13 €

Maxima ( € ) 4.512,09 € 3.757,76 €

1 . ~ aps . ~ s .
Maior remuneragdo base iliquida / Menor remuneragdo base iliquida

14
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2. Encargos com pessoal

Quadro 5 — Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal Valor (Euros)

Remuneragéo base 2.315.055,86 €
Suplementos remuneratérios 60.673,26 €
Prestagdes sociais 110.963,38 €
Beneficios sociais 3.576,90 €
Outros encargos com pessoal 1.154.106,91 €
Total | 3.64437631€

O valor com maior peso no total de encargos com pessoal era o referente a remuneragao

base (2.315.055,86 €), que representava 63,52 % do total dos encargos.

A rubrica relativa a outros encargos com pessoal inclui os encargos do empregador publico
com a CGA, Seguranga Social e complementos de pensdao da CGA, no valor de
575.385,73 €.

Gréfico 14 - Distribuicao percentual dos montantes relativos a encargos com pessoal
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3. Suplementos remuneratérios

O total de encargos com suplementos remuneratoérios foi de 60.673,26 €.

Quadro 6 — Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratorios Valor (Euros)
Trabalho suplementar (diurno e noturno) 2.944,02 €
Ajudas de custo 15.063,24 €
Representagéo 41.266,44 €
Secretariado 1.399,56 €

Total \ 60.673,26 € \

Conforme se evidéncia no quadro supra e no grafico infra as despesas de representagao foi

o suplemento remuneratério com maior valor, representando 68,01% do total.

Grafico 15 — Distribuicao percentual dos encargos com suplementos remuneratérios
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4. Encargos com prestacdes sociais

Quadro 7 — Encargos com prestag0es sociais

Prestacdes sociais Valor (Euros)
Subsidios no dmbito da protecc¢do da parentalidade 2.734,74 €
Subsidio de refeicédo 105.679,36 €
Outras prestag¢des sociais (incluindo Pensées) 2.549,28 €

Total | 110.963,38 € |

O total dos encargos com prestagdes sociais foi de 110.963,38 €, destacando-se o peso do

subsidio de refeicao, com 95,24% do total.

Grafico 16 — Distribuicao percentual dos encargos com prestacdes sociais

B 95,24%

B 2,46%
= 2,30%

m Subsidios no ambito da protecédo da parentalidade
m Subsidio de refeicédo

® Qutras prestacdes sociais

[l — Formagéo Profissional

1. Participagdes em agdes de formacgdo por tipo
Houve 161 participacbes em acdes de formacgao profissional, 67 de natureza externa e 94 de
natureza interna.

O grafico seguinte mostra o niumero de participagcdes em ag¢des de formagao no ano de 2018

€ no quadriénio anterior.
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Gréfico 17 - Participagbes em acgdes de formacao, internas e externas, nos ultimos 5 anos
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Em 2018 participaram em acdes de formacao 46 trabalhadores o que equivale a 60,53% dos

efetivos.

Os trabalhadores da carreira técnica superior (30), representam 66,22% do total de

participantes.

Gréfico 18 — Numero de participantes em ac¢fes de formacao por cargo / carreira
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2. Horas despendidas em formagéo

O numero de horas despendidas em formagao foi de 3.487:30, o representou um incremento

de 209,31% face a 2017, ano em que foram investidas 1.127:30 horas.

18
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No grafico 19 pode constatar-se que a carreira técnica superior foi a que registou maior

numero de horas de formagéao (2.138:00), equivalente a 61,30% do total.

Gréfico 19 — Numero de horas despendidas em formacao, por cargo/carreira
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3. Despesas anuais com formacdao

As agobes de formagao realizadas implicaram um encargo de 3.719,38 €.

4. Formacéo e sensibilizagcdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Durante o ano de 2018 realizou-se 1 acdo de formacido e sensibilizacdo em matéria de

seguranga e saude no trabalho, na qual estiveram envolvidos 4 trabalhadores.

IV — Relagbes Profissionais

Do total dos 97 efetivos, 8 efetuavam desconto de quota para organizagdes sindicais através

do vencimento.

V — Disciplina

Nao houve qualquer registo nesta matéria.
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Perfil do(a) trabalhador(a) do GEP

e Mulher

e 52,29 anos de idade (média)
(escaldo etario moda — 55-59 anos)

e Possui licenciatura

e E da carreira técnica superior

o Possui 26,14 anos de antiguidade na Administragao Publica (média)
(escaldo de antiguidade moda — 25-29 anos)

e Possui como relagao juridica de emprego publico o contrato de trabalho em

fungodes publicas por tempo indeterminado
e Aufere a remuneragao mensal iliquida de 1.590,21 € (média)

(escaldao remuneratério moda — 1001-1250€)
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