BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2014

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Cédigo SIOE: 90530000

Ministério: da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Servico / Entidade: Gabinete de Estratégia e Planeamento

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)
Em 1 de Janeiro de 2014 79

Em 31 de Dezembro de 2014 68

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2014 indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2014 na folha "Criterio”

Contato(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome GEP : Augusta Matos; Teresa Sousa

SGMSESS: Anténio Barata ; Teresa Pinto

Tel: 211 155 146; 211 155 238 ; 215953766; 215953769

augusta.matos@gep.msess.pt; teresa.sousa@gep.msess.pt
E-mail: antonio.c.barata@sg.msess.pt; teresa.s.pinto@sg.msess.pt

Data 23 de marc¢o de 2015




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusd@o/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2014 deveréa ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2014.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2014:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descricdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o niUmero de
trabalhadores em exercicio de fung8es nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2014 na folha de identificacao.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descri¢cado o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao
e género, em 31 de dezembro




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

1 1
3 2 1
1
2 3




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

1
2 3
2
2 2




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

2
4
1
4




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consit o total de estrangei nao i em efectividade de funcdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, i indo os ‘es per aos corpos iais SIS (Servigo ¢
(Servigo de Informagées Estratégicas de Defesa);




Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira, segundo o
escaldo etario e género, em 31 de dezembro




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por cargo/carreira e género,

segundo o modo de ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacao




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em
comissdo de servico, por cargo/carreira, segundo o motivo de saida e

género




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados
durante o ano, por cargo/carreira, segundo a dificuldade de
recrutamento




Quadro 11: Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores, por cargo/carreira,
segundo o0 motivo e género




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo a modalidade de
horario de trabalho e género, em 31 de dezembro

--
--




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o
periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o
ano, por cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacdo do
trabalho e género

829,00



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante
grupo/cargo/carreira, segundo o género




NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de D¢
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagi
Defesa);



0 ano, por




2zembro);

5es de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

N
o
o




Quadro 16 : Contagem

dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e

tempo de paralisagdo
Identificagéo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
o icocs Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () N° de trabalhadores em greve |  DUrasae da paralisacio (em greve.
h/mm)

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

0:00

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
N Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT (*) N° de trabalhadores em greve Duragdo da paralisagio (em greve.
h/mm)
35 horas
40 horas
42 horas

0:00

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho
Identificagéo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
isacs Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () N° de trabalhadores em greve Duragéo da paralisagso (em greve.
h/mm)
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
. Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho
Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
i Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () N° de trabalhadores em greve Duragéo da paralisagso (em greve.
h/mm)
35 horas
40 horas
42 horas

Outros

Trabalho a tempo parcial (**)

0:00f

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
— T Duracio da p/::?a;“ (em Deve ser escolhido na lista :f:::-da pelo menos 1 motivo por
35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia.

(*) Periodo Normal de Trabalho

, Més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoéria,
independentemente de terem ou nédo recebido a remuneragdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico)

B - Remuneragcées maximas e minimas dos trabalhadores a tempo
completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

583,58 € 683,13 €
3.020,71 € 3.020,71 €




Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

)

)

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

(**) - registar as indemnizacdes por férias nao gozadas e as compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos. (Inclui
“outros beneficios sociais" correspondentes a Indemnizacées por cessacao por mituo acordo)

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

3.719,29 €

34.218,93 €
1.296,73 €

Nota:
(*) - se nao incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno).



Quadro 18.2: Encargos com presta¢des sociais

1.006,38 €

69.092,87 €
1.855,36 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

 de sttt e 0 comoane. (L i x\\\\\\&=x\\\\\\\\\\\\\\\
veesos e ’ k\\\\\\\=x\\\\\\\\\\\\\\\

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais
no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.



Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situagcées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Numero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admissao
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacao de funcgdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

0 0,00 €

.

N\

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salide e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecdo dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de interven¢cdes das
comissbes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

~ . - . Numero
Accées de reintegracao profissional

Alteracao das funcées exercidas

Formagéo profissional

Adaptacdo do posto de trabalho

Alteracao do regime de duragéao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de accdes de formacdo e sensibilizacdo em matéria de
seguranca e saude no trabalho

21




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Custos Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamento de protecgéo (b)

Formacéo em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevengao de acidentes e doencas profissionais (d)

Nota:
(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e salide no trabalho e encargos na organizacao / modificacao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos
(c) Encargos na formagao, informacéo e consulta
(d) Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criacao e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participacées em accoes de formacao profissional durante o ano,
por tipo de accao, segundo a duracao

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacao durante o ano,
por cargo/carreira, segundo o tipo de accao




Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacgdo durante o ano, por cargo/carreira, segundo o tipo de
accao

Quadro 30: Despesas anuais com formagao




Quadro 31: Relagdes profissionais




Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcgdes Publicas



