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INTRODUCAO

O Balango Social (BS), enquanto instrumento de gestéo, fornece dados essenciais sobre a
situagdo social do servico, nomeadamente no que se refere aos seus recursos humanos por
forma a perspetivar-se a sua evolugao, devendo ser elaborado anualmente, com referéncia a
31 de dezembro do ano anterior, conforme estabelece o Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de

outubro.

Atendendo ao disposto na alinea b) do art. 4.° do Decreto Regulamentar n.° 5/2014, de 30
de outubro, e na primeira parte da alinea f) do art. 2.° do Decreto Regulamentar n.° 21/2012,
de 8 de fevereiro, na sua redacgdo atual, a Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social (SG) sucede nas atribuicbes e assegura a prestacdo de
servigos partilhados, designadamente no dominio dos recursos humanos, do Gabinete de
Estratégia e Planeamento (GEP).

Assim, em colaboragdo com o GEP, esta SG elaborou o Balango Social no qual se inclui a
informag&o constante do formulario anexo ao DL 190/96, com as adapta¢cdes do modelo
construido pela Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP),
disponibilizado on line, face a reestruturagdo operada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

gue aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

Com o intuito de permitir uma maior objetividade de leitura e apreciacdo da realidade
subjacente, o tratamento das diversas matérias inclui graficos e quadros, evidenciando os

aspetos considerados mais relevantes.

Marco de 2015, Direcéo de Servigos de Gestdo de Recursos Internos/Divisdo de Recursos
Humanos da SG do MSESS
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Caracterizacdo da entidade

O GEP é o organismo do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social que

tem por Missdo garantir o apoio técnico a formulagdo de politicas e ao planeamento

estratégico e operacional, em articulacdo com a programacao financeira, assegurar,

diretamente ou sob a sua coordenacao, as relacdes internacionais e a cooperacao com 0S

paises de lingua oficial portuguesa, e acompanhar e avaliar a execucao de politicas, dos

instrumentos de planeamento e os resultados dos sistemas de organizagéo e gestdo, em

articulagdo com os demais servigos do MSESS.

Na prossecucgéo da sua missédo, o GEP desenvolve as seguintes atribui¢des:

Prestar apoio técnico em matéria de definicdo e estruturacdo das politicas,
prioridades e objetivos do MSESS;

Apoiar a definicdo das principais op¢des em matéria orcamental, assegurar a
articulagédo entre os instrumentos de planeamento, de previsdo orcamental,
de reporte e de prestacdo de contas, sem prejuizo das atribuicbes do
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I.P. em matéria de
orcamento da seguranca social;

Acompanhar e avaliar a execuc¢do das politicas e programas do MSESS;
Elaborar, difundir e apoiar a criacdo de instrumentos de planeamento, de
programacéo financeira e de avaliacao das politicas e programas do MSESS;
Garantir a produgdo de informagdo adequada, designadamente estatistica,
no quadro do sistema estatistico nacional, nas areas de intervencdo do
MSESS;

Coordenar a atividade do MSESS ambito internacional, garantindo a
coeréncia das intervencbes e a sua articulagdo com o Ministério dos
Negocios Estrangeiros no ambito das suas atribui¢cdes proprias;

Propor e desenvolver atividades no ambito da cooperagdo, designadamente

com os paises de lingua oficial portuguesa.
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I. Recursos Humanos

1. Efetivos

O GEP, em 31 de dezembro de 2014, registava um total de 68 efetivos, dos quais 4
dirigentes e 59 ! trabalhadores em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado.

O quadro 1 reflete a distribuicdo dos efetivos por cargo/carreira, segundo o género e a
modalidade de vinculagéo.

Quadro 1. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo a modalidade de
vinculacéo e género

CT em Funcgdes

g Comissédo de
Publicas por Servi
q q : o tempo - e.rvu;o no
Cargo/carreira / Modalidades de vinculagao . X ambito da LTFP
indeterminado
M F M F
Dirigente superior de 1° grau 1 1 1
Dirigente intermédio de 1° grau 1 1 1
Dirigente intermédio de 2° grau 2 2 2
Técnico Superior 8 25 8 25 33
Assistente técnico 2 18 2 18 20
Assistente operacional 5 1 5 1 6
Informéatico 5 5 5
Total 15 49 3 1 18 50 68

Analisando os dados refletidos no quadro verifica-se que as carreiras onde se concentra o
maior numero de efetivos sdo as de técnico superior (33) e de assistente técnico (20), que
correspondem respetivamente a 48,52% e 29,41%, do total.

Inclui 5 Chefes de equipa multidisciplinar, com estatuto remuneratodrio equiparado a diretor de servigos, por
efeito do disposto no art.? 9.2 do Decreto Regulamentar n.2 24/2012, de 13 de fevereiro, na redacéo primitiva.
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Relativamente a distribuicdo dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o género,

constata-se a predominancia do feminino, conforme se pode verificar no grafico 1.

Realca-se que a taxa de feminizagéo corresponde a 73,53% °.

Grafico 1: Distribuicdo dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o género

50

25

18 18

5 5
1 1 1
— ] ] -

Dirigente Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Informatico Total
Superior 1.° Intermédio Intermédio Superior Técnico Operac.
grau 1.2 grau 2.°grau
Feminino ® Masculino

Conforme se verifica no quadro 2, o numero de efetivos tem sofrido uma reducéo

significativa nos ultimos 3 anos.

Quadro 2 - Comparacéo do numero de efetivos nos ultimos 3 anos

Efetivos

Variacao Variacao face a
face a 2012 2013

-13,92%

? Taxa de feminizagéo =Total dos efetivos do género feminino / Total de efetivos x 100
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2. Efetivos por escalé&o etério e género

Tal como ilustra o grafico 2, o escaldo etario com maior expressao situa-se entre os 40-44

anos de idade, que integra 16 trabalhadores, sendo a carreira de técnico superior a mais

representativa deste escaldo, com 10 trabalhadores.

Grafico 2 — Distribuicdo dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o escaléo etario

10
7 7
5 5
4 4 4 4
3
2 22 2
I 11 1 1 I 1
30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69
m Dirigente Superior 1.7 grau Dirigente intermédio 1.% grau m Dirigente intermédio 2.2 grau
Assistente Técnico Assistente Operacional

B Técnico Superior
Informatico

Quanto a faixa etaria, por género, verifica-se a preponderéancia do feminino em todos os
cargos e carreiras, com exce¢do do escaldo 65-69 apenas com 1 trabalhador do género

masculino.
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Grafico 3 — Distribuicdo dos efetivos segundo o escaldo etario e género

65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39

30-34

mMasculino ® Feminino

3. Efetivos por antiguidade e género

No gue concerne a estrutura de antiguidades, o intervalo compreendido entre 20-24 anos

concentra o maior nimero de trabalhadores (16), seguido do 15-19 anos (13).

Quadro 3 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade

Dirigente Superior 1.° grau 1 1
Dirigente Intermédio de 1.° grau 1

Dirigente Intermédio de 2.° grau 1 1 2
Técnico Superior 10 5 7 5 2 1 3 33
Assistente Técnico 5 10 1 1 20
Assistente Operacional 2 1 1 2 6
Informatico 3 2 5

10
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Grafico 4 — Distribuicdo dos efetivos segundo a antiguidade e cargo / carreira

m05a09
m10a 14
m15a19
m20a24
3 m25a29
2 2 2
1 1 11 u L =30a 34
, B 1 I , , u352 39
Dirigente  Dirigente  Dirigente  Técnico  Assistente Assistente Informatico |_,,..
Superior 1° Intermédio Intermédio Superior  Técnico Operacional mais
grau 1.2 grau 2° grau

Refira-se ainda, quanto a distribuicdo dos trabalhadores por antiguidade, o género feminino

€ superior em todos os escalfes, com exce¢do do 40 ou mais anos.

Grafico 5 — Distribuicao dos efetivos segundo a antiguidade e género

13

10

03-09 10-14 15a 19 20a 24 25a 29 30a34 35a39 40 ou mais

= Feminino m Masculino

11
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4. Efetivos por nivel de escolaridade

A licenciatura é a habilitac&o literaria com maior expressao (29 efetivos), seguida do 12° ano
de escolaridade (14) e do 9.° ano (12) equivalendo, respetivamente, a 42,65% a 20,59% e a
17,65% do total de trabalhadores, conforme representacéo grafica.

Verifica-se ainda a existéncia de 9 efetivos com um nivel de escolaridade superior a

licenciatura (1 doutoramento e 8 mestrados).

Grafico 6 — Distribuicao dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o nivel de
escolaridade

Doutoramento
Mestrado
Licenciatura
12 Anos

11 Anos

9 Anos

6 Anos

M Dirigente Superior 1.2 grau ™ Dirigente Intermédio 1.2 grau
m Dirigente Intermédio 2.2 grau M Tecnico Superior
W Assistente Técnico M Assistente Operacional

Informatico

E de destacar a tecnicidade dos efetivos do GEP que apresenta uma taxa de habilitac&o
superior® de 55,88%.

3 Bacharelato+licenciatura+mestrado+doutoramento/total de efetivosx100

12
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5. Portadores de deficiéncia
Do total dos 68 efetivos do GEP, 4 sédo portadoras de deficiéncia.

Quadro 4: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo /
carreira, segundo o escaldo etario e género

50 - 54 55-59 TOTAL
Cargo/carreira Total
M 7 M H M [7
Técnico Superior 1 0 1 1
Assistente técnico 1 0 1 1
Informatico 2 0 2 2
Total 0 2 0 2 0 4 4

6. Admissdes e regressos

Durante o ano de 2014 registou-se a admisséo de 1 trabalhador em regime de comissao de
: 4
servigo.

7. Saidas de trabalhadores

No ano de 2014 deixaram de exercer funcées no GEP 12 trabalhadores, pelos motivos

representados no grafico que se segue:

4 .~ . .
A Comissdo de servigo assinalada cessou antes de 31 de dezembro.

13
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Gréfico 7- Saidas de trabalhadores segundo o0 motivo

8%

= 34%

u 33%
Cessacédo por mutuo acordo m Aposentacéo
= Mobilidade interna Qutras situagdes

Os motivos da saida encontram-se assim distribuidos por cargo / carreira:
e Subdiretora geral - Cessacao da comissado de servico;

e Técnico superior — 2 saidas, uma por procedimento concursal, outra por equiparagéo

a bolseiro;
e Assistente técnico - 2 aposentacdes e 3 mobilidades;
e |nformatico - 1 mobilidade;

e Assistente operacional - 2 aposentacdes e 1 cessagdo de contrato por rescisdo por

mutuo acordo.

8. Mudanca de situacéo de trabalhadores
Ocorreu ao longo de 2014 a mudanca de situacédo de 4 trabalhadores:

¢ A consolidacéo de mobilidade de 1 trabalhadora na categoria de técnico superior;
¢ Na sequéncia de procedimentos concursais verificou-se a transicéo de:

o 1 assistente operacional para assistente técnica;

o 1 assistente técnico para técnico superior;

o 1 informatico para técnico superior.

14
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9. Auséncias ao trabalho

Em 2014 apuraram-se 1.048 dias de auséncia ao trabalho, sendo a carreira de assistente
técnico a que registou o maior numero, com 581,5 dias, seguida da informéatica, com 319,5

dias.

Grafico 8 — Contagem de dias de auséncia ao trabalho por cargo/carreira

581.,5
319.,5
103,5
43,5
| —
Teécnico Assistente Assistente Informatico
Superior Técnico Operaciconal

Quanto aos motivos das auséncias ao trabalho encontram-se identificados no grafico 9

Grafico 9 — Distribuicao dos dias de auséncia ao trabalho segundo o0 motivo

880

73,5

19 o5 34 10 31
P -
g
& 55 é\\*\"’ dz-°C? &= o <&
3 & & &
& &~ & < & & o
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Q‘s“ \{$> o @e &
< el = &
&2 & = °
<% % &
¢ <&
<

Refira-se que o indice de absentismo no ano em andlise foi de 6,26%"°.

® Indice de absentismo = total de dias de auséncia (sem férias) / (dias trabalhdveis x nimero de trabalhadores) x
100

15
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10. Modalidades de horario de trabalho

A modalidade de horéario de trabalho flexivel € a predominante, abrangendo 47 dos 68

trabalhadores.

Grafico 10- Modalidades de horéario de trabalho

22
15
6
5 5 5 4
l 1 11 2 1
Flexivel Jomada continua Isengéo de horario
m Dirigente Superior 1.7 grau Dirigente Intermedio 1.2 grau m Dirigente Intermedio 2.2 grau
B Informatico Técnico Superior Assistente Tecnico

Assistente Operacional

11. Periodo normal de trabalho (PNT)

Todos os trabalhadores do GEP praticam o horario de tempo completo correspondente a 40

horas semanais, muito embora os 10 trabalhadores que usufruem da modalidade de horario

jornada continua tenham reducéo de 1 hora diaria.

16
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Quadro 5 — Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o periodo normal de
trabalho e género

Tempo completo

Cargo/carreira
40 horas

Dirigente superior de 1° grau 1 1 1
Dirigente intermédio de 1° grau 1 1 1
Dirigente intermédio de 2° grau 2 2 2
Técnico superior 8 25 8 25 33
Assistente técnico 2 18 2 18 20
Assistente operacional 5 1 5 1 6
Informatico 5 5 5

Il - Encargos com Pessoal

1. Remuneragdes mensais iliquidas

As remuneragfes mensais iliquidas situam-se entre os escalfes remuneratorios 501-1000 €

e 3001-3250 €, tal como se encontra representado graficamente.

17



GEP BALANCO SOCIAL | 2014

Gréfico 11 - Distribuicdo dos escalbes remuneratorios, segundo o numero de trabalhadores

e género

0

501- 1001- 1251- 1501- 1751- 2001- 2251- 2501- 3001-
1000€ 1250€ 1500€ 1750€ 2000€ 2250€ 2500€ 2750€ 3250¢€

@ Feminino EMasculino

Constata-se que 23 trabalhadores auferem remuneragdes compreendidas entre 501€ e

1000€, o que equivale a 33,82% do total de efetivos.

18



GEP BALANCO SOCIAL | 2014

Gréfico 12 - Distribuicdo agrupada por escal@es remuneratorios, em percentagem

8,82%
4,41%? 24%
m501-1000€
B 1001-1250€
8,82% M 1251-1500€
M 1501-1750€
1,47%= W 1751-2000€

2001-2250€
W 2251-2500€
2501-2750€

14,71%
B 3001-3250€

11,76%

O quadro seguinte apresenta as remuneracdes minimas e maximas, por género, donde se

conclui que o leque salarial® feminino é 4,42 e o masculino 5,18.

Quadro 6 — Remunerac¢do minima e maxima, por género

Remuneracao ( € )

583,58 €

Minima ( € ) 683,13 €

Méxima ( € ) 3.020,71 € 3.020,71 €

6 . ~ .rs . ~ s e
Maior remuneracdo base iliquida / Menor remuneragéo base iliquida

19
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2. Encargos com pessoal

Quadro 7- Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal Valor (Euros)
Remuneracéo base 1.519.002,72 €
Suplementos remuneratérios 39.234,95 €
Prestac¢des sociais 71.954,61 €
Outros encargos com pessoal 23.165,51 €

Total 1.653.357,79 € \

Conforme ressalta do quadro supra o valor mais representativo do total de encargos com
pessoal € o relativo a remuneragéo base (1.519.002,72€), que, de acordo com o gréafico

seguinte, representa 91,87 % do total dos encargos.

Relativamente a rubrica “outros encargos com pessoal”, inclui 16.678,15 € correspondentes

a indemnizagdes por rescisées por mutuo acordo.

Grafico 13 - Distribuicao percentual dos montantes relativos a encargos com pessoal

TS m9187%

mRemuneracdo base Suplementos remuneratérios Prestacfies sociais W QOutros encargos com pessoal

20
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3. Suplementos remuneratoérios

O total de encargos com suplementos remuneratorios, em 2014, foi de 39.234,95 €.

Quadro 8 — Suplementos remuneratérios

Suplementos remuneratorios Valor (Euros)

Trabalho suplementar (diurno e noturno) 3.719,29 €
Representacédo 34.218,93 €
Secretariado 1.296,73 €

234,95 €

O gréfico que segue reflete a distribuicdo percentual dos referidos encargos.

Grafico 14 — Distribuicao percentual dos encargos com suplementos remuneratérios

]
= 331% 9,48%
87,22%
B Trabalho extraordinario (diurno e noturno) Representacdo m Secretariado

No GEP, ao longo do ano de 2014, foi prestado um total de 829 horas de trabalho
extraordinario diurno.

21
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4. Encargos com prestagdes sociais

Quadro 9 — Encargos com prestagfes sociais

Prestacdes sociais Valor (Euros)

Outras prestagées sociais (incluindo Pensdes) 1.855,36 €
Abono de familia 1.006,38 €
Subsidio de refeicdo 69.092,87 €

Total 71.954,61 €

O total dos encargos com prestagfes sociais foi de 71.954,61 €, tendo o subsidio de refei¢céo

0 maior peso.

Grafico 15 — Distribuicao percentual dos encargos com prestacdes sociais

m 258%
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]
]
]
1

| S~ = 1,40%

I
!

!
= 96,02%_/

mOutras prestacdes sociais = Abono de familia m Subsidio de refeigdo
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Il = Formacao Profissional

1. Participacfes em ac¢Bes de formacdao por tipo

No ano de 2014 verificaram-se 152 participacdes em acdes de formacao profissional, sendo

9,87% de natureza interna e 93,13% de natureza externa.

O gréfico seguinte ilustra isso mesmo, comparando, ainda, a variagdo do numero de

participac6es em acdes nos ultimos 3 anos.

Grafico 16 - Comparacgéo das participagbes em acdes de formacao, interna e externa, nos

ultimos 3 anos
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34
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76
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Quanto ao numero de participantes em agdes pode verificar-se no grafico 17, que 79,41%
dos trabalhadores do GEP frequentaram uma ou mais agdes, sendo de realgcar que 0s

técnicos superiores representam 55,56% do total de participantes (54).

Grafico 17 — Numero de participantes em ac¢fes de formagéo por cargo / carreira
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2. Horas despendidas em formacéao

O numero de horas despendidas em formacao externa foi de 3.139,5.

No grafico 18 pode constatar-se que o maior nimero de horas despendidas em formacéao

ocorreu na carreira técnica superior, com 1.833,5, o que corresponde a 60,00% do total.

24
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Grafico 18 — Namero de horas despendidas em formacao, por cargo/carreira

3. Despesas anuais

O total de despesas com acdes de formacao encontra-se espelhado no quadro que segue.

Quadro 10 — Despesas anuais com formacao

Tipo de agédo/valor Valor (Euros)

Despesa com acdes externas 12.320,18 €

25
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4. Formacéao e sensibilizagdo em matéria de seguranga e saude no trabalho

No quadro 11, pode verificar-se que, durante o ano de 2014, se realizaram 2 acdes de
formacédo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e salde no trabalho, que néo tiveram

custos associados, envolvendo 21 trabalhadores.

Quadro 11 - Numero de acdes de formacdo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e
saude no trabalho

Seguranca e saude no trabalho

Agbes de formagéao Numero

Acdes realizadas durante o ano 2

Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas 21

Nao se verificou qualquer acidente de trabalho durante o ano de 2014 (incluindo in itinere,)

ou registo de doencas profissionais.

IV — Relac¢des Profissionais

No ano de 2014 do total dos 68 efetivos 4 eram sindicalizados e houve 3 votantes para a
comissao de trabalhadores.

Quadro 12 — Relagbes profissionais

Relacoes Profissionais Niamero

Trabalhadores sindicalizados 4
Total de votantes para as comissoes de trabalhadores 3
V — Disciplina

No ano de 2014 n&o houve qualquer registo de processos disciplinares.

26
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Perfil do(a) trabalhador(a) do GEP

Mulher

48,62 anos de idade (média)

(escaldo etdrio moda — 40-44 anos)

Possui licenciatura

E da carreira técnica superior

Possui 21,63 anos de antiguidade na Administracdo Publica (média)
(escaldo de antiguidade moda — 20-24 anos)

Possui como relacdo juridica de emprego publico o contrato de trabalho em funcoes

publicas por tempo indeterminado
Aufere a remuneracdo mensal iliquida de 1461,39€ (média)

(escaldo remuneratdrio moda — 501-1000€)

27
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ANEXOS

Quadros 1 a 32 da DGAEP

(Os gquadros sem valores ndo foram impressos)

29



BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2014

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Cédigo SIOE: 90530000

Ministério: da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Servico / Entidade: Gabinete de Estratégia e Planeamento

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)
Em 1 de Janeiro de 2014 79

Em 31 de Dezembro de 2014 68

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2014 indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2014 na folha "Criterio”

Contato(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome GEP : Augusta Matos; Teresa Sousa

SGMSESS: Anténio Barata ; Teresa Pinto

Tel: 211 155 146; 211 155 238 ; 215953766; 215953769

augusta.matos@gep.msess.pt; teresa.sousa@gep.msess.pt
E-mail: antonio.c.barata@sg.msess.pt; teresa.s.pinto@sg.msess.pt

Data 23 de marc¢o de 2015




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusd@o/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2014 deveréa ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2014.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2014:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descricdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o niUmero de
trabalhadores em exercicio de fung8es nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2014 na folha de identificacao.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descri¢cado o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):




BALANCO SOCIAL 2014
iNDICE DE QUADROS

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo 0 género

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por cargo/carreira, sequndo 0 motivo de auséncia e género

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o0 ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisagdo
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Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género
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Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios
Quadro 18.2: Encargos com prestacoes sociais
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Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género
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Quadro 25: Numero de accdes de formacgdo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho
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Quadro 27: Contagem relativa a participac6es em acgdes de formagédo profissional durante 0 ano, por tipo de acgéo, seqgundo a duragcéo
Quadro 28: Contagem relativa a participacbes em accdes de formagdo durante o ano, por cargo/carreira, sequndo o tipo de acc¢édo
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Quadro 31: Relag8es profissionais
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao
e género, em 31 de dezembro




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

1 1
3 2 1
1
2 3




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

1
2 3
2
2 2




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

2
4
1
4




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consit o total de estrangei nao i em efectividade de funcdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, i indo os ‘es per aos corpos iais SIS (Servigo ¢
(Servigo de Informagées Estratégicas de Defesa);




Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira, segundo o
escaldo etario e género, em 31 de dezembro




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por cargo/carreira e género,

segundo o modo de ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacao




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em
comissdo de servico, por cargo/carreira, segundo o motivo de saida e

género




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados
durante o ano, por cargo/carreira, segundo a dificuldade de
recrutamento




Quadro 11: Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores, por cargo/carreira,
segundo o0 motivo e género




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo a modalidade de
horario de trabalho e género, em 31 de dezembro

--
--




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o
periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o
ano, por cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacdo do
trabalho e género

829,00



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante
grupo/cargo/carreira, segundo o género




NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de D¢
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagi
Defesa);



0 ano, por




2zembro);

5es de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

N
o
o




Quadro 16 : Contagem

dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e

tempo de paralisagdo
Identificagéo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
o icocs Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () N° de trabalhadores em greve |  DUrasae da paralisacio (em greve.
h/mm)

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

0:00

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
N Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT (*) N° de trabalhadores em greve Duragdo da paralisagio (em greve.
h/mm)
35 horas
40 horas
42 horas

0:00

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho
Identificagéo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
isacs Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () N° de trabalhadores em greve Duragéo da paralisagso (em greve.
h/mm)
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
. Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho
Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
i Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () N° de trabalhadores em greve Duragéo da paralisagso (em greve.
h/mm)
35 horas
40 horas
42 horas

Outros

Trabalho a tempo parcial (**)

0:00f

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
— T Duracio da p/::?a;“ (em Deve ser escolhido na lista :f:::-da pelo menos 1 motivo por
35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia.

(*) Periodo Normal de Trabalho

, Més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoéria,
independentemente de terem ou nédo recebido a remuneragdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico)

B - Remuneragcées maximas e minimas dos trabalhadores a tempo
completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

583,58 € 683,13 €
3.020,71 € 3.020,71 €




Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

)

)

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

(**) - registar as indemnizacdes por férias nao gozadas e as compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos. (Inclui
“outros beneficios sociais" correspondentes a Indemnizacées por cessacao por mituo acordo)

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

3.719,29 €

34.218,93 €
1.296,73 €

Nota:
(*) - se nao incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno).



Quadro 18.2: Encargos com presta¢des sociais

1.006,38 €

69.092,87 €
1.855,36 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

 de sttt e 0 comoane. (L i x\\\\\\&=x\\\\\\\\\\\\\\\
veesos e ’ k\\\\\\\=x\\\\\\\\\\\\\\\

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais
no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.



Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situagcées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Numero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admissao
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacao de funcgdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

0 0,00 €

.

N\

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salide e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecdo dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de interven¢cdes das
comissbes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

~ . - . Numero
Accées de reintegracao profissional

Alteracao das funcées exercidas

Formagéo profissional

Adaptacdo do posto de trabalho

Alteracao do regime de duragéao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de accdes de formacdo e sensibilizacdo em matéria de
seguranca e saude no trabalho

21




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Custos Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamento de protecgéo (b)

Formacéo em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevengao de acidentes e doencas profissionais (d)

Nota:
(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e salide no trabalho e encargos na organizacao / modificacao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos
(c) Encargos na formagao, informacéo e consulta
(d) Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criacao e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participacées em accoes de formacao profissional durante o ano,
por tipo de accao, segundo a duracao

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacao durante o ano,
por cargo/carreira, segundo o tipo de accao




Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacgdo durante o ano, por cargo/carreira, segundo o tipo de
accao

Quadro 30: Despesas anuais com formagao




Quadro 31: Relagdes profissionais




Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcgdes Publicas



