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1. INTRODUCAO

O Balanco Social, tornado obrigatorio pelo Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro, para
todos os organismos da Administracdo Publica Central, Regional e Local, incluindo os
institutos publicos que revistam a natureza de servicos personalizados e fundos publicos que,
no termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servico, qualquer
que seja a respetiva relacdo juridica de emprego, é um instrumento de planeamento e gestao
nas areas sociais e de recursos humanos, visando uma maior eficiéncia, qualificacdo e

transparéncia dos varios servicos e organismos publicos.

O seu contetdo reveste-se de particular importancia para uma visdo global e precisa da
situacdo atual, ambicionando-se que seja uma fonte de informacdo que possa revelar a
situacdo socioprofissional dos organismos e servicos e que simultaneamente possa contribuir
para um maior empenho dos funcionarios e para uma melhoria qualitativa das funcdes

desempenhadas e dos servicos prestados.

O presente Balango Social, ao condensar a evolucdo ocorrida durante o ano de 2012, no que
se refere aos recursos humanos do Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP), pretende
tornar-se um contributo proveitoso para o planeamento e gestdo desses mesmos recursos.
Efetivamente, ao quantificar determinados indicadores, permite uma analise pormenorizada
dos recursos humanos existentes, devendo ser o suporte de futuras tomadas de decisdo nesta
area, possibilitando deste modo um planeamento coerente e assente numa melhor

coordenacdo e racionalizacdo dos recursos disponiveis.

Relativamente a elaboracdo do Balango Social, seguiu-se a estrutura definida pelo formulario
anexo ao Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro, adicionando-se, sempre que possivel,

informagdo que acrescente qualidade ao relatorio conforme se dispde no seu n.° 3.

E neste contexto que se apresenta o Balanco Social do Gabinete de Estratégia e Planeamento
(GEP), com referéncia a 31 de Dezembro de 2012, conforme disposto no n.° 1 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro.
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3. MISSAO

De acordo com o estabelecido no Decreto-Regulamentar n.° 24/2012, de 13 de fevereiro, 0
Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) tem por missdo garantir 0 apoio técnico a
formulacdo de politicas e ao planeamento estratégico e operacional, em articulagdo com a
programacdo financeira, assegurar, diretamente ou sob sua coordenagdo, as relacOes
internacionais e a cooperacdo com os paises de lingua oficial portuguesa, e acompanhar e
avaliar a execucao de politicas, dos instrumentos de planeamento e os resultados dos sistemas
de organizacdo e gestdo, em articulagio com os demais servicos do Ministério da
Solidariedade e Seguranca Social.

4. ATRIBUICOES

O Gabinete de Estratégia e Planeamento prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Promover e realizar investigacdo e estudos prospectivos que contribuam para a definicdo e
estruturacdo das estratégias, politicas, prioridades e objetivos do MSSS;

b) Apoiar a definicdo das principais op¢fes em matéria orcamental, assegurar a articulacao
entre os instrumentos de planeamento, de previsdo or¢camental, de reporte e de prestacdo de
contas, sem prejuizo das atribui¢fes do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, 1.
P., em matéria de orcamento da seguranca social;

c) Elaborar, difundir e apoiar a criacdo de instrumentos de planeamento, de programacao
financeira e de avaliacdo das politicas e programas do MSSS;

d) Acompanhar e avaliar a execuc¢do das politicas e programas do MSSS;

e) Elaborar e acompanhar o Programa de Investimento e Despesas de Desenvolvimento da
Administracdo Central (PIDDAC);

f) Garantir a producdo de informacdo adequada, designadamente estatistica, no quadro do
Sistema Estatistico Nacional, nas areas de intervencdo do MSSS;

g) Coordenar a informacao cientifica e técnica do MSSS;

h) Difundir a documentagdo e informacdo cientifica e técnica e exercer a respetiva fungédo
editorial;

i) Coordenar a atividade de &mbito internacional, garantindo a coeréncia das intervencdes e a

sua articulagdo com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros (MNE);



j) Propor e desenvolver atividades no ambito da cooperacdo para o desenvolvimento,
designadamente com os paises de lingua oficial portuguesa, bem como assegurar, em
articulacdo com o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I. P., a execucdo das
dotacBGes inscritas no orcamento da seguranca social destinadas ao financiamento dos
encargos com cooperacdo externa, sem prejuizo das competéncias proprias do MNE;

I) Assegurar o desenvolvimento dos sistemas de avaliacdo de servigos, coordenar e controlar a
sua aplicacdo e exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas na lei sobre esta

matéria.

5. EFETIVOS SEGUNDO A RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
O Gabinete de Estratégia e Planeamento contava em 31 de Dezembro de 2012, com um total
de 143 efetivos.
Comparando com o ano de 2011 em que se registaram 152 efetivos, houve um decréscimo de
9 efetivos, 0 que representa uma taxa de diminuicdo de 5,92%.
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Destes, 133 estavam em regime de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo
indeterminado e 10 em comissao de servico.
No ano de 2012, a relacdo juridica de emprego predominante no GEP era regime de contrato

de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, com uma taxa de 93,00%.
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EFETIVOS SEGUNDO O GRUPO DE PESSOAL
O grupo de pessoal com o maior nimero de efetivos é o Técnico Superior que regista 51
trabalhadores, representando uma taxa de 36% do total dos efetivos.
Segue-se 0 grupo de pessoal Assistente Técnico com 46 efetivos a que corresponde uma taxa
de 32%.
O terceiro grupo de pessoal mais representado é o Informéatico com 23 efetivos a que
corresponde uma taxa de 16%.
O quarto grupo de pessoal mais representado é o de Assistente Operacional com 13 efetivos, a
que corresponde uma taxa de 9%.
O grupo de pessoal menos representado é o de Dirigentes contando somente com 10 efetivos,
a que corresponde uma taxa de 7%.

Grafico 3
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6. EFETIVOS SEGUNDO O SEXO

O numero total de mulheres existente nos efetivos do GEP é de 107 elementos e o niumero

total de homens é de 36. A taxa de feminizacéo é de 75%.

Grafico 4
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7. EFETIVOS POR ESCALAO ETARIO

A faixa etéaria onde se registam maior numero de elementos é a compreendida entre 0s 55 e 0s
59 anos. Dela fazem parte 31 trabalhadores, 0 que corresponde a 22% dos efetivos do GEP.
No que se refere aos efetivos jovens, 0s mais novos, sdo apenas 9 elementos e situam-se no
escaldo etario entre 0s 25 e 29 anos e 0s 30 e 34 anos.

A idade média no GEP ¢ de 48 anos.

Grafico 5
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O leque etario, que se traduz na diferenca de idades entre o individuo mais novo e 0 mais
velho é, no caso vertente, de 36 anos. Estas idades correspondem a 29 anos e 65 anos
respetivamente.

A taxa de envelhecimento, que tem como referéncia o somatério dos efetivos de idade igual

ou superior a 55 anos, sobre o total de efetivos, situa-se nos 31%.

8. EFETIVOS POR ANTIGUIDADE

Neste Gabinete, as antiguidades cujo valor corresponde a mais de 35 anos, representam 22%
dos efetivos.

Nos intervalos entre os 30 e 0s 34 e entre 0s 35 e 0s 39 anos de antiguidade, existe uma
grande concentracdo de nimero efetivos — 53 — que corresponde a uma taxa de 37%.

O nivel médio de antiguidade, que se traduz na soma das antiguidades dividida pelo nimero
de efetivos, é de 23 anos.
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9. TRABALHADORES ESTRANGEIROS

Em 31 de dezembro de 2012, ndo se encontrava em efetividade de fun¢des no Gabinete de

Estratégia e Planeamento nenhum trabalhador estrangeiro, ndo naturalizado.



10. TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA

S&0 9 o numero de trabalhadores deficientes — 9 mulheres - com grau de deficiéncia variavel e
que beneficiam de reducéo fiscal por este motivo. Estes trabalhadores representam 6% dos

efetivos.

11. ESTRUTURA HABILITACIONAL

O grupo habilitacional mais representativo continua a ser o dos efetivos com curso superior
(bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento), representando cerca de 47% do total de
trabalhadores, logo seguido do grupo habilitacional dos efetivos com 12 anos de escolaridade
que representam 22%, seguindo-se 0s grupos habilitacionais de 9 e 11 anos de escolaridade

que representam 27% dos efetivos totais.

Grafico 7
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12. ADMISSOES

No ano de 2012, verificou-se a entrada no GEP de 7 efetivos.
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13. SAIDAS

Durante o ano de 2012, sairam do GEP 16 efetivos.

Os grupos de pessoal onde se registaram maior nimero de saidas foram o de técnico superior
e de dirigente superior de 2.° grau, com 7 e 3 saidas, respetivamente, seguido dos grupos
informatico e assistente operacional, com 2 saidas cada.

O numero total de saidas em 2012, corresponde a uma taxa de 11%.

Registaram-se as seguintes saidas nos varios grupos de pessoal:

Grafico 8

Numero total de saidas

R
~

O motivo de saida é variavel segundo o grupo de pessoal, estando relacionadas com varias

O Dirigente
E Técnico Superior
H Assistente Técnico

O Assistente Operacional

B Informatica

Motivo das saidas

situacOes profissionais.

Destas 16 saidas de efetivos, 4 correspondem a saidas definitivas, ndo existindo hipdtese de
regresso: 3 por motivo de aposentacdo e 1 por falecimento.

O maior numero de saidas definitivas verificou-se no grupo de pessoal assistente operacional

com uma percentagem de 13%, em relagdo ao numero total de saidas.
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14. MUDANGCAS DE SITUACAO

Em 2012, ndo se registaram quaisquer mudancas de situacdo dos efetivos.

15. HORARIO

O horério de trabalho praticado no GEP é o horario flexivel, com plataformas fixas das 10h as

12h e das 14.30h as 17h. Praticam este tipo de horario, 72% dos efetivos.

Com o regime de jornada continua por motivo de assisténcia a menores, a familiares doentes

ou por doenca proépria, estdo 13% dos trabalhadores.

Grafico 9
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16. TRABALHO EXTRAORDINARIO

No GEP, ao longo do ano de 2012, foi prestada um total de 790,0 horas de trabalho

extraordinario — diurno e em dias de feriado.
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17. AUSENCIAS

O numero total de auséncia ao trabalho, contabilizado no ano de 2012, foi de 4.243 dias.

Verifica-se um aumento em comparacdo com o ano de 2011, em que se registou um total de

3.566 dias de auséncia ao trabalho.

Deste total, 0 nimero mais significativo relaciona-se com a doenca do trabalhador que atingiu

o0s 3.250 dias. Este valor corresponde a 77% do total dos dias de auséncia.

Verifica-se pela analise dos dados apresentados que € nos grupos dos assistentes técnicos e

informaticos que se registam os nimeros mais elevados de auséncias por doenga com uma

grande incidéncia no sexo feminino.

Grafico 10
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Organizacéo e atividade sindical

No organismo ha registo de 10 funcionarios sindicalizados, que corresponde a 7% dos

efetivos.

Né&o foi registado qualquer dispéndio de tempo com a atividade sindical.
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18. ENCARGOS COM O PESSOAL

Durante o ano de 2012, os encargos com pessoal totalizaram € 2.774.763,00.

Relativamente aos encargos com pessoal apresentam-se ainda os seguintes indicadores:
A remuneracdo base corresponde a 92,68% do custo total com pessoal.

As ajudas de custo representam 0,46% do total do custo com pessoal (€ 12.770,00).
Comparativamente com 0s 0,23% do ano anterior (€ 8.436,00), verifica-se um aumento para o
dobro da percentagem.

Por outro lado, as despesas de representacdo correspondem a 1,60% do total do custo com
pessoal. Comparativamente com os 1,70% do ano anterior, verifica-se uma reducdo de 0,10%.
A remuneracdo base média anual, ou seja, o total de encargos com Remuneracdo base a
dividir pelo total de efetivos, € de € 17.984,34. Comparativamente com os € 21.554,97 do ano
anterior, verifica-se a tendéncia para uma reducéo.

O leque salarial iliquido, ou seja, a maior remuneracdo base iliquida a dividir pela menor

remuneracao base iliquida, é de 5,36.

19. SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA

No Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) verificaram-se 2 acidentes de trabalho
durante 0 ano de 2012 (ambos em In itinere, ou seja, em deslocacdo da residéncia casa para o
local de trabalho ou vice-versa).

Né&o se registaram atividades de medicina no trabalho durante o ano de 2012.

20. FORMACAO

Durante o ano de 2012, organizaram-se 21 a¢6es de formacao (internas e externas), com uma
duragé@o predominante inferior a 30 horas.
Registaram-se 110 participacOes, que se distribuem, por grupo de pessoal, conforme

apresentado no grafico seguinte.

Grafico 11
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Das 110 participacgdes, registaram-se 76 participantes.

Analisada a distribuicdo da formacao por grupo de pessoal, verifica-se uma maior incidéncia
nos grupos de pessoal assistente técnico e técnico superior.

Foram despendidas 877,30 horas em ac¢des de formacdo internas e externas durante o ano de
2012,

Em 2012, as despesas com acOes de formacao correspondendo a um total de € 9.049,00.

21. ENCARGOS COM PRESTACOES SOCIAIS

As prestacOes sociais, que representaram encargo para 0 GEP, foram as seguintes: o subsidio
familiar a criancas e jovens (incluindo o abono complementar a criancas e jovens deficientes)
e o subsidio de refeicéo.

Os encargos com as prestacdes sociais foram de € 136.399,00.

22. RELACOES PROFISSIONAIS E DE DISCIPLINA

Sdo 10 os trabalhadores sindicalizados que descontam para as associacdes sindicais, através
de débito no vencimento.

N&o existe comissédo de trabalhadores.

No Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP), durante o ano de 2012, ndo existiu qualquer
processo transitado do ano anterior e ndo foi qualquer processo disciplinar durante o préprio

ano.
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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2012

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO / ENTIDADE

Cédigo SIOE: 9053

Ministério: Solidariedade e da Seguranca Social

Servico / Entidade: Gabinete de Estratégia e Planeamento

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacoes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2012 152

Em 31 de Dezembro de 2012 143

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacéo da entidade existente a 31/12/2012 indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2012 na folha "Criterio"

Contato(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome Augusta Matos; Carlos Mata

Tel: 211 155 146; 211 155 142

E-mail: augusta.matos@gep.msss.gov.pt; carlos.mata@gep.msss.gov.pt

Data 28-03-2013




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusd@o/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2012 deveréa ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2012.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2012:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descricdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o niUmero de
trabalhadores em exercicio de fung8es nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2012 na folha de identificacao.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descrigcdo o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 126/2011, de 29 de dezembro,
diploma que aprovou a orgénica do Ministério da Solidariedade e da Seguranga Social, foi definido o
processo de reestruturacdo do Gabinete de Estratégia e Planeamento, sendo as suas atribuicées nos
dominios do trabalho, emprego, formacéo profissional e seguranca e saude no trabalho, exceto no
plano das rela¢gBes internacionais e de cooperacao, integradas no Gabinete de Estratégia e Estudos e
as suas atribuicfes no dominio das relagdes internacionais e de cooperagédo, designadamente com
paises de lingua oficial portuguesa, nas areas do trabalho, emprego, formacao profissional e
seguranca e salde no trabalho integradas na Direcdo-Geral das Atividades Econdémicas, ambos o0s
servicos do Ministério da Economia e do Emprego.Cumpridas que foram as formalidades legais,
determinou-se, através de despacho conjunto, a reafetacéo dos trabalhadores aqueles servigos com
producéo de efeitos a 01-01-2013.
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CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANGA

Quadro 19: Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

Quadro 20: Nimero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho
Quadro 21: Nimero de situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Quadro 23: Nimero de intervencdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Quadro 24: Nimero de trabalhadores sujeitos a accdes de reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional
Quadro 25: Nimero de accdes de formacéo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

CAPITULO 4 - FORMACAO PROFISSIONAL

Quadro 27: Contagem das acc¢Oes de formacao profissional realizadas durante o ano por tipo de acgdo, seqgundo a duracdo
Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em acgdes de formagéo durante ano por grupo / cargo / carreira, sequndo o tipo de accédo
Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagédo durante o ano, por grupo / cargo / carreira, sequndo o tipo de accédo

Quadro 30: Despesas anuais com formacéo

CAPITULO 5 - RELACOES PROFISSIONAIS

Quadro 31: Relages profissionais

Quadro 32: Disciplina




Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagéo e género

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos d: iras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

) Registar nas carreira ou tteric incluindo os eciais SIS (¢ de de IED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto o Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo consi ira ou interiores, incluindo os iais SIS (Servico de Ges de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informacdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

4|
3

0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
A antiguidade reporta-se ao tempo de servico na Administraao Publica.

a) Considerar o cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

NOTAS:



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

NOTAS:
s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos d: ilitares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
s SIS (Servico d -

de Seguranca) e SIED

©) Registar nas carreira ou teriores, incluindo os

o e comi
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de es estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de fungoes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, il i 0s tr per aos corpos iais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugao fiscal por motivo da sua deficiéncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) militares dos trés das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal e seguranca iderad ou interiores, incluindo o SIS (Servico de de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagao do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1° vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gesto Piblica. No caso de orgaos autérquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) iras militares dos trés das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os pos especiais SIS (Servigo de 2 SIED
(Servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagso ao abrigo do art. 10° da LVCR e em Comisséo de Servico;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacoes Estratégicas de Defesa);




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (ervico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;
- impugnagéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagéo do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por nao satisfagdo do pedido formulado a entidade competente;

- pr i concursal impr deserto, inexisténcia ou ia dos i aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas
de Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 46°, 47° e 48° da Lei 12-A/2008;

(3) - Artigo 64° da Lei 12-A/2008;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED

(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



SE Células a vermelho - Totais nao

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género P e et

oot I N R

3
NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o numero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Niimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial (art® 142° da Lei n° 59/2008) ou regime especial (art. 12° do DL n°259/98): indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;
Quando existirem mais do que 3 horrios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servio
de Informacaes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordi 0, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
prestacéo do trabalho e género

787:00

=)
S

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

0 trabalho extraordinario diurno e nocturno so contempla o trabalho extraordinario efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, mal e extraordinario, por
grupo/cargo/carreira, segundo o gé

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro retere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno extraordinario” neste quadro deve-se consider:

trabalho extraordinario efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de
Defesa);




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

6,0
11,0
17,0
Considerar o total de dias completos de auséncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informacdes de Seguranca) e SIED

(Servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);

NOTAS:



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de
paralisacao

Identificacao da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

23-03-2012 Adm.Piblica-Geral

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Duragéo da paralisagéo (em [Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.

PNT* Ne de trabalhadores em greve hh/mm)

35 horas 2 7:00||604_OUTRAS REIVINDICACOES NAO ESPECIFICADAS

42 horas
Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total 2 7:00]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

* Periodo Normal de Trabalho
valores disponivel

Identificacao da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
14-11-2012 Greve Geral
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
PNT* N° de trabalhadores em greve Duracao d:hpl:“raml‘;sacéo (em  |[Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.
35 horas 17 7:00|(604_OUTRAS REIVINDICACOES NAO ESPECIFICADAS
42 horas
Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros
Total 17 7:00]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

* Periodo Normal de Trabalho
valores disponivel

Identificagdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Duracao da paralisagdo (em  ||Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.

o
PNT* N° de trabalhadores em greve hh/mm)

35 horas

42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total 0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

, Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
* Periodo Normal de Trabalho

Identificagdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Duragéo da paralisacdo (em  ||Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.

o
PNT* N° de trabalhadores em greve hh/mm)

35 horas

42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total 0 0:00]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

* Periodo Normal de Trabalho
valores disponivel

Identificagao da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Duragao da paralisacdo (em  ||Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.

PNT* Ne de trabalhadores em greve hh/mm)

35 horas

42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total 0 0:00]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

* Periodo Normal de Trabalho
valores disponivel




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracdo ou outros abonos no més

de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico)

Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragdes

Masculino

Feminino

Total

Até 500 €
501-1000 €
1001-1250 €
1251-1500 €
1501-1750 €

28
30
11
13

41

34

13

19

1751-2000€

2001-2250 € 2 9

-
-

2251-2500 € 6 10

-
o

2501-2750 € 1 5

o

2751-3000 € 1 1

3001-3250 €

3251-3500 € 1

3501-3750 €

3751-4000 €

4001-4250 €

4251-4500 €

4501-4750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

Mais de 6000 €

o|oco|j]o|o|o|o|oc|j]o|oc|jo|o|=|O|N

Total 36 107

143

NOTAS:
i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escaldo por género;
ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remunera¢do mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;

B - Remuneracdées maximas e minimas

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 549,25 € 583,58 €
Méaxima ( €) 2.657,93 € 2.946,12 €

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.




Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

2.571.760,00 €

0,00 €

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

2.768,00 €

5.219,00 €

12.770,00 €
44.441,00 €
1.406,00 €

Nota:
(*) - se nao incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

4.994,00 €

131.405,00 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

No local de trabalho In itinere
e e ot | s | 10200 | 40300000 Somn 0 | i | o | omarirs | 130000 | 4000 | Speion s | o
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos . 0 0
no ano de referéncia . 0 4 3
W dosdrtndo rbalbo 47 cmbnin. R m NN m: N
SO — m k\\, k\\\\\\‘ %\\\\
v de s o bt prtos o it | m %\\} AN \\\\:

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O "N° total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.



Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situagées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00 €

Exames de admissao
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacao de funcoes

T AT NkhN 1
Visitas aos postos de trabalho &\\\\\\\\\\Q

Nota:
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.




Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissées de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accbes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional

Seguranca e saude no trabalho

Accdes de reintegracéo profissional Namero

Alteracdo das funcdes exercidas

Formacao profissional

Formagao profissional

Formacao profissional

Formagao profissional

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de ac¢bes de formacado e
sensibilizacado em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais

Seguranca e saude no trabalho

Custos Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamento de protecgéao (b)

Formacao em prevencéo de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizacédo dos servicos de seguranga e saude no trabalho e encargos na organizacdo / modificacdo dos espacos de trabalho
(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informacao e consulta

(d) Inclui os custos com a identificacao, avaliacao e controlo dos factores de risco.



QUADRO 27: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacao profissional
durante o ano, por tipo de accao, segundo a duragao

Notas:

Relativamente &s accdes de formagao profissional realizadas durante 0 ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

* accdo interna, organizada pela entidade;

o accdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgao 1 + . trabalhadores na acg&o 2 +...+ n.” trabalhadores na acgao n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacdes);

QUADRO 28: Contagem relativa a participagdes em ac¢des de formagao durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgéo

Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:

(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores

(**) - Considerar o total de trabalhadores

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);



) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

QUADRO 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao

Notas:
Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servigo em cada um dos tipos de acgdes de formagéo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

QUADRO 30: Despesas anuais com formagao

Notas:
Considerar as despesas durante ano em de formagio e

P pelo da entidade.



Quadro 31: Relagées profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcgdes Publicas



