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1. INTRODUCAO

O Balanc¢o Social, tornado obrigatério pelo Decils#on® 190/96, de 9 de Outubro, para
todos os organismos da Administracdo Publica CerfiRegional e Local, incluindo os
institutos publicos que revistam a natureza dei@as\personalizados e fundos publicos que,
no termo de cada ano civil, tenham um minimo dé&&@alhadores ao seu servico, qualquer
que seja a respectiva relacdo juridica de empeegm instrumento de planeamento e gestao
nas areas sociais e de recursos humanos, visandomaior eficiéncia, qualificacdo e

transparéncia dos varios servigos e organismoscpsbl

O seu conteudo reveste-se de particular importgpaia uma visao global e precisa da
situagdo actual, ambicionando-se que seja uma fd@tenformacdo que possa revelar a
situacao socioprofissional dos organismos e sesw¢cque simultaneamente possa contribuir
para um maior empenho dos funcionarios e para umlaoma qualitativa das funcdes

desempenhadas e dos servigcos prestados.

O presente Balanc¢o Social, ao condensar a evohg@wida durante o ano de 2010, no que
se refere aos recursos humanos do Gabinete daégsra® Planeamento (GEP), pretende
tornar-se um contributo proveitoso para o planeamengestdo desses mesmos recursos.
Efectivamente, ao quantificar determinados indiceslopermite uma analise pormenorizada
dos recursos humanos existentes, devendo ser deulgofuturas tomadas de decisdo nesta
area, possibilitando deste modo um planeamentoert®ere assente numa melhor

coordenacdao e racionalizacdo dos recursos dispsnive

Relativamente a elaboracdo do Balanco Social, sespua estrutura definida pelo formulario
anexo ao Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubdaianando-se, sempre que possivel,

informacgéo que acrescente qualidade ao relatoritoooe se dispde no seu n.° 3.

E neste contexto que se apresenta o Balanco Suci@hbinete de Estratégia e Planeamento
(GEP), com referéncia a 31 de Dezembro de 2010gcue disposto no n.° 1 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro.



2. ORGANOGRAMA
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3. MISSAO

De acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.92009, de 29 de Maio, o Gabinete de
Estratégia e Planeamento (GEP) tem por misséo tgacaapoio técnico a formulacdo de
politicas e ao planeamento estratégico e operdciena articulagdo com a programagao
financeira, assegurar, directamente ou sob sualeoacdo, as relacdes internacionais e a
cooperagao com o0s paises de lingua oficial poreeggueeacompanhar e avaliar a execucao de
politicas, dos instrumentos de planeamento e adtadss dos sistemas de organizacéo e
gestdo, em articulagdo com os demais servigos distdiio do Trabalho e da Solidariedade

Social.

4. ATRIBUICOES

O Gabinete de Estratégia e Planeamento prossegeguastes atribuicdes:

a) Promover e realizar investigacdo e estudos potisps que contribuam para a definicéo e
estruturacdo das estratégias, politicas, priorglad®bjectivos do MTSS;

b) Apoiar a definicdo das principais op¢cfes em rimtErcamental, assegurar a articulagéo
entre os instrumentos de planeamento, de previg@mental, de reporte e de prestacao de
contas, sem prejuizo das atribuicdes do Institet@dstdo do Fundo da Seguranca Social, |.
P., em matéria de orcamento da seguranca social;

c) Elaborar, difundir e apoiar a criacdo de instotos de planeamento, de programacgao
financeira e de avaliacdo das politicas e progratodd4TSS;

d) Acompanhar e avaliar a execucéo das politigasgramas do MTSS;

e) Elaborar e acompanhar o Programa de Investinemespesas de Desenvolvimento da
Administragcéo Central (PIDDAC) do MTSS;

f) Garantir a producdo de informacdo adequadagdadamente estatistica, no quadro do
sistema estatistico nacional, nas areas de intgioaiio MTSS;

g) Coordenar a informacao cientifica e técnica AGH;

h) Difundir a documentacdo e informacao cientiictécnica e exercer a respectiva funcéo
editorial;

i) Coordenar a actividade do ministério de amhiternacional, garantindo a coeréncia das
intervencdes e a sua articulagcdo com o Ministéo® Megdcios Estrangeiros no ambito das
suas atribui¢cdes proprias;

j) Propor e desenvolver actividades no ambito dgpemcédo designadamente com os paises

de lingua oficial portuguesa;



[) Acompanhar e avaliar a execucdo das politicgsogramas do ministério, bem como
elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instruimerde planeamento, acompanhamento e
avaliacao;

m) Assegurar o desenvolvimento dos sistemas deae&ial de servicos no ambito do
Ministério, coordenar e controlar a sua aplicac@xercer as demais competéncias que lhe

sejam atribuidas na lei sobre esta matéria.

5. EFECTIVOS SEGUNDO A RELACAO JURIDICA DE EMPREGO

O Gabinete de Estratégia e Planeamento contavalete Bezembro de 2010, com um total
de 166 efectivos.

Destes, 149 estavam em regime de contrato de h@atah funcdes publicas por tempo
indeterminado (9 encontravam-se em regime de ndalidé interna) e 17 em comissao de
servico.

No ano de 2010, a relacéo juridica de emprego pre@dmte no GEP era regime de contrato
de trabalho em fung¢@es publicas por tempo indetexda, com uma taxa de 89,76%.
Comparando com o0 ano de 2009 em que se regista@d@maféctivos, houve um decréscimo

de 23 efectivos, 0 que representa uma taxa de diicaio de 12,17%.
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Gréfico 2
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EFECTIVOS SEGUNDO O GRUPO DE PESSOAL
O grupo de pessoal com o maior numero de efecévosTécnico Superior que regista 56
representando uma taxa de 34% do total dos efsctivo
Segue-se 0 grupo de pessoal Assistente Técnicd4afectivos a que corresponde uma taxa
de 33%.
O terceiro grupo de pessoal mais representado ®fooniatico com 27 efectivos a que
corresponde uma taxa de 16%.
O quarto grupo de pessoal mais representado € wgelmies com 17 efectivos, a que
corresponde uma taxa de 10%.
O grupo de pessoal Assistente Operacional € o mepossentado, contando somente com
12 efectivos, a que corresponde uma taxa de 7%.

Grafico 3
Efectivos segundo o grupo de pessoal
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6. EFECTIVOS SEGUNDO O SEXO

O numero total de mulheres existente nos efectio&EP é de 126 elementos e o nUmero

total de homens € de 40. A taxa de feminizacao&ée

Gréfico 4
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7. EFECTIVOS POR ESCALAO ETARIO

A faixa etaria onde se registam maior numero daettos é a compreendida entre os 50 e os
54 anos. Dela fazem parte 31 trabalhadores, o@uesponde a 19% dos efectivos do GEP.
No que se refere aos efectivos jovens, 0s maiss)®@&m apenas 16 elemento e situam-se no
escaldo etario entre os 25 e 29 anos e os 30034 a

A idade média no GEP é de 48 anos.

Grafico 5
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O leque etario, que se traduz na diferenca de sdad#e o individuo mais novo e 0 mais
velho é, no caso vertente, de 38 anos. Estas idamtesspondem a 27 anos e 65 anos
respectivamente.

A taxa de envelhecimento, que tem como referénsi@nuatério dos efectivos de idade igual

ou superior a 55 anos, sobre o total de efectsitg-se nos 29%.

8. EFECTIVOS POR ANTIGUIDADE

Neste Gabinete, as antiguidades cujo valor correfgpa mais de 35 anos, representam 23%
dos efectivos.

Nos intervalos entre os 30 e os 34 e entre os 85 8 anos de antiguidade, existe uma
grande concentracdo de numero efectivos — 57 €@uesponde a uma taxa de 34%.

O nivel médio de antiguidade, que se traduz na stasaantiguidades dividida pelo nimero
de efectivos, é de 23 anos.

Grafico 6

Estrutura de antiguidade

40 ou mais anos |
35-39 |

30-34 |

25-29 |

20-24 |

15-19 |

10-14 |

5-9 |

Até 5 anos

& Homens
B Mulheres

iiiiiiiT

o
(6]
[y
o
[y
(6]
N
o
N
(6]
w
o
w
(%]
D
o

9. TRABALHADORES ESTRANGEIROS

Em 31 de Dezembro de 2010 n&o se encontrava etivefade de funcdes no Gabinete de

Estratégia e Planeamento nenhum trabalhador estramgio naturalizado.



10. TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA

Séo 11 o numero de trabalhadores deficientes —meimoe 10 mulheres - com grau de
deficiéncia variavel e que beneficiam de reducécafi por este motivo. Estes trabalhadores

representam 7% dos efectivos.

11.ESTRUTURA HABILITACIONAL

O grupo habilitacional mais representativo contiauser o dos efectivos com curso superior
(Bacharelato, Licenciatura e Mestrado), represelataerca de 47% do total de trabalhadores,
logo seguido do grupo habilitacional dos efectivasm 9 anos de escolaridade que

representam 27%, seguindo-se 0s grupos habili@isiale 11 e 12 anos de escolaridade que
representam 23% dos efectivos totais.

Grafico 7
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12. ADMISSOES

No ano de 2010, entraram no GEP 6 efectivos.
Verificou-se a entrada para 2 cargos de direccpersur e 1 cargo de direccao intermédia.
No grupo de pessoal técnico superior e assistéueicb ocorreram 2 e 1 admissoes,

respectivamente.
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13.SAIDAS

Durante o ano de 2010, sairam do GEP 29 efectherslo a totalidade pertencentes ao mapa
de pessoal do GEP.

Os grupos de pessoal onde se registaram maior aldeesaidas foram o de técnico superior

e de assistente técnico, com 10 saidas cada, sedmigrupo informatico, com 3 saidas e do

grupo de assistente operacional com 2 saidas.

O numero total de saidas em 2010, corresponde daxaae 17%.

Motivo das saidas
O motivo de saida é variavel segundo o grupo dsopésestando relacionadas com varias

situacOes profissionais.

Registaram-se as seguintes saidas nos varios giagmessoal

Grafico 8
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Destas 29 saidas de efectivos, 26 correspondenidassdefinitivas nao existindo assim
nenhuma saida com hipétese de regresso: 24 povandé aposentacdo e 2 por outros
motivos.

O maior numero de saidas definitivas verificaranm@® grupos de pessoal técnico superior e
de assistente técnico com uma percentagem de G8addeum destes grupos, relativamente

ao numero total de saidas.
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14. MUDANCAS DE SITUACAO

Em 2010 registaram-se 15 mudancas de situacdo fdosves (9%), que decorreram da

aplicacdo do sistema integrado de avaliacdo donges#ho para a Administracdo Publica
(SIADAP), sendo 12 por alteragcéo obrigatoria dag@msremuneratoria e os restantes 3 por
alteracdo da posicao remuneratéria por opcdo gésigy que se distribuem, por grupo de

pessoal e situacao conforme representado no seguétftco.

Grafico 9
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15.HORARIO
O horario de trabalho praticado no GEP é o hoffgidvel, com plataformas fixas das 10h as
12h e das 14.30h as 17h. Praticam este tipo dei®ord8% dos efectivos.
Com o regime de jornada continua por motivo destisstia a menores, a familiares doentes
ou por doencga propria, estdo 8% dos trabalhadores.

Com isencéo de horario, encontram-se os dirigentsscoordenadores técnicos.

Gréafico 10
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16. TRABALHO EXTRAORDINARIO
No GEP, ao longo do ano de 2010, foi prestada wal tte 3365,5 horas de trabalho

extraordinario — diurno, nocturno e em dias de alesz semanal.
A compensacdo por este trabalho foi efectuada édrae contrapartida remuneratoria de
€33.617,39.

17.AUSENCIAS

O numero total de auséncia ao trabalho, contatdizzo ano de 2010, foi de 3539 dias.
Verifica-se um aumento em comparacdo com o an®@®,Zm que se registou um total de
2990 dias de auséncia ao trabalho.

Deste total, o nUumero mais significativo relaci@@acom a doenca do trabalhador que atingiu
0s 2588 dias. Este valor corresponde a 73% dodotatlias de auséncia.

Verifica-se pela analise dos dados apresentado® aqus grupos dos assistentes técnicos e
técnicos superiores que se registam os numeroseateaiddos de auséncias por doenca com

uma grande incidéncia no sexo feminino.

Grafico 11
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Organizacgao e actividade sindical
No organismo ha registo de 12 funcionarios sindiadbs, que corresponde a 7% dos
efectivos.

Né&o foi registado qualquer dispéndio de tempo cactigidade sindical.
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18.ENCARGOS COM O PESSOAL
Durante o ano de 2010, os encargos com pesso@dcam € 4.851.002,00.

Relativamente aos encargos com pessoal apresentaeragda os seguintes indicadores:

A remuneracéo base corresponde a 84,36% do cusdloctim pessoal. Comparativamente
com os 89,83% do ano anterior, verifica-se a tecidgrara uma reducao.

As ajudas de custo representam 1% do total do costopessoal.

Por outro lado, as despesas de representagcédopmrdesn a 1,5% do total do custo com
pessoal.

A remuneracao base média anual € de € 24.652,29.

O leque salarial iliquido €é de 6,79.

19.SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA

No Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)icaem-se 2 acidentes de trabalho
durante o ano de 2010 (1 no local de trabalho, @amqu outro foin itinere).

N&o se registaram actividades de medicina no tralzhirante o ano de 2010.

20.FORMACAO

Durante o ano de 2010 organizaram-se 15 ac¢cOaesmadao (todas elas externas), com uma
duracédo predominante inferior a 60 horas.
Registaram-se 15 participagbes, que se distribueon, grupo de pessoal, conforme

apresentado no grafico seguinte:

Grafico 12
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A taxa de participacao global em formacao no GEPRarite o ano de 2010, foi de 9%.

Foram dispendidas 198 horas em acc¢des de formaiginas e externas durante o ano de
2010.

Analisada a distribuicdo da formacgao por grupo ekesgpal, verifica-se uma maior incidéncia
no grupo de pessoal técnico superior.

Em 2010, as despesas com accdes de formacdo omdesplo a um total de €760,00.

21.ENCARGOS COM PRESTACOES SOCIAIS

As prestacfes sociais, que representaram encarg® z3EP, foram as seguintes: o subsidio
familiar a criancas e jovens (incluindo o abono ptamentar a criancas e jovens deficientes)
e o subsidio de refeicéo.

Os encargos com as prestacgdes sociais foram de.&27/00.

22.RELACOES PROFISSIONAIS E DE DISCIPLINA
S&o 12 os trabalhadores sindicalizados que desoqgrdea as associacdes sindicais, atraves
de débito no vencimento.
N&o existe comisséo de trabalhadores.
No Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)nt@ucaano de 2010, foi instaurado um

processo disciplinar, tendo sido aplicada como pemgpreensao por escrito.
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