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1. INTRODUCAO

O Balanco Social, tornado obrigatério pelo Decils#on® 190/96, de 9 de Outubro, para
todos os organismos da Administracdo Publica ClerfiRegional e Local, incluindo os
institutos publicos que revistam a natureza dei@as\personalizados e fundos publicos que,
no termo de cada ano civil, tenham um minimo dé&&@alhadores ao seu servigo, qualquer
que seja a respectiva relacado juridica de empeegm instrumento de planeamento e gestao
nas areas sociais e de recursos humanos, visandomaior eficiéncia, qualificacdo e

transparéncia dos varios servigos e organismoscpsbl

O seu conteudo reveste-se de particular importgpaia uma visdo global e precisa da
situagdo actual, ambicionando-se que seja uma fd@tenformacdo que possa revelar a
situacao socioprofissional dos organismos e seswcque simultaneamente possa contribuir
para um maior empenho dos funcionarios e para umlaoma qualitativa das funcdes

desempenhadas e dos servigcos prestados.

O presente Balanco Social, ao condensar a evohg@wida durante o ano de 2009, no que
se refere aos recursos humanos do Gabinete daégsira® Planeamento (GEP), pretende
tornar-se um contributo proveitoso para o planeamengestdo desses mesmos recursos.
Efectivamente, ao quantificar determinados indiceslopermite uma analise pormenorizada
dos recursos humanos existentes, devendo ser deulgofuturas tomadas de decisdo nesta
area, possibilitando deste modo um planeamentoertere assente numa melhor

coordenacdao e racionalizacdo dos recursos dispsnive

Relativamente a elaboracdo do Balanco Social, sesgua estrutura definida pelo formulario
anexo ao Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubdaianando-se, sempre que possivel,

informacgéo que acrescente qualidade ao relatoritboooe se dispde no seu n.° 3.

E neste contexto que se apresenta o Balanco Sluci@hbinete de Estratégia e Planeamento
(GEP), com referéncia a 31 de Dezembro de 2009o0e disposto no n.° 1 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro.



2. ORGANOGRAMA
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3. MISSAO
De acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.92009, de 29 de Maio, o Gabinete de
Estratégia e Planeamento (GEP) tem por missdo tgacaapoio técnico a formulacédo de
politicas e ao planeamento estratégico e operdgciena articulagdo com a programacao
financeira, assegurar, directamente ou sob sualeoacdo, as relacdes internacionais e a
cooperacao com os paises de lingua oficial porssgieeacompanhar e avaliar a execugéo de
politicas, dos instrumentos de planeamento e adtadss dos sistemas de organizacdo e
gestdo, em articulagdo com os demais servicos dstdiio do Trabalho e da Solidariedade

Social.

4. ATRIBUICOES
O Gabinete de Estratégia e Planeamento prossegeguastes atribuicdes:
a) Promover e realizar investigacdo e estudos potisps que contribuam para a definigéo e
estruturacdo das estratégias, politicas, priorglad®bjectivos do MTSS;
b) Apoiar a definicdo das principais op¢cdes em ret@camental, assegurar a articulacao
entre os instrumentos de planeamento, de previg@mental, de reporte e de prestacao de
contas, sem prejuizo das atribui¢cdes do Institet&dstdo do Fundo da Seguranca Social, .
P., em matéria de orcamento da seguranca social;
c) Elaborar, difundir e apoiar a criacdo de instotos de planeamento, de programacao
financeira e de avaliacdo das politicas e progratodd4TSS;
d) Acompanhar e avaliar a execucédo das politigasgramas do MTSS;
e) Elaborar e acompanhar o Programa de Investinemespesas de Desenvolvimento da
Administracédo Central (PIDDAC) do MTSS;
f) Garantir a producdo de informacdo adequadagdadamente estatistica, no quadro do
sistema estatistico nacional, nas areas de inigioeto MTSS;
g) Coordenar a informacao cientifica e técnica AGH;
h) Difundir a documentacdo e informacao cientificgécnica e exercer a respectiva funcao
editorial;
i) Coordenar a actividade do ministério de amhit@rnacional, garantindo a coeréncia das
intervencdes e a sua articulacdo com o Ministéo® Megdcios Estrangeiros no ambito das
suas atribuicbes proprias;
j) Propor e desenvolver actividades no ambito dgemcédo designadamente com os paises

de lingua oficial portuguesa;



[) Acompanhar e avaliar a execucdo das politicgsogramas do ministério, bem como
elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instruimerde planeamento, acompanhamento e
avaliacao;

m) Assegurar o desenvolvimento dos sistemas deae&ial de servicos no ambito do
Ministério, coordenar e controlar a sua aplicac@xercer as demais competéncias que lhe

sejam atribuidas na lei sobre esta matéria.

5. EFECTIVOS SEGUNDO A RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
O Gabinete de Estratégia e Planeamento contavadlate Bezembro de 2009, com um total
de 189 efectivos (vide quadro 1 do Balango Social).
Destes, 164 estavam em regime de contrato de h@aksah funcbes publicas por tempo
indeterminado, 18 em comissdo de servico e 7 eran@rh-se em regime de mobilidade
interna (vide quadro 1, grafico 2).
No ano de 2009, a relagéo juridica de emprego predmte no GEP era regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indetexdad, com uma taxa de 86,77%.
Comparando com o ano de 2008 em que se registé@dmaféctivos, houve um decréscimo

de 5 efectivos, 0 que representa uma taxa de dicaimuae 2,58%.

Gréfico 1
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6. EFECTIVOS SEGUNDO O GRUPO DE PESSOAL
O grupo de pessoal com o maior numero de efecévosTécnico Superior que regista 64

representando uma taxa de 34% do total dos efsdwae quadro 1).

Segue-se 0 grupo de pessoal Assistente Técnicé8afectivos a que corresponde uma taxa
de 33%.
O terceiro grupo de pessoal mais representado ®fooniatico com 30 efectivos a que

corresponde uma taxa de 16%.

O quarto grupo de pessoal mais representado € wgelmies com 18 efectivos, a que

corresponde uma taxa de 10%.

O grupo de pessoal Técnico Operacional é o memposesentado, contando somente com 14

efectivos, a que corresponde uma taxa de 7%.

Grafico 3
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7. EFECTIVOS SEGUNDO O SEXO
O numero total de mulheres existente nos efectivo&EP é de 143 elementos e o nimero

total de homens é de 46. A taxa de feminizacdo#ele

Grafico 4
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8. EFECTIVOS POR ESCALAO ETARIO
Continua a verificar-se, tal como no ano antegoie a faixa etaria onde se registam maior
namero de elementos é a compreendida entre os &b 5 anos. Dela fazem parte 45
trabalhadores, o que corresponde a 24% dos efedvGEP.
Analisando o escaldo etario com base na divisdospro, verifica-se que, quer o maior
namero de mulheres, quer o de homens, se situgxaadtaria entre os 55 e 0s 59 anos.
No que se refere aos efectivos jovens, 0s maissy®&m apenas 5 elementos e situam-se no
escaldo etério entre os 25 e 29 anos (vide quader grafico 5).
A idade média no GEP é de 49 anos.

Grafico 5
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O leque etario, que se traduz na diferenca de sdad#e o individuo mais novo e 0 mais
velho é, no caso vertente, de 41 anos. Estas idamtesspondem a 26 anos e 67 anos
respectivamente.

A taxa de envelhecimento, que tem como referénsi@nuatério dos efectivos de idade igual
ou superior a 55 anos, sobre o total de efectsitg-se nos 35%. Esta taxa atingiu no ano de
2008, os 46%.

9. EFECTIVOS POR ANTIGUIDADE
Neste Gabinete, as antiguidades cujo valor correlgpa mais de 35 anos, representam 21%
dos efectivos (vide quadro 3).
E nos intervalos entre os 30 e 0s 34 e entre as & 39 anos de antiguidade, que existe o
maior numero de efectivos — 76 — que correspondeataxa de 40%.
O nivel médio de antiguidade, que se traduz na stasaantiguidades dividida pelo nimero
de efectivos, é de 23,09 anos.

Grafico 6
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10. TRABALHADORES ESTRANGEIROS
Em 31 de Dezembro de 2009 n&o se encontrava eniviefade de funcdes no Gabinete de
Estratégia e Planeamento nenhum trabalhador estram@io naturalizado (vide quadro 5).

11. TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA
Sédo 13 o numero de trabalhadores deficientes —nZeh® e 11 mulheres - com grau de
deficiéncia variavel e que beneficiam de reducécafi por este motivo. Estes trabalhadores

representam 6,9% dos efectivos (vide quadro 6).

12.ESTRUTURA HABILITACIONAL
O grupo habilitacional mais representativo contiauger o dos efectivos com curso superior
(Bacharelato, Licenciatura e Mestrado), represeia@erca de 45% do total de trabalhadores,
logo seguido do grupo habilitacional dos efectivasm 9 anos de escolaridade que
representam 26%, seguindo-se 0s grupos habiliaisiale 11 e 12 anos de escolaridade que

representam 24% dos efectivos totais (vide quagdro 4
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13.ADMISSOES
No ano de 2009, entraram no GEP 13 efectivos (y@ero 7).
Foi nomeado 1 novo dirigente. Essa nomeacédo vauHse para cargos de direccao
intermédia de 1.° grau.

No grupo de pessoal técnico superior ocorrerandiriissdes/regressos/mobilidade interna.

14.SAIDAS
Durante o ano de 2009, sairam do GEP 18 efectberslo a totalidade pertencentes ao mapa
de pessoal do GEP (vide quadro 8 e 9).
O grupo de pessoal onde se registaram maior nudeesaidas foi o de assistente técnico,
com 6 saidas, seguido do grupo técnico superiar,eaidas.
O numero total de saidas em 2009, corresponde daxaae 9,5%.

Do numero total de saidas acima indicado, sairdmitiileamente do organismo 11 efectivos.

Motivo das saidas
O motivo de saida é variavel segundo o grupo dsopésestando relacionadas com varias
situacOes profissionais.

Registaram-se as seguintes saidas nos varios giagmessoal

Grafico 8
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Destas 18 saidas de efectivos, 11 correspondenidassdefinitivas nao existindo assim
nenhuma saida com hipGtese de regresso: 1 efegtivdalecimento, 7 por motivo de
aposentacédo e 3 por outros motivos (mobilidadecespenluntaria).

O maior numero de saidas definitivas verificou-sgrupo de pessoal assistente técnico com

uma percentagem de 28% relativamente ao niumetatotaidas.

Grafico 9
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15.MUDANCAS DE SITUAQAO
Em 2009 registaram-se 12 mudangas de situacdofeosves (6,3%), que decorreram da
aplicacdo do sistema integrado de avaliacdo donges#ho para a Administracdo Publica
(SIADAP), sendo na sua totalidade por alteracapasdécdo remuneratoria obrigatéria, que se
distribuem, por grupo de pessoal e situacdo corfaepresentado no grafico (vide quadro
11).
Gréfico 10
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16.HORARIO
O horério de trabalho praticado no GEP é o hoffégidvel, com plataformas fixas das 10h as
12h e das 14.30h as 17h. Praticam este tipo deitnor&8% dos efectivos (vide quadro 12).
Com o regime de jornada continua por motivo dest#s®ia a menores, a familiares doentes
ou por doenca propria, estdo 10% dos trabalhadores.

Com isenc¢édo de horério, encontram-se os dirigentesscoordenadores técnicos.

Grafico 11
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17. TRABALHO EXTRAORDINARIO
No GEP, ao longo do ano de 2009, foi prestada uta the 3476 horas de trabalho
extraordinario - Diurno e Nocturno (vide quadro.14)
A compensacao por este trabalho foi efectuada édrae contrapartida remuneratéria de
€21.255,00.
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18.AUSENCIAS
O ndmero total de auséncia ao trabalho, contatdizzo ano de 2009, foi de 2990 dias.
Verifica-se uma diminuicdo em comparacdo com odmd008, em que se registou um total
de 3763 dias de auséncia ao trabalho.
Deste total, 0 niUmero mais significativo relaci@@acom a doenca do trabalhador que atingiu
0s 2107 dias. Este valor corresponde a 70,5% dbdos dias de auséncia.
A auséncia por conta do periodo de férias acontegeutotal de 149 dias.
Verifica-se pela analise dos dados apresentado® aqus grupos dos assistentes técnicos e
técnicos superiores que se registam 0s numerosaieaiados de auséncias por doenca com

uma grande incidéncia no sexo feminino.

Grafico 12
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Verifica-se que durante o ano de 2009, registami&tshoras néo trabalhadas por motivo de
greve.

Os efectivos que nao trabalharam por motivo deegneanifestacdo, pertencem aos seguintes

grupos de pessoal: técnico superior, assistermetee informatica.

Organizacgao e actividade sindical
No organismo héa registo de 13 funcionarios sindiadbs, que corresponde a 7% dos
efectivos.

Né&o foi registado qualquer dispéndio de tempo catti@idade sindical.
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19.ENCARGOS COM O PESSOAL
Durante o ano de 2009 os encargos com pessoat&otah € 4.819.806,20 (vide quadro 18).

Relativamente aos encargos com pessoal apresentagragmda 0s seguintes indicadores:
A remuneracao base corresponde a 89,83% do cuat@oon pessoal.

O trabalho extraordinario representa 0,44% do tidatusto com pessoal.

A remuneragdo base média anual é de € 22.908,75.

O leque salarial iliquido € de 7,02.

20.SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA
No Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) eaerdficaram acidentes de trabalho
durante o ano de 2009, nem se registaram acti\sdaeenedicina no trabalho durante o ano
de 2009.

21.FORMACAO
Durante o ano de 2009 organizaram-se 58 accOesra@agao (28 internas e 30 externas),
com uma duracao predominante inferior a 60 horae (quadro 27, 28 e 29), registando-se
um aumento relativamente ao ano de 2008 (19 accdes)
Registaram-se 39 participacoes (43 participacde2@B), que se distribuem, por grupo de

pessoal, conforme apresentado no grafico seguinte:

Gréfico 13
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A taxa de participacdo global em formacao no GERarite o ano de 2009, foi de 25%.

Foram dispendidas 1507 horas em accoes de formae@ioas e externas durante o ano de
2009 (em 2008 corresponderam a 765 horas).

Analisada a distribuicdo da formacéo por grupo ekesgpal, verifica-se uma maior incidéncia
no grupo de pessoal técnico superior e pessoafalenatica.

Em 2009, as despesas com acc¢Oes de formacdo sterrexternas corresponderam a
€3.150,08 e a €25.620,70, respectivamente, comespoo a um total de €28.770,78.
Verificou-se um aumento relativamente ao ano dé826h que as despesas corresponderam
a um total de € 17.018,80.

22.ENCARGOS COM PRESTACOES SOCIAIS
As prestacdes sociais, que representaram encarg aEP, foram as seguintes: o subsidio
familiar a criancgas e jovens, o abono complememtarancas e jovens deficientes, o subsidio
de refeicdo e o subsidio por morte.

Os encargos com as prestacdes sociais foram de Z726/78 (vide quadro 18.2).

23. RELAQC)ES PROFISSIONAIS E DE DISCIPLINA
Séao 13 os trabalhadores sindicalizados que desoqgrdea as associacdes sindicais, atraves
de débito no vencimento.
N&o existe comisséo de trabalhadores.
No Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)nt@ucaano de 2009, foram instaurados

dois processos disciplinares, tendo sido posteantenarquivados.
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