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BALANCO SOCIAL

QUADRO 1.1a1.1.5 | Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, relacéo juridica de emprego e sexo ANO:2008
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a) b) <) d) e) f)
H 4 13 0 8 4 3 6 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47
Total de efectivos M 13 48 25 29 4 22 0 0 147
T 17 61 2 33 33 7 10 0 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 194
H 4 7 8 4 3 6 9 4
Nomeacao M 13 29 1 25 29 4 4 22 127
T 17 36 1 33 33 7 10 0 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 168
H 0
Contrato administrativo de M 0
provimento
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 5 5
Contrato de trabalho por tempo
. : por temp M 14 14
indeterminado
T 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19
H 0
Contrato de trabalho a termo
. M 0
resolutivo certo
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Contrato de trabalho a termo
L. M 0
resolutivo incerto
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Prestacao de servicos M 1 1
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
s H 1 1
Requisicao / Destacamento /
Afectacao especifica / Cedéncia M 5 5
especial T 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
H 0
Outros M 0
1
Total de efectivos Total de efectivos a exercer fingdes no servico em 31 de Dezembro
Nomeagao Total de efectivos em nomeagéo definitiva, provisoria, comissao de servigo, comissao de servigo extraordinaria e nomeagéo em substituicao
Prestacdo de servigos Total de efectivos nas situacdes de contrato de avenca ou contrato de tarefa
Requisicdo / Destacamento / Afectagédo e Cedéncia Considerar apenas os trabalhadores provenientes de outros servigos que se encontram em alguma destas situagdes temporarias
Outros Total de efectivos com uma relagao juridica de emprego diferente das mencionadas anteriormente.
a) Dirigente Considerar apenas os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro)
b) Pessoal de inspecgdo Incluir os trabalhadores inseridos em carreiras de inspec¢ao de regime especial ou constituidas como corpos especiais.
c) Pessoal de Justica Considerar os trabalhadores inseridos nas carreiras de oficial de justica, de conservador/notario e de oficial dos registos e do notariado
d) Forgas Armadas Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea)
e) Forgas de Seguranca Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais da PJ, PSP, GNR, SEF, SIS, SIEDM e Guardas prisionais.
f) Outro pessoal Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos de pessoal.
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Contagem dos efectivos por escalao etario segundo o sexo

QUADRO 1.2a1.3 ANO:2008
Estrutura etaria
(em 31 de Dezembro) HOMENS MULHERES TOTAL
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25 - 29 0 5 5
30- 34 3 9 12
35-39 11 18 29
40 - 44 3 16 19
45 - 49 4 23 27
50 - 54 6 26 32
55 - 59 14 36 50
60 - 64 6 12 18
65 - 69 0 2 2
70 e mais 0 0
TOTAL 47 147 194
S das idad
Idade média = oma cas 1dades
Total de efectivos
Considerar para cada escaldo etario o numero de pessoas com a idade referida a 31 de Dezembro
Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade segundo o sexo
QUADRO 1.4a 1.5 ANO:2008
Estrutura antiguidades HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)
Até 5 anos 5 14 19
5-9 1 8
10 - 14 6 13
15-19 7 29 36
20 - 24 1 4 5
25-29 7 26 33
30-35 15 37 52
Mais de 36 anos 5 23 28
TOTAL 47 147 194

Nivel médio de antiguidade =

Considerar por cada trabalhador em exercicio de fungdes no organismo, a antiguidade na Funcdo PUblica em anos completos em 31 de Dezembro,

Soma das antiguidades

Total de efectivos

calculada de acordo com o art. 93° do Dereto-Lei n° 100/99, de 31 de Marco, diploma que define o regime de férias, faltas e licengas.
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Contagem dos trabalhadores estrangeiros por naturalidade

segundo o sexo

QUADRO 1.6 ANO:2008
Trabalhadores estrangeiros HOMENS MULHERES TOTAL
De paises da Uniao Europeia 0
Dos PALOP 0
Do Brasil 0
De outros paises 0
TOTAL 0 0 0
Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, nao naturalizados, em efectividade de funcoées no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a
naturalidade.
Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia
segundo o sexo
QUADRO 1.7 ANO:2008
Trabalhadores com deficiéncia HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)
N° de trabalhadores 2 12 14
Considerar o total de trabalhadores que beneficiem de reducao fiscal por motivo da sua deficiéncia.
Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade
segundo o sexo
QUADRO 1.8 ANO:2008
Estrutura habilitacional HOMENS MULHERES TOTAL
(em 31 de Dezembro)
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0
4 anos de escolaridade 3 4 7
6 anos de escolaridade 2 4 6
9 anos de escolaridade 12 41 53
11 anos de escolaridade 7 17 24
12 anos de escolaridade 5 18 23
Bacharelato ou curso superior 0 1 1
Licenciatura 14 53 67
Mestrado 4 9 13
Doutoramento 0 0 0
TOTAL 47 147 194

Considerar para cada efectivo o nivel mais elevado que completou até 31 de Dezembro, medido em anos de escolaridade ou grau académico.
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QUADRO 1.9

Contagem dos efectivos admitidos e regressados durante o ano,

emprego e sexo

por grupo de pessoal, relacdo juridica de

ANO:2008
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a) b) <) d) e) f)
H 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Total de efectivos M 20 0 1 0 0 0 0 0 0 0 21
T 0 25 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 26
H 0
Nomeagao M 1 1
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Contrato administrativo de
. M 0
provimento
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 5 5
Fontrato lde trabalho por tempo M 14 14
indeterminado
I 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19
H 0
Contrato de trabalho a termo
) M 0
resolutivo certo
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Contrato de trabalho a termo
s M 0
resolutivo incerto
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Prestacao de servicos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A H 0
Requisicao / Destacamento /
Afectagao especifica / Cedéncia M 5 5
especial T 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
H 0
Outros M 1 1
I 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive, por concurso ou instrumento de mobilidade.

Nota: ver legenda do Quadro 1.1




BALANCO SOCIAL

QUADRO 1.10 Contagem dos efectivos saidos durante o ano, por grupo de pessoal, relacao juridica de emprego e sexo ANO:2008
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H 0 5 0 0 1 2 1 0 1
Total M 1 13 3 5 0 1 0 1
T 1 18 3 6 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 2 1 2 1 1
Do quadro M 1 7 3 5 1 1
T 1 9 0 3 6 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 3
De fora do quadro M 6
T| o 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Considerar o total de efectivos saidos (definitivamente ou com hipétese de regresso) do servico, entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive. Considerar do quadro, quando o efectivo saido se encontrava numa situacao de nomeagéo, e de fora do quadro, quando se encontrava em qualquer outra situagao.
Nota: ver legenda do Quadro 1.1
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Contagem dos funcionarios saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o motivo de .
QUADRO 1.11 , ANO:2008
saida
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a) b) <) d) e) f)
Falecimento 1 1
Exoneracao 0
Aposentacao 1 5 1 3 1 1 12
Limite de idade
Aposentacao compulsiva
Demissao
Mutuo acordo
Outros 13 2 4 1 1
Total 1 19 0 3 7 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Considerar apenas os efectivos saidos definitivamente do servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive..
Nota: ver legenda do Quadro 1.1
|QUADRO 1.12 | Contagem dos agentes saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o motivo de saida ANO:
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Falecimento 0
Exoneracao 0
Aposentacao 0
Limite de idade 0
Aposentacao compulsiva 0
Demissao 0
Matuo acordo 0
Outros 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Considerar apenas os efectivos em contrato administrativo de provimento saidos definitivamente do servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive..
Nota: ver legenda do Quadro 1.1

Contagem do pessoal em contrato a termo resolutivo

ADRO 1.13 , . .
QUADRO saido durante o ano, segundo o motivo de saida

ANO

Motivo das saidas do pessoal em
contrato de trabalho a termo resolutivo Numero de saidas
(durante o ano)

Caducidade

Matuo acordo

Denuncia de qualquer das partes
Rescisao pelo contratado

Total 0

Considerar apenas os efectivos em contrato de trabalho a termo resolutivo saidos do servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive.
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Contagem das vagas orcamentadas e ndo ocupadas durante o ano por categoria e ingresso,

QUADRO 1.14 segundo a dificuldade de povimento

ANO:2008

Postos de trabalho ndo ocupados
por dificuldade de provimento Nao abertura de concurso Impugnacéo do concurso Vagas ndo descongeladas Concurso improcedente Concurso em desenvolvimento

Categorias

Considerar, para cada categoria de ingresso, o total de vagas previstas para serem ocupadas durante o ano, e que nao o foram, segundo as dificuldades seguintes:
* Na&o abertura de concurso, por razées imputaveis ao servico;
* Impugnacdo do concurso, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulacao do concurso;
* Vagas nao descongeladas, por nao satisfacao do pedido formulado a entidade competente
* Concurso improcedente, concurso deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
* Concurso em desenvolvimento

Contagem das mudancas de situacao dos efectivos no servico durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o .
QUADRO 1.15e 1.16 . ANO:2008
motivo e o sexo
o <
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H 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Total de efectivos M 0 25 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 27 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1
Promocoes M 18 5
T 0 19 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H
Promocdes por mérito excepcional M 4 1
T 0 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H
Progressoes por mérito excepcional M
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1
Reconversoes e Reclassificacoes M 3
T 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Considerar o total de efectivos que mudaram de situagao profissional no servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro
Nota: Ver legenda do Quadro 1.1
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QUADRO 1.17 Contagem dos efectivos por grupo de pessoal e modalidade de horario ANO:2008
o <
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a) b) c) d) e) f)
Horario rigido 1 7 8
Horario flexivel 54 2 24 23 1 29 139
Horario desfasado 2 2
Jornada continua 6 8 6 1 21
Trabalho por turnos 0
Trabalhador-estudante 0
Assisténcia a descendentes menores 0
Tempo parcial 0
Semana de 4 dias 0
Isencdo de horario 17 1 5 1 24

Considerar para cada efectivo a modalidade de horario praticada em 31 de Dezembro

Nota: Ver legenda do Quadro 1.1

QUADRO 1.18

Modalidade de prestacao de trabalho

HOMENS

MULHERES

TOTAL

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 0

Trabalho extraordinario compensado por dedugdo no periodo normal de 0
trabalho

Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias 0

Trabalho extraordinario nocturno 0

Trabalho em dias de descanso complementar 0

Trabalho em dias de descanso semanal 0

Trabalho em dias feriados 0

Tempo parcial 0

Semana de 4 dias 0

Isencao de horario 0

Considerar o total de horas efectuadas pelos efectivos do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro nas situacdes identificadas.

Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, e em dias de descanso e feriados,
efectuadas pelos efectivos do servico durante o ano, segundo o sexo

ANO:2008
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Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de auséncia .
QUADRO 1.19 ANO:2008
e sexo
o o <
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a) b) c) d) e) f)
H 0 39 0 27 18 26 173 0 281 0 0 0 0 0 0 0 0 564
Total M 16 382 3 1530 714 0 47 507 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3199
T 16 421 3 1557 732 26 220 788 0 0 0 0 0 0 0 3763
H (]
Casamento M 0
I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Maternidade / Paternidade M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Nascimento M 3 3
T 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
H 3 2 1 1 7
Falecimento de familiar M 5 6 10 2 10 33
T 0 8 0 8 11 0 2 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40
H 28 5 3 12 166 166 380
Doenca M 4 294 1287 606 18 440 2649
I 4 322 0 1292 609 12 184 0 606 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3029
H 91 91
Doenca prolongada M 57 152 209
T 0 57 0 152 0 0 0 0 91 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300
H 12 2 3 17
Assisténcia a familiares M 10 20 33 57 21 17 158
T 10 20 0 45 59 0 21 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 175
H 10 10
Trabalhador-estudante M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
H 8 8 12 14 6 10 58
Por conta do periodo de férias M 2 2 41 34 5 28 112
I 2 10 0 49 46 14 11 0 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 170
H 0
Com perda de vencimento M 2 8 2 1 7 20
T 0 2 0 8 2 0 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
H 0
Cumprimento de pena disciplinar M 0
I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Injustificadas M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1
Outras M 2 3 2 5 15
T 0 2 3 3 2 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16

Considerar o total de dias completos de auséncia

Nota: Ver legenda do Quadro 1.1
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Considerar o total de dias completos de auséncia

Nota: Ver legenda do Quadro 1.1
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Total dos encargos com pessoal durante o ano

QUADRO 2 ANO:2008

Encargos com pessoal Valor (Euros)

Remuneracao base 4148877

Trabalho extraordinario 23269

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriado

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestacao de trabalho

Risco, penosidade e insalubridade

Fixacao na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas

Participacao em reunioes

Ajudas de custo 28486
Transferéncias de localidade

Representacao 1069
Secretariado

Outros 2833
TOTAL 4204534

Maior remuneracéo base iliquida
Menor remuneracao base iliquida

Leque salarial iliquido =

Considerar a soma dos valores iliquidos em euros das seguintes despesas com pessoal efectuadas entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro, relativamente
a todos os efectivos do servico
Remuneracéo base, incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal;

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) - horas remuneradas de acordo com os artigos da Seccao | do Capitulo IV do DL n° 259/98, de 18 de
Agosto;
Trabalho normal nocturno - retribuicdes calculadas de acordo com o artigo n°® 32 do DL n° 259/98, de 18 de Agosto;
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QUADROS 3.1.1a
3.1.3

Contagem do total de acidentes em servico registados durante o ano

No local de trabalho

In itinere

Menos de

60 dias ou mais de

Acidentes em servico : ;
o 60 31\:2 (c’lse‘:)eaixa = d'asb:?x:‘ e Mortais Total 60 dias de baixa baixa Morrals

Numero total de acidentes 0

NUmero de acidentes com baixa 0

NUmero de dias perdidos com baixa 0

Considerar os acidentes em servico registados num auto de noticia, conforme o disposto no DL n° 503/99, de 20 de Novembro

0 "niimero total de acidentes” refere-se ao total das ocorréncias registadas entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro, sem baixa, e mortais, enquanto o "nimero de acidentes com baixa” exclui os mortais, e refere-se aos que implicam faltas por acidente em servico, previstas na alinea i) do

art. 21° DL n° 100/90 de 31 de Margo, conjugado com o art. 19° do DL n°® 503/99, de 20 de Novembro. O "nimero de dias perdidos com baixa", refere-se aos acidentes com baixa e aos mortais

QUADROS 3.1.4a

Casos de incapacidade

Numero de casos

NUmero de casos de incapacidade permanente:

*incapacidade permanente absoluta

* incapacidade permanente parcial

incapacidade permanente absoluta para o trabalho

absoluta

habitual
umero de casos de incapacidade temporaria €

Numero de casos de incapacidade temporaria €

parcial

Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano
3.1.9 relativamente aos efectivos do servico vitimas de acidente em servico

ANO:2008

ANO:2008
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QUADRO 3.2

Contagem das situacées de doenca profissional registadas durante o ano

Doencas profissionais

Numero de casos

Numero de dias de auséncia

Considerar para cada doenga profissional, o nimero de casos reportados pelos efectivos do servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro, e o correspondente total de dias de auséncia por

doenca profissional justificado ao abrigo da alinea i) do art. 21° do DL 100/99, de 31 de Margo, conjungado com o art. 19° do DL n° 503/99, de 20 de Novembro.

QUADRO 3.3

Contagem das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Actividades de medicina no trabalho

Numero

Valor (Euros)

Exames médicos efectuados

Exames de admissao

Exames periodicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacao de funcoes

Despesas com a medicina do trabalho

NUmero de visitas aos postos de trabalho

Nas despesas com medicina no trabalho, considerar as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto

ANO:2008

ANO:2008
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Contagem das intervencdes das comissdes de higiene e seguranca

ocorridas durante o ano, por tipo

QUADRO 3.4

ANO:2008

Seguranca, higiene e saude no trabalho
intervencées das comissoes

Numero

Reunides anuais de higiene e seguranca

Visitas aos locais de trabalho

Considerar o nimero de intervencdes efectuadas entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro pelas comissoes de seguranca, higiene e salde no trabalho,

previstas no art. 6° do DL 488/99, de 17 de Novembro.

Contagem dos efectivos reclasificados ou recolocados durante o ano em
resultado de acidentes em servico ou doenca incapacitante

QUADRO 3.5

ANO:2008

Seguranca, higiene e saude no trabalho
reclassificacdo e reconversao

N° de pessoas

Reclassificadas (reclassificacao profissional)

Recolocadas (reconversao profissional)

Considerar o nimero de efectivos recolocados por accoes de reconversao profissional, que ocorreram na sequéncia de situacoes de incapacidade
permanente adquirida, em resultado de acidentes em servico ou doenca profissional, nos termos do art. 12° do DL 497/99, de 19 de Novembro.

Contagem relativa a ac¢cdes de formacao e de sensibilizacdo em matéria
de seguranca realizadas durante o ano no servico

QUADRO 3.6

ANO:2008

Seguranca, higiene e saude no trabalho
accoes de formacao

N° de pssoas

Accoes de formacao e de sensibilizacao realizadas

Pessoas abrangidas pelas accoes realizadas

Considerar as accoes referidas no art. 12° do DL 441/91, de 14 de Novembro.

Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

QUADRO 3.7

ANO:

Seguranca, higiene e saude no trabalho
custos

Valor (Euros)

Total

0

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho

Equipamento de proteccao

Formacao em prevencao de riscos

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionaios
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QUADRO 4.1

duracéao

Formacao profissional
duracgao das acgoes

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas

De 60 a 119 horas

120 horas ou mais

Internas
Externas 16 2 1 0
Total 16 2 1

Relativamente as ac¢des de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:
acgdo interna a que se destina exclusivamente a efectivos do servico

accdo externa a que se pode ter a participacao de efectivos de varios servicos

QUADRO 4.2

Contagem relativa as participacdes em accdes de formacgao durante
tipo de accao

ano,

Contagem das ac¢des de formacgao profissional realizadas durante o ano, por tipo de ac¢ao e segundo a

por grupo de pessoal,segundo o

ANO:2008

ANO:2008

Qo <
- > - < o o < o
= E S v gz g o o SE
z < u w e o = =% A < = 2 %
£ o0& o o9 = 2 «© 3'2 3:: S = Eﬁ 3 éé e ﬁg 5 O;@ 2 gg ol
Niveis de qualificacio z o2 o o4 & g = 3o 53 3 g 2E 22 =3 = = S 22 z c2=< | 2 % 23 o3 2
v) Z W z ZzZ = = @ b ite) A w = = a = Wz b = A w Z0OWm S o2 7]
= O a S (i) = w = ng v P a2 u 2 = E A v g3 o 8 U w g 4 & 9 54 =
a Ea = FE 2 S 2 gz az &3 SE 2o a3 zZS 8 = Fa & Faw| 2% ga od 2
a) b) <) d) e) f)
Numero total de participantes 6 27 1 3 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43
N° de participantes em ac¢des internas 0
N° de participantes em ac¢des externas 6 27 1 3 6 43
Considerar as participacdes em accdes de formacao que sejam certificadas pela correspondente entidade de formagéo.
Nota: Ver legenda do Quadro 1.1
Contagem relativa as horas dispendidas em ac¢des de formac¢ao durante ano, por grupo de pessoal,segundo .
QUADRO 4.3 . = ANO:2008
o tipo de accado
o <
- > < o o -4 J
< = S %) o= ¢ o o o =
z w w Y o < = i o = (S8 = <
.“-‘ o 2| B o . |22 I 2E 2 = | BE & = . B | E Fal o, | ug
i . = oo o (ol E = 2 245 23 J I n< 7= << Q= E a o = 0% a w < w < =
Niveis de qualificacao 5 9Oz o (o) 2 = = So S3 = z =B Z @ So EE z S 22 = o9 3 e ) <2 e = )
= = L = = w = v (o <
= |gf 8 |8 = B = 48 |fF B2 &= | FE g2 lcg | 8 | B o2 | & gcE 2% 25 B2 E
a (= = = < o = 8z az 8 < CFE <o a3 Z3 a = Fa & Fow| 2% et oa =
a) b) ) d) e) f)
Total horas em acgoes de formagao 89 462 57 0 0 0 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 765
Horas dispendidas em accdes internas 0
Horas dispendidas em accdes externas 89 462 7 57 150 765

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formacao realizadas durante o ano

Nota: Ver legenda do Quadro 1.1

|QUADRO 4.4

| Despesas anuais com formacao

Despesas com formacao

Valor (Euros)

Total 17018,8
Despesas com acgdes internas
Despesas com acgdes externas 17018,8

Considerar as despesas efectuadas durante o ano em activiadde de formacéo e suportadas pelo orcamento do servico

ANO:2008
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Encargos com prestacdes sociais

QUADRO 5.1 a5.11 ANO:2008

Prestacdes sociais Valor (Euros)

Abono de familia 12388

Subsidio de casamento

Subsidio de nascimento

Subsidio de aleitacao

Abono complementar a criancas e jovens deficientes

Subsidio de educacao especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio de refeicao 161701

Prstacao de accao social complementar

Subsidio de morte

Outras prestacoes sociais

TOTAL 174089

Considerar o valor total anual em euros correspondente as prestacdes sociais previstas, que foram pagas
aos efectivos do servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro

Prestacdes de accao social complementar

QUADRO 5.12 ANO:

Prestacdes sociais

Outras modalidades de apoio social alorlEdrcs)

Grupos desportivos / casa do pessoal

Refeitorios

Infantarios

Colonias de férias

Apoio a estudos

Adiantamento e empréstimos

Outras prestacoes de accao social complementar

TOTAL 0
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Relacdes profissionais

QUADRO 6.1a6.2

ANO:2008

Relagdes profissionais

Numero

Trabalhadores sindicalizados

13

Elementos pertencentes a comissées de trabalhadores

Total de votantes para comissoes de trabalhadores

Disciplina

QUADRO 6.3

ANO:2008

Disciplina

Numero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreensao escrita

* Multa

* Suspensao

* Inactividade

* Aposentacao compulsiva

* Demissao

Processos transitados do ano anterior, os que tém a data de notificacaio ao instrutor do ano anterior.

Processos transitados durante o ano, os que tém a data de notificacao ao instrutor do ano corrente.

Processo transitados para o ano seguinte, os que nao tém a data de notificacao da decisao ao arguido.

Processos decididos, os que tém a data de notificacdo da decisao ao arguido do ano corrente



