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MAPA DE PESSOAL 2010
Atribuicdes / Competéncias/Actividades Cargol/carreira/categoria Areg de formagaol Numero de postos de OBS (a); (b)
académica e/ou profissiong trabalho
- Director-Geral (1) - 1
- Subdirector-Geral (1) - 3
- Director de servigos (1) - 8
Chefe de divisao (1) - 1"
Atribuices/Competéncias - Promover e desenvolver estudos, anélises g | €cNico superior 29
levantamentos relevantes nas areas de actuagéo do MTSS, tendo em vis
0 apoio técnico ao planeamento, ao desenvolvimento estratégiso e . L
prospectivo e a formulagao de politicas Assistente técnico 2
Atribuicées/Competéncias - Promover a implementagéo do Sistema | Técnico superior 4
Integrado de Gestéo e Avaliagdo de Desempenho do MTSS, na linha dg
uma gestéo mais eficiente e eficaz e de racionalizagéo das necessidadep
existentes Técnico informatica adjunto 1
Técnico superior 19
Atribuices/Competéncias - Desenvolver e aprofundar a representacéo
institucional nas instancias comunitérias e internacionais, bem como a [ Assistente técnico 7
intervencdo no dominio da cooperagao bilateral e multilateral - através d
optimizagéo dos recursos disponiveis e dos resultados a alcangar ) )
Assistente operacional 2
Técnico superior 35
Atribui¢des/Competéncias - Coordenar e difundir a documentagéo,
informag&o estatistica e informagéo cientifica e técnica, exercendo a [Técnico de informatica adjunto 13
respectiva fungo editorial e potenciando as transferéncia electronicas dp
informag&o e a interconexao com outros organismos nacionais e  |Assistente técnico 45
internacionais, numa logica de funcionamento em rede
Assistente operacional 5
Técnico superior 15
Especialista de Informatica 5
Actividade - Desenvolver, consolidar e optimizar os instrumentos dg 9estiTacnico de informatica 1
do GEP, com a aposta na gestdo por objectivos, no reforgo da motivagéor—— - — -
satisfagdo dos colaboradores, na racionalizagéo da estrutura Técnico de informatica adjunto 3
organizacional e no reforgo da comunicagdo interna e externa | Coordenador técnico 4
Assistente técnico 14
Assistente operacional 7
total 244
Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
Cargo/carreira/categoria n° postos de trabalho observagdes (a); (b)
Director-Geral 1
Subdirector-Geral 3
Director de servicos 8
Chefe de diviséo 11
Técnico superior 102
Especialista de informatica 5
Técnicos de Informatica 11
Técnicos de Informatica Adjuntos 17
Coordenador técnico 4
Assistente técnico 68
Assistente operaciona 14
total 244

(1) identificar diploma legal que criou o cargo
Director-Geral - Decreto-Lei n.°209/2007, de 29 de Maio.
Subdirector-Geral - Decreto-Lei n.° 209/2007, de 29 de Maio.

Director de Servigos - Decreto-Lei n.° 209/2007, de 29 de Maio; Portaria n.° 654/2007, de 30 de Maio; Portaria n.° 631/2007, de 30 de Maio; Despacho n.° 18794/2007, de
22 de Agosto; Despacho n.° 18792/2007, de 22 de Agosto; Despacho n.° 17828/2007, de 13 de Agosto; Despacho n.° 17827/2007, de 13 de Agosto; Despacho n.°

17826/2007, de 13 de Agosto; Despacho n.° 27213/2009, de 18 de Dezembro

Chefe de Divisao - Portaria n.® 654/2007, de 30 de Maio; Despacho n.° 17825/2007, de 13 de Agosto; Despacho n.° 21119/2007, de 12 de Setembro; Despacho n.°

7703/2008, de 14 de Margo; Despacho n.° 13839/2008, de 19 de Maio

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo d
(b} - mencionar nimero de postos de trabalho & tempo parcial

eterminado




