Para ajudar no
calculo do

do
disponibilizamos
este folheto de
apoio.

O Balango das
Diferencgas
Remuneratdrias entre
Mulheres e Homens é
um output que pode
ser gerado apods a
submissdo do Anexo A
(Quadros de Pessoal)

do Relatério Unico.

Assim, a informacdo

disponibilizada no
Balango refere-se ao
més de Outubro do

ano de referéncia.

Para o cdlculo do GPG basta
apurar-se a Remuneracao
média das Mulheres
(Rem_M) e a Remuneragao
média dos Homens (Rem_H),
usando ou a Remuneracgao
Base ou 0 Ganho*, e depois
aplicar-se a seguinte formula:

Rem_M
Rem_H

Neste caso, os valores
obtidos foram de 2,1 quer
usando a Remuneracao Base
guer o Ganho.

GPG = 1-

* Remunera¢do Ganho = Remuneragao
base + prémios e subsidios regulares +
remuneracgao por trabalho suplementar

BALANGCO DAS DIFERENCAS REMUNERATORIAS
ENTRE MULHERES E HOMENS
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Para o calculo do GPG e do
GPG Ajustado sao usadas
apenas as situagdes que se
encontrem simultaneamente
nas seguintes condicdes:

- Sejam Trabalhadores por Conta
de Qutrem - TCO (isto €&, apenas
as situacoes com cédigo de
Situacdo na Profissdo = 3);

- Tenham trabalhado a Tempo
Completo (isto &, os casos em
gue Regime de Duracdo do
Trabalho=1);

- Tenham a Remuneracgdo
Completa (isto é, o valor da
Remuneracdo Base Paga = ao da
Remuneracdo Base Devida).

Neste exemplo, foram
considerados para os calculos
seguintes um total de 9 TCO,
dos quais 6 sao Mulheres e 3
sao Homens.

ePara o calculo do GPG Ajustado tém, primeiro, que se agrupar os TCO em grupos com as mesmas

caracteristicas (isto é, todas as Mulheres e Homens que tenham a mesma PROFISSAO — ao nivel do 12 Em

digito, a mesma QUALIFICACAO — ao nivel do 12 digito, a mesma HABILITACAO LITERARIA — ao nivel do

seguida...

19 digito e a mesma ANTIGUIDADE — de acordo com as classes referidas na pagina 2 do Balanco)
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Depois, em cada um desses grupos:
a) Contabilizam-se quantas Mulheres e quantos Homens |a se encontram;
b) Calcula-se a sua proporcdo face ao Total de Mulheres ou Homens, respetivamente;

c) Apura-se a Remuneracdo média (Base ou Ganho) de cada sexo, dentro de cada grupo;
Como obter o Balango
das Diferencas
Remuneratorias entre
Mulheres e Homens da
sua empresa?

d) De seguida, o GPG dentro de cada um desses grupos (de acordo com a férmula referida em e)
e) Por fim, divide-se esse valor por 100 e multiplica-se, em cada grupo, pela proporcao de Homens e Mulheres
dividida por 2.

--------------------------------- Factores ————————
o = = ) GPG GPG ponderado
Habhilitacio Remuneracio Remuneragio Total de Total de % Mulheres , ,
12 PASSO Profissdo Nivel Qualificacdo e - (26 Homens +% [1- [Pernuneracs .
(1digita) [1digita] Literdria Base Homens Base Mulheres  Homens Mulheres [face ao Total h;ulheres} . ; 1= (s
Autenticar-se no site do g e [1digita) [edia) [FAgdia)] (Contagern] [Cortagem] "0 de tulheres] ;
Relatério Unico com as —
credenciais da empresa E ialistas d ‘g d g ) 20
specialistas daz neanegadaos, nsinG &+ anos
actividades CONtramestres, Superior 1000"00 1000"00 1 1 33"3 16’? 25l0 D"D D"D
intelectuaiz = mestres e chefes de
2 4 3 6
Ezpecizlistaz das  |Profissionais Ensino Z0e + anas . o o
22 PASSO actividades altamente Superiar 10 ]'D"DD 0 L D"D 16’? 8 ' 3
intelectuais & qualificadas
Aceder ao menu 3 1 3 5
RU >> Entrega/ Consulta, Técnicos e Quadros superiores  |Ensine 20e+ anos
disponivel na barra de profiss&es de nivel Superior 1800"00 2320“00 1 2 33"3 33'3 33l3 28"9 9"5
ferramentas intermédio
3 2 3 6
Técnicos & Cuadros médios Ensino 20e+ anos 1542 DD 1 150 DG 1 1 33 3 16 ? 25 0 25 4 6 4
profissdes de nivel Superiar ! ' ! ! ' ' z
intermédia
32 PASSO 3 = 3 >
Clicar em “Visualizar Balango Téc!ﬂic:_hs = F'rofi_s_sionais naa Ensinc_h 1ad anos o 705.00 0 1 0.0 16.7 8 3 o o
das Dif “ di ivel profizsdes de nivel | qualificados Superiar ! ! ! '
EB AEREEED *p CIEpEIE intermédio [indiferenciados)

no centro inferior da pagina

GPG Ajustado = -3,3

O GPG Ajustado, corresponde a soma de todos estes
GPG ponderados, apurados dentro de cada grupo.
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célculodo GPG e
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disponibilizamos
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Como obter o Balango
das Diferencas
Remuneratdrias entre
Mulheres e Homens da
sua empresa?

12 PASSO

Autenticar-se no site do
Relatério Unico com as
credenciais da empresa

22 PASSO

Aceder ao menu
RU >> Entrega/ Consulta,
disponivel na barra de
ferramentas

32 PASSO

Clicar em “Visualizar Balango
das Diferencas “, disponivel
no centro inferior da pagina

CLASSES UTILIZADAS PARA AGRUPAR OS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM EM GRUPOS HOMOGENEOS
(segundo as variaveis Profissao, Nivel de Qualificacao, Habilitacao Literaria e Antiguidade)

PROFISSAO (1 digito)

ANTIGUIDADE
(calculada como a diferenga entre a Data de Codigo |Designacao
Admiss&o (Més e Ano) e a Data de referéncia 1K Representantes do poder legislativo e de drgdos executivos, dirigentes, directores e gestores executivos
dos dados (Outubro do Ano referéncial) B
- i _ - 20000 Especialistas das actividades intelectuais e cientificas
Codigo |Designagdo . " . .
e gnag F000 Técnicos e profissties de nivel intermédio
1 Menos de 1 ano AKX Pessoal administrativo
2 1a4anos 500K Trabalhadores dos servigos pessoais, de protecgo e segurancga e vendedores
3 5 a9 anos B0 Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca e da floresta
4 10 a2 14 anos TXXXX  |Trabalhadores qualificados da industria, construgdo e artifices
5 15a 19 anos 800 Operadores de instalagties e maquinas e trabalhadores da montagem
6 20 e + anos 00 Trabalhadores n3o qualificados
HABILITACAO LITERARIA (1 digito) NIVEL DE QUALIFICACAO (1 digito)
Cédigo |Designagdo HABILITACAO AGRUPADA - BALANGO Cédigo |Designagdo
1XX INFERIOR AO 12 CICLO DO ENSINO BASICO 1 (== Ensino bésico) .
- 1 Quadros superiores
2%X 12 CICLO DO ENSINO BASICO 1 (== Ensino bésico)
2XX 22 CICLO DO ENSINO BASICO 1 (<= Ensino basico) < Quadros medios
2XX 32 CICLO DO ENSINO BASICO 1 (<= Ensino bésico) 3 Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa
3XX ENSING SECUNDARIO 2 (Ensi dario + pd . N3 i . . . e
(Ensino secundsrio + pés sec. Néo superior) bl Profissionais altamente gualificados
AXX ENSING POS SECUNDARIO NAO SUPERIOR NIVEL IV |2 (Ensino secundério + pés sec. No superior)
0XX TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL 3 (Ensino superior) > Profissionais qUElIfICBdOS
5XX BACHARELATO 3 (Ensino superior) 6 Profissionais semiqualificados
6XX LICENCIATURA 3 (Ensino superior) 7 Profissionais ndo qualificados
TXX MESTRADO 3 (Ensino superior) .. . .
8 Estagiarios, praticantes e aprendizes
8XX DOUTOURAMENTO 3 (Ensino superior)
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