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Breve Analise

Em 2020, os dados reportam a 254.997 empresas do continente a que correspondem 2.897.030 Trabalhadores por Conta de
Outrem (TCO) em outubro. Estes valores refletem um aumento no nidmero de empresas face ao ano anterior mas uma diminui¢ao
no nimero de TCO. As obrigagbes legais instituidas pelo Codigo do Trabalho nesta matéria possibilitam, em alternativa a
obrigatoriedade de 35 horas de formacao profissional, que essas horas possam ser utilizadas ao abrigo do regime de trabalhador
estudante ou em processo de Reconhecimento, Validacao e Certificacdo de Competéncias (RVCC). Sempre que nenhuma das
condigdes se verifiqgue, e em determinadas situacdes previstas na Lei, € admissivel o recurso ao crédito de horas para a frequéncia
da formagdo ou a compensacao financeira. Em 2020, apenas 8,7% das empresas enquadraram-se em, pelo menos, uma das
situagBes descritas, quase metade do valor apurado no ano anterior (16,3%). Mantem-se o sector da “Eletricidade, Gas e Agua”
como aquele onde, percentualmente, as empresas providenciam mais formacéo ou a sua substituicdo e o sector do “Alojamento e
Restauragéo” como o que menos percentagem de empresas tem nestas condi¢des. Foram abrangidos por ages de formagdo um
total de 1 001,7 milhares de trabalhadores, verificando-se uma taxa de participacdo bastante inferior aos valores apurados em 2019
e superior no caso dos homens. Em linha com o observado no ano anterior, os trabalhadores com habilitagbes superiores
frequentaram, tendencialmente, mais a¢des de formagédo bem como os trabalhadores com profissdes mais qualificadas. Por area de
educacéo e formacéo destaca-se a das “Ciéncias Sociais, Comércio e Direito” e a dos “Servigos”, onde mais a¢des de formacgao
existiram. Em 2020 as empresas declararam ter proporcionado aos seus trabalhadores 29 449,7 milhares de horas de formagéo, o
gue correspondeu a uma média de 29,4 horas por trabalhador. Os custos com formagéo reportados foram de 226 546,0 milhares de
euros sendo a média deste custo por trabalhador de 372,8 euros.

Nota Metodolégica

O Relatério Unico referente & informacéo sobre a atividade social da empresa, constitui uma obrigagio anual, a cargo dos
empregadores, com contetdo e prazo de apresentacéo regulados na Portaria n.° 55/2010, de 21 de janeiro. E constituido por 6
anexos, referentes a varias areas, correspondendo o Anexo C ao Relatério Anual da Formacgao Profissional. A informagéo que
se disponibiliza nesta sintese resulta do apuramento estatistico dos Relatorios de Formacao Profissional de 2020 e, parcialmente,
dos Anexos A (Quadro de Pessoal) e 0 (Dados Globais referentes a entidade) e é relativa ao Continente. Apresenta dados relativos
a caracterizagdo das empresas, dos trabalhadores e das agGes de formagdo. Mais informacdo pode ser consultada na publicagédo
desta estatistica.

Principais Conceitos Utilizados

Empresa: Entidade econdémica que desenvolve uma determinada atividade,
sendo constituida por uma sede social e estabelecimentos com localizagcdes
diversas.

Pessoas ao servico: NUmero de pessoas ao servico em 31 de outubro,
considerando: os trabalhadores por conta de outrem (TCO), os trabalhadores
familiares néo remunerados, o(s) empregador(es) quando exerga(m) funcdes
na Empresa/Entidade Empregadora (por exemplo, o proprietario/sécio-gerente)
e os membros ativos de cooperativas. Inclui os estagios profissionais, os de
qualificacdo de emprego e todos os estagios com contrato de trabalho (ndo
inclui os estagios curriculares). Exclui todas as pessoas ausentes ha mais de
um més, relativamente & data de atualizag¢do deste campo.

Informar Melhor Conhecer Melhor

Formacdo Continua: Entende-se por formagdo continua a que seja
qualificante para as tarefas desempenhadas pelo trabalhador, de acordo com o
Artigo 131,° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro. Esta formacédo “pode ser
desenvolvida pelo empregador, por entidade formadora certificada para o efeito
ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente (...)"
(n.° 3 do Artigo 131,° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro).

NOTA: Os trabalhadores a trabalhar na entidade e cuja remuneragédo é suportada por
outra (por exemplo, trabalhadores temporarios), constam da entidade & qual estdo
vinculados. Os trabalhadores cedidos a outras entidades (no ambito do n.° 1 do Artigo
289,° da Lei 7/2009, de 12 de fevereiro) estdo considerados no Relatério da entidade
cedente, exceto se a formacéo for ministrada pelo cessionario e, nesse caso, contardo
do Relatério do cessionario.
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