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RESUMO

O Inquérito Formação Profissional Contínua – 2005 teve por objectivo a obtenção, em todos os

Estados-Membros da União Europeia, de indicadores relativos a acções de formação profis-

sional facultadas pelas empresas aos seus trabalhadores, tendo como período de referência

o ano de 2005. Este estudo incluiu igualmente a participação da Noruega e de dois países

candidatos, Bulgária e Roménia.

Pretendeu-se com esta recolha a disponibilização de dados comparáveis em todos os países

da União Europeia, harmonizando e uniformizando procedimentos e conceitos.

Ao contrário dos dois inquéritos anteriormente realizados, contemplou, não somente a forma-

ção profissional contínua, mas também a formação profissional inicial.

Foi utilizada uma amostra de 9834 empresas com 10 ou mais pessoas ao serviço, sendo in-

quiridos todos os sectores de actividade, à excepção dos correspondentes às secções A, B, L,

M, N, P e Q da CAE 1992.

Em termos geográficos, abrangeu o total do país.

Os principais resultados apurados foram:

– 44,5% das empresas proporcionaram formação profissional1 aos seus trabalhadores,

em 2005.

– A taxa de realização de formação profissional foi mais elevada nos sectores de Pro-

dução e Distribuição de Electricidade, de Gás e de Água (88,8%) e Actividades Finan-

ceiras (88%).

– Por escalão de dimensão das empresas, observou-se que a formação profissional era

mais frequente nas empresas de maior dimensão. Assim, nas empresas com 250 ou

mais pessoas ao serviço, a percentagem das que realizaram acções de formação foi

91% e nas empresas situadas no escalão entre 10 e 49 pessoas ao serviço foi 39,7%.

– 38,3% das empresas indicaram ter introduzido ou melhorado significativamente, em

2005, produtos, serviços e/ou métodos de produção ou distribuição. Nas empresas que

efectuaram formação profissional, esta percentagem foi 51,8%.

– As empresas que desenvolveram formação profissional contínua (FPC) representaram

44,1%, valor muito próximo do obtido para a formação profissional em geral.

– 36,1% das empresas desenvolveram outras formas de FPC e 32,3% promoveram cur-

sos internos e/ou externos de FPC.

7

_________________________

1 Consideraram-se com formação profissional, todas as empresas que indicaram ter efectuado formação, inde-
pendentemente do tipo de formação profissional desenvolvida: cursos de formação contínua e/ou inicial e/ou ou-
tras formas de formação profissional contínua (formação no posto de trabalho, rotação de postos de trabalho,
círculos de aprendizagem, auto-aprendizagem, formação em conferências e workshops).



_________________________

2 Classificação Nacional de Áreas de Educação e Formação, 2005.
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– Os cursos efectuados abrangeram 569,6 milhares de trabalhadores, o que represen-

tou 28,1% dos trabalhadores do universo de empresas com 10 ou mais pessoas ao

serviço.

– A duração média dos cursos de formação profissional contínua foi 26,4 horas, por par-

ticipante.

– A área de formação que envolveu o número de horas mais elevado foi “Desenvolvi-

mento Pessoal e Enquadramento na Organização/Empresa” 2 (19,4% do total de horas

em cursos).

– A maioria das horas ocupadas em cursos de FPC, corresponderam a formação da res-

ponsabilidade da própria empresa (48,4%), sendo a restante da responsabilidade de

entidades exteriores.

– Os custos com cursos de formação profissional contínua, apresentaram um custo

médio, por trabalhador em formação, de 288,2 euros. Os custos da formação repre-

sentaram 0,6% do total do custo da mão-de-obra, das empresas que promoveram

cursos de formação profissional contínua.

– Das empresas com formação profissional contínua, 8,6% indicaram possuir um centro

de formação, 42,9% um plano de formação e 23,6% um orçamento específico para a

formação profissional contínua.

– A percentagem de empresas que indicaram ter formação profissional inicial em 2005,

foi 5,1%.

– Como factor condicionante do volume de formação profissional contínua realizada, foi

maioritariamente indicado o “elevado custo dos cursos” (56,2%).

– As empresas que não efectuaram formação profissional contínua indicaram como prin-

cipal motivo, “as qualificações dos trabalhadores corresponderem às necessidades da

empresa” (84,4%).



_________________________

3 Bulgária, República Checa, Estónia, Hungria, Letónia, Lituânia, Polónia, Roménia e Eslovénia.
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1. NOTA INTRODUTÓRIA

A formação profissional é um tema central na estratégia europeia da Aprendizagem ao Longo

da Vida. Reconhecida como factor essencial de empregabilidade, competitividade e cresci-

mento económico, são as empresas o instrumento privilegiado da sua sustentação e desen-

volvimento. Importa portanto acompanhar em que medida estão as empresas envolvidas na

formação profissional e como avaliam a sua importância.

O primeiro inquérito à formação profissional contínua (Continuing Vocational Training Survey –

CVTS1) foi realizado em 1994 nos 12 Estados-Membros da União Europeia. Surgia no âmbito

do programa FORCE, que promovia o desenvolvimento da formação contínua na Comunidade

Europeia. O crescente interesse e procura de informação relativa a formação profissional con-

tínua nas empresas, conduziu a que a Comissão Europeia promovesse um segundo inquérito

(CVTS2), efectuado em 2000 nos 15 Estados-Membros, países candidatos3 e Noruega, coor-

denado pelo Eurostat.

Estes dois inquéritos realizados, relativos aos anos 1993 e 1999 respectivamente, tiveram

como base um “acordo de cavalheiros” entre os Estados-Membros e o Eurostat, tendo como

objectivo a obtenção, a nível de todos os Estados-Membros da União Europeia, de indicado-

res harmonizados relativos a formação profissional contínua, facultada pelas empresas aos

seus trabalhadores.

Para a realização do terceiro inquérito, o Eurostat propôs a criação de uma base legal que en-

quadrasse a recolha de dados no Sistema Estatístico Europeu. Assim, o Inquérito à Formação

Profissional Contínua 2005, teve por base os seguintes Regulamentos Comunitários: Regula-

mento (CE) No. 1552/2005, do Parlamento e do Conselho, de 7 de Setembro e Regulamento

(CE) No. 198/2006, da Comissão, de 3 de Fevereiro. Pretendeu-se com esta regulamentação

criar e uniformizar normas, procedimentos estatísticos e conceitos comuns, que permitam pro-

duzir dados comparáveis relativos a formação profissional nas empresas.

Neste sentido, foi produzido um Manual (CVTS3 European Union Manual) que inclui o questio-

nário a adaptar por todos os países, conceitos e definições, orientações gerais (nomeadamente,

modalidades de inquirição, metodologia e regras a observar na escolha da amostra e na pon-

deração de resultados) e regras informáticas de codificação, validação e transmissão de dados.

O Inquérito à Formação Profissional Contínua 2005, ao contrário dos anteriores, contemplou

também a formação inicial ministrada nas empresas, visando uma maior abrangência da for-

mação. Procurou-se no entanto, demarcá-la claramente da formação contínua, não somente

porque prosseguem objectivos diferentes, mas também para garantir a comparabilidade dos

dados dos três inquéritos.





2. ANÁLISE DE RESULTADOS

2.1. ASPECTOS ESTRUTURAIS DAS EMPRESAS

Os dados em análise representam uma população de 46 593 empresas (Quadro 1), da qual

85,6% correspondem a empresas com 10 a 49 trabalhadores, 12,6% têm entre 50 a 249 pes-

soas e 1,8% são empresas com 250 ou mais pessoas ao serviço.

Estas empresas abrangeram 2 030,4 milhares de trabalhadores (Quadro 2), os quais se con-

centravam essencialmente nas Indústrias Transformadoras (33%) e no Comércio e Reparação

(17,3%).

Em termos de grupo etário, 80,1% dos trabalhadores tinham entre 25 e 54 anos, 10,9% menos

de 25 anos e 9% tinham 55 ou mais anos. Por actividade, predominava, de um modo geral, em

todos os grupos etários, o escalão dos 25 aos 54 anos, embora a secção correspondente ao

Comércio e Reparação sobressaísse como o sector mais rejuvenescido (15,2% dos trabalha-

dores têm menos de 25 anos, representando 23,4% no subsector do Comércio a retalho). Em

oposição, as Indústrias Extractivas e os Transportes, Armazenagem e Comunicações, sur-

giam como os mais envelhecidos sendo 11,7% e 11,2%, respectivamente, os trabalhadores

com 55 ou mais anos.

Os homens representavam 61,1% do total de pessoas ao serviço (Quadro 3), predominando

em todos os sectores de actividade. No entanto, a nível de alguns subsectores, as mulheres

estavam em maioria, nomeadamente, nos Têxteis, Couro e Produtos de Couro (68,6%), do

Comércio a Retalho (63,7%) e Alojamento e Restauração (57,1%). Por escalão de dimensão

da empresa, o peso das mulheres nas empresas aumenta de acordo com a dimensão das

mesmas, isto é, enquanto que as empresas no escalão entre 10 a 49 pessoas ao serviço apre-

sentavam 37% de mulheres, nas empresas com 250 ou mais pessoas, as mulheres represen-

tavam 41,4% das pessoas ao serviço.
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2.2. EMPRESAS COM FORMAÇÃO PROFISSIONAL

Das empresas com 10 ou mais pessoas ao serviço, 20 751 promoveram ou desenvolveram ac-

tividades de formação profissional, correspondendo a 44,5% do total (Quadro 4). Estas activi-

dades formativas incluem cursos de formação ou outras formas de formação profissional

(formação no posto de trabalho, aprendizagem através de rotação de postos de trabalho, cír-

culos de aprendizagem, auto-aprendizagem e conferências e workshops) e ainda cursos de for-

mação profissional inicial.

Na análise da formação profissional por sector de actividade, foram as empresas dos sectores

de Produção e Distribuição de Electricidade, de Gás e de Água e Actividades Financeiras que

apresentaram a maior incidência de formação (88,8% e 88%, das empresas desses sectores,

respectivamente). Em contrapartida, as Indústrias Transformadoras, a Construção, e o sector

de Alojamento e Restauração apresentaram a incidência mais baixa (37,5%, 37,6% e 37,8%

respectivamente).

Verificou-se ainda que a percentagem de empresas com formação profissional foi directamente

proporcional ao número de pessoas ao serviço, isto é, quanto maior a dimensão da empresa,

mais elevada a percentagem de empresas com formação (91% das empresas com 250 ou

mais pessoas ao serviço efectuaram formação profissional contra 39,7% das empresas com

10 a 49 pessoas ao serviço).

As empresas com Cursos de FPC representavam 32,3% do total de empresas com 10 ou mais

pessoas ao serviço e as que desenvolviam Outras Formas de FPC, representavam 36,1%

(Quadro 7). No entanto, este tipo de formação, que em termos globais predominou relativa-

mente aos Cursos de FPC, deixa de ser dominante quando se trata de empresas com 50 ou

mais pessoas ao serviço. Por actividade económica, verificou-se que, ao contrário dos restan-

tes sectores, as Actividades Financeiras, a Produção e Distribuição de Electricidade, de Gás

e de Água e as Indústrias Extractivas apresentaram mais empresas que desenvolveram cur-

sos de FPC do que outras formas de FPC (sendo as diferenças em termos de pontos percen-

tuais, de um tipo de formação relativamente ao outro, de 14,9, 13,8 e 3,7, respectivamente).

Numa análise mais detalhada da formação profissional desenvolvida, apurou-se que a maio-

ria das empresas efectuou cursos externos de FPC (Quadro 9), ou seja, cursos cuja orga-

nização e gestão é da responsabilidade de entidades exteriores à empresa (existentes em

26,5% das empresas com 10 ou mais trabalhadores), seguindo-se as conferências e work-

shops (24%) e a formação no posto de trabalho (22,3%). Os tipos de formação menos fre-

quentes foram a auto-aprendizagem (3,4%) e a rotação de postos de trabalho (4%).

Refira-se também o fraco peso da formação profissional inicial, desenvolvida por 5,1% das

empresas.

Por actividade económica, apenas nos sectores de Actividades Imobiliárias, Serviços Presta-

dos às Empresas e Outras actividades de Serviços Colectivos, Sociais e Pessoais e no sec-

tor da Construção, se destacou outro tipo de formação, que não os cursos externos de FPC,



_________________________

4 Somente são contabilizados indicadores (n.º de horas, n.º de participantes) relativos a formação que decorreu
durante o tempo de trabalho remunerado.
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isto é, as conferências e workshops registaram maior percentagem de empresas que os ou-

tros tipos de formação (40,2% e 22,6%, respectivamente).

2.2.1. Empresas com formação profissional contínua (FPC)

As 20 540 empresas que efectuaram formação profissional contínua, (considerando aqui todos

os tipos de formação já referidos e excluindo a formação profissional inicial) representaram

44,1% do total de empresas com 10 ou mais pessoas ao serviço (Quadro 5), valor muito apro-

ximado dos 44,5% registados para as formações profissionais contínua e inicial.

Por sector de actividade, destacaram-se as empresas do sector de Produção e Distribuição de

Electricidade, de Gás e de Água e das Actividades Financeiras com taxas de formação nas em-

presas de 88,8% e 88%, respectivamente (valor igual ao obtido relativamente à formação pro-

fissional, em geral). De igual modo, em termos de menor incidência de formação profissional

contínua, mantiveram-se os sectores das Indústrias Transformadoras, do Alojamento e Res-

tauração e da Construção, embora com algumas diferenças de posição e dos valores obser-

vados (36,8%, 37,5% e 37,6% respectivamente).

Por dimensão da empresa, observou-se que 90,7% das empresas com 250 ou mais pessoas

ao serviço efectuaram formação profissional contínua, contra 39,2% das empresas com 10 a

49 pessoas ao serviço.

2.2.2. Empresas com cursos de formação profissional contínua

Ao delimitar a análise às empresas com cursos de FPC, para as quais este inquérito privilegiou

uma análise mais detalhada4, observou-se que, do total de empresas com 10 ou mais pessoas

ao serviço nos sectores de actividade abrangidos por este inquérito, 32,3% efectuaram cursos

Empresas com formação profissional, segundo o tipo de formação (%)

16,3

26,5

22,3
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formação profissional contínua (internos e/ou externos). Esta percentagem é superior nas em-

presas com maior dimensão (Quadro 10). Por actividade, observou-se que as Actividades Fi-

nanceiras e a Produção e Distribuição de Electricidade, de Gás e de Água registaram as

percentagens mais elevadas de empresas com cursos (81,7% e 80,7%, respectivamente), ob-

servando-se as mais baixas na Construção (24,8%) e Indústrias Transformadoras (25,7%).

Os cursos externos foram indicados por 88,8% das 15 048 empresas com cursos de FPC,

sendo os cursos internos indicados por 50,3% (Quadro 11).

2.2.3. Participantes em cursos de formação profissional contínua

Os cursos realizados envolveram 569,6 milhares de participantes, os quais representavam

28,1% do total de trabalhadores nas empresas com 10 ou mais pessoas ao serviço (Quadro 15).

Essa taxa de acesso variou positivamente, de acordo com a dimensão da empresa. Assim,

nas empresas com 10 a 49 pessoas ao serviço, a taxa de acesso a cursos representava 14,9%,

nas de 50 a 249 pessoas era de 27% e nas empresas com 250 ou mais pessoas esse valor

subia para 45,9%.

Mais uma vez se destacam os sectores de Actividades Financeiras e a Produção e Distribui-

ção de Electricidade, de Gás e de Água, apresentando os valores mais elevados em termos

de participação em cursos de FPC (66,4% e 51,5%, respectivamente). No pólo oposto, surgem

os sectores de Construção e Indústrias Transformadoras com taxas de acesso de 18% e

22,5%, respectivamente.

Por grupo etário, a taxa de acesso foi de 26,5% nos trabalhadores com menos de 25 anos,

29,4% nos que tinham entre 25 e 54 anos e 17,6% no grupo de 55 ou mais anos (Quadro 16).

Por actividade, era visível um maior acesso de trabalhadores com idades compreendidas entre

os 25 aos 54 anos, praticamente em todos os sectores, exceptuando as secções correspon-

dentes ao Comércio e ao Alojamento e Restauração, onde a taxa de acesso a cursos de FPC

era mais elevada no grupo etário com menos de 25 anos.

No gráfico abaixo, é possível observar o desvio, em pontos percentuais, face à taxa de acesso

obtida para cada secção da CAE Rev.2, dos grupos etários cuja participação em formação é

menor (menos de 25 anos e 55 e mais anos).

Assim, e para o grupo de trabalhadores com menos de 25 anos, nas Actividades imobiliárias, ser-

viços prestados às empresas e Outras actividades de serviços colectivos, sociais e pessoais no

sector da Construção as taxas de acesso a cursos de formação estavam próximas da taxa de

acesso observada no total das respectivas secções, destacando-se em termos de desvio em

pontos percentuais face a esse total, o sector dos Transportes, Armazenagem e Comunicações,

como o que apresentava o maior desvio negativo e os sectores de Comercio e Reparação e de

Alojamento e Restauração com os maiores desvios positivos (isto é, cujas taxas de acesso a

cursos de FPC, estavam acima das registadas no total das respectivas actividades). No grupo de

trabalhadores com 55 ou mais anos, as taxas de acesso registadas eram inferiores às do con-
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junto das actividades. Destacavam-se em particular, em termos de desvio negativo, as Activida-

des Financeiras e a Produção e Distribuição de Electricidade, de Gás e de Água.

Por sexo, a taxa de acesso a cursos de FPC, foi de 28,9% para os homens e de 26,7% para

as mulheres (Quadro 17). No gráfico seguinte é possível observar as diferenças registadas, em

pontos percentuais, de homens e mulheres, face ao valor registado em cada actividade. Assim,

enquanto que no sector da Construção a taxa de acesso era igual para ambos os sexos, nos

outros sectores de actividade existiam diferenças, as quais eram mais favoráveis ao sexo mas-

culino. Exceptuam-se os sectores de Transportes, Armazenagem e Comunicações, Alojamento

e Restauração e Produção e Distribuição de Electricidade, de Gás e de Água, onde a taxa de

acesso era inferior à das mulheres. Os sectores onde a participação de homens em cursos de

FPC mais superou o valor observado nas respectivas actividades, foram as Indústrias Trans-

formadoras e as Actividades Imobiliárias, Serviços Prestados às Empresas e Outras activi-

dades de Serviços Colectivos, Sociais e Pessoais.
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2.2.4. Horas ocupadas em cursos de FPC, durante o tempo de trabalho remunerado

Para um volume total de formação de 1501,1 milhares de horas, observou-se que foram os

cursos externos que detiveram o volume mais elevado de horas (51,6% do total). Por escalão

de dimensão da empresa, nas empresas com 250 ou mais pessoas ao serviço predominaram

os cursos internos, com 58,8% do total de horas (Quadro 19).

A média de horas em cursos de FPC por participante, foi de 26,4 horas (Quadro 20). As em-

presas com maior dimensão registaram uma média de horas inferior às empresas com menos

pessoas ao serviço. Assim, nas empresas com 10 a 49 pessoas, a média por participante foi

29,4 horas, nas empresas entre 50 a 249 pessoas o valor observado foi 27,6 horas e nas em-

presas com 250 ou mais pessoas ao serviço registou-se uma média de 24,4 horas. Por activi-

dade económica, os valores mais elevados foram observados na Produção e Distribuição de

Electricidade, de Gás e de Água (32,8 horas por participante) e Actividade Imobiliárias, Ser-

viços Prestados às Empresas e Outras Actividades de Serviços Colectivos, Sociais e Pes-

soais (30,9 horas). Em contrapartida, as médias de horas por participante, mais baixas,

registaram-se no sector da Construção (18,8 horas) e Alojamento e Restauração (20,1 horas).

Por sexo (Quadro 21), os homens registaram uma média de horas ligeiramente superior à das

mulheres (26,4 horas para os homens, 26,3 horas para as mulheres). Não obstante, verificou-

se nalgumas actividades, que a média de horas em cursos de formação foi superior nas mu-

lheres, relativamente aos homens. No gráfico abaixo observam-se as diferenças registadas

nas actividades económicas, por sexo. Assim, e para o sexo feminino, é de destacar os secto-

res da Construção, Produção e Distribuição de Electricidade, de Gás e de Água, Indústrias Ex-

tractivas e Transportes, Armazenagem e Comunicações, onde a média de horas de mulheres

em formação foi superior à dos homens em 15,7; 5,7 e 2,7 horas, respectivamente.
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2.2.5. Horas ocupadas em cursos de FPC, durante o tempo de trabalho remunerado, por

área de formação

Por área de formação (Quadros 22 e 23), há que destacar as áreas relativas a Desenvolvimento

Pessoal e Enquadramento na Organização/Empresa, com 19,4% do total de horas dispendi-

das em cursos de formação. Seguiam-se Outros (não especificados) com 18,8% e, com 10,9%,

Engenharia, Indústrias Transformadoras e Construção e também Protecção do Ambiente, Hi-

giene e Segurança no Trabalho.

Apresentam-se seguidamente as áreas com maior peso na distribuição percentual de horas por

sector de actividade:

– Indústrias Extractivas: Protecção do Ambiente, Higiene e Segurança no Trabalho

(38,2%).

– Indústrias Transformadoras: Engenharia, Indústrias Transformadoras e Construção

(21,1%).

– Produção e Distribuição de Electricidade, de Gás e de Água: Desenvolvimento Pessoal

e Enquadramento na Organização/Empresa (30,9%).

– Construção: Protecção do Ambiente, Higiene e Segurança no Trabalho (33,3%).

– Comércio e Reparação: Comércio, Marketing e Publicidade (30,1%).

– Alojamento e Restauração: Protecção do Ambiente, Higiene e Segurança no Trabalho

(28,6%).

– Transportes, Armazenagem e Comunicações: Serviços (27,3%).

– Actividades Financeiras: Contabilidade, Finanças, Banca, Seguros e Trabalho Admi-

nistrativo (40,5%).

– Act.Imobiliárias, Alug.e Serv.prest.Empresas; Out.activ.serv.colectivos, sociais e

pessoais: Desenvolvimento Pessoal e Enquadramento na Organização/Empresa

(22,7%).

2.2.6. Horas ocupadas em cursos externos de FPC, durante o tempo de trabalho remu-

nerado, por entidade formadora

A maioria das horas ocupadas em cursos de FPC, corresponderam a formação da respon-

sabilidade da própria empresa (48,4%), sendo a restante da responsabilidade de entidades

exteriores.

Restringindo a análise à formação realizada por entidades externas à empresa, há que desta-

car as organizações de formação privadas, responsáveis pelo maior número de horas de for-

mação, com 50,1% do total de horas de formação dispendidas em cursos de gestão externa

(Quadro 24). Seguem-se as entidades privadas cuja principal actividade não é a formação

(20%). Em contrapartida, os sindicatos e outras associações profissionais e as câmaras de co-
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mércio e organismos sectoriais, no seu conjunto, foram responsáveis por 5,8% do total de

horas de formação.

2.2.7. Custos com cursos de FPC

Os custos totais dos cursos de FPC foram 177 927,7 milhares de euros (Quadro 26). Se a

este valor adicionarmos as contribuições efectuadas pelas empresas para fundos colecti-

vos de FPC (Quadro 28) e deduzirmos receitas e/ou subsídios recebidos, no âmbito da

FPC (Quadro 27), obtemos um custo para as empresas de 164 182,5 milhares de euros

(Quadro 25).

Os custos das empresas com cursos de formação foram desdobrados por tipo de custo:

honorários e pagamentos efectuados aos prestadores dos cursos de formação, desloca-

ções e ajudas de custo, custos com formadores e outro pessoal de apoio aos cursos e en-

cargos com centros de formação, instalações e material didáctico específicos para

formação. Destes, a rubrica honorários e pagamentos absorve a maior fatia do custo, isto

é, 64,9%, seguindo-se os custos com formadores e outro pessoal de apoio aos cursos

(17,5%).

Do total de empresas que efectuaram cursos de FPC, 5,5% indicaram ter recebido subsídios/e

ou receitas no âmbito da FPC (Quadro 27). Por actividade, a percentagem mais alta de em-

presas que receberam subsídios registou-se nas Indústrias Transformadoras (9,5%) e a mais

baixa no sector da Construção (2,3%).

Por escalão de dimensão da empresa, observou-se que a percentagem de empresas que in-

dicaram ter recebido subsídios/e ou receitas no âmbito da FPC aumentou de acordo com a di-

mensão. Assim, nas empresas com 10 a 49 pessoas ao serviço a percentagem foi de 3,6%,

as empresas com 50 a 249 pessoas registaram 9,5% e nas empresas com 250 ou mais pes-

Distribuição percentual das horas de formação em cursos externos,
por entidade formadora

Inst. púb. formação
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out. estab. ens. sup.
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_________________________

5 No cálculo da média somente se consideraram as empresas que receberam subsídios e/ou receitas.
6 Não está aqui contabilizada, por impossibilidade de determinação do valor afecto a cursos de FPC, a parte da

Taxa Social Única destinada a medidas de apoio ao emprego e à formação profissional.
7 No cálculo da média somente se consideraram as empresas que efectuaram contribuições.
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soas este valor subiu para 14,4% das empresas. Igualmente, é também de referir que o valor

médio dos subsídios e/ou receitas recebidos por estas empresas, é mais elevado nas empre-

sas de maior dimensão.

Assim, em média, cada empresa com 10 a 49 pessoas ao serviço5 recebeu 8,9 milhares de

euros, tendo cada empresa pertencente ao escalão de 250 ou mais pessoas recebido, em

média, 57,8 milhares de euros.

Analisou-se também as contribuições efectuadas pelas empresas para fundos colectivos (sec-

toriais, regionais, etc.), no âmbito da FPC (Quadro 28)6. Apurou-se que, relativamente às 15 048

empresas que efectuaram cursos, 2,4% indicaram ter efectuado este tipo de contribuição. Ob-

servou-se também que esta percentagem decresce à medida que aumenta a dimensão da

empresa. Assim, nas empresas com 10 a 49 pessoas ao serviço a percentagem das que efec-

tuaram contribuições foi de 2,4%, nas empresas com 50 a 249 pessoas foi 2,2% e nas em-

presas com 250 ou mais pessoas este valor decresceu para 2% das empresas. Não obstante,

o valor médio da contribuição, por empresa, é mais elevado nas empresas maiores. Ou seja,

cada empresa com 10 a 49 pessoas ao serviço7 contribuiu em média com 1,3 milhares de

euros, tendo cada empresa pertencente ao escalão de 250 ou mais pessoas efectuado uma

média de contribuições, de 17,6 milhares de euros.

Por sector de actividade, a percentagem mais alta de empresas que efectuaram contribuições

para fundos colectivos no âmbito da FPC registou-se no sector de Produção e Distribuição de

Electricidade, de Gás e de Água (4,3%) e nas Indústrias Extractivas (4,2%). A mais baixa ve-

rificou-se no sector da Construção (0,6%).

A média de custo por participante em cursos de FPC, suportado pela empresa, situou-se em

288,2 euros (Quadro 29), sendo este valor 290,8 euros nas empresas com 10 a 49 pessoas

ao serviço, 275,4 euros nas empresas com 50 a 249 pessoas e 294,5 euros nas que tinham

250 ou mais pessoas ao serviço.

Por sector de actividade, a Produção e Distribuição de Electricidade, de Gás e de Água apre-

sentou o valor mais elevado (435,3 euros por trabalhador em cursos de formação), verifi-

cando-se os mais baixos nos sectores de Alojamento e Restauração (106,3 euros) e na

Construção (184,4 euros).

O custo médio para a empresa, por hora de formação em cursos de FPC (Quadro 30) foi 10,9

euros (não estando aqui contabilizados os custos associados a horas pagas e não trabalhadas,

devido à frequência dos cursos de FPC). Os custos horários mais elevados observaram-se

no sector de Transportes, Armazenagem e Comunicações (15,3 euros) e nos sector de

Actividades Financeiras (15,2 euros). Em contrapartida, os custos horários mais baixos verifi-
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caram-se nos sectores de Alojamento e Restauração (5,3 euros) e nas Indústrias Transfor-

madoras (8,1 euros).

Por escalão de dimensão da empresa, observou-se que os custos horários foram tanto mais

elevados quanto maior o número de pessoas ao serviço. Assim, nas empresas com 10 a 49

pessoas ao serviço o custo horário foi 9,9 euros, nas empresas com 50 a 249 pessoas 10

euros e nas que tinham 250 ou mais pessoas ao serviço esse custo foi 12,1 euros.

Na análise do peso dos custos com cursos de formação contínua relativamente ao total de

custos de mão-de-obra suportados pelas empresas verificou-se que, em termos gerais, este

representa 0,6% no total do custo da mão-de-obra (Quadro 32). O sector do Comércio e Re-

paração apresentou a percentagem mais elevada (0,9%) e os sectores de Alojamento e Res-

tauração e da Construção registaram o peso mais baixo, 0,3% e 0,4%, respectivamente.

Por escalão de dimensão das empresas, o peso mais elevado dos custos de formação no total

de custo da mão-de-obra verificou-se no escalão de 10 a 49 pessoas ao serviço, 0,8%, sendo

este valor 0,6% nas restantes empresas.



_________________________

8 Esta percentagem foi calculada relativamente ao total de empresas com formação, isto é, todas as que indica-
ram ter efectuado cursos de formação profissional, contínua e/ou inicial ou outras formas de formação.
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2.3. ORGANIZAÇÃO E POLÍTICAS DE FORMAÇÃO NAS EMPRESAS

Das empresas com 10 ou mais pessoas ao serviço, 38,3% indicaram ter introduzido ou me-

lhorado significativamente, em 2005, produtos, serviços e/ou métodos de produção ou distri-

buição (Quadro 33). Este valor sobe para 51,8% (Quadro 34) no caso de empresas que

efectuaram algum tipo de formação profissional.8

No gráfico seguinte é possível observar as diferenças registadas entre as empresas que efec-

tuaram formação profissional e as empresas em geral (com e sem formação profissional).

Assim, destacou-se o sector da Construção e as Indústrias Extractivas, onde a variação das

respostas em pontos percentuais foi mais elevada, sendo essas diferenças de 20 p.p. e

17,3 p.p. respectivamente. A menor variação foi encontrada nos sectores de Produção e Dis-

tribuição de Electricidade, de Gás e de Água (3 p.p.) e nas Actividades Financeiras (3,4 p.p.)

A percentagem de empresas que indicaram ter introduzido ou melhorado significativamente, em

2005, produtos, serviços e/ou métodos de produção ou distribuição, era mais elevada nas em-

presas maiores. Assim, nas empresas de 10 a 49 pessoas ao serviço a percentagem de em-

presas correspondia a 36,9% e nas de 50 a 249 pessoas a percentagem era 44,8%, subindo

para 57% nas empresas com 250 ou mais pessoas ao serviço.

Por actividade económica o sector das Actividades Financeiras registou a percentagem mais

elevada de empresas que indicaram alterações ou melhoria (47%). Restringindo a análise às

empresas que fizeram formação, foi nas Indústrias Extractivas que se verificou a maior per-

centagem de empresas que indicaram alterações ou melhoria (59,8%).

Procurou-se também apurar o envolvimento das empresas com a FPC, através da frequência

com que realizam e/ou prevêem realizar cursos e/ou outras formas de FPC (Quadro 35). Assim,

observou-se uma tendência de aumento dos cursos e também de outras formas de FPC, em-
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bora neste último caso, as respostas indiquem um ligeiro decréscimo em 2006, relativamente

a 2005.

Por actividade, o maior crescimento de realização de cursos de FPC, de 2004 para 2005 regis-

tou-se nas Actividades Financeiras (14,4 p.p.), sendo também esta actividade a única a prever

decréscimo na realização de cursos de FPC, de 2005 para 2006 (4,4 p.p.). Em contrapartida, o

sector de Transportes, Armazenagem e Comunicações, foi o que registou maior crescimento

percentual nas respostas que indicaram realização de cursos em 2006 (13,9 p.p.).

O maior aumento na realização de outras formas de FPC, por actividade, de 2004 para 2005 re-

gistou-se no sector de Transportes, Armazenagem e Comunicações (24,9 p.p.). De 2005 para

2006, o sector de Alojamento e Restauração indicou maior crescimento percentual das empre-

sas que prevêem realizar outras formas de FPC (4 p.p.), sendo as Actividades Financeiras o sec-

tor que indicou maior decréscimo na realização de outras formas de FPC (10,7 p.p.).

No gráfico seguinte é possível observar a percentagem de empresas segundo o tipo de for-

mação profissional contínua que indicaram ter realizado em 2004 e que previam realizar em

2006, e ainda a percentagem de empresas que se apurou terem realizado FPC em 2005.

Calculou-se igualmente o peso das empresas que, simultaneamente, tinham efectuado for-

mação profissional contínua (independentemente do tipo) em 2004, 2005 e que previam efec-

tuar também em 2006 (quadro 40). Estas últimas representavam 24,4%, o que traduz uma

diminuição de 19,7 p.p. face aos 44,1% de empresas com FPC em 2005.

Relativamente às estruturas possuídas para formação profissional, 8,6% das empresas que de-

senvolveram formação profissional contínua em 2005, indicaram ter um centro de formação,

9,8% declararam partilhar um centro de formação e 2,5% possuíam e partilhavam um centro

de formação (Quadro 41). Em termos de actividade, as Actividades Financeiras foram o sector

com maior percentagem de empresas que tinham este tipo de estrutura (15,2%). Verificou-se

igualmente que 42,9% das empresas com formação contínua tinham um plano de formação
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(Quadro 42), sendo de destacar as empresas de maior dimensão. Assim, enquanto que nas

empresas com 10 a 49 pessoas ao serviço a percentagem era 42,9%, nas empresas com 250

ou mais pessoas, 83% tinham um plano de formação. Idêntica observação surge relativamente

à existência de um orçamento específico para formação, dado que enquanto nas empresas

com 10 a 49 pessoas ao serviço a percentagem era 17,4%, nas empresas com 250 ou mais pes-

soas 69% delas tinham um orçamento específico para formação.

Avaliou-se, igualmente, a frequência com que as empresas recorrem a serviços externos de

aconselhamento para a FPC, tendo-se verificado que 5,3% recorriam sempre, 13,8% fre-

quentemente, 38,4% pontualmente e 42,5% nunca recorriam (Quadro 44).

Relativamente à frequência com que as empresas efectuam procedimentos formais visando

avaliar futuras necessidades da empresa, em termos da aquisição de qualificações, obser-

vou-se que 14,2% efectuavam sempre, 19,1% frequentemente, 22,3% pontualmente e 44,4%

nunca efectuavam (Quadro 45).

Em termos da frequência com que as empresas efectuam entrevistas estruturadas individuais

aos seus trabalhadores, visando avaliar as necessidades de formação de cada trabalhador,

10,7% indicaram que efectuavam sempre, 20,7% frequentemente, 24,5% pontualmente e

44,1% nunca efectuavam (Quadro 46).

Quanto à frequência com que as empresas no final de cada acção de formação, avaliam o

grau de satisfação dos participantes na formação, 25,8% indicaram que avaliavam sempre,

17,4% frequentemente, 16% pontualmente e 40,8% nunca avaliavam (Quadro 47).

Na análise da frequência com que as empresas no final da formação avaliam a aquisição de

competências (por ex., através de teste) 21,5% indicaram que avaliavam sempre, 22,6% fre-

quentemente, 19% pontualmente e 37% nunca avaliavam (Quadro 48).

Relativamente à frequência com que as empresas no final da formação avaliam o desempe-

nho profissional dos participantes, 25,1% indicaram que avaliavam sempre, 27,5% frequente-

mente, 20,8% pontualmente e 26,7% nunca avaliavam (Quadro 49).

Apurou-se ainda a frequência com que as empresas no final da formação avaliam o seu im-

pacte na produtividade recorrendo a indicadores: 13,6% indicaram que avaliavam sempre,

21% frequentemente, 25% pontualmente e 40,4% declararam nunca avaliar (Quadro 50).

Procurou-se também conhecer em que medida a FPC transcende o âmbito da empresa e dos

trabalhadores que participam na formação, através do envolvimento de outros parceiros sociais.

Assim, verificou-se que 18,1% das empresas que efectuaram FPC, estavam abrangidas por um

acordo escrito envolvendo os parceiros sociais (por exemplo Instrumento de Regulamentação

Colectiva do Trabalho), que incluía a formação profissional contínua (Quadro 51). Nas empre-

sas com 10 a 49 pessoas ao serviço a percentagem de empresas era 15,7%, 23,1% nas que

tinham entre 50 a 249 pessoas e 38,1% nas empresas com 250 ou mais pessoas.

Por actividade, esta situação era mais frequente nas Actividades Financeiras (36,5%) e o sec-

tor de Transportes, Armazenagem e Comunicações (31,6%), sendo menos visível no sector do

Comércio e Reparação (9,9%).
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Apurou-se também que 3,9% das empresas com FPC dispunham de uma estrutura formal en-

volvendo representantes dos trabalhadores (por exemplo, Comissão de Trabalhadores). Por

escalão de dimensão, verificou-se que 1,6% das empresas com 10 a 49 pessoas ao serviço

tinham este tipo de estrutura (Quadro 52), mas em contrapartida, nas empresas com 250 ou

mais pessoas esta percentagem era 27,7%.

Por actividade, o sector de Produção e Distribuição de Electricidade, de Gás e de Água apre-

sentou a percentagem mais elevada (26,1%), seguindo-se as Actividades Financeiras (14,1%).

O sector do Comércio e Reparação apresentou a percentagem mais baixa (0,9%).

Relacionando as empresas que dispõem de uma estrutura formal envolvendo representantes

dos trabalhadores com a influência que essa estrutura pode ter na gestão da FPC (Quadro

53), a maioria das empresas referiu que essa influência se exerce em termos dos objectivos e

prioridades da FPC (43,9%), seguindo-se as áreas de formação a abranger (32,7%) e os cri-

térios de selecção dos participantes (25,3%).

Procurou-se também avaliar em que medida as políticas públicas influenciaram o planeamento,

políticas e práticas da empresa relativas à formação profissional contínua (quadro 56). Neste

sentido, 48,6% da empresas com FPC indicaram a influência de normas e referenciais de qua-

lidade da formação, seguindo-se as que indicaram os apoios financeiros para a formação

(23,3%) e por último as que mencionam os serviços públicos de consultoria com financia-

mento público (12,1%).

2.3.1. Formação de grupos específicos de trabalhadores

Das 20 540 empresas que realizaram FPC, 5,2% tinham ao seu serviço trabalhadores imi-

grantes ou pertencentes a minorias étnicas, 1,4% tinham trabalhadores portadores de defi-

ciência, 11,4% empregavam trabalhadores sem a escolaridade obrigatória ou com baixas

qualificações e 1,3 declararam ter trabalhadores em risco de perder o emprego (Quadro 54).

Analisando para cada um destes grupos de trabalhadores a existência de formação profissio-

nal específica, 73,8% das empresas com trabalhadores imigrantes ou pertencentes a minorias

étnicas realizaram formação destinada a estes grupos.

Por sector de actividade económica, verificou-se que, no caso das Actividades Financeiras,

este tipo de formação foi executado por 100% das empresas com estes trabalhadores e que

nos restantes sectores a percentagem de empresas a realizar formação para este grupo de tra-

balhadores se situa acima dos 60%.

Relativamente à formação destinada a trabalhadores portadores de deficiência, 52,9% das empre-

sas que empregavam estes trabalhadores, efectuaram formação profissional contínua destinada a

estas pessoas, registando-se 100% nas Indústrias Extractivas.Em contrapartida, o índice mais baixo

de realização deste tipo de formação apurou-se nas Actividades Imobiliárias, Alugueres e Serviços

Prestados às Empresas e Outras actividades de Serviços Colectivos, Sociais e Pessoais (25,5%).

Das empresas com trabalhadores sem a escolaridade obrigatória ou com baixas qualificações,
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89,7% efectuaram acções formativas específicas para esse grupo de pessoas, atingindo os 100%

de empresas nas Indústrias Extractivas e no sector de Produção e Distribuição de Electricidade,

de Gás e de Água, e apresentando nas restantes actividades taxas acima dos 70%.

Quanto às 266 empresas que declararam ter trabalhadores em risco de perder o emprego, 80% in-

dicaram ter realizado formação contínua para esses trabalhadores, sendo esta percentagem de

100% no sector de Transportes e Armazenagem e também nas Actividades Imobiliárias, Alugueres

e Serviços Prestados às Empresas e Outras actividades de Serviços Colectivos, Sociais e Pessoais.

Procurou-se ainda avaliar em que medida as empresas têm uma política de formação inclusiva,

para trabalhadores com contratos específicos de trabalho, mais concretamente, trabalhadores

em regime de part-time (tempo parcial) e trabalhadores com contrato a termo certo (Quadro

55). Assim, 99% das empresas com trabalhadores com contrato a termo certo indicaram abran-

ger estes trabalhadores em formação profissional contínua, decrescendo esta percentagem

para 65,5% no caso dos trabalhadores em regime de part-time (tempo parcial).

2.3.2. Principais factores que influenciam o volume de formação profissional contínua

Segundo a opinião das empresas que realizaram formação profissional contínua, o principal fac-

tor susceptível de condicionar um maior ou menor volume de FPC (Quadro 63), é o elevado custo

dos cursos, indicado por 56,2% do total de empresas com FPC. Seguem-se as qualificações dos

trabalhadores corresponderem às necessidades da empresa (37,1%) e os trabalhadores esta-

rem demasiado ocupados, não tendo tempo para formação (36,6%). O custo elevado dos cur-

sos de FPC era o factor mais mencionado, em todos os sectores de actividade, excepto nas

Actividades Financeiras, que destacaram ser a oferta de FPC insuficiente ou inadequada (40,6%).

Entre os motivos menos citados, refira-se o elevado investimento em FPC, em anos anterio-

res (5,8%) e a empresa estar mais centrada na formação profissional inicial (13,3%).
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2.4. EMPRESAS SEM FORMAÇÃO PROFISSIONAL CONTÍNUA

Do total de empresas com 10 ou mais pessoas ao serviço, 26,1 milhares não desenvolveu em

2005 qualquer tipo de FPC, correspondendo a 55,9% (Quadro 64).

A não realização de FPC era mais frequente nas empresas de menor dimensão. Assim, 60,8%

das empresas com 10 a 49 pessoas ao serviço não efectuaram FPC, contra 9,3% no escalão

de empresas com 250 ou mais trabalhadores.

Em sectores como as Indústrias Transformadoras, Alojamento e Restauração e Construção,

mais de 60% das empresas não realizaram qualquer tipo de formação profissional contínua.

A maioria das empresas referiu como motivo da inexistência de FPC (Quadro 66), as qualifi-

cações dos trabalhadores corresponderem às necessidades da empresa (84,4%), seguindo-

se a preferência da empresa pela contratação de trabalhadores com as qualificações

necessárias (53,4%) e o facto dos trabalhadores não terem tempo para a formação (41,1%).

Refira-se que estes motivos apontados pelas empresas que não fizeram formação, são muito

semelhantes, inclusive em representatividade, aos mencionados pelas empresas que fizeram

formação profissional contínua, como condicionantes do volume de formação.

Por actividade, verificou-se uma grande homogeneidade nos motivos apontados para a ine-

xistência de FPC, excepto nas Actividades Financeiras e na Produção e Distribuição de Elec-

tricidade, de Gás e de Água, onde o segundo motivo mais referido foi a oferta de formação

insuficiente ou inadequada.
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2.5. EVOLUÇÃO DA FORMAÇÃO PROFISSIONAL CONTÍNUA: PRINCIPAIS INDICADORES

Em 2005, 44,1% do total de empresas com 10 ou mais pessoas ao serviço proporcionou for-

mação profissional contínua aos seus trabalhadores, traduzindo um aumento de 22,1 p.p. face

a 1999 e de 31,1 p.p. relativamente a 1993 (Quadro 67).

Igualmente também as taxas de acesso a cursos de FPC registaram um crescimento, pas-

sando de 13,2% em 1993 para 17,3% em 1999 e 28,1% em 2005 (Quadro 68). Por sexo, veri-

ficou-se de 1999 para 2005, um crescimento maior da taxa de acesso de homens (mais 11,5

p.p.) que o observado para as mulheres (mais 9,6 p.p.).

A duração média dos cursos de FPC, por participante diminuiu (Quadro 69), registando em

2005 uma média de 26,4 horas por participante, tendo sido de 38,3 horas em 1999 e de 84,1

horas em 1993.

Por sexo, a média de horas em cursos de FPC, foi ligeiramente superior para os homens. De

1999 para 2005, ambas as médias (de homens e de mulheres) registaram uma diminuição do

número de horas, embora o decréscimo da média de horas de homens em cursos de FPC ti-

vesse sido ligeiramente inferior à registada pelas mulheres (12,6 p.p. nos homens, 11,1 nas mu-

lheres).

No quadro seguinte, sintetizam-se os principais indicadores relativos à formação profissional

contínua, observados nos três períodos de referência dos inquéritos realizados. Os dados são

apresentados sob a forma de médias ou percentagens, de modo a facilitar a comparação, visto

que se utilizaram amostras com dimensões diferentes. Neste sentido, não é possível compa-

rar resultados em termos absolutos. Igualmente, há que referir que alguns indicadores apura-

dos nos inquéritos não foram apresentados, dado que os conceitos subjacentes diferem nos

períodos em análise.
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(1) Em 1993 as formações com recurso a rotação de postos de trabalho ou círculos de qualidade foram apuradas em conjunto.

(2) Em 1993 e 1999, as áreas que compõem este grupo foram apuradas separadamente.

(3) Em 1993 o custo médio para a empresa foi de 143 milhares de escudos, por participante.

Para os 3 anos considerados, verificou-se uma evolução positiva nos principais indicadores de

formação profissional.

A percentagem de empresas com formação profissional contínua subiu de 13% em 1993 para

22% em 1999 e para 44,1% em 2005. De igual modo, também as empresas que proporciona-

ram cursos de formação profissional contínua, aumentaram 21,1 p.p. passando de 11,2% em

1999 para 32,3% em 2005.

Em 2005, a taxa de acesso a cursos de FPC foi de 28,1%, representando uma subida de 10,8

p.p. face a 1999 e 14,9 p.p. relativamente a 1993.

PRINCIPAIS INDICADORES EVOLUTIVOS 2005 1999 1993

Empresas com Formação Profissional Contínua (%) 44,1 22,0 13,0

Empresas c/ formação no posto de trabalho 22,3 13,9 8,8

Empresas c/ confer., seminários, workshops 24,0 12,7 7,7

Empresas c/ rotação de postos de trabalho 4,0 4,3 (1)

Empresas c/ círculos de aprendizagem/qualidade 4,5 4,6 (1)

Empresas c/ trabalh. em auto-formação 3,4 2,2 0,6

Empresas c/ formação profissional inicial 5,1 n. a. n. a.

Empresas c/ cursos de FPC (%) 32,3 11.2 n. d.

Empresas c/ cursos de gestão externa 26,5 9,0 10,6

Empresas c/ cursos de gestão interna 16,3 6,1 7,9

Taxa de acesso a cursos de FPC (%) 28,1 17,3 13,2

Taxa de acesso homens 28,9 17,4 n. d.

Taxa de acesso mulheres 26,7 17,1 n. d.

Média de pessoas em cursos de FPC, por empresa com FPC 37,8 72,7 56,5

N.o médio de horas ocupadas em cursos de FPC, por participante 26,4 38,3 84,1

Distrib. percentual de horas ocupadas em cursos de FPC, segundo as áreas de formação

Contab., Fiscal., Banca, Seguros, Gestão, Secret. e Trab. Administrativo 9,0 (2) (2)

Prot. do Ambiente e Segurança e Higiene no Trabalho 10,9 4,4 2,8

Informática 8,6 9,8 8,7

Comércio, Marketing e Publicidade 10,7 9,3 5,8

Línguas Estrangeiras e Língua Materna 6,1 4,1 2,3

Engenharia, Indústrias Transform. e Arquit. e Construção 10,9 19,6 45,7

Serviços Pess., Serv. Transp., Prot. Pessoas e Bens e Seg. Militar 5,7 3,9 n. a.

Desenvolvimento Pessoal e Enquadramento na Organiz./Empresa 19,4 12,3 n. a.

Outros 18,8 25,3 22,9

Média de custo para a empresa dos cursos de FPC, por participante (euros) 288,8 486,5 (3)

% do custo dos cursos de FPC, relativamente ao total de custo de mão-de-obra 0,6 1,1 1,7
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Os custos médios por participante em cursos de FPC, suportados pelas empresas, diminuiram

40,8% em 2005 relativamente a 1999, bem como o número médio de horas por participante em

cursos de FPC, que apresentaram uma diminuição de 31,1% relativamente ao mesmo ano.

Por área de formação, predominavam em 2005 os cursos no âmbito do Desenvolvimento Pes-

soal e Enquadramento na Organização/Empresa, enquanto que em 1999 e 1993, tiveram maior

expressão os cursos que integram a área de Engenharia, Indústrias Transformadoras e Arqui-

tectura e Construção (19,6% e 45,7%, respectivamente).

Na análise do tipo de formação profissional contínua desenvolvida, nos três anos de referên-

cia, verificou-se em 2005, o predomínio das empresas com cursos de gestão externa, 26,5%.

Seguia-se a formação em conferências, seminários e workshops (24%) e a formação no posto

de trabalho (22,3%).

Em 1999, o tipo de formação mais comum era a formação no posto de trabalho (indicada por

13,9% do total de empresas), seguindo-se conferências, seminários e workshops (12,7%).

Modelos formativos como a auto-aprendizagem, rotação de postos de trabalho e círculos de

aprendizagem, registaram nos anos em análise, uma expressão mais reduzida, não ultrapas-

sando, cada um, os 4,6%.



2.6. EMPRESAS COM FORMAÇÃO PROFISSIONAL INICIAL (FPI)

Do total de empresas com 10 ou mais pessoas ao serviço, 5,1% desenvolveram cursos de for-

mação profissional inicial, FPI (Quadro 57).

Por escalão de dimensão da empresa, verificou-se que a percentagem de empresas com este

tipo de formação era mais elevada nas empresas maiores. Assim, nas empresas com 250 ou

mais pessoas ao serviço esta percentagem era 19,6% enquanto que nas que tinham entre 10

a 49 trabalhadores este valor era 4%.

Por actividade económica, destacaram-se os sectores de Produção e Distribuição de Electri-

cidade, de Gás e de Água e as Actividades Financeiras com percentagens de realização de

FPI de 12,5%. Em oposição, os sectores da Construção e as Indústrias Extractivas registaram

as percentagens mais baixas (2,8% e 3,4%, respectivamente).

2.6.1. Participantes em formação profissional inicial

Participaram em cursos de FPI, 15,1 milhares de pessoas (Quadro 58), o que representou

0,7% relativamente aos trabalhadores ao serviço nas empresas.

Por sexo, observa-se que em termos do total não existem grandes diferenças, surgindo por

actividade as mulheres mais representadas nos sectores de Produção e Distribuição de Elec-

tricidade, de Gás e de Água, Actividades Financeiras e Comércio e Reparação. Nos restan-

tes sectores de actividade, predominam os homens.

2.6.2. Custos com formação profissional inicial

O total de custos com formação profissional inicial suportados pelas empresas foi 24 392,2 mi-

lhares de euros (Quadro 60).Tal traduz um custo médio por participante, de 1618,3 euros (Qua-

dro 61).

Por escalão de dimensão, os custos médios mais elevados observaram-se nas empresas com

10 a 49 pessoas ao serviço (1887,9 euros), seguindo-se as empresas com 250 ou mais

trabalhadores (1851,1 euros).

Por actividade económica, as Indústrias Extractivas apresentaram a média mais ele-

vada (3838,1 euros), observando-se a mais baixa no sector da Construção (762,7

euros).

Observando agora a repartição do custo da FPI suportados pelas empresas, segundo o tipo

(Quadro 62), verifica-se que a maior parte (67,4%) se refere a custos de mão-de-obra dos par-

ticipantes em FPI, seguidos dos custos de mão-de-obra de formadores ou tutores (20,4%) e

finalmente, custos com deslocações, material didáctico, centros de formação ou outras insta-

lações destinadas à formação profissional inicial.
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Por actividade, não se registaram diferenças face a esta tendência geral, excepto no sector da

Construção em que a percentagem mais elevada do custo se refere a custos de mão-de-obra

de formadores ou tutores (47,5%).

Do total de empresas que realizaram cursos de FPI, 12,7% receberam subsídios ou receitas,

correspondendo o montante total a 5606,1 milhares de euros.

Por actividade económica, a percentagem mais elevada de empresas com FPI, que receberam

subsídios ou receitas, observou-se no sector de Produção e Distribuição de Electricidade, de

Gás e de Água (79,1%) e a mais baixa, além das Actividades Financeiras, onde não se ob-

servaram empresas que tenham recebido subsídios no âmbito da FPI, verificou-se no sector

da Construção (9,2%).
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3. NOTAS EXPLICATIVAS, CONCEITOS E METODOLOGIA

3.1. NOTAS EXPLICATIVAS

O Inquérito à Formação Profissional Contínua foi realizado a nível nacional. O inquérito foi apli-

cado a uma amostra de 9834 empresas, com 10 ou mais pessoas ao serviço, estratificada por

actividade económica, dimensão e NUT II. A base de sondagem foi o ficheiro de Quadros de

Pessoal de 2004, tendo-se na estimação procedido à estratificação a posteriori com base nos

Quadros de Pessoal de 2005, ano de referência do inquérito. Abrangeu todos os sectores de

actividade económica com excepção da Agricultura, Pescas, Administração Pública e Defesa

Nacional, Educação, Saúde e Acção Social, Famílias com Empregados Domésticos e Orga-

nismos Internacionais e outras Instituições Extra-Territoriais (CAE, 1992).

A informação recolhida incidiu sobre dados estruturais relativos à empresa (número de pessoas

ao serviço por sexo e grupo etário, horas trabalhadas por sexo, custos laborais e característi-

cas organizacionais), tipo de formação desenvolvida e políticas de formação, dados relativos

a cursos de formação profissional contínua (destinatários, entidades formadoras envolvidas,

cursos ministrados e sua duração e custos). Estes indicadores foram cruzados com as variá-

veis sector de actividade económica e escalão de dimensão das empresas.

A informação relativa a cursos de formação profissional contínua apenas contempla os que

decorrem durante o tempo de trabalho remunerado, estando por isso excluídos os desenvol-

vidos em horário pós-laboral.

O inquérito foi desenvolvido em duas fases: a primeira, destinada fundamentalmente à carac-

terização das empresas em geral e a identificar se tinham ou não desenvolvido formação pro-

fissional, realizou-se através de questionário por via postal, lançado a todas as empresas da

amostra; a segunda, destinada a conhecer e quantificar a formação proporcionada, foi efec-

tuada mediante questionário aplicado por entrevista às empresas que na primeira fase se apu-

rou terem cursos de formação profissional contínua.

Em termos geográficos, cobriu o Continente e Regiões Autónomas. A taxa de resposta na 1.ª

fase foi de 45% (53% no Continente). Na 2.ª fase, a taxa de resposta foi de 98%.
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3.2. CONCEITOS

Formação Profissional Contínua (FPC) – Corresponde a medidas ou actividades cujo prin-

cipal objectivo é a aquisição de novas competências ou o desenvolvimento e a melhoria das

existentes. Deve ser financiada, total ou parcialmente, pela empresa e destina-se ao seu pes-

soal ao serviço.

As medidas de formação deverão ser previamente planeadas, organizadas ou apoiadas com

o objectivo da aprendizagem.

Deverá ser excluída: a aprendizagem aleatória ou pontual e a formação no âmbito das medi-

das destinadas a desempregados.

A formação de jovens ao abrigo do Sistema de Aprendizagem (Decreto-Lei n.º 205/96 de

25 de Outubro), estagiários, ou outros com um contrato de formação não devem ser conside-

rados na formação contínua, mas sim, eventualmente, na formação profissional inicial.

Formação profissional Inicial (FPI) – A formação profissional inicial é uma medida de for-

mação em contexto de trabalho. Confere uma qualificação formal e rege-se habitualmente por

um contrato de aprendizagem celebrado entre o formando e a entidade empregadora. Consi-

dera-se formação profissional inicial, nomeadamente a formação no âmbito do Sistema de

Aprendizagem (Decreto-Lei n.º 205/96 de 25 de Outubro) e outras que pressuponham um con-

trato de formação.

Cursos de Formação Profissional Contínua – Os cursos de formação profissional contínua

são acções formativas, claramente separadas do local de trabalho (a aprendizagem tem lugar

numa sala de aulas ou num centro de formação). Apresentam um elevado grau de organiza-

ção (em termos de duração, local e conteúdo) por parte do formador ou da entidade formadora.

O conteúdo é concebido para um determinado grupo de formandos. Existem dois tipos de cur-

sos de FPC: Cursos Internos de FPC – geridos internamente e Cursos Externos de FPC – ge-

ridos externamente.

Cursos Internos de formação profissional contínua – Os cursos concebidos e geridos pela

própria empresa, sendo esta a responsável pelo seu conteúdo. Podem decorrer dentro ou fora

das instalações da empresa.

Cursos Externos de formação profissional contínua – Os cursos concebidos e geridos por

entidades exteriores à empresa ou por uma entidade formadora pertencente à empresa mãe.

Estas são responsáveis pelo seu conteúdo, limitando-se a empresa a seleccionar o(s) curso(s)

mais conveniente(s) mediante a oferta existente. Os cursos podem decorrer dentro ou fora das

instalações da empresa.
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Outras Formas de formação profissional contínua – Outras formas de formação profissio-

nal contínua, relacionam-se com o trabalho e o local de trabalho, podendo no entanto, incluir

a participação em conferências, exposições, etc., com o objectivo de aprender. Não deverão ser

confundidas com o exercício normal da actividade da empresa.

Caracterizam-se por um certo grau de organização (em termos de duração, local e conteúdo)

por parte do formando ou do grupo de formandos.

Incluem:

– Formação no posto de trabalho previamente planeada.

– Formação planeada através de rotação de postos de trabalho, intercâmbios ou desta-

camentos.

– Formação planeada através da participação em círculos de aprendizagem/qualidade.

– Formação planeada através da auto aprendizagem.

– Formação planeada através da participação em conferências, workshops, exposições

e palestras.

– Formação no posto de trabalho, previamente planeada – Períodos planeados de for-

mação, instrução ou experiência prática, efectuada quer no local de trabalho utilizando

os instrumentos normais de trabalho, quer em situação de trabalho.

Formação previamente planeada com recurso a rotação de postos de trabalho, inter-

câmbios ou visitas de estudo – A rotação e os intercâmbios só são considerados se fizerem

parte de um programa de previamente planeado. As transferências de trabalhadores de um

posto de trabalho para outro, devem ser excluídas.

Formação previamente planeada com recurso à participação em círculos de aprendi-

zagem ou de qualidade – Os círculos de aprendizagem são constituídos por grupos de tra-

balhadores que se reúnem regularmente tendo como principal objectivo, um melhor

conhecimento da organização e procedimentos de trabalho. Os círculos de qualidade são cons-

tituídos por grupos de trabalhadores que se reúnem com o objectivo de solucionar problemas

relativos à produção e ambiente de trabalho.

Formação previamente planeada com recurso à auto-aprendizagem – Aprendizagem con-

duzida pelo próprio, em período e local por si determinados, sem intervenção directa de um pro-

fessor, formador ou outro. Pressupõe actividades de aprendizagem, com recurso ao ensino

aberto e à distância, meios audiovisuais, cursos por correspondência, métodos de aprendiza-

gem assistida por computador ou a utilização de centros de recursos de aprendizagem.

Participação em conferências, workshops, exposições e palestras – A frequência destes

eventos é considerada como formação, apenas se for previamente planeada e se o principal

objectivo do trabalhador que a eles assiste, for a formação/aprendizagem.
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Tempo de trabalho remunerado (em horas) despendido em cursos de FPC – O número

total de horas de FPC refere-se à totalidade de tempo ocupado por todos os participantes em

cursos de FPC, durante o ano de referência. O número de horas ocupado em cursos de FPC

só deve abranger o tempo efectivo de formação que tem lugar durante o horário de trabalho (ou

seja, o tempo durante o qual os trabalhadores estão em formação em vez de estarem a tra-

balhar ou o tempo pago pela empresa). Deve excluir períodos normais de trabalho entre a for-

mação e o tempo gasto em deslocações, etc.. Por exemplo, se um curso de formação tem a

duração de uma semana, só o tempo ocupado efectivamente no curso ou em trabalho com o

material de formação deve ser incluído. Se uma pessoa assistir a um curso durante um dia por

semana durante várias semanas, só se deve incluir esses dias (somados) e os dias ocupados

a trabalhar entretanto devem ser excluídos.

Custos suportados pela empresa, relativos aos cursos de FPC, que decorreram durante o

tempo de trabalho remunerado:

Honorários e pagamentos dos cursos – pagamentos efectuados a entidades externas pela

prestação dos cursos de FPC e serviços de consultoria na área da formação, bem como os ho-

norários dos formadores externos.

Despesas de deslocação e ajudas de custo – pagamentos relativos a deslocações (trans-

portes) e ajudas de custo (incluindo pagamento de refeições) dos participantes nos cursos de

FPC.

Custos de mão-de-obra dos formadores internos e outro pessoal de apoio aos cursos de

FPC – Custos de mão-de-obra, directos e indirectos, do pessoal dos centros de formação e

outro pessoal exclusivamente ou parcialmente envolvidos na prestação, concepção e gestão

dos cursos.

Custos com o centro de formação ou outras instalações da empresa específicas para a

formação e custo dos materiais didácticos utilizados nos cursos de formação – depre-

ciação anual de instalações e equipamentos, custos de gestão do centro de formação ou ou-

tras instalações e custos com materiais adquiridos especificamente para os cursos.



_________________________

9 Segundo o Decreto-Lei n.º 123/2002 de 4 de Maio de 2002, os Quadros de Pessoal abrangem as pessoas sin-
gulares ou colectivas com trabalhadores ao seu serviço. Estão excluídos a administração central, regional e local,
institutos públicos e empregadores de trabalhadores de serviço doméstico. Contudo, os serviços da administra-
ção central, regional e local e os institutos públicos com trabalhadores ao seu serviço em regime de contrato in-
dividual de trabalho são abrangidos por este diploma apenas em relação a estes trabalhadores.
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3.3. METODOLOGIA DAS AMOSTRAS

3.3.1. PLANO DE AMOSTRAGEM

3.3.1.1. Universo

Todas as empresas com sede em território nacional, com 10 ou mais pessoas ao serviço, de

todas as actividades económicas, com excepção dos sectores de actividade correspondentes

às secções: A, B, L, M, N, P e Q da CAE-Rev2.1.

3.3.1.2. Universo de referência

Coincide com o Universo.

3.3.1.3. Base de Amostragem

A base de amostragem para o Inquérito à Formação Profissional Contínua (CVTS3) 2005 foi

determinada a partir do Ficheiro Geral de Empresas e Estabelecimentos da DGEEP/MTSS,

cujo conteúdo é referente a Quadros de Pessoal9 2004, actualizado com informação recebida

posteriormente e que satisfaça as condições requeridas para o universo de referência.

3.3.1.4. Unidades Amostrais

Empresas.

3.3.1.5. Unidades de Observação

Empresas.

3.3.2. DESENHO DA AMOSTRA

3.3.2.1. Método de Amostragem

O tipo de amostragem utilizado foi a Amostragem Aleatória Estratificada, pelo que se procedeu

à decomposição da Base de Amostragem das empresas em estratos e à extracção de uma

amostra aleatória, separadamente em cada estrato.

3.3.2.2. Constituição dos Estratos

As unidades estatísticas foram estratificadas pelas regiões geográficas Continente, Região

Autónoma dos Açores e Região Autónoma da Madeira, CAE Rev.2.1 desagregada segundo



a TABELA I, em ANEXO e Escalão de Dimensão definido a partir do critério número de pes-

soas ao serviço na empresa. Consideraram-se três escalões de dimensão:

10 a 49 pessoas ao serviço

50 a 249 pessoas ao serviço

250 ou + pessoas ao serviço

3.3.2.3. Dimensão da Amostra

Continente

A amostra para este inquérito é uma amostra aleatória estratificada de empresas por NACE,

agregada em 20 grupos de acordo com as normas para este Inquérito e os três escalões de

dimensão – (20x3). Os tamanhos amostrais são calculados assumindo que o comprimento

máximo de metade do intervalo de confiança será igual a 0,16 e a taxa de resposta é de 60%.

Regiões Autónomas dos Açores e Madeira

Nestas duas áreas geográficas são inquiridas todas as empresas com 10 ou mais pessoas ao serviço.

3.3.2.4. Repartição da Amostra pelos Estratos

A repartição da amostra foi feita através da estimativa da proporção de empresas com forma-

ção profissional, em cada estrato, proveniente de inquéritos anteriores.

As unidades de amostragem com número de pessoas ao serviço igual ou superior a 250 serão

inquiridas de forma exaustiva.

O número mínimo de inquirição nos estratos por amostragem é igual a 10.

3.3.2.5. Selecção da Amostra

Em cada estrato, a selecção das empresas é feita de acordo com o método de selecção sis-

temático, tendo as empresas sido ordenadas por ordem crescente do número de pessoas ao

serviço. O número de arranque é aleatório em cada estrato.

3.3.3. METODOLOGIA DAS INFERÊNCIAS

3.3.3.1. Estimador do Total

Os estimadores serão calculados de acordo com as regras dadas no CVTS3 – European Union

Manual. O mesmo ponderador será utilizado para todas as variáveis da mesma empresa. Serão

calculados erros de amostragem para as variáveis mais importantes.

Considerando

k → área geográfica considerada (Continente, R A Açores e R A Madeira)

i → actividade económica, CAE Rev2.1

j → escalão de dimensão
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O estimador do total duma variável X no estrato h é dado por:

em que:

• h índice genérico de estrato definido pelo cruzamento das variáveis; área geo-

gráfica considerada (Continente, R A Açores e R A Madeira), escalão de di-

mensão e actividade económica.

• H número de estratos em que se subdividiu o Universo.

• NEh número de empresas do Universo no estrato h.
• neh número de empresas que responderam no estrato h.
• xhl valor da variável X correspondente à empresa l do estrato h.

Por exemplo:

i) Para estimar o número de empresas com Formação Profissional Contínua (FPC) no estrato

h, considera-se:

1 se a empresa l do estrato h tiver FPC.

xhl=
0 se a empresa l do estrato h não tiver FPC.

ii) Para estimar o número de participantes no estrato h, considera-se:

n.º participantes da empresa l do estrato h, se esta tiver FPC.

xhl=

0 se a empresa l do estrato h não tiver FPC.

Dado que os estratos são independentes, o estimador para uma agregação de estratos

obtém-se pelo somatório dos estimadores para os estratos envolvidos.

3.3.4. TRATAMENTO DE NÃO-RESPOSTAS

Não Resposta Total

Relativamente às empresas que não responderam mas que continuam em actividade, para

compensar a não-resposta total, em cada estrato utiliza-se o método de ajustamento dos pon-

deradores baseado na amostra.

Não é permitida a substituição (imputação) das unidades que não responderam.

Não Resposta Parcial

Todas as questões são de resposta obrigatória.

X̂h = NEh
neh

xhl
l=1

neh

∑
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3.3.5. ERROS DE AMOSTRAGEM

O erro relativo de amostragem do estimador do total duma variável X no estrato h é calculado

segundo a fórmula:

O estimador da variância do total da variável X no estrato h é dado por:

sendo

em que:

• h índice genérico de estrato definido pelo cruzamento das variáveis; área geo-

gráfica considerada (Continente, R A Açores e R A Madeira), escalão de di-

mensão e actividade económica.

• NEh número de empresas do Universo no estrato h.
• neh número de empresas que responderam no estrato h.
• xhl valor da variável X correspondente à empresa l do estrato h.

3.3.6. SOFTWARE

Para o cálculo da dimensão da amostra e sua repartição pelos estratos, utilizou-se um ficheiro

Excel, disponibilizado pelo EUROSTAT, com programação específica para este tema, e já fa-

cultado no anterior inquérito de 2001.

Para a extracção da amostra é utilizado o software SPSS 14.0, através do seu módulo “Com-

plex Samples”.

sh
2 =

xhl − xh( )2

l=1

neh

∑
neh −1

vâr X̂h( ) = NEh
2 1− neh

NEh











sh
2

neh

E.R.A. X̂h( ) =
vâr X̂h( )

X̂h
100%
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3.3.7. ANEXO 1 – Repartição do Universo e Amostra

Total 10 – 49 50 – 249 250 ou +

NACE U A U A U A U A

TOTAL 46 656 9834 40 018 7199 5773 1786 865 849

C 389 302 346 263 41 37 2 2

15-16 2058 623 1690 437 323 141 45 45

17-19 4842 1099 3866 867 899 157 77 75

21-22 916 370 764 277 136 77 16 16

23-26 1950 544 1550 384 335 96 65 64

27-28 1882 511 1609 399 250 89 23 23

29-33 1198 326 927 202 228 82 43 42

34-35 325 271 221 185 74 56 30 30

20,36-37 2227 231 1980 120 234 98 13 13

E 115 93 68 51 36 31 11 11

F 8869 1166 8032 927 773 175 64 64

50 2058 426 1811 327 231 83 16 16

51 4757 577 4284 426 437 115 36 36

52 3695 743 3331 574 305 111 59 58

H 3740 1132 3382 956 317 136 41 40

60-63 1800 447 1499 300 250 96 51 51

64 66 54 40 28 16 16 10 10

65-66 302 151 188 73 82 46 32 32

67 108 80 93 65 13 13 2 2

K+O 5359 688 4337 338 793 131 229 219
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4. SINAIS CONVENCIONAIS

… Valor confidencial

X Valor não disponível

∂ Valor inferior a metade do módulo da unidade utilizada
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5. QUADROS DE APURAMENTOS
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QUADRO 1 – Número de empresas, segundo o escalão de dimensão,
por actividade económica

PORTUGAL

Escalão de dimensão
Actividades (CAE Rev-2)

Total
10-49

Pessoas
50-249

Pessoas
250 ou Mais

Pessoas

Total 46 593 39 875 5865 853

C Indústrias Extractivas 414 352 61 2

D Indústrias Transformadoras 15 377 12 568 2510 299

15-16 Alimentação, Bebidas e Tabaco 2069 1721 308 40

17-19 Têxteis, Couro e Produtos de Couro 4858 3873 911 74

21-22 Fabr. de Pasta, de Papel e Cartão e Edição, Impressão
e Reprodução de Suportes de Informação

916 768 133 16

23-26 Fabr. de Coque, Prod. Petrolíferos Ref. e Combustível
Nuclear; Fabr. Prod. Quimicos; Fab. Artigos de Borracha
e de Mat. Plásticas; Fab. Outros Prod. Minerais Não Metálicos

1898 1514 323 60

27-28 Metalúrgicas de Base e Produtos Metálicos 1888 1586 281 21

29-33 Fab. Máquinas e Equipamentos N.E.; Fabr. Equip.
Eléctrico e de Óptica

1258 999 216 43

34-35 Fabricação de Material de Transporte 323 223 70 30

20, 36, 37 Outras Indústrias Transformadoras 2167 1884 268 15

E Produção e Distribuição de Electricidade, de Gás e de Água 112 52 47 13

F Construção 8857 7927 855 76

G Comércio por Grosso e a Retalho; Reparação de Veículos
Automóveis, Motociclos e de Bens de Uso Pessoal
e Doméstico

10 435 9354 972 110

50 Comércio, manutenção e reparação de veículos auto.
e moto.; comércio a retalho de combustíveis para veíc.

2048 1818 214 16

51 Comércio por grosso e agentes do comércio, excep. veíc.
auto. e moto.

4739 4232 472 35

52 Comércio a retalho; reparação bens pessoais
e domésticos

3648 3303 286 59

H Alojamento e Restauração 3766 3415 317 35

I Transportes, Armazenagem e Comunicações 1916 1593 257 67

60/63 Transportes e armazenagem 1800 1501 242 57

64 Correios e Telecomunicações 117 92 15 10

J Actividades Financeiras 409 284 91 34

65-66 Bancos e Seguros 301 191 78 32

67 Actividades auxiliares de intermediação financeira 108 93 13 2

K + O Activ. Imobiliárias, Alugueres e Serviços prestados
às empresas; Outras activ. de serv. colectivos, sociais e pessoais

5305 4331 755 219
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QUADRO 2 – Número de pessoas ao serviço nas empresas, segundo o grupo etário,
por actividade económica

PORTUGAL Milhares

Grupo etário
Actividades (CAE Rev-2)

Total
Menos

de 25 anos
25 a 54
anos

55 ou mais
anos

Total 2030,4 221,0 1626,2 183,3

C Indústrias Extractivas 16,0 1,1 13,0 1,9

D Indústrias Transformadoras 669,5 75,7 535,0 58,8

15-16 Alimentação, Bebidas e Tabaco 88,2 8,7 67,5 12,0

17-19 Têxteis, Couro e Produtos de Couro 210,6 29,3 170,9 10,4

21-22 Fabr. de Pasta, de Papel e Cartão e Edição, Impressão
e Reprodução de Suportes de Informação

36,1 3,1 29,3 3,7

23-26 Fabr. de Coque, Prod. Petrolíferos Ref. e Combustível
Nuclear; Fabr. Prod. Quimicos; Fab. Artigos de Borracha
e de Mat. Plásticas; Fab. Outros Prod. Minerais Não Metálicos

93,8 7,5 76,6 9,8

27-28 Metalúrgicas de Base e Produtos Metálicos 70,0 9,0 53,1 7,9

29-33 Fab. Máquinas e Equipamentos N.E.; Fabr. Equip.
Eléctrico e de Óptica

70,3 7,5 57,4 5,4

34-35 Fabricação de Material de Transporte 30,2 3,1 24,4 2,7

20, 36, 37 Outras Indústrias Transformadoras 70,2 7,4 55,9 6,9

E Produção e Distribuição de Electricidade, de Gás e de Água 20,5 0,5 17,8 2,2

F Construção 282,3 27,4 227,4 27,5

G Comércio por Grosso e a Retalho; Reparação de Veículos
Automóveis, Motociclos e de Bens de Uso Pessoal
e Doméstico

352,2 53,4 270,6 28,3

50 Comércio, manutenção e reparação de veículos auto.
e moto.; comércio a retalho de combustíveis para veíc.

61,1 4,5 50,0 6,6

51 Comércio por grosso e agentes do comércio, excep. veíc.
auto. e moto.

145,6 14,8 115,8 15,0

52 Comércio a retalho; reparação bens pessoais
e domésticos

145,5 34,1 104,8 6,7

H Alojamento e Restauração 123,8 20,2 92,1 11,5

I Transportes, Armazenagem e Comunicações 147,1 8,1 122,5 16,5

60/63 Transportes e armazenagem 108,5 4,0 90,9 13,5

64 Correios e Telecomunicações 38,6 4,0 31,6 3,0

J Actividades Financeiras 84,0 2,1 74,3 7,5

65-66 Bancos e Seguros 79,1 2,0 70,1 7,1

67 Actividades auxiliares de intermediação financeira 4,8 0,1 4,3 0,4

K + O Activ. Imobiliárias, Alugueres e Serviços prestados
às empresas; Outras activ. de serv. colectivos, sociais e pessoais

335,2 32,6 273,4 29,2
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QUADRO 12 – Número de pessoas ao serviço no total de empresas e nas empresas
com cursos de FPC e número de pessoas que frequentaram cursos de FPC em 2005,

por actividade económica

PORTUGAL

Pessoas ao serviço
Pessoas

em cursos
Actividades (CAE Rev-2)

No total
de empresas

Nas empresas
com cursos

Total 2 030 426 1 242 799 569 616

C Indústrias Extractivas 15 988 9692 3965

D Indústrias Transformadoras 669 476 353 095 150 694

15-16 Alimentação, Bebidas e Tabaco 88 223 50 869 24 230

17-19 Têxteis, Couro e Produtos de Couro 210 598 71 498 21 471

21-22 Fabr. de Pasta, de Papel e Cartão e Edição, Impressão
e Reprodução de Suportes de Informação

36 107 22 954 9580

23-26 Fabr. de Coque, Prod. Petrolíferos Ref. e Combustível
Nuclear; Fabr. Prod. Quimicos; Fab. Artigos de Borracha
e de Mat. Plásticas; Fab. Outros Prod. Minerais Não Metálicos

93 831 64 357 28 655

27-28 Metalúrgicas de Base e Produtos Metálicos 70 011 40 156 15 885

29-33 Fab. Máquinas e Equipamentos N.E.; Fabr. Equip.
Eléctrico e de Óptica

70 316 54 382 25 852

34-35 Fabricação de Material de Transporte 30 218 25 193 15 907

20, 36, 37 Outras Indústrias Transformadoras 70 173 23 687 9114

E Produção e Distribuição de Electricidade, de Gás e de Água 20 458 19 534 10 529

F Construção 282 259 134 070 50 819

G Comércio por Grosso e a Retalho; Reparação de Veículos
Automóveis, Motociclos e de Bens de Uso Pessoal
e Doméstico

352 208 227 535 119 451

50 Comércio, manutenção e reparação de veículos auto.
e moto.; comércio a retalho de combustíveis para veíc.

61 096 45 038 21 250

51 Comércio por grosso e agentes do comércio, excep. veíc.
auto. e moto.

145 572 83 514 40 650

52 Comércio a retalho; reparação bens pessoais
e domésticos

145 540 98 983 57 552

H Alojamento e Restauração 123 754 69 769 34 688

I Transportes, Armazenagem e Comunicações 147 104 117 059 58 023

60/63 Transportes e armazenagem 108 468 80 489 41 831

64 Correios e Telecomunicações 38 636 36 569 16 192

J Actividades Financeiras 83 954 81 789 55 722

65-66 Bancos e Seguros 79 130 77 519 54 276

67 Actividades auxiliares de intermediação financeira 4824 4270 1446

K + O Activ. Imobiliárias, Alugueres e Serviços prestados
às empresas; Outras activ. de serv. colectivos, sociais e pessoais

335 225 230 256 85 724
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QUADRO 13 – Número de participantes em cursos de formação profissional contínua
segundo o grupo etário, por actividade económica

PORTUGAL

Grupo etário
Actividades (CAE Rev-2)

Total
Menos

de 25 anos
25 a 54
anos

55 ou mais
anos

Total 569 616 58 482 478 783 32 351

C Indústrias Extractivas 3965 209 3393 363

D Indústrias Transformadoras 150 694 13 872 128 269 8554

15-16 Alimentação, Bebidas e Tabaco 24 230 1976 20 416 1838

17-19 Têxteis, Couro e Produtos de Couro 21 471 2777 17 924 771

21-22 Fabr. de Pasta, de Papel e Cartão e Edição, Impressão
e Reprodução de Suportes de Informação

9580 472 8611 497

23-26 Fabr. de Coque, Prod. Petrolíferos Ref. e Combustível
Nuclear; Fabr. Prod. Quimicos; Fab. Artigos de Borracha
e de Mat. Plásticas; Fab. Outros Prod. Minerais Não Metálicos

28 655 2300 24 384 1971

27-28 Metalúrgicas de Base e Produtos Metálicos 15 885 2210 12 763 912

29-33 Fab. Máquinas e Equipamentos N.E.; Fabr. Equip.
Eléctrico e de Óptica

25 852 1941 22 837 1074

34-35 Fabricação de Material de Transporte 15 907 1647 13 390 870

20, 36, 37 Outras Indústrias Transformadoras 9114 548 7944 621

E Produção e Distribuição de Electricidade, de Gás e de Água 10 529 210 9520 799

F Construção 50 819 4877 42 665 3277

G Comércio por Grosso e a Retalho; Reparação de Veículos
Automóveis, Motociclos e de Bens de Uso Pessoal
e Doméstico

119 451 20 571 94 990 3890

50 Comércio, manutenção e reparação de veículos auto.
e moto.; comércio a retalho de combustíveis para veíc.

21 250 1193 18 675 1383

51 Comércio por grosso e agentes do comércio, excep. veíc.
auto. e moto.

40 650 3296 35 530 1823

52 Comércio a retalho; reparação bens pessoais
e domésticos

57 552 16 083 40 785 684

H Alojamento e Restauração 34 688 7172 25 820 1696

I Transportes, Armazenagem e Comunicações 58 023 1729 50 947 5347

60/63 Transportes e armazenagem 41 831 1381 36 062 4389

64 Correios e Telecomunicações 16 192 349 14 886 958

J Actividades Financeiras 55 722 1275 50 649 3798

65-66 Bancos e Seguros 54 276 1232 49 285 3759

67 Actividades auxiliares de intermediação financeira 1446 43 1365 39

K + O Activ. Imobiliárias, Alugueres e Serviços prestados
às empresas; Outras activ. de serv. colectivos, sociais e pessoais

85 724 8567 72 531 4627
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QUADRO 15 – Taxa de acesso a cursos de formação profissional contínua,
segundo o escalão de dimensão, por actividade económica

PORTUGAL Percentagem

Escalão de dimensão
Actividades (CAE Rev-2)

Total
10-49

Pessoas
50-249

Pessoas
250 ou Mais

Pessoas

Total 28,1 14,9 27,0 45,9

C Indústrias Extractivas 24,8 15,1 26,6 63,6

D Indústrias Transformadoras 22,5 10,6 22,1 44,8

15-16 Alimentação, Bebidas e Tabaco 27,5 16,6 24,6 51,9

17-19 Têxteis, Couro e Produtos de Couro 10,2 5,4 10,3 21,6

21-22 Fabr. de Pasta, de Papel e Cartão e Edição, Impressão
e Reprodução de Suportes de Informação

26,5 11,2 26,5 54,7

23-26 Fabr. de Coque, Prod. Petrolíferos Ref. e Combustível
Nuclear; Fabr. Prod. Quimicos; Fab. Artigos de Borracha
e de Mat. Plásticas; Fab. Outros Prod. Minerais Não Metálicos

30,5 14,8 34,9 43,9

27-28 Metalúrgicas de Base e Produtos Metálicos 22,7 16,2 25,7 37,6

29-33 Fab. Máquinas e Equipamentos N.E.; Fabr. Equip.
Eléctrico e de Óptica

36,8 15,7 37,1 54,9

34-35 Fabricação de Material de Transporte 52,6 12,7 37,9 69,5

20, 36, 37 Outras Indústrias Transformadoras 13,0 4,8 20,2 39,9

E Produção e Distribuição de Electricidade, de Gás e de Água 51,5 46,6 37,2 57,6

F Construção 18,0 9,5 23,6 39,3

G Comércio por Grosso e a Retalho; Reparação de Veículos
Automóveis, Motociclos e de Bens de Uso Pessoal
e Doméstico

25,1 15,6 26,1 44,1

50 Comércio, manutenção e reparação de veículos auto.
e moto.; comércio a retalho de combustíveis para veíc.

34,8 25,5 45,3 45,7

51 Comércio por grosso e agentes do comércio, excep. veíc.
auto. e moto.

27,9 19,4 32,4 55,2

52 Comércio a retalho; reparação bens pessoais
e domésticos

39,5 21,7 34,1 60,0

H Alojamento e Restauração 28,0 17,4 32,1 48,3

I Transportes, Armazenagem e Comunicações 39,4 15,0 32,6 50,3

60/63 Transportes e armazenagem 38,6 15,2 31,6 54,5

64 Correios e Telecomunicações 41,9 12,1 50,5 43,8

J Actividades Financeiras 66,4 38,0 48,8 71,4

65-66 Bancos e Seguros 68,6 40,3 47,7 73,1

67 Actividades auxiliares de intermediação financeira 30,0 32,1 56,3 8,8

K + O Activ. Imobiliárias, Alugueres e Serviços prestados
às empresas; Outras activ. de serv. colectivos, sociais e pessoais

25,6 20,8 28,5 26,7

Cálculo da taxa de acesso = n.o de participantes em cursos / n.o de trabalhadores no universo de empresas com 10 e mais pessoas ao serviço
* 100.
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QUADRO 16 – Taxa de acesso a cursos de formação profissional contínua,
segundo o grupo etário, por actividade económica

PORTUGAL

Grupo etário
Actividades (CAE Rev-2)

Total
Menos

de 25 anos
25 a 54
anos

55 ou mais
anos

Total 28,1 26,5 29,4 17,6

C Indústrias Extractivas 24,8 19,5 26,0 19,4

D Indústrias Transformadoras 22,5 18,3 24,0 14,5

15-16 Alimentação, Bebidas e Tabaco 27,5 22,6 30,3 15,3

17-19 Têxteis, Couro e Produtos de Couro 10,2 9,5 10,5 7,4

21-22 Fabr. de Pasta, de Papel e Cartão e Edição, Impressão
e Reprodução de Suportes de Informação

26,5 15,2 29,4 13,3

23-26 Fabr. de Coque, Prod. Petrolíferos Ref. e Combustível
Nuclear; Fabr. Prod. Quimicos; Fab. Artigos de Borracha
e de Mat. Plásticas; Fab. Outros Prod. Minerais Não Metálicos

30,5 30,7 31,8 20,1

27-28 Metalúrgicas de Base e Produtos Metálicos 22,7 24,5 24,0 11,6

29-33 Fab. Máquinas e Equipamentos N.E.; Fabr. Equip.
Eléctrico e de Óptica

36,8 25,8 39,8 19,7

34-35 Fabricação de Material de Transporte 52,6 52,9 54,8 32,7

20, 36, 37 Outras Indústrias Transformadoras 13,0 7,4 14,2 9,0

E Produção e Distribuição de Electricidade, de Gás e de Água 51,5 42,1 53,5 36,8

F Construção 18,0 17,8 18,8 11,9

G Comércio por Grosso e a Retalho; Reparação de Veículos
Automóveis, Motociclos e de Bens de Uso Pessoal
e Doméstico

25,1 38,5 35,1 13,8

50 Comércio, manutenção e reparação de veículos auto.
e moto.; comércio a retalho de combustíveis para veíc.

34,8 26,5 37,4 20,9

51 Comércio por grosso e agentes do comércio, excep. veíc.
auto. e moto.

27,9 22,3 30,7 12,2

52 Comércio a retalho; reparação bens pessoais
e domésticos

39,5 47,2 38,9 10,3

H Alojamento e Restauração 28,0 35,6 28,0 14,8

I Transportes, Armazenagem e Comunicações 39,4 21,4 41,6 32,4

60/63 Transportes e armazenagem 38,6 34,2 39,7 32,5

64 Correios e Telecomunicações 41,9 8,6 47,1 32,3

J Actividades Financeiras 66,4 60,2 68,2 50,4

65-66 Bancos e Seguros 68,6 61,9 70,4 53,0

67 Actividades auxiliares de intermediação financeira 30,0 33,7 32,1 8,8

K + O Activ. Imobiliárias, Alugueres e Serviços prestados
às empresas; Outras activ. de serv. colectivos, sociais e pessoais

25,6 26,2 26,5 15,8

Cálculo da taxa de acesso = n.o de participantes em cursos / n.o de trabalhadores no universo de empresas com 10 e mais pessoas ao serviço
* 100.



63

QUADRO 17 – Taxa de acesso a cursos de formação profissional contínua,
segundo o sexo, por actividade económica

PORTUGAL Percentagem

Sexo
Actividades (CAE Rev-2)

Total Homens Mulheres

Total 28,1 28,9 26,7

C Indústrias Extractivas 24,8 24,9 23,8

D Indústrias Transformadoras 22,5 26,4 17,5

15-16 Alimentação, Bebidas e Tabaco 27,5 28,5 26,2

17-19 Têxteis, Couro e Produtos de Couro 10,2 13,9 8,5

21-22 Fabr. de Pasta, de Papel e Cartão e Edição, Impressão
e Reprodução de Suportes de Informação

26,5 29,5 20,5

23-26 Fabr. de Coque, Prod. Petrolíferos Ref. e Combustível
Nuclear; Fabr. Prod. Quimicos; Fab. Artigos de Borracha
e de Mat. Plásticas; Fab. Outros Prod. Minerais Não Metálicos

30,5 32,9 24,9

27-28 Metalúrgicas de Base e Produtos Metálicos 22,7 22,7 22,7

29-33 Fab. Máquinas e Equipamentos N.E.; Fabr. Equip.
Eléctrico e de Óptica

36,8 35,6 38,8

34-35 Fabricação de Material de Transporte 52,6 52,8 52,1

20, 36, 37 Outras Indústrias Transformadoras 13,0 14,2 10,3

E Produção e Distribuição de Electricidade, de Gás e de Água 51,5 51,4 51,8

F Construção 18,0 18,0 18,0

G Comércio por Grosso e a Retalho; Reparação de Veículos
Automóveis, Motociclos e de Bens de Uso Pessoal
e Doméstico

25,1 26,2 23,8

50 Comércio, manutenção e reparação de veículos auto.
e moto.; comércio a retalho de combustíveis para veíc.

34,8 37,1 25,4

51 Comércio por grosso e agentes do comércio, excep. veíc.
auto. e moto.

27,9 27,9 28,0

52 Comércio a retalho; reparação bens pessoais
e domésticos

39,5 39,6 39,5

H Alojamento e Restauração 28,0 27,7 28,3

I Transportes, Armazenagem e Comunicações 39,4 38,2 43,7

60/63 Transportes e armazenagem 38,6 36,8 45,6

64 Correios e Telecomunicações 41,9 42,6 40,5

J Actividades Financeiras 66,4 67,8 64,6

65-66 Bancos e Seguros 68,6 70,0 66,9

67 Actividades auxiliares de intermediação financeira 30,0 28,9 31,1

K + O Activ. Imobiliárias, Alugueres e Serviços prestados
às empresas; Outras activ. de serv. colectivos, sociais e pessoais

25,6 27,8 23,4

Cálculo da taxa de acesso = n.o de participantes em cursos / n.o de trabalhadores no universo de empresas com 10 e mais pessoas ao serviço
* 100.
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QUADRO 20 – Duração média dos cursos de formação profissional contínua, por participante,
segundo o escalão de dimensão, por actividade económica

PORTUGAL Horas

Escalão de dimensão
Actividades (CAE Rev-2)

Total
10-49

Pessoas
50-249

Pessoas
250 ou Mais

Pessoas

Total 26,4 29,4 27,6 24,4

C Indústrias Extractivas 21,5 18,6 15,6 35,2

D Indústrias Transformadoras 28,1 24,7 26,1 31,3

15-16 Alimentação, Bebidas e Tabaco 23,3 17,8 17,6 31,0

17-19 Têxteis, Couro e Produtos de Couro 29,3 35,0 31,2 23,3

21-22 Fabr. de Pasta, de Papel e Cartão e Edição, Impressão
e Reprodução de Suportes de Informação

29,5 28,3 25,3 33,0

23-26 Fabr. de Coque, Prod. Petrolíferos Ref. e Combustível
Nuclear; Fabr. Prod. Quimicos; Fab. Artigos de Borracha
e de Mat. Plásticas; Fab. Outros Prod. Minerais Não Metálicos

35,0 28,6 36,1 36,6

27-28 Metalúrgicas de Base e Produtos Metálicos 22,6 22,5 16,8 34,1

29-33 Fab. Máquinas e Equipamentos N.E.; Fabr. Equip.
Eléctrico e de Óptica

26,4 20,7 22,0 30,6

34-35 Fabricação de Material de Transporte 29,6 39,3 31,1 28,8

20, 36, 37 Outras Indústrias Transformadoras 26,5 16,3 24,0 39,4

E Produção e Distribuição de Electricidade, de Gás e de Água 32,8 60,7 34,4 30,3

F Construção 18,8 21,5 17,9 17,4

G Comércio por Grosso e a Retalho; Reparação de Veículos
Automóveis, Motociclos e de Bens de Uso Pessoal
e Doméstico

27,4 30,5 32,4 21,6

50 Comércio, manutenção e reparação de veículos auto.
e moto.; comércio a retalho de combustíveis para veíc.

33,2 36,2 31,0 31,7

51 Comércio por grosso e agentes do comércio, excep. veíc.
auto. e moto.

30,9 29,0 37,4 22,6

52 Comércio a retalho; reparação bens pessoais
e domésticos

22,8 28,6 24,4 20,3

H Alojamento e Restauração 20,1 28,9 21,0 11,7

I Transportes, Armazenagem e Comunicações 25,2 29,1 22,9 25,3

60/63 Transportes e armazenagem 26,2 28,7 21,2 27,1

64 Correios e Telecomunicações 22,9 33,9 42,2 21,8

J Actividades Financeiras 23,4 24,6 27,6 22,9

65-66 Bancos e Seguros 23,3 25,2 28,2 22,8

67 Actividades auxiliares de intermediação financeira 25,8 22,5 24,4 43,8

K + O Activ. Imobiliárias, Alugueres e Serviços prestados
às empresas; Outras activ. de serv. colectivos, sociais e pessoais

30,9 41,0 36,2 23,0
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QUADRO 21 – Duração média dos cursos de formação profissional contínua, por participante,
segundo o sexo, por actividade económica

PORTUGAL Horas

Sexo
Actividades (CAE Rev-2)

Total Homens Mulheres

Total 26,4 26,4 26,3

C Indústrias Extractivas 21,5 21,2 23,9

D Indústrias Transformadoras 28,1 28,3 27,8

15-16 Alimentação, Bebidas e Tabaco 23,3 26,3 19,3

17-19 Têxteis, Couro e Produtos de Couro 29,3 27,2 30,9

21-22 Fabr. de Pasta, de Papel e Cartão e Edição, Impressão
e Reprodução de Suportes de Informação

29,5 27,5 35,5

23-26 Fabr. de Coque, Prod. Petrolíferos Ref. e Combustível
Nuclear; Fabr. Prod. Quimicos; Fab. Artigos de Borracha
e de Mat. Plásticas; Fab. Outros Prod. Minerais Não Metálicos

35,0 33,3 40,4

27-28 Metalúrgicas de Base e Produtos Metálicos 22,6 22,3 23,7

29-33 Fab. Máquinas e Equipamentos N.E.; Fabr. Equip.
Eléctrico e de Óptica

26,4 26,3 26,7

34-35 Fabricação de Material de Transporte 29,6 32,5 20,7

20, 36, 37 Outras Indústrias Transformadoras 26,5 26,7 26,1

E Produção e Distribuição de Electricidade, de Gás e de Água 32,8 31,7 37,4

F Construção 18,8 17,3 33,0

G Comércio por Grosso e a Retalho; Reparação de Veículos
Automóveis, Motociclos e de Bens de Uso Pessoal
e Doméstico

27,4 28,8 25,7

50 Comércio, manutenção e reparação de veículos auto.
e moto.; comércio a retalho de combustíveis para veíc.

33,2 33,9 29,0

51 Comércio por grosso e agentes do comércio, excep. veíc.
auto. e moto.

30,9 31,3 30,2

52 Comércio a retalho; reparação bens pessoais
e domésticos

22,8 21,3 23,7

H Alojamento e Restauração 20,1 21,1 19,4

I Transportes, Armazenagem e Comunicações 25,2 24,6 27,1

60/63 Transportes e armazenagem 26,2 25,2 29,4

64 Correios e Telecomunicações 22,9 22,9 22,8

J Actividades Financeiras 23,4 24,3 22,2

65-66 Bancos e Seguros 23,3 24,2 22,2

67 Actividades auxiliares de intermediação financeira 25,8 28,2 23,5

K + O Activ. Imobiliárias, Alugueres e Serviços prestados
às empresas; Outras activ. de serv. colectivos, sociais e pessoais

30,9 32,3 29,4
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QUADRO 25 – Total de custos com cursos de formação profissional contínua*,
segundo o escalão de dimensão, por actividade económica

PORTUGAL Milhares de Euros

Escalão de dimensão
Actividades (CAE Rev-2)

Total
10-49

Pessoas
50-249

Pessoas
250 ou Mais

Pessoas

Total 164 182,5 34 652,2 44 961,1 84 569,3

C Indústrias Extractivas 975,8 234,1 315,9 425,9

D Indústrias Transformadoras 34 409,8 3875,1 11 818,3 18 716,3

15-16 Alimentação, Bebidas e Tabaco 5324,6 522,4 1180,3 3621,9

17-19 Têxteis, Couro e Produtos de Couro 3282,4 540,5 1629,9 1112,0

21-22 Fabr. de Pasta, de Papel e Cartão e Edição, Impressão
e Reprodução de Suportes de Informação

3111,3 212,9 974,0 1924,5

23-26 Fabr. de Coque, Prod. Petrolíferos Ref. e Combustível
Nuclear; Fabr. Prod. Quimicos; Fab. Artigos de Borracha
e de Mat. Plásticas; Fab. Outros Prod. Minerais Não Metálicos

9952,9 1044,8 4576,3 4331,8

27-28 Metalúrgicas de Base e Produtos Metálicos 2797,4 768,7 1008,3 1020,4

29-33 Fab. Máquinas e Equipamentos N.E.; Fabr. Equip.
Eléctrico e de Óptica

5538,3 433,5 1363,3 3741,5

34-35 Fabricação de Material de Transporte 2871,4 170,6 542,0 2158,8

20, 36, 37 Outras Indústrias Transformadoras 1531,5 181,7 544,4 805,4

E Produção e Distribuição de Electricidade, de Gás e de Água 4583,7 338,0 588,1 3657,6

F Construção 9371,1 2451,4 2702,3 4217,4

G Comércio por Grosso e a Retalho; Reparação de Veículos
Automóveis, Motociclos e de Bens de Uso Pessoal
e Doméstico

36 737,2 12 590,7 12 616,0 11 530,4

50 Comércio, manutenção e reparação de veículos auto.
e moto.; comércio a retalho de combustíveis para veíc.

10 810,2 3881,1 5442,9 1486,3

51 Comércio por grosso e agentes do comércio, excep. veíc.
auto. e moto.

14 293,2 4344,4 6003,4 3945,4

52 Comércio a retalho; reparação bens pessoais
e domésticos

11 633,8 4365,3 1169,7 6098,8

H Alojamento e Restauração 3688,3 1318,1 1598,2 772,1

I Transportes, Armazenagem e Comunicações 22 442,2 3625,7 2330,3 16 486,2

60/63 Transportes e armazenagem 16 282,7 3527,3 1906,5 10 848,8

64 Correios e Telecomunicações 6159,5 98,3 423,8 5637,4

J Actividades Financeiras 19 811,9 1102,0 2282,0 16 428,0

65-66 Bancos e Seguros 19 194,4 847,0 2067,5 16 279,9

67 Actividades auxiliares de intermediação financeira 617,5 255,0 214,5 148,1

K + O Activ. Imobiliárias, Alugueres e Serviços prestados
às empresas; Outras activ. de serv. colectivos, sociais e pessoais

32 162,5 9116,9 10 710,0 12 335,5

(*) O total de custos inclui contribuições para fundos colectivos de FPC. Não inclui receitas ou subsídios recebidos no âmbito da FPC.
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QUADRO 29 – Média de custos dos cursos de formação profissional contínua*,
por participante, segundo o escalão de dimensão, por actividade económica

PORTUGAL Euros

Escalão de dimensão
Actividades (CAE Rev-2)

Total
10-49

Pessoas
50-249

Pessoas
250 ou Mais

Pessoas

Total 288,2 290,8 275,4 294,5

C Indústrias Extractivas 246,1 201,4 176,6 420,0

D Indústrias Transformadoras 228,3 136,6 210,7 282,6

15-16 Alimentação, Bebidas e Tabaco 219,8 90,7 141,3 357,9

17-19 Têxteis, Couro e Produtos de Couro 152,9 118,4 171,0 150,8

21-22 Fabr. de Pasta, de Papel e Cartão e Edição, Impressão
e Reprodução de Suportes de Informação

324,8 123,6 297,3 420,0

23-26 Fabr. de Coque, Prod. Petrolíferos Ref. e Combustível
Nuclear; Fabr. Prod. Quimicos; Fab. Artigos de Borracha
e de Mat. Plásticas; Fab. Outros Prod. Minerais Não Metálicos

347,3 216,8 380,4 366,9

27-28 Metalúrgicas de Base e Produtos Metálicos 176,1 140,5 145,4 293,5

29-33 Fab. Máquinas e Equipamentos N.E.; Fabr. Equip.
Eléctrico e de Óptica

214,2 125,5 159,1 270,5

34-35 Fabricação de Material de Transporte 180,5 268,0 200,8 171,7

20, 36, 37 Outras Indústrias Transformadoras 168,0 93,5 115,7 326,5

E Produção e Distribuição de Electricidade, de Gás e de Água 435,3 562,1 291,1 462,6

F Construção 184,4 163,0 140,8 254,2

G Comércio por Grosso e a Retalho; Reparação de Veículos
Automóveis, Motociclos e de Bens de Uso Pessoal
e Doméstico

307,5 341,9 371,3 237,0

50 Comércio, manutenção e reparação de veículos auto.
e moto.; comércio a retalho de combustíveis para veíc.

508,7 467,5 590,3 398,8

51 Comércio por grosso e agentes do comércio, excep. veíc.
auto. e moto.

351,6 284,8 366,7 437,1

52 Comércio a retalho; reparação bens pessoais
e domésticos

202,1 328,9 139,4 169,9

H Alojamento e Restauração 106,3 119,9 144,0 61,3

I Transportes, Armazenagem e Comunicações 386,8 759,5 269,2 369,7

60/63 Transportes e armazenagem 389,2 789,8 239,5 368,9

64 Correios e Telecomunicações 380,4 319,9 606,8 371,2

J Actividades Financeiras 355,5 466,9 484,9 337,6

65-66 Bancos e Seguros 353,6 469,5 520,2 335,7

67 Actividades auxiliares de intermediação financeira 427,0 458,3 293,1 937,0

K + O Activ. Imobiliárias, Alugueres e Serviços prestados
às empresas; Outras activ. de serv. colectivos, sociais e pessoais

375,2 478,9 416,2 301,2

(*) Refere-se ao total de custos com cursos, incluindo contribuições para modalidades de financiamento colectivo e deduzidas receitas ou subsí-
dios recebidos no âmbito da formação profissional contínua.
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QUADRO 30 – Média de custos dos cursos de formação profissional contínua*,
por hora de formação, segundo o escalão de dimensão, por actividade económica

PORTUGAL Euros

Escalão de dimensão
Actividades (CAE Rev-2)

Total
10-49

Pessoas
50-249

Pessoas
250 ou Mais

Pessoas

Total 10,9 9,9 10,0 12,1

C Indústrias Extractivas 11,4 10,8 11,3 11,9

D Indústrias Transformadoras 8,1 5,5 8,1 9,0

15-16 Alimentação, Bebidas e Tabaco 9,4 5,1 8,0 11,5

17-19 Têxteis, Couro e Produtos de Couro 5,2 3,4 5,5 6,5

21-22 Fabr. de Pasta, de Papel e Cartão e Edição, Impressão
e Reprodução de Suportes de Informação

11,0 4,4 11,7 12,7

23-26 Fabr. de Coque, Prod. Petrolíferos Ref. e Combustível
Nuclear; Fabr. Prod. Quimicos; Fab. Artigos de Borracha
e de Mat. Plásticas; Fab. Outros Prod. Minerais Não Metálicos

9,9 7,6 10,5 10,0

27-28 Metalúrgicas de Base e Produtos Metálicos 7,8 6,2 8,7 8,6

29-33 Fab. Máquinas e Equipamentos N.E.; Fabr. Equip.
Eléctrico e de Óptica

8,1 6,1 7,2 8,8

34-35 Fabricação de Material de Transporte 6,1 6,8 6,4 6,0

20, 36, 37 Outras Indústrias Transformadoras 6,3 5,8 4,8 8,3

E Produção e Distribuição de Electricidade, de Gás e de Água 13,3 9,3 8,5 15,3

F Construção 9,8 7,6 7,9 14,6

G Comércio por Grosso e a Retalho; Reparação de Veículos
Automóveis, Motociclos e de Bens de Uso Pessoal
e Doméstico

11,2 11,2 11,4 11,0

50 Comércio, manutenção e reparação de veículos auto.
e moto.; comércio a retalho de combustíveis para veíc.

15,3 12,9 19,0 12,6

51 Comércio por grosso e agentes do comércio, excep. veíc.
auto. e moto.

11,4 9,8 9,8 19,4

52 Comércio a retalho; reparação bens pessoais
e domésticos

8,9 11,5 5,7 8,4

H Alojamento e Restauração 5,3 4,1 6,8 5,2

I Transportes, Armazenagem e Comunicações 15,3 26,1 11,8 14,6

60/63 Transportes e armazenagem 14,9 27,5 11,3 13,6

64 Correios e Telecomunicações 16,6 9,4 14,4 17,1

J Actividades Financeiras 15,2 19,0 17,5 14,7

65-66 Bancos e Seguros 15,2 18,6 18,4 14,7

67 Actividades auxiliares de intermediação financeira 16,6 20,4 12,0 21,4

K + O Activ. Imobiliárias, Alugueres e Serviços prestados
às empresas; Outras activ. de serv. colectivos, sociais e pessoais

12,1 11,7 11,5 13,1

(*) Refere-se ao total de custos com cursos, incluindo contribuições para modalidades de financiamento colectivo e deduzidas receitas ou subsí-
dios recebidos no âmbito da formação profissional contínua.
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QUADRO 31 – Total de custos de mão-de-obra nas empresas com cursos
de formação profissional contínua, segundo o escalão de dimensão, por actividade económica

PORTUGAL Milhares de Euros

Escalão de dimensão
Actividades (CAE Rev-2)

Total
10-49

Pessoas
50-249

Pessoas
250 ou Mais

Pessoas

Total 26 389 031,1 4 385 663,0 7 893 811,9 14 109 556,3

C Indústrias Extractivas 193 731,7 40 214,2 104 972,9 48 544,6

D Indústrias Transformadoras 6 341 945,9 897 077,6 2 512 979,0 2 931 889,2

15-16 Alimentação, Bebidas e Tabaco 960 846,1 115 094,3 387 746,0 458 005,8

17-19 Têxteis, Couro e Produtos de Couro 854 032,1 104 334,1 395 098,7 354 599,4

21-22 Fabr. de Pasta, de Papel e Cartão e Edição, Impressão
e Reprodução de Suportes de Informação

575 348,2 57 282,5 216 017,1 302 048,6

23-26 Fabr. de Coque, Prod. Petrolíferos Ref. e Combustível
Nuclear; Fabr. Prod. Quimicos; Fab. Artigos de Borracha
e de Mat. Plásticas; Fab. Outros Prod. Minerais Não Metálicos

1 443 238,1 190 791,1 589 357,2 663 089,8

27-28 Metalúrgicas de Base e Produtos Metálicos 607 588,9 187 163,2 267 126,9 153 298,8

29-33 Fab. Máquinas e Equipamentos N.E.; Fabr. Equip.
Eléctrico e de Óptica

1 037 902,8 175 365,1 341 757,7 520 780,1

34-35 Fabricação de Material de Transporte 510 181,2 22 766,7 99 284,4 388 130,1

20, 36, 37 Outras Indústrias Transformadoras 352 808,3 44 280,7 216 591,0 91 936,6

E Produção e Distribuição de Electricidade, de Gás e de Água 748 330,1 22 741,8 85 616,6 639 971,7

F Construção 2 739 946,2 551 389,5 1 095 587,8 1 092 968,9

G Comércio por Grosso e a Retalho; Reparação de Veículos
Automóveis, Motociclos e de Bens de Uso Pessoal
e Doméstico

4 166 651,6 1 216 736,0 1 623 897,9 1 326 017,7

50 Comércio, manutenção e reparação de veículos auto.
e moto.; comércio a retalho de combustíveis para veíc.

871 450,2 307 981,3 401 690,2 161 778,8

51 Comércio por grosso e agentes do comércio, excep. veíc.
auto. e moto.

1 925 150,4 565 237,7 986 944,8 372 967,9

52 Comércio a retalho; reparação bens pessoais
e domésticos

1 370 051,0 343 517,1 235 262,9 791 271,0

H Alojamento e Restauração 997 164,8 195 832,7 441 909,8 359 422,3

I Transportes, Armazenagem e Comunicações 3 597 290,6 263 275,3 484 887,0 2 849 128,3

60/63 Transportes e armazenagem 2 367 645,0 253 246,6 424 557,2 1 689 841,2

64 Correios e Telecomunicações 1 229 645,6 10 028,7 60 329,8 1 159 287,0

J Actividades Financeiras 3 175 963,7 163 168,0 304 510,7 2 708 285,0

65-66 Bancos e Seguros 3 044 334,9 127 710,0 266 253,3 2 650 371,6

67 Actividades auxiliares de intermediação financeira 131 628,8 35 458,1 38 257,4 57 913,4

K + O Activ. Imobiliárias, Alugueres e Serviços prestados
às empresas; Outras activ. de serv. colectivos, sociais e pessoais

4 428 006,5 1 035 227,9 1 239 450,1 2 153 328,5
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QUADRO 32 – Percentagem do custo com formação profissional contínua no total de custos
de mão de obra, nas empresas com cursos de formação profissional contínua,

segundo o escalão de dimensão, por actividade económica

PORTUGAL Milhares de Euros

Escalão de dimensão
Actividades (CAE Rev-2)

Total
10-49

Pessoas
50-249

Pessoas
250 ou Mais

Pessoas

Total 0,6 0,8 0,6 0,6

C Indústrias Extractivas 0,5 0,6 0,3 0,9

D Indústrias Transformadoras 0,5 0,4 0,5 0,6

15-16 Alimentação, Bebidas e Tabaco 0,6 0,5 0,3 0,8

17-19 Têxteis, Couro e Produtos de Couro 0,4 0,5 0,4 0,3

21-22 Fabr. de Pasta, de Papel e Cartão e Edição, Impressão
e Reprodução de Suportes de Informação

0,5 0,4 0,5 0,6

23-26 Fabr. de Coque, Prod. Petrolíferos Ref. e Combustível
Nuclear; Fabr. Prod. Quimicos; Fab. Artigos de Borracha
e de Mat. Plásticas; Fab. Outros Prod. Minerais Não Metálicos

0,7 0,5 0,8 0,7

27-28 Metalúrgicas de Base e Produtos Metálicos 0,5 0,4 0,4 0,7

29-33 Fab. Máquinas e Equipamentos N.E.; Fabr. Equip.
Eléctrico e de Óptica

0,5 0,2 0,4 0,7

34-35 Fabricação de Material de Transporte 0,6 0,7 0,5 0,6

20, 36, 37 Outras Indústrias Transformadoras 0,4 0,4 0,3 0,9

E Produção e Distribuição de Electricidade, de Gás e de Água 0,6 1,5 0,7 0,6

F Construção 0,3 0,4 0,2 0,4

G Comércio por Grosso e a Retalho; Reparação de Veículos
Automóveis, Motociclos e de Bens de Uso Pessoal
e Doméstico

0,9 1,0 0,8 0,9

50 Comércio, manutenção e reparação de veículos auto.
e moto.; comércio a retalho de combustíveis para veíc.

1,2 1,3 1,4 0,9

51 Comércio por grosso e agentes do comércio, excep. veíc.
auto. e moto.

0,7 0,8 0,6 1,1

52 Comércio a retalho; reparação bens pessoais
e domésticos

0,8 1,3 0,5 0,8

H Alojamento e Restauração 0,4 0,7 0,4 0,2

I Transportes, Armazenagem e Comunicações 0,6 1,4 0,5 0,6

60/63 Transportes e armazenagem 0,7 1,4 0,4 0,6

64 Correios e Telecomunicações 0,5 1,0 0,7 0,5

J Actividades Financeiras 0,6 0,7 0,7 0,6

65-66 Bancos e Seguros 0,6 0,7 0,8 0,6

67 Actividades auxiliares de intermediação financeira 0,5 0,7 0,6 0,3

K + O Activ. Imobiliárias, Alugueres e Serviços prestados
às empresas; Outras activ. de serv. colectivos, sociais e pessoais

0,7 0,9 0,9 0,6



79

Q
U

A
D

R
O

33
–

N
ú

m
er

o
e

p
er

ce
n

ta
g

em
d

e
em

p
re

sa
s*

q
u

e
in

tr
o

d
u

zi
ra

m
o

u
m

el
h

o
ra

ra
m

si
g

n
if

ic
at

iv
am

en
te

,e
m

20
05

,p
ro

d
u

to
s,

se
rv

iç
o

s
e/

o
u

m
ét

o
d

o
s

d
e

p
ro

d
u

çã
o

o
u

d
is

tr
ib

u
iç

ão
,s

eg
u

n
d

o
o

es
ca

lã
o

d
e

d
im

en
sã

o
,p

o
r

ac
ti

vi
d

ad
e

ec
o

n
ó

m
ic

a

P
O

R
T

U
G

A
L

(*
)

A
pe

rc
en

ta
ge

m
fo

ic
al

cu
la

da
re

la
tiv

am
en

te
ao

to
ta

ld
e

em
pr

es
as

co
m

10
ou

m
ai

s
pe

ss
oa

s
ao

se
rv

iç
o.

E
sc

al
ão

d
e

d
im

en
sã

o
To

ta
l

10
-4

9
P

es
so

as
50

-2
49

P
es

so
as

25
0

o
u

M
ai

s
P

es
so

as

A
ct

iv
id

ad
es

(C
A

E
R

ev
-2

)
N

.o
%

N
.o

%
N

.o
%

N
.o

%

To
ta

l
17

83
0

38
,3

14
71

4
36

,9
26

30
44

,8
48

6
57

,0

C
In

dú
st

ria
s

E
xt

ra
ct

iv
as

17
6

42
,5

14
3

40
,8

33
53

,7
0

0,
0

D
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

61
08

39
,7

46
98

37
,4

12
21

48
,6

18
9

63
,1

15
-1

6
A

lim
en

ta
çã

o,
B

eb
id

as
e

Ta
ba

co
10

58
51

,2
87

2
50

,6
15

2
49

,4
35

86
,8

17
-1

9
Tê

xt
ei

s,
C

ou
ro

e
P

ro
du

to
s

de
C

ou
ro

14
82

30
,5

11
33

29
,2

31
0

34
,1

39
52

,9

21
-2

2
Fa

br
.d

e
P

as
ta

,
de

P
ap

el
e

C
ar

tã
o

e
E

di
çã

o,
Im

pr
es

sã
o

e
R

ep
ro

du
çã

o
de

S
up

or
te

s
de

In
fo

rm
aç

ão
42

2
46

,1
33

2
43

,3
78

59
,2

12
72

,7

23
-2

6
Fa

br
.d

e
C

oq
ue

,
P

ro
d.

P
et

ro
líf

er
os

R
ef

.e
C

om
bu

st
ív

el
N

uc
le

ar
;F

ab
r.

P
ro

d.
Q

ui
m

ic
os

;F
ab

.A
rt

ig
os

de
B

or
ra

ch
a

e
de

M
at

.P
lá

st
ic

as
;F

ab
.O

ut
ro

s
P

ro
d.

M
in

er
ai

s
N

ão
M

et
ál

ic
os

81
2

42
,8

57
2

37
,8

20
7

64
,2

33
54

,1

27
-2

8
M

et
al

úr
gi

ca
s

de
B

as
e

e
P

ro
du

to
s

M
et

ál
ic

os
93

2
49

,3
74

7
47

,1
16

7
59

,5
17

81
,8

29
-3

3
Fa

b.
M

áq
ui

na
s

e
E

qu
ip

am
en

to
s

N
.E

.;
Fa

br
.E

qu
ip

.E
lé

ct
ric

o
e

de
Ó

pt
ic

a
55

7
44

,3
41

5
41

,5
12

0
55

,8
22

51
,9

34
-3

5
Fa

br
ic

aç
ão

de
M

at
er

ia
ld

e
Tr

an
sp

or
te

12
9

39
,9

77
34

,6
35

50
,1

17
55

,0

20
,

36
,

37
O

ut
ra

s
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

71
6

33
,0

55
1

29
,2

15
0

55
,9

15
10

0,
0

E
P

ro
du

çã
o

e
D

is
tr

ib
ui

çã
o

de
E

le
ct

ric
id

ad
e,

de
G

ás
e

de
Á

gu
a

44
39

,3
16

29
,6

22
47

,5
6

48
,9

F
C

on
st

ru
çã

o
27

84
31

,4
24

09
30

,4
32

9
38

,5
47

61
,6

G
C

om
ér

ci
o

po
r

G
ro

ss
o

e
a

R
et

al
ho

;R
ep

ar
aç

ão
de

V
eí

cu
lo

s
A

ut
om

óv
ei

s,
M

ot
oc

ic
lo

s
e

de
B

en
s

de
U

so
P

es
so

al
e

D
om

és
tic

o
39

35
37

,7
34

48
36

,9
42

2
43

,4
65

59
,4

50
C

om
ér

ci
o,

m
an

ut
en

çã
o

e
re

pa
ra

çã
o

de
ve

íc
ul

os
au

to
.e

m
ot

o.
;c

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o
de

co
m

bu
st

ív
ei

s
pa

ra
ve

íc
.

68
3

33
,3

57
9

31
,9

91
42

,5
12

77
,8

51
C

om
ér

ci
o

po
r

gr
os

so
e

ag
en

te
s

do
co

m
ér

ci
o,

ex
ce

p.
ve

íc
.a

ut
o.

e
m

ot
o.

18
54

39
,1

16
38

38
,7

19
4

41
,0

22
62

,5

52
C

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o;
re

pa
ra

çã
o

be
ns

pe
ss

oa
is

e
do

m
és

tic
os

13
99

38
,3

12
30

37
,2

13
8

48
,1

31
52

,5

H
A

lo
ja

m
en

to
e

R
es

ta
ur

aç
ão

15
51

41
,2

13
73

40
,2

15
5

48
,9

23
65

,7

I
Tr

an
sp

or
te

s,
A

rm
az

en
ag

em
e

C
om

un
ic

aç
õe

s
71

6
37

,4
55

7
35

,0
12

4
48

,2
35

52
,9

60
/6

3
Tr

an
sp

or
te

s
e

ar
m

az
en

ag
em

63
3

35
,2

48
2

32
,1

12
2

50
,2

30
52

,1

64
C

or
re

io
s

e
Te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s

83
71

,4
75

81
,9

2
15

,8
6

57
,1

J
A

ct
iv

id
ad

es
F

in
an

ce
ira

s
19

2
47

,0
11

6
41

,0
58

63
,0

18
54

,1

65
-6

6
B

an
co

s
e

S
eg

ur
os

15
6

51
,8

84
44

,2
53

67
,9

18
57

,5

67
A

ct
iv

id
ad

es
au

xi
lia

re
s

de
in

te
rm

ed
ia

çã
o

fin
an

ce
ira

36
33

,7
32

34
,5

4
33

,3
0

0,
0

K
+

O
A

ct
iv

.I
m

ob
ili

ár
ia

s,
A

lu
gu

er
es

e
S

er
vi

ço
s

pr
es

ta
do

s
às

em
pr

es
as

;O
ut

ra
s

ac
tiv

.d
e

se
rv

.c
ol

ec
tiv

os
,

so
ci

ai
s

e
pe

ss
oa

is
23

23
43

,8
19

54
45

,1
26

6
35

,2
10

3
47

,0



80

Q
U

A
D

R
O

34
–

N
ú

m
er

o
e

p
er

ce
n

ta
g

em
d

e
em

p
re

sa
s

co
m

fo
rm

aç
ão

p
ro

fi
ss

io
n

al
*

q
u

e
in

tr
o

d
u

zi
ra

m
o

u
m

el
h

o
ra

ra
m

si
g

n
if

ic
at

iv
am

en
te

p
ro

d
u

to
s,

se
rv

iç
o

s
e/

o
u

m
ét

o
d

o
s

d
e

p
ro

d
u

çã
o

o
u

d
is

tr
ib

u
iç

ão
,s

eg
u

n
d

o
o

es
ca

lã
o

d
e

d
im

en
sã

o
,p

o
r

ac
ti

vi
d

ad
e

ec
o

n
ó

m
ic

a

P
O

R
T

U
G

A
L

(*
)

A
pe

rc
en

ta
ge

m
fo

ic
al

cu
la

da
re

la
tiv

am
en

te
ao

to
ta

ld
e

em
pr

es
as

co
m

fo
rm

aç
ão

.C
on

si
de

ra
ra

m
-s

e
em

pr
es

as
co

m
fo

rm
aç

ão
,

to
da

s
as

qu
e

in
di

ca
ra

m
te

r
ef

ec
tu

ad
o

cu
rs

os
de

fo
rm

aç
ão

pr
of

is
si

on
al

co
nt

ín
ua

ou
cu

rs
os

de
fo

rm
a-

çã
o

pr
of

is
si

on
al

in
ic

ia
lo

u
ou

tr
as

fo
rm

as
de

fo
rm

aç
ão

.

E
sc

al
ão

d
e

d
im

en
sã

o
To

ta
l

10
-4

9
P

es
so

as
50

-2
49

P
es

so
as

25
0

o
u

M
ai

s
P

es
so

as

A
ct

iv
id

ad
es

(C
A

E
R

ev
-2

)
N

.o
%

N
.o

%
N

.o
%

N
.o

%

To
ta

l
10

74
3

51
,8

81
78

51
,6

20
93

50
,5

47
1

60
,7

C
In

dú
st

ria
s

E
xt

ra
ct

iv
as

10
5

59
,8

80
62

,2
26

55
,9

0
0,

0

D
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

32
10

55
,7

21
28

54
,0

89
5

58
,2

18
7

64
,9

15
-1

6
A

lim
en

ta
çã

o,
B

eb
id

as
e

Ta
ba

co
56

9
65

,3
42

3
67

,5
11

1
54

,2
35

86
,8

17
-1

9
Tê

xt
ei

s,
C

ou
ro

e
P

ro
du

to
s

de
C

ou
ro

50
0

45
,3

30
2

44
,4

16
1

44
,8

38
57

,8

21
-2

2
Fa

br
.d

e
P

as
ta

,
de

P
ap

el
e

C
ar

tã
o

e
E

di
çã

o,
Im

pr
es

sã
o

e
R

ep
ro

du
çã

o
de

S
up

or
te

s
de

In
fo

rm
aç

ão
24

5
62

,7
16

5
62

,1
68

62
,7

12
72

,7

23
-2

6
Fa

br
.d

e
C

oq
ue

,
P

ro
d.

P
et

ro
líf

er
os

R
ef

.e
C

om
bu

st
ív

el
N

uc
le

ar
;F

ab
r.

P
ro

d.
Q

ui
m

ic
os

;F
ab

.A
rt

ig
os

de
B

or
ra

ch
a

e
de

M
at

.P
lá

st
ic

as
;F

ab
.O

ut
ro

s
P

ro
d.

M
in

er
ai

s
N

ão
M

et
ál

ic
os

57
8

59
,3

34
5

53
,1

20
1

75
,0

33
55

,6

27
-2

8
M

et
al

úr
gi

ca
s

de
B

as
e

e
P

ro
du

to
s

M
et

ál
ic

os
54

6
62

,6
38

9
61

,1
14

0
64

,9
17

81
,8

29
-3

3
Fa

b.
M

áq
ui

na
s

e
E

qu
ip

am
en

to
s

N
.E

.;
Fa

br
.E

qu
ip

.E
lé

ct
ric

o
e

de
Ó

pt
ic

a
38

8
51

,7
26

2
49

,2
10

4
59

,5
22

51
,9

34
-3

5
Fa

br
ic

aç
ão

de
M

at
er

ia
ld

e
Tr

an
sp

or
te

89
54

,5
39

49
,9

33
60

,9
17

55
,0

20
,

36
,

37
O

ut
ra

s
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

29
6

46
,4

20
4

43
,3

78
50

,8
15

10
0,

0

E
P

ro
du

çã
o

e
D

is
tr

ib
ui

çã
o

de
E

le
ct

ric
id

ad
e,

de
G

ás
e

de
Á

gu
a

42
42

,3
14

31
,8

22
50

,5
6

48
,9

F
C

on
st

ru
çã

o
17

10
51

,4
13

59
51

,5
30

6
49

,7
45

63
,7

G
C

om
ér

ci
o

po
r

G
ro

ss
o

e
a

R
et

al
ho

;R
ep

ar
aç

ão
de

V
eí

cu
lo

s
A

ut
om

óv
ei

s,
M

ot
oc

ic
lo

s
e

de
B

en
s

de
U

so
P

es
so

al
e

D
om

és
tic

o
25

06
48

,6
21

01
49

,4
34

1
42

,7
64

60
,1

50
C

om
ér

ci
o,

m
an

ut
en

çã
o

e
re

pa
ra

çã
o

de
ve

íc
ul

os
au

to
.e

m
ot

o.
;c

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o
de

co
m

bu
st

ív
ei

s
pa

ra
ve

íc
.

44
2

38
,3

33
9

36
,4

91
44

,0
12

77
,8

51
C

om
ér

ci
o

po
r

gr
os

so
e

ag
en

te
s

do
co

m
ér

ci
o,

ex
ce

p.
ve

íc
.a

ut
o.

e
m

ot
o.

12
47

52
,8

10
86

55
,3

14
1

39
,0

20
60

,9

52
C

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o;
re

pa
ra

çã
o

be
ns

pe
ss

oa
is

e
do

m
és

tic
os

81
6

49
,8

67
6

49
,9

10
9

47
,6

31
54

,6

H
A

lo
ja

m
en

to
e

R
es

ta
ur

aç
ão

79
7

56
,0

65
3

56
,5

12
3

51
,9

21
69

,6

I
Tr

an
sp

or
te

s,
A

rm
az

en
ag

em
e

C
om

un
ic

aç
õe

s
50

7
46

,4
37

5
45

,4
98

47
,3

34
58

,3

60
/6

3
Tr

an
sp

or
te

s
e

ar
m

az
en

ag
em

43
3

43
,8

30
9

41
,3

96
49

,7
28

58
,6

64
C

or
re

io
s

e
Te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s

74
71

,7
66

84
,0

2
15

,8
6

57
,1

J
A

ct
iv

id
ad

es
F

in
an

ce
ira

s
18

1
50

,4
10

9
45

,1
54

64
,1

18
54

,1

65
-6

6
B

an
co

s
e

S
eg

ur
os

14
8

54
,6

80
47

,5
50

69
,8

18
57

,5

67
A

ct
iv

id
ad

es
au

xi
lia

re
s

de
in

te
rm

ed
ia

çã
o

fin
an

ce
ira

34
37

,8
30

39
,6

4
33

,3
0

0,
0

K
+

O
A

ct
iv

.I
m

ob
ili

ár
ia

s,
A

lu
gu

er
es

e
S

er
vi

ço
s

pr
es

ta
do

s
às

em
pr

es
as

;O
ut

ra
s

ac
tiv

.d
e

se
rv

.c
ol

ec
tiv

os
,

so
ci

ai
s

e
pe

ss
oa

is
16

84
50

,2
13

61
52

,2
22

7
39

,9
96

55
,2



81

Q
U

A
D

R
O

35
–

N
ú

m
er

o
e

p
er

ce
n

ta
g

em
*

d
e

em
p

re
sa

s
se

g
u

n
d

o
o

ti
p

o
d

e
fo

rm
aç

ão
p

ro
fi

ss
io

n
al

co
n

tí
n

u
a

d
es

en
vo

lv
id

a
(c

u
rs

o
s

e
o

u
tr

as
fo

rm
as

d
e

F
P

C
)

em
20

04
e

20
05

e
q

u
e

p
re

vê
em

d
es

en
vo

lv
er

em
20

06
,p

o
r

ac
ti

vi
d

ad
e

ec
o

n
ó

m
ic

a

P
O

R
T

U
G

A
L

(*
)

A
pe

rc
en

ta
ge

m
fo

ic
al

cu
la

da
re

la
tiv

am
en

te
ao

to
ta

ld
e

em
pr

es
as

co
m

10
ou

m
ai

s
pe

ss
oa

s
ao

se
rv

iç
o.

T
ip

o
d

e
fo

rm
aç

ão
C

u
rs

o
s

O
u

tr
as

F
o

rm
as

d
e

F
P

C
C

u
rs

o
s

(%
)

O
u

tr
as

F
o

rm
as

d
e

F
P

C
(%

)

A
ct

iv
id

ad
es

(C
A

E
R

ev
-2

)
20

04
20

05
20

06
20

04
20

05
20

06
20

04
20

05
20

06
20

04
20

05
20

06

To
ta

l
12

28
1

15
04

8
19

61
6

85
73

16
81

7
16

27
7

26
,4

32
,3

42
,1

18
,4

36
,1

34
,9

C
In

dú
st

ria
s

E
xt

ra
ct

iv
as

11
6

14
3

18
2

78
12

8
14

4
28

,0
34

,5
44

,0
18

,9
30

,8
34

,7

D
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

32
74

39
45

55
51

23
20

46
91

47
59

21
,3

25
,7

36
,1

15
,1

30
,5

31
,0

15
-1

6
A

lim
en

ta
çã

o,
B

eb
id

as
e

Ta
ba

co
46

0
58

9
86

0
30

0
67

3
76

7
22

,2
28

,5
41

,5
14

,5
32

,5
37

,1

17
-1

9
Tê

xt
ei

s,
C

ou
ro

e
P

ro
du

to
s

de
C

ou
ro

54
5

66
0

11
14

38
1

87
4

95
4

11
,2

13
,6

22
,9

7,
8

18
,0

19
,6

21
-2

2
Fa

br
.d

e
P

as
ta

,
de

P
ap

el
e

C
ar

tã
o

e
E

di
çã

o,
Im

pr
es

sã
o

e
R

ep
ro

du
çã

o
de

S
up

or
te

s
de

In
fo

rm
aç

ão
21

8
28

5
32

5
16

9
32

4
29

9
23

,8
31

,1
35

,5
18

,4
35

,4
32

,6

23
-2

6
Fa

br
.d

e
C

oq
ue

,
P

ro
d.

P
et

ro
líf

er
os

R
ef

.e
C

om
bu

st
ív

el
N

uc
le

ar
;F

ab
r.

P
ro

d.
Q

ui
m

ic
os

;F
ab

.A
rt

ig
os

de
B

or
ra

ch
a

e
de

M
at

.P
lá

st
ic

as
;F

ab
.O

ut
ro

s
P

ro
d.

M
in

er
ai

s
N

ão
M

et
ál

ic
os

66
1

74
2

94
2

46
2

81
5

78
0

34
,8

39
,1

49
,7

24
,4

42
,9

41
,1

27
-2

8
M

et
al

úr
gi

ca
s

de
B

as
e

e
P

ro
du

to
s

M
et

ál
ic

os
56

0
66

6
92

0
37

5
78

0
75

8
29

,6
35

,3
48

,7
19

,9
41

,3
40

,1

29
-3

3
Fa

b.
M

áq
ui

na
s

e
E

qu
ip

am
en

to
s

N
.E

.;
Fa

br
.E

qu
ip

.E
lé

ct
ric

o
e

de
Ó

pt
ic

a
50

2
57

5
61

4
34

3
59

8
50

1
39

,9
45

,7
48

,8
27

,3
47

,5
39

,8

34
-3

5
Fa

br
ic

aç
ão

de
M

at
er

ia
ld

e
Tr

an
sp

or
te

11
9

12
6

15
6

82
13

5
12

3
36

,9
39

,0
48

,1
25

,4
41

,7
38

,1

20
,

36
,

37
O

ut
ra

s
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

20
9

30
3

62
0

20
7

49
3

57
7

9,
7

14
,0

28
,6

9,
5

22
,8

26
,6

E
P

ro
du

çã
o

e
D

is
tr

ib
ui

çã
o

de
E

le
ct

ric
id

ad
e,

de
G

ás
e

de
Á

gu
a

86
90

95
57

75
69

76
,4

80
,7

84
,6

50
,7

66
,8

61
,3

F
C

on
st

ru
çã

o
14

91
21

96
30

72
11

71
27

69
27

67
16

,8
24

,8
34

,7
13

,2
31

,3
31

,2

G
C

om
ér

ci
o

po
r

G
ro

ss
o

e
a

R
et

al
ho

;R
ep

ar
aç

ão
de

V
eí

cu
lo

s
A

ut
om

óv
ei

s,
M

ot
oc

ic
lo

s
e

de
B

en
s

de
U

so
P

es
so

al
e

D
om

és
tic

o
33

50
40

33
47

27
21

31
41

37
38

34
32

,1
38

,7
45

,3
20

,4
39

,6
36

,7

50
C

om
ér

ci
o,

m
an

ut
en

çã
o

e
re

pa
ra

çã
o

de
ve

íc
ul

os
au

to
.e

m
ot

o.
;c

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o
de

co
m

bu
st

ív
ei

s
pa

ra
ve

íc
.

80
0

10
48

10
97

48
8

80
6

76
9

39
,1

51
,2

53
,6

23
,8

39
,3

37
,6

51
C

om
ér

ci
o

po
r

gr
os

so
e

ag
en

te
s

do
co

m
ér

ci
o,

ex
ce

p.
ve

íc
.a

ut
o.

e
m

ot
o.

15
30

17
49

21
89

96
5

19
50

18
48

32
,3

36
,9

46
,2

20
,4

41
,2

39
,0

52
C

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o;
re

pa
ra

çã
o

be
ns

pe
ss

oa
is

e
do

m
és

tic
os

10
21

12
37

14
41

67
8

13
81

12
18

28
,0

33
,9

39
,5

18
,6

37
,8

33
,4

H
A

lo
ja

m
en

to
e

R
es

ta
ur

aç
ão

84
8

10
81

14
98

53
1

10
68

12
17

22
,5

28
,7

39
,8

14
,1

28
,4

32
,3

I
Tr

an
sp

or
te

s,
A

rm
az

en
ag

em
e

C
om

un
ic

aç
õe

s
58

9
77

3
10

38
39

4
87

0
80

0
30

,7
40

,3
54

,2
20

,5
45

,4
41

,7

60
/6

3
Tr

an
sp

or
te

s
e

ar
m

az
en

ag
em

54
9

73
2

97
8

31
7

76
7

69
9

30
,5

40
,7

54
,4

17
,6

42
,6

38
,8

64
C

or
re

io
s

e
Te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s

40
40

60
77

10
3

10
1

34
,6

34
,6

51
,4

65
,8

88
,6

86
,6

J
A

ct
iv

id
ad

es
F

in
an

ce
ira

s
27

4
33

4
31

7
19

1
27

4
23

0
66

,8
81

,7
77

,3
46

,7
66

,9
56

,2

65
-6

6
B

an
co

s
e

S
eg

ur
os

22
7

25
6

25
6

16
1

20
9

18
2

75
,5

84
,9

84
,9

53
,3

69
,4

60
,4

67
A

ct
iv

id
ad

es
au

xi
lia

re
s

de
in

te
rm

ed
ia

çã
o

fin
an

ce
ira

46
79

61
31

65
48

42
,6

73
,0

56
,4

28
,2

59
,8

44
,5

K
+

O
A

ct
iv

.I
m

ob
ili

ár
ia

s,
A

lu
gu

er
es

e
S

er
vi

ço
s

pr
es

ta
do

s
às

em
pr

es
as

;O
ut

ra
s

ac
tiv

.d
e

se
rv

.c
ol

ec
tiv

os
,

so
ci

ai
s

e
pe

ss
oa

is
22

53
24

53
31

38
17

01
28

06
24

57
42

,5
46

,2
59

,1
32

,1
52

,9
46

,3



82

Q
U

A
D

R
O

36
–

N
ú

m
er

o
d

e
em

p
re

sa
s

co
m

fo
rm

aç
ão

p
ro

fi
ss

io
n

al
co

n
tí

n
u

a
em

20
04

,s
eg

u
n

d
o

o
ti

p
o

d
e

fo
rm

aç
ão

d
es

en
vo

lv
id

a
(c

u
rs

o
s

e
o

u
tr

as
fo

rm
as

d
e

F
P

C
)

e
es

ca
lã

o
d

e
d

im
en

sã
o

,p
o

r
ac

ti
vi

d
ad

e
ec

o
n

ó
m

ic
a

P
O

R
T

U
G

A
L

T
ip

o
d

e
fo

rm
aç

ão
e

es
ca

lã
o

d
e

d
im

en
sã

o
To

ta
l

10
-4

9
p

es
so

as
50

-2
49

p
es

so
as

25
0

o
u

M
ai

s
p

es
so

as

A
ct

iv
id

ad
es

(C
A

E
R

ev
-2

)
C

u
rs

o
s

O
u

tr
as

F
o

rm
.F

P
C

C
u

rs
o

s
O

u
tr

as
F

o
rm

.F
P

C
C

u
rs

o
s

O
u

tr
as

F
o

rm
.F

P
C

C
u

rs
o

s
O

u
tr

as
F

o
rm

.F
P

C

To
ta

l
12

28
1

85
73

82
86

60
24

32
72

20
72

72
3

47
7

C
In

dú
st

ria
s

E
xt

ra
ct

iv
as

11
6

78
77

46
37

32
2

0

D
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

32
74

23
20

17
75

13
59

12
29

77
2

27
0

18
8

15
-1

6
A

lim
en

ta
çã

o,
B

eb
id

as
e

Ta
ba

co
46

0
30

0
26

7
19

6
15

8
77

35
27

17
-1

9
Tê

xt
ei

s,
C

ou
ro

e
P

ro
du

to
s

de
C

ou
ro

54
5

38
1

22
7

18
9

26
5

16
1

54
32

21
-2

2
Fa

br
.d

e
P

as
ta

,
de

P
ap

el
e

C
ar

tã
o

e
E

di
çã

o,
Im

pr
es

sã
o

e
R

ep
ro

du
çã

o
de

S
up

or
te

s
de

In
fo

rm
aç

ão
21

8
16

9
12

0
10

9
81

53
16

7

23
-2

6
Fa

br
.d

e
C

oq
ue

,
P

ro
d.

P
et

ro
líf

er
os

R
ef

.e
C

om
bu

st
ív

el
N

uc
le

ar
;F

ab
r.

P
ro

d.
Q

ui
m

ic
os

;F
ab

.A
rt

ig
os

de
B

or
ra

ch
a

e
de

M
at

.P
lá

st
ic

as
;F

ab
.O

ut
ro

s
P

ro
d.

M
in

er
ai

s
N

ão
M

et
ál

ic
os

66
1

46
2

36
6

26
7

23
5

14
9

60
46

27
-2

8
M

et
al

úr
gi

ca
s

de
B

as
e

e
P

ro
du

to
s

M
et

ál
ic

os
56

0
37

5
37

8
25

6
16

2
10

6
19

13

29
-3

3
Fa

b.
M

áq
ui

na
s

e
E

qu
ip

am
en

to
s

N
.E

.;
Fa

br
.E

qu
ip

.E
lé

ct
ric

o
e

de
Ó

pt
ic

a
50

2
34

3
30

3
19

8
15

8
11

6
41

29

34
-3

5
Fa

br
ic

aç
ão

de
M

at
er

ia
ld

e
Tr

an
sp

or
te

11
9

82
38

30
51

31
30

21

20
,

36
,

37
O

ut
ra

s
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

20
9

20
7

76
11

4
11

8
80

15
13

E
P

ro
du

çã
o

e
D

is
tr

ib
ui

çã
o

de
E

le
ct

ric
id

ad
e,

de
G

ás
e

de
Á

gu
a

86
57

35
25

39
23

11
9

F
C

on
st

ru
çã

o
14

91
11

71
95

3
80

2
47

2
31

6
66

53

G
C

om
ér

ci
o

po
r

G
ro

ss
o

e
a

R
et

al
ho

;R
ep

ar
aç

ão
de

V
eí

cu
lo

s
A

ut
om

óv
ei

s,
M

ot
oc

ic
lo

s
e

de
B

en
s

de
U

so
P

es
so

al
e

D
om

és
tic

o
33

50
21

31
26

35
16

59
61

2
42

4
10

4
48

50
C

om
ér

ci
o,

m
an

ut
en

çã
o

e
re

pa
ra

çã
o

de
ve

íc
ul

os
au

to
.e

m
ot

o.
;c

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o
de

co
m

bu
st

ív
ei

s
pa

ra
ve

íc
.

80
0

48
8

60
6

35
5

17
8

12
7

16
5

51
C

om
ér

ci
o

po
r

gr
os

so
e

ag
en

te
s

do
co

m
ér

ci
o,

ex
ce

p.
ve

íc
.a

ut
o.

e
m

ot
o.

15
30

96
5

12
00

75
4

29
6

19
2

33
20

52
C

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o;
re

pa
ra

çã
o

be
ns

pe
ss

oa
is

e
do

m
és

tic
os

10
21

67
8

82
9

55
0

13
8

10
6

55
22

H
A

lo
ja

m
en

to
e

R
es

ta
ur

aç
ão

84
8

53
1

58
9

34
2

22
9

16
4

31
26

I
Tr

an
sp

or
te

s,
A

rm
az

en
ag

em
e

C
om

un
ic

aç
õe

s
58

9
39

4
38

6
28

4
15

0
76

53
34

60
/6

3
Tr

an
sp

or
te

s
e

ar
m

az
en

ag
em

54
9

31
7

37
1

22
2

13
5

69
43

26

64
C

or
re

io
s

e
Te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s

40
77

16
61

15
7

10
9

J
A

ct
iv

id
ad

es
F

in
an

ce
ira

s
27

4
19

1
16

5
12

1
75

40
34

30

65
-6

6
B

an
co

s
e

S
eg

ur
os

22
7

16
1

12
5

97
70

35
32

28

67
A

ct
iv

id
ad

es
au

xi
lia

re
s

de
in

te
rm

ed
ia

çã
o

fin
an

ce
ira

46
31

40
24

4
4

2
2

K
+

O
A

ct
iv

.I
m

ob
ili

ár
ia

s,
A

lu
gu

er
es

e
S

er
vi

ço
s

pr
es

ta
do

s
às

em
pr

es
as

;O
ut

ra
s

ac
tiv

.d
e

se
rv

.c
ol

ec
tiv

os
,

so
ci

ai
s

e
pe

ss
oa

is
22

53
17

01
16

71
13

85
43

0
22

6
15

2
90



83

Q
U

A
D

R
O

37
–

P
er

ce
n

ta
g

em
d

e
em

p
re

sa
s

co
m

fo
rm

aç
ão

p
ro

fi
ss

io
n

al
co

n
tí

n
u

a
em

20
04

,s
eg

u
n

d
o

o
ti

p
o

d
e

fo
rm

aç
ão

d
es

en
vo

lv
id

a
(c

u
rs

o
s

e
o

u
tr

as
fo

rm
as

d
e

F
P

C
)

e
es

ca
lã

o
d

e
d

im
en

sã
o

,p
o

r
ac

ti
vi

d
ad

e
ec

o
n

ó
m

ic
a

P
O

R
T

U
G

A
L

(*
)

A
pe

rc
en

ta
ge

m
fo

ic
al

cu
la

da
re

la
tiv

am
en

te
ao

to
ta

ld
e

em
pr

es
as

co
m

10
ou

m
ai

s
pe

ss
oa

s
ao

se
rv

iç
o.

T
ip

o
d

e
fo

rm
aç

ão
e

es
ca

lã
o

d
e

d
im

en
sã

o
To

ta
l

10
-4

9
p

es
so

as
50

-2
49

p
es

so
as

25
0

o
u

M
ai

s
p

es
so

as

A
ct

iv
id

ad
es

(C
A

E
R

ev
-2

)
C

u
rs

o
s

O
u

tr
as

F
o

rm
.F

P
C

C
u

rs
o

s
O

u
tr

as
F

o
rm

.F
P

C
C

u
rs

o
s

O
u

tr
as

F
o

rm
.F

P
C

C
u

rs
o

s
O

u
tr

as
F

o
rm

.F
P

C

To
ta

l
26

,4
18

,4
20

,8
15

,1
55

,8
35

,3
84

,7
55

,9

C
In

dú
st

ria
s

E
xt

ra
ct

iv
as

28
,0

18
,9

22
,0

13
,2

60
,1

52
,4

10
0,

0
0,

0

D
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

21
,3

15
,1

14
,1

10
,8

48
,9

30
,8

90
,5

62
,9

15
-1

6
A

lim
en

ta
çã

o,
B

eb
id

as
e

Ta
ba

co
22

,2
14

,5
15

,5
11

,4
51

,3
25

,1
88

,7
68

,6

17
-1

9
Tê

xt
ei

s,
C

ou
ro

e
P

ro
du

to
s

de
C

ou
ro

11
,2

7,
8

5,
8

4,
9

29
,1

17
,6

72
,5

43
,1

21
-2

2
Fa

br
.d

e
P

as
ta

,
de

P
ap

el
e

C
ar

tã
o

e
E

di
çã

o,
Im

pr
es

sã
o

e
R

ep
ro

du
çã

o
de

S
up

or
te

s
de

In
fo

rm
aç

ão
23

,8
18

,4
15

,7
14

,2
61

,4
39

,7
10

0,
0

45
,5

23
-2

6
Fa

br
.d

e
C

oq
ue

,
P

ro
d.

P
et

ro
líf

er
os

R
ef

.e
C

om
bu

st
ív

el
N

uc
le

ar
;F

ab
r.

P
ro

d.
Q

ui
m

ic
os

;F
ab

.A
rt

ig
os

de
B

or
ra

ch
a

e
de

M
at

.P
lá

st
ic

as
;F

ab
.O

ut
ro

s
P

ro
d.

M
in

er
ai

s
N

ão
M

et
ál

ic
os

34
,8

24
,4

24
,2

17
,6

72
,7

46
,3

10
0,

0
75

,7

27
-2

8
M

et
al

úr
gi

ca
s

de
B

as
e

e
P

ro
du

to
s

M
et

ál
ic

os
29

,6
19

,9
23

,8
16

,1
57

,8
37

,6
90

,9
63

,6

29
-3

3
Fa

b.
M

áq
ui

na
s

e
E

qu
ip

am
en

to
s

N
.E

.;
Fa

br
.E

qu
ip

.E
lé

ct
ric

o
e

de
Ó

pt
ic

a
39

,9
27

,3
30

,3
19

,8
73

,1
53

,8
96

,3
66

,7

34
-3

5
Fa

br
ic

aç
ão

de
M

at
er

ia
ld

e
Tr

an
sp

or
te

36
,9

25
,4

17
,3

13
,5

72
,3

44
,3

10
0,

0
70

,0

20
,

36
,

37
O

ut
ra

s
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

9,
7

9,
5

4,
0

6,
1

44
,1

29
,6

10
0,

0
87

,3

E
P

ro
du

çã
o

e
D

is
tr

ib
ui

çã
o

de
E

le
ct

ric
id

ad
e,

de
G

ás
e

de
Á

gu
a

76
,4

50
,7

66
,7

48
,1

83
,9

48
,7

89
,1

69
,0

F
C

on
st

ru
çã

o
16

,8
13

,2
12

,0
10

,1
55

,3
36

,9
86

,9
69

,6

G
C

om
ér

ci
o

po
r

G
ro

ss
o

e
a

R
et

al
ho

;R
ep

ar
aç

ão
de

V
eí

cu
lo

s
A

ut
om

óv
ei

s,
M

ot
oc

ic
lo

s
e

de
B

en
s

de
U

so
P

es
so

al
e

D
om

és
tic

o
32

,1
20

,4
28

,2
17

,7
62

,9
43

,7
94

,6
43

,3

50
C

om
ér

ci
o,

m
an

ut
en

çã
o

e
re

pa
ra

çã
o

de
ve

íc
ul

os
au

to
.e

m
ot

o.
;c

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o
de

co
m

bu
st

ív
ei

s
pa

ra
ve

íc
.

39
,1

23
,8

33
,3

19
,5

83
,1

59
,4

10
0,

0
33

,3

51
C

om
ér

ci
o

po
r

gr
os

so
e

ag
en

te
s

do
co

m
ér

ci
o,

ex
ce

p.
ve

íc
.a

ut
o.

e
m

ot
o.

32
,3

20
,4

28
,4

17
,8

62
,7

40
,6

95
,8

58
,3

52
C

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o;
re

pa
ra

çã
o

be
ns

pe
ss

oa
is

e
do

m
és

tic
os

28
,0

18
,6

25
,1

16
,6

48
,2

37
,0

92
,4

37
,3

H
A

lo
ja

m
en

to
e

R
es

ta
ur

aç
ão

22
,5

14
,1

17
,2

10
,0

72
,3

51
,6

89
,5

75
,2

I
Tr

an
sp

or
te

s,
A

rm
az

en
ag

em
e

C
om

un
ic

aç
õe

s
30

,7
20

,5
24

,3
17

,8
58

,4
29

,4
78

,8
51

,5

60
/6

3
Tr

an
sp

or
te

s
e

ar
m

az
en

ag
em

30
,5

17
,6

24
,7

14
,8

55
,9

28
,3

75
,1

45
,5

64
C

or
re

io
s

e
Te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s

34
,6

65
,8

17
,0

66
,6

10
0,

0
47

,5
10

0,
0

85
,7

J
A

ct
iv

id
ad

es
F

in
an

ce
ira

s
66

,8
46

,7
58

,1
42

,8
81

,6
43

,4
10

0,
0

88
,6

65
-6

6
B

an
co

s
e

S
eg

ur
os

75
,5

53
,3

65
,7

50
,9

89
,6

45
,0

10
0,

0
87

,9

67
A

ct
iv

id
ad

es
au

xi
lia

re
s

de
in

te
rm

ed
ia

çã
o

fin
an

ce
ira

42
,6

28
,2

42
,7

26
,0

33
,3

33
,3

10
0,

0
10

0,
0

K
+

O
A

ct
iv

.I
m

ob
ili

ár
ia

s,
A

lu
gu

er
es

e
S

er
vi

ço
s

pr
es

ta
do

s
às

em
pr

es
as

;O
ut

ra
s

ac
tiv

.d
e

se
rv

.c
ol

ec
tiv

os
,

so
ci

ai
s

e
pe

ss
oa

is
42

,5
32

,1
38

,6
32

,0
57

,0
29

,9
69

,4
41

,0



84

Q
U

A
D

R
O

38
–

N
ú

m
er

o
d

e
em

p
re

sa
s

q
u

e
p

re
vê

em
ef

ec
tu

ar
fo

rm
aç

ão
p

ro
fi

ss
io

n
al

co
n

tí
n

u
a

em
20

06
,s

eg
u

n
d

o
o

ti
p

o
d

e
fo

rm
aç

ão
a

d
es

en
vo

lv
er

(c
u

rs
o

s
e/

o
u

o
u

tr
as

fo
rm

as
d

e
F

P
C

)
e

es
ca

lã
o

d
e

d
im

en
sã

o
,p

o
r

ac
ti

vi
d

ad
e

ec
o

n
ó

m
ic

a

P
O

R
T

U
G

A
L

T
ip

o
d

e
fo

rm
aç

ão
e

es
ca

lã
o

d
e

d
im

en
sã

o
To

ta
l

10
-4

9
p

es
so

as
50

-2
49

p
es

so
as

25
0

o
u

M
ai

s
p

es
so

as

A
ct

iv
id

ad
es

(C
A

E
R

ev
-2

)
C

u
rs

o
s

O
u

tr
as

F
o

rm
.F

P
C

C
u

rs
o

s
O

u
tr

as
F

o
rm

.F
P

C
C

u
rs

o
s

O
u

tr
as

F
o

rm
.F

P
C

C
u

rs
o

s
O

u
tr

as
F

o
rm

.F
P

C

To
ta

l
19

61
6

16
27

7
14

70
6

12
50

2
41

51
32

07
75

9
56

9

C
In

dú
st

ria
s

E
xt

ra
ct

iv
as

18
2

14
4

13
3

99
48

44
2

0

D
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

55
51

47
59

36
75

33
79

15
94

11
67

28
1

21
4

15
-1

6
A

lim
en

ta
çã

o,
B

eb
id

as
e

Ta
ba

co
86

0
76

7
61

8
60

6
20

5
12

6
37

35

17
-1

9
Tê

xt
ei

s,
C

ou
ro

e
P

ro
du

to
s

de
C

ou
ro

11
14

95
4

64
1

60
3

41
3

31
0

59
41

21
-2

2
Fa

br
.d

e
P

as
ta

,
de

P
ap

el
e

C
ar

tã
o

e
E

di
çã

o,
Im

pr
es

sã
o

e
R

ep
ro

du
çã

o
de

S
up

or
te

s
de

In
fo

rm
aç

ão
32

5
29

9
20

4
20

9
10

5
77

16
13

23
-2

6
Fa

br
.d

e
C

oq
ue

,
P

ro
d.

P
et

ro
líf

er
os

R
ef

.e
C

om
bu

st
ív

el
N

uc
le

ar
;F

ab
r.

P
ro

d.
Q

ui
m

ic
os

;F
ab

.A
rt

ig
os

de
B

or
ra

ch
a

e
de

M
at

.P
lá

st
ic

as
;F

ab
.O

ut
ro

s
P

ro
d.

M
in

er
ai

s
N

ão
M

et
ál

ic
os

94
2

78
0

60
2

54
8

28
0

18
7

60
46

27
-2

8
M

et
al

úr
gi

ca
s

de
B

as
e

e
P

ro
du

to
s

M
et

ál
ic

os
92

0
75

8
68

8
56

9
21

1
17

5
21

13

29
-3

3
Fa

b.
M

áq
ui

na
s

e
E

qu
ip

am
en

to
s

N
.E

.;
Fa

br
.E

qu
ip

.E
lé

ct
ric

o
e

de
Ó

pt
ic

a
61

4
50

1
39

3
32

5
17

8
14

9
43

27

34
-3

5
Fa

br
ic

aç
ão

de
M

at
er

ia
ld

e
Tr

an
sp

or
te

15
6

12
3

69
58

57
41

30
24

20
,

36
,

37
O

ut
ra

s
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

62
0

57
7

46
2

46
2

14
4

10
1

15
15

E
P

ro
du

çã
o

e
D

is
tr

ib
ui

çã
o

de
E

le
ct

ric
id

ad
e,

de
G

ás
e

de
Á

gu
a

95
69

41
29

43
29

11
10

F
C

on
st

ru
çã

o
30

72
27

67
24

32
22

52
57

5
45

9
66

56

G
C

om
ér

ci
o

po
r

G
ro

ss
o

e
a

R
et

al
ho

;R
ep

ar
aç

ão
de

V
eí

cu
lo

s
A

ut
om

óv
ei

s,
M

ot
oc

ic
lo

s
e

de
B

en
s

de
U

so
P

es
so

al
e

D
om

és
tic

o
47

27
38

34
38

52
31

27
76

7
63

6
10

7
71

50
C

om
ér

ci
o,

m
an

ut
en

çã
o

e
re

pa
ra

çã
o

de
ve

íc
ul

os
au

to
.e

m
ot

o.
;c

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o
de

co
m

bu
st

ív
ei

s
pa

ra
ve

íc
.

10
97

76
9

88
9

60
3

19
2

15
6

16
11

51
C

om
ér

ci
o

po
r

gr
os

so
e

ag
en

te
s

do
co

m
ér

ci
o,

ex
ce

p.
ve

íc
.a

ut
o.

e
m

ot
o.

21
89

18
48

17
60

15
00

39
5

32
2

35
26

52
C

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o;
re

pa
ra

çã
o

be
ns

pe
ss

oa
is

e
do

m
és

tic
os

14
41

12
18

12
04

10
24

18
0

15
9

57
34

H
A

lo
ja

m
en

to
e

R
es

ta
ur

aç
ão

14
98

12
17

12
12

99
1

25
5

20
2

30
24

I
Tr

an
sp

or
te

s,
A

rm
az

en
ag

em
e

C
om

un
ic

aç
õe

s
10

38
80

0
77

3
62

9
20

6
12

8
60

43

60
/6

3
Tr

an
sp

or
te

s
e

ar
m

az
en

ag
em

97
8

69
9

73
8

55
0

19
1

11
6

50
33

64
C

or
re

io
s

e
Te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s

60
10

1
35

79
15

12
10

10

J
A

ct
iv

id
ad

es
F

in
an

ce
ira

s
31

7
23

0
20

4
14

9
79

51
34

30

65
-6

6
B

an
co

s
e

S
eg

ur
os

25
6

18
2

15
3

11
1

70
42

32
28

67
A

ct
iv

id
ad

es
au

xi
lia

re
s

de
in

te
rm

ed
ia

çã
o

fin
an

ce
ira

61
48

50
37

9
9

2
2

K
+

O
A

ct
iv

.I
m

ob
ili

ár
ia

s,
A

lu
gu

er
es

e
S

er
vi

ço
s

pr
es

ta
do

s
às

em
pr

es
as

;O
ut

ra
s

ac
tiv

.d
e

se
rv

.c
ol

ec
tiv

os
,

so
ci

ai
s

e
pe

ss
oa

is
31

38
24

57
23

84
18

47
58

6
48

9
16

8
12

1



85

Q
U

A
D

R
O

39
–

P
er

ce
n

ta
g

em
*

d
e

em
p

re
sa

s
q

u
e

p
re

vê
em

ef
ec

tu
ar

fo
rm

aç
ão

p
ro

fi
ss

io
n

al
co

n
tí

n
u

a
em

20
06

,s
eg

u
n

d
o

o
ti

p
o

d
e

fo
rm

aç
ão

a
d

es
en

vo
lv

er
(c

u
rs

o
s

e/
o

u
o

u
tr

as
fo

rm
as

d
e

F
P

C
)

e
es

ca
lã

o
d

e
d

im
en

sã
o

,p
o

r
ac

ti
vi

d
ad

e
ec

o
n

ó
m

ic
a

P
O

R
T

U
G

A
L

(*
)

A
pe

rc
en

ta
ge

m
fo

ic
al

cu
la

da
re

la
tiv

am
en

te
ao

to
ta

ld
e

em
pr

es
as

co
m

10
ou

m
ai

s
pe

ss
oa

s
ao

se
rv

iç
o.

T
ip

o
d

e
fo

rm
aç

ão
e

es
ca

lã
o

d
e

d
im

en
sã

o
To

ta
l

10
-4

9
p

es
so

as
50

-2
49

p
es

so
as

25
0

o
u

M
ai

s
p

es
so

as

A
ct

iv
id

ad
es

(C
A

E
R

ev
-2

)
C

u
rs

o
s

O
u

tr
as

F
o

rm
.F

P
C

C
u

rs
o

s
O

u
tr

as
F

o
rm

.F
P

C
C

u
rs

o
s

O
u

tr
as

F
o

rm
.F

P
C

C
u

rs
o

s
O

u
tr

as
F

o
rm

.F
P

C

To
ta

l
42

,1
34

,9
36

,9
31

,4
70

,8
54

,7
89

,0
66

,7

C
In

dú
st

ria
s

E
xt

ra
ct

iv
as

44
,0

34
,7

37
,7

28
,3

78
,2

73
,1

10
0,

0
0,

0

D
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

36
,1

31
,0

29
,2

26
,9

63
,5

46
,5

94
,2

71
,5

15
-1

6
A

lim
en

ta
çã

o,
B

eb
id

as
e

Ta
ba

co
41

,5
37

,1
35

,9
35

,2
66

,5
40

,8
93

,1
88

,7

17
-1

9
Tê

xt
ei

s,
C

ou
ro

e
P

ro
du

to
s

de
C

ou
ro

22
,9

19
,6

16
,5

15
,6

45
,4

34
,1

80
,4

54
,9

21
-2

2
Fa

br
.d

e
P

as
ta

,
de

P
ap

el
e

C
ar

tã
o

e
E

di
çã

o,
Im

pr
es

sã
o

e
R

ep
ro

du
çã

o
de

S
up

or
te

s
de

In
fo

rm
aç

ão
35

,5
32

,6
26

,6
27

,3
79

,4
57

,7
10

0,
0

81
,8

23
-2

6
Fa

br
.d

e
C

oq
ue

,
P

ro
d.

P
et

ro
líf

er
os

R
ef

.e
C

om
bu

st
ív

el
N

uc
le

ar
;F

ab
r.

P
ro

d.
Q

ui
m

ic
os

;F
ab

.A
rt

ig
os

de
B

or
ra

ch
a

e
de

M
at

.P
lá

st
ic

as
;F

ab
.O

ut
ro

s
P

ro
d.

M
in

er
ai

s
N

ão
M

et
ál

ic
os

49
,7

41
,1

39
,7

36
,2

86
,8

58
,0

10
0,

0
75

,7

27
-2

8
M

et
al

úr
gi

ca
s

de
B

as
e

e
P

ro
du

to
s

M
et

ál
ic

os
48

,7
40

,1
43

,4
35

,9
74

,9
62

,3
10

0,
0

63
,6

29
-3

3
Fa

b.
M

áq
ui

na
s

e
E

qu
ip

am
en

to
s

N
.E

.;
Fa

br
.E

qu
ip

.E
lé

ct
ric

o
e

de
Ó

pt
ic

a
48

,8
39

,8
39

,3
32

,5
82

,7
69

,2
10

0,
0

63
,0

34
-3

5
Fa

br
ic

aç
ão

de
M

at
er

ia
ld

e
Tr

an
sp

or
te

48
,1

38
,1

30
,9

26
,1

80
,6

58
,5

10
0,

0
80

,0

20
,

36
,

37
O

ut
ra

s
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

28
,6

26
,6

24
,5

24
,5

53
,7

37
,6

10
0,

0
10

0,
0

E
P

ro
du

çã
o

e
D

is
tr

ib
ui

çã
o

de
E

le
ct

ric
id

ad
e,

de
G

ás
e

de
Á

gu
a

84
,6

61
,3

77
,8

55
,6

91
,0

62
,9

89
,1

79
,0

F
C

on
st

ru
çã

o
34

,7
31

,2
30

,7
28

,4
67

,2
53

,7
86

,9
74

,2

G
C

om
ér

ci
o

po
r

G
ro

ss
o

e
a

R
et

al
ho

;R
ep

ar
aç

ão
de

V
eí

cu
lo

s
A

ut
om

óv
ei

s,
M

ot
oc

ic
lo

s
e

de
B

en
s

de
U

so
P

es
so

al
e

D
om

és
tic

o
45

,3
36

,7
41

,2
33

,4
78

,9
65

,5
97

,9
64

,7

50
C

om
ér

ci
o,

m
an

ut
en

çã
o

e
re

pa
ra

çã
o

de
ve

íc
ul

os
au

to
.e

m
ot

o.
;c

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o
de

co
m

bu
st

ív
ei

s
pa

ra
ve

íc
.

53
,6

37
,6

48
,9

33
,1

89
,8

72
,9

10
0,

0
66

,7

51
C

om
ér

ci
o

po
r

gr
os

so
e

ag
en

te
s

do
co

m
ér

ci
o,

ex
ce

p.
ve

íc
.a

ut
o.

e
m

ot
o.

46
,2

39
,0

41
,6

35
,4

83
,6

68
,1

10
0,

0
75

,0

52
C

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o;
re

pa
ra

çã
o

be
ns

pe
ss

oa
is

e
do

m
és

tic
os

39
,5

33
,4

36
,5

31
,0

63
,0

55
,6

96
,2

58
,1

H
A

lo
ja

m
en

to
e

R
es

ta
ur

aç
ão

39
,8

32
,3

35
,5

29
,0

80
,5

63
,8

87
,6

70
,5

I
Tr

an
sp

or
te

s,
A

rm
az

en
ag

em
e

C
om

un
ic

aç
õe

s
54

,2
41

,7
48

,5
39

,5
79

,9
49

,8
89

,1
64

,0

60
/6

3
Tr

an
sp

or
te

s
e

ar
m

az
en

ag
em

54
,4

38
,8

49
,2

36
,7

78
,7

47
,8

87
,2

57
,6

64
C

or
re

io
s

e
Te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s

51
,4

86
,6

38
,3

85
,5

10
0,

0
84

,2
10

0,
0

10
0,

0

J
A

ct
iv

id
ad

es
F

in
an

ce
ira

s
77

,3
56

,2
71

,8
52

,4
86

,3
56

,0
10

0,
0

88
,6

65
-6

6
B

an
co

s
e

S
eg

ur
os

84
,9

60
,4

80
,4

58
,3

89
,6

54
,2

10
0,

0
87

,9

67
A

ct
iv

id
ad

es
au

xi
lia

re
s

de
in

te
rm

ed
ia

çã
o

fin
an

ce
ira

56
,4

44
,5

54
,1

40
,2

66
,7

66
,7

10
0,

0
10

0,
0

K
+

O
A

ct
iv

.I
m

ob
ili

ár
ia

s,
A

lu
gu

er
es

e
S

er
vi

ço
s

pr
es

ta
do

s
às

em
pr

es
as

;O
ut

ra
s

ac
tiv

.d
e

se
rv

.c
ol

ec
tiv

os
,

so
ci

ai
s

e
pe

ss
oa

is
59

,1
46

,3
55

,0
42

,6
77

,7
64

,8
76

,6
55

,2



86

Q
U

A
D

R
O

40
–

N
ú

m
er

o
e

p
er

ce
n

ta
g

em
*

d
e

em
p

re
sa

s
q

u
e

ef
ec

tu
ar

am
fo

rm
aç

ão
p

ro
fi

ss
io

n
al

co
n

tí
n

u
a

em
20

04
,2

00
5

e
q

u
e

p
re

vê
em

ef
ec

tu
ar

em
20

06
,s

eg
u

n
d

o
o

es
ca

lã
o

d
e

d
im

en
sã

o
,p

o
r

ac
ti

vi
d

ad
e

ec
o

n
ó

m
ic

a

P
O

R
T

U
G

A
L

(*
)

A
pe

rc
en

ta
ge

m
fo

ic
al

cu
la

da
re

la
tiv

am
en

te
ao

to
ta

ld
e

em
pr

es
as

co
m

10
ou

m
ai

s
pe

ss
oa

s
ao

se
rv

iç
o.

E
sc

al
ão

d
e

d
im

en
sã

o
To

ta
l

10
-4

9
P

es
so

as
50

-2
49

P
es

so
as

25
0

o
u

M
ai

s
P

es
so

as

A
ct

iv
id

ad
es

(C
A

E
R

ev
-2

)
N

.o
%

N
.o

%
N

.o
%

N
.o

%

To
ta

l
11

34
6

24
,4

74
63

18
,7

31
70

54
,1

71
3

83
,7

C
In

dú
st

ria
s

E
xt

ra
ct

iv
as

10
9

26
,2

69
19

,5
38

62
,7

2
10

0,
0

D
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

29
66

19
,3

15
23

12
,1

11
69

46
,6

27
4

91
,6

15
-1

6
A

lim
en

ta
çã

o,
B

eb
id

as
e

Ta
ba

co
43

9
21

,2
24

7
14

,3
15

7
51

,0
35

88
,7

17
-1

9
Tê

xt
ei

s,
C

ou
ro

e
P

ro
du

to
s

de
C

ou
ro

44
2

9,
1

15
1

3,
9

23
5

25
,8

55
74

,5

21
-2

2
Fa

br
.d

e
P

as
ta

,
de

P
ap

el
e

C
ar

tã
o

e
E

di
çã

o,
Im

pr
es

sã
o

e
R

ep
ro

du
çã

o
de

S
up

or
te

s
de

In
fo

rm
aç

ão
22

2
24

,2
11

5
14

,9
92

69
,1

16
10

0,
0

23
-2

6
Fa

br
.d

e
C

oq
ue

,
P

ro
d.

P
et

ro
líf

er
os

R
ef

.e
C

om
bu

st
ív

el
N

uc
le

ar
;F

ab
r.

P
ro

d.
Q

ui
m

ic
os

;F
ab

.A
rt

ig
os

de
B

or
ra

ch
a

e
de

M
at

.P
lá

st
ic

as
;F

ab
.O

ut
ro

s
P

ro
d.

M
in

er
ai

s
N

ão
M

et
ál

ic
os

61
7

32
,5

33
0

21
,8

22
9

70
,8

59
97

,3

27
-2

8
M

et
al

úr
gi

ca
s

de
B

as
e

e
P

ro
du

to
s

M
et

ál
ic

os
52

4
27

,7
35

5
22

,4
14

8
52

,6
21

10
0,

0

29
-3

3
Fa

b.
M

áq
ui

na
s

e
E

qu
ip

am
en

to
s

N
.E

.;
Fa

br
.E

qu
ip

.E
lé

ct
ric

o
e

de
Ó

pt
ic

a
47

8
38

,0
29

4
29

,4
14

1
65

,4
43

10
0,

0

34
-3

5
Fa

br
ic

aç
ão

de
M

at
er

ia
ld

e
Tr

an
sp

or
te

11
1

34
,4

32
14

,5
49

69
,5

30
10

0,
0

20
,

36
,

37
O

ut
ra

s
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

13
3

6,
1

0
0,

0
11

8
44

,1
15

10
0,

0

E
P

ro
du

çã
o

e
D

is
tr

ib
ui

çã
o

de
E

le
ct

ric
id

ad
e,

de
G

ás
e

de
Á

gu
a

81
72

,7
35

66
,7

35
74

,9
11

89
,1

F
C

on
st

ru
çã

o
15

26
17

,2
98

8
12

,5
47

2
55

,3
66

86
,9

G
C

om
ér

ci
o

po
r

G
ro

ss
o

e
a

R
et

al
ho

;R
ep

ar
aç

ão
de

V
eí

cu
lo

s
A

ut
om

óv
ei

s,
M

ot
oc

ic
lo

s
e

de
B

en
s

de
U

so
P

es
so

al
e

D
om

és
tic

o
30

36
29

,1
23

06
24

,7
62

9
64

,8
10

1
92

,0

50
C

om
ér

ci
o,

m
an

ut
en

çã
o

e
re

pa
ra

çã
o

de
ve

íc
ul

os
au

to
.e

m
ot

o.
;c

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o
de

co
m

bu
st

ív
ei

s
pa

ra
ve

íc
.

84
2

41
,1

64
2

35
,3

18
5

86
,5

16
10

0,
0

51
C

om
ér

ci
o

po
r

gr
os

so
e

ag
en

te
s

do
co

m
ér

ci
o,

ex
ce

p.
ve

íc
.a

ut
o.

e
m

ot
o.

12
25

25
,9

90
7

21
,4

28
7

60
,8

30
87

,5

52
C

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o;
re

pa
ra

çã
o

be
ns

pe
ss

oa
is

e
do

m
és

tic
os

96
9

26
,6

75
7

22
,9

15
7

55
,0

55
92

,4

H
A

lo
ja

m
en

to
e

R
es

ta
ur

aç
ão

70
7

18
,8

46
1

13
,5

21
6

68
,1

30
87

,6

I
Tr

an
sp

or
te

s,
A

rm
az

en
ag

em
e

C
om

un
ic

aç
õe

s
56

7
29

,6
36

5
22

,9
15

0
58

,4
53

78
,8

60
/6

3
Tr

an
sp

or
te

s
e

ar
m

az
en

ag
em

53
0

29
,5

35
2

23
,5

13
5

55
,9

43
75

,1

64
C

or
re

io
s

e
Te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s

37
32

,0
13

13
,7

15
10

0,
0

10
10

0,
0

J
A

ct
iv

id
ad

es
F

in
an

ce
ira

s
29

8
72

,8
18

9
66

,7
75

81
,6

34
10

0,
0

65
-6

6
B

an
co

s
e

S
eg

ur
os

24
6

81
,7

14
4

75
,5

70
89

,6
32

10
0,

0

67
A

ct
iv

id
ad

es
au

xi
lia

re
s

de
in

te
rm

ed
ia

çã
o

fin
an

ce
ira

52
47

,9
45

48
,8

4
33

,3
2

10
0,

0

K
+

O
A

ct
iv

.I
m

ob
ili

ár
ia

s,
A

lu
gu

er
es

e
S

er
vi

ço
s

pr
es

ta
do

s
às

em
pr

es
as

;O
ut

ra
s

ac
tiv

.d
e

se
rv

.c
ol

ec
tiv

os
,

so
ci

ai
s

e
pe

ss
oa

is
20

56
38

,8
15

27
35

,3
38

5
51

,1
14

3
65

,4



87

Q
U

A
D

R
O

41
–

N
ú

m
er

o
e

p
er

ce
n

ta
g

em
d

e
em

p
re

sa
s*

co
m

fo
rm

aç
ão

p
ro

fi
ss

io
n

al
co

n
tí

n
u

a,
se

g
u

n
d

o
as

es
tr

u
tu

ra
s

d
e

fo
rm

aç
ão

p
ro

fi
ss

io
n

al
co

n
tí

n
u

a
p

o
ss

u
íd

as
,p

o
r

ac
ti

vi
d

ad
e

ec
o

n
ó

m
ic

a

P
O

R
T

U
G

A
L

(*
)

A
pe

rc
en

ta
ge

m
fo

ic
al

cu
la

da
re

la
tiv

am
en

te
ao

to
ta

ld
e

em
pr

es
as

co
m

fo
rm

aç
ão

pr
of

is
si

on
al

co
nt

ín
ua

.

E
st

ru
tu

ra
s

d
e

fo
rm

aç
ão

E
m

p
re

sa
s

co
m

ce
n

tr
o

d
e

fo
rm

aç
ão

E
m

p
re

sa
s

q
u

e
p

ar
ti

lh
am

u
m

ce
n

tr
o

d
e

fo
rm

aç
ão

E
m

p
re

sa
s

q
u

e
p

o
ss

u
em

e
p

ar
ti

lh
am

u
m

c.
f.

E
m

p
re

sa
s

co
m

p
es

so
a

o
u

u
n

id
ad

e
re

sp
o

n
sá

ve
is

p
el

a
fo

rm
aç

ão

A
ct

iv
id

ad
es

(C
A

E
R

ev
-2

)
N

.o
%

N
.o

%
N

.o
%

N
.o

%

To
ta

l
17

58
8,

6
20

17
9,

8
50

7
2,

5
11

10
0

54
,0

C
In

dú
st

ria
s

E
xt

ra
ct

iv
as

10
5,

4
14

7,
7

2
0,

9
11

0
62

,8

D
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

49
4

8,
7

50
1

8,
8

11
5

2,
0

31
32

55
,3

15
-1

6
A

lim
en

ta
çã

o,
B

eb
id

as
e

Ta
ba

co
61

7,
1

53
6,

3
22

2,
6

43
8

51
,4

17
-1

9
Tê

xt
ei

s,
C

ou
ro

e
P

ro
du

to
s

de
C

ou
ro

87
8,

1
11

7
10

,9
25

2,
3

55
2

51
,4

21
-2

2
Fa

br
.d

e
P

as
ta

,
de

P
ap

el
e

C
ar

tã
o

e
E

di
çã

o,
Im

pr
es

sã
o

e
R

ep
ro

du
çã

o
de

S
up

or
te

s
de

In
fo

rm
aç

ão
29

7,
5

14
3,

6
7

1,
8

22
5

58
,6

23
-2

6
Fa

br
.d

e
C

oq
ue

,
P

ro
d.

P
et

ro
líf

er
os

R
ef

.e
C

om
bu

st
ív

el
N

uc
le

ar
;F

ab
r.

P
ro

d.
Q

ui
m

ic
os

;F
ab

.A
rt

ig
os

de
B

or
ra

ch
a

e
de

M
at

.P
lá

st
ic

as
;F

ab
.O

ut
ro

s
P

ro
d.

M
in

er
ai

s
N

ão
M

et
ál

ic
os

13
4

14
,0

99
10

,4
15

1,
6

60
7

63
,6

27
-2

8
M

et
al

úr
gi

ca
s

de
B

as
e

e
P

ro
du

to
s

M
et

ál
ic

os
49

5,
7

10
1

11
,7

23
2,

6
54

4
62

,9

29
-3

3
Fa

b.
M

áq
ui

na
s

e
E

qu
ip

am
en

to
s

N
.E

.;
Fa

br
.E

qu
ip

.E
lé

ct
ric

o
e

de
Ó

pt
ic

a
89

12
,1

70
9,

6
13

1,
8

44
2

60
,3

34
-3

5
Fa

br
ic

aç
ão

de
M

at
er

ia
ld

e
Tr

an
sp

or
te

25
15

,9
8

4,
9

0
0,

0
10

7
66

,7

20
,

36
,

37
O

ut
ra

s
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

21
3,

3
38

6,
0

10
1,

6
21

8
34

,2

E
P

ro
du

çã
o

e
D

is
tr

ib
ui

çã
o

de
E

le
ct

ric
id

ad
e,

de
G

ás
e

de
Á

gu
a

10
10

,3
19

18
,7

0
0,

0
69

69
,6

F
C

on
st

ru
çã

o
53

1,
6

16
8

5,
1

72
2,

2
16

46
49

,5

G
C

om
ér

ci
o

po
r

G
ro

ss
o

e
a

R
et

al
ho

;R
ep

ar
aç

ão
de

V
eí

cu
lo

s
A

ut
om

óv
ei

s,
M

ot
oc

ic
lo

s
e

de
B

en
s

de
U

so
P

es
so

al
e

D
om

és
tic

o
50

9
10

,0
67

4
13

,2
15

2
3,

0
28

07
54

,8

50
C

om
ér

ci
o,

m
an

ut
en

çã
o

e
re

pa
ra

çã
o

de
ve

íc
ul

os
au

to
.e

m
ot

o.
;c

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o
de

co
m

bu
st

ív
ei

s
pa

ra
ve

íc
.

54
4,

6
27

7
24

,0
34

2,
9

70
0

60
,6

51
C

om
ér

ci
o

po
r

gr
os

so
e

ag
en

te
s

do
co

m
ér

ci
o,

ex
ce

p.
ve

íc
.a

ut
o.

e
m

ot
o.

34
9

14
,8

15
5

6,
6

72
3,

0
12

38
52

,4

52
C

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o;
re

pa
ra

çã
o

be
ns

pe
ss

oa
is

e
do

m
és

tic
os

10
7

6,
7

24
2

15
,1

46
2,

9
86

9
54

,2

H
A

lo
ja

m
en

to
e

R
es

ta
ur

aç
ão

10
5

7,
4

18
3

13
,0

28
2,

0
76

2
53

,9

I
Tr

an
sp

or
te

s,
A

rm
az

en
ag

em
e

C
om

un
ic

aç
õe

s
97

8,
9

72
6,

6
15

1,
4

47
1

43
,3

60
/6

3
Tr

an
sp

or
te

s
e

ar
m

az
en

ag
em

89
9,

1
58

5,
9

14
1,

4
43

9
44

,6

64
C

or
re

io
s

e
Te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s

8
7,

6
14

13
,2

1
1,

4
32

30
,9

J
A

ct
iv

id
ad

es
F

in
an

ce
ira

s
55

15
,2

11
6

32
,2

25
7,

0
20

6
57

,3

65
-6

6
B

an
co

s
e

S
eg

ur
os

48
17

,7
11

3
41

,9
25

9,
3

16
6

61
,3

67
A

ct
iv

id
ad

es
au

xi
lia

re
s

de
in

te
rm

ed
ia

çã
o

fin
an

ce
ira

7
7,

8
3

3,
0

0
0,

0
40

45
,2

K
+

O
A

ct
iv

.I
m

ob
ili

ár
ia

s,
A

lu
gu

er
es

e
S

er
vi

ço
s

pr
es

ta
do

s
às

em
pr

es
as

;O
ut

ra
s

ac
tiv

.d
e

se
rv

.c
ol

ec
tiv

os
,

so
ci

ai
s

e
pe

ss
oa

is
42

4
12

,8
26

9
8,

2
99

3,
0

18
96

57
,5



88

Q
U

A
D

R
O

42
–

N
ú

m
er

o
e

p
er

ce
n

ta
g

em
*

d
e

em
p

re
sa

s
co

m
u

m
p

la
n

o
d

e
fo

rm
aç

ão
p

ro
fi

ss
io

n
al

co
n

tí
n

u
a,

se
g

u
n

d
o

o
es

ca
lã

o
d

e
d

im
en

sã
o

,p
o

r
ac

ti
vi

d
ad

e
ec

o
n

ó
m

ic
a

P
O

R
T

U
G

A
L

(*
)

A
pe

rc
en

ta
ge

m
fo

ic
al

cu
la

da
re

la
tiv

am
en

te
ao

to
ta

ld
e

em
pr

es
as

co
m

fo
rm

aç
ão

pr
of

is
si

on
al

co
nt

ín
ua

.

E
sc

al
ão

d
e

d
im

en
sã

o
To

ta
l

10
-4

9
P

es
so

as
50

-2
49

P
es

so
as

25
0

o
u

M
ai

s
P

es
so

as

A
ct

iv
id

ad
es

(C
A

E
R

ev
-2

)
N

.o
%

N
.o

%
N

.o
%

N
.o

%

To
ta

l
88

10
42

,9
53

49
34

,2
28

20
68

,4
64

2
83

,0

C
In

dú
st

ria
s

E
xt

ra
ct

iv
as

11
9

67
,7

77
60

,4
40

86
,4

2
10

0,
0

D
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

27
70

49
,0

14
14

36
,8

10
99

72
,0

25
7

90
,0

15
-1

6
A

lim
en

ta
çã

o,
B

eb
id

as
e

Ta
ba

co
37

3
43

,8
18

8
30

,8
14

9
74

,2
36

91
,2

17
-1

9
Tê

xt
ei

s,
C

ou
ro

e
P

ro
du

to
s

de
C

ou
ro

41
1

38
,3

16
0

24
,6

19
9

55
,6

51
81

,4

21
-2

2
Fa

br
.d

e
P

as
ta

,
de

P
ap

el
e

C
ar

tã
o

e
E

di
çã

o,
Im

pr
es

sã
o

e
R

ep
ro

du
çã

o
de

S
up

or
te

s
de

In
fo

rm
aç

ão
18

9
49

,1
92

35
,6

83
76

,7
13

81
,8

23
-2

6
Fa

br
.d

e
C

oq
ue

,
P

ro
d.

P
et

ro
líf

er
os

R
ef

.e
C

om
bu

st
ív

el
N

uc
le

ar
;F

ab
r.

P
ro

d.
Q

ui
m

ic
os

;F
ab

.A
rt

ig
os

de
B

or
ra

ch
a

e
de

M
at

.P
lá

st
ic

as
;F

ab
.O

ut
ro

s
P

ro
d.

M
in

er
ai

s
N

ão
M

et
ál

ic
os

56
7

59
,4

29
4

46
,8

21
9

81
,8

54
91

,7

27
-2

8
M

et
al

úr
gi

ca
s

de
B

as
e

e
P

ro
du

to
s

M
et

ál
ic

os
48

5
56

,0
30

2
48

,0
16

5
76

,8
17

81
,8

29
-3

3
Fa

b.
M

áq
ui

na
s

e
E

qu
ip

am
en

to
s

N
.E

.;
Fa

br
.E

qu
ip

.E
lé

ct
ric

o
e

de
Ó

pt
ic

a
43

0
58

,7
23

8
45

,4
14

9
90

,0
43

10
0,

0

34
-3

5
Fa

br
ic

aç
ão

de
M

at
er

ia
ld

e
Tr

an
sp

or
te

10
5

65
,3

26
34

,1
49

89
,3

30
10

0,
0

20
,

36
,

37
O

ut
ra

s
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

21
1

33
,1

11
4

24
,3

84
54

,9
13

87
,3

E
P

ro
du

çã
o

e
D

is
tr

ib
ui

çã
o

de
E

le
ct

ric
id

ad
e,

de
G

ás
e

de
Á

gu
a

64
64

,1
25

59
,1

28
64

,5
10

79
,0

F
C

on
st

ru
çã

o
10

79
32

,4
64

0
24

,2
37

5
60

,9
64

90
,7

G
C

om
ér

ci
o

po
r

G
ro

ss
o

e
a

R
et

al
ho

;R
ep

ar
aç

ão
de

V
eí

cu
lo

s
A

ut
om

óv
ei

s,
M

ot
oc

ic
lo

s
e

de
B

en
s

de
U

so
P

es
so

al
e

D
om

és
tic

o
19

80
38

,7
13

57
32

,2
54

1
67

,8
82

77
,7

50
C

om
ér

ci
o,

m
an

ut
en

çã
o

e
re

pa
ra

çã
o

de
ve

íc
ul

os
au

to
.e

m
ot

o.
;c

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o
de

co
m

bu
st

ív
ei

s
pa

ra
ve

íc
.

61
7

53
,4

44
9

48
,1

15
6

75
,5

12
77

,8

51
C

om
ér

ci
o

po
r

gr
os

so
e

ag
en

te
s

do
co

m
ér

ci
o,

ex
ce

p.
ve

íc
.a

ut
o.

e
m

ot
o.

80
7

34
,2

53
3

27
,1

25
1

69
,2

23
69

,6

52
C

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o;
re

pa
ra

çã
o

be
ns

pe
ss

oa
is

e
do

m
és

tic
os

55
6

34
,7

37
5

28
,5

13
4

58
,5

47
82

,4

H
A

lo
ja

m
en

to
e

R
es

ta
ur

aç
ão

57
3

40
,5

37
8

33
,0

16
9

71
,2

25
83

,7

I
Tr

an
sp

or
te

s,
A

rm
az

en
ag

em
e

C
om

un
ic

aç
õe

s
51

9
47

,8
31

8
38

,5
14

7
72

,6
54

92
,9

60
/6

3
Tr

an
sp

or
te

s
e

ar
m

az
en

ag
em

48
5

49
,3

30
9

41
,3

13
2

70
,4

44
91

,4

64
C

or
re

io
s

e
Te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s

34
32

,9
9

11
,8

15
10

0,
0

10
10

0,
0

J
A

ct
iv

id
ad

es
F

in
an

ce
ira

s
20

4
56

,6
12

2
50

,6
48

56
,5

34
10

0,
0

65
-6

6
B

an
co

s
e

S
eg

ur
os

17
7

65
,6

10
7

63
,7

39
54

,6
32

10
0,

0

67
A

ct
iv

id
ad

es
au

xi
lia

re
s

de
in

te
rm

ed
ia

çã
o

fin
an

ce
ira

27
29

,7
16

21
,3

9
66

,7
2

10
0,

0

K
+

O
A

ct
iv

.I
m

ob
ili

ár
ia

s,
A

lu
gu

er
es

e
S

er
vi

ço
s

pr
es

ta
do

s
às

em
pr

es
as

;O
ut

ra
s

ac
tiv

.d
e

se
rv

.c
ol

ec
tiv

os
,

so
ci

ai
s

e
pe

ss
oa

is
15

03
45

,5
10

16
39

,8
37

3
65

,5
11

3
65

,0



89

Q
U

A
D

R
O

43
–

N
ú

m
er

o
e

p
er

ce
n

ta
g

em
*

d
e

em
p

re
sa

s
co

m
u

m
o

rç
am

en
to

p
ar

a
fo

rm
aç

ão
p

ro
fi

ss
io

n
al

co
n

tí
n

u
a,

se
g

u
n

d
o

o
es

ca
lã

o
d

e
d

im
en

sã
o

,p
o

r
ac

ti
vi

d
ad

e
ec

o
n

ó
m

ic
a

P
O

R
T

U
G

A
L

(*
)

A
pe

rc
en

ta
ge

m
fo

ic
al

cu
la

da
re

la
tiv

am
en

te
ao

to
ta

ld
e

em
pr

es
as

co
m

fo
rm

aç
ão

pr
of

is
si

on
al

co
nt

ín
ua

.

E
sc

al
ão

d
e

d
im

en
sã

o
To

ta
l

10
-4

9
P

es
so

as
50

-2
49

P
es

so
as

25
0

o
u

M
ai

s
P

es
so

as

A
ct

iv
id

ad
es

(C
A

E
R

ev
-2

)
N

.o
%

N
.o

%
N

.o
%

N
.o

%

To
ta

l
48

45
23

,6
27

27
17

,4
15

84
38

,4
53

4
69

,0

C
In

dú
st

ria
s

E
xt

ra
ct

iv
as

46
26

,0
38

29
,4

6
13

,6
2

10
0,

0

D
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

10
62

18
,8

40
5

10
,5

45
9

30
,1

19
9

69
,8

15
-1

6
A

lim
en

ta
çã

o,
B

eb
id

as
e

Ta
ba

co
19

1
22

,4
71

11
,5

92
45

,8
28

71
,1

17
-1

9
Tê

xt
ei

s,
C

ou
ro

e
P

ro
du

to
s

de
C

ou
ro

10
9

10
,2

57
8,

7
28

7,
8

25
39

,5

21
-2

2
Fa

br
.d

e
P

as
ta

,
de

P
ap

el
e

C
ar

tã
o

e
E

di
çã

o,
Im

pr
es

sã
o

e
R

ep
ro

du
çã

o
de

S
up

or
te

s
de

In
fo

rm
aç

ão
87

22
,5

5
2,

1
70

64
,1

12
72

,7

23
-2

6
Fa

br
.d

e
C

oq
ue

,
P

ro
d.

P
et

ro
líf

er
os

R
ef

.e
C

om
bu

st
ív

el
N

uc
le

ar
;F

ab
r.

P
ro

d.
Q

ui
m

ic
os

;F
ab

.A
rt

ig
os

de
B

or
ra

ch
a

e
de

M
at

.P
lá

st
ic

as
;F

ab
.O

ut
ro

s
P

ro
d.

M
in

er
ai

s
N

ão
M

et
ál

ic
os

19
4

20
,3

69
11

,0
79

29
,5

46
77

,8

27
-2

8
M

et
al

úr
gi

ca
s

de
B

as
e

e
P

ro
du

to
s

M
et

ál
ic

os
14

7
17

,0
83

13
,1

55
25

,4
10

45
,5

29
-3

3
Fa

b.
M

áq
ui

na
s

e
E

qu
ip

am
en

to
s

N
.E

.;
Fa

br
.E

qu
ip

.E
lé

ct
ric

o
e

de
Ó

pt
ic

a
18

5
25

,2
72

13
,7

75
45

,0
38

88
,9

34
-3

5
Fa

br
ic

aç
ão

de
M

at
er

ia
ld

e
Tr

an
sp

or
te

59
36

,8
11

14
,3

20
36

,0
29

95
,0

20
,

36
,

37
O

ut
ra

s
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

92
14

,4
38

8,
1

41
26

,7
13

87
,3

E
P

ro
du

çã
o

e
D

is
tr

ib
ui

çã
o

de
E

le
ct

ric
id

ad
e,

de
G

ás
e

de
Á

gu
a

75
75

,3
25

59
,1

38
86

,9
11

89
,1

F
C

on
st

ru
çã

o
45

2
13

,6
24

6
9,

3
17

1
27

,7
36

51
,0

G
C

om
ér

ci
o

po
r

G
ro

ss
o

e
a

R
et

al
ho

;R
ep

ar
aç

ão
de

V
eí

cu
lo

s
A

ut
om

óv
ei

s,
M

ot
oc

ic
lo

s
e

de
B

en
s

de
U

so
P

es
so

al
e

D
om

és
tic

o
12

18
23

,8
81

7
19

,4
32

2
40

,3
79

74
,7

50
C

om
ér

ci
o,

m
an

ut
en

çã
o

e
re

pa
ra

çã
o

de
ve

íc
ul

os
au

to
.e

m
ot

o.
;c

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o
de

co
m

bu
st

ív
ei

s
pa

ra
ve

íc
.

26
8

23
,2

14
3

15
,4

11
0

53
,5

14
88

,9

51
C

om
ér

ci
o

po
r

gr
os

so
e

ag
en

te
s

do
co

m
ér

ci
o,

ex
ce

p.
ve

íc
.a

ut
o.

e
m

ot
o.

52
4

22
,2

36
5

18
,6

13
7

37
,9

22
65

,2

52
C

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o;
re

pa
ra

çã
o

be
ns

pe
ss

oa
is

e
do

m
és

tic
os

42
6

26
,6

30
9

23
,4

74
32

,3
43

76
,2

H
A

lo
ja

m
en

to
e

R
es

ta
ur

aç
ão

36
3

25
,7

20
7

18
,1

13
5

56
,8

22
71

,7

I
Tr

an
sp

or
te

s,
A

rm
az

en
ag

em
e

C
om

un
ic

aç
õe

s
28

0
25

,8
13

6
16

,4
97

48
,2

47
81

,0

60
/6

3
Tr

an
sp

or
te

s
e

ar
m

az
en

ag
em

24
8

25
,2

12
6

16
,8

85
45

,3
37

77
,1

64
C

or
re

io
s

e
Te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s

33
31

,6
10

13
,0

12
84

,2
10

10
0,

0

J
A

ct
iv

id
ad

es
F

in
an

ce
ira

s
21

9
60

,9
12

9
53

,3
56

66
,9

34
10

0,
0

65
-6

6
B

an
co

s
e

S
eg

ur
os

18
7

69
,2

10
8

64
,3

48
66

,9
32

10
0,

0

67
A

ct
iv

id
ad

es
au

xi
lia

re
s

de
in

te
rm

ed
ia

çã
o

fin
an

ce
ira

32
35

,6
21

28
,4

9
66

,7
2

10
0,

0

K
+

O
A

ct
iv

.I
m

ob
ili

ár
ia

s,
A

lu
gu

er
es

e
S

er
vi

ço
s

pr
es

ta
do

s
às

em
pr

es
as

;O
ut

ra
s

ac
tiv

.d
e

se
rv

.c
ol

ec
tiv

os
,

so
ci

ai
s

e
pe

ss
oa

is
11

28
34

,2
72

5
28

,4
30

0
52

,7
10

3
59

,2



90

Q
U

A
D

R
O

44
–

N
ú

m
er

o
e

p
er

ce
n

ta
g

em
*

d
e

em
p

re
sa

s
se

g
u

n
d

o
a

fr
eq

u
ên

ci
a

co
m

q
u

e
re

co
rr

er
am

a
se

rv
iç

o
s

ex
te

rn
o

s
d

e
ac

o
n

se
lh

am
en

to
p

ar
a

a
fo

rm
aç

ão
p

ro
fi

ss
io

n
al

co
n

tí
n

u
a,

p
o

r
ac

ti
vi

d
ad

e
ec

o
n

ó
m

ic
a

P
O

R
T

U
G

A
L

(*
)

A
pe

rc
en

ta
ge

m
fo

ic
al

cu
la

da
re

la
tiv

am
en

te
ao

to
ta

ld
e

em
pr

es
as

co
m

fo
rm

aç
ão

pr
of

is
si

on
al

co
nt

ín
ua

.

F
re

q
u

ên
ci

a
S

em
p

re
F

re
q

u
en

te
m

en
te

P
o

n
tu

al
m

en
te

N
u

n
ca

A
ct

iv
id

ad
es

(C
A

E
R

ev
-2

)
N

.o
%

N
.o

%
N

.o
%

N
.o

%

To
ta

l
10

96
5,

3
28

32
13

,8
78

91
38

,4
87

21
42

,5

C
In

dú
st

ria
s

E
xt

ra
ct

iv
as

2
1,

3
37

21
,1

84
47

,8
52

29
,8

D
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

34
9

6,
2

82
9

14
,6

23
02

40
,7

21
79

38
,5

15
-1

6
A

lim
en

ta
çã

o,
B

eb
id

as
e

Ta
ba

co
63

7,
4

12
1

14
,2

33
7

39
,5

33
1

38
,9

17
-1

9
Tê

xt
ei

s,
C

ou
ro

e
P

ro
du

to
s

de
C

ou
ro

88
8,

2
16

9
15

,8
38

2
35

,6
43

4
40

,5

21
-2

2
Fa

br
.d

e
P

as
ta

,
de

P
ap

el
e

C
ar

tã
o

e
E

di
çã

o,
Im

pr
es

sã
o

e
R

ep
ro

du
çã

o
de

S
up

or
te

s
de

In
fo

rm
aç

ão
16

4,
2

44
11

,3
15

7
40

,9
16

7
43

,6

23
-2

6
Fa

br
.d

e
C

oq
ue

,
P

ro
d.

P
et

ro
líf

er
os

R
ef

.e
C

om
bu

st
ív

el
N

uc
le

ar
;F

ab
r.

P
ro

d.
Q

ui
m

ic
os

;F
ab

.A
rt

ig
os

de
B

or
ra

ch
a

e
de

M
at

.P
lá

st
ic

as
;F

ab
.O

ut
ro

s
P

ro
d.

M
in

er
ai

s
N

ão
M

et
ál

ic
os

64
6,

7
17

3
18

,1
40

9
42

,9
30

9
32

,4

27
-2

8
M

et
al

úr
gi

ca
s

de
B

as
e

e
P

ro
du

to
s

M
et

ál
ic

os
43

4,
9

19
7

22
,8

34
7

40
,1

27
8

32
,1

29
-3

3
Fa

b.
M

áq
ui

na
s

e
E

qu
ip

am
en

to
s

N
.E

.;
Fa

br
.E

qu
ip

.E
lé

ct
ric

o
e

de
Ó

pt
ic

a
24

3,
3

68
9,

2
40

7
55

,5
23

4
32

,0

34
-3

5
Fa

br
ic

aç
ão

de
M

at
er

ia
ld

e
Tr

an
sp

or
te

6
3,

6
26

16
,3

61
37

,9
68

42
,2

20
,

36
,

37
O

ut
ra

s
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

47
7,

3
31

4,
9

20
2

31
,7

35
8

56
,1

E
P

ro
du

çã
o

e
D

is
tr

ib
ui

çã
o

de
E

le
ct

ric
id

ad
e,

de
G

ás
e

de
Á

gu
a

6
6,

3
23

22
,9

25
25

,0
46

45
,8

F
C

on
st

ru
çã

o
70

2,
1

39
2

11
,8

11
92

35
,8

16
73

50
,3

G
C

om
ér

ci
o

po
r

G
ro

ss
o

e
a

R
et

al
ho

;R
ep

ar
aç

ão
de

V
eí

cu
lo

s
A

ut
om

óv
ei

s,
M

ot
oc

ic
lo

s
e

de
B

en
s

de
U

so
P

es
so

al
e

D
om

és
tic

o
29

7
5,

8
79

0
15

,4
18

28
35

,7
22

05
43

,1

50
C

om
ér

ci
o,

m
an

ut
en

çã
o

e
re

pa
ra

çã
o

de
ve

íc
ul

os
au

to
.e

m
ot

o.
;c

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o
de

co
m

bu
st

ív
ei

s
pa

ra
ve

íc
.

10
6

9,
2

19
6

17
,0

45
3

39
,2

40
0

34
,6

51
C

om
ér

ci
o

po
r

gr
os

so
e

ag
en

te
s

do
co

m
ér

ci
o,

ex
ce

p.
ve

íc
.a

ut
o.

e
m

ot
o.

98
4,

2
32

1
13

,6
88

5
37

,5
10

56
44

,7

52
C

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o;
re

pa
ra

çã
o

be
ns

pe
ss

oa
is

e
do

m
és

tic
os

93
5,

8
27

3
17

,0
49

0
30

,6
74

8
46

,6

H
A

lo
ja

m
en

to
e

R
es

ta
ur

aç
ão

15
4

10
,9

21
9

15
,5

61
6

43
,6

42
3

29
,9

I
Tr

an
sp

or
te

s,
A

rm
az

en
ag

em
e

C
om

un
ic

aç
õe

s
55

5,
1

10
5

9,
7

42
0

38
,6

50
7

46
,6

60
/6

3
Tr

an
sp

or
te

s
e

ar
m

az
en

ag
em

55
5,

6
97

9,
9

39
1

39
,8

44
0

44
,8

64
C

or
re

io
s

e
Te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s

0
0,

0
8

8,
0

29
27

,7
66

64
,3

J
A

ct
iv

id
ad

es
F

in
an

ce
ira

s
4

1,
0

38
10

,6
16

1
44

,7
15

7
43

,6

65
-6

6
B

an
co

s
e

S
eg

ur
os

4
1,

3
29

10
,6

11
6

42
,9

12
2

45
,2

67
A

ct
iv

id
ad

es
au

xi
lia

re
s

de
in

te
rm

ed
ia

çã
o

fin
an

ce
ira

0
0,

0
10

10
,8

45
50

,4
35

38
,9

K
+

O
A

ct
iv

.I
m

ob
ili

ár
ia

s,
A

lu
gu

er
es

e
S

er
vi

ço
s

pr
es

ta
do

s
às

em
pr

es
as

;O
ut

ra
s

ac
tiv

.d
e

se
rv

.c
ol

ec
tiv

os
,

so
ci

ai
s

e
pe

ss
oa

is
15

8
4,

8
39

8
12

,1
12

63
38

,3
14

80
44

,9



91

Q
U

A
D

R
O

45
–

N
ú

m
er

o
e

p
er

ce
n

ta
g

em
*

d
e

em
p

re
sa

s
se

g
u

n
d

o
a

fr
eq

u
ên

ci
a

co
m

q
u

e
ef

ec
tu

ar
am

p
ro

ce
d

im
en

to
s

fo
rm

ai
s

vi
sa

n
d

o
av

al
ia

r
fu

tu
ra

s
n

ec
es

si
d

ad
es

d
a

em
p

re
sa

,e
m

te
rm

o
s

d
a

aq
u

is
iç

ão
d

e
q

u
al

if
ic

aç
õ

es
,p

o
r

ac
ti

vi
d

ad
e

ec
o

n
ó

m
ic

a

P
O

R
T

U
G

A
L

(*
)

A
pe

rc
en

ta
ge

m
fo

ic
al

cu
la

da
re

la
tiv

am
en

te
ao

to
ta

ld
e

em
pr

es
as

co
m

fo
rm

aç
ão

pr
of

is
si

on
al

co
nt

ín
ua

.

F
re

q
u

ên
ci

a
S

em
p

re
F

re
q

u
en

te
m

en
te

P
o

n
tu

al
m

en
te

N
u

n
ca

A
ct

iv
id

ad
es

(C
A

E
R

ev
-2

)
N

.o
%

N
.o

%
N

.o
%

N
.o

%

To
ta

l
29

20
14

,2
39

22
19

,1
45

86
22

,3
91

13
44

,4

C
In

dú
st

ria
s

E
xt

ra
ct

iv
as

35
19

,7
58

32
,9

30
17

,0
53

30
,3

D
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

11
08

19
,6

10
69

18
,9

11
73

20
,7

23
08

40
,8

15
-1

6
A

lim
en

ta
çã

o,
B

eb
id

as
e

Ta
ba

co
14

1
16

,5
93

10
,9

22
4

26
,3

39
4

46
,3

17
-1

9
Tê

xt
ei

s,
C

ou
ro

e
P

ro
du

to
s

de
C

ou
ro

16
1

15
,0

22
5

21
,0

19
5

18
,1

49
2

45
,9

21
-2

2
Fa

br
.d

e
P

as
ta

,
de

P
ap

el
e

C
ar

tã
o

e
E

di
çã

o,
Im

pr
es

sã
o

e
R

ep
ro

du
çã

o
de

S
up

or
te

s
de

In
fo

rm
aç

ão
58

15
,1

91
23

,8
68

17
,7

16
7

43
,5

23
-2

6
Fa

br
.d

e
C

oq
ue

,
P

ro
d.

P
et

ro
líf

er
os

R
ef

.e
C

om
bu

st
ív

el
N

uc
le

ar
;F

ab
r.

P
ro

d.
Q

ui
m

ic
os

;F
ab

.A
rt

ig
os

de
B

or
ra

ch
a

e
de

M
at

.P
lá

st
ic

as
;F

ab
.O

ut
ro

s
P

ro
d.

M
in

er
ai

s
N

ão
M

et
ál

ic
os

24
4

25
,6

17
6

18
,5

23
0

24
,1

30
4

31
,9

27
-2

8
M

et
al

úr
gi

ca
s

de
B

as
e

e
P

ro
du

to
s

M
et

ál
ic

os
18

3
21

,2
22

8
26

,4
22

6
26

,1
22

8
26

,4

29
-3

3
Fa

b.
M

áq
ui

na
s

e
E

qu
ip

am
en

to
s

N
.E

.;
Fa

br
.E

qu
ip

.E
lé

ct
ric

o
e

de
Ó

pt
ic

a
19

2
26

,1
13

9
19

,0
12

6
17

,2
27

6
37

,7

34
-3

5
Fa

br
ic

aç
ão

de
M

at
er

ia
ld

e
Tr

an
sp

or
te

55
34

,6
39

24
,3

16
10

,0
50

31
,2

20
,

36
,

37
O

ut
ra

s
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

74
11

,7
77

12
,1

89
14

,0
39

7
62

,2

E
P

ro
du

çã
o

e
D

is
tr

ib
ui

çã
o

de
E

le
ct

ric
id

ad
e,

de
G

ás
e

de
Á

gu
a

17
17

,2
39

39
,6

12
12

,0
31

31
,2

F
C

on
st

ru
çã

o
44

6
13

,4
42

7
12

,8
58

2
17

,5
18

72
56

,3

G
C

om
ér

ci
o

po
r

G
ro

ss
o

e
a

R
et

al
ho

;R
ep

ar
aç

ão
de

V
eí

cu
lo

s
A

ut
om

óv
ei

s,
M

ot
oc

ic
lo

s
e

de
B

en
s

de
U

so
P

es
so

al
e

D
om

és
tic

o
58

4
11

,4
91

1
17

,8
13

18
25

,7
23

07
45

,1

50
C

om
ér

ci
o,

m
an

ut
en

çã
o

e
re

pa
ra

çã
o

de
ve

íc
ul

os
au

to
.e

m
ot

o.
;c

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o
de

co
m

bu
st

ív
ei

s
pa

ra
ve

íc
.

23
0

19
,9

19
1

16
,6

35
7

30
,9

37
8

32
,7

51
C

om
ér

ci
o

po
r

gr
os

so
e

ag
en

te
s

do
co

m
ér

ci
o,

ex
ce

p.
ve

íc
.a

ut
o.

e
m

ot
o.

21
3

9,
0

37
8

16
,0

58
6

24
,8

11
83

50
,1

52
C

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o;
re

pa
ra

çã
o

be
ns

pe
ss

oa
is

e
do

m
és

tic
os

14
2

8,
8

34
1

21
,3

37
6

23
,4

74
5

46
,5

H
A

lo
ja

m
en

to
e

R
es

ta
ur

aç
ão

11
7

8,
3

35
5

25
,1

28
8

20
,4

65
3

46
,2

I
Tr

an
sp

or
te

s,
A

rm
az

en
ag

em
e

C
om

un
ic

aç
õe

s
17

1
15

,7
19

2
17

,7
27

9
25

,7
44

4
40

,9

60
/6

3
Tr

an
sp

or
te

s
e

ar
m

az
en

ag
em

15
5

15
,7

18
3

18
,6

21
8

22
,2

42
8

43
,5

64
C

or
re

io
s

e
Te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s

17
16

,0
9

9,
2

61
59

,0
16

15
,8

J
A

ct
iv

id
ad

es
F

in
an

ce
ira

s
63

17
,4

99
27

,6
70

19
,3

12
8

35
,6

65
-6

6
B

an
co

s
e

S
eg

ur
os

56
20

,6
73

27
,2

52
19

,2
89

33
,0

67
A

ct
iv

id
ad

es
au

xi
lia

re
s

de
in

te
rm

ed
ia

çã
o

fin
an

ce
ira

7
7,

8
26

28
,9

18
19

,6
39

43
,7

K
+

O
A

ct
iv

.I
m

ob
ili

ár
ia

s,
A

lu
gu

er
es

e
S

er
vi

ço
s

pr
es

ta
do

s
às

em
pr

es
as

;O
ut

ra
s

ac
tiv

.d
e

se
rv

.c
ol

ec
tiv

os
,

so
ci

ai
s

e
pe

ss
oa

is
37

9
11

,5
77

1
23

,4
83

4
25

,3
13

16
39

,9



92

Q
U

A
D

R
O

46
–

N
ú

m
er

o
e

p
er

ce
n

ta
g

em
*

d
e

em
p

re
sa

s
se

g
u

n
d

o
a

fr
eq

u
ên

ci
a

co
m

q
u

e
ef

ec
tu

ar
am

en
tr

ev
is

ta
s

es
tr

u
tu

ra
d

as
in

d
iv

id
u

ai
s

ao
s

se
u

s
tr

ab
al

h
ad

o
re

s,
vi

sa
n

d
o

av
al

ia
r

as
n

ec
es

si
d

ad
es

d
e

fo
rm

aç
ão

d
e

ca
d

a
tr

ab
al

h
ad

o
r,

p
o

r
ac

ti
vi

d
ad

e
ec

o
n

ó
m

ic
a

P
O

R
T

U
G

A
L

(*
)

A
pe

rc
en

ta
ge

m
fo

ic
al

cu
la

da
re

la
tiv

am
en

te
ao

to
ta

ld
e

em
pr

es
as

co
m

fo
rm

aç
ão

pr
of

is
si

on
al

co
nt

ín
ua

.

F
re

q
u

ên
ci

a
S

em
p

re
F

re
q

u
en

te
m

en
te

P
o

n
tu

al
m

en
te

N
u

n
ca

A
ct

iv
id

ad
es

(C
A

E
R

ev
-2

)
N

.o
%

N
.o

%
N

.o
%

N
.o

%

To
ta

l
21

91
10

,7
42

55
20

,7
50

31
24

,5
90

64
44

,1

C
In

dú
st

ria
s

E
xt

ra
ct

iv
as

5
2,

6
53

30
,1

52
29

,5
66

37
,8

D
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

63
2

11
,2

11
72

20
,7

12
26

21
,7

26
29

46
,5

15
-1

6
A

lim
en

ta
çã

o,
B

eb
id

as
e

Ta
ba

co
42

4,
9

12
2

14
,4

18
5

21
,7

50
3

59
,0

17
-1

9
Tê

xt
ei

s,
C

ou
ro

e
P

ro
du

to
s

de
C

ou
ro

40
3,

7
27

7
25

,8
17

5
16

,3
58

2
54

,2

21
-2

2
Fa

br
.d

e
P

as
ta

,
de

P
ap

el
e

C
ar

tã
o

e
E

di
çã

o,
Im

pr
es

sã
o

e
R

ep
ro

du
çã

o
de

S
up

or
te

s
de

In
fo

rm
aç

ão
56

14
,6

85
22

,1
97

25
,2

14
6

38
,0

23
-2

6
Fa

br
.d

e
C

oq
ue

,
P

ro
d.

P
et

ro
líf

er
os

R
ef

.e
C

om
bu

st
ív

el
N

uc
le

ar
;F

ab
r.

P
ro

d.
Q

ui
m

ic
os

;F
ab

.A
rt

ig
os

de
B

or
ra

ch
a

e
de

M
at

.P
lá

st
ic

as
;F

ab
.O

ut
ro

s
P

ro
d.

M
in

er
ai

s
N

ão
M

et
ál

ic
os

12
1

12
,7

23
6

24
,7

20
4

21
,4

39
4

41
,3

27
-2

8
M

et
al

úr
gi

ca
s

de
B

as
e

e
P

ro
du

to
s

M
et

ál
ic

os
14

6
16

,9
18

4
21

,3
26

3
30

,4
27

2
31

,4

29
-3

3
Fa

b.
M

áq
ui

na
s

e
E

qu
ip

am
en

to
s

N
.E

.;
Fa

br
.E

qu
ip

.E
lé

ct
ric

o
e

de
Ó

pt
ic

a
13

2
18

,0
11

0
15

,1
20

0
27

,2
29

1
39

,7

34
-3

5
Fa

br
ic

aç
ão

de
M

at
er

ia
ld

e
Tr

an
sp

or
te

37
23

,0
40

24
,7

43
26

,7
41

25
,6

20
,

36
,

37
O

ut
ra

s
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

59
9,

2
11

8
18

,5
60

9,
4

40
1

62
,9

E
P

ro
du

çã
o

e
D

is
tr

ib
ui

çã
o

de
E

le
ct

ric
id

ad
e,

de
G

ás
e

de
Á

gu
a

11
10

,8
26

26
,3

28
28

,3
34

34
,5

F
C

on
st

ru
çã

o
17

5
5,

3
72

6
21

,8
65

7
19

,8
17

68
53

,1

G
C

om
ér

ci
o

po
r

G
ro

ss
o

e
a

R
et

al
ho

;R
ep

ar
aç

ão
de

V
eí

cu
lo

s
A

ut
om

óv
ei

s,
M

ot
oc

ic
lo

s
e

de
B

en
s

de
U

so
P

es
so

al
e

D
om

és
tic

o
50

5
9,

9
11

12
21

,7
13

82
27

,0
21

21
41

,4

50
C

om
ér

ci
o,

m
an

ut
en

çã
o

e
re

pa
ra

çã
o

de
ve

íc
ul

os
au

to
.e

m
ot

o.
;c

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o
de

co
m

bu
st

ív
ei

s
pa

ra
ve

íc
.

17
8

15
,4

25
7

22
,2

31
4

27
,2

40
7

35
,2

51
C

om
ér

ci
o

po
r

gr
os

so
e

ag
en

te
s

do
co

m
ér

ci
o,

ex
ce

p.
ve

íc
.a

ut
o.

e
m

ot
o.

15
5

6,
6

47
1

20
,0

65
7

27
,8

10
77

45
,6

52
C

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o;
re

pa
ra

çã
o

be
ns

pe
ss

oa
is

e
do

m
és

tic
os

17
2

10
,7

38
4

24
,0

41
1

25
,6

63
6

39
,7

H
A

lo
ja

m
en

to
e

R
es

ta
ur

aç
ão

12
9

9,
1

32
0

22
,7

39
6

28
,1

56
7

40
,2

I
Tr

an
sp

or
te

s,
A

rm
az

en
ag

em
e

C
om

un
ic

aç
õe

s
93

8,
6

22
9

21
,1

26
5

24
,4

50
0

46
,0

60
/6

3
Tr

an
sp

or
te

s
e

ar
m

az
en

ag
em

79
8,

1
21

0
21

,3
20

8
21

,1
48

6
49

,5

64
C

or
re

io
s

e
Te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s

14
13

,2
19

18
,3

57
55

,3
14

13
,1

J
A

ct
iv

id
ad

es
F

in
an

ce
ira

s
74

20
,5

89
24

,6
10

2
28

,3
95

26
,5

65
-6

6
B

an
co

s
e

S
eg

ur
os

56
20

,7
62

22
,7

82
30

,2
71

26
,3

67
A

ct
iv

id
ad

es
au

xi
lia

re
s

de
in

te
rm

ed
ia

çã
o

fin
an

ce
ira

18
20

,0
27

30
,4

20
22

,6
24

27
,0

K
+

O
A

ct
iv

.I
m

ob
ili

ár
ia

s,
A

lu
gu

er
es

e
S

er
vi

ço
s

pr
es

ta
do

s
às

em
pr

es
as

;O
ut

ra
s

ac
tiv

.d
e

se
rv

.c
ol

ec
tiv

os
,

so
ci

ai
s

e
pe

ss
oa

is
56

7
17

,2
52

8
16

,0
92

2
28

,0
12

82
38

,9



93

Q
U

A
D

R
O

47
–

N
ú

m
er

o
e

p
er

ce
n

ta
g

em
*

d
e

em
p

re
sa

s
se

g
u

n
d

o
a

fr
eq

u
ên

ci
a

co
m

q
u

e
n

o
fi

n
al

d
e

ca
d

a
ac

çã
o

d
e

fo
rm

aç
ão

av
al

ia
ra

m
o

g
ra

u
d

e
sa

ti
sf

aç
ão

d
o

s
p

ar
ti

ci
p

an
te

s
n

a
fo

rm
aç

ão
,p

o
r

ac
ti

vi
d

ad
e

ec
o

n
ó

m
ic

a

P
O

R
T

U
G

A
L

(*
)

A
pe

rc
en

ta
ge

m
fo

ic
al

cu
la

da
re

la
tiv

am
en

te
ao

to
ta

ld
e

em
pr

es
as

co
m

fo
rm

aç
ão

pr
of

is
si

on
al

co
nt

ín
ua

.

F
re

q
u

ên
ci

a
S

em
p

re
F

re
q

u
en

te
m

en
te

P
o

n
tu

al
m

en
te

N
u

n
ca

A
ct

iv
id

ad
es

(C
A

E
R

ev
-2

)
N

.o
%

N
.o

%
N

.o
%

N
.o

%

To
ta

l
53

08
25

,8
35

70
17

,4
32

81
16

,0
83

81
40

,8

C
In

dú
st

ria
s

E
xt

ra
ct

iv
as

60
34

,3
42

24
,1

21
11

,8
53

29
,9

D
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

17
07

30
,2

94
6

16
,7

71
5

12
,6

22
91

40
,5

15
-1

6
A

lim
en

ta
çã

o,
B

eb
id

as
e

Ta
ba

co
19

4
22

,8
12

9
15

,2
15

0
17

,6
37

8
44

,4

17
-1

9
Tê

xt
ei

s,
C

ou
ro

e
P

ro
du

to
s

de
C

ou
ro

25
2

23
,5

13
5

12
,6

15
8

14
,7

52
8

49
,2

21
-2

2
Fa

br
.d

e
P

as
ta

,
de

P
ap

el
e

C
ar

tã
o

e
E

di
çã

o,
Im

pr
es

sã
o

e
R

ep
ro

du
çã

o
de

S
up

or
te

s
de

In
fo

rm
aç

ão
11

3
29

,5
74

19
,2

61
15

,9
13

6
35

,4

23
-2

6
Fa

br
.d

e
C

oq
ue

,
P

ro
d.

P
et

ro
líf

er
os

R
ef

.e
C

om
bu

st
ív

el
N

uc
le

ar
;F

ab
r.

P
ro

d.
Q

ui
m

ic
os

;F
ab

.A
rt

ig
os

de
B

or
ra

ch
a

e
de

M
at

.P
lá

st
ic

as
;F

ab
.O

ut
ro

s
P

ro
d.

M
in

er
ai

s
N

ão
M

et
ál

ic
os

30
1

31
,5

18
7

19
,6

13
5

14
,1

33
2

34
,8

27
-2

8
M

et
al

úr
gi

ca
s

de
B

as
e

e
P

ro
du

to
s

M
et

ál
ic

os
28

3
32

,7
19

7
22

,8
13

5
15

,6
24

9
28

,8

29
-3

3
Fa

b.
M

áq
ui

na
s

e
E

qu
ip

am
en

to
s

N
.E

.;
Fa

br
.E

qu
ip

.E
lé

ct
ric

o
e

de
Ó

pt
ic

a
29

1
39

,8
13

9
18

,9
41

5,
5

26
2

35
,8

34
-3

5
Fa

br
ic

aç
ão

de
M

at
er

ia
ld

e
Tr

an
sp

or
te

65
40

,4
33

20
,9

22
13

,6
40

25
,1

20
,

36
,

37
O

ut
ra

s
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

20
7

32
,5

52
8,

2
13

2,
0

36
5

57
,3

E
P

ro
du

çã
o

e
D

is
tr

ib
ui

çã
o

de
E

le
ct

ric
id

ad
e,

de
G

ás
e

de
Á

gu
a

37
37

,6
26

25
,9

11
10

,6
26

25
,9

F
C

on
st

ru
çã

o
55

1
16

,6
45

0
13

,5
58

6
17

,6
17

39
52

,3

G
C

om
ér

ci
o

po
r

G
ro

ss
o

e
a

R
et

al
ho

;R
ep

ar
aç

ão
de

V
eí

cu
lo

s
A

ut
om

óv
ei

s,
M

ot
oc

ic
lo

s
e

de
B

en
s

de
U

so
P

es
so

al
e

D
om

és
tic

o
13

20
25

,8
10

39
20

,3
74

9
14

,6
20

13
39

,3

50
C

om
ér

ci
o,

m
an

ut
en

çã
o

e
re

pa
ra

çã
o

de
ve

íc
ul

os
au

to
.e

m
ot

o.
;c

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o
de

co
m

bu
st

ív
ei

s
pa

ra
ve

íc
.

43
0

37
,2

18
4

15
,9

14
9

12
,9

39
3

34
,0

51
C

om
ér

ci
o

po
r

gr
os

so
e

ag
en

te
s

do
co

m
ér

ci
o,

ex
ce

p.
ve

íc
.a

ut
o.

e
m

ot
o.

52
4

22
,2

48
7

20
,6

39
7

16
,8

95
4

40
,4

52
C

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o;
re

pa
ra

çã
o

be
ns

pe
ss

oa
is

e
do

m
és

tic
os

36
6

22
,8

36
9

23
,0

20
3

12
,7

66
6

41
,5

H
A

lo
ja

m
en

to
e

R
es

ta
ur

aç
ão

33
3

23
,6

23
1

16
,3

29
8

21
,1

55
1

39
,0

I
Tr

an
sp

or
te

s,
A

rm
az

en
ag

em
e

C
om

un
ic

aç
õe

s
24

7
22

,7
16

0
14

,7
24

0
22

,1
44

0
40

,5

60
/6

3
Tr

an
sp

or
te

s
e

ar
m

az
en

ag
em

22
5

22
,9

15
1

15
,3

17
9

18
,2

42
9

43
,6

64
C

or
re

io
s

e
Te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s

22
21

,0
9

8,
6

61
59

,2
12

11
,2

J
A

ct
iv

id
ad

es
F

in
an

ce
ira

s
14

6
40

,7
85

23
,6

49
13

,5
80

22
,2

65
-6

6
B

an
co

s
e

S
eg

ur
os

12
2

45
,3

72
26

,5
36

13
,4

40
14

,8

67
A

ct
iv

id
ad

es
au

xi
lia

re
s

de
in

te
rm

ed
ia

çã
o

fin
an

ce
ira

24
26

,7
13

14
,8

12
13

,7
40

44
,8

K
+

O
A

ct
iv

.I
m

ob
ili

ár
ia

s,
A

lu
gu

er
es

e
S

er
vi

ço
s

pr
es

ta
do

s
às

em
pr

es
as

;O
ut

ra
s

ac
tiv

.d
e

se
rv

.c
ol

ec
tiv

os
,

so
ci

ai
s

e
pe

ss
oa

is
90

6
27

,4
59

1
17

,9
61

4
18

,6
11

89
36

,0



94

Q
U

A
D

R
O

48
–

N
ú

m
er

o
e

p
er

ce
n

ta
g

em
*

d
e

em
p

re
sa

s
se

g
u

n
d

o
a

fr
eq

u
ên

ci
a

co
m

q
u

e
n

o
fi

n
al

d
a

fo
rm

aç
ão

av
al

ia
ra

m
a

aq
u

is
iç

ão
d

e
co

m
p

et
ên

ci
as

(p
o

r
ex

.a
tr

av
és

d
e

te
st

e)
,p

o
r

ac
ti

vi
d

ad
e

ec
o

n
ó

m
ic

a

P
O

R
T

U
G

A
L

(*
)

A
pe

rc
en

ta
ge

m
fo

ic
al

cu
la

da
re

la
tiv

am
en

te
ao

to
ta

ld
e

em
pr

es
as

co
m

fo
rm

aç
ão

pr
of

is
si

on
al

co
nt

ín
ua

.

F
re

q
u

ên
ci

a
S

em
p

re
F

re
q

u
en

te
m

en
te

P
o

n
tu

al
m

en
te

N
u

n
ca

A
ct

iv
id

ad
es

(C
A

E
R

ev
-2

)
N

.o
%

N
.o

%
N

.o
%

N
.o

%

To
ta

l
44

12
21

,5
46

35
22

,6
38

95
19

,0
75

99
37

,0

C
In

dú
st

ria
s

E
xt

ra
ct

iv
as

54
30

,6
50

28
,2

27
15

,3
45

25
,9

D
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

13
81

24
,4

12
70

22
,4

10
09

17
,8

19
98

35
,3

15
-1

6
A

lim
en

ta
çã

o,
B

eb
id

as
e

Ta
ba

co
15

4
18

,1
23

8
27

,9
12

5
14

,7
33

5
39

,4

17
-1

9
Tê

xt
ei

s,
C

ou
ro

e
P

ro
du

to
s

de
C

ou
ro

25
3

23
,5

16
7

15
,6

18
2

17
,0

47
1

43
,9

21
-2

2
Fa

br
.d

e
P

as
ta

,
de

P
ap

el
e

C
ar

tã
o

e
E

di
çã

o,
Im

pr
es

sã
o

e
R

ep
ro

du
çã

o
de

S
up

or
te

s
de

In
fo

rm
aç

ão
90

23
,4

76
19

,8
63

16
,5

15
5

40
,3

23
-2

6
Fa

br
.d

e
C

oq
ue

,
P

ro
d.

P
et

ro
líf

er
os

R
ef

.e
C

om
bu

st
ív

el
N

uc
le

ar
;F

ab
r.

P
ro

d.
Q

ui
m

ic
os

;F
ab

.A
rt

ig
os

de
B

or
ra

ch
a

e
de

M
at

.P
lá

st
ic

as
;F

ab
.O

ut
ro

s
P

ro
d.

M
in

er
ai

s
N

ão
M

et
ál

ic
os

24
2

25
,4

23
7

24
,8

18
8

19
,7

28
6

30
,0

27
-2

8
M

et
al

úr
gi

ca
s

de
B

as
e

e
P

ro
du

to
s

M
et

ál
ic

os
26

2
30

,3
18

3
21

,1
23

5
27

,2
18

6
21

,5

29
-3

3
Fa

b.
M

áq
ui

na
s

e
E

qu
ip

am
en

to
s

N
.E

.;
Fa

br
.E

qu
ip

.E
lé

ct
ric

o
e

de
Ó

pt
ic

a
22

0
30

,1
22

8
31

,1
73

9,
9

21
2

28
,9

34
-3

5
Fa

br
ic

aç
ão

de
M

at
er

ia
ld

e
Tr

an
sp

or
te

38
23

,6
64

39
,7

31
19

,1
28

17
,5

20
,

36
,

37
O

ut
ra

s
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

12
3

19
,3

78
12

,3
11

2
17

,6
32

5
50

,9

E
P

ro
du

çã
o

e
D

is
tr

ib
ui

çã
o

de
E

le
ct

ric
id

ad
e,

de
G

ás
e

de
Á

gu
a

19
18

,9
18

17
,8

30
30

,5
33

32
,8

F
C

on
st

ru
çã

o
43

0
12

,9
51

4
15

,4
59

4
17

,8
17

89
53

,8

G
C

om
ér

ci
o

po
r

G
ro

ss
o

e
a

R
et

al
ho

;R
ep

ar
aç

ão
de

V
eí

cu
lo

s
A

ut
om

óv
ei

s,
M

ot
oc

ic
lo

s
e

de
B

en
s

de
U

so
P

es
so

al
e

D
om

és
tic

o
12

86
25

,1
13

10
25

,6
93

0
18

,2
15

94
31

,1

50
C

om
ér

ci
o,

m
an

ut
en

çã
o

e
re

pa
ra

çã
o

de
ve

íc
ul

os
au

to
.e

m
ot

o.
;c

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o
de

co
m

bu
st

ív
ei

s
pa

ra
ve

íc
.

36
3

31
,4

34
7

30
,0

19
5

16
,9

25
1

21
,7

51
C

om
ér

ci
o

po
r

gr
os

so
e

ag
en

te
s

do
co

m
ér

ci
o,

ex
ce

p.
ve

íc
.a

ut
o.

e
m

ot
o.

48
0

20
,4

57
3

24
,3

42
7

18
,1

88
0

37
,3

52
C

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o;
re

pa
ra

çã
o

be
ns

pe
ss

oa
is

e
do

m
és

tic
os

44
3

27
,6

39
0

24
,3

30
7

19
,2

46
4

28
,9

H
A

lo
ja

m
en

to
e

R
es

ta
ur

aç
ão

37
8

26
,7

30
5

21
,6

26
9

19
,1

46
1

32
,6

I
Tr

an
sp

or
te

s,
A

rm
az

en
ag

em
e

C
om

un
ic

aç
õe

s
20

0
18

,4
26

2
24

,1
16

8
15

,5
45

7
42

,0

60
/6

3
Tr

an
sp

or
te

s
e

ar
m

az
en

ag
em

18
3

18
,6

19
3

19
,6

15
4

15
,7

45
4

46
,1

64
C

or
re

io
s

e
Te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s

17
16

,4
69

66
,9

14
13

,8
3

3,
0

J
A

ct
iv

id
ad

es
F

in
an

ce
ira

s
73

20
,2

96
26

,8
81

22
,5

11
0

30
,5

65
-6

6
B

an
co

s
e

S
eg

ur
os

56
20

,7
78

28
,8

68
25

,2
68

25
,3

67
A

ct
iv

id
ad

es
au

xi
lia

re
s

de
in

te
rm

ed
ia

çã
o

fin
an

ce
ira

17
18

,6
19

20
,7

13
14

,5
41

46
,3

K
+

O
A

ct
iv

.I
m

ob
ili

ár
ia

s,
A

lu
gu

er
es

e
S

er
vi

ço
s

pr
es

ta
do

s
às

em
pr

es
as

;O
ut

ra
s

ac
tiv

.d
e

se
rv

.c
ol

ec
tiv

os
,

so
ci

ai
s

e
pe

ss
oa

is
59

2
17

,9
81

0
24

,6
78

6
23

,8
11

12
33

,7



95

Q
U

A
D

R
O

49
–

N
ú

m
er

o
e

p
er

ce
n

ta
g

em
*

d
e

em
p

re
sa

s
se

g
u

n
d

o
a

fr
eq

u
ên

ci
a

co
m

q
u

e
n

o
fi

n
al

d
a

fo
rm

aç
ão

av
al

ia
ra

m
o

d
es

em
p

en
h

o
p

ro
fi

ss
io

n
al

d
o

s
p

ar
ti

ci
p

an
te

s,
p

o
r

ac
ti

vi
d

ad
e

ec
o

n
ó

m
ic

a

P
O

R
T

U
G

A
L

(*
)

A
pe

rc
en

ta
ge

m
fo

ic
al

cu
la

da
re

la
tiv

am
en

te
ao

to
ta

ld
e

em
pr

es
as

co
m

fo
rm

aç
ão

pr
of

is
si

on
al

co
nt

ín
ua

.

F
re

q
u

ên
ci

a
S

em
p

re
F

re
q

u
en

te
m

en
te

P
o

n
tu

al
m

en
te

N
u

n
ca

A
ct

iv
id

ad
es

(C
A

E
R

ev
-2

)
N

.o
%

N
.o

%
N

.o
%

N
.o

%

To
ta

l
51

49
25

,1
56

39
27

,5
42

64
20

,8
54

88
26

,7

C
In

dú
st

ria
s

E
xt

ra
ct

iv
as

45
25

,4
48

27
,2

49
27

,6
35

19
,9

D
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

15
11

26
,7

15
64

27
,6

10
59

18
,7

15
25

26
,9

15
-1

6
A

lim
en

ta
çã

o,
B

eb
id

as
e

Ta
ba

co
19

8
23

,3
26

6
31

,2
15

0
17

,6
23

8
27

,9

17
-1

9
Tê

xt
ei

s,
C

ou
ro

e
P

ro
du

to
s

de
C

ou
ro

26
8

24
,9

25
0

23
,3

19
0

17
,7

36
5

34
,0

21
-2

2
Fa

br
.d

e
P

as
ta

,
de

P
ap

el
e

C
ar

tã
o

e
E

di
çã

o,
Im

pr
es

sã
o

e
R

ep
ro

du
çã

o
de

S
up

or
te

s
de

In
fo

rm
aç

ão
12

0
31

,2
87

22
,7

72
18

,8
10

5
27

,3

23
-2

6
Fa

br
.d

e
C

oq
ue

,
P

ro
d.

P
et

ro
líf

er
os

R
ef

.e
C

om
bu

st
ív

el
N

uc
le

ar
;F

ab
r.

P
ro

d.
Q

ui
m

ic
os

;F
ab

.A
rt

ig
os

de
B

or
ra

ch
a

e
de

M
at

.P
lá

st
ic

as
;F

ab
.O

ut
ro

s
P

ro
d.

M
in

er
ai

s
N

ão
M

et
ál

ic
os

27
3

28
,6

25
9

27
,1

23
0

24
,1

19
3

20
,2

27
-2

8
M

et
al

úr
gi

ca
s

de
B

as
e

e
P

ro
du

to
s

M
et

ál
ic

os
26

8
31

,0
28

6
33

,1
18

7
21

,7
12

3
14

,2

29
-3

3
Fa

b.
M

áq
ui

na
s

e
E

qu
ip

am
en

to
s

N
.E

.;
Fa

br
.E

qu
ip

.E
lé

ct
ric

o
e

de
Ó

pt
ic

a
23

4
31

,9
20

0
27

,3
12

1
16

,5
17

9
24

,4

34
-3

5
Fa

br
ic

aç
ão

de
M

at
er

ia
ld

e
Tr

an
sp

or
te

66
41

,4
47

29
,4

30
18

,6
17

10
,7

20
,

36
,

37
O

ut
ra

s
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

84
13

,2
16

9
26

,5
79

12
,4

30
6

47
,9

E
P

ro
du

çã
o

e
D

is
tr

ib
ui

çã
o

de
E

le
ct

ric
id

ad
e,

de
G

ás
e

de
Á

gu
a

9
8,

7
35

35
,0

24
23

,8
32

32
,5

F
C

on
st

ru
çã

o
59

6
17

,9
79

3
23

,9
79

2
23

,8
11

45
34

,4

G
C

om
ér

ci
o

po
r

G
ro

ss
o

e
a

R
et

al
ho

;R
ep

ar
aç

ão
de

V
eí

cu
lo

s
A

ut
om

óv
ei

s,
M

ot
oc

ic
lo

s
e

de
B

en
s

de
U

so
P

es
so

al
e

D
om

és
tic

o
13

88
27

,1
14

00
27

,3
10

29
20

,1
13

03
25

,4

50
C

om
ér

ci
o,

m
an

ut
en

çã
o

e
re

pa
ra

çã
o

de
ve

íc
ul

os
au

to
.e

m
ot

o.
;c

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o
de

co
m

bu
st

ív
ei

s
pa

ra
ve

íc
.

39
8

34
,5

36
4

31
,5

22
0

19
,1

17
3

15
,0

51
C

om
ér

ci
o

po
r

gr
os

so
e

ag
en

te
s

do
co

m
ér

ci
o,

ex
ce

p.
ve

íc
.a

ut
o.

e
m

ot
o.

57
4

24
,3

62
2

26
,4

47
0

19
,9

69
4

29
,4

52
C

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o;
re

pa
ra

çã
o

be
ns

pe
ss

oa
is

e
do

m
és

tic
os

41
6

25
,9

41
4

25
,8

33
9

21
,1

43
5

27
,1

H
A

lo
ja

m
en

to
e

R
es

ta
ur

aç
ão

40
9

28
,9

48
1

34
,1

22
2

15
,7

30
1

21
,3

I
Tr

an
sp

or
te

s,
A

rm
az

en
ag

em
e

C
om

un
ic

aç
õe

s
19

7
18

,1
31

6
29

,0
30

1
27

,7
27

3
25

,1

60
/6

3
Tr

an
sp

or
te

s
e

ar
m

az
en

ag
em

18
2

18
,5

23
3

23
,7

29
9

30
,4

27
0

27
,4

64
C

or
re

io
s

e
Te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s

15
14

,2
83

80
,0

3
2,

8
3

3,
0

J
A

ct
iv

id
ad

es
F

in
an

ce
ira

s
60

16
,7

95
26

,5
11

3
31

,4
91

25
,3

65
-6

6
B

an
co

s
e

S
eg

ur
os

35
13

,1
82

30
,2

90
33

,4
63

23
,3

67
A

ct
iv

id
ad

es
au

xi
lia

re
s

de
in

te
rm

ed
ia

çã
o

fin
an

ce
ira

25
27

,8
14

15
,2

23
25

,6
28

31
,5

K
+

O
A

ct
iv

.I
m

ob
ili

ár
ia

s,
A

lu
gu

er
es

e
S

er
vi

ço
s

pr
es

ta
do

s
às

em
pr

es
as

;O
ut

ra
s

ac
tiv

.d
e

se
rv

.c
ol

ec
tiv

os
,

so
ci

ai
s

e
pe

ss
oa

is
93

5
28

,3
90

6
27

,5
67

5
20

,5
78

3
23

,7



96

Q
U

A
D

R
O

50
–

N
ú

m
er

o
e

p
er

ce
n

ta
g

em
*

d
e

em
p

re
sa

s
se

g
u

n
d

o
a

fr
eq

u
ên

ci
a

co
m

q
u

e
n

o
fi

n
al

d
a

fo
rm

aç
ão

av
al

ia
ra

m
o

se
u

im
p

ac
te

n
a

p
ro

d
u

ti
vi

d
ad

e
re

co
rr

en
d

o
a

in
d

ic
ad

o
re

s,
p

o
r

ac
ti

vi
d

ad
e

ec
o

n
ó

m
ic

a

P
O

R
T

U
G

A
L

(*
)

A
pe

rc
en

ta
ge

m
fo

ic
al

cu
la

da
re

la
tiv

am
en

te
ao

to
ta

ld
e

em
pr

es
as

co
m

fo
rm

aç
ão

pr
of

is
si

on
al

co
nt

ín
ua

.

F
re

q
u

ên
ci

a
S

em
p

re
F

re
q

u
en

te
m

en
te

P
o

n
tu

al
m

en
te

N
u

n
ca

A
ct

iv
id

ad
es

(C
A

E
R

ev
-2

)
N

.o
%

N
.o

%
N

.o
%

N
.o

%

To
ta

l
28

02
13

,6
43

07
21

,0
51

36
25

,0
82

96
40

,4

C
In

dú
st

ria
s

E
xt

ra
ct

iv
as

19
10

,6
57

32
,3

45
25

,4
56

31
,7

D
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

73
4

13
,0

14
46

25
,5

12
95

22
,9

21
85

38
,6

15
-1

6
A

lim
en

ta
çã

o,
B

eb
id

as
e

Ta
ba

co
73

8,
6

26
2

30
,8

21
0

24
,6

30
7

36
,0

17
-1

9
Tê

xt
ei

s,
C

ou
ro

e
P

ro
du

to
s

de
C

ou
ro

12
8

11
,9

32
0

29
,8

17
8

16
,6

44
7

41
,6

21
-2

2
Fa

br
.d

e
P

as
ta

,
de

P
ap

el
e

C
ar

tã
o

e
E

di
çã

o,
Im

pr
es

sã
o

e
R

ep
ro

du
çã

o
de

S
up

or
te

s
de

In
fo

rm
aç

ão
50

13
,1

84
21

,9
10

9
28

,3
14

1
36

,7

23
-2

6
Fa

br
.d

e
C

oq
ue

,
P

ro
d.

P
et

ro
líf

er
os

R
ef

.e
C

om
bu

st
ív

el
N

uc
le

ar
;F

ab
r.

P
ro

d.
Q

ui
m

ic
os

;F
ab

.A
rt

ig
os

de
B

or
ra

ch
a

e
de

M
at

.P
lá

st
ic

as
;F

ab
.O

ut
ro

s
P

ro
d.

M
in

er
ai

s
N

ão
M

et
ál

ic
os

15
3

16
,1

25
0

26
,2

22
9

24
,0

32
1

33
,7

27
-2

8
M

et
al

úr
gi

ca
s

de
B

as
e

e
P

ro
du

to
s

M
et

ál
ic

os
14

7
17

,0
21

6
25

,0
25

2
29

,1
25

0
28

,9

29
-3

3
Fa

b.
M

áq
ui

na
s

e
E

qu
ip

am
en

to
s

N
.E

.;
Fa

br
.E

qu
ip

.E
lé

ct
ric

o
e

de
Ó

pt
ic

a
99

13
,5

17
1

23
,3

17
9

24
,4

28
4

38
,8

34
-3

5
Fa

br
ic

aç
ão

de
M

at
er

ia
ld

e
Tr

an
sp

or
te

27
16

,9
43

26
,7

51
31

,6
40

24
,8

20
,

36
,

37
O

ut
ra

s
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

56
8,

8
99

15
,6

87
13

,7
39

5
61

,9

E
P

ro
du

çã
o

e
D

is
tr

ib
ui

çã
o

de
E

le
ct

ric
id

ad
e,

de
G

ás
e

de
Á

gu
a

3
3,

4
20

20
,3

29
29

,2
47

47
,1

F
C

on
st

ru
çã

o
34

5
10

,4
48

1
14

,5
92

3
27

,8
15

77
47

,4

G
C

om
ér

ci
o

po
r

G
ro

ss
o

e
a

R
et

al
ho

;R
ep

ar
aç

ão
de

V
eí

cu
lo

s
A

ut
om

óv
ei

s,
M

ot
oc

ic
lo

s
e

de
B

en
s

de
U

so
P

es
so

al
e

D
om

és
tic

o
77

2
15

,1
11

09
21

,7
12

58
24

,6
19

81
38

,7

50
C

om
ér

ci
o,

m
an

ut
en

çã
o

e
re

pa
ra

çã
o

de
ve

íc
ul

os
au

to
.e

m
ot

o.
;c

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o
de

co
m

bu
st

ív
ei

s
pa

ra
ve

íc
.

29
7

25
,7

25
1

21
,7

29
3

25
,3

31
5

27
,3

51
C

om
ér

ci
o

po
r

gr
os

so
e

ag
en

te
s

do
co

m
ér

ci
o,

ex
ce

p.
ve

íc
.a

ut
o.

e
m

ot
o.

24
5

10
,4

46
3

19
,6

60
5

25
,6

10
48

44
,4

52
C

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o;
re

pa
ra

çã
o

be
ns

pe
ss

oa
is

e
do

m
és

tic
os

23
1

14
,4

39
5

24
,6

36
1

22
,5

61
8

38
,5

H
A

lo
ja

m
en

to
e

R
es

ta
ur

aç
ão

19
7

13
,9

40
2

28
,5

34
2

24
,2

47
2

33
,4

I
Tr

an
sp

or
te

s,
A

rm
az

en
ag

em
e

C
om

un
ic

aç
õe

s
20

4
18

,8
17

1
15

,8
29

3
27

,0
41

8
38

,5

60
/6

3
Tr

an
sp

or
te

s
e

ar
m

az
en

ag
em

14
1

14
,4

15
3

15
,6

28
1

28
,6

40
8

41
,5

64
C

or
re

io
s

e
Te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s

63
61

,3
18

17
,4

12
11

,7
10

9,
6

J
A

ct
iv

id
ad

es
F

in
an

ce
ira

s
22

6,
1

90
25

,1
12

0
33

,3
12

8
35

,6

65
-6

6
B

an
co

s
e

S
eg

ur
os

17
6,

1
67

24
,8

97
35

,8
90

33
,3

67
A

ct
iv

id
ad

es
au

xi
lia

re
s

de
in

te
rm

ed
ia

çã
o

fin
an

ce
ira

5
5,

9
23

25
,9

23
25

,6
38

42
,6

K
+

O
A

ct
iv

.I
m

ob
ili

ár
ia

s,
A

lu
gu

er
es

e
S

er
vi

ço
s

pr
es

ta
do

s
às

em
pr

es
as

;O
ut

ra
s

ac
tiv

.d
e

se
rv

.c
ol

ec
tiv

os
,

so
ci

ai
s

e
pe

ss
oa

is
50

6
15

,3
53

0
16

,1
83

1
25

,2
14

33
43

,4



97

Q
U

A
D

R
O

51
–

N
ú

m
er

o
e

p
er

ce
n

ta
g

em
d

e
em

p
re

sa
s

ab
ra

n
g

id
as

p
o

r
ac

o
rd

o
es

cr
it

o
en

vo
lv

en
d

o
o

s
p

ar
ce

ir
o

s
so

ci
ai

s
(e

x.
IR

C
T

),
q

u
e

in
cl

u
ía

fo
rm

aç
ão

p
ro

fi
ss

io
n

al
co

n
tí

n
u

a,
se

g
u

n
d

o
o

es
ca

lã
o

d
e

d
im

en
sã

o
,p

o
r

ac
ti

vi
d

ad
e

ec
o

n
ó

m
ic

a

P
O

R
T

U
G

A
L

(*
)

A
pe

rc
en

ta
ge

m
fo

ic
al

cu
la

da
re

la
tiv

am
en

te
ao

to
ta

ld
e

em
pr

es
as

co
m

fo
rm

aç
ão

pr
of

is
si

on
al

co
nt

ín
ua

.

E
sc

al
ão

d
e

d
im

en
sã

o
To

ta
l

10
-4

9
P

es
so

as
50

-2
49

P
es

so
as

25
0

o
u

M
ai

s
P

es
so

as

A
ct

iv
id

ad
es

(C
A

E
R

ev
-2

)
N

.o
%

N
.o

%
N

.o
%

N
.o

%

To
ta

l
37

09
18

,1
24

63
15

,7
95

1
23

,1
29

4
38

,1

C
In

dú
st

ria
s

E
xt

ra
ct

iv
as

35
19

,9
29

22
,5

6
13

,6
0

0,
0

D
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

11
41

20
,2

64
5

16
,7

39
1

25
,6

10
5

36
,9

15
-1

6
A

lim
en

ta
çã

o,
B

eb
id

as
e

Ta
ba

co
20

2
23

,7
12

1
19

,9
68

33
,9

13
31

,4

17
-1

9
Tê

xt
ei

s,
C

ou
ro

e
P

ro
du

to
s

de
C

ou
ro

24
8

23
,1

85
13

,0
13

2
36

,9
30

48
,8

21
-2

2
Fa

br
.d

e
P

as
ta

,
de

P
ap

el
e

C
ar

tã
o

e
E

di
çã

o,
Im

pr
es

sã
o

e
R

ep
ro

du
çã

o
de

S
up

or
te

s
de

In
fo

rm
aç

ão
60

15
,6

33
12

,8
24

22
,0

3
18

,2

23
-2

6
Fa

br
.d

e
C

oq
ue

,
P

ro
d.

P
et

ro
líf

er
os

R
ef

.e
C

om
bu

st
ív

el
N

uc
le

ar
;F

ab
r.

P
ro

d.
Q

ui
m

ic
os

;F
ab

.A
rt

ig
os

de
B

or
ra

ch
a

e
de

M
at

.P
lá

st
ic

as
;F

ab
.O

ut
ro

s
P

ro
d.

M
in

er
ai

s
N

ão
M

et
ál

ic
os

21
8

22
,9

16
0

25
,4

44
16

,5
15

25
,0

27
-2

8
M

et
al

úr
gi

ca
s

de
B

as
e

e
P

ro
du

to
s

M
et

ál
ic

os
16

9
19

,5
12

4
19

,7
43

20
,1

2
9,

1

29
-3

3
Fa

b.
M

áq
ui

na
s

e
E

qu
ip

am
en

to
s

N
.E

.;
Fa

br
.E

qu
ip

.E
lé

ct
ric

o
e

de
Ó

pt
ic

a
14

7
20

,1
73

13
,9

46
27

,5
29

66
,7

34
-3

5
Fa

br
ic

aç
ão

de
M

at
er

ia
ld

e
Tr

an
sp

or
te

33
20

,6
11

14
,3

12
21

,3
11

35
,0

20
,

36
,

37
O

ut
ra

s
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

63
9,

9
38

8,
1

22
14

,1
4

25
,4

E
P

ro
du

çã
o

e
D

is
tr

ib
ui

çã
o

de
E

le
ct

ric
id

ad
e,

de
G

ás
e

de
Á

gu
a

16
16

,2
6

13
,6

3
6,

4
7

58
,1

F
C

on
st

ru
çã

o
74

0
22

,3
52

4
19

,8
17

8
28

,9
38

54
,6

G
C

om
ér

ci
o

po
r

G
ro

ss
o

e
a

R
et

al
ho

;R
ep

ar
aç

ão
de

V
eí

cu
lo

s
A

ut
om

óv
ei

s,
M

ot
oc

ic
lo

s
e

de
B

en
s

de
U

so
P

es
so

al
e

D
om

és
tic

o
50

7
9,

9
38

1
9,

0
97

12
,1

29
27

,2

50
C

om
ér

ci
o,

m
an

ut
en

çã
o

e
re

pa
ra

çã
o

de
ve

íc
ul

os
au

to
.e

m
ot

o.
;c

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o
de

co
m

bu
st

ív
ei

s
pa

ra
ve

íc
.

15
2

13
,2

12
7

13
,6

22
10

,5
4

22
,2

51
C

om
ér

ci
o

po
r

gr
os

so
e

ag
en

te
s

do
co

m
ér

ci
o,

ex
ce

p.
ve

íc
.a

ut
o.

e
m

ot
o.

20
4

8,
6

13
3

6,
8

65
17

,8
6

17
,4

52
C

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o;
re

pa
ra

çã
o

be
ns

pe
ss

oa
is

e
do

m
és

tic
os

15
1

9,
4

12
1

9,
2

11
4,

6
20

34
,4

H
A

lo
ja

m
en

to
e

R
es

ta
ur

aç
ão

29
2

20
,7

18
0

15
,7

96
40

,6
15

51
,2

I
Tr

an
sp

or
te

s,
A

rm
az

en
ag

em
e

C
om

un
ic

aç
õe

s
34

3
31

,6
25

1
30

,4
59

29
,4

32
55

,2

60
/6

3
Tr

an
sp

or
te

s
e

ar
m

az
en

ag
em

33
8

34
,4

25
1

33
,6

59
31

,7
28

57
,8

64
C

or
re

io
s

e
Te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s

4
4,

2
0

0,
0

0
0,

0
4

42
,9

J
A

ct
iv

id
ad

es
F

in
an

ce
ira

s
13

2
36

,5
65

26
,8

49
58

,7
17

51
,4

65
-6

6
B

an
co

s
e

S
eg

ur
os

11
2

41
,4

51
30

,8
45

63
,3

15
48

,3

67
A

ct
iv

id
ad

es
au

xi
lia

re
s

de
in

te
rm

ed
ia

çã
o

fin
an

ce
ira

20
21

,9
13

17
,8

4
33

,3
2

10
0,

0

K
+

O
A

ct
iv

.I
m

ob
ili

ár
ia

s,
A

lu
gu

er
es

e
S

er
vi

ço
s

pr
es

ta
do

s
às

em
pr

es
as

;O
ut

ra
s

ac
tiv

.d
e

se
rv

.c
ol

ec
tiv

os
,

so
ci

ai
s

e
pe

ss
oa

is
50

3
15

,3
38

3
15

,0
71

12
,4

49
28

,3



98

Q
U

A
D

R
O

52
–

N
ú

m
er

o
e

p
er

ce
n

ta
g

em
*

d
e

em
p

re
sa

s
q

u
e

d
is

p
u

n
h

am
d

e
u

m
a

es
tr

u
tu

ra
fo

rm
al

en
vo

lv
en

d
o

re
p

re
se

n
ta

n
te

s
d

o
s

tr
ab

al
h

ad
o

re
s

(e
x.

co
m

is
sã

o
d

e
tr

ab
al

h
ad

o
re

s)
,s

eg
u

n
d

o
o

es
ca

lã
o

d
e

d
im

en
sã

o
,p

o
r

ac
ti

vi
d

ad
e

ec
o

n
ó

m
ic

a

P
O

R
T

U
G

A
L

(*
)

A
pe

rc
en

ta
ge

m
fo

ic
al

cu
la

da
re

la
tiv

am
en

te
ao

to
ta

ld
e

em
pr

es
as

co
m

fo
rm

aç
ão

pr
of

is
si

on
al

co
nt

ín
ua

.

E
sc

al
ão

d
e

d
im

en
sã

o
To

ta
l

10
-4

9
P

es
so

as
50

-2
49

P
es

so
as

25
0

o
u

M
ai

s
P

es
so

as

A
ct

iv
id

ad
es

(C
A

E
R

ev
-2

)
N

.o
%

N
.o

%
N

.o
%

N
.o

%

To
ta

l
79

9
3,

9
25

1
1,

6
33

3
8,

1
21

4
27

,7

C
In

dú
st

ria
s

E
xt

ra
ct

iv
as

9
5,

0
2

1,
7

5
10

,1
2

10
0,

0

D
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

31
5

5,
6

50
1,

3
16

3
10

,7
10

3
36

,2

15
-1

6
A

lim
en

ta
çã

o,
B

eb
id

as
e

Ta
ba

co
40

4,
7

0
0,

0
24

11
,9

16
39

,6

17
-1

9
Tê

xt
ei

s,
C

ou
ro

e
P

ro
du

to
s

de
C

ou
ro

40
3,

7
9

1,
4

20
5,

6
10

16
,3

21
-2

2
Fa

br
.d

e
P

as
ta

,
de

P
ap

el
e

C
ar

tã
o

e
E

di
çã

o,
Im

pr
es

sã
o

e
R

ep
ro

du
çã

o
de

S
up

or
te

s
de

In
fo

rm
aç

ão
16

4,
2

6
2,

1
3

3,
1

7
45

,5

23
-2

6
Fa

br
.d

e
C

oq
ue

,
P

ro
d.

P
et

ro
líf

er
os

R
ef

.e
C

om
bu

st
ív

el
N

uc
le

ar
;F

ab
r.

P
ro

d.
Q

ui
m

ic
os

;F
ab

.A
rt

ig
os

de
B

or
ra

ch
a

e
de

M
at

.P
lá

st
ic

as
;F

ab
.O

ut
ro

s
P

ro
d.

M
in

er
ai

s
N

ão
M

et
ál

ic
os

90
9,

4
25

4,
1

37
13

,6
28

47
,2

27
-2

8
M

et
al

úr
gi

ca
s

de
B

as
e

e
P

ro
du

to
s

M
et

ál
ic

os
32

3,
7

0
0,

0
24

11
,1

8
36

,4

29
-3

3
Fa

b.
M

áq
ui

na
s

e
E

qu
ip

am
en

to
s

N
.E

.;
Fa

br
.E

qu
ip

.E
lé

ct
ric

o
e

de
Ó

pt
ic

a
52

7,
2

9
1,

7
29

17
,5

14
33

,3

34
-3

5
Fa

br
ic

aç
ão

de
M

at
er

ia
ld

e
Tr

an
sp

or
te

19
11

,8
0

0,
0

4
7,

1
15

50
,0

20
,

36
,

37
O

ut
ra

s
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

27
4,

2
0

0,
0

22
14

,1
5

36
,5

E
P

ro
du

çã
o

e
D

is
tr

ib
ui

çã
o

de
E

le
ct

ric
id

ad
e,

de
G

ás
e

de
Á

gu
a

26
26

,1
12

27
,3

6
12

,7
9

68
,1

F
C

on
st

ru
çã

o
12

4
3,

7
70

2,
6

46
7,

5
9

12
,3

G
C

om
ér

ci
o

po
r

G
ro

ss
o

e
a

R
et

al
ho

;R
ep

ar
aç

ão
de

V
eí

cu
lo

s
A

ut
om

óv
ei

s,
M

ot
oc

ic
lo

s
e

de
B

en
s

de
U

so
P

es
so

al
e

D
om

és
tic

o
44

0,
9

0
0,

0
36

4,
5

8
7,

4

50
C

om
ér

ci
o,

m
an

ut
en

çã
o

e
re

pa
ra

çã
o

de
ve

íc
ul

os
au

to
.e

m
ot

o.
;c

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o
de

co
m

bu
st

ív
ei

s
pa

ra
ve

íc
.

20
1,

7
0

0,
0

16
8,

0
4

22
,2

51
C

om
ér

ci
o

po
r

gr
os

so
e

ag
en

te
s

do
co

m
ér

ci
o,

ex
ce

p.
ve

íc
.a

ut
o.

e
m

ot
o.

24
1,

0
0

0,
0

19
5,

4
4

13
,0

52
C

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o;
re

pa
ra

çã
o

be
ns

pe
ss

oa
is

e
do

m
és

tic
os

0
0,

0
0

0,
0

0
0,

0
0

0,
0

H
A

lo
ja

m
en

to
e

R
es

ta
ur

aç
ão

25
1,

8
10

0,
9

12
5,

2
3

8,
7

I
Tr

an
sp

or
te

s,
A

rm
az

en
ag

em
e

C
om

un
ic

aç
õe

s
83

7,
6

32
3,

9
24

11
,6

27
47

,1

60
/6

3
Tr

an
sp

or
te

s
e

ar
m

az
en

ag
em

75
7,

7
29

3,
9

24
12

,6
23

47
,9

64
C

or
re

io
s

e
Te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s

7
7,

1
3

3,
9

0
0,

0
4

42
,9

J
A

ct
iv

id
ad

es
F

in
an

ce
ira

s
51

14
,1

23
9,

7
12

14
,0

16
45

,7

65
-6

6
B

an
co

s
e

S
eg

ur
os

49
18

,0
23

14
,0

12
16

,5
14

42
,3

67
A

ct
iv

id
ad

es
au

xi
lia

re
s

de
in

te
rm

ed
ia

çã
o

fin
an

ce
ira

2
2,

2
0

0,
0

0
0,

0
2

10
0,

0

K
+

O
A

ct
iv

.I
m

ob
ili

ár
ia

s,
A

lu
gu

er
es

e
S

er
vi

ço
s

pr
es

ta
do

s
às

em
pr

es
as

;O
ut

ra
s

ac
tiv

.d
e

se
rv

.c
ol

ec
tiv

os
,

so
ci

ai
s

e
pe

ss
oa

is
12

2
3,

7
53

2,
1

31
5,

4
38

22
,1



99

Q
U

A
D

R
O

53
–

N
ú

m
er

o
e

p
er

ce
n

ta
g

em
d

e
em

p
re

sa
s

q
u

e
ti

n
h

am
u

m
a

es
tr

u
tu

ra
fo

rm
al

en
vo

lv
en

d
o

re
p

re
se

n
ta

n
te

s
d

o
s

tr
ab

al
h

ad
o

re
s,

se
g

u
n

d
o

a
su

a
in

fl
u

ên
ci

a
n

a
g

es
tã

o
d

a
F

P
C

,p
o

r
ac

ti
vi

d
ad

e
ec

o
n

ó
m

ic
a

P
O

R
T

U
G

A
L

(*
)

A
pe

rc
en

ta
ge

m
fo

ic
al

cu
la

da
re

la
tiv

am
en

te
ao

to
ta

ld
e

em
pr

es
as

qu
e

di
sp

oe
m

de
um

a
es

tr
ut

ur
a

fo
rm

al
en

vo
lv

en
do

re
pr

es
en

ta
nt

es
do

s
tr

ab
al

ha
do

re
s.

In
fl

u
ên

ci
a

n
a

g
es

tã
o

O
b

je
ct

iv
o

s
e

p
ri

o
ri

d
ad

es
d

a
F

P
C

C
ri

té
ri

o
s

d
e

se
le

cç
ão

d
o

s
p

ar
ti

ci
p

an
te

s

Á
re

as
d

e
fo

rm
aç

ão
a

ab
ra

n
g

er
P

ro
ce

ss
o

d
e

fi
n

an
ci

am
en

to

S
el

ec
çã

o
d

as
en

ti
d

ad
es

fo
rm

ad
o

ra
s

ex
te

rn
as

A
va

lia
çã

o
d

o
s

re
su

lt
ad

o
s

d
a

fo
rm

aç
ão

A
ct

iv
id

ad
es

(C
A

E
R

ev
-2

)
N

.o
%

N
.o

%
N

.o
%

N
.o

%
N

.o
%

N
.o

%

To
ta

l
35

1
43

,9
20

2
25

,3
26

2
32

,7
33

4,
1

10
3

12
,9

18
6

23
,3

C
In

dú
st

ria
s

E
xt

ra
ct

iv
as

2
17

,8
2

17
,8

3
34

,7
0

0,
0

0
0,

0
0

0,
0

D
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

69
22

,0
53

16
,8

86
27

,3
2

0,
5

16
5,

0
54

17
,0

15
-1

6
A

lim
en

ta
çã

o,
B

eb
id

as
e

Ta
ba

co
8

19
,6

7
17

,7
10

24
,0

0
0,

0
2

4,
4

2
4,

4

17
-1

9
Tê

xt
ei

s,
C

ou
ro

e
P

ro
du

to
s

de
C

ou
ro

3
7,

3
9

23
,5

14
34

,5
0

0,
0

0
0,

0
11

27
,2

21
-2

2
Fa

br
.d

e
P

as
ta

,
de

P
ap

el
e

C
ar

tã
o

e
E

di
çã

o,
Im

pr
es

sã
o

e
R

ep
ro

du
çã

o
de

S
up

or
te

s
de

In
fo

rm
aç

ão
9

55
,4

9
55

,4
10

64
,3

0
0,

0
0

0,
0

7
43

,3

23
-2

6
Fa

br
.d

e
C

oq
ue

,
P

ro
d.

P
et

ro
líf

er
os

R
ef

.e
C

om
bu

st
ív

el
N

uc
le

ar
;F

ab
r.

P
ro

d.
Q

ui
m

ic
os

;F
ab

.A
rt

ig
os

de
B

or
ra

ch
a

e
de

M
at

.P
lá

st
ic

as
;F

ab
.O

ut
ro

s
P

ro
d.

M
in

er
ai

s
N

ão
M

et
ál

ic
os

14
15

,4
8

8,
6

15
17

,2
2

1,
8

8
8,

6
8

8,
6

27
-2

8
M

et
al

úr
gi

ca
s

de
B

as
e

e
P

ro
du

to
s

M
et

ál
ic

os
18

57
,6

10
30

,3
13

42
,4

0
0,

0
0

0,
0

12
36

,4

29
-3

3
Fa

b.
M

áq
ui

na
s

e
E

qu
ip

am
en

to
s

N
.E

.;
Fa

br
.E

qu
ip

.E
lé

ct
ric

o
e

de
Ó

pt
ic

a
4

7,
9

4
7,

9
10

18
,9

0
0,

0
0

0,
0

4
7,

9

34
-3

5
Fa

br
ic

aç
ão

de
M

at
er

ia
ld

e
Tr

an
sp

or
te

5
26

,2
2

10
,3

5
26

,2
0

0,
0

2
10

,3
2

10
,3

20
,

36
,

37
O

ut
ra

s
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

9
32

,0
4

16
,0

9
32

,0
0

0,
0

4
16

,0
9

32
,0

E
P

ro
du

çã
o

e
D

is
tr

ib
ui

çã
o

de
E

le
ct

ric
id

ad
e,

de
G

ás
e

de
Á

gu
a

12
44

,5
9

35
,6

10
39

,5
7

28
,2

9
35

,6
10

39
,5

F
C

on
st

ru
çã

o
10

9
87

,9
10

6
85

,2
10

8
86

,5
12

9,
3

60
47

,9
94

75
,9

G
C

om
ér

ci
o

po
r

G
ro

ss
o

e
a

R
et

al
ho

;R
ep

ar
aç

ão
de

V
eí

cu
lo

s
A

ut
om

óv
ei

s,
M

ot
oc

ic
lo

s
e

de
B

en
s

de
U

so
P

es
so

al
e

D
om

és
tic

o
2

4,
1

8
18

,9
2

4,
1

2
4,

6
0

0,
0

3
7,

4

50
C

om
ér

ci
o,

m
an

ut
en

çã
o

e
re

pa
ra

çã
o

de
ve

íc
ul

os
au

to
.e

m
ot

o.
;c

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o
de

co
m

bu
st

ív
ei

s
pa

ra
ve

íc
.

2
8,

9
2

8,
9

2
8,

9
2

10
,0

0
0,

0
2

8,
9

51
C

om
ér

ci
o

po
r

gr
os

so
e

ag
en

te
s

do
co

m
ér

ci
o,

ex
ce

p.
ve

íc
.a

ut
o.

e
m

ot
o.

0
0,

0
6

27
,3

0
0,

0
0

0,
0

0
0,

0
1

6,
1

52
C

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o;
re

pa
ra

çã
o

be
ns

pe
ss

oa
is

e
do

m
és

tic
os

0
0,

0
0

0,
0

0
0,

0
0

0,
0

0
0,

0
0

0,
0

H
A

lo
ja

m
en

to
e

R
es

ta
ur

aç
ão

5
20

,1
5

20
,1

5
20

,1
0

0,
0

5
20

,1
5

20
,1

I
Tr

an
sp

or
te

s,
A

rm
az

en
ag

em
e

C
om

un
ic

aç
õe

s
53

64
,5

10
12

,5
16

19
,2

6
7,

1
9

10
,8

9
10

,8

60
/6

3
Tr

an
sp

or
te

s
e

ar
m

az
en

ag
em

48
63

,0
7

9,
6

11
15

,1
6

7,
8

6
7,

8
6

7,
8

64
C

or
re

io
s

e
Te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s

6
80

,6
3

41
,8

5
61

,2
0

0,
0

3
41

,8
3

41
,8

J
A

ct
iv

id
ad

es
F

in
an

ce
ira

s
2

3,
8

0
0,

0
2

3,
8

0
0,

0
0

0,
0

2
3,

8

65
-6

6
B

an
co

s
e

S
eg

ur
os

2
4,

0
0

0,
0

2
4,

0
0

0,
0

0
0,

0
2

4,
0

67
A

ct
iv

id
ad

es
au

xi
lia

re
s

de
in

te
rm

ed
ia

çã
o

fin
an

ce
ira

0
0,

0
0

0,
0

0
0,

0
0

0,
0

0
0,

0
0

0,
0

K
+

O
A

ct
iv

.I
m

ob
ili

ár
ia

s,
A

lu
gu

er
es

e
S

er
vi

ço
s

pr
es

ta
do

s
às

em
pr

es
as

;O
ut

ra
s

ac
tiv

.d
e

se
rv

.c
ol

ec
tiv

os
,

so
ci

ai
s

e
pe

ss
oa

is
97

79
,4

9
7,

3
30

24
,5

4
3,

7
4

3,
7

9
7,

3



100

Q
U

A
D

R
O

54
–

N
ú

m
er

o
e

p
er

ce
n

ta
g

em
*

d
e

em
p

re
sa

s
q

u
e

ti
n

h
am

u
m

a
es

tr
u

tu
ra

fo
rm

al
en

vo
lv

en
d

o
re

p
re

se
n

ta
n

te
s

d
o

s
tr

ab
al

h
ad

o
re

s,
se

g
u

n
d

o
a

su
a

in
fl

u
ên

ci
a

n
a

g
es

tã
o

d
a

F
P

C
,p

o
r

ac
ti

vi
d

ad
e

ec
o

n
ó

m
ic

a

P
O

R
T

U
G

A
L

(*
)

A
pe

rc
en

ta
ge

m
fo

ic
al

cu
la

da
re

la
tiv

am
en

te
ao

to
ta

ld
e

em
pr

es
as

qu
e

di
sp

oe
m

de
um

a
es

tr
ut

ur
a

fo
rm

al
en

vo
lv

en
do

re
pr

es
en

ta
nt

es
do

s
tr

ab
al

ha
do

re
s.

G
ru

p
o

d
e

tr
ab

al
h

ad
o

re
s

Im
ig

ra
n

te
s

o
u

m
in

o
ri

as
ét

n
ic

as
P

es
so

as
p

o
rt

ad
o

ra
s

d
e

d
efi

ci
ên

ci
a

Tr
ab

.s
em

es
co

l.
o

b
ri

g
at

.
o

u
b

ai
xa

s
q

u
al

if
.

Tr
ab

al
h

.e
m

ri
sc

o
d

e
p

er
d

er
o

em
p

re
g

o

A
ct

iv
id

ad
es

(C
A

E
R

ev
-2

)
N

.o
%

N
.o

%
N

.o
%

N
.o

%

To
ta

l
10

69
73

,8
28

0
52

,9
23

51
89

,7
26

6
80

,4

C
In

dú
st

ria
s

E
xt

ra
ct

iv
as

16
75

,0
5

10
0,

0
30

10
0,

0
2

48
,7

D
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

28
4

64
,2

12
7

60
,3

80
1

92
,8

65
92

,4

15
-1

6
A

lim
en

ta
çã

o,
B

eb
id

as
e

Ta
ba

co
62

91
,6

22
73

,8
12

7
84

,8
4

53
,1

17
-1

9
Tê

xt
ei

s,
C

ou
ro

e
P

ro
du

to
s

de
C

ou
ro

26
65

,5
20

66
,6

10
5

91
,7

22
10

0,
0

21
-2

2
Fa

br
.d

e
P

as
ta

,
de

P
ap

el
e

C
ar

tã
o

e
E

di
çã

o,
Im

pr
es

sã
o

e
R

ep
ro

du
çã

o
de

S
up

or
te

s
de

In
fo

rm
aç

ão
6

10
0,

0
6

64
,9

34
10

0,
0

7
10

0,
0

23
-2

6
Fa

br
.d

e
C

oq
ue

,
P

ro
d.

P
et

ro
líf

er
os

R
ef

.e
C

om
bu

st
ív

el
N

uc
le

ar
;F

ab
r.

P
ro

d.
Q

ui
m

ic
os

;F
ab

.A
rt

ig
os

de
B

or
ra

ch
a

e
de

M
at

.P
lá

st
ic

as
;F

ab
.O

ut
ro

s
P

ro
d.

M
in

er
ai

s
N

ão
M

et
ál

ic
os

58
79

,4
15

34
,9

17
2

96
,6

11
10

0,
0

27
-2

8
M

et
al

úr
gi

ca
s

de
B

as
e

e
P

ro
du

to
s

M
et

ál
ic

os
87

59
,3

45
79

,6
17

6
95

,5
0

–

29
-3

3
Fa

b.
M

áq
ui

na
s

e
E

qu
ip

am
en

to
s

N
.E

.;
Fa

br
.E

qu
ip

.E
lé

ct
ric

o
e

de
Ó

pt
ic

a
17

54
,5

12
42

,4
10

5
92

,1
15

10
0,

0

34
-3

5
Fa

br
ic

aç
ão

de
M

at
er

ia
ld

e
Tr

an
sp

or
te

24
92

,3
7

81
,6

26
80

,5
5

10
0,

0

20
,

36
,

37
O

ut
ra

s
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

6
11

,3
0

–
57

10
0,

0
2

51
,2

E
P

ro
du

çã
o

e
D

is
tr

ib
ui

çã
o

de
E

le
ct

ric
id

ad
e,

de
G

ás
e

de
Á

gu
a

0
–

4
32

,3
18

10
0,

0
0

–

F
C

on
st

ru
çã

o
16

3
64

,4
16

49
,4

31
8

73
,7

51
59

,5

G
C

om
ér

ci
o

po
r

G
ro

ss
o

e
a

R
et

al
ho

;R
ep

ar
aç

ão
de

V
eí

cu
lo

s
A

ut
om

óv
ei

s,
M

ot
oc

ic
lo

s
e

de
B

en
s

de
U

so
P

es
so

al
e

D
om

és
tic

o
27

5
87

,3
68

57
,2

60
8

94
,3

85
93

,0

50
C

om
ér

ci
o,

m
an

ut
en

çã
o

e
re

pa
ra

çã
o

de
ve

íc
ul

os
au

to
.e

m
ot

o.
;c

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o
de

co
m

bu
st

ív
ei

s
pa

ra
ve

íc
.

37
80

,6
43

68
,3

24
6

99
,3

41
10

0,
0

51
C

om
ér

ci
o

po
r

gr
os

so
e

ag
en

te
s

do
co

m
ér

ci
o,

ex
ce

p.
ve

íc
.a

ut
o.

e
m

ot
o.

12
3

85
,5

4
35

,3
23

5
97

,3
27

80
,5

52
C

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o;
re

pa
ra

çã
o

be
ns

pe
ss

oa
is

e
do

m
és

tic
os

11
5

91
,9

21
47

,8
12

7
81

,7
18

10
0,

0

H
A

lo
ja

m
en

to
e

R
es

ta
ur

aç
ão

18
2

81
,5

14
80

,5
25

5
87

,1
21

57
,3

I
Tr

an
sp

or
te

s,
A

rm
az

en
ag

em
e

C
om

un
ic

aç
õe

s
32

64
,8

10
49

,3
11

7
97

,7
12

10
0,

0

60
/6

3
Tr

an
sp

or
te

s
e

ar
m

az
en

ag
em

30
63

,7
7

40
,8

11
0

97
,6

12
10

0,
0

64
C

or
re

io
s

e
Te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s

1
10

0,
0

3
10

0,
0

7
10

0,
0

0
–

J
A

ct
iv

id
ad

es
F

in
an

ce
ira

s
8

10
0,

0
11

74
,4

16
89

,0
0

–

65
-6

6
B

an
co

s
e

S
eg

ur
os

4
10

0,
0

9
68

,9
10

84
,3

0
–

67
A

ct
iv

id
ad

es
au

xi
lia

re
s

de
in

te
rm

ed
ia

çã
o

fin
an

ce
ira

4
10

0,
0

3
10

0,
0

5
10

0,
0

0
–

K
+

O
A

ct
iv

.I
m

ob
ili

ár
ia

s,
A

lu
gu

er
es

e
S

er
vi

ço
s

pr
es

ta
do

s
às

em
pr

es
as

;O
ut

ra
s

ac
tiv

.d
e

se
rv

.c
ol

ec
tiv

os
,

so
ci

ai
s

e
pe

ss
oa

is
11

0
81

,3
25

25
,5

19
0

92
,0

31
10

0,
0



101

Q
U

A
D

R
O

55
–

P
er

ce
n

ta
g

em
d

e
em

p
re

sa
s

q
u

e
in

d
ic

ar
am

te
r

in
cl

u
íd

o
tr

ab
al

h
ad

o
re

s
co

m
co

n
tr

at
o

s
es

p
ec

íf
ic

o
s

d
e

tr
ab

al
h

o
,

n
o

s
cu

rs
o

s
d

e
fo

rm
aç

ão
p

ro
fi

ss
io

n
al

co
n

tí
n

u
a

re
al

iz
ad

o
s,

se
g

u
n

d
o

o
ti

p
o

d
e

co
n

tr
at

o
e

es
ca

lã
o

d
e

d
im

en
sã

o
,p

o
r

ac
ti

vi
d

ad
e

ec
o

n
ó

m
ic

a

P
O

R
T

U
G

A
L

P
er

ce
nt

ag
em

(*
)

A
pe

rc
en

ta
ge

m
fo

ic
al

cu
la

da
re

la
tiv

am
en

te
ao

to
ta

ld
e

em
pr

es
as

qu
e

in
di

ca
ra

m
te

r
tr

ab
al

ha
do

re
s

co
m

si
tu

aç
õe

s
es

pe
cí

fic
as

de
tr

ab
al

ho
.

T
ip

o
d

e
co

n
tr

at
o

e
E

sc
al

ão
d

e
d

im
en

sã
o

To
ta

l
10

-4
9

p
es

so
as

50
-2

49
p

es
so

as
25

0
o

u
M

ai
s

p
es

so
as

A
ct

iv
id

ad
es

(C
A

E
R

ev
-2

)
P

ar
t-

ti
m

e
Te

rm
o

ce
rt

o
P

ar
t-

ti
m

e
Te

rm
o

ce
rt

o
P

ar
t-

ti
m

e
Te

rm
o

ce
rt

o
P

ar
t-

ti
m

e
Te

rm
o

ce
rt

o

To
ta

l
65

,5
99

,0
65

,6
98

,5
63

,7
99

,8
69

,6
99

,6

C
In

dú
st

ria
s

E
xt

ra
ct

iv
as

50
,4

10
0,

0
50

,0
10

0,
0

50
,6

10
0,

0
–

10
0,

0

D
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

67
,9

10
0,

0
78

,8
10

0,
0

54
,6

10
0,

0
66

,7
10

0,
0

15
-1

6
A

lim
en

ta
çã

o,
B

eb
id

as
e

Ta
ba

co
55

,4
10

0,
0

62
,5

10
0,

0
28

,9
10

0,
0

65
,0

10
0,

0

17
-1

9
Tê

xt
ei

s,
C

ou
ro

e
P

ro
du

to
s

de
C

ou
ro

88
,9

10
0,

0
10

0,
0

10
0,

0
10

0,
0

10
0,

0
60

,0
10

0,
0

21
-2

2
Fa

br
.d

e
P

as
ta

,
de

P
ap

el
e

C
ar

tã
o

e
E

di
çã

o,
Im

pr
es

sã
o

e
R

ep
ro

du
çã

o
de

S
up

or
te

s
de

In
fo

rm
aç

ão
64

,0
10

0,
0

10
0,

0
10

0,
0

60
,0

10
0,

0
33

,3
10

0,
0

23
-2

6
Fa

br
.d

e
C

oq
ue

,
P

ro
d.

P
et

ro
líf

er
os

R
ef

.e
C

om
bu

st
ív

el
N

uc
le

ar
;F

ab
r.

P
ro

d.
Q

ui
m

ic
os

;F
ab

.A
rt

ig
os

de
B

or
ra

ch
a

e
de

M
at

.P
lá

st
ic

as
;F

ab
.O

ut
ro

s
P

ro
d.

M
in

er
ai

s
N

ão
M

et
ál

ic
os

96
,4

10
0,

0
10

0,
0

10
0,

0
10

0,
0

10
0,

0
83

,3
10

0,
0

27
-2

8
M

et
al

úr
gi

ca
s

de
B

as
e

e
P

ro
du

to
s

M
et

ál
ic

os
66

,7
10

0,
0

–
10

0,
0

66
,7

10
0,

0
–

10
0,

0

29
-3

3
Fa

b.
M

áq
ui

na
s

e
E

qu
ip

am
en

to
s

N
.E

.;
Fa

br
.E

qu
ip

.E
lé

ct
ric

o
e

de
Ó

pt
ic

a
67

,8
10

0,
0

–
10

0,
0

50
,0

10
0,

0
83

,3
10

0,
0

34
-3

5
Fa

br
ic

aç
ão

de
M

at
er

ia
ld

e
Tr

an
sp

or
te

53
,7

10
0,

0
10

0,
0

10
0,

0
33

,3
10

0,
0

0,
0

10
0,

0

20
,

36
,

37
O

ut
ra

s
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

0,
0

10
0,

0
–

–
0,

0
10

0,
0

–
10

0,
0

E
P

ro
du

çã
o

e
D

is
tr

ib
ui

çã
o

de
E

le
ct

ric
id

ad
e,

de
G

ás
e

de
Á

gu
a

44
,6

10
0,

0
–

10
0,

0
41

,9
10

0,
0

48
,0

10
0,

0

F
C

on
st

ru
çã

o
39

,8
10

0,
0

75
,1

10
0,

0
27

,8
10

0,
0

31
,5

10
0,

0

G
C

om
ér

ci
o

po
r

G
ro

ss
o

e
a

R
et

al
ho

;R
ep

ar
aç

ão
de

V
eí

cu
lo

s
A

ut
om

óv
ei

s,
M

ot
oc

ic
lo

s
e

de
B

en
s

de
U

so
P

es
so

al
e

D
om

és
tic

o
69

,2
10

0,
0

65
,4

10
0,

0
67

,5
10

0,
0

87
,6

10
0,

0

50
C

om
ér

ci
o,

m
an

ut
en

çã
o

e
re

pa
ra

çã
o

de
ve

íc
ul

os
au

to
.e

m
ot

o.
;c

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o
de

co
m

bu
st

ív
ei

s
pa

ra
ve

íc
.

44
,1

10
0,

0
–

10
0,

0
39

,0
10

0,
0

66
,7

10
0,

0

51
C

om
ér

ci
o

po
r

gr
os

so
e

ag
en

te
s

do
co

m
ér

ci
o,

ex
ce

p.
ve

íc
.a

ut
o.

e
m

ot
o.

42
,0

10
0,

0
33

,3
10

0,
0

57
,1

10
0,

0
42

,9
10

0,
0

52
C

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o;
re

pa
ra

çã
o

be
ns

pe
ss

oa
is

e
do

m
és

tic
os

84
,6

10
0,

0
83

,6
10

0,
0

78
,9

10
0,

0
10

0,
0

10
0,

0

H
A

lo
ja

m
en

to
e

R
es

ta
ur

aç
ão

78
,2

98
,1

75
,4

98
,4

82
,4

97
,2

82
,8

10
0,

0

I
Tr

an
sp

or
te

s,
A

rm
az

en
ag

em
e

C
om

un
ic

aç
õe

s
57

,6
10

0,
0

0,
0

10
0,

0
10

0,
0

10
0,

0
61

,2
10

0,
0

60
/6

3
Tr

an
sp

or
te

s
e

ar
m

az
en

ag
em

52
,8

10
0,

0
0,

0
10

0,
0

10
0,

0
10

0,
0

49
,0

10
0,

0

64
C

or
re

io
s

e
Te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s

10
0,

0
10

0,
0

–
10

0,
0

–
10

0,
0

10
0,

0
10

0,
0

J
A

ct
iv

id
ad

es
F

in
an

ce
ira

s
35

,6
10

0,
0

0,
0

10
0,

0
29

,9
10

0,
0

66
,4

10
0,

0

65
-6

6
B

an
co

s
e

S
eg

ur
os

43
,1

10
0,

0
0,

0
10

0,
0

29
,9

10
0,

0
66

,4
10

0,
0

67
A

ct
iv

id
ad

es
au

xi
lia

re
s

de
in

te
rm

ed
ia

çã
o

fin
an

ce
ira

0,
0

10
0,

0
0,

0
10

0,
0

–
10

0,
0

–
–

K
+

O
A

ct
iv

.I
m

ob
ili

ár
ia

s,
A

lu
gu

er
es

e
S

er
vi

ço
s

pr
es

ta
do

s
às

em
pr

es
as

;O
ut

ra
s

ac
tiv

.d
e

se
rv

.c
ol

ec
tiv

os
,

so
ci

ai
s

e
pe

ss
oa

is
67

,4
94

,7
61

,4
91

,5
86

,1
10

0,
0

66
,5

98
,0



102

Q
U

A
D

R
O

56
–

N
ú

m
er

o
e

p
er

ce
n

ta
g

em
*

d
e

em
p

re
sa

s
q

u
e

in
d

ic
ar

am
in

fl
u

ên
ci

a
d

e
p

o
lít

ic
as

p
ú

b
lic

as
n

o
p

la
n

ea
m

en
to

,
p

o
lít

ic
as

e
p

rá
ti

ca
s

d
a

em
p

re
sa

,n
o

âm
b

it
o

d
a

F
P

C
,p

o
r

ac
ti

vi
d

ad
e

ec
o

n
ó

m
ic

a

P
O

R
T

U
G

A
L

(*
)

A
pe

rc
en

ta
ge

m
fo

ic
al

cu
la

da
re

la
tiv

am
en

te
ao

to
ta

ld
e

em
pr

es
as

co
m

fo
rm

aç
ão

pr
of

is
si

on
al

co
nt

ín
ua

.

T
ip

o
d

e
In

fl
u

ên
ci

a
S

er
v.

p
ú

b
lic

o
s

d
e

co
n

su
lt

o
ri

a
co

m
fi

n
an

ci
am

en
to

p
ú

b
lic

o
A

p
o

io
s

fi
n

an
ce

ir
o

s
p

ar
a

a
fo

rm
aç

ão
N

o
rm

as
e

re
fe

re
n

ci
ai

s
d

e
q

u
al

id
ad

e
d

a
fo

rm
aç

ão

A
ct

iv
id

ad
es

(C
A

E
R

ev
-2

)
N

.o
%

N
.o

%
N

.o
%

To
ta

l
24

84
12

,1
47

84
23

,3
99

92
48

,6

C
In

dú
st

ria
s

E
xt

ra
ct

iv
as

23
13

,1
43

24
,3

11
2

63
,8

D
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

92
6

16
,4

19
39

34
,3

29
63

52
,4

15
-1

6
A

lim
en

ta
çã

o,
B

eb
id

as
e

Ta
ba

co
14

4
16

,9
19

7
23

,1
43

3
50

,9

17
-1

9
Tê

xt
ei

s,
C

ou
ro

e
P

ro
du

to
s

de
C

ou
ro

16
7

15
,6

44
3

41
,3

40
7

37
,9

21
-2

2
Fa

br
.d

e
P

as
ta

,
de

P
ap

el
e

C
ar

tã
o

e
E

di
çã

o,
Im

pr
es

sã
o

e
R

ep
ro

du
çã

o
de

S
up

or
te

s
de

In
fo

rm
aç

ão
12

3,
1

93
24

,3
18

2
47

,3

23
-2

6
Fa

br
.d

e
C

oq
ue

,
P

ro
d.

P
et

ro
líf

er
os

R
ef

.e
C

om
bu

st
ív

el
N

uc
le

ar
;F

ab
r.

P
ro

d.
Q

ui
m

ic
os

;F
ab

.A
rt

ig
os

de
B

or
ra

ch
a

e
de

M
at

.P
lá

st
ic

as
;F

ab
.O

ut
ro

s
P

ro
d.

M
in

er
ai

s
N

ão
M

et
ál

ic
os

13
7

14
,3

31
1

32
,6

60
9

63
,8

27
-2

8
M

et
al

úr
gi

ca
s

de
B

as
e

e
P

ro
du

to
s

M
et

ál
ic

os
14

4
16

,7
28

5
33

,0
50

8
58

,7

29
-3

3
Fa

b.
M

áq
ui

na
s

e
E

qu
ip

am
en

to
s

N
.E

.;
Fa

br
.E

qu
ip

.E
lé

ct
ric

o
e

de
Ó

pt
ic

a
11

8
16

,1
26

0
35

,5
45

1
61

,5

34
-3

5
Fa

br
ic

aç
ão

de
M

at
er

ia
ld

e
Tr

an
sp

or
te

23
14

,3
68

42
,2

11
4

71
,3

20
,

36
,

37
O

ut
ra

s
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

18
0

28
,2

28
2

44
,2

26
0

40
,7

E
P

ro
du

çã
o

e
D

is
tr

ib
ui

çã
o

de
E

le
ct

ric
id

ad
e,

de
G

ás
e

de
Á

gu
a

8
8,

1
39

39
,0

76
76

,6

F
C

on
st

ru
çã

o
43

4
13

,1
59

3
17

,8
14

56
43

,8

G
C

om
ér

ci
o

po
r

G
ro

ss
o

e
a

R
et

al
ho

;R
ep

ar
aç

ão
de

V
eí

cu
lo

s
A

ut
om

óv
ei

s,
M

ot
oc

ic
lo

s
e

de
B

en
s

de
U

so
P

es
so

al
e

D
om

és
tic

o
42

6
8,

3
88

4
17

,3
22

46
43

,9

50
C

om
ér

ci
o,

m
an

ut
en

çã
o

e
re

pa
ra

çã
o

de
ve

íc
ul

os
au

to
.e

m
ot

o.
;c

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o
de

co
m

bu
st

ív
ei

s
pa

ra
ve

íc
.

96
8,

3
18

9
16

,3
53

9
46

,6

51
C

om
ér

ci
o

po
r

gr
os

so
e

ag
en

te
s

do
co

m
ér

ci
o,

ex
ce

p.
ve

íc
.a

ut
o.

e
m

ot
o.

24
1

10
,2

53
1

22
,5

11
08

46
,9

52
C

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o;
re

pa
ra

çã
o

be
ns

pe
ss

oa
is

e
do

m
és

tic
os

90
5,

6
16

5
10

,3
60

0
37

,4

H
A

lo
ja

m
en

to
e

R
es

ta
ur

aç
ão

17
9

12
,7

30
0

21
,2

76
1

53
,9

I
Tr

an
sp

or
te

s,
A

rm
az

en
ag

em
e

C
om

un
ic

aç
õe

s
11

1
10

,2
17

1
15

,7
45

8
42

,2

60
/6

3
Tr

an
sp

or
te

s
e

ar
m

az
en

ag
em

11
0

11
,2

16
6

16
,9

43
0

43
,8

64
C

or
re

io
s

e
Te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s

1
1,

0
4

4,
0

28
26

,7

J
A

ct
iv

id
ad

es
F

in
an

ce
ira

s
8

2,
3

20
5,

6
18

8
52

,3

65
-6

6
B

an
co

s
e

S
eg

ur
os

8
3,

1
17

6,
4

15
8

58
,5

67
A

ct
iv

id
ad

es
au

xi
lia

re
s

de
in

te
rm

ed
ia

çã
o

fin
an

ce
ira

0
–

3
3,

0
30

33
,7

K
+

O
A

ct
iv

.I
m

ob
ili

ár
ia

s,
A

lu
gu

er
es

e
S

er
vi

ço
s

pr
es

ta
do

s
às

em
pr

es
as

;O
ut

ra
s

ac
tiv

.d
e

se
rv

.c
ol

ec
tiv

os
,

so
ci

ai
s

e
pe

ss
oa

is
36

8
11

,2
79

6
24

,1
17

31
52

,5



103

Q
U

A
D

R
O

57
–

N
ú

m
er

o
e

p
er

ce
n

ta
g

em
*

d
e

em
p

re
sa

s
co

m
fo

rm
aç

ão
p

ro
fi

ss
io

n
al

in
ic

ia
l,

se
g

u
n

d
o

o
es

ca
lã

o
d

e
d

im
en

sã
o

,p
o

r
ac

ti
vi

d
ad

e
ec

o
n

ó
m

ic
a

P
O

R
T

U
G

A
L

(*
)

A
pe

rc
en

ta
ge

m
fo

ic
al

cu
la

da
re

la
tiv

am
en

te
ao

to
ta

ld
e

em
pr

es
as

co
m

10
ou

m
ai

s
pe

ss
oa

s
ao

se
rv

iç
o.

E
sc

al
ão

d
e

d
im

en
sã

o
To

ta
l

10
-4

9
P

es
so

as
50

-2
49

P
es

so
as

25
0

o
u

M
ai

s
P

es
so

as

A
ct

iv
id

ad
es

(C
A

E
R

ev
-2

)
N

.o
%

N
.o

%
N

.o
%

N
.o

%

To
ta

l
23

98
5,

1
15

92
4,

0
63

9
10

,9
16

7
19

,6

C
In

dú
st

ria
s

E
xt

ra
ct

iv
as

14
3,

4
9

2,
5

3
5,

2
2

10
0,

0

D
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

73
7

4,
8

41
9

3,
3

24
7

9,
8

71
23

,7

15
-1

6
A

lim
en

ta
çã

o,
B

eb
id

as
e

Ta
ba

co
82

3,
9

47
2,

7
26

8,
4

9
22

,0

17
-1

9
Tê

xt
ei

s,
C

ou
ro

e
P

ro
du

to
s

de
C

ou
ro

93
1,

9
57

1,
5

28
3,

1
9

11
,8

21
-2

2
Fa

br
.d

e
P

as
ta

,
de

P
ap

el
e

C
ar

tã
o

e
E

di
çã

o,
Im

pr
es

sã
o

e
R

ep
ro

du
çã

o
de

S
up

or
te

s
de

In
fo

rm
aç

ão
45

4,
9

33
4,

4
10

7,
7

1
9,

1

23
-2

6
Fa

br
.d

e
C

oq
ue

,
P

ro
d.

P
et

ro
líf

er
os

R
ef

.e
C

om
bu

st
ív

el
N

uc
le

ar
;F

ab
r.

P
ro

d.
Q

ui
m

ic
os

;F
ab

.A
rt

ig
os

de
B

or
ra

ch
a

e
de

M
at

.P
lá

st
ic

as
;F

ab
.O

ut
ro

s
P

ro
d.

M
in

er
ai

s
N

ão
M

et
ál

ic
os

16
4

8,
6

94
6,

2
55

17
,0

15
24

,3

27
-2

8
M

et
al

úr
gi

ca
s

de
B

as
e

e
P

ro
du

to
s

M
et

ál
ic

os
15

3
8,

1
91

5,
7

53
18

,8
10

45
,5

29
-3

3
Fa

b.
M

áq
ui

na
s

e
E

qu
ip

am
en

to
s

N
.E

.;
Fa

br
.E

qu
ip

.E
lé

ct
ric

o
e

de
Ó

pt
ic

a
91

7,
3

53
5,

3
29

13
,5

10
22

,2

34
-3

5
Fa

br
ic

aç
ão

de
M

at
er

ia
ld

e
Tr

an
sp

or
te

31
9,

6
6

2,
9

16
22

,2
9

30
,0

20
,

36
,

37
O

ut
ra

s
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

77
3,

6
38

2,
0

30
11

,2
9

61
,9

E
P

ro
du

çã
o

e
D

is
tr

ib
ui

çã
o

de
E

le
ct

ric
id

ad
e,

de
G

ás
e

de
Á

gu
a

14
12

,5
6

11
,1

7
15

,4
1

7,
8

F
C

on
st

ru
çã

o
25

2
2,

8
17

4
2,

2
69

8,
1

9
11

,4

G
C

om
ér

ci
o

po
r

G
ro

ss
o

e
a

R
et

al
ho

;R
ep

ar
aç

ão
de

V
eí

cu
lo

s
A

ut
om

óv
ei

s,
M

ot
oc

ic
lo

s
e

de
B

en
s

de
U

so
P

es
so

al
e

D
om

és
tic

o
53

5
5,

1
43

6
4,

7
79

8,
2

20
18

,1

50
C

om
ér

ci
o,

m
an

ut
en

çã
o

e
re

pa
ra

çã
o

de
ve

íc
ul

os
au

to
.e

m
ot

o.
;c

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o
de

co
m

bu
st

ív
ei

s
pa

ra
ve

íc
.

13
7

6,
7

11
1

6,
1

22
10

,2
4

22
,2

51
C

om
ér

ci
o

po
r

gr
os

so
e

ag
en

te
s

do
co

m
ér

ci
o,

ex
ce

p.
ve

íc
.a

ut
o.

e
m

ot
o.

16
5

3,
5

13
3

3,
2

26
5,

5
6

16
,7

52
C

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o;
re

pa
ra

çã
o

be
ns

pe
ss

oa
is

e
do

m
és

tic
os

23
3

6,
4

19
1

5,
8

32
11

,1
11

17
,8

H
A

lo
ja

m
en

to
e

R
es

ta
ur

aç
ão

15
3

4,
1

11
7

3,
4

30
9,

6
5

14
,3

I
Tr

an
sp

or
te

s,
A

rm
az

en
ag

em
e

C
om

un
ic

aç
õe

s
13

1
6,

9
74

4,
7

37
14

,5
20

29
,4

60
/6

3
Tr

an
sp

or
te

s
e

ar
m

az
en

ag
em

12
8

7,
1

72
4,

8
37

15
,4

18
32

,0

64
C

or
re

io
s

e
Te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s

4
3,

2
2

2,
5

0
–

1
14

,3

J
A

ct
iv

id
ad

es
F

in
an

ce
ira

s
51

12
,5

26
9,

2
12

12
,6

14
40

,0

65
-6

6
B

an
co

s
e

S
eg

ur
os

44
14

,7
23

12
,3

7
9,

2
14

42
,5

67
A

ct
iv

id
ad

es
au

xi
lia

re
s

de
in

te
rm

ed
ia

çã
o

fin
an

ce
ira

7
6,

5
3

2,
8

4
33

,3
0

–

K
+

O
A

ct
iv

.I
m

ob
ili

ár
ia

s,
A

lu
gu

er
es

e
S

er
vi

ço
s

pr
es

ta
do

s
às

em
pr

es
as

;O
ut

ra
s

ac
tiv

.d
e

se
rv

.c
ol

ec
tiv

os
,

so
ci

ai
s

e
pe

ss
oa

is
51

1
9,

6
33

0
7,

6
15

4
20

,4
27

12
,2



104

Q
U

A
D

R
O

58
–

N
ú

m
er

o
d

e
p

ar
ti

ci
p

an
te

s
em

fo
rm

aç
ão

p
ro

fi
ss

io
n

al
in

ic
ia

l,
se

g
u

n
d

o
o

se
xo

e
es

ca
lã

o
d

e
d

im
en

sã
o

,p
o

r
ac

ti
vi

d
ad

e
ec

o
n

ó
m

ic
a

P
O

R
T

U
G

A
L

S
ex

o
e

es
ca

lã
o

d
e

d
im

en
sã

o
To

ta
l

10
-4

9
p

es
so

as
50

-2
49

p
es

so
as

25
0

o
u

M
ai

s
p

es
so

as

A
ct

iv
id

ad
es

(C
A

E
R

ev
-2

)
To

ta
l

H
o

m
en

s
M

u
lh

er
es

To
ta

l
H

o
m

en
s

M
u

lh
er

es
To

ta
l

H
o

m
en

s
M

u
lh

er
es

To
ta

l
H

o
m

en
s

M
u

lh
er

es

To
ta

l
15

07
3

98
53

52
20

38
50

26
51

12
00

50
16

32
56

17
60

62
07

39
47

22
60

C
In

dú
st

ria
s

E
xt

ra
ct

iv
as

84
83

2
15

15
0

19
17

2
50

50
0

D
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

49
33

33
77

15
56

11
31

87
1

26
0

22
66

12
87

97
8

15
37

12
19

31
8

15
-1

6
A

lim
en

ta
çã

o,
B

eb
id

as
e

Ta
ba

co
42

7
23

2
19

5
11

8
63

55
22

8
13

8
90

82
32

51

17
-1

9
Tê

xt
ei

s,
C

ou
ro

e
P

ro
du

to
s

de
C

ou
ro

11
62

50
8

65
4

19
8

12
3

76
87

0
33

7
53

4
93

48
45

21
-2

2
Fa

br
.d

e
P

as
ta

,
de

P
ap

el
e

C
ar

tã
o

e
E

di
çã

o,
Im

pr
es

sã
o

e
R

ep
ro

du
çã

o
de

S
up

or
te

s
de

In
fo

rm
aç

ão
15

7
98

59
61

28
33

75
51

24
20

19
1

23
-2

6
Fa

br
.d

e
C

oq
ue

,
P

ro
d.

P
et

ro
líf

er
os

R
ef

.e
C

om
bu

st
ív

el
N

uc
le

ar
;F

ab
r.

P
ro

d.
Q

ui
m

ic
os

;F
ab

.A
rt

ig
os

de
B

or
ra

ch
a

e
de

M
at

.P
lá

st
ic

as
;F

ab
.O

ut
ro

s
P

ro
d.

M
in

er
ai

s
N

ão
M

et
ál

ic
os

70
9

48
8

22
1

23
2

18
1

51
23

8
13

4
10

4
24

0
17

3
67

27
-2

8
M

et
al

úr
gi

ca
s

de
B

as
e

e
P

ro
du

to
s

M
et

ál
ic

os
64

4
53

0
11

4
21

5
19

0
25

26
4

20
2

62
16

5
13

8
27

29
-3

3
Fa

b.
M

áq
ui

na
s

e
E

qu
ip

am
en

to
s

N
.E

.;
Fa

br
.E

qu
ip

.E
lé

ct
ric

o
e

de
Ó

pt
ic

a
69

1
59

8
93

14
2

12
4

18
21

2
17

0
42

33
7

30
4

33

34
-3

5
Fa

br
ic

aç
ão

de
M

at
er

ia
ld

e
Tr

an
sp

or
te

40
1

34
8

53
13

11
2

82
49

33
30

6
28

8
18

20
,

36
,

37
O

ut
ra

s
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

74
3

57
7

16
6

15
2

15
2

0
29

7
20

7
91

29
4

21
8

76

E
P

ro
du

çã
o

e
D

is
tr

ib
ui

çã
o

de
E

le
ct

ric
id

ad
e,

de
G

ás
e

de
Á

gu
a

73
47

26
19

10
10

48
34

14
5

3
2

F
C

on
st

ru
çã

o
12

40
12

13
27

62
6

62
6

0
42

7
41

6
12

18
7

17
1

16

G
C

om
ér

ci
o

po
r

G
ro

ss
o

e
a

R
et

al
ho

;R
ep

ar
aç

ão
de

V
eí

cu
lo

s
A

ut
om

óv
ei

s,
M

ot
oc

ic
lo

s
e

de
B

en
s

de
U

so
P

es
so

al
e

D
om

és
tic

o
20

87
10

95
99

2
84

9
57

4
27

4
38

0
20

1
17

9
85

8
31

9
53

9

50
C

om
ér

ci
o,

m
an

ut
en

çã
o

e
re

pa
ra

çã
o

de
ve

íc
ul

os
au

to
.e

m
ot

o.
;c

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o
de

co
m

bu
st

ív
ei

s
pa

ra
ve

íc
.

33
4

32
6

7
17

5
17

5
0

13
0

12
3

7
28

28
0

51
C

om
ér

ci
o

po
r

gr
os

so
e

ag
en

te
s

do
co

m
ér

ci
o,

ex
ce

p.
ve

íc
.a

ut
o.

e
m

ot
o.

38
8

22
2

16
6

21
4

10
7

10
7

65
52

13
10

9
63

46

52
C

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o;
re

pa
ra

çã
o

be
ns

pe
ss

oa
is

e
do

m
és

tic
os

13
65

54
7

81
9

46
0

29
3

16
7

18
5

26
15

9
72

0
22

7
49

3

H
A

lo
ja

m
en

to
e

R
es

ta
ur

aç
ão

71
3

29
8

41
5

26
2

14
1

12
1

19
3

76
11

7
25

7
80

17
7

I
Tr

an
sp

or
te

s,
A

rm
az

en
ag

em
e

C
om

un
ic

aç
õe

s
13

08
10

76
23

3
24

2
21

4
29

21
4

15
5

59
85

2
70

7
14

5

60
/6

3
Tr

an
sp

or
te

s
e

ar
m

az
en

ag
em

12
81

10
55

22
6

23
1

20
2

29
21

4
15

5
59

83
6

69
9

13
8

64
C

or
re

io
s

e
Te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s

27
20

7
12

12
0

–
–

–
16

9
7

J
A

ct
iv

id
ad

es
F

in
an

ce
ira

s
11

89
61

8
57

0
55

41
14

90
55

35
10

44
52

3
52

1

65
-6

6
B

an
co

s
e

S
eg

ur
os

11
59

60
6

55
3

47
33

14
68

50
18

10
44

52
3

52
1

67
A

ct
iv

id
ad

es
au

xi
lia

re
s

de
in

te
rm

ed
ia

çã
o

fin
an

ce
ira

30
12

17
8

8
0

22
4

17
–

–
–

K
+

O
A

ct
iv

.I
m

ob
ili

ár
ia

s,
A

lu
gu

er
es

e
S

er
vi

ço
s

pr
es

ta
do

s
às

em
pr

es
as

;O
ut

ra
s

ac
tiv

.d
e

se
rv

.c
ol

ec
tiv

os
,

so
ci

ai
s

e
pe

ss
oa

is
34

45
20

46
13

99
65

0
15

8
49

2
13

79
10

14
36

5
14

16
87

4
54

2



105

Q
U

A
D

R
O

59
–

P
er

ce
n

ta
g

em
d

e
p

ar
ti

ci
p

an
te

s
em

fo
rm

aç
ão

p
ro

fi
ss

io
n

al
in

ic
ia

l,
se

g
u

n
d

o
o

se
xo

e
es

ca
lã

o
d

e
d

im
en

sã
o

,p
o

r
ac

ti
vi

d
ad

e
ec

o
n

ó
m

ic
a

P
O

R
T

U
G

A
L

(*
)

A
pe

rc
en

ta
ge

m
fo

ic
al

cu
la

da
re

la
tiv

am
en

te
ao

to
ta

ld
e

em
pr

es
as

co
m

10
ou

m
ai

s
pe

ss
oa

s
ao

se
rv

iç
o.

S
ex

o
e

es
ca

lã
o

d
e

d
im

en
sã

o
To

ta
l

10
-4

9
p

es
so

as
50

-2
49

p
es

so
as

25
0

o
u

M
ai

s
p

es
so

as

A
ct

iv
id

ad
es

(C
A

E
R

ev
-2

)
To

ta
l

H
o

m
en

s
M

u
lh

er
es

To
ta

l
H

o
m

en
s

M
u

lh
er

es
To

ta
l

H
o

m
en

s
M

u
lh

er
es

To
ta

l
H

o
m

en
s

M
u

lh
er

es

To
ta

l
0,

7
0,

8
0,

7
0,

5
0,

5
0,

4
0,

8
0,

9
0,

7
1,

0
1,

1
0,

9

C
In

dú
st

ria
s

E
xt

ra
ct

iv
as

0,
5

0,
6

0,
1

0,
2

0,
2

–
0,

3
0,

3
0,

3
3,

1
3,

4
–

D
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

0,
7

0,
9

0,
5

0,
4

0,
6

0,
2

0,
9

0,
9

0,
9

1,
0

1,
4

0,
5

15
-1

6
A

lim
en

ta
çã

o,
B

eb
id

as
e

Ta
ba

co
0,

5
0,

5
0,

5
0,

3
0,

3
0,

3
0,

7
0,

7
0,

6
0,

4
0,

3
0,

6

17
-1

9
Tê

xt
ei

s,
C

ou
ro

e
P

ro
du

to
s

de
C

ou
ro

0,
6

0,
8

0,
5

0,
2

0,
5

0,
1

0,
9

1,
1

0,
8

0,
3

0,
3

0,
2

21
-2

2
Fa

br
.d

e
P

as
ta

,
de

P
ap

el
e

C
ar

tã
o

e
E

di
çã

o,
Im

pr
es

sã
o

e
R

ep
ro

du
çã

o
de

S
up

or
te

s
de

In
fo

rm
aç

ão
0,

4
0,

4
0,

5
0,

4
0,

3
0,

6
0,

6
0,

6
0,

5
0,

2
0,

3
0,

1

23
-2

6
Fa

br
.d

e
C

oq
ue

,
P

ro
d.

P
et

ro
líf

er
os

R
ef

.e
C

om
bu

st
ív

el
N

uc
le

ar
;F

ab
r.

P
ro

d.
Q

ui
m

ic
os

;F
ab

.A
rt

ig
os

de
B

or
ra

ch
a

e
de

M
at

.P
lá

st
ic

as
;F

ab
.O

ut
ro

s
P

ro
d.

M
in

er
ai

s
N

ão
M

et
ál

ic
os

0,
8

0,
7

0,
8

0,
7

0,
8

0,
6

0,
7

0,
6

1,
0

0,
9

0,
9

0,
8

27
-2

8
M

et
al

úr
gi

ca
s

de
B

as
e

e
P

ro
du

to
s

M
et

ál
ic

os
0,

9
0,

9
0,

8
0,

6
0,

7
0,

4
1,

0
1,

0
1,

0
1,

8
1,

9
1,

2

29
-3

3
Fa

b.
M

áq
ui

na
s

e
E

qu
ip

am
en

to
s

N
.E

.;
Fa

br
.E

qu
ip

.E
lé

ct
ric

o
e

de
Ó

pt
ic

a
1,

0
1,

3
0,

4
0,

6
0,

7
0,

4
0,

9
1,

1
0,

6
1,

3
2,

6
0,

2

34
-3

5
Fa

br
ic

aç
ão

de
M

at
er

ia
ld

e
Tr

an
sp

or
te

1,
3

1,
5

0,
7

0,
3

0,
3

0,
2

1,
1

1,
0

1,
6

1,
7

2,
1

0,
4

20
,

36
,

37
O

ut
ra

s
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

1,
1

1,
2

0,
8

0,
4

0,
5

–
1,

3
1,

3
1,

3
4,

7
5,

1
3,

9

E
P

ro
du

çã
o

e
D

is
tr

ib
ui

çã
o

de
E

le
ct

ric
id

ad
e,

de
G

ás
e

de
Á

gu
a

0,
4

0,
3

0,
7

1,
5

1,
1

2,
6

0,
9

0,
8

1,
1

0,
0

0,
0

0,
1

F
C

on
st

ru
çã

o
0,

4
0,

5
0,

1
0,

4
0,

4
0,

0
0,

5
0,

6
0,

1
0,

4
0,

4
0,

5

G
C

om
ér

ci
o

po
r

G
ro

ss
o

e
a

R
et

al
ho

;R
ep

ar
aç

ão
de

V
eí

cu
lo

s
A

ut
om

óv
ei

s,
M

ot
oc

ic
lo

s
e

de
B

en
s

de
U

so
P

es
so

al
e

D
om

és
tic

o
0,

6
0,

6
0,

6
0,

5
0,

6
0,

4
0,

4
0,

4
0,

4
1,

0
0,

8
1,

2

50
C

om
ér

ci
o,

m
an

ut
en

çã
o

e
re

pa
ra

çã
o

de
ve

íc
ul

os
au

to
.e

m
ot

o.
;c

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o
de

co
m

bu
st

ív
ei

s
pa

ra
ve

íc
.

0,
5

0,
7

0,
1

0,
5

0,
7

–
0,

6
0,

8
0,

2
0,

3
0,

4
–

51
C

om
ér

ci
o

po
r

gr
os

so
e

ag
en

te
s

do
co

m
ér

ci
o,

ex
ce

p.
ve

íc
.a

ut
o.

e
m

ot
o.

0,
3

0,
2

0,
3

0,
3

0,
2

0,
4

0,
1

0,
2

0,
1

0,
7

0,
6

0,
8

52
C

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o;
re

pa
ra

çã
o

be
ns

pe
ss

oa
is

e
do

m
és

tic
os

0,
9

1,
0

0,
9

0,
8

1,
1

0,
5

0,
8

0,
4

0,
9

1,
2

1,
1

1,
3

H
A

lo
ja

m
en

to
e

R
es

ta
ur

aç
ão

0,
6

0,
6

0,
6

0,
4

0,
5

0,
4

0,
6

0,
5

0,
6

1,
0

0,
9

1,
0

I
Tr

an
sp

or
te

s,
A

rm
az

en
ag

em
e

C
om

un
ic

aç
õe

s
0,

9
1,

0
0,

7
0,

8
0,

8
0,

4
0,

8
0,

7
1,

1
1,

0
1,

1
0,

6

60
/6

3
Tr

an
sp

or
te

s
e

ar
m

az
en

ag
em

1,
2

1,
2

1,
1

0,
8

0,
9

0,
5

0,
8

0,
8

1,
2

1,
6

1,
6

1,
3

64
C

or
re

io
s

e
Te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s

0,
1

0,
1

0,
1

0,
5

0,
7

–
–

–
–

0,
1

0,
0

0,
1

J
A

ct
iv

id
ad

es
F

in
an

ce
ira

s
1,

4
1,

3
1,

5
0,

9
1,

2
0,

5
0,

9
1,

1
0,

8
1,

5
1,

4
1,

7

65
-6

6
B

an
co

s
e

S
eg

ur
os

1,
5

1,
4

1,
5

1,
1

1,
3

0,
8

0,
8

1,
1

0,
5

1,
6

1,
4

1,
7

67
A

ct
iv

id
ad

es
au

xi
lia

re
s

de
in

te
rm

ed
ia

çã
o

fin
an

ce
ira

0,
6

0,
5

0,
7

0,
5

0,
9

–
1,

7
0,

8
2,

3
–

–
–

K
+

O
A

ct
iv

.I
m

ob
ili

ár
ia

s,
A

lu
gu

er
es

e
S

er
vi

ço
s

pr
es

ta
do

s
às

em
pr

es
as

;O
ut

ra
s

ac
tiv

.d
e

se
rv

.c
ol

ec
tiv

os
,

so
ci

ai
s

e
pe

ss
oa

is
1,

0
1,

2
0,

8
0,

7
0,

4
1,

0
1,

5
2,

1
0,

9
0,

9
1,

1
0,

7



106

QUADRO 60 – Custos com formação profissional inicial, suportados pelas empresas,
segundo o escalão de dimensão, por actividade económica

PORTUGAL Milhares

Escalão de dimensão
Actividades (CAE Rev-2)

Total
10-49

Pessoas
50-249

Pessoas
250 ou Mais

Pessoas

Total 24 392,2 7269,5 5671,3 11 451,5

C Indústrias Extractivas 324,1 55,9 9,0 259,2

D Indústrias Transformadoras 5596,2 1019,6 2055,4 2521,3

15-16 Alimentação, Bebidas e Tabaco 314,8 129,1 145,2 40,6

17-19 Têxteis, Couro e Produtos de Couro 1541,9 147,2 1238,4 156,3

21-22 Fabr. de Pasta, de Papel e Cartão e Edição, Impressão
e Reprodução de Suportes de Informação

143,7 44,6 22,9 76,2

23-26 Fabr. de Coque, Prod. Petrolíferos Ref. e Combustível
Nuclear; Fabr. Prod. Quimicos; Fab. Artigos de Borracha
e de Mat. Plásticas; Fab. Outros Prod. Minerais Não Metálicos

751,1 251,3 190,2 309,6

27-28 Metalúrgicas de Base e Produtos Metálicos 289,0 125,9 131,5 31,6

29-33 Fab. Máquinas e Equipamentos N.E.; Fabr. Equip.
Eléctrico e de Óptica

1278,4 134,3 193,5 950,7

34-35 Fabricação de Material de Transporte 875,9 49,3 79,2 747,4

20, 36, 37 Outras Indústrias Transformadoras 401,4 138,0 54,4 209,0

E Produção e Distribuição de Electricidade, de Gás e de Água 147,3 25,8 102,3 19,2

F Construção 946,0 231,8 627,7 86,5

G Comércio por Grosso e a Retalho; Reparação de Veículos
Automóveis, Motociclos e de Bens de Uso Pessoal
e Doméstico

4757,7 1420,2 807,6 2530,0

50 Comércio, manutenção e reparação de veículos auto.
e moto.; comércio a retalho de combustíveis para veíc.

426,6 98,8 255,7 72,1

51 Comércio por grosso e agentes do comércio, excep. veíc.
auto. e moto.

902,1 274,4 25,9 601,8

52 Comércio a retalho; reparação bens pessoais
e domésticos

3429,0 1047,0 525,9 1856,1

H Alojamento e Restauração 764,4 624,0 66,5 74,0

I Transportes, Armazenagem e Comunicações 2596,5 760,0 197,0 1639,4

60/63 Transportes e armazenagem 2574,5 742,6 197,0 1634,9

64 Correios e Telecomunicações 22,0 17,5 0,0 4,5

J Actividades Financeiras 3450,0 126,5 43,1 3280,4

65-66 Bancos e Seguros 3396,2 99,5 16,3 3280,4

67 Actividades auxiliares de intermediação financeira 53,8 27,0 26,8 0,0

K + O Activ. Imobiliárias, Alugueres e Serviços prestados
às empresas; Outras activ. de serv. colectivos, sociais e pessoais

5810,1 3005,8 1762,7 1041,5
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QUADRO 61 – Média de custo por participante em formação profissional inicial,
suportados pelas empresas, segundo o escalão de dimensão, por actividade económica

PORTUGAL

Escalão de dimensão
Actividades (CAE Rev-2)

Total
10-49

Pessoas
50-249

Pessoas
250 ou Mais

Pessoas

Total 1618,3 1887,9 1130,7 1845,1

C Indústrias Extractivas 3838,1 3611,9 472,8 5184,3

D Indústrias Transformadoras 1134,4 901,5 907,2 1640,6

15-16 Alimentação, Bebidas e Tabaco 736,5 1097,4 637,9 493,2

17-19 Têxteis, Couro e Produtos de Couro 1327,5 742,6 1422,6 1684,2

21-22 Fabr. de Pasta, de Papel e Cartão e Edição, Impressão
e Reprodução de Suportes de Informação

916,9 725,9 305,5 3754,1

23-26 Fabr. de Coque, Prod. Petrolíferos Ref. e Combustível
Nuclear; Fabr. Prod. Quimicos; Fab. Artigos de Borracha
e de Mat. Plásticas; Fab. Outros Prod. Minerais Não Metálicos

1059,2 1083,1 801,0 1292,1

27-28 Metalúrgicas de Base e Produtos Metálicos 449,0 586,8 498,3 191,4

29-33 Fab. Máquinas e Equipamentos N.E.; Fabr. Equip.
Eléctrico e de Óptica

1851,1 946,3 914,1 2820,3

34-35 Fabricação de Material de Transporte 2185,1 3804,2 967,5 2442,5

20, 36, 37 Outras Indústrias Transformadoras 539,9 905,8 183,0 711,6

E Produção e Distribuição de Electricidade, de Gás e de Água 2029,6 1328,5 2123,4 3847,0

F Construção 762,7 370,2 1468,8 463,0

G Comércio por Grosso e a Retalho; Reparação de Veículos
Automóveis, Motociclos e de Bens de Uso Pessoal
e Doméstico

2280,1 1673,4 2125,3 2948,9

50 Comércio, manutenção e reparação de veículos auto.
e moto.; comércio a retalho de combustíveis para veíc.

1279,0 564,7 1964,8 2531,9

51 Comércio por grosso e agentes do comércio, excep. veíc.
auto. e moto.

2327,1 1285,0 400,9 5498,8

52 Comércio a retalho; reparação bens pessoais
e domésticos

2511,4 2274,9 2840,6 2577,9

H Alojamento e Restauração 1072,2 2377,3 344,6 287,2

I Transportes, Armazenagem e Comunicações 1984,6 3135,8 921,5 1923,9

60/63 Transportes e armazenagem 2009,9 3218,4 921,5 1954,7

64 Correios e Telecomunicações 803,1 1500,0 0,0 286,9

J Actividades Financeiras 2901,7 2309,6 479,8 3141,1

65-66 Bancos e Seguros 2929,4 2125,5 238,8 3141,1

67 Actividades auxiliares de intermediação financeira 1817,7 3393,7 1239,0 0,0

K + O Activ. Imobiliárias, Alugueres e Serviços prestados
às empresas; Outras activ. de serv. colectivos, sociais e pessoais

1686,5 4623,3 1278,3 735,5
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QUADRO 67 – Percentagem* de empresas com formação profissional contínua,
em 2005, 1999 e 1993, relativamente ao total de empresas, por actividade económica

PORTUGAL Percentagem

Anos
Actividades (CAE Rev-2)

2005 1999 1993

Total 44,1 22,0 13,0

C Indústrias Extractivas 42,5 14,9 4,2

D Indústrias Transformadoras 36,8 19,0 11,4

15-16 Alimentação, Bebidas e Tabaco 41,2 20,5 6,2

17-19 Têxteis, Couro e Produtos de Couro 22,1 14,1 8,6

21-22 Fabr. de Pasta, de Papel e Cartão e Edição, Impressão
e Reprodução de Suportes de Informação

41,9 21,4 4,3

23-26 Fabr. de Coque, Prod. Petrolíferos Ref. e Combustível
Nuclear; Fabr. Prod. Quimicos; Fab. Artigos de Borracha
e de Mat. Plásticas; Fab. Outros Prod. Minerais Não Metálicos

50,3 24,1 14,4

27-28 Metalúrgicas de Base e Produtos Metálicos 45,8 22,5 19,3

29-33 Fab. Máquinas e Equipamentos N.E.; Fabr. Equip.
Eléctrico e de Óptica

58,3 35,1 26,1

34-35 Fabricação de Material de Transporte 49,5 31,8 13,5

20, 36, 37 Outras Indústrias Transformadoras 29,4 12,1 9,0

E Produção e Distribuição de Electricidade, de Gás e de Água 88,8 67,4 40,0

F Construção 37,6 16,3 6,3

G Comércio por Grosso e a Retalho; Reparação de Veículos
Automóveis, Motociclos e de Bens de Uso Pessoal
e Doméstico

49,1 24,2 15,4

50 Comércio, manutenção e reparação de veículos auto.
e moto.; comércio a retalho de combustíveis para veíc.

56,4 28,5 25,6

51 Comércio por grosso e agentes do comércio, excep. veíc.
auto. e moto.

49,8 25,9 13,9

52 Comércio a retalho; reparação bens pessoais
e domésticos

44,0 19,1 11,0

H Alojamento e Restauração 37,5 12,4 6,3

I Transportes, Armazenagem e Comunicações 56,7 32,0 19,3

60/63 Transportes e armazenagem 54,6 30,5 18,7

64 Correios e Telecomunicações 88,6 68,4 100,0

J Actividades Financeiras 88,0 66,6 69,0

65-66 Bancos e Seguros 89,8 72,4 71,0

67 Actividades auxiliares de intermediação financeira 82,8 48,5 40,0

K + O Activ. Imobiliárias, Alugueres e Serviços prestados
às empresas; Outras activ. de serv. colectivos, sociais e pessoais

62,2 39,3 31,0

(*) A percentagem foi calculada relativamente ao total de empresas com 10 e mais pessoas ao serviço.



114

Q
U

A
D

R
O

68
–

Ta
xa

d
e

ac
es

so
a

cu
rs

o
s

d
e

fo
rm

aç
ão

p
ro

fi
ss

io
n

al
co

n
tí

n
u

a,
em

20
05

,1
99

9
e

19
93

se
g

u
n

d
o

o
se

xo
*,

p
o

r
ac

ti
vi

d
ad

e
ec

o
n

ó
m

ic
a

P
O

R
T

U
G

A
L

P
er

ce
nt

ag
em

(*
)

N
ão

se
di

sp
õe

da
de

sa
gr

eg
aç

ão
po

r
se

xo
,

pa
ra

o
an

o
de

19
93

.

S
ex

o
To

ta
l

H
o

m
en

s
M

u
lh

er
es

A
ct

iv
id

ad
es

(C
A

E
R

ev
-2

)
20

05
19

99
19

93
20

05
19

99
20

05
19

99

To
ta

l
28

,1
17

,3
13

,2
28

,9
17

,4
26

,7
17

,1

C
In

dú
st

ria
s

E
xt

ra
ct

iv
as

24
,8

6,
2

7,
0

24
,9

6,
0

23
,8

8,
2

D
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

22
,5

13
,9

8,
8

26
,4

15
,9

17
,5

11
,6

15
-1

6
A

lim
en

ta
çã

o,
B

eb
id

as
e

Ta
ba

co
27

,5
11

,0
5,

8
28

,5
13

,1
26

,2
8,

6

17
-1

9
Tê

xt
ei

s,
C

ou
ro

e
P

ro
du

to
s

de
C

ou
ro

10
,2

6,
1

3,
3

13
,9

8,
2

8,
5

5,
1

21
-2

2
Fa

br
.d

e
P

as
ta

,
de

P
ap

el
e

C
ar

tã
o

e
E

di
çã

o,
Im

pr
es

sã
o

e
R

ep
ro

du
çã

o
de

S
up

or
te

s
de

In
fo

rm
aç

ão
26

,5
16

,1
6,

7
29

,5
18

,7
20

,5
10

,8

23
-2

6
Fa

br
.d

e
C

oq
ue

,
P

ro
d.

P
et

ro
líf

er
os

R
ef

.e
C

om
bu

st
ív

el
N

uc
le

ar
;F

ab
r.

P
ro

d.
Q

ui
m

ic
os

;F
ab

.A
rt

ig
os

de
B

or
ra

ch
a

e
de

M
at

.P
lá

st
ic

as
;F

ab
.O

ut
ro

s
P

ro
d.

M
in

er
ai

s
N

ão
M

et
ál

ic
os

30
,5

14
,5

13
,2

32
,9

16
,2

24
,9

11
,8

27
-2

8
M

et
al

úr
gi

ca
s

de
B

as
e

e
P

ro
du

to
s

M
et

ál
ic

os
22

,7
10

,1
9,

1
22

,7
10

,4
22

,7
9,

0

29
-3

3
Fa

b.
M

áq
ui

na
s

e
E

qu
ip

am
en

to
s

N
.E

.;
Fa

br
.E

qu
ip

.E
lé

ct
ric

o
e

de
Ó

pt
ic

a
36

,8
38

,5
24

,7
35

,6
30

,3
38

,8
52

,1

34
-3

5
Fa

br
ic

aç
ão

de
M

at
er

ia
ld

e
Tr

an
sp

or
te

52
,6

44
,5

29
,7

52
,8

43
,0

52
,1

47
,7

20
,

36
,

37
O

ut
ra

s
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

13
,0

7,
1

6,
0

14
,2

7,
3

10
,3

6,
6

E
P

ro
du

çã
o

e
D

is
tr

ib
ui

çã
o

de
E

le
ct

ric
id

ad
e,

de
G

ás
e

de
Á

gu
a

51
,5

52
,2

41
,1

51
,4

50
,5

51
,8

62
,1

F
C

on
st

ru
çã

o
18

,0
5,

5
3,

2
18

,0
5,

3
18

,0
8,

7

G
C

om
ér

ci
o

po
r

G
ro

ss
o

e
a

R
et

al
ho

;R
ep

ar
aç

ão
de

V
eí

cu
lo

s
A

ut
om

óv
ei

s,
M

ot
oc

ic
lo

s
e

de
B

en
s

de
U

so
P

es
so

al
e

D
om

és
tic

o
25

,1
23

,2
11

,6
26

,2
19

,9
23

,8
27

,4

50
C

om
ér

ci
o,

m
an

ut
en

çã
o

e
re

pa
ra

çã
o

de
ve

íc
ul

os
au

to
.e

m
ot

o.
;c

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o
de

co
m

bu
st

ív
ei

s
pa

ra
ve

íc
.

34
,8

15
,3

13
,4

37
,1

15
,5

25
,4

14
,6

51
C

om
ér

ci
o

po
r

gr
os

so
e

ag
en

te
s

do
co

m
ér

ci
o,

ex
ce

p.
ve

íc
.a

ut
o.

e
m

ot
o.

27
,9

17
,2

11
,6

27
,9

16
,5

28
,0

17
,0

52
C

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o;
re

pa
ra

çã
o

be
ns

pe
ss

oa
is

e
do

m
és

tic
os

39
,5

32
,5

10
,2

39
,6

29
,3

39
,5

34
,5

H
A

lo
ja

m
en

to
e

R
es

ta
ur

aç
ão

28
,0

10
,5

10
,8

27
,7

11
,0

28
,3

10
,0

I
Tr

an
sp

or
te

s,
A

rm
az

en
ag

em
e

C
om

un
ic

aç
õe

s
39

,4
31

,6
26

,5
38

,2
27

,5
43

,7
47

,4

60
/6

3
Tr

an
sp

or
te

s
e

ar
m

az
en

ag
em

38
,6

21
,6

23
,4

36
,8

21
,1

45
,6

25
,3

64
C

or
re

io
s

e
Te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s

41
,9

51
,2

34
,6

42
,6

44
,0

40
,5

65
,1

J
A

ct
iv

id
ad

es
F

in
an

ce
ira

s
66

,4
46

,7
54

,6
67

,8
46

,7
64

,6
46

,4

65
-6

6
B

an
co

s
e

S
eg

ur
os

68
,6

47
,7

54
,7

70
,0

47
,7

66
,9

47
,8

67
A

ct
iv

id
ad

es
au

xi
lia

re
s

de
in

te
rm

ed
ia

çã
o

fin
an

ce
ira

30
,0

24
,1

40
,3

28
,9

22
,0

31
,1

26
,6

K
+

O
A

ct
iv

.I
m

ob
ili

ár
ia

s,
A

lu
gu

er
es

e
S

er
vi

ço
s

pr
es

ta
do

s
às

em
pr

es
as

;O
ut

ra
s

ac
tiv

.d
e

se
rv

.c
ol

ec
tiv

os
,

so
ci

ai
s

e
pe

ss
oa

is
25

,6
12

,3
16

,3
27

,8
15

,2
23

,4
10

,3



115

Q
U

A
D

R
O

69
–

D
u

ra
çã

o
m

éd
ia

d
o

s
cu

rs
o

s
d

e
fo

rm
aç

ão
p

ro
fi

ss
io

n
al

co
n

tí
n

u
a,

p
o

r
p

ar
ti

ci
p

an
te

,
se

g
u

n
d

o
o

se
xo

*,
em

20
05

,1
99

9
e

19
93

,p
o

r
ac

ti
vi

d
ad

e
ec

o
n

ó
m

ic
a

P
O

R
T

U
G

A
L

H
or

as

(*
)

N
ão

se
di

sp
õe

da
de

sa
gr

eg
aç

ão
po

r
se

xo
,

pa
ra

o
an

o
de

19
93

.

S
ex

o
To

ta
l

H
o

m
en

s
M

u
lh

er
es

A
ct

iv
id

ad
es

(C
A

E
R

ev
-2

)
20

05
19

99
19

93
20

05
19

99
20

05
19

99

To
ta

l
26

,4
38

,3
84

,1
26

,4
39

,0
26

,3
37

,4

C
In

dú
st

ria
s

E
xt

ra
ct

iv
as

21
,5

15
4,

8
16

5,
9

21
,2

16
6,

6
23

,9
67

,3

D
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

28
,1

43
,8

13
3,

2
28

,3
42

,3
27

,8
46

,2

15
-1

6
A

lim
en

ta
çã

o,
B

eb
id

as
e

Ta
ba

co
23

,3
39

,1
69

,8
26

,3
37

,0
19

,3
42

,8

17
-1

9
Tê

xt
ei

s,
C

ou
ro

e
P

ro
du

to
s

de
C

ou
ro

29
,3

56
,3

17
2,

5
27

,2
39

,3
30

,9
68

,6

21
-2

2
Fa

br
.d

e
P

as
ta

,
de

P
ap

el
e

C
ar

tã
o

e
E

di
çã

o,
Im

pr
es

sã
o

e
R

ep
ro

du
çã

o
de

S
up

or
te

s
de

In
fo

rm
aç

ão
29

,5
64

,9
55

,8
27

,5
70

,0
35

,5
46

,0

23
-2

6
Fa

br
.d

e
C

oq
ue

,
P

ro
d.

P
et

ro
líf

er
os

R
ef

.e
C

om
bu

st
ív

el
N

uc
le

ar
;F

ab
r.

P
ro

d.
Q

ui
m

ic
os

;F
ab

.A
rt

ig
os

de
B

or
ra

ch
a

e
de

M
at

.P
lá

st
ic

as
;F

ab
.O

ut
ro

s
P

ro
d.

M
in

er
ai

s
N

ão
M

et
ál

ic
os

35
,0

41
,9

98
,7

33
,3

39
,0

40
,4

47
,0

27
-2

8
M

et
al

úr
gi

ca
s

de
B

as
e

e
P

ro
du

to
s

M
et

ál
ic

os
22

,6
29

,8
10

1,
2

22
,3

29
,6

23
,7

30
,9

29
-3

3
Fa

b.
M

áq
ui

na
s

e
E

qu
ip

am
en

to
s

N
.E

.;
Fa

br
.E

qu
ip

.E
lé

ct
ric

o
e

de
Ó

pt
ic

a
26

,4
35

,8
58

,7
26

,3
37

,0
26

,7
35

,0

34
-3

5
Fa

br
ic

aç
ão

de
M

at
er

ia
ld

e
Tr

an
sp

or
te

29
,6

52
,3

35
2,

1
32

,5
53

,7
20

,7
47

,7

20
,

36
,

37
O

ut
ra

s
In

dú
st

ria
s

Tr
an

sf
or

m
ad

or
as

26
,5

35
,5

15
3,

5
26

,7
35

,4
26

,1
35

,8

E
P

ro
du

çã
o

e
D

is
tr

ib
ui

çã
o

de
E

le
ct

ric
id

ad
e,

de
G

ás
e

de
Á

gu
a

32
,8

34
,4

55
,7

31
,7

36
,1

37
,4

26
,7

F
C

on
st

ru
çã

o
18

,8
27

,1
14

8,
1

17
,3

27
,8

33
,0

21
,4

G
C

om
ér

ci
o

po
r

G
ro

ss
o

e
a

R
et

al
ho

;R
ep

ar
aç

ão
de

V
eí

cu
lo

s
A

ut
om

óv
ei

s,
M

ot
oc

ic
lo

s
e

de
B

en
s

de
U

so
P

es
so

al
e

D
om

és
tic

o
27

,4
23

,9
81

,1
28

,8
27

,0
25

,7
20

,9

50
C

om
ér

ci
o,

m
an

ut
en

çã
o

e
re

pa
ra

çã
o

de
ve

íc
ul

os
au

to
.e

m
ot

o.
;c

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o
de

co
m

bu
st

ív
ei

s
pa

ra
ve

íc
.

33
,2

35
,1

11
4,

0
33

,9
33

,6
29

,0
41

,5

51
C

om
ér

ci
o

po
r

gr
os

so
e

ag
en

te
s

do
co

m
ér

ci
o,

ex
ce

p.
ve

íc
.a

ut
o.

e
m

ot
o.

30
,9

32
,0

75
,1

31
,3

31
,8

30
,2

32
,4

52
C

om
ér

ci
o

a
re

ta
lh

o;
re

pa
ra

çã
o

be
ns

pe
ss

oa
is

e
do

m
és

tic
os

22
,8

17
,2

61
,5

21
,3

18
,6

23
,7

16
,5

H
A

lo
ja

m
en

to
e

R
es

ta
ur

aç
ão

20
,1

26
,6

60
,2

21
,1

27
,3

19
,4

26
,0

I
Tr

an
sp

or
te

s,
A

rm
az

en
ag

em
e

C
om

un
ic

aç
õe

s
25

,2
35

,6
37

,7
24

,6
35

,0
27

,1
37

,0

60
/6

3
Tr

an
sp

or
te

s
e

ar
m

az
en

ag
em

26
,2

28
,7

39
,6

25
,2

29
,8

29
,4

23
,0

64
C

or
re

io
s

e
Te

le
co

m
un

ic
aç

õe
s

22
,9

41
,3

34
,3

22
,9

41
,4

22
,8

41
,3

J
A

ct
iv

id
ad

es
F

in
an

ce
ira

s
23

,4
55

,2
39

,8
24

,3
51

,6
22

,2
61

,9

65
-6

6
B

an
co

s
e

S
eg

ur
os

23
,3

55
,0

39
,9

24
,2

51
,4

22
,2

61
,8

67
A

ct
iv

id
ad

es
au

xi
lia

re
s

de
in

te
rm

ed
ia

çã
o

fin
an

ce
ira

25
,8

64
,5

29
,1

28
,2

64
,7

23
,5

64
,3

K
+

O
A

ct
iv

.I
m

ob
ili

ár
ia

s,
A

lu
gu

er
es

e
S

er
vi

ço
s

pr
es

ta
do

s
às

em
pr

es
as

;O
ut

ra
s

ac
tiv

.d
e

se
rv

.c
ol

ec
tiv

os
,

so
ci

ai
s

e
pe

ss
oa

is
30

,9
43

,1
78

,1
32

,3
45

,0
29

,4
40

,0





6. INSTRUMENTOS DE NOTAÇÃO
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MINISTÉRIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
CENTRO DE INFORMAÇÃO E DOCUMENTAÇÃO

COLECÇÃO “ESTATÍSTICAS”*
SÉRIES:
Quadros de Pessoal

1994 / 19951 / 19961 / 1997 / 1998 / 1999 / 2000 / 2002 / 2003 / 2004 ................................................................................. 7.50 €

Balanço Social
Balanço Social, 1991-1995 ..................................................................................................................................................... 7.50 €
Balanço Social, 1996 .............................................................................................................................................................. 7.50 €
Balanço Social, 1997 .............................................................................................................................................................. 7.50 €
Balanço Social, 1998 .............................................................................................................................................................. 7.50 €
Balanço Social, 1999 .............................................................................................................................................................. 7.50 €
Balanço Social, 2000 .............................................................................................................................................................. 7.50 €
Balanço Social, 2001/2002 ..................................................................................................................................................... 7.50 €
Balanço Social, 2001/2002 – 2.ª edição .................................................................................................................................. 7.50 €
Balanço Social, 2003 Balanço Social, 2003 ........................................................................................................................... 7.50 €
Balanço Social, 2003 Balanço Social, 2004 ........................................................................................................................... 7.50 €
Balanço Social, 2005 .............................................................................................................................................................. 7.50 €

Indicadores Regionais de Emprego ................................................................................................................. a publicar

Indicadores de Alerta
lnd. Transformadora – Construção e O. Públicas – Outubro/95 .............................................................................................. –
Ind. Transformadora – Construção e O. Públicas – Abril/96 .................................................................................................... –
Ind. Transformadora – Construção e O. Públicas – Outubro/96 .............................................................................................. –
Ind. Transformadora – Construção e O. Públicas – Abril/97 .................................................................................................... –
Outubro de 1997 e Abril de 1998 ............................................................................................................................................ –
Outubro de 1998 e Abril de 1999 ............................................................................................................................................ –

Emprego
Inq. Emprego Estruturado 1.o / 2.o Trim./96 ............................................................................................................................ –
Inq. Emprego lnq. Emprego Estruturado AnuaI/96 ................................................................................................................. –
Inq. Emprego Estruturado Julho 97 / Abril 98 ......................................................................................................................... –
Inq. Emprego Estruturado Julho 97 / Julho 98 ....................................................................................................................... –
Inq. Emprego Estruturado Julho 97 / Janeiro 99 ..................................................................................................................... –
Inq. Emprego Estruturado Julho 97 / Abril 99 ......................................................................................................................... –
Inq. Emprego Estruturado Julho 97 / Julho 99 ........................................................................................................................ –
Inq. Emprego Estruturado Julho 97 / Outubro 99 ................................................................................................................... –
Inq. Emprego Estruturado Julho 97 / Janeiro 00 .................................................................................................................... –
Inq. Emprego Estruturado Julho 97 / Abril 00 ........................................................................................................................ –
Inq. Emprego Estruturado Julho 97 / Julho 00 ....................................................................................................................... –
Inq. Emprego Estruturado Outubro 97 / Outubro 00 .............................................................................................................. –
Inq. Emprego Estruturado Outubro 97 / Janeiro 01 ............................................................................................................... –
Inq. Emprego Estruturado Abril / 01 ....................................................................................................................................... –
Inq. Emprego Estruturado Julho / 01 ..................................................................................................................................... –
Inq. Emprego Estruturado Outubro / 01 ................................................................................................................................. –
Inq. Emprego Estruturado Janeiro / 02 .................................................................................................................................. –
Inq. Emprego Estruturado Ano / 02 ........................................................................................................................................ –
Inq. Emprego Estruturado 1.o – 2.o Trim. / 03 ......................................................................................................................... –
Inq. Emprego Estruturado 3.o – 4.o Trim. / 03 ......................................................................................................................... –
Inq. Emprego Estruturado 1.o – 2.o Trim. / 04 ........................................................................................................................ –

Greves
Anual/95 .................................................................................................................................................................................. 3.74 €
1.o Trim./96 .............................................................................................................................................................................. 2.50 €
Anual / 96 / 97 / 98 / 99 / 00 / 01 / 02 / 03 / 04 / 05 / 06 .......................................................................................................... 3.74 €

Acidentes de Trabalho
Acidentes de Trabalho 1995 .................................................................................................................................................... 7.50 €
Acidentes de Trabalho 1999 .................................................................................................................................................... 7.50 €
Acidentes de Trabalho 2000 .................................................................................................................................................... 7.50 €
Acidentes de Trabalho 2001 .................................................................................................................................................... 7.50 €
Acidentes de Trabalho 2002 .................................................................................................................................................... 7.50 €
Acidentes de Trabalho 2003 .................................................................................................................................................... 7.50 €

Formação Profissional
1 – Inq. à Execução de Acções de Formação Profissional em 1994 ................................................................................... –
2 – Inq. às Necessidades de Formação Profissional nas Pequenas Empresas –1996 ....................................................... –
3 – Levantamento da Oferta de Formação Profissional –1996/1997 ................................................................................... –
4 – Inq. às Necessidades de Formação Profissional das Empresas –1996/1999 ............................................................... –
5 – Inq. à Execução de Acções de Form. Profissional em 1996 .......................................................................................... –
6 – Inq. ao Impacto das Acções de Form. Profissional nas Empresas 1994-1996 .............................................................. –
7 – Inq. à Execução de Acções de Form. Profissional em 1997 .......................................................................................... –
8 – Inq. à Execução de Acções de Form. Profissional em 1998 .......................................................................................... –
9 – Inq. às Estruturas de Form. Profissional – 1998 ............................................................................................................. –

10 – Inq. às Necessidades de Formação Profissional das Empresas – 2000/2002 .............................................................. –
11 – Inq. ao Impacto das Acções de Form. Profissional nas Empresas – 1998-2000 – Continente ...................................... –
12 – Inq. Comunitário à Formação Profissional Contínua – 1999 .......................................................................................... –
13 – Inq. à Execução das Acções de Formação Profissional em 2000 ................................................................................. –
14 – Inq. à Execução das Acções de Formação Profissional em 2001 ................................................................................. –
15 – Inq. à Execução das Acções de Formação Profissional em 2002 ................................................................................. –
16 – Inq. à Execução das Acções de Formação Profissional em 2003 .................................................................................. –
17 – Inq. às Estruturas Formação Profissional em 2003 ........................................................................................................ –
18 – lnq. à Execução das Acções de Formação Profissional em 2004 .................................................................................. –
19 – Inq. ao Impacto das Acções de Formação Profissional nas Empresas – 2002-2004 .................................................... –
20 – Inq. à Formação Profissional Contínua – 2005 .............................................................................................................. –

Remunerações
1 – Salários por Profissões – Janeiro/96 .............................................................................................................................. 3.74 €
2 – Custo da Mão-de-Obra – 1992 ....................................................................................................................................... 7.50 €
3 – Estatísticas sobre a Estrutura e a Distribuição dos Ganhos 1995 ................................................................................. 7.50 €
4 – Custo da Mão-de-Obra – 1996 ....................................................................................................................................... 7.50 €
5 – Custo da Mão-de-Obra – 2000 ....................................................................................................................................... 7.50 €
6 – Inq. Aos Ganhos e Duração de Trabalho 2003/2004 ...................................................................................................... 7.50 €

Diversos
1 – A Idade e Situação face ao Emprego dos Trabalhadores por conta de outrem – 1993 ................................................. –
2 – Algumas características da População Jovem – (12-16 anos) – Portugal / Continente: 1987 / 1992 / / 1993.

Análise Regional ............................................................................................................................................................. –
3 – Os Inquéritos de Emprego aos Estabelecimentos – 1963-1995 .................................................................................... –
4 – Caracterização da Pobreza em Portugal-Março/Abril –1995 ......................................................................................... esgotado
5 – Caracterização de Grupos Homogéneos de Trabalhadores por conta de Outrem – Análise dinâmica

1985/1994 – Indústrias Têxteis – Bancos e Outras Instituições Monetárias e Financeiras ............................................ –

* Colecção que vem agregar a Série Estatísticas da Colecção Relatórios e Análises (último
publicado: n.º 45) e a Informação Estatística – Sínteses editadas desde 1982.
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