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Principais resultados

No 2° trimestre de 2013, para o conjunto de atividades da CAE rev3 abrangidas na presente analise, o nimero de empregos
vagos foi de 12984, disponiveis em grande parte (74,2%) nas atividades da seccao N (38,3%), entre as quais se destacam
as Atividades de Emprego, na secgdo Comércio, G (23,3%) e nas Industrias Extrativas e Transformadoras, B e C (12,6%). As
categorias profissionais nas quais se concentraram 59,4% das vagas registadas foram a dos Trabalhadores dos Servigos
Pessoais, de Protecdo e Vendedores (22,8%), a do Pessoal Administrativo (21,8%) e a dos Trabalhadores Qualificados da
Industria, Construcédo e Artifices (14,8%). No que respeita a localizagdo geografica dos postos de trabalho vagos, é de referir
que 43,1% destes encontravam-se na regido de Lisboa.

No periodo de referéncia, a taxa de empregos vagos atingiu 0,42%, +0,05 pontos percentuais que no 1° trimestre de 2013.
Esta variacdo positiva resultou, sobretudo, de crescimentos nas Atividades Administrativas e dos Servigos de Apoio, sec¢édo
N (+0,43 pontos percentuais), nas Atividades de Informagdo e Comunicagdo, seccao J (+0,31 p.p.) e no Comércio, secgéo
G (+0,22 p.p.). A nivel geografico, excluindo as regides do Alentejo e Algarve e as regides autbnomas da Madeira e dos
Acores, este indicador cresceu nas restantes regiées NUT II, em particular na regido Centro (+0,11 p.p.). Refere-se ainda
gue nas unidades locais com 10 ou mais trabalhadores a taxa de empregos vagos de 0,51%, subiu 0,14 pontos percentuais

relativamente ao trimestre anterior.

Quadro 1 - Empregos ocupados e vagos por sec¢do e grupo de seccdes de atividade da CAE rev.3®

Total BC DE F G H | J K LM N OPQ RS
2°T - 2013
Empregos ocupados
Namero 3061522 575814 29977 239209 499920 131359 181975 63474 82512 117734 231143 819006 89399
Distribuicdo percentual  100,0 18,8 1,0 7.8 16,3 43 59 21 2,7 38 75 26,8 29
Empregos vagos
Namero 12984 1636 39 367 3025 280 765 660 68 380 4979 532 253
Distribuicdo percentual ~ 100,0 12,6 0,3 2,8 233 2,2 59 51 0,5 2,9 38,3 41 19

Legendas: (B_C) Ind. Extrativas e Transformadoras, (D_E) Betricidade, Gas e Agua Quente e Fria; Dist. Agua, Saneamento e Gest&o de Residuos, (F) Construgao,
(G) Comércio por grosso, a retalho, reparacdo de veiculos automéveis e motociclos, (H) Transportes, Armazenagem, (I) Alojamento e Restauragdo, (J) At.
Informagéao e Comunicagéo, (K) At. Financeiras e de Seguros, (L_M) At. Imobiliarias, de Consultoria, Cientfficas, Técnicas e similares, (N) At. Administrativas e dos
Servicos de Apoio, (O_P_Q) Ad. Plblica, Educacao e Saude, (R_S) At. Artisticas, Espetaculos, Desportivas e outras Atividades.

No 2° trimestre de 2013 , o nimero de empregos vagos® em Portugal foi de 12984 disponiveis maioritariamente (74,2%)
nas atividades da sec¢@o N da CAE rev.3 (38,3%), entre as quais se destacam as Atividades de Emprego, na seccgéo
Comércio, G (23,3%) e nas industrias Extrativas e Transformadoras, B e C (12,6%). No mesmo periodo, o nimero de
empregos ocupados ascendeu a 3061522, sendo de referir 0 seu peso relativo em atividades como as da Administracéo
Publica, Educacéo e Saude, grupo O, P e Q (26,8%), das Industrias Extrativas e Transformadoras, sec¢des B e C (18,8%)
e nas atividades que integram o Comércio, sec¢éo G (16,3%).

(1) Os agrupamentos de seccdes de atividade economica, aqui apresentados por facilidade de representacdo, baseiam-se na
agregacao proposta pelo EUROSTAT.
(2) Tendo em conta o ambito setorial do Inquérito aos Empregos Vagos.
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Grafico 1 — Taxas de empregos vagos por seccéo e grupo de seccdes de atividade da CAE rev.3
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W19T2013 | 0,37 0,30 0,30 0,19 0,38 0,08 0,50 0,72 0,07 0,65 1,68 0,06 0,51

Legendas: (B_C) Ind. Extrativas e Transformadoras, (D E) Hetricidade, Gas e Agua Quente e Fria; Dist. Agua, Saneamento e Gestéo de Residuos, (F) Construgéo, (G) Comércio por
grosso, a retalho, reparagéo de veiculos automveis e motociclos, (H) Transportes, Armazenagem, (I) Alojamento e Restauragdo, (J) At. Informagao e Comunicagdo, (K) At. Financeiras
e de Seguros, (L_M) At. Imobiliarias, de Consultoria, Cientfficas, Técnicas e similares, (N) At. Administrativas e dos Servigos de Apoio, (O_P_Q) Ad. Pdblica, Educagéo e Sadde, (R_S)
At. Artisticas, Espetaculos, Desportivas e outras Atividades.

Tendo em conta o conjunto de atividades abrangidas nesta analise, a taxa de empregos vagos, correspondente ao racio
entre 0 nimero de empregos vagos e o total de empregos existentes (ocupados e vagos), atingiu 0,42% representando um
crescimento de 0,05 pontos percentuais face ao valor registado no 1° trimestre de 2013 (0,37%). Para este crescimento
contribuiram as variagdes positivas observadas nas Atividades Administrativas e dos Servigos de Apoio, sec¢do N (+0,43
pontos percentuais), nas Atividades de Informagdo e Comunicagdo, seccdo J (+0,31 p.p.) e no Comércio, seccdo G
(+0,22 p.p.) .

No sentido contrario, evoluiram as taxas registadas nas Atividades Imobiliarias, de Consultoria, Cientificas e Técnicas,
grupo L e M (-0,33 p.p.), nas Atividades Artisticas, de Espetaculos, Desportivas, R e S (-0,23 p.p.) e nas de Producéo e

Distribuicéio de Eletricidade, Gas, Agua, Saneamento e Gestdo de Residuos, D e E (-0,17 p.p.).



Informar Melhor Conhecer Melhor
www.gee.min-economia.pt

Quadro 2 — Taxas de empregos vagos por regido NUTS Il e atividade

econdmicasegundo a dimenséao do estabelecimento

Estabelecimentos

Taxas de empregos | Menos de 10 trabalhadores | 10 oy mais trabalhadores
vagos por contade outrem por conta de outrem

1°T - 2013 2°T - 2013 1°T - 2013 2°T - 2013
Total 0,36 0,12 0,37 0,51

Regi6es NUTS II

Norte 0,24 0,14 0,38 0,56
Centro 0,30 0,10 0,35 0,61
Lisboa 0,41 0,12 0,70 0,89
Alentejo e Algarve 0,76 0,07 0,52 0,77
R.A. Madeira e Agores 0,18 0,23 0,22 0,13

Atividades Econdmicas

B C 0,45 0,02 0,27 0,33
DE 0,40 0,09 0,28 0,14
F 0,26 0,01 0,15 0,24
G 0,29 0,21 0,46 0,93
H 0,00 0,01 0,10 0,26
[ 0,35 0,21 0,65 0,62
J 0,56 0,16 0,75 1,20
K 0,00 0,00 0,12 0,14
LM 0,92 0,17 0,40 0,46
N 0,32 0,12 1,80 2,28
OPOQ 0,24 0,01 0,05 0,07
RS 0,67 0,08 0,39 0,43

Nota: Os dados por regido NUTS Il ndo incluem os casos semregido atribuida,
nomeadamente os da Administrag&o Publica.

Analisando a evolugédo da taxa de empregos vagos segundo a dimensdo dos estabelecimentos, o valor deste
indicador, nas unidades locais com 10 ou mais trabalhadores, cresceu de 0,37% no 1° trimestre de 2013 para
0,51% no trimestre seguinte, correspondendo ao acréscimo de +0,14 pontos percentuais. A nivel regional, para
os estabelecimentos com 10 ou mais trabalhadores, os aumentos observados foram mais acentuados nas regides
Centro (+0,26 p.p.), do Alentejo e do Algarve (+0,25 p.p.). Por atividade econdmica, este indicador registou
crescimentos mais significativos nas Atividades Administrativas e dos Servicos de Apoio, N (+0,48 p.p.), no

Comércio, G (+0,47 p.p.) e nas atividades de Informag&o e Comunicagéo, J (+0,45p.p.).

Nos micro estabelecimentos, por sua vez, a taxa de empregos vagos atingiu 0,12%, -0,24 pontos percentuais do
gue no trimestre anterior. Nestes estabelecimentos com menos de 10 trabalhadores, os maiores decréscimos da
taxa de empregos vagos relativamente ao 1° trimestre de 2013, verificaram-se na regido do Alentejo e do Algarve
(-0,69 p.p), nas Atividades Imobiliarias, de Consultoria, Cientificas e Técnicas, L e M (-0,75 p.p.), nas Atividades
Artisticas, Espetaculos e Desportivas, R e S (-0,59 p.p.) e nas IndUstrias Extrativas e Transformadoras, B e C
(-0,43 p.p.).
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Quadro 3 — Empregos ocupados e vagos por regido NUTS Il @

. Alentejo e RA Semregido
Total Norte Centro Lisboa Algarve Madeira e atribuida
Acores
2°T - 2013
Empregos ocupados
Numero 3061522 867726 495496 787795 235254 102275 572976
Distribuicao percentual 100,0 28,3 16,2 25,7 7,7 3,3 18,7
Empregos vagos
Numero 12984 3775 2178 5595 1195 167 74
Distribuicdo percentual 100,0 29,1 16,8 43,1 9,2 1,3 0,6

Nota: Os dados semregido atribuida referem-se aos servigcos da Administracao Publica.

No que respeita a localizacdo geografica dos postos de trabalho vagos, € na regido de Lisboa que se
concentram em maior nimero, representando 43,1% do total. A seguir, os niveis de incidéncia sdo maiores
nas regides Norte e Centro com 29,1% e 16,8% respetivamente do total de postos de trabalho por ocupar.

Quando comparadas com o 1° trimestre de 2013, as taxas de empregos vagos decresceram nas regifes do
Alentejo e Algarve (- 0,10 p.p.) e nas regifes autbnomas da Madeira e dos Acores (-0,04 p.p.). Nas restantes

regides foram observados aumentos, em particular na regido Centro (+0,11 p.p.).

Gréfico 2 — Taxas de empregos vagos por regido NUTS Il @
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Acores
B 2°7-2013 0,16 0,51 0,71 0,44 0,43
B 197-2013 0,20 0,61 0,63 0,33 0,34

(3) Os resultados agregados para as regides do Alentejo e do Algarve e para as regides autbnomas da Madeira e dos

Acores justificam-se pelo baixo nimero de trabalhadores por conta de outrem e de empregos vagos nessas regioes.
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Grafico 3*— N° médio de empregos vagos por grupo profissional
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Montagem P Vendedores Cientificas | Executivos
Artifices
H29T-2013 1639 1252 1895 92 2909 2792 807 1258 139
H197-2013 2595 871 1497 17 2205 2076 486 1357 83

Notas:

(*) - Os dados do grafico ndo incluem os casos sem profissao atribuida, de acordo com a Classificagédo Portuguesa das Profiss6es - 2010.
(**) - Estdo excluidos os trabalhadores das atividades que ndo fazem parte do ambito setorial do Inquérito aos Empregos Vagos ,
nomeadamente da secgdo A da CAE rev.3, Agricultura, Producdo Animal, Caca, Floresta e Pesca.

Quanto a distribuicdo dos empregos vagos por grupo profissional cabe salientar que, no 2° trimestre de 2013, 59,4%
das vagas destinavam-se a Trabalhadores dos Servigos Pessoais, de Protecdo e Vendedores (22,8%), ao Pessoal
Administrativo (21,8%) e aos Trabalhadores Qualificados da Industria, Construgéo e Artifices (14,8%). Em relagédo ao
trimestre anterior, os acréscimos a destacar referem-se as categorias dos Trabalhadores de Jardinagem (441,2%),
dos Dirigentes, Diretores e Gestores Executivos (67,5%) e a dos Técnicos e Profissionais de Nivel Intermédio
(66,0%).

Agregando os grupos profissionais considerados no gréfico acima em duas grandes categorias, designadamente a
dos Empregados (profissfes de 1 a 5) e a dos Operarios (grandes grupos de 6 a 9), constatou-se que 61,8% dos
postos de trabalho vagos destinavam-se a Empregados e 38,2% a profissionais Operarios .

No grupo dos Empregados, 72,1% dos postos de trabalho por ocupar destinavam-se a duas categorias profissionais,
nomeadamente aos Trabalhadores dos Servigos Pessoais, de Prote¢cdo e Seguranca e Vendedores (36,8%) e ao
Pessoal Administrativo (35,3%).

No grupo de Operarios, a maior parte das vagas por preencher (72,4%) foram registadas em profissées como dos
Trabalhadores Qualificados da Induastria, Construgdo e Artifices (38,8%) e dos Trabalhadores ndo Qualificados

(33,6%) .
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Nota metodolégica

As estatisticas dos empregos vagos tém por objetivo permitir a andlise da vitalidade do mercado de trabalho, a
monitoriza¢&@o das altera¢des no nivel e estrutura da procura de méo-de-obra e a detecéo de caréncias e desajustamentos
no mercado de trabalho.

As estatisticas divulgadas nesta publicagdo, baseiam-se, em grande parte, nos resultados do Inquérito aos Empregos
Vagos (IEV). Este inquérito cujo periodo de referéncia é o ultimo dia de um trimestre, é realizado junto de unidades locais,
com pelo menos um trabalhador por conta de outrem, sendo as unidades com menos de 250 trabalhadores, selecionadas
por amostragem estratificada segundo a atividade econémica, a dimensao da unidade local e a regido NUTS Il.

Devido a desatualizagdo da amostra que serviu de base aos inquéritos realizados desde 2008 até ao 4° trimestre de 2012,
procedeu-se a constituicdo de uma nova amostra de unidades locais com menos de 250 trabalhadores, que sera utilizada
nos inquéritos de 2013 e nos anos subsequentes. Refere-se ainda que a substituicdo da amostra implicou a quebra na
série de dados a partir do 1° trimestre de 2013, inclusive.

Os resultados aqui publicados referem-se a todas as atividades da CAE rev.3, exceto as da Secgdo A - Agricultura,
Producdo Animal, Caca, Floresta e Pesca, Seccdo T - Atividades das Familias Empregadoras de Pessoal Doméstico e
Atividades de Producgdo das Familias para Uso Préprio e as da Seccdo U - Atividades dos Organismos Internacionais e
outras Instituicbes Extraterritoriais. Relativamente a Secgdo O - Administracdo Publica, Defesa e Seguranga Social
Obrigatéria, os dados sobre empregos ocupados e vagos sdo obtidos de duas fontes respetivamente, a Dire¢do Geral da
Administracdo e Emprego Publico (DGAEP) e a Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Em relagdo a cobertura geogréfica, os dados referem-se a Portugal. Para o Continente e a R.A. dos Acores, a fonte de
informacéo é o IEV e, em relagdo a R.A. da Madeira, a fonte dos dados € a publicagdo ‘Mercado de Emprego: Estatisticas
Mensais’ do Instituto do Emprego e Formag&o Profissional (IEFP).

Principais conceitos utilizados

Emprego vago - emprego remunerado, criado pela primeira vez, ndo ocupado ou prestes a ficar vago e para cuja vaga o
empregador:

a) estd a tomar medidas ativas e preparado para tomar medidas adicionais para encontrar um candidato apropriado de fora da
empresa em causa;
b) pretende encontrar um candidato para preencher o lugar imediatamente ou dentro de um periodo de tempo especifico.

As medidas ativas para encontrar o candidato adequado s&o as seguintes:

- A notificag@o do emprego vago aos servigos publicos de emprego;

- O recurso a uma agéncia de emprego privada;

- A publicacdo da vaga nos meios de comunicagao social (internet, jornais, revistas, entre outros.);
- A afixacé@o da vaga num painel informativo acessivel ao publico;

- O contacto, a entrevista ou a selegdo de eventuais candidatos;

- O contacto com empregados e/ou contactos pessoais;

- A concesséo de estagios.

O periodo de tempo € ilimitado, devendo ser reportadas todas as vagas para as quais se verifica a procura ativa de um candidato
a data de referéncia.

Trabalhador por conta de outrem — Trabalhadores que, no periodo de referéncia, exercem uma atividade sob a autoridade e
direcéo de outrem, ligados a empresa/estabelecimento por um contrato de trabalho, sujeito ou ndo a forma escrita, e que auferem
dessa empresa/estabelecimento uma remuneracéo, a qual ndo depende dos resultados econémicos da unidade econémica para
a qual trabalha. Considere as situagdes seguintes:

a) pessoal ligado ao estabelecimento/entidade por um contrato de trabalho, recebendo em contrapartida uma remuneragéo;

b) pessoal com vinculo a outras empresas/entidades que trabalharam no estabelecimento/entidade sendo por este diretamente
remunerados;

c) pessoas nas condi¢Ges das alineas anteriores, temporariamente ausentes por um periodo igual ou inferior a um més por férias,
conflito de trabalho, formacé&o profissional, assim como por doenca e acidente de trabalho.

N&o séo consideradas trabalhadores por conta de outrem as pessoas que:

i. se encontram nas condi¢c8es descritas nas alineas a) e c) que estejam temporariamente ausentes por um periodo superior a um
més;

ii. estdo em regime de licenca sem vencimento ou em exercicio de funcdes publicas;

ii. se encontram ligadas ao estabelecimento/entidade mas por ndo estarem vinculadas por um contrato de trabalho, ndo recebem
uma remuneracao regular pelo tempo trabalhado ou trabalho fornecido (p.ex.: proprietarios-gerentes, familiares ndo remunerados);
iv. tém vinculo ao estabelecimento/entidade mas encontram-se noutras empresas/entidades, sendo por estas diretamente
remuneradas;

v. estéo a trabalhar no estabelecimento/entidade e cuja remunerag&o é suportada por outras empresas/entidades (p.ex.:
trabalhadores colocados por empresas de trabalho temporario)

vi. sdo trabalhadores independentes (p.ex.: prestadores de servi¢os ou pessoas pagas através dos designados recibos verdes)
vii. encontram-se a trabalhar ao abrigo do Sistema de Aprendizagem.
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Principais conceitos utilizados

Taxa de empregos vagos — nimero de empregos vagos / (n° de empregos ja preenchidos + n° de empregos vagos)*100.

As seccBes de atividade da CAE Revisdo 3, consideradas neste estudo séo :

B - Industrias Extrativas;

C - Industrias Transformadoras;

D - Eletricidade, Gas, Vapor, Agua quente e fria e Ar frio;

E - Captacéo, Tratamento e Distribuicdo de Agua; Saneamento, Gestdo de residuos e despoluic&o;
F - Construcao

G - Comércio por grosso e a retalho; comércio, manutengdo e reparacao de veiculos automoveis e motociclos;
H - Transportes e Armazenagem;

| - Alojamento, Restauracéo e similares;

J - Atividade de Informacédo e de Comunicagao;

K - Atividades Financeiras e de Seguros;

L - Atividades Imobiliarias;

M - Atividades de Consultoria, Cientificas, Técnicas e Similares;

N - Atividades Administrativas e dos Servi¢os e Apoio;

O - Administracado Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatoria;

P - Educagédo

Q - Atividades de Saide Humana e de Apoio Social;

R - Atividades Artisticas, de Espetaculo e Recreativas;

S - QOutras Atividades de Servicos.
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