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Inquérito Trimestral aos Empregos Vagos

1° Trimestre de 2011

O Inquérito Trimestral aos Empregos Vagos (IEV) foi langado em 2007, apds a descontinuidade do Inquérito ao
Emprego no Sector Estruturado. Uma vez decidida a descontinuidade desta operacéo estatistica, tornou-se necessario
autonomizar a recolha dos dados sobre empregos vagos, visando dar resposta as solicitagdes comunitarias, para além
das necessidades nacionais.

O IEV contém informac&o que permite a analise da vitalidade do mercado de trabalho, monitorizacéo das alteracdes no
nivel e estrutura da procura de méo-de-obra e deteccéio das caréncias e desajustamentos no mercado de trabalho. As
principais variaveis obtidas séo o nimero de empregos vagos, o nimero de trabalhadores por conta de outrem e a taxa
de empregos vagos.

Este inquérito é realizado junto de unidades locais (estabelecimentos) do sector estruturado da economia, por
amostragem estratificada, por actividade econémica (CAE Revisdo 3), dimensao da unidade local e NUTS Il. Envolve
todos os sectores de actividade econdmica com excepgéo da Seccgdo A - Agricultura, produgdo animal, caca, floresta e
pesca, Secc¢do O - Administracdo Publica, Defesa e Seguranca Social Obrigatéria, Secgdo T - Actividades das Familias
Empregadoras de Pessoal Doméstico e Actividades de Produgdo das Familias para uso préprio e Secgdo U -
Actividades dos Organismos Internacionais e outras Instituicdes Extra-Territoriais. Em termos geogréficos, cobre
presentemente as unidades locais de empresas com sede no Continente. Considerando a dimensé&o, sdo abrangidas
as unidades locais com uma ou mais pessoas ao Servigo.

Os valores aqui divulgados correspondem aos valores obtidos para as respectivas variaveis, para o 1° trimestre de
2011.
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B+C aos Empregos Vagos, referente ao 1° trimestre de

D+E 2011, indica a existéncia de 10 541 empregos

vagos.

Analisando por Sec¢do de actividade econémica
(*), a detentora do maior nimero de empregos
vagos é a Seccdo G (Comércio por Grosso e a
Retalho; Reparacdo de Veiculos Automdveis e
Motociclos) com 2 848, constituindo 27,0 % do
total de empregos vagos, nas actividades

consideradas.

(*) O agrupamento de Secgdes de actividade econdmica, aqui apresentado por facilidade de representacéo, € baseado

na agregacao proposta pelo EUROSTAT.
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O grupo B+C (Industrias

Extractivas e Transformadoras)

aparece na segunda posicao

com maior peso no total (20,2 . empregos
Seccéo Tco vagos
%), seguido das Seccbes N Actividade NG
(Actividades Administrativas e %
dos Servicos de Apoio) e | Total 2647 337 10541 100,0
(Alojamento, Restauracio e g+ E - IIEr:d. iExtr:cEvasée Tr{a/nsformfadora.s — 671825 2134 20,2
+ -
ectricidade, Gas, Vapor e fornecimento de ar 24094 93 0.9

similares) com 12,3 % e 12,1 |condicionado; Saneamento e Gestdo de Residuos
%, respectivamente. F- Construgdo 334 445 861 8,2
G- Comércio por Grosso e a Retalho;

De seguida, aparecem a |Reparagdo de Veiculos Automéveis e Motociclos 522080 2848 270
Seccdo F (Construgdo) com H - Transportes e Armazenagem 128 485 615 58
82 % e a Seccio H | - Alojamento, Restauragéo e Similares 182 719 1275 12,1
’ J - Actividades de Informacéo e comunicacéo 54 489 230 22
(Transportes e Armazenagem) K - Actividades Financeiras e de Seguros 80908 146 14
com 5,8 % . L + M - Actividades Imobiliarias e Cientificas, 116 254 408 39
Técnicas e Similares '
@) grupo com menor N - Actividades Administrativas e dos Servicos de Apoio 222 899 1292 12,3
representatividade no total das P+Q- EFiucagéo e Actividades de Salude Humana 229 058 448 43
actividades consideradas é o  de Apop $001al T >
R+ S - Actividades Artisticas, de Espectaculo e 80 081 191 18

grupo D+E (Electricidade, Gas, Recreativas e Outras Actividades de Sernvicos

Vapor e fornecimento de ar condicionado, Saneamento e Gestdo de Residuos), com 0,9 %. A segunda Seccdo de

actividade de menor expressao no total, com 1,4 %, é a Seccéo K (Actividades Financeiras e de Seguros).

O grupo R+S (Actividades Artisticas, de Espectaculo e Recreativas e Outras Actividades de Servigos), a Secgéo J
(Actividades de Informacdo e comunicagdo) e o grupo L+M (Actividades Imobilidrias e Cientificas, Técnicas e

Similares) surgem com 1,8 %, 2,2 % e 3,9 %, respectivamente.

O grupo P+Q (Educacao e Actividades de Saude Humana e de Apoio Social) surge com 4,3 %.

Total
B+C A andlise da taxa de empregos vagos revela a

D+E alteracdo da posicdo relativa das actividades,
pois esta taxa reflecte 0 nudmero de

trabalhadores por conta de outrem em cada

I @

actividade e o peso dos empregos vagos,

comparativamente ao grafico 1, que apresenta

os valores absolutos.

L+M Atendendo ao total das actividades, constata-se

que a taxa de empregos vagos se situa nos

P 0,40 %.

R+5

0,00 0,20 040 00 0,50
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Por Seccado de actividade, a taxa de empregos vagos encontrava-se acima da taxa para o total das actividades na
Seccdo | (Alojamento, Restauracdo e Similares) com 0,69 %, na Sec¢do N (Actividades Administrativas e dos Servi¢os
de Apoio) com 0,58 %, na Seccdo G (Comércio por Grosso e a Retalho; Reparagdo de Veiculos Automoveis e
Motociclos) com 0,54 %, na Seccdo H (Transportes e Armazenagem) com 0,48 % e na Seccdo J (Actividades de

Informac&@o e Comunicacdo) com 0,42%.

Abaixo da taxa global de empregos vagos, aparecem os grupos D + E (Electricidade, Gas, Vapor e fornecimento de ar
condicionado; Saneamento e Gestdo de Residuos) com 0,38 %, L+M (Actividades Imobiliarias e Cientificas, Técnicas

e Similares) com 0,35 % e B+C (IndUstrias Extractivas e Transformadoras) com 0,32 %,

A Seccao K (Actividades Financeiras e de Seguros) é a que apresenta o valor mais baixo para a taxa de empregos
vagos, 0,18 %, seguida dos grupo P+Q (Educacao e Actividades de Saude Humana e de Apoio Social) com 0,20 % e
R+S (Actividades Artisticas, de Espectaculo e Recreativas e Outras Actividades de Servigos) com 0,24 % e da Secgédo

F (Construg&o) com 0,26 %.

00 a,1 oz 0.3 0.4 05

unidades locais com menos de 10 pessoas ao servigo

€ ligeiramente superior ao valor para o total (0,43 %).

Para as unidades com 10 ou mais pessoas ao Sservico,

040
_ a taxa é inferior & do valor para o total (0,38 %).
<10 pessnas _ S Em termos absolutos e em relagdo a dimensdo das
a0 servigo : . .
% unidades locais, as com menos de 10 pessoas ao
10 ou +
_ DISB

pess0as ao
SErico

servico tinham 3407 empregos vagos e as com 10 ou

mais pessoas detinham 7134 empregos vagos.

Com a nova Classificagdo Portuguesa de Profissdes
(CPP 2010) e considerando dois grandes grupos

b m
ocupacionais, Empregados (sub-grandes grupos @ 2 % % EE gg
1.1.20.0 e 1.2 a 5.4) e Operarios (grandes grupos 6 E.%g éé %: o z § § EE S8
a 9), verifica-se que os primeiros representam 58,7 5"1:3 EE § = E EEME “TEE %E" c 2
% do total de empregos vagos, correspondendo o s %E% %E 2 TEe 9= EE;; 5
restante a empregos vagos para Operérios. O facto NG E = 5 2 § Eg_ % g £ g E E??,
de serem agora os Empregados a ter um peso e =3 23 T é;% s 20 % 7= é;%
superior aos Operarios podera dever-se a maior %% %E éé % = § .?'f %E 35. K]
desagregacao dos sub-grandes grupos referentes a = & e R E o) = o)
O o] (] = Lo [ fex] a3}

Pessoal dos Servicos Pessoais, de Proteccdo e 0
Seguranca e Vendedores, o que permite uma melhor

800 A
identificacdo das profissGes em falta.
1000 A
E de salientar que o grande grupo 6 (Agricultores e —
Trabalhadores Qualificados da Agricultura, da Pesca
2000 4

e da Floresta) ndo tem expressédo grafica devido ao
namero reduzido de empregos vagos pertencentes 2500 A
ao mesmo, 0 que resulta da ndo inclusédo destas
actividades no ambito do Inquérito.

3000
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No agregado Empregados, o niumero de empregos vagos para os Trabalhadores dos Servigcos Pessoais, de Protecgdo e
Seguranca e Vendedores representavam 41,6 % do total. Os Especialistas das Actividades Intelectuais e Cientificas
constituiam 22,2 % do total. Os Técnicos e Profiss6es de Nivel Intermédio detinham 18,4 %. O Pessoal Administrativo
representava 16,6 %. Por Ultimo, os Dirigentes, Directores e Gestores Executivos expressavam apenas 1,3 % do total

para os Empregados.

Quanto aos Operarios, os Trabalhadores Qualificados da Indastria, Construgdo e Artifices (grande grupo 7)
representavam 39,4 %, os Trabalhadores Nao Qualificados (grande grupo 9) constituiam 38,2 % do numero de
empregos vagos para os Operarios. Com 22,3 % do nimero de empregos vagos do total dos Operarios, surgem 0s

Operadores de InstalagGes e Maquinas e Trabalhadores da Montagem (grande grupo 8) .

Pela analise do Quadro 2, é na regiao Norte
que existe o maior numero de trabalhadores

por conta de outrem, situando-se contudo a

taxa de empregos vagos nesta Regido (0,27

%) no valor mais baixo para o Continente

(0,40 %). N° Taxa
NUTS I TCO empregos |empregos

A taxa mais elevada regista-se no conjunto vagos vagos
das regides Alentejo + Algarve, com 0,80 %. Tot@l > 647 337 10 541 0.20
A regido de Lisboa tem uma taxa de Norte 963 356 2 656 0,27
. Centro 560 039 1936 0,34
empregos vagos de 0,44%, superior ao ish 860 809 3817 0.4

ishoa ,
valor da taxa para o Continente. Alentejo + Algarve (*)| 263 133 2132 0,80

No Centro, a taxa de empregos vagos é

também inferior a taxa para o total (0,34 %).

(**) Devido ao baixo volume, quer de trabalhadores por conta de outrem, quer de empregos vagos, nas regides do

Alentejo e do Algarve, os seus resultados sao apresentados em conjunto.
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Principais conceitos utilizados

Pessoas ao servico - Pessoas que no periodo de referéncia
participaram na actividade do estabelecimento/entidade
qualguer que tenha sido a duracdo dessa participagdo e
nas seguintes condicdes:

a) pessoal ligado ao estabelecimento/entidade por um contrato de
trabalho, recebendo em contrapartida uma remuneragao;

b) pessoal ligado ao estabelecimento/entidade , que por ndo estar
vinculado por um contrato de trabalho, ndo recebe uma
remuneracao regular pelo tempo trabalhado ou trabalho
fornecido (p.ex.: proprietarios-gerentes, familiares néo
remunerados, membros activos de cooperativas);

c) pessoal com vinculo a outras empresas/entidades que
trabalharam no estabelecimento/entidade sendo por este
directamente remunerados;

d) pessoas nas condi¢gbes das alineas anteriores, temporariamente
ausentes por um periodo igual ou inferior a um més por
férias, conflito de trabalho, formag&o profissional, assim
como por doenca e acidente de trabalho.

N&o sdo consideradas como pessoal ao servigo as pessoas que:

i) se encontram nas condi¢Bes descritas nas alineas a., b. e c. e
estejam temporariamente ausentes por um periodo
superior a um més;

ii) os trabalhadores com vinculo ao estabelecimento/entidade
deslocados para outras empresas/entidades, sendo
nessas directamente remunerados;

iii) os trabalhadores a trabalhar no estabelecimento/entidade e cuja
remuneracao é suportada por outras empresas/entidades
(p.ex.: trabalhadores colocados por empresas de trabalho
temporario)

iv) os trabalhadores independentes (p.ex.: prestadores de servigos
ou pessoas pagas através dos designados recibos
verdes)

Trabalhador por conta de outrem —  Trabalhadores que, no periodo
de referéncia, exercem uma actividade sob a autoridade e
direccdo de outrem, ligados a empresa/estabelecimento
por um contrato de trabalho, sujeito ou ndo a forma
escrita, e que auferem dessa empresa/estabelecimento
uma remuneracdo, a qual ndo depende dos resultados
economicos da unidade econémica para a qual trabalha.
Considere as situagdes seguintes:

a) pessoal ligado ao estabelecimento/entidade por um contrato de
trabalho, recebendo em contrapartida uma remuneragao;

pessoal com vinculo a outras empresas/entidades que trabalharam
no estabelecimento/entidade sendo por este directamente
remunerados;

b) pessoas nas condicdes das alineas anteriores, temporariamente
ausentes por um periodo igual ou inferior a um més por
férias, conflito de trabalho, formag&o profissional, assim
como por doenca e acidente de trabalho.

N&o sdo consideradas como trabalhadores por conta de outrem as
pessoas que:
i) se encontram nas condi¢des descritas nas alineas a) e
c) que estejam temporariamente ausentes por
um periodo superior a um mes;
i) as pessoas em regime de licenga sem vencimento e em
exercicio de fungées publicas;

iii) pessoal ligado ao estabelecimento/entidade que,
por ndo estar vinculado por um contrato de trabalho,
ndo recebe uma remuneracdo regular pelo tempo
trabalhado ou trabalho fornecido (p.ex.: proprietarios-
gerentes, familiares ndo remunerados);
iv) 0s trabalhadores com
estabelecimento/entidade deslocados
empresas/entidades, sendo nessas
remunerados;

V) 0s trabalhadores a trabalhar no
estabelecimento/entidade e cuja remuneragdo é
suportada por outras empresas/entidades (p.ex.:
trabalhadores colocados por empresas de trabalho
temporario)

os trabalhadores independentes (p.ex.: prestadores
de servicos ou pessoas pagas através dos
designados recibos verdes)

as pessoas ao abrigo do Sistema de Aprendizagem.

vinculo ao
para outras
directamente

Emprego vago - emprego remunerado criado pela primeira
vez, ndo ocupado ou prestes a ficar vago e para cuja vaga o
empregador: a) estd a tomar medidas activas e preparado para
tomar medidas adicionais para encontrar um candidato
apropriado de fora da empresa em causa; b) pretende encontrar
um candidato para preencher o lugar imediatamente ou dentro
de um periodo de tempo especifico.

(@) Seccéo de Actividade (CAE Revisdo 3) -

B - Industrias Extractivas;

C - Industrias Transformadoras;

D - Electricidade, Gas, Vapor, Agua quente e fria e Ar frio;

E - Captagéo, Tratamento e Distribuicdo de Agua; Saneamento,
Gestéo de residuos e despoluicéo;

F - Construcao

G - Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos
automéveis e motociclos;

H - Transportes e Armazenagem;

| - Alojamento, Restauragao e similares;

J - Actividade de Informacéo e de Comunicagéo;

K - Actividades Financeiras e de Seguros;

L - Actividades Imobiliarias;

M - Actividades de Consultoria, Cientificas, Técnicas e
Similares;

N - Actividades Administrativas e dos Servigos e Apoio;

O - Administracdo Publica e Defesa; Seguranga Social
Obrigatoria;

P - Educacéo

Q - Actividades de Saude Humana e de Apoio Social;

R - Actividades Artisticas, de Espectaculo e Recreativas;

S - Outras Actividades de Servicos.

@ Taxa de empregos vagos — nimero de empregos vagos /

(n° de empregos ja preenchidos + n° de empregos vagos)*100

Trabalhadores com contrato por tempo indeterminado
(permanentes) - Pessoas ligadas a unidade local/entidade por
um contrato de trabalho sem especificagdo do seu termo ou de

duragéo indeterminada.
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Informagdes complementares estdo disponiveis no

Gabinete de Estratégia e Planeamentdo Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
Rua Castilho, 24 1250 - 069 Lish@ 211155006 = 211 155099

< dados@gep.mtss.gov.pt

Internet: http://www.gep.mbsspg

Lisboa, Junho de 2011



