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Profissao na Construgao Continente

Nota prévia: A presente sintese de resultados inicia uma nova série das estatisticas de Salarios por Profissdo na
Construgcdo. A informacdo anteriormente obtida via inquérito provém agora do aproveitamento estatistico de fontes
administrativas, mais concretamente da Declaragdo Mensal de Remuneracdes (DMR) da Seguranga Social (SS), combinada
com informac&o recolhida no anexo A (Quadros de Pessoal) do Relatério Unico (GEP/MTSSS).

Os meses de outubro e janeiro de 2020, foram recalculados com as novas fontes para permitir a comparagcdo em cadeia e
homologa. N&do sédo por isso comparaveis com os ja publicados em sinteses anteriores, para os mesmos periodos de
referéncia.

Analise

Em janeiro de 2021, o valor médio da taxa de salario das profissdbes no sector da construgdo civil, referenciadas no quadro
abaixo, atingiu 1 023,3 € o que representou aumentos de 2,0% em relagdo a outubro de 2020 e de 2,6% face a janeiro de
2020.

Por profissdo, as variagbes homdlogas mais elevadas da taxa de salario mensal, registaram-se nos grupos de Espalhador de
Betuminosos (5,1%), Engenheiro Civil (4,3%) e de Motorista de Veiculos Pesados de Mercadorias (4,0%). As menores
variacdes homologas verificaram-se nas categorias profissionais de Carpinteiro de Limpos e de Tosco (1,0%) e de Armador de
Ferro (1,1%).

Em janeiro de 2021 a taxa de salério horério foi 5,9 € tendo crescido ligeiramente face a janeiro e outubro de 2020 (5,8 € nos
dois periodos).

O periodo normal de trabalho semanal foi de 40 horas em todas as profissGes consideradas, exceto na de Engenheiro Civil
gue em termos médios se situou em 39,7 horas.

Quadro 1 - Taxas de salario horario e mensal por profissao

CPP 2010 Janeiro 2020 Outubro 2020 Janeiro 2021 Jan21/0ut20 Jan21Jan20
Horario Mensal Horario Mensal Horario Mensal V.Cadeia V.H.
(2142.142142.2)  Engenheiro civil ns5 19212 ns5 19815 n7 2003,6 11 43
(3123.0) Encarregado de construcéo 7,7 1328,8 77 1339,0 78 49,1 08 15
(7112.9) Pedreiro 49 8436 49 852,3 50 868,3 19 29
(7114.2) Armador de ferro 48 838,7 49 8431 49 848,0 0,6 11
(715.0) Carpinteiro de limpos e de tosco 51 879,6 51 880,3 51 888,5 0,9 10
(7119.2) Espalhador de betuminosos 51 876,0 53 9u1 53 9204 0,7 51
(7122.2) Ladrilhador 51 8731 51 890,5 52 9054 17 37
(7123.0) Estucador 48 8331 49 8447 50 859,2 17 31
(7126.1) Canalizador 53 909,5 53 9 3 54 935,0 19 28
(7131) Pintor de construcdes 48 830,3 49 8409 50 8574 2,0 33
(7214.) Serralheiro civil 55 955,0 56 9759 57 980,1 04 2,6
(74110) Eletricista de construgdes e similares 54 936,4 55 947,1 5,6 962,1 16 2,7
(8332.0) Motorista de veiculos pesados de mercadorias 54 926,3 55 956,4 5,6 9634 0,7 40
Operador de maquinas de escavacéo,
(8342.0 +8343.0) terraplanagem e de gruas, guindastes e
similares 55 954,3 5,6 9712 5,6 9723 01 19
(9312.0+9313.0) Trabalhador nf"lo qualif.ic:aldo de engenharia civil

e de construgdo de edificios 47 812,1 47 820,6 438 8354 18 29

Total 5,8 997,1 5,8 1003,5 5,9 1023,3 2,0 2,6
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Observando a composi¢cao da taxa de salario, esta
consistiu principalmente na remuneragdo base,
seguindo-se o subsidio de refeigdo (11% do total da
taxa de salario)) O peso dos outros
subsidios/prestacdes regulares (subsidio de trabalho
noturno e outros subsidios de caracter regular
mensal), foi pouco significativo (1%).

Sexo / Esc. Etario Total Mulheres  Homens

Total 1023,34 159537  1012,28
Menos 25 837,02 1021,24 836,16
25-34 962,64 1278,18 947,97
34-44 1074,26 1617,79 105593
45-54 1033,83 1798,15 1024,11
55-64 1002,28 2110,62 996,88
65 e Mais 1009,48 1908,61 1006,80

Na analise por regido (NUT II), em janeiro de 2021 a
taxa de salario mais elevada foi observada na area
Metropolitana de Lisboa (1 135,93 euros), seguindo-
se a regido do Algarve. A taxa de salario mais baixa
registou-se na regido do Alentejo (956,74 euros),

Por escaldo de pessoal ao servico, observou-se que a
taxa de salario foi tanto mais elevada quanto maior a
dimensdo da empresa. Assim, a taxa de salario nas
empresas com 250 ou mais trabalhadores por conta de
outrem foi 47,8% superior a registada nas empresas com
10 ou menos trabalhadores.
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No sector da Construgédo, em janeiro de 2021 as mulheres
apresentaram uma taxa de salario superior aos homens
(mais 57,6%). Esta diferenga foi ainda mais acentuada nos
escaldes etarios mais elevados, quase duplicando
relativamente ao escalao até aos 25 anos de idade.

Em termos gerais, os trabalhadores mais jovens ganharam
menos comparativamente aos mais velhos. Nao obstante,
foi o escaldo correspondente a 34-44 anos o que registou a
taxa de salario mais elevada,
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Nota metodolégica

Esta nova série estatistica de taxas de salario mensal e horario por profissdo na Construgao, inicia-se com o periodo de
referéncia de janeiro de 2021. Para garantir a comparabilidade e permitir a andlise da variagdo homologa e em cadeia, foram

recalculados com base nas novas fontes, os trimestres de 2020.

Assim, a informacgdo anteriormente obtida através de inquérito provém agora do aproveitamento estatistico da Declaragao
Mensal de Remuneragdes (DMR) da Seguranga Social (SS), combinada com informagao recolhida no anexo A (Quadros de
Pessoal) do Relatério Unico (GEP/MTSSS).

Os dados aqui publicados referem-se a empresas da secgdo F da CAE rev.3, com sede no Continente e com 1 ou mais
trabalhadores por conta de outrem. Destas sdo selecionadas apenas as empresas que tém trabalhadores inseridos nas

profissdes abrangidas neste inquérito’.
A periodicidade de divulgacéo é trimestral sendo o periodo de referéncia o 1° més de um trimestre.

Para Informagao mais detalhada consulte aqui

Principais conceitos utilizados

Taxa de salario (horario ou mensal) — Montante iliquido em dinheiro e/ou em géneros, correspondente ao periodo normal
de trabalho, pago com caracter regular e garantido ao trabalhador no periodo de referéncia. Inclui, além do salario base, o
subsidio de alimentagéo e outros subsidios regulares ou prémios garantidos ligados as carateristicas do posto de trabalho
(subsidios de fungao, subsidios de turno, subsidios de isengdo de horario, subsidios por trabalhos penosos, perigosos e
sujos, etc.). Excluem-se os prémios, subsidios e gratificagdes inerentes as caracteristicas individuais do trabalhador (ex:
diuturnidades, produtividade, assiduidade, mérito) e todos os outros prémios e gratificagbes (ex: pagamento de horas

extraordinarias).

Periodo normal de trabalho - Periodo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar a entidade empregadora pelo

contrato de trabalho celebrado, medido em namero de horas por dia e por semana.

"Engenheiros de Construcdo de Edificios e de Obras de Engenharia, Encarregado da Construcdo, Pedreiro, Armador de Ferro, Carpinteiro de
Limpos e de Tosco, Espalhador de Betuminosos, Ladrilhador, Canalizador, Pintor de Construgdes, Serralheiro Civil, Eletricista de Construgdes e
similares, Motorista de Veiculos Pesados de Mercadorias, Operador de Maq. Escavagao Terraplanagem e de Gruas, Guindastes e similares,
Trabalhador ndo qualificado de Engenharia Civil e da Construgdo de Edificios.
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