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Principais resultados

Em janeiro de 2020, tendo como referéncia o conjunto das profissées abrangidas no Inquérito aos Salarios por
Profissdes no sector da Construcao Civil, o valor médio da taxa de salario mensal foi de 997,0 € correspondendo
aos acréscimos de 3,5 %, em termos homalogos e de 1,3 % relativamente a outubro de 2019.

As profissdes com maior destaque foram as de Canalizador, que registou 0 aumento homologo de 6,8 %, seguida

das de Encarregado da Construcéo (6,7 %) e de Estucador (6,3 %).
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Gréfico 1 - Evolucédo das taxas de salario mensal

Gréfico 2 - Variagdes homologas da taxa de salario mensal
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Em janeiro de 2020, o valor médio da taxa
de salario mensal referente a totalidade das
profissbes consideradas no inquérito em
referéncia, foi de 997,0 €, correspondendo
aos acréscimos de 3,5 %, face ao periodo
homologo e de 1,3 %, em relagéo a outubro
de 2019. (Grafico 1 e Gréfico 2).

As categorias profissionais que registaram
0s aumentos homdlogos da taxa de salario
mais significativos foram as de Canalizador
(6,8 %), de Encarregado da Construcéo
(6,7 %) e de Estucador (6,3 %). Por outro
lado, as profissbes de Pintor de
Construgbes e de Eletricista de
ConstrugBes e Similares, apresentaram as
variagdes mais baixas entre as categorias
profissionais, com 0,02 % e 0,1 %,
respetivamente. O Ladrilhador foi a Unica
categoria profissional que registou um
decréscimo da taxa de salario, face ao
periodo homologo, -0,1 %. (Gréfico 3).

As categorias profissionais de Pedreiro e de
Trabalhador ndo Qualificado de Engenharia
Civil e de Construcdo de Edificios, que
detém um peso conjunto de 38,8 % no total
de trabalhadores abrangidos, apresentaram
0s aumentos homologos de 4,0 % e de
1,2 %, respetivamente. (Grafico 3).
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de
Engenheiro Civil e de Encarregado

Excluindo as  profissBes
de Construgdo, a taxa de salario

mensal foi mais elevada nas
profissbes de Canalizador (954,5 €)
e de Eletricista de Construcdes
(947,2 €). Do lado oposto encontra-
se a profissdo de Trabalhador ndo
Qualificado de Engenharia Civil que

auferiu 804,9 €. (Quadro 1).

A taxa de salario horario, por sua
vez, correspondeu a 5.8 €,
apresentando assim o0 aumentos
de 0,2 €, em relagdo ao periodo
homdlogo, e de 0,1 €, em relagéo
ao periodo trimestral. (Quadro 1).

Grafico 3 — Variac6es homologas da taxa de salario mensal por profisséo
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A duracdo normal do trabalho semanal, foi de 40 horas para todas as profissdes exceto para a de Operador de
Maquinas de Escavacdo (39,9 horas), e de Engenheiro Civil (39,7 horas).

Quadro 1 - Taxas de salario horario e mensal por profissdo

CPP 2010

(2142.1+2142.2) Engenheiro civil

(3123.0) Encarregado de construgao

(7121 Pedreiro

(7114.2) Armador de ferro

(7115.0) Carpinteiro de limpos e de tosco
(7119.2) Espalhador de betuminosos

(7122.2) Ladrilhador

(7123.0) Estucador

(7126.1) Canalizador

(71310 Pintor de construgdes

(7214.0) Serralheiro civil

(74110) Eletricista de construcdes e similares
(8332.0) Motorista de veiculos pesados de mercadorias

Operador de maquinas de escavagéo,
terraplanagem e de gruas, guindastes e
similares

(8342.0 +8343.0)

9312.0+9313.0 ~ e
( ) e de construgéo de edificios

Total

Trabalhador ndo qualificado de engenharia civil

Janeiro 2019 Abril 2019
Horario Mensal Horario Mensal
09 1869,7 108 1852,0
73 2733 74 79,2
47 811 47 8139
4,6 799,6 46 796,0
4.9 8435 49 849,1
4.9 8532 49 855,0
48 838,7 49 8409
4,7 8213 47 8218
52 8939 52 895,38
47 8144 a7 809,2
53 910,2 53 onz
55 946,7 54 938,0
52 906,7 52 905,9
52 8965 51 886,2
4,6 7952 45 786,1
5,6 963,8 5,5 960,9

Julho 2019
Horario Mensal
10 18974
75 12294,6
48 8279
4,6 803,0
49 8559
50 8623
48 8376
48 8255
52 9038
47 8149
54 929,1
54 938,7
54 9311
52 904,9
4,6 7931
5,6 974,7

Outubro 2019

Horario

12
76
4.8
4,7
50
4.9
48
48
53
47
55
54
54

53

4,6
5,7

Mensal
1929,8
BT
8312
8112
867,2
848,9
8249
838,8
9216
816,9
9449
942,0
9325

9189

798,7
983,8

Janeiro 2020

Horario

n1
78
4.9
48
51
51
48
50
55
47
55
55
55

54

46
5,8

Mensal
01,0
1359,2
843,2
8276
876,2

890,1
837,6
8730
9545
814,6
946,1
9472
9458

9311

804,9
997,0
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Nota metodoldgica

O Gabinete de Estratégia e Planeamento realiza trimestralmente, por amostragem, o Inquérito aos Salarios por ProfissGes na

Construgéo junto das empresas com dez ou mais pessoas ao Servigo.

O inquérito abrange o Continente e a Regido Auténoma da Madeira. No entanto, os dados aqui publicados referem-se ao
Continente. A informacado disponibilizada reporta-se a taxa de salario mensal e horario (remuneracdo devida ao posto de
trabalho independentemente das caracteristicas dos trabalhadores que o ocupam) e & duragdo média do trabalho semanal

para as profiss6es mais caracteristicas no sector da Construcéo Civil.

A atual série de taxas de salario mensal por profisséo, com inicio em janeiro de 2012, resultou da utilizagdo da nova versédo

da Classificacédo Portuguesa de Profissées, a CPP 2010.

Principais conceitos utilizados

Taxa de saléario (horario ou mensal) — Montante iliqguido em dinheiro e/ou em géneros, correspondente ao periodo normal
de trabalho, pago com caracter regular e garantido ao trabalhador no periodo de referéncia. Inclui, além do salario base, o
subsidio de alimentacéo e outros subsidios regulares ou prémios garantidos ligados as carateristicas do posto de trabalho
(subsidios de funcao, subsidios de turno, subsidios de isencé@o de horario, subsidios por trabalhos penosos, perigosos e
sujos, etc.). Excluem-se os prémios, subsidios e gratificagfes inerentes as caracteristicas individuais do trabalhador (ex:
diuturnidades, produtividade, assiduidade, mérito) e todos os outros prémios e gratificacbes (ex: pagamento de horas

extraordinérias).
No caso do subsidio de alimentacao sdo sempre considerados 20 dias de trabalho com direito a atribuicdo do subsidio.

Duracdo normal do trabalho semanal - Nimero de horas de trabalho semanal estabelecido por lei em Instrumento de
Regulamentacéo Coletiva do Trabalho (IRCT), no Contrato Individual de Trabalho ou, na falta destes elementos, estabelecido
por normas ou usos da empresalinstituicdo em relagdo as categorias profissionais consideradas no inquérito e que

corresponde ao periodo para além do qual o trabalho é pago como extraordinario.

Trabalhador a tempo completo — Trabalhador cujo periodo normal de trabalho € igual ou superior ao periodo normal de

trabalho em vigor no estabelecimento ou na empresa, para a respetiva categoria profissional ou na respetiva profisséo.
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