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NOTA INTRODUTORIA

O Inquérito aos Ganhos e Duracao de Trabalho disponibiliza informacao detalhada sobre o
nivel médio mensal e horario da remuneragao de base e do ganho dos trabalhadores por conta
de outrem a tempo completo e a tempo parcial, por sexo e por nivel profissional (dirigentes,
empregados/operarios, aprendizes). Disponibiliza também informagdo por atividades
economicas (Classificacao Portuguesa de Atividades Econdmicas, Revisao 3, abreviadamente
designada por CAE Rev. 3), por escaldo de pessoal ao servico e por NUT II das respetivas
unidades locais. Permite também conhecer a dura¢do média do trabalho (horas remuneradas)
dos trabalhadores a tempo completo e a tempo parcial e a propor¢ao de trabalhadores a tempo
completo abrangidos pela Retribuicdo Minima Mensal Garantida, habitualmente designada

por Salario Minimo Nacional.

Este inquérito ¢ realizado semestralmente por amostragem junto das unidades locais com um
ou mais trabalhadores por conta de outrem, tendo como periodos de referéncia os meses de

abril e outubro.

Sao inquiridos todos os sectores de atividade, excetuando a Agricultura, Producdo Animal,
Caga, Floresta e Pesca, a Administragdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatoria, as
Atividades das Familias Empregadoras de Pessoal Doméstico e Atividades de Produgao das
Familias para Uso Proprio, as Atividades dos Organismos Internacionais e Outras Institui¢cdes
Extraterritoriais, a Administragdo de Condominios e as Atividades de Organizagdes
Religiosas e Politicas. No que se refere ao sector da Educacdo e as Atividades de Saude

Humana e Apoio Social, sdo ainda excluidas as entidades que pertencem ao sector publico.

O inquérito abrange o Continente ¢ a Regido Autonoma da Madeira, sendo os dados aqui

publicados referentes ao apenas ao Continente.






RESUMO

PRINCIPAIS RESULTADOS

= O ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo em
outubro de 2018 estimou-se em 1 170,63 euros, correspondendo a uma variagao

positiva de 0,3 % quando comparado com abril do mesmo ano.

= A remuneragdo de base média, componente principal do ganho, apresentou um
aumento de 0,6 % face a abril de 2018. Correspondeu a 983,04 euros, sendo a dos
homens 1 059,48 euros ¢ a das mulheres 894,42 euros. Relativamente a abril de 2018,

traduziu aumentos de 0,7% e 0,6%, respectivamente.

= O peso da remuneragdo de base no ganho foi, em outubro de 2018, 84 %, mais 0,3 p.p.

que o registado em abril do mesmo ano.

=  Em outubro de 2017 os homens ganharam, em média, 1 285,41 euros mensais, contra
os 1 037,57 euros observados para as mulheres, situando-se assim o ganho das
mulheres, 19,3 % abaixo do ganho dos homens. Em abril de 2018 este valor foi de
19,1%.

= Por nivel profissional, os dirigentes apresentaram o maior aumento do ganho médio,
entre abril e outubro de 2016, subindo 3,8%. Os empregados/operarios registaram
acréscimos de 0,4% e os aprendizes 3,7%.

= Em outubro de 2018, as atividades econdmicas com os valores mais elevados do
ganho médio mensal foram a Eletricidade (Sec¢ao D), com 2 938,3 euros ¢ as
Atividades Financeiras e de Seguros (Secgao K), com 2 306,67 euros. Face a abril, o
ganho médio mensal nestas actividades apresentou um acréscimo de 0,6% no que se

refere a seccdo D e um decréscimo de 0,5% para a secg¢ao K.

= Por seu lado, os ganhos médios mensais mais baixos em outubro de 2018, ocorreram
no Alojamento, Restauracdo e Similares (Seccao I) seguido das Atividades de Saude
Humana e Apoio Social (Secgdo Q) e das Atividades Administrativas e Servigos de
Apoio (Sec¢do N), com 817,72 euros, 931,04 euros e 973,97 euros, respetivamente.
Relativamente a abril, apresentaram subidas de 1,2%, 1,3% e 0,2%, respetivamente.



Por escaldao de pessoal ao servigo, o ganho ¢ tanto maior quanto maior for a dimensao
da empresa. Assim, nas empresas at€¢ 19 pessoas ao servigo o ganho médio foi em
outubro de 2018, 994,83 euros (983,42 em abril) enquanto nas empresas com 250 ou
mais pessoas este valor foi de 1 403,38 (1 414,54 em abril).

A nivel de regido (NUT II), e nos dois periodos considerados, Lisboa registou o ganho
médio mensal mais elevado (1 434,18 em abril e 1 447,01 em outubro), sendo o mais
baixo observado na regido do Algarve.

Entre abril e outubro de 2018 a maior subida no ganho médio mensal ocorreu na
regido do Alentejo (4,3%), seguindo-se as regides Centro e do Norte (1,9% e 1%). As
regides de Lisboa e do Algarve apresentaram decréscimos de 0,9% e 0,5%,

respectivamente.

No més de outubro, a percentagem de trabalhadores por conta de outrem a tempo
completo que estavam abrangidos pela Remuneracdo Minima Mensal Garantida
(RMMQG), foi estimada em 22,1 %, menos 43,5 p.p. do que em abril de 2018. A
percentagem de mulheres abrangidas foi de 26,8 % (menos 3,5 p.p. do que em abril).
No que se refere aos homens foi de 17,9 % (menos 3,7 p.p. que em abril).

Por atividade econdmica, o sector de Alojamento, Restauracéo e Similares (Secgao 1)
destacou-se com a maior propor¢cao de TCO a auferir a RMMG, (32,5 %), menos 5,5

p.p. que em abril de 2018.

O ganho médio horario dos trabalhadores a tempo completo foi, em outubro de 2018,
6,84 euros (6,98 em abril). Para os trabalhadores a tempo parcial, esse ganho foi de
4,16 euros (4,25 em abril).

A média semanal de horas remuneradas foi, para os trabalhadores a tempo completo,
39,8 horas (38,3 horas em abril). Para os trabalhadores a tempo parcial esta média foi
18,8 horas (18,7 horas em abril de 2018).



CONCEITOS E METODOLOGIA

CONCEITOS

Trabalhadores por conta de outrem

Trabalhadores por conta de outrem (TCO) — Individuo que exerce uma actividade sob a
autoridade e dire¢do de outrem, nos termos de um contrato de trabalho, sujeito ou ndo a forma
escrita, e que lhe confere o direito a uma remuneragdo, a qual ndo depende dos resultados da
unidade econdmica para a qual trabalha.

TCO a tempo completo — Pessoas cujo periodo normal de trabalho tem uma duragao igual ou
superior a dura¢do normal de trabalho em vigor na empresa para a respectiva categoria
profissional.

TCO a tempo parcial - Pessoas cujo periodo de trabalho tem uma duragdo inferior a duragao
normal de trabalho em vigor na empresa para a respetiva categoria profissional.

Periodo Normal de Trabalho — Periodo de trabalho fixado no Instrumento de
Regulamentacao Coletiva de Trabalho ou no Contrato Individual de Trabalho, periodo para

além do qual o trabalho ¢ pago como extraordinario.

Niveis Profissionais

Dirigentes — Individuos que definem a politica geral da empresa/institui¢do ou que exercem
uma funcdo consultiva na organizagdo da mesma. Inclui os diretores sectoriais (diretor
financeiro, diretor comercial, diretor de produgdo, etc.). Deverdo ser excluidas as pessoas que,
embora tendo essas fun¢des nao auferem uma remuneracao de base.

Empregados/Operarios —

inclui:

Técnicos superiores das areas administrativas, comercial e de produ¢do, com fungdes de
planificacdo e coordenagdo e/ou funcdes de responsabilidade que requerem conhecimentos
cientificos de nivel superior.

Exemplos: engenheiro, economista, médico, professor, gestor de produtos, jornalista, etc.;
Técnicos médios das 4areas administrativa, comercial e de producdo com fungdes de
organizacdo ¢ adaptacdo, da planificagdo estabelecida superiormente, que requerem

conhecimentos técnicos de nivel médio.



Exemplos: chefe de secgdo, analista de laboratorio, medidor or¢amentista, desenhador,
topografo, programador de informatica, fotografo, operador de imagem, etc.;

Empregados administrativos, comerciais e de servigos - Empregados sem fungdo de chefia
que efetuam nas empresas/instituigdes um trabalho de escritério, operagdes ligadas a venda
em lojas ou mercados,

servigos pessoais de protec¢do e seguranca, que exigem conhecimentos tedricos e praticos.
Exemplos: secretario, escriturdrio de contabilidade, fiel de armazém, carteiro, caixa de banco,
rececionista, revisor de bilhetes,

cozinheiro, empregado de balcao, ajudante de farmacia, operador de supermercado, vigilantes,
etc..

Operarios - Trabalhadores que executam tarefas essencialmente manuais ligadas a produgao, a
manutengdo, a armazenagem e aos transportes, desempenhadas através da utilizacao de
ferramentas, operagdo de maquinas ou de equipamentos industriais, condug¢ao de veiculos
afetos a producdo ou manuseamento de bens materiais e, que ndo tém func¢des de chefia,
controle ou enquadramento técnico.

Aprendizes e Praticantes - Individuos que sob orientacao de trabalhadores especializados
adquirem conhecimentos técnico-profissionais que lhes permitem desempenhar uma fungao
administrativa, de produ¢do ou outra. Nao inclui os individuos abrangidos pelos Cursos de

Aprendizagem.

Remuneracoes

Remuneracio de Base — Montante iliquido (antes da dedu¢do de quaisquer descontos) em
dinheiro e/ou géneros pago com cardcter regular e garantido aos trabalhadores no més de
referéncia e correspondente ao periodo normal de trabalho.

Inclui o montante pago por dias feriados, férias e faltas justificadas que nao impliquem perda
de remuneragao.

No caso de pessoal de algumas atividades que ganha geralmente em percentagem mas em que
esteja estipulada parte fixa ou salario garantido, considera-se essa parte fixa ou saldrio
garantido como remuneracao de base; se a remuneracao for exclusivamente em percentagem
exclui-se esse pessoal.

A valorizagdo dos pagamentos em géneros deverd ser feita de acordo com a Lei Geral ou

IRCT respetivo.
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Ganho — Montante iliquido (antes da dedugdo de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou
géneros pago mensalmente com caracter regular pelas horas de trabalho efetuadas, assim
como o pagamento das horas remuneradas mas ndo efetuadas. Inclui para além da
remuneracdo de base todos os prémios e subsidios regulares (diuturnidades, subsidios de
funcdo, de alimentagdo, de alojamento, de transporte, de antiguidade, de produtividade, de
assiduidade, de turno, de isen¢do de horério, por trabalhos penosos, perigosos e sujos, etc.),
bem como o pagamento por horas extraordinarias.

Sao excluidos, em ambos os conceitos, 0 pagamento de subsidios de férias, Natal, Pascoa,
retroativos, gratificagdes, ajudas de custo, outros pagamentos a titulo de reembolso e outros

que ndo sejam efetuados mensalmente.

Duraciao de Trabalho

Horas remuneradas mensais - Numero total de horas mensais pelas quais o trabalhador
recebeu uma remuneracao, independentemente de terem ou nao sido trabalhadas. Incluem as
horas pagas dentro do periodo normal de trabalho (considerando as férias, feriados e outras
ausé€ncias pagas) e as horas suplementares.

Horas suplementares mensais - Numero de horas mensais efetuadas para além do periodo
normal de trabalho e que sdo remuneradas a taxas majoradas em relagdo a remuneracdo das
horas normais, independentemente da sua taxa de majoracdo. As horas suplementares sdao
contadas em funcao das horas efetivamente trabalhadas e ndo em funcdo das somas por elas
pagas.

Exclui o tempo de trabalho para além do periodo normal prestado por trabalhadores com
isengdo de horario em dia normal de trabalho e o trabalho prestado para compensar
suspensoes de atividade de duragdao ndo superior a 48 horas seguidas ou interpoladas por um
dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre a entidade empregadora e os
trabalhadores.

Salario Minimo Nacional - Remuneragcdo Minima Mensal Garantida - Conforme o Decreto-
Lei n.°156/2017, de 28 de dezembro, sobre a atualizagdo da Retribuicdo Minima Mensal

Garantida em 2018.
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METODOLOGIA DE AMOSTRAGEM

Plano de Amostragem

Base de Amostragem

A base de amostragem foi determinada a partir do Ficheiro de Empresas e Unidades locais do
GEP/MTSSS, cujo conteudo foi atualizado com as respostas a fonte administrativa anual
Relatorio Unico/ANEXO A de 2017, e com informagéo recebida posteriormente. Inclui ainda
unidades sem resposta ao Relatorio Unico mas criadas recentemente e em atividade,

satisfazendo as condigdes requeridas para o universo de referéncia.

Populacdo-Alvo

A populagdo-alvo ¢ constituida por unidades locais (estabelecimentos) e empresas do
Continente e da Regido Auténoma da Madeira com um ou mais trabalhadores por conta de
outrem. No caso dos estabelecimentos sao considerados os pertencentes a generalidade das
seccoes da CAE Rev.3, com excec¢ao das divisdes 01, 02, 03, 84, 97, 98 e 99 e das subclasses
68322, 94910 e 94920, assim como as sec¢des P e Q que pertencam ao setor publico, tais
como Centros Hospitalares, os Agrupamentos Escolares, etc.

No caso das empresas, sdo consideradas as pertencentes as divisoes 41, 42, 43 da CAE Rev.3.

Método de Amostragem

Para cada uma das NUTS I (Continente ¢ Regido Autonoma da Madeira) foi extraida uma

amostra independente.

Tipo de Amostragem

Para a constituicao da amostra, recorreu-se a amostragem aleatoria estratificada, pelo que se
procedeu a decomposi¢cdo do universo das unidades locais em estratos e a extragdo de uma

amostra aleatdria separadamente em cada estrato.

Constituicao dos Estratos

Para o Continente, os estratos foram definidos pelo cruzamento das varidveis: regido NUTS II
(Norte, Centro, Lisboa, Alentejo, Algarve), CAE Rev.3 e escalio de dimensdo definido a
partir do critério numero de TCO na unidade local/empresa. Consideraram-se os seguintes

escaldes de dimensao:

13



1 a 9 TCO

10 a 49 !
50 a 249 "
250 a 499 "
500 a 999 "

1000 ou mais

Na Regido Auténoma da Madeira, a amostra foi estratificada segundo CAE e escaldao de

dimensao.

Dimensdao da Amostra

De acordo com um estudo feito sobre a dimensdo 6tima de uma amostra estratificada pelos
estratos definidos para um nivel de confianga de 95% e de um erro a priori de 5% e de uma
taxa de resposta de 68%, determinou-se a dimensdo da amostra como sendo de 9500 unidades

no Continente e 770 na Regido Autonoma da Madeira.

Reparticdo da Amostra pelos Estratos

A reparticdo da amostra ¢ feita proporcionalmente a raiz quadrada do total de TCO (power
allocation, r=1/2). Assim, o nimero de unidades estatisticas da amostra na NUT 1, atividade

econdmica j e escalao de dimensao k, isto ¢, no estrato h = (i,j,k) ¢ dado por:

Py
Py

n, = nz—\/_
h

em que Ph ¢ o namero total de TCO nas unidades do estrato h e n ¢ a dimensio total da
amostra.

Estabeleceu-se quatro como niimero minimo de inquiricdo em cada estrato do Continente. As
unidades de amostragem com niimero de TCO igual ou superior a 250 sdo inquiridas de forma
exaustiva no Continente.

Na Regido Autonoma da Madeira, o minimo de inquiri¢ao € cinco e as unidades com numero

de TCO igual ou superior a 50 sdo inquiridas de forma exaustiva.
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Selecdo da Amostra

Em cada estrato, a extracdo das unidades de amostragem ¢ feita de acordo com o método de
selecdo sistematico, com arranque aleatorio. As unidades amostrais em cada estrato sao

previamente ordenadas em fun¢do do numero de TCO.

Tratamento de ndo resposta

Com o objetivo de aumentar a qualidade do inquérito ¢ feita uma insisténcia postal cerca de
um meés depois do langamento, junto das unidades que ndo responderam.

Nas unidades onde ocorrem duvidas sdo feitos contactos telefonicos.

Apo6s o fecho do inquérito, as unidades que pertencem aos estratos exaustivos € nao
responderam, ¢ considerada a resposta do trimestre anterior. Por fim, os restantes
estabelecimentos que ndo responderam mas que continuam em atividade, para cada variavel ¢
atribuida a média do estrato a que pertencem.

Se ao fim de dois trimestres consecutivos uma unidade local/empresa nao responde, ¢

substituida por outra dentro do mesmo estrato, salvo se o estrato ¢ exaustivo.

Estimadores e erro de amostragem

Para estimar o total duma variavel X no estrato h = (i,j,k), utiliza-se o estimador dado por:

n nep NE
Xh = E ,Xhl i
I=1 ne,

em que :

e h indice genérico de estrato definido pelo cruzamento das variaveis NUTII (i),
atividade econdmica (j) e escaldo de dimensao (k)

e NE; numero de unidades locais/empresas no estrato h, no final do trimestre de
referéncia

e nep numero de unidades locais/empresas que responderam no estrato h, no trimestre
de referéncia

e Xn valor da variavel X correspondente a unidade local/empresa 1 do estrato h

Dado que os estratos sao independentes, o estimador para uma agregacao de estratos obtém-se

adicionando as estimativas para os estratos envolvidos.
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Erro de Amostragem

O erro de amostragem relativo, também denominado coeficiente de variagao e expresso em

percentagem, do estimador do total de uma varidvel X no estrato h é calculado segundo a

ERA(X, ] —Vva; (%) 91

formula:

h

O estimador da variancia do total da variavel X no estrato h ¢ dado por:

sendo
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SINAIS CONVENCIONAIS E SIGLAS

SINAIS CONVENCIONAIS

- Resultado nulo
Dado confidencial
X Dado nao disponivel
0 Dado inferior a metade da unidade utilizada
p.p- Ponto percentual

%  Percentagem

SIGLAS

CAE Rev.3 Classifica¢ao Portuguesa das Atividades Economicas, Revisdo 3

NUTS Nomenclatura de Unidades Territoriais para Fins Estatisticos

GEP/MTSSS Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social

TCO Trabalhador por Conta de Outrem

RMMG Retribuicao Minima Mensal Garantida
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QUADROS DE APURAMENTOS






QUADRO 1 - Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo,

por Atividade Econdmica segundo o Sexo

CONTINENTE Euros
abril 2018 outubro 2018
Atividades CAE Rev. 3 Total |H0mens |Mu|heres Total |Homens |Mu|heres
Total 1166,86 1279,00 1034,90| 1170,63 128541 103757
B a N - Total Industria e Servi¢os 118699 1272,95 1060,46 | 1187,58 127564 105987
B - IndUstrias Extrativas 137335 1353,08 155796 | 1476,28 146594 1565,75
C - Industrias Transformadoras 1081,23 1206,56 895,24 | 1099,28 123153 904,91
C10-12 - IndUstrias Alimentares das Bebidas e do Tabaco 1052,97 1188,76 909,59 | 1071,94 1199,69 934,04
C13-15 - Fabricag&o de téxteis, indust. do vestuario e do couro 822,77 967,20 741,88 | 824,83 983,01 743,79
C16;31-32 - Ind(istrias da madeiras, mobili4rio, outras 967,06 983,38 926,21 | 979,61 998,92 932,12
C17-18 - Fabricag&o pasta, papel, cartdo e seus artigos, impressao 1281,93 135505 1074,71| 1276,90 135255 1062,70
C19-22 - Fabricag&o coque, prod. petrol., prod. quimic., farmacia, art. borracha 1553,11 1674,73 131891 | 1567,44 170520 1296,69
€23 - Fabricagéo de outros prod. minerias nédo metélicos 1116,88 117752 947,88 | 1155,70 1228,63 966,59
C24-25 - Inddstria metal, fabricagéo prod. metalicos, except. maq e equipament. 1128,31 1156,79 1003,15| 1148,29 1181,94 100727
C26-30;33 - Fabricac&o equip. inform., comunic. prod. elect. e opticos e rep. de mag. 125394 135314 1032,45|1290,86 1373,63 1088,46
D- Hetricidade, Gas, Vapor, Agua Quente e Friae Ar 2921,83 2961,91 2690,54 | 2938,30 2997,92 2 640,25

E- Captagdo, Tratamento e Distribui¢do de Agua; Saneamento,

Gestao de Residuos e Despoluicio 115591 1120,44 1279,02 | 114844 1108,00 1298,00

F- Construgéo 992,59 981,68 1083,12 | 101745 1012,75 105384

G- Comércio por Grosso e Retalho; Reparacdo de Veiculos

. . 1138,23 1226,75 1036,91 | 1116,09 1199,38 1018,74
Automoveis e Motociclos

H- Transportes e Armazenagem 1552,45 1534,29 1622,97 | 1469,72 1453,28 1533,90
| - Alojamento, Restauracdo e Similares 808,30 884,63 758,64 | 817,72 889,52 771,75
J - Atividades de Informacao e de Comunicacgdo 1854,53 1928,37 1708,78 | 1856,12 1953,19 1671,02
K - Atividades Financeiras e de Seguros 2318,25 261255 2038,12 | 2306,67 2601,48 2037,05
L - Atividades Imobiliarias 1191,16 123589 1154,70 | 1221,68 135598 113247
M - Atividades de Consultadoria, Cientificas, Técnicas 148227 1711,79 1298,87 | 1481,62 1701,12 1 304,68
N- Atividades Administrativas e dos Servigos de Apoio 972,26 101559 908,63 973,97 1010,15 920,46
P - Educacéo 1267,46 1426,96 1210,41 | 1284,45 1470,90 1217,71
Q- Atividades de Saude Humanae Apoio Social 919,19 1120,03 891,37 | 931,04 117851 897,48

R- Atividades Artisticas, de Espectaculos, Desportivas e

. 1521,05 1937,56 1045,25 | 1702,52 212857 1116,72
Recreativas

S - Outras Atividades de Servigos 1090,75 1323,40 996,06 | 111247 1307,12 1027,85

21



QUADRO 2 - Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo,

por Atividade Econdmica segundo a Dimenséao da Unidade Local

CONTINENTE Euros
abril 2018 outubro 2018
Total 1-19 20-49 | 50-249 | 250 ou Total 1-19 20-49 | 50-249 | 250 ou
Atividades CAE Rev. 3 TCO TCO TCO mais TCO TCO TCO mais
Total 1166,86 983,42 114194 1330,00 1414,54|1170,63 994,83 114513 1320,63 1403,38
B a N - Total Industria e Servicos 1186,99 98523 116279 1341,99 1337,79|1187,58 996,84 116509 134199 1337,79
B- IndUstrias Extrativas 1373,35 113991 1014,86 1329,61 1925,16|1476,28 1216,02 1207,14 1661,71 1993,67
C - Indlstrias Transformadoras 1081,23 839,89 979,24 1152,37 1355,45|1099,28 853,63 100508 1157,35 1398,07
C10-12 - Indiistrias Alimentares das Bebidas e do Tabaco 1052,97 787,48 993,35 1172,39 1606,22|1071,94 78348 1042,01 1193,95 156542
C13-15 - Fabricagéo de téxteis, indust. do vestuario e do couro 822,77 70355 73537 898,46 954,02 | 824,83 702,56 754,33 896,61 979,81
C1631-32 - Inddistrias da madeiras, mobiliario, outras 967,06 753,34 1067,81 109837 1091,19| 979,61 769,32 105374 1094,95 1157,37
ﬁnl;jfsé:ab”“gé" pasta, papel, cartdo e seus artigos, 1281,93 914,70 1093,03 141879 2109,06|1276,90 903,01 1120,95 136954 2 200,63
g;gk’;fr;::’“a@é" coque, prod. petrol, prod. quimic., farmécia, | 1553 11 1 072,40 1376,38 1585,29 1844,38 |1567,44 1030,44 1480,61 1624,16 1762,52
23 - Fabricagéio de outros prod. minerias néio metalicos 1116,88 996,07 113645 1150,89 1195,39 115570 1010,59 1233,92 1206,57 1 209,33
gze‘;jza‘n'q”;‘:sma metal, fabricagao prod. metalicos, except. mq | 115931 g8y 62 1079,83 1281,00 143544 |114829 94626 110513 1254,14 1473,78
C26-30;33 - Fabricacdo equip. inform., comunic. prod. elect-¢ | 1053 94 1 09944 1 081,01 126514 1336,93 |1290,86 114226 1097,81 127839 139357
opticos e rep. de mag.
E;\?e”'c'dade’ Gas, Vapor, AguaQuente e Fria | 5o, g3 536400 2862,40 3101,96 3 663,12 |2938,30 243597 2788,28 312601 3677.23
E- Captacéo, Tratamento e Distribuicdo de Agua;
. ; 2" 1 115591 105057 1236,33 1181,85 1110,67|114844 1021,19 123244 1186,12 1084,74
Saneamento, Gestdo de Residuos e Despoluigdo
F- Construgao 992,59 86549 957,88 121294 1469,41|1017,45 897,20 95588 119145 1568,70
G- Comércio por Grosso e Retalho; Reparagdo
’ o . 113823 99156 1272,84 1409,50 173550 |1116,09 975,72 1253,77 1340,79 1625,22
de Veiculos Automoéveis e Motociclos
H- Transportes e Armazenagem 1552,45 1230,35 1492,42 1482,24 1994,66|1469,72 1250,06 1508,97 1438,04 1775,41
I - Alojamento, Restauragdo e Similares 808,30 71394 912,35 106452 87048 | 817,72 72658 919,95 1061,74 839,98
J - Atividades de Informagdo e de Comunicagdo | 1854,53 141044 162921 2 040,45 2 091,47 |1856,12 1407,98 1711,21 199520 2 107,57
K - Atividades Financeiras e de Seguros 2318,25 1934,92 2529,87 2739,44 2614,65|2 306,67 1954,09 2451,83 2701,96 2597,73
L - Atividades Imobilidrias 1191,16 1078,81 1303,68 2069,19 - |1221,68 1126,77 1317,54 195759 -
ré'cl:it;‘;':ades de Consultadoria, Cientificas, | 155 57 114480 1922,50 184641 201071 |1481,62 1181,00 1911,32 1 781,15 2 008,83
ye' 2;'2';;&“95 Administrativas e dos Servicos | o75 55 100209 1319,46 1217,28 848,05 | 973,97 107417 117040 1247,69 853,42
P - Educagdo 1267,46 998,07 123848 150442 1570,00|1284,45 991,78 1221,20 1518,60 1789,52
Q- Atividades de Salde Humana e Apoio Social | 919,19 899,59 832,82 878,20 1339,73| 931,04 886,79 862,12 87514 135044
R- Atividades Artisticas, de Espectaculos,
: : P 1521,05 100578 110573 285940 1596,74|1702,52 1037,49 1139,83 3203,95 1 769,99
Desportivas e Recreativas
S - Outras Atividades de Servigos 1090,75 1004,45 1124,66 1256,78 3062,46 |1112,47 1015,88 1190,60 1276,95 3491,74
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QUADRO 3 - Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo,

por Atividade Econdmica segundo as Regides (NUT II)

CONTINENTE

Euros

Atividades CAE Rev. 3

abril 2018

outubro 2018

Total | Norte |Centro | Lishoa |AIentejo|AIgarve

Total | Norte |Centro | Lishoa |AIentejo|AIgarve

Total

B a N - Total Indstria e Servigos

B- Industrias Extrativas

C - Industrias Transformadoras

C10-12 - Indistrias Alimentares das Bebidas e do Tabaco
C13-15 - Fabricagéo de téxteis, indust. do vestudrio e do couro

C16;31-32 - Indiistrias da madeiras, mobilidrio, outras

C17-18 - Fabricagéo pasta, papel, cartdo e seus artigos,
impressao

C19-22 - Fabricacéo coque, prod. petrol., prod. quimic., farmacia,
art. borracha

C23 - Fabricagéo de outros prod. minerias ndo metalicos

C24-25 - Industria metal, fabricacéo prod. metélicos, except. méq
€ equipament.

C26-30;33 - Fabricagéo equip. inform., comunic. prod. elect. e
opticos e rep. de maq.

D- Betricidade, Gas, Vapor, Agua Quente e Fria
e Ar

E- Captagdo, Tratamento e Distribui¢éo de Agua;
Saneamento, Gestdo de Residuos e Despoluigdo
F- Construgéo

G- Comércio por Grosso e Retalho; Reparagéo
de Veiculos Automéveis e Motociclos

H- Transportes e Armazenagem

|- Alojamento, Restauragdo e Similares

J - Atividades de Informag&o e de Comunicagéo
K- Atividades Financeiras e de Seguros

L - Atividades Imobiliarias

M - Atividades de Consultadoria, Cientificas,

Técnicas
N- Atividades Administrativas e dos Servi¢os

de Apoio
P - Educacédo

Q- Atividades de Saide Humana e Apoio Social

R- Atividades Artisticas, de Espectaculos,
Desportivas e Recreativas

S - QOutras Atividades de Servigos

1166,86 1040,32 1024,28 1447,01 1050,10 996,54

1186,99 1044,25 1045,08 1483,83 1090,00 1012,53

1373,35
1081,23
1052,97

822,17

967,06
1281,93
1553,11

1116,88

1128,31

1253,94
2921,83
1155,91

992,59
1138,23
1552,45

808,30
1854,53
2318,25
1191,16
1482,27

972,26
1267,46

919,19
1521,05

1090,75

927,14
976,89
975,56
824,27
961,07
1068,25
1482,31

1023,23

111324

1114,92
2948,68
924,70
894,42
1029,55
1431,63
751,66
1691,14
2037,06
1259,76
1231,53
933,12
1304,55
900,63
1293,43

1034,09

1290,82
1079,97
916,46
810,99
936,76
1510,41
1240,26

1095,35

1124,10

1207,68
2740,64
1119,17
881,60
955,37
1206,03
711,95
1465,78
2014,12
752,94
1154,75
964,94
1206,41
829,50
1030,19

1077,51

2013,15
1499,22
144959

815,62
1072,34
1447,29
2049,18

1479,32

123551

1540,81
2996,12
145252
1264,92
1454,16
1888,26

856,12
199517
2528,92
1354,06
1792,60

994,44
1292,43
1050,92
207046

122534

1762,84
120547

971,87

672,65
1083,97
1110,43
1896,60

1229,72

1109,65

1325,38
317543
1029,32
873,03
966,75
1181,92
716,67
1460,46
2064,38
964,04
1091,27
915,42
1104,63
864,44
938,93

920,28

925,10
910,79
885,35
740,85
849,39
787,55
998,60

1113,82

832,91

972,11
2428,88
1097,61
1070,50
1000,64
1390,90

900,23
1388,61
2008,09
1053,73

983,56

956,29
1123,45

841,33
1025,63

773,73

1170,63 1050,79 1043,77 1434,18 109533 991,80

1187,58
1476,28
1099,28
1071,94

824,83

979,61
1276,90
1567,44

1155,70

1148,29

1290,86
2938,30
1148,44
1017,45
1116,09
1469,72

817,72
1856,12
2306,67
1221,68
1481,62

973,97
1284,45

931,04
1702,52

1112,47

1055,56
864,48
986,36
978,06
828,90
961,80

1073,97

1435,16

1064,01

1155,38

1146,44
2979,85
991,82
961,25
998,76
1366,30
753,22
1714,54
2 065,66
1320,45
1295,18
974,04
1326,28
889,72
1451,72

983,66

1068,07 1459,24 114341 1004,59

1509,57
1100,99
920,29
781,64
962,73
1511,41
1355,57

1124,76

112537

1237,62
2889,25
1098,67
898,44
958,62
1263,30
718,24
154759
2084,12
908,78
1177,42
943,27
1173,87
847,39
1036,96

1032,83

1756,90
1506,80
1457,27

812,65
111331
1447,00
1994,49

1594,55

1227,26

1559,95
2974,40
1343,92
1269,12
1411,00
1791,06

869,68
1981,05
2478,36
1388,36
1738,06

972,18
1323,36
1083,35
239,11

1346,84

1813,19
1282,17
1094,24

926,29
1120,78
1129,10
1945,55

1234,45

1123,75

1399,61
2896,95
1106,52
880,39
988,01
121941
755,34
1433,02
2036,37
1014,68
1104,94
1172,98
1141,56
862,94
946,75

992,00

1088,60
924,41
915,88
709,75
818,12
867,58

1018,59

1183,38

776,17

997,69
2426,12
1160,55
1030,41

964,91
1395,47

906,34
1436,73
2048,67
1001,29
1057,76

945,30
1101,76

867,40
1064,72

787,00
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CONTINENTE

QUADRO 4 - Ganho médio mensal e Remuneracédo de base média mensal dos trabalhadores

por conta de outrem atempo completo, por Nivel Profissional segundo o Sexo

Euros

Nivel Profissional

Ganho médio mensal

abril 2018 outubro 2018
Total T 1 166,86 1170,63
H 1 279,00 1285,41
M 1 034,90 1037,57
Dirigentes T 2585,74 2 683,76
H 2 705,69 2871,25
M 2 331,69 2 300,33
Empregados/Operarios T 1127,50 1132,49
H 1228,17 1234,23
M 1011,30 1017,02
Aprendizes T 719,08 745,40
H 742,02 774,81
M 692,19 707,64
Nivel Profissional Remunerac¢do média mensal
abril 2018 outubro 2018
Total T 977,16 983,04
H 1 051,69 1 059,48
M 889,45 894,42
Dirigentes T 2 279,89 2 373,56
H 2 393,93 2537,72
M 2 038,35 2 037,85
Empregados/Operarios T 940,38 947,29
H 1 002,56 1 010,23
M 868,60 875,85
Aprendizes T 595,49 615,82
H 605,82 632,57
M 583,39 594,31
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QUADRO 5 - Ganho médio horario dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo,

por Atividade Econdmica segundo o Sexo

CONTINENTE Euros
abril 2018 outubro 2018
Atividades CAE Rev. 3 Total |[Homens [Mulheres| Total |Homens |[Mulheres
Total
6,98 7,60 6,23 6,84 7,43 6,13
B a N - Total Industria e Servigos
¢ 7,06 7,55 6,34 6,89 7,36 6,19
B - IndUstrias Extrativas 825 811 956 8.4 833 915
C - Industrias Transformadoras 6.40 713 531 6.32 706 524
C10-12 - Industrias Alimentares das Bebidas e do Tabaco 6,24 7,03 5,41 6,11 6,80 5,35
C13-15 - Fabricagéo de téxteis, indust. do vestuario e do couro 4,86 5,68 4,40 4,78 5,67 4,32
C16;31-32 - Industrias da madeiras, mobiliario, outras 5,77 5,87 5,51 5,65 573 5,44
C17-18 - Fabricagéo pasta, papel, cartdo e seus artigos, impressao 7,55 7,95 6,41 7,24 7,62 6,14
C19-22 - Fabricagéo coque, prod. petrol., prod. quimic., farmécia, art. borracha 9,29 10,05 7,84 9,09 9,87 7,55
C23 - Fabricagéo de outros prod. minerias ndo metalicos 6,60 6,93 5,65 6,69 7,10 5,61
C24-25 - IndUstria metal, fabricagéo prod. metalicos, except. maq e equipament. 6,70 6,86 6,00 6,56 6,74 5,79
C26-30;33 - Fabricagao equip. inform., comunic. prod. elect. e opticos e rep. de
maq. 7,36 7,96 6,03 7,43 7,90 6,28
D-Eletricidade,Gés,Vapor,Agua Quente e Friae Ar 18.39 18.62 17.06 16.51 16.74 15.35
E- Captacéo, Tratamento e Distribui¢do de Agua;
Saneamento, Gestédo de Residuos e Despoluicdo 6,89 6,62 7,91 6,74 6,47 7.77
F- Construgdo 5,93 5,86 6,53 591 5,87 6,18
G- Comércio por Grosso e Retalho; Reparacdo de Veiculos
Automéveis e Motociclos 6.73 795 6.13 6.47 6.94 590
H- Transportes e Armazenagem 9.01 8.87 9.57 8.30 8.15 893
| - Alojamento, Restauracao e Similares 481 526 451 474 515 448
J - Atividades de Informagao e de Comunicagéo 11,16 11,47 10,52 10,80 11,27 9.87
K - Atividades Financeiras e de Seguros 15,26 17,16 13,44 14,77 16,68 13,03
L - Atividades Imobiliarias 720 7.40 703 713 7388 6.63
M - Atividades de Consultadoria, Cientificas, Técnicas 8.99 10.34 790 8.69 990 770
N- Atividades Administrativas e dos Servicos de Apoio 573 594 542 563 578 539
P - Bducagdo 704 895 758 847 936 813
Q- Atividades de Saude Humana e Apoio Social 564 6.90 547 559 6.99 5.40
R - Atividades Artisticas, de Espectaculos, Desportivas e
Recreativas 9,31 11,80 6,44 10,22 12,74 6,72
S - Outras Atividades de Servigos 675 817 617 6.66 771 6.19
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QUADRO 6 - Remuneracdo de base média mensal dos trabalhadores por conta de outrem a

tempo completo, por Atividade Econémica segundo o Sexo

CONTINENTE Euros
abril 2018 outubro 2018
Atividades CAE Rev. 3 Total |Homens |Mulheres| Total |Homens [Mulheres

Total 977,16  1051,69 889,45 983,04 1059,48 894,42
B a N - Total IndUstria e Servigos 983,85 1041,63 898,78 | 987,52 1046,37 902,18
B - Indlstrias Extrativas 1044,10 1019,93 1264,20 | 1114,82 1098,09 1 259,64
C - Industrias Transformadoras 915,36  1002,13 786,59 933,53 1027,05 796,07
C10-12 - Industrias Alimentares das Bebidas e do Tabaco 869,37 956,29 777,60 878,67 956,62 794,53
C13-15 - Fabricagéo de téxteis, indust. do vestuario e do couro 736,80 847,17 674,98 738,09 858,51 676,39
C16;31-32 - IndUstrias da madeiras, mobiliario, outras 847,40 860,31 815,08 855,49 870,68 818,14
C17-18 - Fabricag&o pasta, papel, cartdo e seus artigos, impress&o 1043,38 1089,20 913,51 | 1031,30 1077,87 899,42
C19-22 - Fabricag&o coque, prod. petrol., prod. quimic., farmacia, art. borracha 1240,78 1298,43 1129,76 | 1287,36 1365,85 1 133,09
C23 - Fabricago de outros prod. minerias ndo metalicos 918,32 949,87 830,39 942,94 088,78 824,06
C24-25 - Industria metal, fabricagdo prod. metélicos, except. maq e equipament. 950,09 965,72 881,37 970,95 992,58 880,33

C26-30;33 - Fabricagéo equip. inform., comunic. prod. elect. e opticos e rep. de mag. 1057,77 1136,25 882,55 | 1101,57 1166,60 942,54
D- Hetricidade, Géas, Vapor, Ag ua Quente e Friae Ar 2012,63 2011,57 2018,74 | 2031,41 2032,41 2 026,44

E- Captagéo, Tratamento e Distribuigdo de Agua; Saneamento,

Gestao de Residuos e Despoluicio 933,61 888,61 1089,82 | 919,37 868,16 1108,76

F- Construcao 860,82 851,15 941,06 869,39 860,97 934,45

G- Comércio por Grosso e Retalho; Reparagéo de Veiculos

o ; 956,29 1035,84 865,24 944,24 1017,18 858,98
Automoveis e Motociclos

H- Transportes e Armazenagem 1113,12 1073,87 1265,52 | 1048,11 1016,45 1171,67
| - Alojamento, Restauracdo e Similares 734,82 801,17 691,65 750,50 812,39 710,87
J - Atividades de Informacé&o e de Comunicagéo 1552,64 1616,37 1426,86 | 1551,19 1632,60 139596
K - Atividades Financeiras e de Seguros 1590,85 1748,91 1440,40 | 1619,00 179541 1457,66
L - Atividades Imobiliarias 1070,63 1116,66 1033,12 | 1 090,70 1232,45 996,54
M - Atividades de Consultadoria, Cientificas, Técnicas 1314,15 1513,79 1154,63 | 1310,43 149956 1 157,97
N- Atividades Administrativas e dos Servigos de Apoio 824,15 848,28 788,71 817,59 832,16 796,03
P - Educacéo 1167,91 1283,43 1126,59 | 1184,23 1324,71 1133,95
Q- Atividades de Saide Humana e Apoio Social 824,64 1001,45 800,14 830,89 1040,86 802,41

R - Atividades Artisticas, de Espectaculos, Desportivas e

. 1357,94 1744,18 916,72 | 1508,48 1896,18 975,40
Recreativas

S - Outras Atividades de Servigcos 960,78  1140,92 887,46 980,66 1134,23 913,90
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QUADRO 7 - Remuneracdo de base média mensal dos trabalhadores por conta de outrem a

tempo completo, por Atividade Econémica segundo a Dimensé&o da Unidade Local

CONTINENTE Euros
abril 2018 outubro 2018
Total | 1-19 | 20-49 | 50-249 | 250 ou | Total | 119 | 20-49 | 50-249 | 250 ou
Atividades CAE Rev. 3 Tco | Tco | Tco | mais Tco | TCcO | TCO | mais

Total 977,16 853,84 964,31 109299 1130,63| 983,04 860,12 967,18 1099,02 1 127,74
B a N - Total Industria e Servigos 983,85 852,25 996,16 1102,97 1123,99| 987,52 860,29 991,34 110593 1117,94
B- IndUstrias Extrativas 1044,10 96354 870,27 984,84 127568|1114,82 1032,03 93362 124524 133346
C - IndUstrias Transformadoras 91536 752,77 84635 963,64 1099,80| 93353 759,78 860,33 97842 114482
C10-12 - Industrias Alimentares das Bebidas e do Tabaco 869,37 702,35 813,60 936,18 1267,92| 878,67 69523 817,43 944,09 127737
C13-15 - Fabricag&o de téxteis, inddst. do vestuario e do couro 736,80 655,21 670,61 801,59 794,76 | 738,09 652,37 687,27 795,84 819,95
C16:31-32 - Indstrias da madeiras, mobiliario, outras 847,40 681,86 951,37 95329 89451 | 85549 68848 954,95 940,79 943,33
icmlgrji;ab”“‘?é" pasta, papel, cartao e seus artigos, 104338 808,02 918,20 1126555 1509,48(1031,30 799,09 91345 108572 166234
gigt')ifr;:::'iCa?a" coque, prod. petrol., prod. quimic., famacia, | 154 76 95630 1119,99 1256,46 1426,30|1287,36 916,71 1182,23 1367,39 1400,72
C23 - Fabricac&o de outros prod. minerias ndo metalicos 918,32 836,82 944,83 908,70 1006,08| 942,94 842,53 981,87 977,05 989,80
giﬁ;;\’;fs‘”a metal, fabricagdo prod. metalicos, excepl. maq | 95009 779,92 928,15 1063,27 111568| 970,95 830,03 950,84 1059,81 1 131,36
€26-30;33 - Fabricago equip. inform., comunic. prod. elect-¢ | 1957 77 9g385 939,86 105502 1111,77|1101,57 1011,32 942,46 1096,90 1 173,50
opticos e rep. de mag.
eD;_\'rE'e"'“dade' Gas, Vapor, AguaQuente e Fria 1,415 63 150691 193247 2154,04 2817,11|2031,41 1514,68 1918,63 2 190,66 2 839,66
E- Captacédo, Tratamento e Distribuigéo de Agua;

prac ) : ¢ 9U81 93361 862,92 986,82 95353 897,93 | 919,37 83034 997,95 93568 867,60
Saneamento, Gestédo de Residuos e Despolui¢do
F- Construgéo 860,82 771,65 841,65 1020,38 1167,02| 869,39 78311 856,01 1016,16 113141
G- Comércio por Grosso e Retalho; Reparacéo

! por tross 0; Reparag 956,20 851,37 1047,99 113126 1489,89| 94424 841,20 1034,90 109261 142458
de Veiculos Automdveis e Motociclos
H- Transportes e Armazenagem 111312 93351 1068,16 1027,65 141151[1048,11 942,94 1084,39 1004,60 121152
I- Alojamento, Restauragdo e Similares 734,82 659,09 801,19 957,36 790,49 | 750,50 676,55 81546 970,54 769,04
J - Atividades de Informagéo e de Comunicagdo | 1552,64 1251,92 1380,78 1650,40 1751,59|1551,19 1228,92 1436,15 1628,02 1 760,90
K - Atividades Financeiras e de Seguros 1590,85 1391,45 1621,52 1881,14 1718,99|1619,00 1416,20 1709,76 1 950,58 1 707,83
L - Atividades Imobiliarias 1070,63 970,59 115973 186583 - [1090,70 1011,89 1139,60 1740,36 -
gé'c’:itc";fades de Consultadoria, Cientificas, 1314,15 103821 1732,64 1611,17 1686,84|1310,43 1067,01 1667,31 1572,43 1700,46
zle' Qg‘é'igades Administrativas e dos Servicos | o) 15 gg194 113985 980,08 720,17 | 817,59 887,88 992,33 100323 730,47
P - Educagéo 1167,91 926,53 1149,05 139353 1351,76(1184,23 921,80 1150,92 1397,50 1 529,91
Q- Atividades de Saide Humanae Apoio Social | 824,64 828,50 74859 787,00 1138,04| 830,89 806,48 776,31 781,97 114812
R - Atividades Artisticas, de Espectaculos,

: : 1357,94 890,50 968,80 2 650,49 1289,66|150848 923,69 94359 2954,78 1413,89

Desportivas e Recreativas
S- Outras Atividades de Servicos 960,78 893,27 988,06 1070,26 2746,04| 980,66 904,90 1031,40 1111,08 3 064,90
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QUADRO 8 - Remuneracdo de base média mensal dos trabalhadores por conta de outrem a

tempo completo, por Atividade Econdmica segundo as Regides (NUT II)

CONTINENTE Euros
abril 2018 outubro 2018
Atividades CAE Rev. 3 Total | Norte | Centro | Lisboa |A|entejo |Algarve Total I Norte | Centro | Lishoa |A|emejo | Algarve
Total 977,16 888,60 864,23 119046 860,20 836,00 | 983,04 896,35 87698 118914 898,81 846,17
Ba N-Total Indlstria e Servigos 983,85 88590 870,60 1206,75 876,73 841,30 | 987,52 89528 88530 119592 923,90 850,27
B- IndUstrias Extrativas 1044,10 74257 108131 1664,24 1233,02 807,59 |1114,82 72540 117416 1440,95 1290,85 878,96
C- Inddstrias Transformadoras 91536 84251 91141 122824 960,65 78744 | 93353 857,47 922,16 1248,79 102059 782,97
C10-12 - Indstrias Alimentares das Bebidas e do Tabaco 869,37 83823 760,53 113737 803,05 741,98 | 87867 846,15 751,26 114483 87493 756,44
C13-15 - Fabricagao de téxteis, inddst. do vestuario e do couro 736,80 73840 72380 72456 62884 71133| 738,09 74218 696,37 729,83 780,11 665,55
C16;31-32 - Indlstrias da madeiras, mobilidrio, outras 84740 84889 82405 88592 91746 81092 | 85549 849,75 84350 909,53 94152 72341
C17-18 - FabricagAo pasta, papel, cartdo e seus artigos, impressdo 1043,38 895,11 1216,07 113825 97658 734,19 ({1031,30 89551 1167,00 1158,94 981,38 763,06
€19-22 - Fabricagao coque, prod. petrol., prod. quimic., farmécia, art. borracha 1240,78 1170,31 1006,88 1699,18 1374,88 875,09 [1287,36 1196,74 111556 1666,94 143369 893,59
€23 - Fabricagao de outros prod. minerias ndo metélicos 91832 847,06 90351 1159,09 104585 932,15| 942,94 882,19 914,18 1281,22 1024,87 942,53
C€24-25 - Indstria metal, fabricagéo prod. metélicos, except. mag e equipament. 950,09 93549 967,21 992,85 834,68 742,06 | 970,95 986,87 96093 98340 828,28 709,27
;22'30?33““"“‘?5" equip.nform. comunic. prod. elect ¢ opicos e 1ep- 0 | 1057 77 93959 102057 130773 105921 84526 |110057 97233 104442 135526 118637 859,81
D- Hetricidade, Gas, Vapor, Agua Quente e Friae Ar 2012,63 1984,30 192544 2146,83 1981,63 169549(2031,41 1973,64 1940,86 221553 194112 1692,34
E- Captagfio, Tratamento e Distribuigio de Agua;
Aptagan, Hratamen’o  ASHIbly 1e Agua 03361 76380 88260 116122 85879 89266 | 91937 80507 88333 104568 91484 95706

Saneamento, Gestdo de Residuos e Despolui¢éo
F- Construcéo 860,82 79562 782,71 104933 77322 900,46 | 869,39 838,32 784,71 103366 767,17 87247
G- Comércio por Grosso e Retalho; Reparagéo de Veiculos

. ) 956,29 877,97 800,83 1219,73 80458 78322 | 94424 853,89 810,30 1190,08 832,37 787,28
Automdveis e Motociclos
H- Transportes e Armazenagem 111312 103572 864,95 135919 847,22 85832104811 97581 90456 127715 891,32 906,74
|- Alojamento, Restauracdo e Similares 73482 68291 664,00 76576 658,74 826,88 | 750,50 690,21 67224 790,05 687,94 839,90
J - Atividades de Informag&o e de Comunicacao 1552,64 1434,85 1221,19 166548 117534 1131,84({1551,19 1466,36 1270,93 1647,36 1151,32 1168,70
K- Atividades Financeiras e de Seguros 1590,85 140523 142507 171998 144381 1411,67(1619,00 1470,16 1469,73 172748 144451 147137
L - Atividades Imobiliarias 1070,63 1161,00 672,99 120958 829,53 932,89 (1090,70 1220,81 834,76 1209,14 769,62 901,37
M - Atividades de Consultadoria, Cientificas, Técnicas 1314,15 111646 102540 157554 949,81 869,85 [1310,43 1155,08 1036,18 1533,99 970,23 928,72
N- Atividades Administrativas e dos Servicos de Apoio 82415 80386 791,82 84416 74182 77934| 81759 806,09 76580 82859 966,05 76580
P - Educacéo 1167,91 120568 1140,15 1177,64 1022,04 1016,07(1184,23 1224,62 1108,32 1207,98 1056,43 1019,79
Q- Atividades de Salde Humana e Apoio Social 824,64 810,83 754,65 93459 761,67 753,65| 830,89 792,34 770,08 957,74 756,65 787,01
R- Atividades Artisticas, de Espectaculos, Desportivas e

) 1357,94 1149,75 87356 187501 800,25 899,30 (150848 1238,63 916,14 217259 826,32 908,26
Recreativas
S- Qutras Atividades de Servigos 960,78 906,55 957,98 1069,77 846,66 69350 | 980,66 860,92 920,13 118494 88528 698,07
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QUADRO 9 - Remuneracdo de base média horaria dos trabalhadores por conta de outrem a

tempo completo, por Atividade Econémica segundo o Sexo

CONTINENTE Euros
abril 2018 outubro 2018
Atividades CAE Rev. 3 Total |Homens [Mulheres| Total [Homens |Mulheres

Total 5,93 6,37 5,41 5,81 6,23 531
B a N - Total Industria e Servigos 5,95 6,30 5,43 5,80 6,14 531
B - IndUstrias Extrativas 6,38 6,23 7,80 6,51 6,41 7,41
C - Indlstrias Transformadoras 5,50 6,03 4,72 5,45 6,00 4,65
C10-12 - Industrias Alimentares das Bebidas e do Tabaco 5,22 5,73 4,68 5,12 5,57 4,64
C13-15 - Fabricacgéo de téxteis, indust. do vestuario e do couro 4,39 5,04 4,02 4,30 5,00 3,94
C16;31-32 - Industrias da madeiras, mobiliario, outras 5,11 5,19 4,90 4,99 5,07 4,80
C17-18 - Fabricagao pasta, papel, cartdo e seus artigos, impresséo 6,26 6,52 5,50 6,03 6,30 5,26
C19-22 - Fabricagéo coque, prod. petrol., prod. quimic., farmacia, art. borracha 7,54 7,90 6,86 7,57 8,03 6,67
C23 - Fabricag&o de outros prod. minerias ndo metalicos 5,54 5,74 4,99 5,53 5,80 4,81
C24-25 - Industria metal, fabricagéo prod. metalicos, except. maq e equipament. 5,74 5,84 5,33 5,67 5,80 512
C26-30;33 - Fabricagdo equip. inform., comunic. prod. elect. e opticos e rep. de maq. 6,37 6,86 5,29 6,46 6,85 5,50
D- Hetricidade, Gas, Vapor, Agua Quente e Friae Ar 13,08 13,12 12,87 11,88 11,89 11,83
E- Captagdo, Trat to e Distribuicéo de Agua; S to,

alp acdo r’a amento e Dis .r|~uu;ao e Agua; Saneamento 5,82 555 6.78 5,55 5,24 6,60
Gestao de Residuos e Despoluicéo
F - Construcgéo 5,18 5,12 5,68 5,09 5,04 5,48
G- Comérci Gl Retalho; R do de Veicul

omerglo por rqsso e Retalho; Reparacdo de Veiculos 5.74 6.23 5.18 551 5.93 5,02
Automoveis e Motociclos
H-Transportes e Armazenagem 6,82 6,56 7,87 6,19 5,98 7,01
| - Alojamento, Restauragéo e Similares 4,42 4,81 4,16 4,38 4,74 4,15
J - Atividades de Informacado e de Comunicagéo 9,56 9,95 8,80 9,11 9,55 8,26
K - Atividades Financeiras e de Seguros 10,50 11,54 9,52 10,40 11,54 9,35
L - Atividades Imobiliarias 6,48 6,69 6,31 6,40 7,17 5,87
M - Atividades de Consultadoria, Cientificas, Técnicas 7,99 9,18 7,03 7,73 8,81 6,85
N - Atividades Administrativas e dos Servicos de Apoio 4,93 5,06 4,73 4,79 4,86 4,69
P - Educacgéo 7,33 8,08 7,07 7,82 8,46 7,58
Q- Atividades de Saude Humana e Apoio Social 511 6,22 4,96 5,02 6,24 4,85
R - Atividades Artisticas, de Espectaculos, Desportivas e

. 8,39 10,75 5,69 9,12 11,43 5,91

Recreativas
S - Outras Atividades de Servicos 5,98 7,11 5,562 5,90 6,74 5,52
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QUADRO 10 - Ganho médio horério e Remuneracéo de base média horaria dos trabalhadores

por conta de outrem atempo completo, por Nivel Profissional segundo o Sexo

CONTINENTE Euros
Nivel Profissional Ganho médio horério
abril 2018 outubro 2018
Total T 6,98 6,84
H 7,60 7,43
M 6,23 6,13
Dirigentes T 15,06 15,78
H 15,53 16,84
M 14,03 13,61
Empregados/Operarios T 6,75 6,61
H 7,31 7,13
M 6,09 6,00
Aprendizes T 4,27 4,38
H 4,38 4,54
M 4,13 4,18
Nivel Profissional Remuneracdo de base média horaria
abril 2018 outubro 2018
Total T 5,93 5,81
H 6,37 6,23
M 541 5,31
Dirigentes T 13,63 13,98
H 14,26 14,91
M 12,28 12,08
Empregados/Operarios T 6,12 5,59
H 6,77 5,93
M 5,52 5,20
Aprendizes T 3,46 3,67
H 3,48 3,76
M 3,44 3,55
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QUADRO 11 - Percentagem dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo

abrangidos pela Retribuicdo Minima Mensal Garantida em relacdo ao total dos trabalhadores

por conta de outrem atempo completo, por Atividade Econdmica segundo o Sexo

CONTINENTE Percentagem
abril 2018 outubro 2018
Atividades CAE Rev. 3 Total [Homens |Mulheres| Total |Homens |Mulheres
Total 25,6 21,6 30,3 22,1 17,9 26,8
B a N - Total Industria e Servigos 25,4 21,8 30,8 22,0 18,0 27,7
B - IndUstrias Extrativas 11,0 10,8 12,6 9,9 9,4 14,3
C - Industrias Transformadoras 29,9 21,6 41,5 25,8 17,1 37,9
C10-12 - Indstrias Alimentares das Bebidas e do Tabaco 35,5 28,2 42,7 34,0 24,5 43,5
C13-15 - Fabricag&o de téxteis, inddst. do vestuario e do couro 50,5 38,5 56,8 44,5 30,7 51,3
C16;31-32 - Industrias da madeiras, mobiliario, outras 31,9 32,4 30,6 29,3 28,0 32,2
C17-18 - Fabricag&o pasta, papel, cartdo e seus artigos, impresso 13,4 11,5 18,7 10,8 8,1 18,4
C19-22 - Fabricag&o coque, prod. petrol., prod. quimic., farmacia, art. borracha 14,0 11,4 18,9 8,3 6,4 12,1
C23 - Fabricag&o de outros prod. minerias ndo metalicos 24,9 20,2 37,2 21,5 17,3 31,5
C24-25 - Industria metal, fabricacdo prod. metélicos, except. maq e equipament. 19,2 17,0 28,9 12,7 11,5 17,6
222—30;33 - Fabricag&o equip. inform., comunic. prod. elect. e opticos e rep. de 125 9,4 19,0 10,7 8,1 16,9
D - Hetricidade, Gas, Vapor, Agua Quente e Friae Ar 0,7 0,7 0,8 0,3 0,3 0,0
E - Captacdo, Tratamento e Distribuigéo de Agua;
ptag T ' ¢ gu 21,7 235 15,7 21,6 234 14,9

Saneamento, Gestédo de Residuos e Despoluigao
F- Construcao 31,1 32,6 17,4 23,7 24,2 19,9
G- Comércio por Grosso e Retalho; Reparacéo de Veiculos

. . 24,3 21,7 27,1 21,5 19,5 23,9
Autom dveis e Motociclos
H- Transportes e Armazenagem 15,1 16,7 8,7 14,2 14,3 13,7
| - Alojamento, Restauracgdo e Similares 38,0 31,4 42,2 32,5 27,1 35,9
J - Atividades de Informagédo e de Comunicagéo 5,8 53 6,7 4,7 4,2 5,8
K - Atividades Financeiras e de Seguros 1,7 0,5 2,7 1,6 0,8 2,4
L - Atividades Imobiliarias 28,6 29,9 27,5 19,7 18,9 20,2
M - Atividades de Consultadoria, Cientificas, Técnicas 10,3 7,7 12,4 8,2 6,8 9,4
N - Atividades Administrativas e dos Servigos de Apoio 30,0 25,0 37,7 28,1 22,5 36,0
P - Educagédo 13,2 7,7 15,2 9,0 51 10,4
Q - Atividades de Salde Humana e Apoio Social 29,4 22,5 30,4 24,6 21,2 25,0
R - Atividades Artisticas, de Espectaculos, Desportivas e

. 14,7 12,9 16,8 15,6 14,2 17,5
Recreativas
S - Outras Atividades de Servigos 30,8 21,4 34,7 29,7 19,8 33,9
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QUADRO 12 - Reparticdo percentual dos trabalhadores por conta de outrem a tempo
completo abrangidos pela Retribuicdo Minima Mensal Garantida, por Atividade Econémica

segundo o Grupo Etéario

CONTINENTE Percentagem
abril 2018 outubro 2018
Total [menosde | mais de Total |menosde | mais de
Atividades CAE Rev. 3 25anos | 25anos 25anos | 25anos
Total 100,0 7,0 93,0 100,0 11,1 88,9
B a N - Total IndUstria e Servigos 100,0 74 92,6 100,0 11,8 88,2
B - IndUstrias Extrativas 100,0 7,9 92,1 100,0 14,2 85,8
C - Industrias Transformadoras 100,0 74 92,6 100,0 9,9 90,1
C10-12 - Industrias Alimentares das Bebidas e do Tabaco 100,0 52 94,8 100,0 10,2 89,8
C13-15 - Fabricag8o de téxteis, indUst. do vestuario e do couro 100,0 7,2 92,8 100,0 8,3 91,7
C16;31-32 - Industrias da madeiras, mobiliario, outras 100,0 58 94,2 100,0 9,2 90,8
C17-18 - Fabricagdo pasta, papel, cartdo e seus artigos, impressao 100,0 7,2 92,8 100,0 16,4 83,6
C19-22 - Fabricag&o coque, prod. petrol., prod. quimic., farmécia, art. borracha 100,0 12,5 87,5 100,0 13,9 86,1
C23 - Fabricago de outros prod. minerias ndo metalicos 100,0 6,8 93,2 100,0 10,0 90,0
C24-25 - IndUstria metal, fabricagdo prod. metélicos, except. maq e equipament. 100,0 9,4 90,6 100,0 14,1 85,9
ﬁgz-so;ss - Fabricagédo equip. inform., comunic. prod. elect. e opticos e rep. de 100,0 117 88,3 100,0 14.4 85,6
D- Hetricidade, Gas, Vapor, Agua Quente e Friae Ar 100,0 4,3 95,7 100,0 35,3 64,7
E- Captacéo, Tratarp ento e Dfstrlbum:ao de Agu~a; 100,0 50 95,0 1000 48 952
Saneamento, Gestdo de Residuos e Despolui¢do
F- Construgéo 100,0 6,0 94,0 100,0 9,2 90,8
G- Com’ ert.:|o por Grgsso e Retalho; Reparagdo de Veiculos 1000 8.2 918 1000 16,7 833
Automéveis e Motociclos
H- Transportes e Armazenagem 100,0 2,2 97,8 100,0 6,2 93,8
| - Alojamento, Restauracao e Similares 100,0 5,8 94,2 100,0 12,2 87,8
J - Atividades de Informacado e de Comunicagéo 100,0 54 94,6 100,0 9,7 90,3
K - Atividades Financeiras e de Seguros 100,0 0,9 99,1 100,0 11 98,9
L - Atividades Imobiliarias 100,0 1,7 98,3 100,0 4,7 95,3
M - Atividades de Consultadoria, Cientificas, Técnicas 100,0 3,3 96,7 100,0 8,0 92,0
N - Atividades Administrativas e dos Servigos de Apoio 100,0 11,7 88,3 100,0 14,1 85,9
P - Educacao 100,0 4,9 95,1 100,0 7,6 92,4
Q- Atividades de Saude Humana e Apoio Social 100,0 5,0 95,0 100,0 6,5 93,5
R - Atividades Artisticas, de Espectaculos, Desportivas e
. 100,0 5,6 94,4 100,0 7,8 92,2
Recreativas
S - Outras Atividades de Servigos 100,0 25 97,5 100,0 6,5 93,5
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QUADRO 13 - Horas remuneradas médias semanais dos trabalhadores por conta de outrem a

tempo completo, por Atividade Econdmica segundo o Sexo

CONTINENTE Horas
abril 2018 outubro 2018
Atividades CAE Rev. 3 Total [Homens |[Mulheres| Total |Homens |Mulheres

Total 38,9 39,1 38,6 39,8 40,2 39,4
B a N - Total Industria e Servigos 39,1 39,2 38,9 40,1 40,3 39,8
B - IndUstrias Extrativas 38,7 38,8 37,9 40,8 40,9 39,8
C - Industrias Transformadoras 39,3 39,3 39,2 40,4 40,6 40,2
C10-12 - Industrias Alimentares das Bebidas e do Tabaco 38,9 39,1 38,8 40,5 40,8 40,3
C13-15 - Fabricaco de téxteis, inddst. do vestuario e do couro 39,1 39,3 39,0 39,9 40,1 39,8
C16;31-32 - Inddstrias da madeiras, mobili4rio, outras 38,7 38,7 38,8 40,1 40,2 39,6
C17-18 - Fabricagao pasta, papel, cartdo e seus artigos, impressao 39,2 39,4 38,7 40,7 41,0 40,0
C19-22 - Fabricacdo coque, prod. petrol., prod. quimic., farmacia, art. borracha 38,6 38,5 38,9 39,8 39,9 39,7
C23 - Fabricagéo de outros prod. minerias ndo metalicos 39,1 39,2 38,7 39,9 39,9 39,8
C24-25 - Industria metal, fabricagéo prod. metalicos, except. maq e equipament. 38,9 39,0 38,6 40,4 40,5 40,2
C26-30;33 - Fabricag&o equip. inform., comunic. prod. elect. e opticos e rep. de mag. 39,3 39,3 39,5 40,1 40,1 40,0
D- Hetricidade, Gas, Vapor, Agua Quente e Friae Ar 36,9 37,0 36,7 414 41,7 40,0

E- Captacdo, Tratamento e Distribuicdo de Agua; Saneamento,

Gestédo de Residuos e Despoluigdo 39,0 39,4 37,6 396 399 389
F- Construgéo 38,9 39,0 38,6 40,0 40,1 39,7
Eu—tg;)qn;s:i:;oep’\c/)l:)gr;;so(;e Retalho; Reparagéo de Veiculos 39,4 39.4 394 401 402 401
H- Transportes e Armazenagem 40,1 40,2 39,4 41,2 415 39,9
| - Alojamento, Restauracdo e Similares 39,1 39,1 39,1 40,1 40,2 40,1
J - Atividades de Informagé&o e de Comunicacdo 38,6 39,1 37,8 40,0 40,3 39,4
K - Atividades Financeiras e de Seguros 35,3 354 35,3 36,3 36,3 36,4
L - Atividades Imobiliarias 38,5 38,8 38,2 39,8 40,0 39,7
M - Atividades de Consultadoria, Cientificas, Técnicas 384 385 38,3 39,7 40,0 39,4
N- Atividades Administrativas e dos Servicos de Apoio 39,4 39,8 39,0 40,3 40,6 39,7
P - Educacao 37,1 37,1 37,1 35,3 36,5 34,8
Q- Atividades de Saude Humana e Apoio Social 37,9 37,7 37,9 38,7 39,2 38,6
E(;é?:\;it?\,ies Artisticas, de Espectéaculos, Desportivas e 38,0 38.2 377 388 38,3 386
S - Outras Atividades de Servigos 37,6 37,7 37,6 38,8 39,4 38,6
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QUADRO 14 - Horas remuneradas médias semanais dentro do periodo normal de trabalho dos

trabalhadores, por conta de outrem a tempo completo, por Atividade Econémica segundo o

Sexo
CONTINENTE Horas
abril 2018 outubro 2018
Atividades CAE Rev. 3 Total |Homens |Mu|heres Total |Homens |Mu|heres

Total 38,3 38,4 38,2 39,4 39,6 39,1
B a N - Total Industria e Servigos 38,5 38,5 385 39,6 39,6 39,5
B - Industrias Extrativas 38,0 38,1 37,7 39,8 39,8 39,5
C - Industrias Transformadoras 38,7 38,6 38,8 39,8 39,8 39,8
C10-12 - Industrias Alimentares das Bebidas e do Tabaco 38,7 38,8 38,6 39,9 40,0 39,9
C13-15 - Fabricagdo de téxteis, indlst. do vestuario e do couro 39,0 39,1 39,0 39,9 40,0 39,9
C16;31-32 - Inddstrias da madeiras, mobiliario, outras 38,6 38,6 38,7 39,8 39,9 39,7
C17-18 - Fabricag&o pasta, papel, cartdo e seus artigos, impressédo 38,8 38,8 38,6 39,8 39,8 39,8
C19-22 - Fabricag&o coque, prod. petrol., prod. quimic., farmécia, art. borracha 38,3 38,2 38,3 39,6 39,6 39,5
C23 - Fabricagéo de outros prod. minerias ndo metalicos 38,5 38,5 38,7 39,7 39,6 39,8
C24-25 - Industria metal, fabricagdo prod. metdlicos, except. maq e equipament. 38,5 38,5 38,5 39,9 39,8 40,0
5;2-30;33 - Fabricac&o equip. inform., comunic. prod. elect. e opticos e rep. de 38,6 38,5 38,8 39,7 39,6 39,8
D- Hetricidade, Gas, Vapor, Agua Quente e Friae Ar 35,8 35,7 36,5 39,8 39,7 39,8
E- Captagéo, Tratar? ento e Dllstrlbwqao de Agu~a; 373 373 374 385 385 386
Saneamento, Gestdo de Residuos e Despoluicdo
F- Construcéo 38,6 38,7 38,5 39,7 39,7 39,6
G—Com’er(l:|o por Grgssoe Retalho; Reparacao de Veiculos 388 38,7 88 308 399 308
Automdveis e Motociclos
H- Transportes e Armazenagem 37,9 38,1 374 394 39,5 38,9
| - Alojamento, Restauracdo e Similares 38,7 38,7 38,7 39,9 39,9 39,9
J - Atividades de Informacéo e de Comunicacao 37,8 37,8 37,7 39,6 39,7 39,3
K - Atividades Financeiras e de Seguros 35,2 35,3 35,2 36,2 36,2 36,3
L - Atividades Imobiliarias 38,4 38,8 38,1 39,7 40,0 39,5
M - Atividades de Consultadoria, Cientificas, Técnicas 38,3 38,3 38,2 39,4 39,6 39,3
N - Atividades Administrativas e dos Servigos de Apoio 38,9 39,0 38,8 39,7 39,8 39,4
P - Educagéo 37,0 36,9 37,1 35,2 36,4 34,8
Q- Atividades de Saide Humanae Apoio Social 37,5 37,5 375 38,5 38,8 38,5
R - Atividades Artisticas, de Espectaculos, Desportivas e

) 37,6 37,7 375 38,5 38,6 38,4
Recreativas
S - Outras Atividades de Servicos 37,4 37,3 37,4 38,7 39,1 38,5
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QUADRO 15 - Horas suplementares médias semanais dos trabalhadores por conta de outrem

atempo completo, por Atividade Econémica segundo o Sexo

CONTINENTE Horas
abril 2018 outubro 2018
Atividades CAE Rev. 3 Total |Homens [Mulheres| Total [Homens |Mulheres

Total 0,2 0,3 0,2 0,5 0,6 0,3
B a N - Total IndUstria e Servicos 0,2 03 0,2 05 0,7 0,3
B - IndUstrias Extrativas 0,1 0,2 0,1 1,0 11 0,3
C - Industrias Transformadoras 0,1 0,2 0,1 0,6 0,8 0,4
C10-12 - Industrias Alimentares das Bebidas e do Tabaco 0,2 0,2 0,1 0,9 11 0,7
C13-15 - Fabricac&o de téxteis, indust. do vestuario e do couro 0,1 0,1 0,0 0,2 0,4 0,2
C16;31-32 - Industrias da madeiras, mobiliario, outras 0,1 0,2 0,1 0,5 0,6 0,2
C17-18 - Fabricag&o pasta, papel, cartdo e seus artigos, impressdo 0,2 0,2 0,1 1,2 1,5 0,5
C19-22 - Fabricag&o coque, prod. petrol., prod. quimic., farmacia, art. borracha 0,3 0,3 0,2 0,5 0,6 0,4
C23 - Fabricag&o de outros prod. minerias ndo metalicos 0,1 0,1 0,1 0,5 0,6 0,3
C24-25 - Industria metal, fabricag&o prod. metélicos, except. maq e equipament. 0,1 0,1 0,0 0,9 1,0 0,4
C26-30;33 - Fabricagao equip. inform., comunic. prod. elect. e opticos e rep. de 0.2 0.3 01 0.7 08 0.4
mag. , \ , ) ) ,
D- Eetricidade, Gas, Vapor, Agua Quente e Friae Ar 0,2 0,3 0,1 1,6 1,9 0,2
E- Captagdo, Tratamento e Distribuigéo de Agua; 02 03 01 11 13 03
Saneamento, Gestdo de Residuos e Despoluigdo ’ ’ ' ' ' '
F- Construcéo 0,1 0,1 0,0 0,3 0,4 0,0
G- Comércio por Grosso e Retalho; Reparacéo de Veiculos

o ; 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3
Automéveis e Motociclos
H- Transportes e Armazenagem 0,7 0,7 0,4 18 1,9 11
| - Alojamento, Restauracéo e Similares 0,3 04 0,3 0,2 0,3 0,2
J - Atividades de Informagdo e de Comunicacao 0,3 04 0,1 0,4 0,6 0,1
K - Atividades Financeiras e de Seguros 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1
L - Atividades Imobiliarias 0,0 0,0 0,1 0,2 0,1 0,2
M - Atividades de Consultadoria, Cientificas, Técnicas 0,1 0,1 0,0 0,2 0,4 0,1
N- Atividades Administrativas e dos Servicos de Apoio 0,4 0,5 0,2 0,6 0,8 0,4
P - Educacéo 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,0
Q- Atividades de Saide Humana e Apoio Social 0,1 0,1 0,1 0,2 0,4 0,2
R- Atividades Artisticas, de Espectaculos, Desportivas e

. P P 0,2 0.2 02 03 03 03
Recreativas
S - Qutras Atividades de Servigcos 0,1 0,1 0,1 0,2 0,3 0,1
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QUADRO 16 - Horas remuneradas médias semanais dos trabalhadores por conta de outrem a

tempo completo, por Nivel Profissional segundo o Sexo

CONTINENTE Horas
Nivel Profissional Horas remuneradas médias semanais
abril 2018 outubro 2018
Total T 38,9 39,8
H 39,1 40,2
M 38,6 394
Dirigentes T 39,6 39,3
H 40,2 39,4
M 38,4 39,0
Empregados/Operarios T 38,6 39,6
H 38,8 40,0
M 38,3 39,1
Aprendizes T 38,9 39,3
H 39,1 39,4
M 38,7 39,1
Horas remuneradas médias semanais dentro
Nivel Profissional periodo normal
abril 2018 outubro 2018
Total T 38,3 39,4
H 38,4 39,6
M 38,2 39,1
Dirigentes T 38,6 39,2
H 38,8 39,3
M 38,3 39,0
Empregados/Operarios T 38,0 39,1
H 38,1 39,3
M 37,9 38,9
Aprendizes T 38,4 38,7
H 38,5 38,8
M 38,2 38,6
Nivel Profissional Horas suplementares médias semanais
abril 2018 outubro 2018
Total T 0,2 0,5
H 0,3 0,6
M 0,2 0,3
Dirigentes T 1,0 0,1
H 15 0,1
M 0,0 0,1
Empregados/Operarios T 0,6 0,5
H 0,7 0,7
M 0,4 0,2
Aprendizes T 0,6 0,6
H 0,6 0,6
M 0,6 0,5
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QUADRO 17 - Ganho médio horario dos trabalhadores por conta de outrem a tempo parcial,

por Atividade Econdmica segundo o0 Sexo

CONTINENTE Euros
abril 2018 outubro 2018
Atividades CAE Rev. 3 Total |Homens Mulheres| Total |[Homens [Mulheres
Total 5,04 5,78 4,75 4,94 5,43 4,74
B a N - Total Industria e Servigos 4,68 5,13 4,50 4,67 5,01 4,53
B - IndUstrias Extrativas 541 5,39 5,47 5,08 7,82 3,83
C - Indastrias Transformadoras 5,85 6,52 5,22 5,63 6,16 5,17
D- Hetricidade, Gas, Vapor, Agua Quente e Friae Ar 13,3 12,0 18,4 7,5 6,9 12,7
E- 40, Tratamen Distribuicé Agua;
Sani?rrt]?r?tot; , G:tsiéoed;oReesij :Jozueglggsdpeolu?;;), 3,90 3,23 5,05 10,02 570 14,56
F- Construcéo 6,42 6,78 5,97 6,39 6,66 5,92
- Comérci r Gr Retalho; Reparaca
Veioulos Automévers s Matodos | 5% 5@ 523 | 505 50T 5o
H- Transportes e Armazenagem 5,02 4,67 5,99 5,07 5,03 5,19
| - Alojamento, Restauracao e Similares 4,13 4,21 4,07 3,90 4,02 3,83
J - Atividades de Informagdo e de Comunicacao 9,05 10,23 7,97 8,86 9,61 8,20
K - Atividades Financeiras e de Seguros 4,56 5,09 4,42 4,09 4,05 4,10
L - Atividades Imobiliarias 5,80 4,72 7,31 7,59 6,88 8,35
M - Atividades de Consultadoria, Cientificas, Técnicas 7,48 8,47 6,95 7,32 7,53 7,19
N - Atividades Administrativas e dos Servicos de Apoio 3,85 4,57 3,70 4,12 4,55 4,02
P - Educacéo 11,46 13,10 10,37 11,39 13,36 10,42
Q- Atividades de Saude Humana e Apoio Social 7,10 13,35 6,00 6,16 10,56 5,44
R- Atividades Artisticas, de Espectéaculos, Desportivas
e Recreativas 7,82 7,83 7,80 3,08 3,07 3,09
S - Outras Atividades de Servicos 8,80 12,53 6,61 11,07 17,45 8,28
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QUADRO 18 - Remuneracéo de base média horaria dos trabalhadores por conta de outrem a

tempo parcial, por Atividade Econdmica segundo o Sexo

CONTINENTE Euros
abril 2018 outubro 2018
Atividades CAE Rev. 3 Total |Homens |Mu|heres Total IHomens |Mu|heres
Total 4,25 4,84 4,02 4,16 4,51 4,02
B a N - Total Indastria e Servigos 3,87 4,17 3,75 3,87 4,07 3,78
B - IndUstrias Extrativas 5,28 5,20 5,47 4,97 7,82 3,66
C - Industrias Transformadoras 5,19 5,75 4,67 4,93 5,37 4,55
D- Hetricidade, Gas, Vapor, Agua Quente e Friae Ar 11,68 10,53 16,39 7,17 6,93 10,30
E - Captagdo, Tratamento e Distribuicéo de Agua;
~ p . 3,48 3,04 4,24 8,39 5,13 11,76
Saneamento, Gestdo de Residuos e Despoluicao
F- Construcgéo 6,17 6,54 5,71 6,11 6,35 5,70
G- Comércio por Grosso e Retalho; Reparacao de
) por =t ) parag 386 301 3,83 376 380 374
Veiculos Automoveis e Motociclos
H- Transportes e Armazenagem 4,14 3,89 4,84 4,18 4,13 4,31
| - Alojamento, Restauracdo e Similares 3,73 3,62 3,81 3,47 3,34 3,55
J - Atividades de Informagédo e de Comunicagéo 6,33 6,86 5,85 6,69 7,23 6,23
K - Atividades Financeiras e de Seguros 3,56 4,14 3,40 3,32 3,49 3,27
L - Atividades Imobiliarias 5,13 4,40 6,16 6,74 6,20 7,33
M - Atividades de Consultadoria, Cientificas, Técnicas 6,82 7,83 6,29 6,76 6,92 6,66
N - Atividades Administrativas e dos Servi¢cos de Apoio 3,45 3,80 3,38 3,64 3,78 3,61
P - Educacao 10,81 12,47 9,70 10,62 12,58 9,66
Q- Atividades de Sallde Humana e Apoio Social 6,52 12,48 5,48 5,62 9,78 4,94
R - Atividades Artisticas, de Espectaculos, Desportivas
. 6,90 7,03 6,72 2,66 2,63 2,71
e Recreativas
S - Outras Atividades de Servicos 7,92 11,17 6,03 9,92 15,39 7,52
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QUADRO 19 - Horas remuneradas médias semanais dos trabalhadores por conta de outrem a

tempo parcial, por Atividade Econdmica segundo o Sexo

CONTINENTE Horas
abril 2018 outubro 2018
Atividades CAE Rev. 3 Total |Homens |Mu|heres Total |Homens |Mu|heres

Total 18,7 18,5 18,8 18,8 18,7 18,8
B a N - Total Industria e Servicos 18,9 19,0 18,9 18,8 18,8 18,8
B - Industrias Extrativas 11,5 12,9 8,9 9,60 7,50 10,9
C - Industrias Transformadoras 19,0 19,6 18,4 19,9 20,2 19,7
D- Hetricidade, Gas, Vapor, Agua Quente e Friae Ar 21,9 21,5 23,7 19,1 20,3 11,9
E- Captacéo, Tratamento e Distribui(;éo de Agua; 236 5.4 20.9 85 151 59
Saneamento, Gestdo de Residuos e Despoluigéo ' ' ’ ' ' '
F- Construcéo 13,9 13,4 14,5 12,5 12,3 12,8
G- Comércio por Grosso e Retalho; Reparagédo de

Veiculos Automoveis e Motociclos 210 20.2 213 20,9 19,7 214
H- Transportes e Armazenagem 215 21,8 20,8 25,0 25,1 24,6
| - Alojamento, Restauracao e Similares 20,2 20,9 19,8 21,1 22,2 20,4
J - Atividades de Informagéo e de Comunicagéo 24,1 24,2 24,0 22,1 21,9 22,4
K - Atividades Financeiras e de Seguros 34,0 39,2 32,8 29,6 35,9 28,3
L - Atividades Imobiliarias 18,2 20,2 16,0 16,9 18,2 15,7
M - Atividades de Consultadoria, Cientificas, Técnicas 17,0 17,0 17,0 16,7 13,9 18,9
N - Atividades Administrativas e dos Servigos de Apoio 16,8 15,9 17,0 16,3 15,9 16,4
P - Educacéo 14,5 13,1 15,6 15,0 13,1 16,2
Q - Atividades de Saude Humana e Apoio Social 18,6 17,3 18,9 19,7 18,4 19,9
S;?:(t:irv;c;:izss Artisticas, de Espectéaculos, Desportivas 171 180 159 408 382 453
S - Outras Atividades de Servigos 15,8 14,1 17,1 12,9 10,4 14,4
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QUADRO 20 - Horas remuneradas médias semanais dentro do periodo normal de trabalho dos

trabalhadores, por conta de outrem a tempo parcial, por Atividade Econdmica segundo o

Sexo
CONTINENTE Horas
abril 2018 outubro 2018
Atividades CAE Rev. 3 Total |Homens |Mulheres| Total |Homens |Mulheres

Total 18,4 18,1 18,5 18,5 18,4 18,6
B a N - Total Industria e Servigos 18,6 18,5 18,6 18,5 18,5 18,5
B - Industrias Extrativas 111 12,3 8,9 9,6 75 10,9
C - Industrias Transformadoras 18,9 19,5 18,3 19,7 20,1 19,5
D- Bletricidade, Gas, Vapor, Agua Quente e Friae Ar 21,5 21,5 21,6 18,8 20,3 9,5
E- Captacdo, Tratamento e Djstribuigéo de Agua; 236 25.4 20.9 85 149 59
Saneamento, Gestdo de Residuos e Despoluigcédo ' ' ' ' ' '
F - Construcéo 13,8 13,4 14,5 12,5 12,3 12,8
b o e | s e ms | e w3 g
H- Transportes e Armazenagem 20,9 211 20,4 24,0 24,0 24,1
| - Alojamento, Restauragédo e Similares 20,0 20,6 19,6 20,9 22,0 20,3
J - Atividades de Informacgéo e de Comunicagédo 23,4 23,2 23,6 21,8 21,2 22,3
K - Atividades Financeiras e de Seguros 34,0 39,1 32,8 29,5 35,9 28,3
L - Atividades Imobiliarias 18,2 20,1 16,0 16,8 18,2 15,5
M - Atividades de Consultadoria, Cientificas, Técnicas 16,8 16,5 17,0 16,6 13,8 18,8
N - Atividades Administrativas e dos Servi¢cos de Apoio 16,6 15,4 16,9 16,1 15,4 16,3
P - Educacéao 14,4 13,1 15,5 15,0 13,0 16,2
Q - Atividades de Saude Humana e Apoio Social 18,6 17,2 18,9 19,7 18,4 19,9
eR;?,eA(t:irv;c;Eii/Zss Artisticas, de Espectéaculos, Desportivas 16,8 176 157 381 379 380
S - Outras Atividades de Servi¢os 15,8 14,0 17,1 12,9 10,4 14,4
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QUADRO 21 - Horas suplementares médias semanais dos trabalhadores por conta de outrem

atempo parcial, por Atividade Econdmica segundo 0 Sexo

CONTINENTE Horas
abril 2018 outubro 2018
Atividades CAE Rev. 3 Total |Homens |Mu|heres Total |Homens |Mu|heres

Total 03 04 0,3 0,3 0,3 0,2
B a N - Total IndUstria e Servigos 04 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3
B - Indlstrias Extrativas 04 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0
C - Industrias Transformadoras 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,3
D- Hetricidade, Gas, Vapor, Agua Quente e Friae Ar 0,4 0,0 2,1 0,3 0,0 2,40
E- 80, Tratamen Distribuica Agua;

Sancc:aaapéfr?toc; , G:zéoedtioRisicsi Lozueg;gsdpzlu?(;; 0.0 0.0 0.0 0.1 0.2 0.0
F - Construcéo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H- Transportes e Armazenagem 0,6 0,6 0,3 1,0 11 0,5
| - Alojamento, Restauracéo e Similares 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
J - Atividades de Informag&o e de Comunicagéo 0,7 1,0 0,3 0,4 0,7 0,1
K - Atividades Financeiras e de Seguros 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L - Atividades Imobiliarias 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,2
M - Atividades de Consultadoria, Cientificas, Técnicas 0,2 0,5 0,0 0,1 0,1 0,1
N - Atividades Administrativas e dos Servi¢cos de Apoio 0,2 0,6 0,1 0,2 04 0,1
P - Educagéo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Q- Atividades de Saude Humanae Apoio Social 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Ee-cﬁr\tei\;i?vaaies Artisticas, de Espectaculos, Desportivas e 03 04 0.2 03 03 03
S - Outras Atividades de Servigos 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
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INSTRUMENTO DE NOTAGCAO DO SISTEMA ESTATISTICO
NACIONAL (LEI 22/2008, DE 13 DE MAIO), DE RESPOSTA
OBRIGATORIA, REGISTADO NO INE SOB O Ne°. 10324
VALIDO ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2018

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Entidade delegada do INE

Praca de Londres, 2 — 1049-056 LISBOA

Telefone 21 595 35 76

E

INQUERITO AOS GANHOS

DURAGAO DO TRABALHO

DADOS RELATIVOS AO MES DE ABRIL de 2018

A confidencialidade dos dados é garantida por lei

NIF

NOME

MORADA

LOCALIDADE
MUNICIPIO
ACTIVIDADE PRINCIPAL

ID da UL

DISTRITO OU ILHA/MUNICIPIO
N°DE TCO

CODIGO POSTAL

ANTES DE RESPONDER LEIA ATENTAMENTE AS INSTRUCOES EM ANEXO

1. REMUNERACOES E DURAGAO DO TRABALHO DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM (TCO) A TEMPO COMPLETO REMUNERADOS PELA TOTALIDADE DO MES

1. DIRIGENTES (EXCLUA EMPREGADORES)
HOMENS

MULHERES

2. EMPREGADOS / OPERARIOS
HOMENS

MULHERES

3.APRENDIZES E PRATICANTES
HOMENS

MULHERES

4. TOTAL (1+2+3)
HOMENS

MULHERES

N° DE TCO A TEMPO
COMPLETO
REMUNERADOS
PELO MES INTEIRO

N

TOTAL DE REMUNERAGOES DE BASE PAGAS
AOS TCO REMUNERADOS PELO MES INTEIRO

@)

TOTAL DE SUBSIDIOS E PREMIOS REGULARES
PAGOS AOS TCO REMUNERADOS PELO MES
INTEIRO (EXCLUA PAGAMENTOS CORRESPONDENTES

AO SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL)

@)

TOTAL DE REMUNERAGOES POR TRABALHO
SUPLEMENTAR EFECTUADO NO MES PELOS
TCO REMUNERADOS PELO MES INTEIRO

4)

TOTAL DE HORAS
REMUNERADAS
CORRESPONDENTES
AO PERIODO NORMAL
DE TRABALHO DOS
TCO REMUNERADOS
PELO MES INTEIRO

(5)

TOTAL DE HORAS
SUPLEMENTARES
EFECTUADAS NO MES
PELOS TCO
REMUNERADOS PELO
MES INTEIRO

(6)
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2. REMUNERAGOES E DURAGAO DO TRABALHO DOS TCO A TEMPO COMPLETO REMUNERADOS SOMENTE POR PARTE DO MES

TOTAL DE SUBSIDIOS E PREMIOS REGULARES
PAGOS AOS TCO
REMUNERADOS POR PARTE DO MES (EXCLUA
PAGAMENTOS CORRESPONDENTES AO SUBSIDIO DE
FERIAS E DE NATAL)

®)

TOTAL DE REMUNERAGOES DE BASE PAGAS
AOS TCO REMUNERADOS POR PARTE DO
MES

N° DE TCO A TEMPO
COMPLETO
REMUNERADOS POR

PARTE DO MES

(1) (2)

SUPLEMENTAR EFETUADO NO MES PELOS TCO)|

TOTAL DE REMUNERAGOES POR TRABALHO

REMUNERADOS POR PARTE DO MES

4)

TOTAL DE HORAS
REMUNERADAS
CORRESPONDENTES
AO PERIODO NORMAL
DE TRABALHO DOS
REMUNERADOS POR
PARTE DO MES

()

TOTAL DE HORAS
SUPLEMENTARES
EFETUADAS NO MES
PELOS TCO
REMUNERADOS POR
PARTE DO MES

(6)

HOMENS
MULHERES

TOTAL

3. REMUNERAGOES E DURAGAO DO TRABALHO DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM A TEMPO PARCIAL

TOTAL DE SUBSIDIOS E PREMIOS REGULARES

PAGOS AOS TCO A TEMPO PARCIAL
(EXCLUA PAGAMENTOS CORRESPONDENTES AO
SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL)

TOTAL DE REMUNERAGOES DE BASE PAGAS|
AOS TCO A TEMPO PARCIAL

N° DE TCO A TEMPO
PARCIAL

(@)

™ @)

SUPLEMENTAR EFETUADO NO MES PELOS TCO|

TOTAL DE REMUNERAGOES POR TRABALHO

A TEMPO PARCIAL

(4)

TCO A TEMPO PARCIAL

TOTAL DE HORAS
REMUNERADAS
CORRESPONDENTES
AO PERIODO NORMAL
DE TRABALHO DOS

®)

TOTAL DE HORAS
SUPLEMENTARES
EFETUADAS NO MES
PELOS TCO A TEMPO
PARCIAL

(6)

HOMENS
MULHERES

TOTAL

4. RETRIBUICAO MINIMA MENSAL GARANTIDA — DOS TCO A TEMPO COMPLETO (TOTAL DOS QUADROS 1 E 2) INDIQUE QUANTOS SAO REMUNERADOS PELA R.M.M.G. (SALARIO MINIMO)

IDADE

MENOS DE 25 ANOS

25 OU MAIS ANOS

HOMENS I

MULHERES I

TOTAL I

PESSOA HABILITADA A DAR ESCLARECIMENTOS SOBRE AS RESPOSTAS AO INQUERITO:

NOME:

TELEFONE: -ENDEREGO ELETRONICO:

OBSERVAGOES:




INQUERITO AOS GANHOS E DURAGCAO DO TRABALHO
INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

» TRABALHADOR POR CONTA DE OUTREM (TCO)
Individuo que exerce uma actividade sob a autoridade e diregéo de outrem, nos termos de um contrato de trabalho, sujeito ou ndo a forma escrita, e que lhe confere o direito a uma remuneragéo, a qual ndo

depende dos resultados da unidade econémica para a qual trabalha

Inclua : os trabalhadores remunerados pela empresa no periodo de referéncia ainda que temporariamente ausentes por férias, maternidade, paternidade, conflito de trabalho, formagéo profissional, assim como doenga e
acidentes de trabalho de duragéo igual ou inferior a um més.

Exclua : os empregadores, socios e socios gerentes, os trabalhadores a cumprir servigo militar, em regime de licenga sem vencimento, em desempenho de fungbes publicas, ausentes por doenca ou acidentes de trabalho de
duragao superior a um més, pagos exclusivamente a comissao, colocados por empresas de trabalho temporario e ao abrigo de um contrato de aprendizagem (Portaria n.® 1497/2008, de 19 de dezembro).

e TCO aTempo Completo remunerados pela totalidade do més - TCO cujo periodo normal de trabalho tem uma duragéo igual ou superior a duragdo normal de trabalho em vigor na empresa para a respectiva categoria
profissional e auferiram a remuneragao pelo més inteiro.

e TCO aTempo Completo remunerados somente por uma parte do més —TCO cujo periodo normal de trabalho tem uma duragéo igual ou superior a duragdo normal de trabalho em vigor na empresa para a respectiva
categoria profissional e que nédo auferiram a remuneragéo pelo més inteiro, devido a descontos por faltas, doenga, acidente, maternidade ou outras razées. Considere ainda como TCO remunerados somente por uma parte do
més aqueles que entraram ou sairam do estabelecimento durante o més de referéncia.

e TCO a Tempo Parcial - TCO que trabalham abaixo do periodo normal de trabalho em vigor na empresa para a respectiva categoria profissional.

e Periodo Normal de Trabalho — Deve entender-se o que esta fixado no Instrumento de Regulamentagdo Colectiva de Trabalho ou no Contrato Individual de Trabalho, periodo para além do qual o trabalho é pago como
extraordinario.

» GRUPOS PROFISSIONAIS
e Dirigentes

Individuos que definem a politica geral da empresal/instituicdo ou que exercem uma fungéo consultiva na organizagcdo da mesma. Inclui os diretores sectoriais (diretor financeiro, diretor comercial, diretor de

producéo, etc.). Deverdo ser excluidas as pessoas que, embora tendo essas fungdes nao auferem uma remuneragéo de base.

e Empregados e Operarios

inclui:
Técnicos superiores das areas administrativas, comercial e de produgdo, com fung¢des de planificagdo e coordenagao e/ou fungdes de responsabilidade que requerem conhecimentos cientificos de nivel superior.
Exemplos: engenheiro, economista, médico, professor, gestor de produtos, jornalista, etc.;

Técnicos médios das areas administrativa, comercial e de produgédo com fungdes de organizagdo e adaptagado, da planificagdo estabelecida superiormente, que requerem conhecimentos técnicos de nivel médio.
Exemplos: chefe de secgao, analista de laboratério, medidor orgamentista, desenhador, topégrafo, programador de informatica, fotégrafo, operador de imagem, etc.;

Empregados administrativos, comerciais e de servigcos - Empregados sem funcéo de chefia que efetuam nas empresas/instituicbes um trabalho de escritério, operagdes ligadas a venda em lojas ou mercados,
servigos pessoais de protecgao e seguranga, que exigem conhecimentos tedricos e praticos. Exemplos: secretario, escriturario de contabilidade, fiel de armazém, carteiro, caixa de banco, rececionista, revisor de bilhetes,
cozinheiro, empregado de balcéo, ajudante de farmacia, operador de supermercado, vigilantes, etc..

Operéarios - Trabalhadores que executam tarefas essencialmente manuais ligadas a produgao, a manutengéo, a armazenagem e aos transportes, desempenhadas através da utilizagao de ferramentas, operagao

de maquinas ou de equipamentos industriais, condugao de veiculos afetos a produgdo ou manuseamento de bens materiais e, que nao tém fungdes de chefia, controle ou enquadramento técnico.

. Aprendizes e Praticantes

Individuos que sob orientagdo de trabalhadores especializados adquirem conhecimentos técnico-profissionais que Ihes permitem desempenhar uma fungdo administrativa, de produgao ou outra. Nao inclui os individuos
abrangidos pelos Cursos de Aprendizagem, tal como indicado na definigdo de trabalhador por conta de outrem.

» REMUNERAGCOES DOS TCO - REFERENTES AO MES

Excluir em todas as rubricas: O pagamento de subsidio de Natal, férias e outros que n&o sejam pagos mensalmente, bem como retroativos, gratificagdes, ajudas de custo e outros

pagamentos a titulo de reembolso.

e Remuneracdo de Base

Montante iliquido (antes da dedugdo de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros pago com caracter regular e garantido aos trabalhadores no més de referéncia e correspondente ao periodo normal de trabalho.

No caso de pessoal de algumas actividades que ganha geralmente em percentagem mas em que esteja estipulada parte fixa ou salario garantido, considere essa parte fixa ou salario garantido como remuneragao de base.
Exclua trabalhadores cuja remuneragao seja exclusivamente em percentagem.

A valorizagdo dos pagamentos em géneros devera ser feita de acordo com a Lei Geral ou IRCT respectivo.
Inclui : Montante pago por dias feriados, férias e faltas justificadas que nio impliguem perda de remuneracéo.

e Subsidios e Prémios Regulares

Montantes iliquidos pagos em cada periodo de pagamento (vulgarmente o més) por subsidio de alimentagdo, alojamento e transporte, diuturnidades ou subsidios de antiguidade, de produtividade, de assiduidade, subsidios de
fungao e responsabilidade, subsidios por trabalhos penosos, perigosos ou sujos e subsidios por trabalho de turnos e noturnos.

e Remuneracdo por Trabalho Suplementar

Montantes iliquidos pagos por Trabalho Suplementar/ Extraordinario (ver o conceito: “Total de horas suplementares efectuadas durante o més”).

» TOTAL DE HORAS REMUNERADAS NO PERIODO NORMAL DE TRABALHO DURANTE O MES

Numero total de horas mensais efetuadas dentro do periodo normal de trabalho pelas quais os trabalhadores, receberam remuneragao, independentemente de terem ou nédo terem sido trabalhadas (feriados, fins de semana).

Para apurar o valor mensal, multiplique o horario semanal por 4,33 (n° médio de semanas mensal)

> TOTAL DE HORAS SUPLEMENTARES EFETUADAS DURANTE O MES

Numero total de horas mensais efetuadas para além do periodo normal de trabalho e que sdo remuneradas a taxas majoradas em relagdo a remuneragao das horas normais, independentemente da sua taxa de majoragdo. As
horas suplementares s&do contadas em funcéo das horas efectivamente trabalhadas e ndo em fungéo das somas por elas pagas. Exclui o tempo de trabalho para além do periodo normal prestado por trabalhadores com isengéo
de horario em dia normal de trabalho e o trabalho prestado para compensar suspensées de actividade de duragéo néo superior a 48 horas seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre
a entidade empregadora e os trabalhadores.

> RETRIBUICAO MINIMA MENSAL GARANTIDA (SALARIO MINIMO)

Conforme o Decreto-Lei n.° 156/2017, de 28/12, sobre a atualizagédo da Retribuigdo Minima Mensal Garantida em 2018.
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