INQUERITO AOS GANHOS
EDURAGAO DO TRABALHO
ABRIL E OUTUBRO DE 2008

V 4

)
—
—
—
L.
—
—
)
il
o
—
1
D
i
m—
(e
o

Remuneracoes

12







INQUERITO AOS GANHOS
E DURAGAO DO TRABALHO
ABRIL E OUTUBRO DE 2008



© Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS), 2009
Coleccdo Estatisticas — Formacéao Profissional

Coordenacao de GEP

Inquérito aos Ganhos e Duragéo de Trabalho Abril e Outubro 2008
ISBN: 978-972-704-346-0

ISSN: 0873 - 5352

Coordenacéo Editorial, de Redaccéo e de Distribuicéo:
Centro de Informacgao e Documentacao (CID/GEP)
Praca de Londres, 2, 2.° - 1049-056 Lisboa

Tel.: (+351) 213 114 900

Fax: (+351) 210 115 784

E-mail: gep.cid@gep.mtss.gov.pt

Pagina: www.gep.mtss.gov.pt

Reservados todos os direitos para a lingua portuguesa,

de acordo com a legislagdo em vigor, por GEP

Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)
Rua Castilho, 24, 7.2, 1250-069 Lisboa

Tel.: (+351) 213 114 900

Fax: (+351) 213 114 949

Lisboa, Setembro de 2009.



INDICE

RESUMO ..ottt ettt e e ee e ee e seeeseesneennen s nennnnnnrrnnrnnnnnre

|. NOTA INTRODUTORIA .....otiuiiiiiiieieeiete ettt sttt enenis

1. ANALISE DOS RESULTADOS .....oooiiiiieieeetee ettt

2.1

2.2.

2.3.
2.4,

2.5.

Evolucdo do Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem a
teMPO COMPIELO ...

Ganho e Remuneracdo de base médios mensais dos trabalhadores por conta
de outrem a tempo COMPIELO .....cceiiei e

2.2.1.Ganho Médio MENSAl PO SEXO .....cceiiuiuiiiiiiiie ettt e e e e
2.2.2.Ganho médio mensal por Nivel Profissional .............ccccoeooeiiiii,

2.2.3.Ganho e Remuneracao de base médios mensais por Actividades Econé-

2.2.4.Ganho médio mensal por Escaldo de dimensao0 ...........cccceeeiiiiieeiiiiineeenns
2.2.5. Ganho médio mensal por REQIGES ........coeeiiieiiiiiiiiiiicci e
Retribuicdo Minima Mensal Garantida (Salario Minimo Nacional) ........................

Ganho e Remuneracao de base médios horéarios dos trabalhadores por conta
de outrem a tempo completo e a tempo parcial ............ccoeeeviiiiiiiiieieecce e

Duracdo semanal remunerada do trabalho a tempo completo e a tempo parcial

[lIl. CONCEITOS E METODOLOGIA ...

3.1.
3.2.

(0] [T (01 PP PP PPPPPTPPPRPRR
Metodologia de AMOSITAgEIM ......uiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e anbeee s
3.2.1.Plano de AMOSIIAGEIM ........uiiiiiiiieeeee ittt e e e e e e e e s r e e e e e e e aanes
3.2.2. Tratamento de NE0-TESPOSLAS ......uiiieeiiiieiiiiii e eere et e e e e e e eeeeeeenn

3.2.3.Estimadores e erro de amoStragem .......cccceveeiieeiiieiiiee e

V. SINAIS CONVENCIONALS ...

V. QUADROS DE APURAMENTO ...

Quadro 1 Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem a tempo

completo, por actividade econdémica Segundo 0 SEXO .........cccvvvrrreeeeeriiiiiininneeaeenns
Quadro 2 Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem a tempo
completo, por actividade econémica segundo a dimenséo da unidade local...........
Quadro 3 Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem a tempo
completo, por actividade econémica segundo as regides (NUT 1) ........ccccvvvvveeeeennn.
Quadro 4 Ganho médio mensal e Remuneracgéo de base média mensal dos trabalhadores
por conta de outrem a tempo completo, por nivel profissional segundo o sexo ......
Quadro 5 Ganho médio horario dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo,
por actividade econdmica SEgUNAO 0 SEXO0 .......cccuviiiiiiieeeiiiiiieiee e e e e s srrer e e e e e e
Quadro 6 Remuneracgéo de base média mensal dos trabalhadores por conta de outrem a
tempo completo, por actividade econdmica segundo 0 SEX0 .........ccccvvererrivrereerinnnnn

10
10
11

11
13
14
15

16
18

20
20
23
23
25
25

27

29

31



Quadro 7

Quadro 8
Quadro 9
Quadro 10

Quadro 11

Quadro 12

Quadro 13

Quadro 14

Quadro 15
Quadro 16
Quadro 17
Quadro 18
Quadro 19
Quadro 20
Quadro 21

Quadro 22

Quadro 23

Remuneracdo de base média mensal dos trabalhadores por conta de outrem a
tempo completo, por actividade econdmica segundo a dimensao da unidade
[OCAD .. e aa e e e b e e e e nrae e e 37

Remuneracgdo de base média mensal dos trabalhadores por conta de outrem a
tempo completo, por actividade econdmica segundo as regides (NUT II) ............... 38

Remuneracgéo de base média horéaria dos trabalhadores por conta de outrem a
tempo completo, por actividade econdmica segundo 0 SEXO0 .......ccceecvvveeerireeeninnn. 39

Ganho médio horéario e Remuneracdo de base média horaria dos trabalhadores
por conta de outrem a tempo completo, por nivel profissional segundo o sexo ...... 40

Percentagem dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
abrangidos pela Retribuicdo Minima Mensal Garantida em relac@o ao total dos
trabalhadores por conta de outrem a tempo completo, por actividade econémica
LS1=To [0 [o [0 I o Y= (o TR SR 41

Distribuicdo percentual dos trabalhadores por conta de outrem a tempo
completo abrangidos pela Retribuicdo Minima Mensal Garantida, por actividade
econémica SeguNdo O GruPO ELAMO ......eciueeiiiieiiiee ettt e bbb eee 42

Horas remuneradas médias semanais dos trabalhadores por conta de outrem a
tempo completo, por actividade econdmica segundo 0 SEXO .......ccccevveeeeeiernnvennnn. 43

Horas remuneradas médias semanais dentro do periodo normal de trabalho dos
trabalhadores por conta de outrem a tempo completo, por actividade econémica
=T o [0 [o [o I o Y= ) (o RSP SRI 44

Horas suplementares médias semanais dos trabalhadores por conta de outrem
a tempo completo, por actividade econdmica segundo 0 SEXO ......cccccevvvveeeerinnennn. 45

Horas remuneradas médias semanais dos trabalhadores por conta de outrem a
tempo completo, por nivel profissional Segundo 0 SEX0 ......ccccevcviveiiiiieeeiiiieee e, 46

Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem a tempo parcial,
por actividade econdmica SEQUNCO O SEXO .....ccceicrviieeiiiereesiiiieeeeiirreeeessineeeessnneeesans 47

Ganho médio horario dos trabalhadores por conta de outrem a tempo parcial,
por actividade econdmica SEgUNAO O SEXO ......ceeeiiiueieeiiiiieeiiiieeessiieeeeseaeeeesneaeeeeanes 48

Remuneracéo de base média mensal dos trabalhadores por conta de outrem a
tempo parcial, por actividade econdmica Segundo 0 SEXO .......cccceeevvuvereeeiivnreessinnnes 49

Remuneracgéo de base média horéria dos trabalhadores por conta de outrem a
tempo parcial, por actividade econdmica Segundo 0 SEXO ......cccceeevrivereeerireeensnnnnns 50

Horas remuneradas médias semanais dos trabalhadores por conta de outrem a
tempo parcial, por actividade econdmica Segundo 0 SEXO .......cccceeeevuvereeriireeessnnnnns 51

Horas remuneradas médias semanais dentro do periodo normal de trabalho dos
trabalhadores por conta de outrem a tempo parcial, por actividade econémica
LYo [0 [o [o o Y= ) (o PSR 52

Horas suplementares médias semanais dos trabalhadores por conta de outrem
a tempo parcial, por actividade econémica segundo 0 SEXO .........cceeeeevivvereeiiiveeeenns 53

VI. INSTRUMENTO DE NOTAGAO ....ocoiiiieiiiecceeee et 55



RESUMO

Dos resultados apurados durante o ano de 2008, destaca-se o seguinte:

O ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem (TCO) revelou um
aumento nominal de 3,8 % e 3,7 %, em Abril e Outubro de 2008, respectivamente, em
relacdo aos periodos homdlogos de 2007.

Os aumentos homologos dos ganhos médios mensais das Mulheres e dos Homens, em
Outubro de 2008, foram respectivamente, de 4,2 % e 3,3 %, situando-se os niveis
médios em 906,20 euros e 1185,78 euros.

O aumento homodlogo do ganho médio das Mulheres manteve-se superior ao dos
Homens, pelo terceiro periodo consecutivo. No entanto, o ganho médio das Mulheres
continua 24 % abaixo do ganho médio dos Homens.

A remuneracao de base média mensal aumentou, em Outubro de 2008 e em relagao a
Outubro do ano anterior, 3,3 %. Nos dois periodos de referéncia de 2008, representou
cerca de 83 % (84 % em Outubro de 2007) do ganho médio mensal.

Considerando os Escalbes de Dimenséao das unidades locais, a maior variagdo homolo-
ga do ganho médio mensal ocorreu nas unidades locais com 20 a 49 pessoas (6,4 %),
enquanto a menor variacao foi observada nas unidades locais com 50 a 249 pessoas
(1,7 %). O ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem das unidades
locais com 250 ou mais pessoas ao servigo excedeu em 49 % o dos trabalhadores por
conta de outrem das unidades locais com 1 a 19 pessoas ao servigo.

O maior aumento homologo do ganho médio mensal, em Outubro de 2008, verificou-se
no Alentejo (5,2 %). A regido de Lisboa foi a unica que manteve o ganho médio acima
da média do Continente, em Outubro de 2008 (30 % acima dessa média).

As regibes Lisboa e Alentejo registaram a percentagem mais baixa de trabalhadores por
conta de outrem a tempo completo a receber a retribuicio minima mensal garantida
(5,2 %), ao contrario das regides Norte e Centro que mantiveram uma percentagem
acima da do Continente (7,4 %).

O ganho médio horario dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo foi, em
Outubro de 2008, de 6,21 euros, enquanto que o dos trabalhadores por conta de outrem
a tempo parcial foi de 4,79 euros. Simultaneamente, a média semanal de horas remune-
radas foi, para os TCO a tempo completo, 39,8 horas, tendo sido de 18,1 horas para os
trabalhadores por conta de outrem a tempo parcial.






|. NOTA INTRODUTORIA

O Inquérito aos Ganhos e Duracdo de Trabalho disponibiliza informagao detalhada sobre o
nivel médio mensal e horario da remuneracao de base e do ganho dos trabalhadores por
conta de outrem a tempo completo e a tempo parcial, por niveis profissionais (dirigentes,
empregados, operarios e aprendizes), por sexo e, ainda, por actividades econémicas (CAE
— Rev. 2.1), por escalédo de dimensao e por NUT Il das respectivas unidades locais. Para
além da informacgao referida, obtém-se informacado sobre a duracdo do trabalho (horas
remuneradas) dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo e a tempo parcial e
sobre a propor¢cdo de TCO a tempo completo abrangidos pela Retribuicdo Minima Mensal
Garantida, habitualmente designada por “Salario Minimo Nacional”.

Este inquérito é realizado, semestralmente, por amostragem, junto das unidades locais, ten-
do como periodo de referéncia os meses de Abril e Outubro de cada ano. S&o inquiridos
todos os sectores de actividade, exceptuando as divisbes da Agricultura, Produgdo Animal,
Caga e Silvicultura, a Pesca, as Familias com Empregados Domésticos, os Organismos
Internacionais e Organizag¢des Extra-Territoriais, a Administragcao Publica, Defesa e Segu-
ranga Social Obrigatéria, a Educagéo Publica e Saude e Acgao Social Publicas. O inquérito
abrange o Continente e as Regides Autdbnomas dos Acores e da Madeira, sendo os dados
aqui publicados referentes ao Continente.

O Gabinete de Estratégia e Planeamento (na altura Direcgdo-Geral de Estudos, Estatistica e
Planeamento) procedeu a reformulagdo do Inquérito aos Ganhos em Abril de 2003. Foi
seleccionada uma nova amostra e foram operadas mudancas metodoldgicas que nao permi-
tem uma comparacao directa dos resultados antes e ap6s Abril de 2003 tendo sido, contudo,
efectuada uma compatibilizagdo das séries cronoldgicas, antes e depois de Abril de 2003,
para o total das actividades abrangidas (ilustrada no Grafico 1).






Il. ANALISE DOS RESULTADOS

2.1. Evolucado do Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem
a tempo completo

Os trabalhadores por conta de outrem a tempo completo auferiram, em Outubro de 2008, o
ganho médio mensal de 1071,63 euros, o qual traduziu um aumento homologo nominal de
3,7 %. Em Abril de 2008, o ganho médio mensal dos TCO foi de 1063,38 euros tendo, em
termos homoélogos, registado um aumento de 3,8 %. Em termos reais, estes acréscimos tra-
duziram-se em 1,4 % (em Outubro de 2008) e 1,3 % (em Abril de 2008) (Quadro 1, em ane-
X0).

Ao longo da série, a evolugdo homodloga do ganho médio mensal nominal foi proxima de
4 %, constituindo excepcdes 0 maximo de 5 %, em Outubro de 2002V e o minimo de 3 %,
em Outubro de 2003. Por outro lado, a evolugao homodloga do ganho médio mensal real
apresentou, a partir de Abril de 2004, valores crescentes até Abril de 2005, més em que
atinge 2,3 %, verificando-se, nos periodos seguintes, valores que oscilam entre 1,1 % e
1,4 % (Grafico 1).

Gréfico 1 — Evolugédo do Ganho e Remuneragéo de base médios mensais’ ?
(Variagdo homologa em percentagem)
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A série de ganho médio e de remuneracgdo de base, para o total das actividades inquiridas, subjacentes ao grafico 1 resul-
tam deuma compatibilizacdo “grosseira” entre as séries anteriores e posteriores a quebra estrutural de Abril de 2003,
sendo possivel, desta forma, tracar um quadro evolutivo continuo entre 2002 e 2008.

O ganho real médio mensal foi deflacionado pelo indice de Precos no Consumidor no Continente (INE).



2.2. Ganho e Remuneracéo de base médios mensais dos trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo

2.2.1. Ganho médio mensal por Sexo

Os ganhos médios mensais dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
alcangaram, em Outubro de 2008, o valor de 1190,41 euros para os Homens e de 906,20
euros para as Mulheres. Em Abril do mesmo ano, os Homens ganharam 1185,78 euros e as
Mulheres 894,64 euros. Para os Homens, estes valores traduziram-se nos acréscimos
homodlogos do ganho médio mensal de 3,3 % e de 3,7 %, nos periodos de Outubro e Abril
de 2008, respectivamente. O aumento homélogo do ganho médio mensal registado para as
Mulheres, em ambos os periodos de 2008, foi de 4,2 % (Quadro 1, em anexo).

A evolugdo do ganho médio mensal por sexo apresenta, desde 2004, uma flutuacado das
variagdes, em que a diferenga dos acréscimos dos ganhos dos Homens e dos das Mulheres
oscila em torno de um ponto percentual. O aumento homdélogo do ganho médio mensal das
Mulheres manteve-se superior ao dos Homens pelo terceiro periodo consecutivo, desde
Outubro de 2007. No entanto, o nivel do ganho médio mensal das Mulheres continua 24 %
abaixo do dos Homens (Grafico 2).

Gréfico 2 — Evolugdo do Ganho médio mensal por Sexo
(Variagdo homologa em percentagem)
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Ao longo da série, verifica-se que os Homens tém um nivel de ganho médio mensal superior
ao das Mulheres em quase todas as Seccgbes de actividade. Nas Seccdes N (Saude e
Accgéao Social) e O (Outras Actividades de Servigos Colectivos, Sociais e Pessoais) ultrapas-
sam em 42 % e 34 %, respectivamente, o nivel do ganho médio mensal do total dessas acti-
vidades, em Outubro de 2008.

Por sua vez, a Secgao F (Construgao) foi a Unica onde o ganho médio mensal dos Homens
foi inferior aos das Mulheres (-1 % do que o nivel do ganho médio desta actividade e -8,2 %
do que o ganho médio das Mulheres), justificando-se este comportamento pelas fungdes
desempenhadas pelas Mulheres nesta actividade (Grafico 3 e Quadro 1, em anexo).
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Gréfico 3 — Ganho médio mensal, por Sexo,
em relagao ao total de cada Secgao da CAE, em Outubro de 2008
(Em percentagem)

50,0 - Seccdes da CAE
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300 | @ Mulheres D - Ind. Transformadoras
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20,01 F - Construcao
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200 | J - Activ. financeiras
K - Activ. imob. e serv. prest empi
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2.2.2. Ganho médio mensal por Nivel Profissional

Em Abril de 2008, observou-se que o maior aumento dos ganhos médios mensais face ao
periodo homologo coube aos Dirigentes, 5,7 %. Os ganhos médios mensais dos Emprega-
dos e dos Operarios registaram um crescimento de 3,4 % e 3,0 %, respectivamente.

Em Outubro de 2008, os acréscimos homologos dos ganhos médios mensais dos TCO, por
niveis profissionais, tenderam para valores proximos®. Os Operarios atingiram o aumento
maximo de 4,4 %, enquanto que os Empregados tiveram o aumento minimo de 4,0 %. Ape-
sar de ser o nivel profissional com oscilagdes mais consideraveis ao longo da série, o cres-
cimento do ganho médio mensal dos Dirigentes (4,3 %) foi superior em apenas 0,6 pontos
percentuais ao do total (3,7 %).

Gréfico 4 — Variagdo homodloga do Ganho médio men-
sal por Nivel Profissional

(Em percentagem)
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Analisando, ainda, o ganho médio mensal dos TCO por niveis profissionais em cada activi-
dade, verificou-se que os Dirigentes, apresentaram ganhos médios mais elevados nas Sec-

% Verificou-se uma alteracdo do nimero de TCO e da sua distribuicéio por niveis profissionais, entre Outubro

de 200 e Outubro de 2008.
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¢bes J (Actividades Financeiras), K (Actividades Imobiliarias e Servigos Prestados as
Empresas) e E (Producdo e Distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua). Os Empregados e
os Operarios, por seu lado, auferiram, em média, ganhos mais altos nas Secgbes J (Activi-
dades Financeiras), E (Producéo e Distribuigdo de Electricidade, Gas e Agua) e | (Transpor-
tes, Armazenagem e Comunicagdes). Pelo contrario, os ganhos mais baixos foram observa-
dos nos Dirigentes e nos Empregados da Sec¢ao H (Alojamento e Restauracéo) e nos Ope-
rarios da Secgao N (Saude e Acgao Social).

E, ainda, de referir que os Operarios na Seccdo H (Alojamento e Restauragdo) detinham um
valor para o ganho médio mensal ligeiramente superior ao do ganho médio mensal dos
Empregados (Gréfico 5).

Gréafico 5 — Ganho médio mensal por Nivel Profissional e por
Seccbdes da CAE, em Outubro de 2008
(Em euros)

6000 @ Dirigentes B Empregados @ Operarios
9 9 Seccbes da CAE

5000 C - Ind. Extractivas

D - Ind. Transformadoras

E - Prod. e dist. elect. gas e agua
F - Construcao

G - Comér. grosso e retalho

H - Alojamento e restauracao

| - Transp., armaz. e comunicagac
J - Activ. financeiras

K - Activ. imob. e serv. prest empt
M - Educacgao

N - Saude e acgéao social

Total C D E F G H | J K M N (0]
Secgdes CAE O - Outras activ. serv. colectivos,

SOC. e pess.

As diferengas dos ganhos médios mensais entre os varios niveis profissionais mostram que,
em Outubro de 2008, um Dirigente ganhava, em média, 3283,23 euros, mais 315 % do que
a média dos Operarios, 791 euros. Por sua vez, um Empregado ganhava, em média,
1129,40 euros, o que correspondia a 43 % mais do que o ganho médio de um Operario
(Quadro 4, em anexo).

2.2.3. Ganho e Remuneragéo de base médios mensais por Actividades Econdmicas

Em concordancia com os resultados acima apresentados, a Secc¢ao J (Actividades Financei-
ras) foi onde se registou 0 ganho médio mensal mais elevado, em Outubro de 2008, 2185,88
euros. As Seccdes E (Producdo e Distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua) e | (Transpor-
tes, Armazenagem e Comunicagdes) situaram-se logo em seguida, com 1685,43 euros e
1577,67 euros, respectivamente. Por outro lado, a Sec¢ao H (Alojamento e Restauracao) foi
a que revelou o ganho médio mensal mais baixo, em Outubro do mesmo ano, 695,83 euros
(Quadro 1, em anexo).

12



%

Ainda, relativamente a Outubro de 2008, a componente principal do ganho mensal, a remu-
neragao de base, cresceu 3,3 % em termos homologos, atingindo o valor de 894,31 euros
(Quadro 6, em anexo).

A proporgdo da remuneracdo de base média mensal em relacdo ao ganho médio mensal
tem vindo a diminuir, tendo atingido, em 2008, o valor mais baixo dos ultimos trés anos,
83,5 % (84,4 % em Outubro de 2006). Por actividade, nas Secgdes J (Actividades Financei-
ras), E (Producdo e Distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua) e | (Transporte, Armazena-
mento e Comunicagéo), as remuneragdes de base médias mensais representaram, respec-
tivamente, 69 %, 73 % e 75 % do ganho médio mensal. As Sec¢cao em que a remuneragao
de base média mensal explica a maior parte do ganho médio mensal foram as M (Educa-
¢ao) e H (Alojamento e Restauracdo), com, respectivamente, 93 % e 92 % do ganho médio
mensal (Grafico 6).

Gréfico 6 — Remuneragédo de Base média mensal em percentagem do Ganho
médio mensal, por Secg¢des da CAE, em Outubro de 2008

W Subsidios regulares e pag horas extra Seccbes da CAE

B Remuneracgéo de Base média mensal C - Ind. Extractivas
100,0 - D - Ind. Transformadoras
E - Prod. e dist. elect. gas e agua
80,0 F - Construgéo
G - Comér. grosso e retalho
60,0 | H - Alojamento e restauragao
| -Transp., armaz. e comunicagac
400 - J - Activ. financeiras
K - Activ. imob. e serv. prest emp1
200 - M - EdEJcagéo ) .
N - Saude e acgédo social

O - Outras activ. serv. colectivos,
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2.2.4. Ganho médio mensal por Escaldo de dimensao

Os trabalhadores das unidades locais com 1 a 19 pessoas auferiram, em Outubro de 2008,
em média, 920,76 euros. Desde Outubro de 2007, que a variagdo homoéloga do ganho
médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem pertencentes a unidades locais com
esta dimensao tem sofrido acréscimos moderados (2,6 % em Outubro do ano seguinte). No
escaldo de 50 a 249 pessoas, o ganho médio mensal atingiu o aumento homélogo mais bai-
xo da série, 1,7 %, tendo registado o valor de 1222,26 euros.

O aumento homélogo do ganho médio mensal mais significativo entre os escalbes de
dimensao considerados ocorreu nas unidades locais de 20 a 49 pessoas, no qual esse
ganho cresceu 6,4 % face a Outubro de 2007, atingindo o valor de 1098,83 euros.

Depois de registarem uma forte queda na evolugdo dos seus ganhos médios mensais, 0s
trabalhadores por conta de outrem das unidades locais com 250 ou mais pessoas regista-
ram um acréscimo de 3,5 % no ano de 2008, tendo em Outubro ultimo, auferido, em média,
1375,17 euros (Grafico 7 e Quadro 2, em anexo).
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Gréfico 7 — Evolugdo do Ganho médio mensal por Escalbes de
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Em Outubro de 2008, os trabalhadores das unidades locais com 250 ou mais pessoas apresenta-
ram um ganho médio mensal 49 % acima do das unidades locais com 1 a 19 pessoas (48 % em
Outubro de 2007) (Quadro 2, em anexo).

2.2.5. Ganho médio mensal por Regides

A regido do Alentejo que, em Outubro de 2008 apresentava um ganho médio mensal de 937,35
euros, foi aquela em que se registou o maior aumento homdlogo do ganho (5,2 %). Contudo, esse
ganho médio representava 87 % do nivel médio do Continente. Com o aumento homdlogo mais
expressivo, segue-se a regiao Norte, com 4,5 %, para um valor médio de 927,96 euros. As regides
Centro, Lisboa e Algarve tiveram aumentos médios inferiores ao Continente (3,0 %, 3,3 % e
3,6 %, respectivamente). Era a regido de Lisboa a que detinha o valor do ganho médio mensal
mais elevado, 1397,07 euros, (30 % acima da média do Continente), enquanto que no Centro e no
Algarve se registavam os ganhos médios mais baixos, 902,07 e 924,23 euros, respectivamente
(Gréfico 8 e Quadro 3, em anexo).

Analisando o comportamento das actividades econdmicas nas regides, a Secgao J (Actividades
Financeiras) foi a que apresentou o ganho médio mensal mais elevado em todas as regides, par-
tindo de um maximo em Lisboa de 2354,20 euros, no Norte de 2019,04 euros, seguindo-se o
Alentejo e o Centro com valores muito préximos, 2004,28 e 2000,57 euros, respectivamente. O
valor mais baixo surgiu no Algarve, 1888,22 euros. A Secg¢ao H (Alojamento e Restauragao) sur-
ge, em termos regionais, também com as médias de ganhos mensais mais baixas, com um mini-
mo de 609,94 na regido Centro, 624,57 euros na regiao Norte, 649,39 no Alentejo e chegando aos
753,93 euros em Lisboa. O valor mais elevado para esta actividade foi registado no Algarve,
785,09 euros.

Os trabalhadores da regiao de Lisboa apresentaram, em média, os ganhos médios mensais mais
altos do Continente. No entanto, para além da excepc¢ao da Sec¢do H na regido algarvia, os traba-
lhadores da Secgao M (Educagéo) e da Secgdo O (Outras actividades de Servigos Colectivos,
Sociais e Pessoais) tiveram ganhos médios mensais mais elevados nas regides Centro e Norte,
respectivamente (Quadro 3, em anexo).
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Gréfico 8 — Ganho médio mensal por Regides em relagao ao
Continente, em Outubro de 2008
(Em percentagem)
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2.3.Retribuicdo Minima Mensal Garantida (Salario Minimo Nacional)

-14

Algarve

Tabela 1 — Trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
abrangidos pela Retribuicdo Minima Mensal Garantida (Salario Mini-
mo) por CAE
(Em percentagem dos TCO a tempo completo)

A percentagem de trabalhadores por conta de outrem a tempo completo abrangidos pela retribui-
¢do minima mensal garantida, usualmente designada por salario minimo nacional, apresentou em
Abril e em Outubro de 2008, os valores de 6,8 % e 7,4 %, respectivamente. Estas percentagens
eram de 4,6 % e 4,8 % para os Homens, nos mesmos meses. A percentagem de Mulheres pela
retribuicdo minima mensal garantida, por seu lado, aumentou cerca de um ponto percentual entre
os dois periodos, 9,7 % em Abril e 10,9 % em Outubro de 2008.

A Seccdo H (Alojamento e Restauragao) apresentou a percentagem mais alta de trabalhadores a
receberem a retribuicdo minima mensal garantida, tendo chegado, em Outubro de 2008, a 14,8 %.
Neste ano, esta variavel ndo apresentou valores relevantes nas Secgdes E (Electricidade, Gas e
Agua) e J (Actividades Financeiras) face as restantes actividades, surgindo ambas com valores
inferiores a 1 % (Tabela 1 e Quadro 11, em anexo).

CAE Abril 2008 Outubro 2008
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
Total 6,8 4,6 9,7 7,4 4.8 10,9
C - Ind. Extractivas 1,6 1,1 57 3,2 2,7 6,7
D - Ind. Transformadoras 8,4 5,5 12,7 8,6 6,0 12,6
E - Prod. e dist. elect. gas e agua 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
F - Construgdo 5,9 57 7,8 57 4.8 12,8
G - Comér. grosso e retalho 7,9 54 11,3 8,6 5,6 12,8
H - Alojamento e restauragao 11,0 57 14,2 14,8 10,1 17,7
| - Transp., armaz. e comunicagao 0,7 0,7 0,8 1,1 0,9 1,7
J - Activ. financeiras 0,4 0,4 0,3 0,2 0,2 0,2
K - Activ. imob. e serv. prest empr. 6,0 3,8 9.1 51 3,2 7,6
M - Educagéo 23 1,4 2,7 1,7 0,4 21
N - Saude e acgao social 5,9 6,1 5,8 6,9 57 7,0
O - Outras activ. serv. colectivos, 6,3 2,9 8,9 10,9 4.4 16,0

SOC. e pess.
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Em Outubro de 2008, a regido Norte era a que apresentava maior percentagem de trabalhadores
por conta de outrem a tempo completo abrangidos pela retribuicdo minima mensal garantida
(9,3 %), seguida pela regiao Centro com 7,9 %. Abaixo da percentagem verificada para o Conti-
nente (7,4 %) situa-se a regido do Algarve, com 7,0 %. Esta taxa atingiu o valor mais baixo nas
regides de Lisboa e do Alentejo, 5,2 % (Grafico 9).

Gréfico 9 — Trabalhadores por conta de outrem a tempo completo abran-
gidos pela Retribuicdo Minima Mensal Garantida em relagao ao total de
trabalhadores por conta de outrem a tempo completo, em Outubro de
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2.4.Ganho e Remuneracéo de base médios horarios dos trabalhadores por conta de outrem
a tempo completo e a tempo parcial

O ganho médio horario dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo foi, em Outubro
de 2008, de 6,21 euros. Por Seccgao de actividade econdmica, apresentaram ganhos médios hora-
rios mais elevados em relagcdo a média, a Secgdo J (Actividades Financeiras) com mais
125 %, a Secgdo E (Producgéo e Distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua) com mais 62 % e a
Secgéo | (Transportes, Armazenagem e Comunicagdes) com mais 43 %. Em situagéo inversa,
enumeram-se as Seccgdes H (Alojamento e Restauragdo) com menos 35 %, a F (Construgéo), a N
(Saude e Accgao Social) e a D (Industrias Transformadoras) com -15 %, -14 % e -13 %, respecti-
vamente.

Dado que a duragao remunerada do trabalho é diferente nas varias actividades, o comportamento
das actividades face a média ndo apresentava exactamente o mesmo padrao verificado para o
ganho médio mensal (Quadros 1 e 5, em anexo).

O ganho médio horario dos trabalhadores por conta de outrem a tempo parcial foi, em Outubro de
2008, de 4,79 euros. Por actividades econdmicas, as Secc¢des E (Producao e Distribuicao de Elec-
tricidade, Gas e Agua) e M (Educag&o) apresentaram os valores do ganho médio horario mais
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altos, 14,79 euros e 13,26 euros, registando, mesmo, valores superiores aos do dos trabalhadores
a tempo completo. Pelo contrario, os trabalhadores por conta de outrem da Secc¢ao H (Alojamento
e Restauragéo), a tempo parcial, ganharam 3,39 euros por hora, contra os 4,01 euros dos que tra-
balharam a tempo completo, sendo esta a Secg¢ao que apresentou os ganhos mais baixos nestes
dois regimes de duracéo de trabalho.

Tabela 2 — Ganho médio horario por Secgdes da CAE, em Outubro
de 2008, segundo o regime de duragao de trabalho

(Em euros)
Tempo completo Tempo parcial
Total 6,21 4,79
C - Ind. Extractivas 5,90 3,44
D - Ind. Transformadoras 5,38 4,34
E - Prod. e dist. elect. gas e agua 10,03 14,79
F - Construgao 5,25 4,92
G - Comér. grosso e retalho 5,70 4,26
H - Alojamento e restauragéo 4,01 3,39
| - Transp., armaz. e comunicagéao 8,89 6,23
J - Activ. financeiras 13,95 8,07
K - Activ. imob. e serv. prest empr. 7,74 3,91
M - Educagao 7,72 13,26
N - Saude e acgéo social 5,33 6,86
O - Outras activ. serv. colectivos, 7,88 7,26

SOC. e pess.

A Seccao F (Construcéo) foi a que apresentou a diferenga, em percentagem, mais baixa (7 %):
4,92 euros por hora a tempo parcial e 5,25 euros por hora a tempo completo (Tabela 2).

Com as excepcgdes ja mencionadas e ainda a Secgao N (Saude a Accdo Social), os TCO recebe-
ram mais por hora no regime de duragdo de trabalho a tempo completo do que os que trabalha-
ram a tempo parcial. Esta tendéncia verificava-se na distribuicao dos ganhos médios horarios para
o total e para as Mulheres, sendo menos visivel para os Homens. Tal resulta do facto da maioria
dos trabalhadores por conta de outrem a tempo parcial serem Mulheres (Grafico 10 e Quadros 9 e
20, em anexo).

Gréfico 10 — Remuneragao de base média horaria por Sexo, em
Outubro de 2008
(Em euros)
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2.5. Duracdo semanal remunerada do trabalho a tempo completo e a tempo parcial

As horas remuneradas semanais dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo foram,
em Outubro de 2008, em média, de 39,8 horas. Destas, 39,4 horas correspondiam ao periodo
normal de trabalho e 0,5 horas eram horas suplementares.

Por niveis profissionais, para os Operarios observou-se a média de horas remuneradas mais ele-
vada: 40,6 horas semanais, sendo 39,8 horas dentro do periodo normal e 0,8 horas suplementa-
res. Os Dirigentes trabalharam 39,4 horas remuneradas médias semanais, néo revelando horas
suplementares. Os Empregados registaram, também, 39,4 horas médias remuneradas, das quais
39,1 horas foram remuneradas dentro do periodo normal de trabalho e as restantes corresponde-
ram a trabalho suplementar (Grafico 11 e Quadro 16, em anexo).

Grafico 11 — Horas médias semanais e Horas médias semanais dentro do perio-
do normal de trabalho, por Nivel Profissional, em Outubro de 2008
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Por actividades econdmicas e para os TCO a tempo completo, a Secgédo | (Transportes, Armaze-
nagem e Comunicagdes) apresentou o valor mais elevado de horas remuneradas, 40,9 horas e
também de horas suplementares, 1,7 horas. Pelo contrario, a menor duragéo de trabalho semanal
foi na Seccdo M (Educacao), que correspondeu a 36,1 horas remuneradas, das quais 35,9 horas
dentro do periodo normal de trabalho.

Os trabalhadores por conta de outrem a tempo parcial foram remunerados, em Outubro de 2008,
em média, por 18,1 horas semanais, das quais 18,0 horas dentro do periodo normal de trabalho.

As horas remuneradas em numero mais elevado foram observadas para os trabalhadores por
conta de outrem a tempo parcial da Secgéo C (Industrias Extractivas), os quais foram remunera-
dos, em média, por 24,5 horas semanais, seguidos pelos trabalhadores por conta de outrem da
Secgéo J (Actividades Financeiras) com 20,7 horas semanais. Em nenhuma das Secg¢des houve
registo de horas suplementares para este regime de duragéo de trabalho.
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Por outro lado, a Secgédo M (Educagéao) apresentou o valor mais baixo para as horas remunera-
das, bem como para as remuneradas dentro do periodo normal de trabalho (12,1 horas). Também
nas Secgdes E (Produgéo e Distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua) e F (Construg&o) ndo hou-
ve registo de horas suplementares para os trabalhadores a tempo parcial (Tabela 3 e Quadros 21
e 22, em anexo).

Tabela 3 — Horas remuneradas médias semanais dos TCO a tempo
completo e a tempo parcial por Sec¢des da CAE, em Outubro de 2008

(Em horas)
Tempo Completo Tempo Parcial
CAE Horasremuneradas Horas remuneradas Horas remuneradas Horas remuneradas
médias semanais meédias semanais dentrodo | médias semanais médias semanais dentro do
periodo normal de trabalho periodo normal de trabalho
Total 398 39,4 18,1 18,0
C - Ind. Extractivas 404 39,7 245 24,5
D - Ind. Transformadoras 40,2 39,8 19,5 19,2
E - Prod. e dist. elect. gase &gua 388 37,5 19,7 19,7
F - Construcao 404 39,8 154 15,4
G - Comér. grosso e retaho 40,0 39,8 19,7 19,5
H - Algamento e restauragdo 40,0 39,9 19,5 194
| - Transp., armaz. e comunicagao 40,9 39,2 16,8 16,4
J - Activ. financeiras 36,2 35,9 20,7 20,7
K- Activ.imob. e serv. prest empr. 40,0 39,4 18,0 17.8
M - Educagéo 36,1 35,9 121 121
N - Saude e acgéo social 389 38,3 17,8 17,7
O - Qutras activ. serv. colectivos, 38,6 38,3 19,9 19,7
SOC. € pess.
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[ll. CONCEITOS E METODOLOGIA

3.1. Conceitos

Trabalhadores por conta de outrem

Trabalhadores por conta de outrem (TCO) - pessoas ligadas a empresa por um contrato de
trabalho no periodo de referéncia e que auferem uma remuneracao de base mensal.

Inclui as pessoas temporariamente ausentes no periodo de referéncia por férias, formagao pro-
fissional, e ainda por maternidade, conflito de trabalho, assim como doenga e acidentes de traba-
lho, de duragao igual ou inferior a um més.

Exclui as pessoas em regime de licenga sem vencimento, em desempenho de fungbes publicas,
ausentes por maternidade, doenca ou acidente de trabalho de duracédo superior a um més, os
trabalhadores pagos exclusivamente a comissao, colocados por empresas de trabalho tempora-
rio e ao abrigo de um contrato de aprendizagem (Decreto-Lei n.° 205/96 de 25 de Outubro, sobre
o Sistema de Aprendizagem), assim como os socios, socios gerentes e empregadores.

TCO a tempo completo — Pessoas cujo periodo normal de trabalho tem uma duragao igual ou
superior a duracdo normal de trabalho em vigor na empresa para a respectiva categoria profis-
sional.

TCO a tempo parcial - Pessoas cujo periodo de trabalho tem uma duracgéo inferior a duragao
normal de trabalho em vigor na empresa para a respectiva categoria profissional, tendo em conta
a Lein.° 103/99 de 26 de Julho.

Periodo Normal de Trabalho — Periodo de trabalho fixado no Instrumento de Regulamentacao
Colectiva de Trabalho ou no Contrato Individual de Trabalho, periodo para além do qual o traba-
Iho é pago como extraordinario.

Niveis Profissionais

Dirigentes — Pessoas que definem a politica geral da empresa /instituigdo ou que exercem uma
fungéo consultiva na organizagdo da mesma.

Inclui Presidentes, Directores-Gerais, Conselho de Gestao, Conselho de Administragcédo e Direc-
tores-Sectoriais (director financeiro, director comercial, director de produgao, etc.).

Exclui as pessoas que, embora tendo essas fungdes, ndo auferem uma remuneragao de base
mensal.

Empregados — Trabalhadores ndo compreendidos entre os operarios.
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Inclui técnicos superiores das areas administrativa, comercial e de produgcao da empresa com
funcdes de planificacdo e coordenacgao e/ou fungdes de responsabilidade que requerem conhe-
cimentos cientificos de nivel superior.

Inclui também técnicos médios das areas administrativas, comerciais e de produ¢cao com fun-
¢cbes de organizagdo e adaptagdo, da planificagdo estabelecida superiormente, que requerem
conhecimentos técnicos de nivel médio.

Inclui ainda os trabalhadores com fungdes de orientacdo de um grupo de trabalho, segundo
directrizes fixadas superiormente, exigindo conhecimentos profissionais especializados em
determinado campo (Encarregados, etc.) e trabalhadores que efectuam nas empresas um traba-
Iho de escritério, operacdes ligadas a venda em lojas ou mercados, servigos pessoais de protec-
¢ao e seguranga, que exigem conhecimentos tedricos e praticos.

Operarios - Trabalhadores que executam tarefas essencialmente manuais ligadas a producao, a
manutencao, a armazenagem € aos transportes, funcbes desempenhadas através da utilizagao
de ferramentas, da operagdo de maquinas ou de equipamentos industriais, da conducao de vei-
culos afectos a producédo ou ao manuseamento de bens materiais e que nao tém fungdes de che-
fia, de controle ou de enquadramento técnico.

Inclui pedreiros, canalizadores, mecéanicos, trabalhadores de minas e pedreiras, tecelbes, costu-
reiras de trabalho em série, condutores de maquinas fixas, impressores, tipografos, condutores
de veiculos pesados de transportes de pessoas ou de mercadorias, etc.

Aprendizes e Praticantes - Pessoas que, sob a orientacdo de trabalhadores especializados,
adquirem conhecimentos técnico-profissionais que lhes permitem desempenhar uma fungao
administrativa, de produgao ou outra.

Exclui os individuos abrangidos pelo Sistema de Aprendizagem.

Remuneracfes

Remuneracdo de Base - Montante iliquido (antes da dedugdo de quaisquer descontos) em
dinheiro e/ou géneros pago com caracter regular e garantido aos trabalhadores no més de refe-
réncia e correspondente ao periodo normal de trabalho.

Inclui o montante pago por dias feriados, férias e faltas justificadas que n&o impliquem perda de
remuneracao.

No caso de pessoal de algumas actividades que ganha geralmente em percentagem mas em
que esteja estipulada parte fixa ou salario garantido, considera-se essa parte fixa ou salario
garantido como remuneracao de base; se a remuneracgao for exclusivamente em percentagem
exclui-se esse pessoal.

A valorizagao dos pagamentos em géneros devera ser feita de acordo com a Lei Geral ou IRCT
respectivo.
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Ganho — Montante iliquido (antes da deducgao de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros
pago mensalmente com caracter regular pelas horas de trabalho efectuadas, assim como o
pagamento das horas remuneradas mas nao efectuadas. Inclui para além da remuneragao de
base todos os prémios e subsidios regulares (diuturnidades, subsidios de fung¢ao, de alimentacgéo,
de alojamento, de transporte, de antiguidade, de produtividade, de assiduidade, de turno, de isen-
¢ao de horario, por trabalhos penosos, perigosos e sujos, etc.), bem como o pagamento por horas
extraordinarias.

S&do excluidos, em ambos 0s conceitos, o pagamento de subsidios de férias, Natal, Pas-
coa, retroactivos, gratificagdes, ajudas de custo, outros pagamentos a titulo de reembolso
e outros que ndo sejam efectuados mensalmente.

Duracgéo de Trabalho
Horas remuneradas mensais

Numero total de horas mensais pelas quais o trabalhador recebeu uma remuneragao, indepen-
dentemente de terem ou nao sido trabalhadas. Incluem as horas pagas dentro do periodo normal
de trabalho (considerando as férias, feriados e outras auséncias pagas) e as horas suplementa-
res.

Horas suplementares mensais

Numero de horas mensais efectuadas para além do periodo normal de trabalho e que sdo remu-
neradas a taxas majoradas em relagao a remuneragao das horas normais, independentemente
da sua taxa de majoragao. As horas suplementares sdo contadas em fungao das horas efectiva-
mente trabalhadas e nao em fungéo das somas por elas pagas.

Exclui o tempo de trabalho para além do periodo normal prestado por trabalhadores com isen-
c¢ao de horario em dia normal de trabalho e o trabalho prestado para compensar suspensdes de
actividade de duracio nao superior a 48 horas seguidas ou interpoladas por um dia de descanso
ou feriado, quando haja acordo entre a entidade empregadora e os trabalhadores.

Retribuicdo Minima Mensal Garantida (Salario Minimo Nacional)

Retribuicdo Minima Mensal Garantida - Remuneragcao de base mensal garantida, conforme os
termos do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 69 - A/87 de 9 de Fevereiro e retomado no Decreto-Lei 49/99
de 16/2, no Decreto-Lei 573/99 de 30/12, no Decreto-Lei 313/2000 de 2/12, no Decreto-Lei
325/2001 de 17/12, Decreto-Lei 320C/2002 de 30/12, Decreto-Lei 19/2004 de 20/1, Decreto-Lei
242/2004 de 31/12, Decreto-Lei n.° 238/2005 de 30/12, Decreto-Lei n. 2/2007 de 3/1 e Decreto-Lei
n.° 397/2007 de 31/12 sobre a actualizagdo do Salario Minimo Nacional em 2000, 2001, 2002,
2003, 2004, 2005, 2006, 2007 e 2008.
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3.2. Metodologia de Amostragem

3.2.1.Plano de Amostragem

Base de Amostragem

A base de amostragem para o Inquérito aos Ganhos foi determinada a partir do ficheiro de unida-
des locais (estabelecimentos) de Quadros de Pessoal 2001 e actualizada com informagao recebi-
da posteriormente. A unidade amostral € a unidade local considerada como cada local distinto
onde uma empresa exerce a(s) sua(s) actividade(s).

Ambito

Ambito Sectorial - Utiliza-se o critério de actividade econémica principal da unidade local.
Todos os sectores de actividade econdmica sao inquiridos, com excepcgao das divisbes:

01 Agricultura, Produgdo Animal, Caga

02 Silvicultura, Exploracao Florestal

05 Pesca

75 Administracdo Publica, Defesa e Segurancga Social Obrigatéria

95 Familias com Empregados Domésticos

99 Organismos Internacionais e Outras Instituicdes Extra-Territoriais

e das classes 9131 e 9132 e Educacdo e Saude e Acgao Social Publicas da Classificagdo Portu-
guesa das Actividades Econdmicas (CAE/Rev 2.1).

Ambito Geografico - Todo o territério nacional, tendo-se seleccionado amostras em separado
para o Continente e cada uma das Regides Autbnomas.

Método de Amostragem

Tipo de Amostragem - Para a constituicdo da amostra, recorreu-se a amostragem aleatdria
estratificada, pelo que se procedeu a decomposi¢cao do universo das unidades locais em estratos
e a extraccdo de uma amostra aleatéria separadamente em cada estrato.
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Constituicdo dos Estratos - Os estratos foram definidos pelo cruzamento de cada uma das
regides NUTS Il (Norte, Centro, Lisboa, Alentejo, Algarve, Regidao Auténoma dos Acores e Regido
Autéonoma da Madeira), CAE/Rev 2.1 e escalao de dimenséo definido a partir do critério numero
de pessoas ao servigo no estabelecimento. Consideram-se os seguintes oito escaldes de dimen-
sao:

1 a 4 pessoas ao servigco
5 a 9 "o
10 a 19 o
20 a 49 "o
50 a 99 o

100 a 249 oo
250 a 499 o

500 ou mais

Dimenséo total da Amostra- De aordo com um estudo feito sobre a dimensdo 6ptima de uma
amostra estratificada pelos estratos definidos anteriormente, para um nivel de confianca de 95 % e
de um erra priori de 5 % e de uma taxa de resposta de 70 %, determinou-se a dimenséo da amos-
tra como sendo de 81@Midades locais no Continente, 600 unidades locais na@dAégitonoma

dos Acores e 700 unidades locais na Regidao Autonoma da Madeira.

Reparticdo da Amostra pelos Estratos - A reparticdo da amostra é feita proporcionalmente a
raiz quadrada do total de pessoas ao servigo. Assim, o nimero de unidades estatisticas da amos-
tra na NUT i, actividade econdmica j e escaldao de dimenséo k, isto €, no estrato h = (i,j,k) € dado
por:

n=n P
2P

em que P, € o numero total de pessoas ao servigo nas unidades do estrato h e n é a dimens&o

total da amostra.
Estabeleceu-se, também, seis como 0 numero minimo de inquirigdo.

No Continente, sado inquiridas exaustivamente todas as unidades locais com 250 ou mais pessoas
ao servigo; nas Regides Autdbnomas dos Acores e da Madeira sdo de inquiricdo exaustiva as uni-
dades locais com 50 ou mais pessoas ao servico.

Seleccdo da Amostra - Em cada estrato, a extracgcao das unidades locais é feita de acordo com o
método de selecgao sistematico, com arranque aleatério. As unidades amostrais em cada estrato
sdo previamente ordenadas em fungdo do nimero de pessoas ao servico.
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3.2.2. Tratamento de ndo-respostas

Com o objectivo de aumentar a qualidade do inquérito é feita uma insisténcia postal cerca de um
més depois do langamento, junto das unidades que ndo responderam.

Nas unidades onde ocorrem duvidas sao feitos contactos telefénicos.

Apods o fecho do inquérito, para as unidades que pertencem aos estratos exaustivos e que ndo
responderam, é considerada a resposta do trimestre anterior.

Para as restantes unidades locais que ndo responderam mas que continuam em actividade, a
cada variavel é atribuida a média do estrato a que pertencem.

Se ao fim de dois trimestres consecutivos uma unidade local ndo responde, ela é substituida por
outra dentro do mesmo estrato, salvo se o estrato &€ exaustivo.

3.2.3. Estimadores e erro de amostragem

Estimador do Total

Para estimar o total duma variavel X no estrato h (i,j,k), utiliza-se o estimador dado por:

~ & NP
— h
Xh - Z Xpi
=1 np,
em que :
*h indice genérico de estrato definido pelo cruzamento das variaveis NUT 1l (i),

actividade econdmica (j) e escaldao de dimenséo (k).

* NR,  numero de pessoas do Universo no estrato h, no final do trimestre de referén-
cia.

*np, numero de pessoas nas unidades locais que responderam no estrato h, no
final do trimestre de referéncia.

* Ng, numero de unidades locais que responderam no estrato h, no trimestre de
referéncia.

* X, valor da variavel X correspondente a unidade local | do estrato h.

Dado que os estratos sdo independentes, o estimador para uma agregacéo de estratos obtém-se
adicionando as estimativas para os estratos envolvidos. Assim, o estimador do total da variavel X
sera:
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Erro de Amostragem

O erro de amostragem relativo, também denominado coeficiente de variagcdo e expresso em per-
centagem, do estimador do total duma variavel X no estrato h é calculado segundo a férmula:

O estimador da variancia do total da variavel X no estrato h é dado por:

var (Xh): N(igl\iﬁi);;e")Z(xnl ~ 1, [hp, )’

sendo

ne,

D X
— =1

M = ne,
2Ny
=1
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V. SINAIS CONVENCIONAIS

- Resultado nulo
x Dado nao disponivel
o Dado inferior a metade da unidade utilizada
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V. QUADROS DE APURAMENTO






Quadro 1 Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo,
por actividade econémica segundo o sexo

CONTINENTE

Euros

Abril 2008 Outubro 2008
Actividades CAE/Rev2.1 Total [Homens Mulheres | Total Homens Mulheres

Total 1063,37 1185,78 894,64 1071,63 1190,41 906,20
C a K - Total Industria e Servicos 1063,96  1169,92 889,37  1071,05  1170,48 904,28
C - IndUstrias Extractivas 1018,39 1016,83 1030,24 1032,32 1034,64 1016,14
D - Industrias Transformadoras 927,73 1066,84 724,51 936,72 1070,97 734,17
DA - Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 918,44 1095,26 719,65 894,92 1048,51 712,90
DB - Ind. Téxtil 681,24 869,77 590,87 693,09 894,41 594,84
DC - Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 635,57 736,69 548,74 647,50 761,34 552,47
DD - Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 777,44 800,58 709,62 805,31 836,80 713,18
DE - Ind. da Pasta, de Papel e Cartéo e seus Artigos, 1219,31 1317,35 1025,03 1260,59 1346,78 1085,82

Edicdo e Impressao
DF - Fab. Coque, Prod. Petroliferos Refinados e 2844,85 2953,79 2563,44 2884,44 2999,57 2596,07

Combustivel Nuclear
DG - Fab. de Prod. Quimicos e de Fibras Sintéticas 1613,94 1818,62 1283,43 1617,46 1810,80 1288,60

ou Artificiais
DH - Fab. de Art. de Borracha e de Matérias Plast. 1147,92 1259,18 868,84 1121,76 1224,82 878,09
DI - Fab. de Outros Prod. Minerais Nao Metalicos 1003,00 1082,85 797,44 1025,51 1096,40 829,48
DJ - Ind. Metalurgicas de Base e de Prod. Metalicos 894,00 919,16 783,90 915,80 935,26 826,09
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamento, N. E. 1144,69 1200,51 916,26 1099,69 1144,32 929,47
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 1241,39 1516,78 923,78 1224,92 1444,65 927,86
DM - Fab. de Material de Transporte 1191,32 1277,89 942,03 1219,23 1306,49 943,66
DN - Ind. Transformadoras N. E. 722,08 756,76 641,57 727,38 765,15 648,93
E - Produgéo e Distribuico de Elect., Gas e Agua 1685,45 1699,71 1617,64 1685,43 1703,46 1598,76
F - Construcdo 909,36 902,36 967,52 917,58 908,99 990,72
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veic. Aut., 986,57 1087,36 852,39 988,28 1088,55 849,42

Motociclos e de Bens de Uso Pess. e Domést.
H - Alojamento e Restauragdo (Rest. e Similares) 669,17 796,14 592,25 695,83 840,32 605,78
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagoes 1616,42 1631,03 1575,08 1577,67 1594,13 1532,10
J - Actividades Financeiras 2172,81 2450,99 1860,87 2185,88 2450,94 1891,02
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e 1333,46 1524,54 1059,46 1343,02 1536,04 1093,65
Servigos Prestados as Empresas

M - Educacdo 1180,38 1394,16 1104,32 1205,31 1417,25 1128,33
N - Saude e Acgéo Social 905,93 1285,94 844,34 898,49 1275,94 841,70
O - Outras actividades de Servigos Colectivos, 1245,32 1608,55 970,64 1319,62 1773,71 967,38

Sociais e Pessoais
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Quadro 2 Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo,

por actividade econémica segundo a dimenséo da unidade local

CONTINENTE Euros
Abril 2008 Outubro 2008
Total 1-19 20-49 50-249 250 ou Total 1-19 20-49 50-249 250 ou
Actividades CAE/Rev2.1 pessoas pessoas pessoas mais pessoa s pessoas pessoas mais
Total 1063,38 920,06 1055,02  1230,63 1404,17| 107163 920,76 1098,83 122226 1375,17
C a K - Total Indistria e Servigos 1063,96 918,92 1059,64  1247,42 1383,26| 1071,05 923,29 1090,17  1240,66 1348,97
C - IndUstrias Extractivas 1018,39 890,12 904,06 1091,91 1835,88 1032,32 942,90 916,25 1088,81 1701,51
D - IndUstrias Transformadoras 927,73 777,73 829,29 986,05 1233,57 936,72 777,96 840,62 1001,73 1199,57
DA - Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 918,44 719,29 873,03 1020,57 1388,57 894,92 663,35 757,67 1030,07 1342,20
DB - Ind. Téxtil 681,24 637,89 598,04 727,13 770,70 693,09 673,22 599,46 722,06 786,16
DC - Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 635,57 556,62 628,67 698,09 621,94 647,50 581,59 628,71 707,01 625,06
DD - Ind. da Madeira e da Cortiga e suas Obras 777,44 651,25 703,18 962,83 1158,97 805,31 668,24 759,90 1013,26 1198,81
DE - Ind. da Pasta, de Papel e Cartao e seus Artigos, 1219,31 945,89 1016,95 1394,48 1876,83|  1260,59 926,21 1031,60 1458,12 1894,00
Edigdo e Impressao
DF - Fab. Coque, Prod. Petroliferos Refinados e 2844,85 2052,60 2792,56 249575 2955,88| 2884,44  2000,30 2875,93 2626,17 2985,88
Combustivel Nuclear
DG - Fab. de Prod. Quimicos e de Fibras Sintéticas 1613,94 1249,07 1555,71 1758,05 1731,37| 1617,46  1296,80 1516,49 1763,84 1731,95
ou Artificiais
DH - Fab. de Art. de Borracha e de Matérias Plast. 1147,92 891,57 969,42 111413 147525 1121,76 930,83 983,55 1114,59 1375,83
DI - Fab. de Outros Prod. Minerais Nao Metalicos 1003,00 883,87 942,01 1094,99 1138,95 1025,51 920,44 979,07 1132,56 1103,86
DJ - Ind. Metalurgicas de Base e de Prod. Metalicos 894,00 793,75 870,44 996,63 1121,87 915,80 820,24 909,05 1016,23 1063,20
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamento, N. E. 1144,69 1289,95 1038,86 1071,74 1250,93| 1099,69  1018,58 1056,65 1121,78 1289,03
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 1241,39 1040,44 1109,61 1235,02 1356,63| 122492  1113,94 1302,24 1278,44 1210,51
DM - Fab. de Material de Transporte 1191,32 929,82 1099,42 1167,52 124553  1219,23 952,42 1206,21 1214,28 1254,24
DN - Ind. Transformadoras N. E. 722,08 629,69 764,77 848,32 815,98 727,38 629,04 795,89 852,01 680,96
E - Produc&o e Distribuigdo de Elect., Gas e Agua 1685,45 1466,67 1479,68 1953,98 1295,10| 168543  1500,23 1567,41 1893,39 1329,56
F - Construgéo 909,36 774,64 914,56 1174,46 1290,45 917,58 780,61 989,60 1100,75 1363,72
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veic. Aut., 986,57 858,59 1142,43 1458,43 1424,29 988,28 860,41 1157,84 1427,93 1390,87
Motociclos e de Bens de Uso Pess. e Domést.
H - Alojamento e Restauracéo (Rest. e Similares) 669,17 573,77 799,80 995,54 1244,00 695,83 599,09 827,56 994,13 1187,65
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 1616,42 1388,88 1469,71 1516,49 2227,56 1577,67 1347,31 1535,23 1482,68 2063,38
J - Actividades Financeiras 2172,81 1915,90 2363,01 2391,09 2629,37| 218588  1913,59 2343,25 2473,95 2552,05
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e 1333,46 1363,84 1634,63 1564,44 931,83| 1343,02  1383,46 1605,22 1581,26 924,08
Servigos Prestados as Empresas
M - Educagéo 1180,38 919,24 1128,33 1493,65 1654,92|  1205,31 957,25 1160,51 1494,14 1687,35
N - Salde e Acgéo Social 905,93 813,71 796,82 840,83 1460,23 898,49 789,10 812,36 832,02 1434,80
O - Outras actividades de Servigos Colectivos, 1245,32 1040,51 1488,93 1486,17 1979,45| 1319,62  1001,13 1906,98 1413,25 2032,51

Sociais e Pessoais

32



Quadro 3 Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo,
por actividade econémica segundo as regides (NUT II)

CONTINENTE

Euros

Abril 2008

Outubro 2008

Actividades CAE/Rev2.1 Total | Norte | Centro | Lisboa IAIentejo *Igarve Total Iilone dentro Llsboa Ale}nejo Alg*rve
Total 106338 906,12 911,42 1400,17 913,77 892,80| 107163 927,96 902,07 1397,07 937,35 924,23
C a K - Total Industria e Servi(;os 1063,96 890,19 895,44 1430,34 936,92 896,51 1071,05 904,22 893,56 1426,13 967,19 930,83
C - Indu strias Extractivas 1018,39 830,65 918,08 1466,55 1362,12  1084,09 1032,32 773,93 915,65 1665,31 1373,10  1007,25
D - IndUstrias Transformadoras 927,73 839,66 918,04 1339,54 940,24 799,41 936,72 802,92 922,73 1339,51 991,48 808,70
A - Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 918,44 832,11 831,64 1239,20 810,56 708,33 894,92 864,64 807,74 1102,79 839,75 685,91
DB - Ind. Téxtil 68124 677,56 641,20 825,87 771,59 652,22 693,09 696,37 650,96 823,95 815,59 659,45
C - Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 63557 634,89 714,06 739,09 703,50 647,50 634,84 760,87 755,75 768,29
DD - Ind. da Madeira e da Cortiga e suas Obras 77744 767,46 775,32 883,72 777,96 786,19 805,31 779,18 823,79 896,80 820,73 830,94
E - Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, 121931 114120 127713 1349,28 855,57 789,53 1260,59 100920  1330,48 1447,06 871,43 747,99
Edig&o e Impressao
DF - Fab. Coque, Prod. Petroliferos Refinados e 284485 2450,39  2102,50 298358 284531 175744 288444 258507  2163,80 2966,79  2917,87  1870,56
Combustivel Nuclear
DG - Fab. de Prod. Quimicos e de Fibras Sintéticas 1613,94 124033  1248,81 1872,00 1839,72 935,87 1617,46 134056  1187,74 1873,80 1895,79 952,56
ou Artificiais
DH - Fab. de Art. de Borracha e de Matérias Plast. 1147,92 114471 102747 1178,23 114278 1067,39 1121,76 115707 1073,69 1106,91 1212,15  1099,35
DI - Fab. de Outros Prod. Minerais N&o Metalicos 1003,00 949,09 993,00 1357,97 1048,55 992,86 1025,51 839,17 1014,95 1386,29 1019,99 988,65
DJ - Ind. Metalurgicas de Base e de Prod. Metalicos 894,00 873,84 872,98 1013,00 799,39 781,73 915,80 879,56 859,46 1125,34 810,85 841,33
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamento, N. E. 114469 112333 117852 1274,23 949,38 1007,91 1099,69  1010,14 1087,54 1329,82 959,83  1048,48
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 1241,39 107148  1000,28 1536,71 637,60 806,99 1224,92  1103,21 1083,53 1420,64 1036,34 861,94
DM - Fab. de Material de Transporte 1191,32  1026,04  1033,80 1499,49 1351,23 866,01 1219,23  1076,64 1083,85 1508,06 1316,56 934,66
N - Ind. Transformadoras N. E. 722,08 669,71 760,74 1133,45 744,14 784,43 727,38 631,70 753,25 1207,60 760,11 744,44
E - Produg&o e Distribuigao de Elect., Gas e Agua 168545 1537,68  1516,70 2058,14 1527,29  1546,87 168543 155439  1534,80 2073,37 1481,85  1444,20
F - Construgéo 909,36 797,89 787,36 1165,89 841,31 899,75 917,58 842,61 807,00 1121,53 884,93 987,20
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veic. Aut., 986,57 822,32 827,50 1306,24 870,73 813,31 988,28 844,90 791,95 1313,77 879,72 844,29
Motociclos e de Bens de Uso Pess. e Domést.
H - Alojamento e Restauracéo (Rest. e Similares) 669,17 605,49 620,20 712,93 615,67 766,75 695,83 624,57 609,94 753,93 649,39 785,09
| - Transportes, Armazenagem e Comunicacées 161642 129539 115495 2014,16 1364,11  1490,60 1577,67 137578  1159,55 1931,06 1273,90  1582,96
J - Actividades Financeiras 2172,81  1987,27 194133 2338,81 1991,21  1910,79| 218588  2019,04  2000,57 235420 200428  1888,22
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e 133346  1058,61 876,37 1602,10 865,25 924,77 1343,02 175,18 866,12 1577,92 930,52 922,05
Servigos Prestados as Empresas
M - Educagéo 1180,38 121205  1291,86 1168,69 1074,99 931,64 120531 118028 126290 1223,98 1062,48  1009,36
N - Satde e Acg&o Social 90593 872,07 847,93 1050,60 718,06 823,15 898,49 915,30 816,16 1020,29 724,20 834,92
O - Outras actividades de Servigos Colectivos, 124532 125490  1291,75 1337,53 825,64 891,56 131962 1537,22  1153,01 1370,21 739,64 893,15

Sociais e Pessoais
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Quadro 4 Ganho médio mensal e Remuneracao de base média mensal dos trabalhadores
por conta de outrem a tempo completo, por nivel profissional segundo o sexo

CONTINENTE Euros
Nivel Profissional Ganho médio mensal
Abril 2008 Outubro 2008
Total T 1063,38 1071,63
H 1185,78 1190,41
M 894,64 906,20
Dirigentes T 3136,40 3283,23
H 3332,65 3564,02
M 2571,10 2488,16
Empregados T 1121,00 1129,40
H 1323,85 1332,77
M 939,27 952,14
Operéarios T 784,34 791,00
H 849,31 851,11
M 586,32 599,28
Aprendizes T 587,54 578,96
H 595,79 610,97
M 577,20 526,18
Nivel Profissional Remune ra¢do média mensal
Abril 2008 Outubro 2008
Total T 891,44 894,31
H 978,72 976,92
M 771,12 779,25
Dirigentes T 2898,46 3049,55
H 3091,99 3318,77
M 2340,99 2287,20
Empregados T 939,88 944,13
H 1085,39 1089,77
M 809,52 817,20
Operarios T 632,15 629,22
H 676,51 667,77
M 496,95 506,28
Aprendizes T 468,77 470,93
H 480,09 482,63
M 454,59 451,65
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Quadro 5 Ganho médio horario dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo,

por actividade econémica segundo o sexo

CONTINENTE

Euros

Abril 2008 Outubro 2008
Actividades CAE/Rev2.1 Total [Homens Mulheres | Total Homens Mulheres

Total 6,18 6,83 5,26 6,21 6,85 5,30
C a K - Total Industria e Servigos 6,14 6,72 5,18 6,17 6,72 5,25
C - Industrias Extractivas 5,81 5,79 5,98 5,90 5,90 5,89
D - Industrias Transformadoras 5,33 6,12 4,18 5,38 6,13 4,23
DA - Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 5,26 6,27 4,13 5,12 6,00 4,09
DB - Ind. Téxtil 3,92 5,00 3,41 3,99 5,13 3,43
DC - Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 3,68 4,27 3,18 3,73 4,38 3,18
DD - Ind. da Madeira e da Cortiga e suas Obras 4,48 4,60 4,10 4,63 4,81 412
DE - Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, 7,09 7,63 6,02 7,31 7,76 6,38

Edicdo e Impressao
DF - Fab. Coque, Prod. Petroliferos Refinados e 17,83 18,27 16,64 17,15 17,26 16,84

Combustivel Nuclear
DG - Fab. de Prod. Quimicos e de Fibras Sintéticas 9,24 10,36 7,40 9,28 10,34 7,46

ou Artificiais
DH - Fab. de Art. de Borracha e de Matérias Plast. 6,55 717 4,99 6,44 7,02 5,06
DI - Fab. de Outros Prod. Minerais Nao Metalicos 5,78 6,23 4,62 5,90 6,30 4,80
DJ - Ind. Metalurgicas de Base e de Prod. Metélicos 5,13 5,26 4,53 5,25 5,35 4,77
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamento, N. E. 6,56 6,86 5,30 6,28 6,52 5,35
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 7,02 8,57 5,23 6,94 8,17 5,27
DM - Fab. de Material de Transporte 6,79 7,26 5,40 6,95 7,44 5,41
DN - Ind. Transformadoras N. E. 417 4,36 3,71 4,19 4,41 3,75
E - Produgéo e Distribuico de Elect., Gas e Agua 10,12 10,15 9,96 10,03 10,07 9,78
F - Construgéo 5,22 5,17 5,64 5,25 5,19 577
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veic. Aut., 5,70 6,28 4,93 5,70 6,28 4,90

Motociclos e de Bens de Uso Pess. e Domést.
H - Alojamento e Restauragdo (Rest. e Similares) 3,86 4,58 3,42 4,01 4,84 3,50
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagoes 9,21 9,14 9,41 8,89 8,87 8,96
J - Actividades Financeiras 13,93 15,73 11,91 13,95 15,66 12,05
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e 7,68 8,68 6,21 7,74 8,76 6,39
Servigos Prestados as Empresas

M - Educagéo 7,82 9,19 7,33 7,72 9,05 7,23
N - Salde e Acgéo Social 5,42 7,69 5,05 5,33 7,56 5,00
O - Outras actividades de Servigos Colectivos, 7,53 9,68 5,90 7,88 10,60 5,78

Sociais e Pessoais
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Quadro 6 Remuneragéo de base média mensal dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo,
por actividade econdomica segundo o sexo

CONTINENTE Euros
Abril 2008 Outubro 2008
Actividades CAE/Rev2.1 Total [Homens Mulheres | Total Homens Mulheres
Total 891,44 978,72 771,12 894,31 976,92 779,25
C a K - Total Industria e Servicos 887,14 963,04 762,07 889,89 959,78 772,67
C - IndUstrias Extractivas 809,68 800,17 882,11 822,70 815,92 870,11
D - Industrias Transformadoras 789,00 897,81 630,04 788,98 891,10 634,90
DA - Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 782,42 925,36 621,71 757,19 880,53 611,02
DB - Ind. Téxtil 595,24 752,15 520,02 602,87 772,09 520,30
DC - Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 563,71 653,84 486,32 572,25 673,34 487,87
DD - Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 674,72 692,10 623,81 689,47 712,60 621,81
DE - Ind. da Pasta, de Papel e Cartéo e seus Artigos, 1000,03 1066,24 868,82 1006,73 1051,55 915,86
Edicdo e Impressao
DF - Fab. Coque, Prod. Petroliferos Refinados e 2276,60 2297,83 2221,75 1991,54 1902,83 2213,73
Combustivel Nuclear
DG - Fab. de Prod. Quimicos e de Fibras Sintéticas 1347,90 1478,92 1136,32 1369,80 1499,88 1148,55
ou Artificiais
DH - Fab. de Art. de Borracha e de Matérias Plast. 881,75 948,28 714,87 898,10 969,10 730,23
DI - Fab. de Outros Prod. Minerais Nao Metalicos 823,14 875,50 688,35 832,64 876,23 712,11
DJ - Ind. Metalurgicas de Base e de Prod. Metalicos 776,59 796,13 691,14 792,21 805,27 732,03
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamento, N. E. 999,05 1045,55 808,75 936,66 971,41 804,13
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 1040,54 1270,33 775,52 989,49 1153,47 767,82
DM - Fab. de Material de Transporte 1002,08 1069,34 808,40 1007,42 1073,18 799,74
DN - Ind. Transformadoras N. E. 637,22 667,98 565,81 639,01 672,39 569,68
E - Produgéo e Distribuigdo de Elect., Gas e Agua 1273,90 1259,75 1341,23 1269,10 1260,16 1312,11
F - Construcéo 781,98 773,46 852,76 769,84 759,45 858,35
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veic. Aut., 856,10 937,13 748,25 856,25 936,52 745,09
Motociclos e de Bens de Uso Pess. e Domést.
H - Alojamento e Restauragdo (Rest. e Similares) 615,72 729,55 546,76 639,44 765,31 561,00
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagoes 1168,46 1143,94 1237,83 1144,10 1119,83 1211,29
J - Actividades Financeiras 1489,62 1639,15 1321,93 1504,99 1652,90 1340,45
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e 1143,14 1292,46 929,03 1171,32 1334,80 960,10
Servigos Prestados as Empresas
M - Educagéo 1090,89 1252,14 1033,51 1117,10 1290,96 1053,95
N - Saude e Accéo Social 780,57 1088,48 730,66 782,37 1095,58 735,25
O - Outras actividades de Servigos Colectivos, 1074,87 1372,33 849,92 1086,16 1419,69 827,44
Sociais e Pessoais
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Quadro 7 Remuneragéo de base média mensal dos trabalhadores por conta de outrem
a tempo completo, por actividade econdémica segundo a unidade local

CONTINENTE Euros
Abril 2008 Outubro 2008
Total 1-19 20-49 |50-249 | 250 ou Total 1-19 20-49 50-249 |250 ou
Actividades CAE/ReV2.1 pessoas | pessoas |pessoas mais pessoas | pessoas pessoas mais
Total 891,44 798,21 890,83 1018,18 1069,43 894,31 792,78 917,76 1009,59 1063,78
C a K - Total Industria e Servigos 887,14 79562 882,78 102581  1046,18| 889,89 793,81 903,77  1017,99 103474
C - Industrias Extractivas 809,68 735,00 757,06 889,30 1161,09) 822,70 771,09 765,14 871,82 114494
D - Indstrias Transformadoras 789,00 690,93 718,69 829,31 992,29| 788,98 680,61 724,45 836,80 960,43
DA - Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 782,42 643,50 733,92 851,34 1150,72 757,19 586,66 639,35 851,74  1123,05
DB - Ind. Téxtil 595,24 574,05 526,16 632,25 641,99 602,87 603,71 521,84 626,01 660,42
DC - Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 563,71 515,92 545,73 617,73 524,87 572,25 525,08 546,41 627,97 527,71
DD - Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 674,72 585,70 631,61 794,08 961,81 689,47 582,09 664,04 842,90 1000,97
DE - Ind. da Pasta, de Papel e Cartéo e seus Artigos, 1000,03 844,31 899,11  1100,90 1353,23 1006,73 822,10 916,15 1126,20  1294,04
Edigao e Impresséo
DF - Fab. Coque, Prod. Petroliferos Refinados e 2276,60 1589,84 224231 2239,78 2338,73| 1991,54 1479,70  2250,37 224517  1963,17
Combustivel Nuclear
DG - Fab. de Prod. Quimicos e de Fibras Sintéticas 1347,90 1097,86 1162,82 1492,79 1451,61| 1369,80 1165,84 1224,09 1513,33  1391,84
ou Artificiais
DH - Fab. de Art. de Borracha e de Matérias Plast. 881,75 771,65 794,66 900,44 985,24 898,10 771,14 802,13 916,85 1034,99
DI - Fab. de Outros Prod. Minerais Nao Metélicos 823,14 733,10 790,74 870,70 944,45 832,64 771,48 817,96 884,62 880,02
DJ - Ind. Metalurgicas de Base e de Prod. Metalicos 776,59 707,33 789,78 844,35 879,201 792,21 711,56 813,44 870,83 876,85
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamento, N. E. 999,05 1186,20 927,37 900,03 1001,67 936,66 906,30 926,28 931,89 1025,16
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 1040,54 849,41 959,54  1056,81 1123,14 989,49 865,60 1073,66 1093,87 944,94
DM - Fab. de Material de Transporte 1002,08 781,44 1006,53 975,16 1039,49( 1007,42 794,40 1053,36 926,36  1060,03
DN - Ind. Transformadoras N. E. 637,22 573,29 667,21 733,45 643,04] 639,01 569,00 689,13 742,21 546,76
E - Produg&o e Distribuigdo de Elect., Gas e Agua 1273,90 1093,69 1153,79 1460,96 1025,09( 1269,10 1121,32  1217,00 1405,28  1034,49
F - Construgéo 781,98 677,43 750,04 1013,92 1109,95( 769,84 664,98 806,26 923,14  1133,50
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veic. Aut., 856,10 763,11 954,97 1212,75 1193,02| 856,25 758,20 970,70 1201,66  1211,10
Motociclos e de Bens de Uso Pess. e Domést.
H - Alojamento e Restauragéo (Rest. e Similares) 615,72 536,57 712,51 897,67 1120,69| 639,44 559,40 731,88 902,82 1071,21
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 1168,46 1062,08 1029,28 1088,35 1540,63( 1144,10 1017,17  1071,82 1071,75  1464,36
J - Actividades Financeiras 1489,62 1339,23 165549 1692,05 1625,90( 1504,99 1326,83 1618,78 179529  1588,16
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e 1143,14 1220,45 1454,63 1313,89 700,88 1171,32 1265,47  1430,41 1339,70 719,20
Servigos Prestados as Empresas
M - Educacdo 1090,89 851,41 1037,10 1386,16 1506,14 1117,10 883,21  1067,86 1398,563  1553,42
N - Salde e Accédo Social 780,57 712,27 732,32 733,42 1130,94| 782,37 697,12 741,54 725,37  1165,71
O - Outras actividades de Servigos Colectivos, 1074,87 911,25 1338,49 1193,95 1655,67| 1086,16 846,85 1534,95 1141,91  1637,02

Sociais e Pessoais

37



Quadro 8 Remuneragéo de base média mensal dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo,
por actividade econémica segundo as regides (NUT 1)

CONTINENTE Euros
Abril 2008 Outubro 2008
Actividades CAE/Rev2.1 Total Norte | Centro | Lisboa hlemejo .4Igarve Total '\Ione dentro dsboa Alelnejo Alglarve
TOtal 891,44 764,48 764,14 1168,63 742,79 751,23 894,31 779,97 749,65 1167,65 754,32 765,75
C a K - Total Industria e Servigos 887,14 746,90 742,50 1188,10 753,93 751,85 889,89 759,83 734,42  1187,40 768,85 768,44
C - Indu strias Extractivas 809,68 684,56 724228 110552 1021,46 927,07 822,70 657,88 741,08 1338,50 1011,42 791,45
D - Industrias Transformadoras 789,00 717,89 770,95 1129,87 770,58 676,97 788,98 692,81 764,57 1112,52 790,14 686,78
DA - Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 782,42 717,13 687,37  1051,50 663,67 589,15 757,19 759,16 665,42 934,95 678,46 575,77
DB - Ind. Téxil 50524 59228 549,70 709,43 671,80 602,84| 602,87 607,04 562,10 704,10 669,11 584,68
DC - Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 563,71 563,20 619,30 647,83 596,34 572,25 563,70 647,54 686,06 633,88
DD - Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 674,72 669,53 662,29 746,45 665,13 654,60 689,47 688,10 674,72 754,92 695,03 707,90
DE - Ind. da Pasta, de Papel e Cartéo e seus Artigos, 1000,03 940,41 1033,80 1097,81 738,87 685,77 1006,73 849,97 1011,47 1140,96 749,48 666,37
Edig&o e Impressao
DF - Fab. Coque, Prod. Petroliferos Refinados e 2276,60 1954,92 1191,25 2689,23 1842,14 1392,82| 1991,54 1996,83 1329,50 2646,28 1044,80 1471,61
Combustivel Nuclear
DG - Fab. de Prod. Quimicos e de Fibras Sintéticas 1347,90 1090,18 1044,73 1537,79 1423,08 768,10 1369,80 1248,44 988,64 1572,28 1426,98 748,75
ou Artificiais
DH - Fab. de Art. de Borracha e de Matérias Plast. 881,75 873,79 830,58 952,47 859,78 950,83 898,10 923,71 860,73 915,28 908,97 953,26
DI - Fab. de Outros Prod. Minerais Nao Metalicos 823,14 775,79 804,18  1136,33 863,97 803,35 832,64 703,22 814,58 1138,14 821,22 806,29
DJ - Ind. Metalurgicas de Base e de Prod. Metalicos 776,59 757,74 766,88 889,42 673,43 697,34 792,21 763,69 750,88 956,25 694,54 735,44
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamento, N. E. 999,05 977,95 1026,74 1127,08 815,99 832,95 936,66 865,45 920,59 1133,65 830,11 868,26
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 1040,54 865,70 805,45 1331,15 600,72 713,42 989,49 897,31 813,91 1165,73 825,68 735,61
DM - Fab. de Material de Transporte 1002,08 881,76 875,84 1226,92 1114,99 768,79] 1007,42 876,46 903,42 123949 1150,14 793,72
DN - Ind. Transformadoras N. E. 637,22 589,28 657,28 1010,09 665,31 694,13 639,01 550,79 672,42 1058,72 672,29 653,62
E - Produgéo e Distribuicdo de Elect., Gas e Agua 1273,90 1157,02 1129,99 157590 1103,19 1209,90] 1269,10 1180,27 1140,84 1566,25 1083,08 1119,48
F - Construgdo 781,98 686,27 655,44  1009,54 698,76 763,78 769,84 720,28 663,53 950,56 679,50 813,21
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veic. Aut., 856,10 714,46 715,49  1146,80 715,00 665,71 856,25 730,76 687,11 1150,99 737,55 686,52
Motociclos e de Bens de Uso Pess. e Domést.
H - Alojamento e Restauracéo (Rest. e Similares) 615,72 561,93 565,37 649,09 559,37 709,87 639,44 589,49 561,48 684,71 587,37 718,28
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 1168,46 927,41 818,07  1480,68 947,78 958,48 1144,10 995,64 810,66 1433,32 893,14 991,85
J - Actividades Financeiras 1489,62 1376,66 1336,17 1592,84 1387,39 1283,61 1504,99 1396,14 1355,46 1623,76  1384,68 1289,47
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e 1143,14 893,17 757,19  1382,67 704,01 832,27 1171,32 981,71 750,14 1397,71 766,97 819,45
Servigos Prestados as Empresas
M - Educagéo 1090,89 1118,32 1172,66  1085,50 984,22 836,57 1117,10 1099,13 1175,20 1130,60 981,48 902,06
N - Saude e Acgédo Social 780,57 749,91 765,08 904,39 628,36 714,58 782,37 785,08 736,41 878,51 635,90 722,37
O - Outras actividades de Servigos Colectivos, 1074,87 1097,50 1131,37  1140,65 692,36 761,69 1086,16 1211,35 979,92 1149,96 631,45 736,46
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Quadro 9 Remuneragdo de base média horaria dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo,
por actividade econdomica segundo o sexo

CONTINENTE Euros
Abril 2008 Outubro 2008
Actividades CAE/Rev2.1 Total |Homens Mulheres Total I-Iomens M|u|heres
Total 5,24 5,73 4,56 5,24 571 4,59
C a K - Total Industria e Servicos 5,19 5,63 4,46 5,19 5,59 451
C - Industrias Extractivas 4,71 4,66 5,14 4,78 4,74 5,05
D - Industrias Transformadoras 4,58 5,21 3,66 4,57 5,17 3,68
DA - Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 4,54 5,37 3,60 4,39 5,10 3,54
DB - Ind. Téxtil 3,45 4,36 3,01 3,49 4,47 3,01
DC - Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 3,27 3,79 2,82 3,31 3,89 2,82
DD - Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 3,91 4,01 3,61 3,99 4,12 3,60
DE - Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, 5,88 6,26 5,14 5,91 6,16 5,40
Edicdo e Impressao
DF - Fab. Coque, Prod. Petroliferos Refinados e 14,48 14,48 14,45 12,67 11,99 14,44
Combustivel Nuclear
DG - Fab. de Prod. Quimicos e de Fibras Sintéticas 7,82 8,58 6,60 7,96 8,71 6,69
ou Artificiais
DH - Fab. de Art. de Borracha e de Matérias Plast. 5,10 5,49 414 5,20 5,60 4,23
DI - Fab. de Outros Prod. Minerais Nao Metalicos 4,79 5,10 4,00 4,83 5,08 4,14
DJ - Ind. Metalurgicas de Base e de Prod. Metalicos 4,50 4,61 4,00 4,58 4,66 4,24
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamento, N. E. 5,80 6,07 4,69 5,42 5,62 4,65
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 6,02 7,35 4,49 5,72 6,67 4,44
DM - Fab. de Material de Transporte 5,86 6,26 4,71 5,84 6,23 4,64
DN - Ind. Transformadoras N. E. 3,69 3,87 3,28 3,70 3,89 3,30
E - Produgéo e Distribuico de Elect., Gas e Agua 7,90 7,81 8,31 7,80 7,75 8,09
F - Construgéo 4,54 4,48 4,97 4,46 4,40 5,00
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veic. Aut., 4,97 5,44 4,35 4,96 5,43 4,32

Motociclos e de Bens de Uso Pess. e Domést.

H - Alojamento e Restauragdo (Rest. e Similares) 3,56 4,22 3,17 3,70 4,43 3,25
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagoes 6,95 6,76 7,50 6,74 6,58 7,21
J - Actividades Financeiras 9,61 10,59 8,562 9,67 10,63 8,61
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e 6,73 7,60 5,48 6,86 7,81 5,63

Servigos Prestados as Empresas

M - Educacéo 7,25 8,31 6,87 7,17 8,29 6,77
N - Salde e Acgéo Social 4,75 6,70 4,43 4,72 6,65 4,43
O - Outras actividades de Servigos Colectivos, 6,55 8,35 5,19 6,54 8,54 4,98
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Quadro 10 Ganho médio horario e Remuneracao de base média horaria dos trabalhadores
por conta de outrem a tempo completo, por nivel profissional segundo o sexo

CONTINENTE Euros
Nivel Profissional Ganho médio horario
Abril 2008 Outubro 2008
Total T 6,18 6,21
H 6,83 6,85
M 5,26 5,30
Dirigentes T 18,44 19,24
H 19,58 20,87
M 15,14 14,61
Empregados T 6,59 6,61
H 7,73 7,76
M 5,55 5,60
Operéarios T 4,47 4,50
H 4,82 4,83
M 3,38 3,45
Aprendizes T 3,38 3,31
H 3,42 3,48
M 3,33 3,04

Remuneragédo de base média

Nivel Profissional horaria
Abril 2008 Outubro 2008
Total T 524 5,24
H 5,73 5,71
M 4,56 4,59
Dirigentes T 17,05 17,87
H 18,18 19,44
M 13,79 13,43
Empregados T 5,57 5,567
H 6,41 6,41
M 4,81 4,83
Operéarios T 3,67 3,65
H 3,93 3,87
M 2,89 2,94
Aprendizes T 2,73 2,73
H 2,80 2,80
M 2,64 2,62
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Quadro 11 Percentagem dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo abrangidos
pelo Salario Minimo em relagéo ao total dos trabalhadores por conta de outrem
a tempo completo, por actividade econdémica segundo o sexo

CONTINENTE

Percentagem

Abril 2008 Outubro 2008
Actividades CAE/Rev2.1 Total IHomens Mulheres Total I-'omens M|u|heres

Total 6,8 4,6 9,7 7,4 438 10,9
C a K - Total Industria e Servicos 6.9 47 10,7 7.4 49 11,5
C - Industrias Extractivas 1,6 1,1 57 3,2 2,7 6,7
D - Industrias Transformadoras 8,4 55 12,7 8,6 6,0 12,6
DA - Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 8,8 55 12,4 11,8 7,6 16,9
DB - Ind. Téxtil 15,7 8,3 19,3 13,6 6,5 17,0
DC - Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 57 51 6,4 6,3 4,6 7,8
DD - Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 9,2 7.4 14,7 15,2 16,1 12,5
DE - Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, 2,7 2,4 3,5 4,6 3,1 7,6

Edicdo e Impressao
DF - Fab. Coque, Prod. Petroliferos Refinados e 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Combustivel Nuclear
DG - Fab. de Prod. Quimicos e de Fibras Sintéticas 2,8 3,2 2,1 2,6 3,1 1,8

ou Artificiais
DH - Fab. de Art. de Borracha e de Matérias Plast. 3,5 2,6 6,5 2,7 1,9 4.4
DI - Fab. de Outros Prod. Minerais Nao Metalicos 5,8 4,7 8,4 6,1 4,6 10,3
DJ - Ind. Metalurgicas de Base e de Prod. Metalicos 6,5 4.9 13,4 6,4 5,3 11,7
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamento, N. E. 2,9 21 6,0 3,8 3,3 54
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 1,6 0,7 2,7 0,9 0,6 1,3
DM - Fab. de Material de Transporte 2,7 1,4 6,2 2,2 1,0 6,0
DN - Ind. Transformadoras N. E. 15,2 16,4 12,5 14,0 14,2 13,4
E - Produgéo e Distribuico de Elect., Gas e Agua 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
F - Construgéo 5,9 57 7,8 57 4.8 12,8
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veic. Aut., 7.9 54 11,3 8,6 5,6 12,8

Motociclos e de Bens de Uso Pess. e Domést.
H - Alojamento e Restauragdo (Rest. e Similares) 11,0 57 14,2 14,8 10,1 17,7
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 0,7 0,7 0,8 1,1 0,9 1,7
J - Actividades Financeiras 0,4 0,4 0,3 0,2 0,2 0,2
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e 6,0 3,8 9,1 51 3,2 7,6
Servigos Prestados as Empresas

M - Educagéo 2,3 1,4 2,7 1,7 0,4 21
N - Salde e Acgéo Social 59 6,1 5,8 6,9 57 7,0
O - Outras actividades de Servigos Colectivos, 6,3 2,9 8,9 10,9 4.4 16,0
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Quadro 12 Distribuigdo percentual dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo abrangidos
pelo Salario Minimo, por actividade econémica segundo o grupo etario

CONTINENTE Percentagem
Abril 2008 Outubro 2008
Total menoss de mais de Total menos de mais de
Actividades CAE/Rev2.1 25 anos 25 anos 25 anos 25 anos

Total 7,4 13 5,5 7,4 15 5,9
C a K - Total Industria e Servicos 7.4 14 56 7.4 1,6 5,8
C - Industrias Extractivas 3,2 0,3 1,3 3,2 0,9 2,3
D - Industrias Transformadoras 8,6 1,8 6,7 8,6 1,8 6,8
DA - Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 11,8 1,9 6,8 11,8 2,2 9,6
DB - Ind. Téxtil 13,6 2,4 13,3 13,6 2,4 11,2
DC - Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 6,3 2,2 3,6 6,3 1,9 4.4
DD - Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 15,2 2,2 7,0 15,2 2,9 12,3
DE - Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, 4.6 1,1 1,6 4,6 1,1 3,5

Edicdo e Impressao
DF - Fab. Coque, Prod. Petroliferos Refinados e 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Combustivel Nuclear
DG - Fab. de Prod. Quimicos e de Fibras Sintéticas 2,6 0,4 2,4 2,6 0,3 2,4

ou Artificiais
DH - Fab. de Art. de Borracha e de Matérias Plast. 2,7 0,7 2,8 2,7 1,0 1,7
DI - Fab. de Outros Prod. Minerais Ndo Metalicos 6,1 1,5 4,3 6,1 1,3 4,9
DJ - Ind. Metalurgicas de Base e de Prod. Metalicos 6,4 2,3 4,2 6,4 2,3 4,2
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamento, N. E. 3,8 1,3 1,6 3,8 2,2 1,6
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 0,9 0,3 1,3 0,9 0,2 0,6
DM - Fab. de Material de Transporte 2,2 0,6 21 2,2 0,6 1,6
DN - Ind. Transformadoras N. E. 14,0 2,0 13,3 14,0 2,0 11,9
E - Produgéo e Distribuicéo de Elect., Gas e Agua 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1
F - Construgéo 57 1,0 4,9 5,7 1,2 4.5
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veic. Aut., 8,6 1,8 6,1 8,6 2,2 6,4

Motociclos e de Bens de Uso Pess. e Domést.

H - Alojamento e Restauragdo (Rest. e Similares) 14,8 1,0 10,0 14,8 1,8 13,0
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagoes 1,1 0,1 0,6 1,1 0,1 1,0
J - Actividades Financeiras 0,2 0,0 0,3 0,2 0,1 0,1
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e 51 1,5 4,4 51 1,3 3,8

Servigos Prestados as Empresas

M - Educacéo 1,7 0,4 2,0 1,7 0,2 1,5
N - Salde e Acgéo Social 6,9 0,2 5,6 6,9 0,3 6,5
O - Outras actividades de Servigos Colectivos, 10,9 1,0 53 10,9 1,6 9,3
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Quadro 13 Horas remuneradas médias semanais dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo,
por actividade econémica segundo o sexo

CONTINENTE Horas
Abril 2008 Outubro 2008
Actividades CAE/Rev2.1 Total |Homens Mulheres Total I-Iomens M|u|heres
Total 39,7 40,0 39,3 39,8 40,1 39,4
C a K - Total Industria e Servigos 40,0 40,2 39,6 40,0 40,2 39,7
C - Industrias Extractivas 40,4 40,5 39,7 40,4 40,5 39,8
D - Industrias Transformadoras 40,2 40,2 40,0 40,2 40,3 40,0
DA - Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 40,3 40,3 40,2 40,3 40,3 40,3
DB - Ind. Téxtil 40,1 40,2 40,0 40,1 40,2 40,0
DC - Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 39,8 39,8 39,8 40,1 40,1 40,1
DD - Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 40,1 40,1 40,0 40,1 40,2 40,0
DE - Ind. da Pasta, de Papel e Cartéo e seus Artigos, 39,7 39,9 39,3 39,8 40,1 39,3
Edicéo e Impressdo
DF - Fab. Coque, Prod. Petroliferos Refinados e 36,8 37,3 35,6 38,8 40,1 35,6
Combustivel Nuclear
DG - Fab. de Prod. Quimicos e de Fibras Sintéticas 40,3 40,5 40,0 40,2 40,4 39,8
ou Artificiais
DH - Fab. de Art. de Borracha e de Matérias Plast. 40,5 40,6 40,2 40,2 40,3 40,1
DI - Fab. de Outros Prod. Minerais Nao Metalicos 40,0 40,1 39,8 40,1 40,2 39,9
DJ - Ind. Metalurgicas de Base e de Prod. Metalicos 40,2 40,3 40,0 40,3 40,4 39,9
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamento, N. E. 40,3 40,4 39,9 40,4 40,5 40,1
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 40,8 40,8 40,7 40,7 40,8 40,6
DM - Fab. de Material de Transporte 40,5 40,6 40,2 40,5 40,5 40,3
DN - Ind. Transformadoras N. E. 40,0 40,0 39,9 40,0 40,1 40,0
E - Produgdo e Distribuicéo de Elect., Gas e Agua 38,5 38,7 37,5 38,8 39,0 37,7
F - Construgao 40,2 40,3 39,6 40,4 40,4 39,7
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veic. Aut., 39,9 40,0 39,9 40,0 40,0 40,0

Motociclos e de Bens de Uso Pess. e Domést.

H - Alojamento e Restauragdo (Rest. e Similares) 40,1 40,1 40,0 40,0 40,1 40,0
| - Transportes, Armazenagem e ComunicacGes 40,5 41,2 38,6 40,9 41,5 39,5
J - Actividades Financeiras 36,0 36,0 36,1 36,2 36,1 36,2
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e 40,0 40,5 394 40,0 40,5 39,5

Servicos Prestados as Empresas

M - Educagéo 34,8 35,0 34,8 36,1 36,2 36,0
N - Saude e Accéo Social 38,6 38,6 38,6 38,9 38,9 38,9
O - Outras actividades de Servigos Colectivos, 38,1 38,4 38,0 38,6 38,6 38,6

Sociais e Pessoais
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Quadro 14 Horas remuneradas médias semanais dentro do periodo normal de trabalho dos trabalhadores,
por conta de outrem a tempo completo, por actividade econémica segundo o sexo

CONTINENTE Horas
Abril 2008 Outubro 2008
Actividades CAE/Rev2.1 Total |Homens Mulheres Total I-Iomens M|u|heres
Total 39,2 39,4 39,0 39,4 39,5 39,2
C a K - Total Industria e Servigos 39,5 39,5 39,4 39,6 39,6 39,5
C - Industrias Extractivas 39,6 39,6 39,6 39,7 39,7 39,8
D - Industrias Transformadoras 39,7 39,7 39,8 39,8 39,8 39,8
DA - Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 39,8 39,7 39,8 39,8 39,8 39,8
DB - Ind. Téxtil 39,9 39,8 39,9 39,9 39,8 39,9
DC - Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 39,8 39,8 39,7 39,9 39,9 39,9
DD - Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 39,8 39,8 39,8 39,9 39,9 39,9
DE - Ind. da Pasta, de Papel e Cart&o e seus Artigos, 39,2 39,3 39,0 39,3 39,4 39,1
Edicéo e Impressdo
DF - Fab. Coque, Prod. Petroliferos Refinados e 36,3 36,6 35,5 36,3 36,6 35,4
Combustivel Nuclear
DG - Fab. de Prod. Quimicos e de Fibras Sintéticas 39,8 39,8 39,7 39,7 39,8 39,6
ou Artificiais
DH - Fab. de Art. de Borracha e de Matérias Plast. 39,9 39,9 39,8 39,9 39,9 39,9
DI - Fab. de Outros Prod. Minerais N&o Metalicos 39,6 39,6 39,7 39,8 39,8 39,7
DJ - Ind. Metalurgicas de Base e de Prod. Metalicos 39,9 39,9 39,9 39,9 39,9 39,9
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamento, N. E. 39,8 39,7 39,8 39,9 39,9 39,9
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 39,9 39,9 39,9 39,9 39,9 39,9
DM - Fab. de Material de Transporte 39,5 39,4 39,6 39,8 39,8 39,8
DN - Ind. Transformadoras N. E. 39,8 39,8 39,8 39,9 39,9 39,9
E - Produgao e Distribuicdo de Elect., Gas e Agua 37,2 37,2 37,2 37,5 375 37,5
F - Construgao 39,8 39,8 39,6 39,8 39,8 39,6
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veic. Aut., 39,7 39,7 39,7 39,8 39,8 39,8

Motociclos e de Bens de Uso Pess. e Domést.

H - Alojamento e Restauragdo (Rest. e Similares) 39,9 39,9 39,9 39,9 39,9 39,9
| - Transportes, Armazenagem e ComunicacGes 38,8 39,0 38,1 39,2 39,3 38,8
J - Actividades Financeiras 35,8 35,7 35,8 35,9 35,9 35,9
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e 39,2 39,3 39,1 39,4 39,5 39,3

Servicos Prestados as Empresas

M - Educagéo 34,7 34,8 34,7 35,9 36,0 35,9
N - Saude e Accéo Social 38,0 37,5 38,0 38,3 38,0 38,3
O - Outras actividades de Servigos Colectivos, 37,9 37,9 37,8 38,3 38,4 38,3

Sociais e Pessoais
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Quadro 15 Horas suplementares médias semanais dos trabalhadores por conta de outrem
a tempo completo, por actividade econémica segundo o sexo

CONTINENTE Horas
Abril 2008 Outubro 2008
Actividades CAE/Rev2.1 Total IHomens Mulheres Total I-'omens M|u|heres
Total 0,5 0,7 0,3 0,5 0,6 0,3
C a K - Total Industria e Servicos 0,5 0,7 0,2 0,5 0,6 0,2
C - Industrias Extractivas 0,8 0,9 0,1 0,7 0,8 0,0
D - Industrias Transformadoras 0,4 0,5 0,3 0,4 0,5 0,2
DA - Ind. Alimentares das Bebidas e do Tabaco 0,5 0,6 0,4 0,5 0,5 0,4
DB - Ind. Téxtil 0,2 0,3 0,2 0,2 0,4 0,2
DC - Ind. do Couro e dos Produtos do Couro 0,1 0,0 0,1 0,2 0,2 0,2
DD - Ind. da Madeira e da Cortica e suas Obras 0,2 0,3 0,1 0,2 0,3 0,1
DE - Ind. da Pasta, de Papel e Cartdo e seus Artigos, 0,5 0,5 0,3 0,5 0,7 0,2
Edicdo e Impressao
DF - Fab. Coque, Prod. Petroliferos Refinados e 0,5 0,7 0,1 2,5 3,5 0,2
Combustivel Nuclear
DG - Fab. de Prod. Quimicos e de Fibras Sintéticas 0,6 0,7 0,3 0,5 0,7 0,2
ou Artificiais
DH - Fab. de Art. de Borracha e de Matérias Plast. 0,6 0,7 0,4 0,3 0,4 0,2
DI - Fab. de Outros Prod. Minerais Ndo Metalicos 0,4 0,5 0,1 0,3 0,4 0,1
DJ - Ind. Metalurgicas de Base e de Prod. Metalicos 0,4 0,4 0,1 0,4 0,5 0,1
DK - Fab. de Maquinas e de Equipamento, N. E. 0,5 0,6 0,1 0,6 0,7 0,2
DL - Fab. de Equipamento Eléctrico e de Optica 0,9 1,0 0,8 0,8 0,9 0,7
DM - Fab. de Material de Transporte 1,0 1,2 0,7 0,7 0,7 0,5
DN - Ind. Transformadoras N. E. 0,1 0,2 0,1 0,2 0,2 0,1
E - Produgéo e Distribuico de Elect., Gas e Agua 1,2 1,4 0,2 1,3 1,5 0,3
F - Construgéo 0,5 0,5 0,0 0,5 0,6 0,1
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veic. Aut., 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

Motociclos e de Bens de Uso Pess. e Domést.

H - Alojamento e Restauragdo (Rest. e Similares) 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagoes 1,7 2,1 0,6 1,8 2,2 0,7
J - Actividades Financeiras 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2 0,3
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e 0,8 1,3 0,2 0,6 1,0 0,2

Servigos Prestados as Empresas

M - Educacéo 0,1 0,2 0,0 0,1 0,2 0,1
N - Salde e Acgéo Social 0,6 1,1 0,6 0,6 1,0 0,5
O - Outras actividades de Servigos Colectivos, 0,3 0,4 0,2 0,3 0,3 0,3

Sociais e Pessoais
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Quadro 16 Horas remuneradas médias semanais dos trabalhadores por conta de outrem
a tempo completo, por nivel profissional segundo o sexo

CONTINENTE Horas
Horas remuneradas médias
Nivel Profissional semanais
Abril 2008 Outubro 2008
Total T 39,7 39,8
H 40,0 40,1
M 39,3 39,4
Dirigentes T 39,3 39,4
H 39,3 39,4
M 39,2 39,3
Empregados T 39,3 39,4
H 39,5 39,6
M 39,0 39,3
Operarios T 40,5 40,6
H 40,7 40,7
M 40,1 40,1
Aprendizes T 40,1 40,3
H 40,2 40,5
M 40,0 40,0
Horas remuneradas médias
Nivel Profissional semanais dentro periodo normal
Abril 2008 Outubro 2008
Total T 39,2 39,4
H 39,4 39,5
M 39,0 39,2
Dirigentes T 39,2 39,4
H 39,3 39,4
M 39,2 39,3
Empregados T 38,9 39,1
H 39,1 39,2
M 38,8 39,0
Operarios T 39,7 39,8
H 39,7 39,8
M 39,7 39,8
Aprendizes T 39,6 39,8
H 39,6 39,8
M 39,7 39,7
Horas suplementares médias
Nivel Profissional semanais
Abril 2008 QOutubro 2008
Total T 05 0,5
H 0,7 0,6
M 0,3 0,3
Dirigentes T 0,0 0,0
H 0,0 0,0
M 0,0 0,0
Empregados T 0,3 0,3
H 0.4 0,4
M 0,2 0,3
Operarios T 0,8 0,8
H 0,9 0,9
M 0.4 0,3
Aprendizes T 0,5 0,6
H 0,7 0,7
M 0,3 0,3
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Quadro 17 Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem a tempo parcial,
por actividade econdomica segundo o sexo

CONTINENTE

Euros

Actividades CAE/Rev2.1

Abril 2008

Outubro 2008

Total IHomens Mulheres

Total I-'omens M|u|heres

Total

C a K - Total Industria e Servicos

C - Industrias Extractivas

D - Industrias Transformadoras

E - Producéo e Distribuicdo de Elect., Gas e Agua
F - Construgéo

G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veic. Aut.,
Motociclos e de Bens de Uso Pess. e Domést.

H - Alojamento e Restauragdo (Rest. e Similares)
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes
J - Actividades Financeiras

K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e
Servigos Prestados as Empresas

M - Educagéo
N - Salde e Acgéo Social

O - Outras actividades de Servigos Colectivos,
Sociais e Pessoais

282,06

257,13

315,07

337,02

977,75

264,44

210,94

272,10

355,89

606,87

256,83

521,41

371,92

389,67

370,53

353,33

322,19

473,26

1108,86

278,00

304,23

311,26

355,87

796,39

411,18

485,80

433,66

426,91

320,47

291,39

297,19

303,49

700,84

263,36

337,80

289,09

378,79

622,80

255,23

648,86

431,49

484,07

376,09

332,03

366,15

366,85

1264,11

328,59

363,90

286,01

453,61

725,13

305,60

695,69

529,79

625,73

503,01

447,29

391,38

496,53

2110,41

348,94

462,08

277,11

539,88

941,86

510,68

735,04

648,41

824,49

319,21

283,12

315,19

298,33

494,45

276,38

331,89

289,62

359,39

641,45

246,64

659,90

493,56

485,87
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Quadro 18 Ganho médio horario dos trabalhadores por conta de outrem a tempo parcial,
por actividade econdomica segundo o sexo

CONTINENTE

Euros

Actividades CAE/Rev2.1

Abril 2008

Outubro 2008

Total IHomens Mulheres

Total I-'omens M|u|heres

Total

C a K - Total Industria e Servicos

C - Industrias Extractivas

D - Industrias Transformadoras

E - Producéo e Distribuicdo de Elect., Gas e Agua
F - Construgéo

G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veic. Aut.,
Motociclos e de Bens de Uso Pess. e Domést.

H - Alojamento e Restauragdo (Rest. e Similares)
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes
J - Actividades Financeiras

K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e
Servigos Prestados as Empresas

M - Educagéo
N - Salde e Acgéo Social

O - Outras actividades de Servigos Colectivos,
Sociais e Pessoais

4,62

4,19

4,7

13,67

4,55

4,48

13,18

5,29

5,41

5,60

5,20

3,67

5,95

15,02

4,58

5,64

3,54

6,38

10,50

5,51

16,35

5,32

5,30

4,19

3,75

4,73

3,90

10,51

4,12

4,11

11,81

5,83

6,81

4,79

4,16

3,44

4,34

14,79

4,92

4,26

3,39

6,23

8,07

3,91

13,26

6,86

7,26

5,42

3,20

5,67

28,73

10,69

5,76

14,71

8,40

3,60

4,27

3,60

5,13

4,22

3,94

3,31

6,12

7,09

3,28

12,05

6,17

6,24
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Quadro 19 Remuneragao de base média mensal dos trabalhadores por conta de outrem a tempo parcial,
por actividade econdmica segundo o sexo

CONTINENTE Euros
Abril 2008 Outubro 2008
Actividades CAE/Rev2.1 Total |Homens Mulheres Total I-Iomens M|u|heres

Total 315,5 409,0 272,9 3243 431,9 276,0
C a K - Total Industria e Servigos 279,0 361,2 243,1 279,3 374,2 239,0
C - Industrias Extractivas 265,9 267,2 262,8 274,4 281,9 259,4
D - Industrias Transformadoras 327,5 440,2 267,0 320,0 430,1 261,7
E - Produgéo e Distribuicdo de Elect., Gas e Agua 907,0 1080,7 540,1 1191,9 2073,2 390,5
F - Construgao 275,5 286,0 2443 304,6 322,5 258,8
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veic. Aut., 2844 352,9 264,4 292,5 372,7 266,4

Motociclos e de Bens de Uso Pess. e Domést.

H - Alojamento e Restauragdo (Rest. e Similares) 275,4 283,1 271,6 265,5 252,3 270,9
| - Transportes, Armazenagem e Comunicacdes 336,8 386,8 300,5 346,1 4331 251,2
J - Actividades Financeiras 515,3 773,2 432,7 528,4 698,9 462,5
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e 263,2 412,2 217,5 255,6 411,7 210,7

Servicos Prestados as Empresas

M - Educagéo 615,7 635,8 598,6 642,1 671,2 615,7
N - Saude e Acgéo Social 434,4 568,5 391,0 495,9 607,7 461,7
O - Outras actividades de Servigos Colectivos, 568,6 742,0 449,0 572,4 749,0 4481

Sociais e Pessoais
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Quadro 20 Remuneragao de base média horaria dos trabalhadores por conta de outrem a tempo parcial,
por actividade econdmica segundo o sexo

CONTINENTE Euros
Abril 2008 Outubro 2008
Actividades CAE/Rev2.1 Total IHomens Mulheres Total I-'omens M|u|heres

Total 5,2 6,3 3,6 4,17 5,48 3,57
C a K - Total Industria e Servigos 46 55 3,2 3,53 46 31
C - Industrias Extractivas 3,3 3,1 4,2 2,58 2,3 3,5
D - IndUstrias Transformadoras 4,6 5,6 3,5 3,85 5,0 3.2
E - Produgéo e Distribuicéo de Elect., Gas e Agua 12,8 14,6 8,3 13,95 28,2 41
F - Construgao 4,7 4,7 3,8 4,57 4.8 4,0
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veic. Aut., 6,1 6,7 3,2 3,46 4,3 3,2

Motociclos e de Bens de Uso Pess. e Domést.

H - Alojamento e Restauragdo (Rest. e Similares) 3,4 3,2 3,0 3,15 3,3 3,1
| - Transportes, Armazenagem e Comunicacdes 57 71 4,6 4,86 5,2 4,4
J - Actividades Financeiras 7,2 10,3 54 5,89 7,9 5,1
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e 41 5,8 3,0 3,31 4,8 2,8

Servicos Prestados as Empresas

M - Educagéo 15,6 21,4 10,9 12,24 13,4 11,3
N - Saude e Accéo Social 6,2 7,0 53 6,45 8,9 5,8
O - Outras actividades de Servigos Colectivos, 7,9 9,3 6,3 6,72 7,8 5,8

Sociais e Pessoais
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Quadro 21 Horas remuneradas médias semanais dos trabalhadores por conta de outrem a tempo parcial,
por actividade econémica segundo o sexo

CONTINENTE Horas
Abril 2008 Outubro 2008
Actividades CAE/Rev2.1 Total IHomens Mulheres Total I-'omens M|u|heres

Total 14,1 15,3 17,6 18,1 18,5 17,9
C a K - Total Industria e Servigos 14,2 15,7 18,0 18,4 19,0 18,2
C - Industrias Extractivas 18,6 20,2 14,5 24,5 28,2 17,0
D - Indistrias Transformadoras 16,5 18,4 18,0 19,5 20,2 19,1
E - Produgéo e Distribuicdo de Elect., Gas e Agua 16,5 17,0 15,4 19,7 17,0 22,2
F - Construgao 13,4 14,0 14,8 15,4 15,5 15,1
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veic. Aut., 10,9 12,5 19,0 19,7 20,5 19,5

Motociclos e de Bens de Uso Pess. e Domést.

H - Alojamento e Restauragdo (Rest. e Similares) 18,9 20,3 21,2 19,5 17,7 20,2
| - Transportes, Armazenagem e ComunicacGes 13,9 12,9 15,3 16,8 19,8 13,5
J - Actividades Financeiras 16,7 17,5 18,5 20,7 20,3 20,9
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e 15,1 17,2 17,2 18,0 20,5 17,4

Servicos Prestados as Empresas

M - Educagéo 9,1 6,9 12,7 12,1 11,5 12,6
N - Saude e Accéo Social 16,2 18,8 17,1 17,8 15,7 18,5
O - Outras actividades de Servigos Colectivos, 16,6 18,6 16,4 19,9 22,6 18,0

Sociais e Pessoais

51



Quadro 22 Horas remuneradas médias semanais dentro do periodo normal de trabalho dos trabalhadores,
por conta de outrem a tempo parcial, por actividade econémica segundo o sexo

CONTINENTE Horas
Abril 2008 Outubro 2008
Actividades CAE/Rev2.1 Total IHomens Mulheres Total I-'omens M|u|heres

Total 13,9 14,9 17,5 18,0 18,2 17,8
C a K - Total Industria e Servigos 14,0 15,3 17,8 18,2 18,7 18,1
C - Industrias Extractivas 18,6 20,2 14,5 24,5 28,2 17,0
D - Industrias Transformadoras 16,4 18,2 17.8 19,2 19,8 18,8
E - Producéo e Distribuico de Elect., Gas e Agua 16,4 17,0 15,0 19,7 17,0 22,2
F - Construgéo 13,4 14,0 14,8 15,4 15,5 15,1
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veic. Aut., 10,8 12,2 18,9 19,5 20,1 19,3

Motociclos e de Bens de Uso Pess. e Domést.

H - Alojamento e Restauragdo (Rest. e Similares) 18,8 20,2 21,1 19,4 17,6 20,2
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagoes 13,7 12,6 15,1 16,4 19,4 13,2
J - Actividades Financeiras 16,6 17,3 18,4 20,7 20,3 20,9
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e 14,8 16,3 17,0 17,8 19,8 17,3

Servigos Prestados as Empresas

M - Educagéo 9,1 6,9 12,7 12,1 11,5 12,6
N - Salde e Acgéo Social 16,1 18,7 17,0 17,7 15,7 18,4
O - Outras actividades de Servigos Colectivos, 16,6 18,5 16,4 19,7 22,3 17,8

Sociais e Pessoais
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Quadro 23 Horas suplementares médias semanais dos trabalhadores por conta de outrem
a tempo parcial, por actividade econémica segundo o sexo

CONTINENTE Horas
Abril 2008 Outubro 2008
Actividades CAE/Rev2.1 Total |Homens Mulheres Total I-|omens M|u|heres

Total 0,2 0,4 0,1 0,2 0,3 0,1
C a K - Total Industria e Servicos 0,2 0,4 0,1 0,2 0,4 0,1
C - Industrias Extractivas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D - Industrias Transformadoras 0,2 0,2 0,2 0,3 0,4 0,3
E - Producéo e Distribuicéo de Elect., Gas e Agua 0,1 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0
F - Construgéo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
G - Com. Grosso e Retalho: Rep. de Veic. Aut., 0,2 0,3 0,1 0,2 0,3 0,1

Motociclos e de Bens de Uso Pess. e Domést.

H - Alojamento e Restauragdo (Rest. e Similares) 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagoes 0,2 0,3 0,2 0,4 0,4 0,3
J - Actividades Financeiras 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
K - Actividades Imobiliarias, Alugueres e 0,4 1,0 0,2 0,2 0,7 0,1

Servigos Prestados as Empresas

M - Educagéo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N - Salde e Acgéo Social 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1
O - Outras actividades de Servigos Colectivos, 0,1 0,1 0,1 0,2 0,4 0,1

Sociais e Pessoais
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VI. INSTRUMENTO DE NOTACAO
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