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GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO ESTATISTICAS B m SINTESE

Abril 2015

Inqueérito aos Ganhos e a
Continente

Duracao do Trabalho

Principais resultados

O ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO)® foi em abril de
2015, de 1140,37 euros. Em termos homdlogos, o ganho nominal correspondeu a 1,8% e o ganho real® a
1,4%.

A remuneracdo de base média mensal dos TCO foi de 950,90 euros, mais 0,4 % que a auferida em igual
periodo de 2014. O peso desta no ganho foi de 83,4 % em abril de 2015 e de 84,2 % em outubro de 2014.

Por sexo, os Homens ganharam em média 1262,17 euros mensais, contra os 993,84 euros observados para
as Mulheres, fixando-se assim o ganho das Mulheres 21,3 % abaixo do ganho dos Homens.

Por nivel profissional, em abril de 2015 todas as categorias registaram um aumento homdélogo nos ganhos
médios e nas remunerac¢des de base médias.

Em abril de 2015, o valor para o total estimado da percentagem de TCO a tempo completo abrangidos pela
Retribuicdo Minima Mensal Garantida (Salario Minimo) foi de 21,4 %, mais 1,8 p.p. do que em outubro. Para
as Mulheres esta percentagem foi de 26,9 % (mais 1,9 p.p. do que em outubro de 2014) e para os Homens
de 16,9 % (mais 1,8 p.p. do que em outubro de 2014).

A duragdo média remunerada semanal de trabalho foi de 39,2 horas, das quais 0,3 horas corresponderam a
trabalho suplementar.
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Grafico 2 - Ganho e Remuneracédo de base médios
mensais por Sexo, em abril de 2015
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Por sexo, o ganho médio mensal dos Homens foi de
1262,17 euros e o das Mulheres foi de 993,84 euros.
Estes valores representaram, em relacdo a outubro de
2014, acréscimos de 1,3 % para os Homens e 1,7 %

para as Mulheres.

Em abril de 2015, os Homens apresentaram um desvio
percentual do ganho médio mensal superior em 10,7%
(10,8% em outubro de 2014) enquanto que as Mulheres
registaram um desvio percentual inferior a 12,8% (13,2
% em outubro de 2014).

A propor¢édo do ganho médio mensal das Mulheres em
relacdo ao dos Homens foi de 78,7 % em abril de 2015
e 78,4 outubro de 2014. (Quadro 5 e Gréafico 2).

Por nivel profissional em abril de 2015, os Aprendizes auferiram 667,57 euros e os Empregados 1178,24 euros, 0

gue relativamente a abril de 2014 correspondeu a aumentos de 3 % (no caso dos Aprendizes) e de 2,1 % (no caso

dos Empregados). Por outro lado, os Operéarios cujo ganho médio mensal em abril de 2015 foi de 850,79 euros,

registaram um aumento de 1,4%. (Quadro 1).

Quadro 1 - Ganho médio mensal por Nivel Profissional,
em abri de 2015

(Euros)
Nivel 2014 2015 Variag&o
Profissional outubro abril outl4/abris

Total 1 124,49 1 140,37 1,4
Dirigentes -

Empregados 1154,57 1178,24 2,1
Operérios 838,88 850,79 1,4
Aprendizes 648,27 667,57 3,0

... dado confidencial

No més de referéncia, os ganhos médios dos

Aprendizes e dos Operarios, apresentaram
acentuados desvios negativos em relagdo a média
global, de 41,5 % e 25,4 %, respetivamente (42,3 % e

25,4 %, em outubro de 2014).

O desvio percentual do ganho dos Empregados face a
média para o total dos niveis profissionais foi cerca de
3,3 %, mais 0,6 p.p. do que o registado em outubro de
2014. (Quadro 1).

Por Atividade Econémica (CAE Revisdo 3), observou-se que a “Eletricidade” (Secc¢do D) e as “Atividades

Financeiras e de Seguros” (Secc¢do K) continuaram a apresentar os ganhos médios mensais mais elevados,

respetivamente 3291,76 euros e 2272,71 euros, 0s quais corresponderam a um acréscimo de 8,8 % para a

seccdo D e a uma diminuicdo de 1,5 % na seccéo K, entre outubro de 2014 e abril de 2015. Com os valores

mais baixos para o ganho surgiram o “Alojamento, Restauracdo e Similares” (Secc¢éo I) seguido das “Atividades

de Saude Humana e Apoio Social” (Seccdo Q) e das “Atividades Administrativas e dos Servicos de Apoio”

(Secgédo N), com 751,73 euros, 854,02 euros e 904,37 euros, respetivamente. As variagdes do ganho médio

mensal face a abril de 2014 foram de 3,9 %, para a Secc¢édo N, 1,3% para a Sec¢édo Q e 0,1 % para a Secgéo |I.

(Quadro 5 e Grafico 3).
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Grafico 3 — Ganho e Remuneracédo de base médios mensais,

por Atividades Econdmicas, em abril de 2015 Atividades Economicas
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A remuneracao de base média mensal, componente fundamental do ganho foi em abril de 2015 de 950,90 euros, valor que
correspondeu, em termos homélogos, a um aumento de 0,5 %. Em relagdo a outubro de 2014, observou-se um aumento de
0,4 % da remuneragdo de base. Comparando o crescimento das remuneragcado de base com o crescimento dos ganhos,
verificou-se que a componente néo fixa do ganho foi de 16,6 %, em abril de 2015 e 15,8 %, em outubro de 2014. (Quadro 1,

2 e Grafico 1).

Por Sexo, os valores da remuneragéo de base média mensal foram 1035,16 euros para os Homens e 849,53 euros para as

Mulheres (Gréfico 2), aos quais corresponderam as variagdes de 0,2% e 0,8%, respetivamente, quando comparados com

abril de 2014. Quadro 2 - Remuneracéo de base média mensal
por Nivel Profissional, em abril de 2015
(Euros)
Por niveis profissionais, entre abril de 2015 e outubro
de 2014, os Aprendizes, os Empregados e o0s Nivel 2014 2015 Variagéo
. . Profissional i
Operarios apresentaram um crescimento  da outubro abril out14/abris
Total 946,97 950,90 0,5
remuneragcdo de base média mensal de 2,3%, de .
Dirigentes R
0,8% e de 0,3 %, respetivamente (Quadro 2). Empregados 973.72 98111 0.8
Operarios 684,13 686,46 0,3
Grafico 4 - Trabalhadores a tempo completo abrangidos Aprendizes 546,32 558,66 2,3

pela Retribuicdo Minima Mensal Garantida por Sexo

... dado confidencial
(Em percentagem dos TCO a tempo completo) I I

300 A percentagem de TCO a tempo completo abrangidos pela
% Retribuicdo Minima Mensal Garantida (R.M.M.G.) apresentou,
25,0 em abril de 2015, o valor de 21,4 %, mais 1,8 p.p. do que em
20,0 outubro de 2014.
Por Sexo, a proporgdo de Mulheres e de Homens a auferirem a
150 R.M.M.G. foram de 26,9 % e 16,9 % (25 % e 15,1 %, em
10,0 outubro de 2014), respetivamente. (Gréfico 5).
50 Por Atividade Econdémica, o "Alojamento, Restauracdo e
Similares" (Secgdo I) e as "Outras Atividades de Servicos"
0,0 (Seccéo S) e continuaram a destacar-se com a maior proporgao
abr.13  out.13  abr.14 out.14 abr.15
de TCO a auferira R.M.M.G., 29,9 % e 29 %, respetivamente3
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Quadro 3 - Trabalhadores a tempo completo
abrangidos pela Retribuigcdo Minima Mensal Garantida,
por Atividades Econdmicas
(Em percentagem dos TCO a tempo completo)

¥
CAE Rev. 3 2014 2015
out abr

Total 19,6 21,4
B - IndUstrias Extrativas 9,1 10,5
C - Industrias Transformadoras 24,8 27,2
D - Elet. Gas, Vapor, Agua Quente e Fria e Ar 0,1 0,2
E - Captag&o, Tratamento e Distribuigdo de Agua 154 18,55
F - Construcéo 20,8 24,9
G - Comércio por Grosso e Retalho 20,1 22,5
H - Transporte e Armazenagem 6,3 9,3
| - Alojamento, Restauracédo e Similares 25,6 29,9
J - Atividades de Informacéo e de Comunicacao 4,6 5,0
K - Atividades Financeiras e de Seguros 1,7 1,4
L - Atividades Imobiliarias 20,6 23,6
M - Atividades de Consultoria, Cientificas, Técnicas e 8.0 7.4
Similares

N - Atividades Administrativas e dos Servicos de Apoio 24,3 24,5
P - Educagéo 8,3 10,2
Q - Atividades de Saude Humana e Apoio Social 21,4 223
S - Outras Atividades de Servicos 29,4 29,0

Por outro lado, a “Eletricidade” (Seccdo D) e as “Atividades
Financeiras e de Seguros” (Seccdo K) registaram valores
pouco significativos quanto ao peso de trabalhadores a

receberem “Salario Minimo”, 0,2 % e 1,4 %.

Comparando com outubro de 2014, as percentagens de
trabalhadores a auferirem o “Salario Minimo” aumentaram
em todas as secgbBes, com excegcdo das “Atividades
Financeiras e de Seguros” (Secc¢do K), da “Atividades de
Consultoria, Cientificas Técnicas e Similares (seccdo M) e de
“Outras Atividades de Servicos” (Seccdo S). Os maiores
aumentos foram registados no “Alojamento, Restauragdo e
Similares” (Secc¢éo 1), 4,3 p.p., seguido da “Construcdo”
(Seccdo F) com 4.1 p.p. relativamente a outubro de 2014
(Quadro 3).

Quadro 4 — Duracdo semanal remunerada de trabalho, por Atividades Econémicas
(Em hora e por TCO)

CAE Rew. 3
Total
B - Indiistrias Extrativas
C - Inddstrias Transformadoras
O - Elet. Gas=, Wapor, fogua Quente e Fria e Ar
E - Captacga, Tratamento & DistribuicSo de Sgus
F - Construcio
G - Comércio par Grosso e Retalho
H - Transporte & Airmazenagem
| - Alajamento, Restauracio e Similares
J - Atividades de Informacio e de Comunicacao
k. - Atividades Financeiras e de Sequros

L - Atividade= Imobiliarias

out abr
2014 2015
[(a] 39.2 392
(k] 328 389
[a] 397 340
(k] 29,2 2g3
[a] 39,2 400
(k] 294 29k
[a] 413 37T
(bl 403 IT4
[a] 397 28k
(b) 38,0 3TE
[a] 393 383
(bl 390 274
[a] 396 294
(bl 234 241
[a] 40,2 298
(k] 330 385
[a] 2 382
(b) 391 330
[a] 330 3a0
(k] ]7 ArT
[a] 350 352
(bl 343 3Rz
[a] 383 304
(bl 385 304

M - Atividades de Cansultaria, Cientificas, Téonicas & Similares [a] 39,2 221

Ik 281 3&0

[ - Atividade= Administrativas e dos Servigos de Apoio [a) 333 400

P -Educagic

Ld - Atividades de Sadde Humana e Apoic Social

(bl e4 29z
[a] 362 36k
(k] IEE  36R
[a] ITT O OART
(k] ITE  37h

R - Atividades Artisticas, de Especticulas, Desportivas & Fecreativas [a] 21 268

S - Outras Atividade= de Servigos

(b) T 13
[a] 382  anl
(k] 280 370

(a) Duragao remunerada de trabalho dos TCO a tempo completo pagos pelo més inteiro.

(b) Duracéo remunerada de trabalho dentro do periodo normal de trabalho dos TCO a tempo completo pagos pelo més inteiro.
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Em abril de 2015, a duragdo média remunerada semanal de trabalho foi de 39,2 horas, sendo de 38,9 horas no caso

do periodo normal de trabalho.

As Atividades Econémicas que apresentaram uma duragdo de trabalho mais curta foram as “Atividades Financeiras e

de Seguros (Seccdo K) e a “Educacgdo” (Secgdo P) com 35,2 horas e 35,6 horas semanais. Por outro lado as

“Atividades Administrativas e dos Servigos de Apoio” (seccdo N), as “Indistrias Transformadoras” (sec¢do C) e o

sector de “Transporte e Armazenagem” (Sec¢do H) foram as atividades que observaram maior duracédo de trabalho,

com 40 e 39,8 horas semanais. Realcaram-se também as atividades econémicas com cerca de uma hora, em média,

de trabalho suplementar, a “Eletricidade” (Secc¢do D), o “Transporte e Armazenagem” (Secc¢do H) e as “Atividades

Administrativas e dos Servicos de Apoio” (Sec¢do N). (Quadro 4).

Quadro 5 - Ganho médio mensal por Atividades Econdmicas e por Sexo

(Euros)
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CAE Rev. 3
Total

- IndUstrias Extrativas

- Industrias Transformadoras

- Elet. Gas, Vapor, Agua Quente e Fria e Ar

- Captagdo, Tratamento e Distribuicdo de Agua

- Construgao

- Comércio por Grosso e Retalho

- Transporte e Armazenagem

- Alojamento, Restauragéo e Similares

- Atividades de Informagéo e de Comunicagao

- Atividades Financeiras e de Seguros

- Atividades Imobiliarias

- Atividades de Consultoria, Cientificas, Técnicas e Similares

- Atividades Administrativas e dos Servicos de Apoio

- Educagéo

- Atividades de Satde Humana e Apoio Social

- Atividades Atrtisticas, de Espectaculos, Desportivas e Recreativas

- Outras Atividades de Servigos
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2014
outubro

1124,49
1246,24

977,62
1217,81
1212,21
1275,28
1021,63
1152,26

829,62
3024,89
3079,10
2702,11
1154,57
1114,79
1 305,36

985,44

977,41
1044,99
1071,97
1174,12

951,26
144578
1416,88
1563,35

751,20

843,67

681,56
1 840,56
1935,01
1 650,80
2 306,68
2587,09
2027,37
1130,75
1 416,79

930,69
1438,37
1722,19
1203,42

870,20

912,27

807,48
1311,23
1564,14
1215,21

843,11
1071,14

813,52
1 550,44
1936,16
1064,42
1052,08
1283,85

959,19

2015
abril

1140,37
1262,17

993,84
1221,01
1210,82
1327,47
1054,42
1188,79

853,63
3291,76
3324,75
3119,56
1149,91
1115,77
1270,74

986,46

976,62
1064,77
1 080,27
1170,74

972,81
1497,43
1481,37
1557,57

751,73

852,29

678,88
1822,39
1912,96
1647,86
2272,71
2 560,39
1993,22
1 146,82
1 410,49

934,52
1511,38
1792,92
1272,08

904,37

954,14

830,61
1293,33
1534,69
1209,23

854,02
1 088,63

822,21
1 447,25
1756,24
1051,33
1 045,72
1239,93

966,08
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Notas

(@ De notar a cobertura do Inquérito, em termos de atividades abrangidas, conforme a Nota Metodoldgica.

@ O ganho real corresponde ao ganho nominal médio mensal deflacionado pelo indice de Pregos no Consumidor no Continente
(INE).

Nota metodoldgica

O Inquérito aos Ganhos e Duragdo do Trabalho disponibiliza informacdo que permite conhecer o nivel médio mensal da
remuneragdo de base, do ganho e da duragéo de trabalho dos trabalhadores por conta de outrem, a tempo completo, por niveis
profissionais, por atividades econdmicas e pela Nomenclatura das Unidades Territoriais (NUT 2002, nivel 2). Para além da
informacédo referida, é possivel obter informagdo sobre os trabalhadores por conta de outrem a tempo completo abrangidos pela
Retribuicdo Minima Mensal Garantida, habitualmente designada por “Salario Minimo”.

O Inquérito é realizado semestralmente por amostragem junto das unidades locais. Considerou-se a dimensédo da amostra como
sendo de 9500 unidades locais no Continente e 770 na Regido Auténoma da Madeira. Sdo abrangidos todos os sectores de atividade
econdmica, excetuando a Agricultura, producdo animal, caga, floresta e pesca, a Administracao publica e defesa; seguranga social
obrigatéria, as Atividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e atividades de producao das familias para uso préprio,
as Atividades dos organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais, a Administracdo de condominios e as Atividades
de organizagOes religiosas e politicas. Sdo ainda excluidas as atividades econémicas da Educagdo e as Atividades de salde
humana e apoio social que pertencem ao sector publico.

Em abril de 2014 teve inicio uma nova série, com a sele¢do de uma nova amostra. Para garantir uma leitura continua da série,
realizou-se, para esse periodo, o inquérito segundo as duas amostras, a antiga e a nova. Deste modo foi possivel compatibilizar as
séries, garantindo uma leitura continua dos dados.

Os dados publicados nesta sintese referem-se ao Continente e aos trabalhadores por conta de outrem (TCO) a tempo completo.

Principais conceitos utilizados

Remuneragado de base (mensal) - Montante iliquido (antes da dedugéo de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros pago
com caracter regular e garantido aos trabalhadores no periodo de referéncia e correspondente ao periodo normal de trabalho.

Ganho (mensal) - Montante iliquido (antes da dedugédo de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros pago mensalmente com
caracter regular pelas horas de trabalho efetuadas, assim como o pagamento das horas remuneradas mas ndo efetuadas. Inclui
para além da remuneracao de base todos os prémios e subsidios regulares (diuturnidades, subsidios de funcéo, de alimentagédo, de
alojamento, de transporte, de antiguidade, de produtividade, de assiduidade, de turno, de isencdo de horério, por trabalhos
penosos, perigosos e sujos, etc.), bem como o pagamento por horas suplementares ou extraordinarias.

Retribuigcdo Minima Mensal Garantida (Salario Minimo) - Conforme o Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30/9, sobre a atualizagdo da
Retribuicdo Minima Mensal Garantida em 2014.

Duragdo normal remunerada de trabalho - Nimero de horas remuneradas efetuadas no periodo normal de trabalho estabelecido
por lei, em Instrumento de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho, no Contrato Individual de Trabalho.

Duracéo total remunerada de trabalho — Soma do nimero de horas remuneradas efetuadas no periodo normal de trabalho com o
nimero de horas suplementares ou extraordinarias.

Trabalhadores a tempo completo - Trabalhadores cujo periodo de trabalho semanal tem uma duragéo igual a duracdo normal de
trabalho semanal fixada no Instrumento de Regulamenta¢é@o Coletiva do Trabalho, no Contrato Individual de Trabalho ou em vigor
na empresa/estabelecimento, para a respetiva categoria profissional ou na respetiva profissao.

Informar Melhor Conhecer Melhor
Informacdes complementares estédo disponiveis no
Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Praca de Londres, n°® 2 — 3°, 1049 - 056 Lisboa @& 21 11551 88 - = 21 115 50 00
Internet: http://www.gep.msess.gov.pt
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