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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Nota Introdutoria

O respeito pela observancia de todos os principios consagrados no Cédigo do Procedimento Administrativo,
pelos quais a Administragdo Publica se deve pautar e as obrigagGes de transparéncia e de responsabilizagdo
do GEP, enquanto servigo publico da administragdo direta do Estado, impdem que o comportamento de
todas as pessoas que colaboram com este Gabinete, em todos os niveis hierarquicos, seja orientado por

regras de natureza ética e deontoldgica, no relacionamento entre si e com terceiros.

Deste modo, elaborou-se o presente Cédigo de Etica e de Conduta, enquanto conjunto de regras, que deve
ser observado como referéncia dos valores e dos principios de elevado padrao de conduta moral e profis-
sional, por todas as pessoas que trabalham no GEP, constituindo a condi¢do necessaria a consolidagdo da

imagem deste organismo publico, em termos de exceléncia, responsabilidade e rigor.

Este Cddigo, vem, assim, reforcar a cultura do GEP como entidade da administra¢do direta do Estado que
sabe assumir os desafios e as exigéncias que sobre si impendem, pela enorme expetativa na relevancia e
qualidade da sua intervengdo como servigo publico, permitindo, assim, reforgar a sua identidade e reforcar

o seu prestigio e credibilidade perante a sociedade em geral.

Objetivo
O presente Cédigo de Etica e de Conduta estabelece os principios e linhas orientadoras em termos de ética

profissional entre trabalhadores e trabalhadoras nas suas relagdes com a tutela, organismos do Ministério,

entidades parceiras, entidades fornecedoras e comunidade em geral.
Com base nestes principios, o presente Cédigo tem como finalidade:

—  Dar cumprimento ao determinado no artigo 7.2 do Regime Geral de Prevengao da Corrupgdo, anexo ao

Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de setembro;

— Informar que o GEP desenvolve a sua atividade de forma ética e assente em valores e principios que

garantem uma cultura organizacional saudavel;
—  Promover junto dos trabalhadores e trabalhadoras os valores pelos quais o GEP se pauta;

—  Promover a partilha dos valores e principios nas relagées internas e externas, dando a conhecer o grau

de exigéncias, de modo a reforgar a confianga no servigo publico;

—  Elaborar um documento que sirva de referéncia no que toca a principios éticos e demais principios exis-

tentes na lei, e divulgéa-los as partes envolvidas;

— Disseminar as boas praticas existentes no GEP sobre esta matéria.



gen.

Il. Ambito de aplicagao
6) O presente Cédigo de Etica e de Conduta, institui os principios gerais de ética e normas de conduta
profissional a observar, que s&o aplicaveis a todos e todas os/as trabalhadores/as que exercem fung&es

publicas no GEP, independentemente da modalidade de vinculo de emprego publico.

7)  Aaplicagdo do presente Cédigo e a sua observancia ndo impede a aplicagdo de outras normas previstas
em outros Cédigos e manuais relativos a normas de conduta especificos para determinadas fungdes,

atividades ou grupos profissionais.

lll. Principios gerais

1) No exercicio das suas atividades, fungGes e competéncias, os trabalhadores e trabalhadoras do GEP de-
vem ter sempre em conta o interesse da instituicao publica, agindo com responsabilidade, transparéncia,
lealdade, independéncia, profissionalismo e confidencialidade, e ndo atender a qualquer interesse pes-

soal, devendo abster-se de atos e comportamentos suscetiveis de originar conflitos interpessoais.

2) Os principios referidos no nimero anterior devem estar sempre presentes na atuacdo de trabalhadores e
trabalhadoras, através das suas decisOes, comportamentos e atitudes, tanto no relacionamento reci-
proco, como nas relagdes que, em nome do GEP, sdo estabelecidas, com entidades publicas e privadas,

utentes em geral, drgdos de comunicagdo social e outras instituicGes nacionais ou estrangeiras.

3) Os trabalhadores e trabalhadoras do GEP, devem ainda comportar-se de modo a manter e a reforgar a
confianga publica neste organismo publico, contribuindo para o seu pleno funcionamento e para a afir-

magao de uma instituicdo de rigor e de qualidade.

Artigo 1.2
Cumprimento da legalidade

No exercicio da sua atividade, os trabalhadores e trabalhadoras devem respeitar escrupulosamente a Cons-
tituicdo e as Leis da Republica Portuguesa, bem como cumprir todas as disposicdes legais e regulamentares

aplicaveis, e as normas emanadas das autoridades comunitarias e internacionais.

Artigo 2.2
Principio da Igualdade de tratamento, diversidade e ndo discriminagao

Os trabalhadores e trabalhadoras do GEP ndo podem praticar qualquer tipo de discriminagdo individual que
seja incompativel com a dignidade da pessoa humana, nomeadamente em razao do sexo, da cor da pele, da
raca, da origem étnica ou social, das caracteristicas genéticas, por incapacidade fisica ou qualquer outra, da
opinido politica, da crenga ou convicgao religiosa, da propriedade, do nascimento, da idade, da orientacdo
sexual, ndo sendo, ainda, admitidas quaisquer condutas que configurem assédio moral ou sexual, ou de abuso

de poder.
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Artigo 3.2
Lealdade

Os trabalhadores e trabalhadoras do GEP devem assumir um comportamento de lealdade entre colegas e superiores
hierarquicos, empenhando-se em contribuir, para a credibilidade, prestigio e imagem do GEP, e em estabelecer um
forte espirito de equipa e de cooperagdo. Deste modo, deverdo agir com verticalidade, isen¢do, dedicagdo e objeti-

vidade na andlise das decisGes tomadas, em nome do GEP.
Artigo 4.2
Diligéncia e eficiéncia
1) Todos os trabalhadores e trabalhadoras do GEP devem cumprir com isen¢do, competéncia, rigor, zelo e eficién-

cia, as fungGes que lhe sejam atribuidas, bem como os deveres que lhes sejam cometidos, e terem um compor-

tamento adequado com as decisdes e as orientagdes dos seus superiores.

2) No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores e trabalhadoras devem demonstrar elevado profissionalismo,
respeito, honestidade e cortesia no trato com todos com quem se relacionam, de forma a apresentar um servico

eficiente.
Artigo 5.2

Imparcialidade e independéncia

1) Todos os trabalhadores e trabalhadoras do GEP devem ser imparciais e independentes, abstendo-se de qualquer

ato que prejudique arbitrariamente qualquer interveniente, bem como de qualquer tratamento preferencial.

2) No exercicio das suas fung¢des e competéncias, os trabalhadores e trabalhadoras devem ter sempre presente o
interesse do GEP, atuando com imparcialidade e deontologia profissional, recusando tratamentos de favor, ndao
devendo pautar a sua conduta por interesses pessoais, familiares ou por pressdes politicas, sociais ou econémi-

cas.

3) Todos os trabalhadores e trabalhadoras do GEP, ndo podem participar numa decisdo ou em procedimento ad-
ministrativo, no qual tenham um dos membros da sua familia, direta ou indiretamente, interesses de qualquer
natureza.

Artigo 6.2
Responsabilidade profissional

Todos os trabalhadores e trabalhadoras do GEP deverdo pautar a sua atuacdo pelo estrito cumprimento dos limites
das responsabilidades inerentes as fun¢des que exercem. Devem, assim, usar os bens atribuidos e o poder delegado

de forma nao abusiva, orientado a prossecucdo do interesse publico.

Artigo 7.2



1)

2)

3)

4)

5)

2)

3)

Confidencialidade e sigilo profissional

Todos os trabalhadores e trabalhadoras do GEP devem guardar absoluto sigilo em relagdo a todas as in-
formagdes, elementos e factos de que tenham conhecimento, relativos as atividades do GEP ou ao exer-
cicio das suas fungdes, ndo podendo ceder, revelar, utilizar ou referir, diretamente ou por interposta pes-
soa, quaisquer informagdes, quando aquelas sejam consideradas como confidenciais em fungdo da sua
natureza e conteudo e que, de algum modo, possam prejudicar o GEP, entidades publicas ou privadas ou

qualquer interveniente.

Incluem-se no numero anterior, designadamente, dados de ambito pessoal ou outros considerados reser-
vados, informacgdo estratégica sobre métodos de trabalho, bem como a relativa a qualquer projeto reali-
zado ou em desenvolvimento, que deva ficar circunscrito aos servigos ou pessoas que da mesma necessi-

tam no exercicio das suas fungdes.

Todos os trabalhadores e trabalhadoras do GEP devem ainda abster-se de emitir quaisquer declara¢des

publicas ou opinides sobre matérias e assuntos que possam p6r em causa a imagem do GEP.

O disposto neste artigo, resulta da adogdo do Regulamento Geral de Protegdo de Dados (RGPD), aplicavel
ao GEP, abrangendo o tratamento de dados pessoais por meios total ou parcialmente automatizados,
bem como o tratamento por meios ndo automatizados de dados pessoais contidos em ficheiros ou a eles

destinados.

O Regulamento supracitado tem como objetivo principal assegurar o direito que cada pessoa tem em

decidir sobre a utilizagao dos seus dados pessoais.

Artigo 8.2

Relagdes Internas

Relacionamento interpessoal e cooperagao

Nas relagdes entre si, os trabalhadores e trabalhadoras do GEP devem pautar a sua intervenc¢do pela ma-
nutenc¢do de um clima saudavel e de confianga, fomentar o espirito de equipa e promover a colaboracgdo
e cooperagdao mutua, o envolvimento e participagdo, bem como o respeito pela estrutura hierarquica,
revelando sempre honestidade, cortesia, transparéncia e abertura no trato com superiores, colegas e su-

bordinados.

No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores e trabalhadoras do GEP ndo podem praticar qualquer ato

indiciador de assédio moral, profissional e sexual, nem consumir drogas ou alcool.

Todos os trabalhadores e trabalhadoras do GEP devem manter ao corrente dos trabalhos em curso os
superiores, colegas e subordinados, que intervenham no mesmo procedimento, de modo a que estes

possam prestar os seus contributos.
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Todos os trabalhadores e trabalhadoras do GEP devem revelar e transmitir, a superiores e colegas, informagdes
indispensdveis para a continuagdo dos trabalhos, ndo sendo admissivel o fornecimento de informagdes falsas,

bem como a recusa em colaborar com colegas.
Todos os trabalhadores e trabalhadoras do GEP que desempenhem fungbes de diregdo e coordenagdo devem
esclarecer os seus subordinados de uma forma clara, objetiva e compreensivel, oralmente ou por escrito.
Artigo 9.2
Privacidade e discrigao

A preservagdo da intimidade, da vida privada, da lealdade, da honra, da imagem de todos os trabalhadores e

trabalhadoras do GEP torna-se fundamental no relacionamento interpessoal e profissional.

A vida privada de todos/as que trabalham no GEP é assunto pessoal dos/as mesmos/as, ndo devendo ser objeto
de qualquer interferéncia, a ndo ser que cause prejuizo ao desenvolvimento do seu trabalho, a terceiros, e as

atividades e imagem do GEP.

Artigo 10.2
Aperfeicoamento profissional

Todos e todas que trabalham no GEP, no exercicio das suas fun¢des, devem dedicar o seu melhor esforgo no
cumprimento das tarefas que Ihes estdo atribuidas, procurando atualizar os seus conhecimentos e competéncias,
de forma continua, para o desenvolvimento das suas capacidades profissionais, e prestacdo de melhores servi-

GOs.

Os superiores hierarquicos sao responsaveis, em articulagdo com os seus subordinados, por identificar as neces-
sidades atinentes a aquisicdo de novas competéncias e por promover a formagdo considerada necessaria e mais

adequada as suas fungdes.

Todos e todas que trabalham no GEP tém o direito de saber como é avaliado o seu desempenho, devendo pro-

curar o aperfeicoamento e a atualizagdo dos seus conhecimentos profissionais.

IV. Outros principios e regras de conduta aplicaveis

1)

Artigo 11.2
Conflito de interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando dirigentes, ou um/a trabalhador/a do GEP se encontre
numa situagao em virtude da qual, se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua
conduta ou decisdo, tendo em consideragdo o disposto nos artigos 69.2 e 73.2 do Cédigo do Procedimento Ad-

ministrativo.
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2) Sem prejuizo da aplicag¢do das regras relativas a garantias de imparcialidade previstas no Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, o GEP, quando investido na qualidade de entidade adjudicante, deve cumprir
0s normativos previstos no CCP, adotar as medidas que se mostrem adequadas para impedir, identificar
e resolver eficazmente os conflitos de interesses que surjam no ambito dos procedimentos de formagdo
de contratos publicos, tendo em vista que exista qualquer distor¢do da concorréncia e a garantir a igual-

dade de tratamento dos operadores econdmicos.

3) Para efeitos do disposto no nimero anterior, e de acordo com os normativos previstos no CCP, considera-
se conflito de interesses, qualquer situacdo em que o dirigente, o trabalhador ou a trabalhadora de uma
entidade adjudicante ou de uma entidade prestadora de servigos que age em nome da entidade adjudi-
cante, que participe na preparac¢ao e na condugdo do procedimento de formagdo de contrato publico ou
gue possa influenciar os resultados do mesmo, tem direta ou indiretamente um interesse financeiro, eco-
noémico ou outro interesse pessoal suscetivel de comprometer a sua imparcialidade e independéncia no

procedimento?.

4) O modelo de declaragdo a preencher e a utilizar para comunicar suprimento de conflito de interesses,

consta do Anexo | deste Cédigo.

5) Antes de iniciar fungOes, os membros do juri e demais intervenientes no processo de avaliagdo de pro-

postas, subscrevem a declaragao de inexisténcia de conflitos de interesses, constante do Anexo Il.
6) Antes de iniciar funcdes o/a gestor do contrato subscreve a declaracdo de inexisténcia de conflitos de
interesses, constante do Anexo 3.
Artigo 12.2
Suprimento de conflito de interesses

1) Dirigente de nivel superior de 1.2 grau do GEP que se encontre perante um conflito de interesses deve

comunicar a situagcdao ao membro do Governo que tutela o GEP, logo que constate o potencial de conflito.

2) Dirigente de nivel superior de 2.2 grau do GEP que se encontre perante um conflito de interesses deve
comunicar a situagdo a dirigente de nivel superior de 1.2 grau do GEP, logo que constate o potencial de

conflito.

3) Dirigentes de nivel intermédio de 1.2 e 2.2 grau do GEP, bem como qualquer trabalhador ou trabalhadora
do GEP que se encontre perante um conflito de interesses deve comunicar a situacdo a dirigente de nivel

superior de 1.2 grau do GEP, logo que constate o potencial de conflito.

4) Qualquer dirigente, trabalhador ou trabalhadora do GEP que se encontre perante um conflito de interesses, atual

ou potencial, deve tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em

1Vd. n.2 3 do artigo 1.2 A do CCP, com as alterag¢des introduzidas pela Lei n.2 30/2021, de 21 de maio.
2Vd. n.2 4 do artigo 1.2 A do CCP, na redagéo atual.
3Vd. modelo previsto no n.2 7 do artigo 290.2-A do CCP.
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curso, em conformidade com o previsto no presente Cédigo, no Codigo do Procedimento Administrativo e no
Codigo do Processo Civil.
Artigo 13.2
Ofertas

Dirigentes, trabalhadores/as do GEP abstém-se de aceitar oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares e cole-
tivas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, de bens materiais, consumiveis ou duradouros, ou de ser-

vigcos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

Para os efeitos do previsto no nimero anterior, considera-se que existe um condicionamento da imparcialidade
e da integridade do exercicio de fungdes quando haja aceitagdo de bens de valor superior estimado igual ou

superior a € 150 4,

O valor das ofertas é contabilizado no cOmputo de todas as ofertas de uma mesma pessoa, singular ou coletiva,

no decurso de um ano civil.

As ofertas referidas no n.2 2 que constituam ou sejam interpretadas, pela sua recusa, como uma quebra de res-
peito interinstitucional, devem ser aceites em nome do Estado, sem prejuizo do dever de apresentacdo e registo
a que alude o artigo 16.2.
Artigo 14.2
Dever de entrega e registo

As ofertas recebidas, nos termos do n.2 4 do artigo 15.2, no ambito do exercicio de fungbes, sdo obrigatoriamente

apresentadas a Dire¢cdo-Geral do GEP, que delas mantém um registo de acesso pubico.

O destino das ofertas sujeitas ao dever de apresentagdo é determinado pela Dire¢do-Geral do GEP.

Artigo 15.2
Convites ou beneficios similares

Dirigentes e trabalhadores/as do GEP abstém-se de aceitar, a qualquer titulo, convites de pessoas singulares e
coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a
eventos sociais, institucionais ou culturais, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparciali-

dade e a integridade do exercicio das suas fungdes, sem prejuizo do referido nos n.2s 3 e 4.

Considera-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de fun¢des quando

haja aceitacdo de convites ou outros beneficios similares com valor estimado superior a € 150.

4 Resolugdo da AR n.2 210/2019 relativa a ofertas a deputados
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3) Dirigentes e trabalhadores/as do GEP, na qualidade de convidados podem aceitar convites que lhes

sejam dirigidos para eventos oficiais ou de entidades publicas nacionais ou estrangeiras.

4) Dirigentes, e trabalhadores/as podem aceitar quaisquer outros convites de entidades privadas até

ao valor maximo estimado em € 150:

a) Que sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representag¢do proé-

pria do cargo ou exercicio da atividade; ou

b) Que configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

Artigo 16.2
Relag6es com fornecedores e empreiteiros

Os trabalhadores e trabalhadoras do GEP com responsabilidades na selecao de bens ou servigos e de
empreitadas ndo podem ter qualquer interesse pessoal, financeiro ou econémico, relacionado com o for-
necedor ou o fornecimento, dado que tal pode afetar a sua capacidade de imparcialidade e independén-

cia.
Artigo 17.2

Atividades externas

1) Durante o exercicio de fung¢des publicas, nenhum trabalhador ou trabalhadora do GEP pode, salvo au-
torizacdo expressa escrita em contrario, prestar servicos profissionais (atividades privadas/publicas)
fora do GEP, sempre que as mesmas ponham em causa o cumprimento dos seus deveres, enquanto
trabalhador ou trabalhadora do GEP, ou interfiram negativamente com as suas obrigacdes ou gerem

conflitos de interesses.

Para efeitos do numero anterior, os trabalhadores e trabalhadoras devem comunicar ao GEP o exercicio
de outras atividades profissionais, quer sejam remuneradas ou ndo remuneradas, e os eventuais casos de

impedimento ou incompatibilidades para o exercicio de fun¢Ges ou tarefa determinada.

O exercicio de atividades externas que ndo se enquadrem nas limitagdes previstas no ponto 1 deve ser

objeto de autorizagdo expressa por parte do Dirigente maximo do GEP.

Artigo 18.2

Atividades cientificas e académicas

1) Os trabalhadores e trabalhadoras do GEP podem dedicar-se a docéncia ou a investigagao, proferir confe-

réncias, redigir livros ou artigos de natureza técnico-cientifica ou desenvolver outras atividades da mesma

natureza, desde que sejam autorizados pelo Dirigente maximo do servico.
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Nos contributos cientificos ou académicos, os trabalhadores e trabalhadoras ndo devem aparentar reproduzir

uma posicao oficial do GEP, exceto se previamente autorizados pelo seu érgao maximo.

Caso a pratica das atividades referidas no ponto 1 configurem situagdo de acumulagdo de fungGes, com ou sem
interferéncia no horario de trabalho do colaborador, deve o exercicio das mesmas ser objeto de autorizagdo

prévia.
Artigo 19.2

Atividades politicas

No exercicio de atividades politicas, os trabalhadores e trabalhadoras do GEP devem preservar a independéncia
do GEP e ndo comprometer a sua capacidade e a sua aptidao para prosseguir as fungdes profissionais que lhes

foram atribuidas.
Os trabalhadores e trabalhadoras ndo podem exercer atividades de natureza politica dentro das instalacGes do
GEP.
Artigo 20.2
Comunicacao de comportamentos irregulares

Os trabalhadores e trabalhadoras do GEP, no exercicio das suas fungdes, e por causa delas, sdo obrigados/as, nos
termos legais, a comunicar situagGes da pratica de atividades ou comportamentos irregulares, que possam even-
tualmente configurar ilicitos criminais, disciplinares ou civis. Em conformidade, devera ser preenchido o modelo

de declara¢do constante do anexo Il.

A comunicac¢do de situagdes da pratica de atividades ou comportamentos irregulares, que ndo possam ser rela-

tadas ao superior hierarquico, devem ser comunicadas ao Dirigente maximo do servigo.

SituagBes de assédio moral/sexual no trabalho devem ser reportadas e tratadas através dos canis internos exis-
tentes para o efeito, nos termos definidos no Cédigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao assédio no

Trabalho, em anexo IV ao presente CEC.
Artigo 21.2

Relacionamento com a comunicagao social

A prestacdo de informagdes a comunicagao social s6 pode ser efetuada pelo dirigente maximo do GEP ou por

pessoa por este autorizada.

Sempre que seja necessario escrever artigos para jornais ou revistas, ou conceder entrevistas, relativamente a
temas relacionados com as suas fungdes profissionais, os trabalhadores e trabalhadoras devem informar os seus

superiores hierarquicos e obter autorizagdo superior.



Artigo 22.2
Relacionamento com outras instituicoes

1) Os contatos, formais ou informais, com representantes de outras institui¢cGes publicas ou privadas, naci-
onais ou estrangeiras, devem refletir as orientagdes e as posi¢des do GEP, caso estas se encontrem defi-
nidas, devendo os trabalhadores e trabalhadoras do GEP pautar os seus contatos por critérios de quali-

dade, integridade, cortesia e transparéncia.

2) Na auséncia de uma orientagdo definida ou perante uma posi¢do confidencial, os trabalhadores e traba-
Ihadoras devem preservar a imagem do GEP sobre determinado tema, sempre que se pronunciarem a
titulo pessoal.

Artigo 232
Relacionamento com parceiros
O GEP assume o compromisso de manter didlogo permanente com as entidades e estruturas representativas
dos seus trabalhadores e trabalhadoras, sem prejuizo de terem sidos em conta os interesses do servigo.
Artigo 24.°2
Relacionamento com entidades inspetivas ou de auditoria

Os trabalhadores e trabalhadoras do GEP que venham a ser designados pelo GEP para tal efeito, devem pres-
tar as autoridades inspetivas ou de auditoria toda a colaboragao necessaria, devendo satisfazer as solicitagdes

que lhes forem dirigidas e adotar os comportamentos correspondentes.
Artigo 25.2

Atendimento e orientagdo

1) No relacionamento com o publico, os trabalhadores e trabalhadoras do GEP devem mostrar disponibili-
dade, eficécia, correcdo e cortesia, e assegurar que sado fornecidas todas as informacdes solicitadas com

clareza, prontiddo e transparéncia.

2) Nas respostas a fornecer, quer seja através de carta, por chamada telefénica, e-mail ou outro meio de
contato, os trabalhadores e trabalhadoras do GEP devem responder de forma rigorosa, oportuna e o mais
completo possivel as questdes que sejam colocadas, devendo, no caso de ndo serem responsaveis pelo

assunto, encaminha-las para o/a trabalhador/a com competéncia nessa matéria.

3) Caso ocorra um erro que prejudique injustificadamente os direitos de terceiros, os trabalhadores e traba-

lhadoras do GEP devem corrigir de imediato as consequéncias negativas do mesmo.
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3)

5)

2)

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Artigo 26.2
Rapidez de resposta e fundamentagao das decisGes

Qualquer correspondéncia escrita, enderecada ao GEP, deve ser dada resposta e acusada a sua recegao com a

maior brevidade possivel, ou dentro dos prazos legais, nos casos em que os mesmos estejam previstos na lei.

As reclamagdes, criticas e sugestdes formuladas ao GEP, devem ser respondidas com rapidez e precisdo, respei-

tando-se os prazos legais, quando aplicaveis.

Todas as decises a transmitir aos pedidos formulados, devem ser devidamente fundamentadas, podendo ser

utilizadas respostas padrdo quando decisOes idénticas disserem respeito a um nimero elevado de pessoas.

Os/as trabalhadores/as ndo podem tomar decisdes que se baseiem em motivos sumdrios, vagos ou imprecisos,

e contenham argumentos pessoais.
No que respeita aos mecanismos de interagdo com os utentes, os/trabalhadores/as devem também ter em conta
0s normativos legais e regulamentos internos.
Artigo 27.2
Utilizag¢do dos recursos do GEP

Todos os/trabalhadores/as devem assegurar a integridade, protegdo e conservagdo do patriménio fisico, finan-

ceiro e intelectual do GEP e ndo permitir a utilizagdo abusiva por terceiros dos servigos ou das instalagdes.

Todo o equipamento e instalagdes do GEP, devem ser utilizados de forma eficiente e para fins institucionais,

salvo se outra utilizagdo tiver sido autorizada superiormente.

Os/trabalhadores/as devem, também, no exercicio das suas atividades, adotar todas as medidas necessérias, no
sentido de limitar os custos e despesas dos servigos, com o objetivo de permitir a utilizagdo mais eficiente dos

recursos disponiveis.

Artigo 28.2

Prote¢do do meio ambiente

Tendo em conta as politicas de gestdo ambiental em vigor, os/as trabalhadores/as devem adotar as melhores praticas

de protecao do ambiente, promovendo uma gestao eficiente, no sentido de minimizar o impacto ambiental das suas

atividades e uma utilizagdo responsavel dos recursos do GEP.
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Artigo 29.2

Segurancga e bem-estar no local de trabalho

O GEP considera a seguranga como uma primeira prioridade, pelo que sera sempre assegurado o cumprimento

das normas aplicaveis em matéria de seguranca, higiene e saude no local de trabalho, devendo os seus/as

trabalhadores/as observar escrupulosamente as normas legais, regulamentares e instrugdes internas sobre a

matéria em questdo, de modo a ndo colocarem em causa a sua satde e a dos restantes trabalhadores/as.

1)

2)

1)

2)

Artigo 30.¢
Protecdo de dados

Os/as trabalhadores/as que tém acesso a dados pessoais referentes a pessoas individuais, devem respeitar
a privacidade e a integridade da pessoa, em conformidade com a legislagdo em vigor relativa a protegdo das

pessoas singulares, e ao tratamento dos dados pessoais e a livre circulagdo desses dados.
Os/as trabalhadores/as ndo podem utilizar a informac&o institucional, nem os dados pessoais para fins ilici-
tos ou para proveito préprio ou de terceiros, nem os transmitir a pessoas ndo autorizadas.
Artigo 31.¢
Pedidos de acesso a documentos

Os/as trabalhadores/as tratam os pedidos de acesso a documentos em conformidade com as determinacgdes

legais, com as normas e regulamentos internos e com orientagGes superiores.

Os pedidos de acesso a documentos incluidos em procedimento deverao ser formulados por escrito.

Artigo 32.2

Conservacgao de dados e documentos

Os servicos do GEP devem manter registos adequados da correspondéncia, dos dados e dos documentos, em

conformidade com o regulamento de conservacdo arquivistica aprovado por Portaria, publicada no Diario da

Republica.
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V.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Sangoes criminais e disciplinares

Artigo 33.2

Tipologia de crimes de corrupgao, infragdes conexas, sangées criminais e disciplinares

Considerando o previsto no artigo 3.2 e no n.2 2 do artigo 7.2 do Regime Geral da Prevencio da Corrupcio®, iden-

tificam-se a tipologia dos crimes de corrup¢do e o conjunto de infragdes conexas com previsdo no Cédigo Penal®

bem como as sangGes disciplinares e criminais, nos termos seguintes:

V.1. Artigos relevantes do Cédigo Penal

1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)

Artigo 2052
Abuso de confianga

Quem ilegitimamente se apropriar de coisa mdvel ou animal que |Ihe tenha sido entregue por titulo ndo trans-

lativo da propriedade é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.
A tentativa é punivel.
O procedimento criminal depende de queixa.
Se a coisa ou o animal referido no n.2 1 forem:

a) De valor elevado, o agente é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias;

b) De valor consideravelmente elevado, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.
Se 0 agente tiver recebido a coisa ou o animal em depdsito imposto por lei em razdo de oficio, emprego ou
profissdo, ou na qualidade de tutor, curador ou depositario judicial, € punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

Artigo 2342
Apropriagdo llegitima

Quem, por forga do cargo que desempenha, detiver a administracdo, geréncia ou simples capacidade de dispor
de bens do setor publico ou cooperativo, e por qualquer forma deles se apropriar ilegitimamente ou permitir
intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se aproprie, é punido com a pena que ao respetivo crime

corresponder agravada de um tergo nos seus limites minimo e maximo.

A tentativa é punivel.

5 No Cédigo de Conduta sdo identificadas, pelo menos, as san¢des disciplinares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas
em caso de incumprimento das regras nele contidas e as sangGes criminais associadas a atos de corrupgao e infragdes cone-
Xas.

6 Com a redagdo da Lei n.2 94/2021, de 21 de dezembro.
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1)

2)

1)

2)

3)

4)

Artigo 2359
Administragdao danosa

Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras econémicas de uma gestdo racional,
provocar dano patrimonial importante em unidade econdmica do setor publico ou cooperativo é punido

com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

A punigdo ndo tem lugar se o dano se verificar contra a expetativa fundado do agente.

Artigo 2562
Falsificacao ou contrafagao de documento

Quem, com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, de obter para si ou para outra

pessoa beneficio ilegitimo, ou de preparar, facilitar, executar ou encobrir outro crime:

a) Fabricar ou elaborar documento falso, ou qualquer dos componentes destinados a corporiza-lo;
b) Falsificar ou alterar documento ou qualquer dos componentes que o integram;

c) Abusar da assinatura de outra pessoa para falsificar ou contrafazer documento;

d) Fizer constar falsamente de documento ou de qualquer dos seus componentes facto juridicamente

relevante;
e) Usar documento a que se referem as alineas anteriores; ou

f) Por qualquer meio, facultar ou detiver documento falsificado ou contrafeito; é punido com pena de

prisdo até trés anos ou com pena de multa.
A tentativa é punivel.

Se os factos referidos no n.2 1 disserem respeito a documento auténtico ou com igual forga, a testa-
mento cerrado, a vale do correio, a letra de cambio, a cheque ou a outro documento comercial trans-
missivel por endosso, ou a qualquer outro titulo de crédito ndo compreendido no artigo 2672, o agente

€ punido com pena de prisdo de seis meses a cinco anos ou com pena de multa de 60 a 600 dias.

Se os factos referidos nos numeros 1 e 3 forem praticados por funciondrio, no exercicio das suas fungées,

o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.
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Artigo 2572

Falsificagdo praticada por funcionario

O funcionario que, no exercicio das suas fungdes:

a) Omitir em documento, a que a lei atribui fé publica, facto que esse documento se destina a certificar ou

autenticar; ou

b) Intercalar ato ou documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem cumprir as formalidades legais;

Com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa beneficio

ilegitimo, é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.

1)

Artigo 258.2
Falsificagdo de notagdo técnica

Quem, com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa

beneficio ilegitimo:

a) Fabricar notagdo técnica falsa;

b) Falsificar ou alterar notacdo técnica;

c) Fizer constar falsamente de notagdo técnica facto juridicamente relevante; ou

d) Fizer uso de notagdo a que se referem as alineas anteriores, falsificada por outra pessoa;

E punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

2)

4)

1)

2)

E equiparével a falsificagdo de notagdo técnica a acdo perturbadora sobre aparelhos técnicos ou automaticos

por meio da qual se influenciem os resultados da notagao.
A tentativa é punivel.

E correspondentemente aplicavel o disposto no n.2 4 do artigo 256.2.

Artigo 259.¢
Danifica¢ao ou substracdo de documento e notagao técnica

Quem, com intencdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra
pessoa beneficio ilegitimo, destruir, danificar, tornar ndo utilizavel, fizer desaparecer, dissimular ou subtrair
documento ou notagdo técnica, de que ndo pode exclusivamente dispor, ou de que outra pessoa pode le-

galmente exigir a entrega ou apresentacdo, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.
A tentativa é punivel.

E correspondentemente aplicavel o disposto no n.2 4 do artigo 256.2
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4) Quando sejam particulares os ofendidos, o procedimento criminal depende de queixa.

Artigo 335.2
Trafico de influéncia

1) Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da

sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 12 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra dis-

posicao legal, se o fim for o de obter umas quaisquer decisdes ilicitas favoraveis;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por

forga de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao licita favoravel.

2) Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer

vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:
a) Para os fins previstos na alinea a), é puido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa

até 240 dias.
3) Atentativa é punivel.

4) E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.2 -B.

Artigo 372.2
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1) O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patri-
monial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos ou

com pena de multa até 600 dias.

2) Que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo pa-
trimonial, que nao lhe seja devida, no exercicio das suas fun¢Ges ou por causa delas, é punido com

pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3) Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e cos-

tumes.
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1)

2)

1)

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Artigo 373.2
Corrupgao passiva

O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
pratica de um qualquer ato ou omissao contrdrios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela

solicitagdo ou aceitagdo, é punido com pena de prisdao de um a oito anos.
Se o ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida, o
agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.
Artigo 374.2
Corrupgao ativa

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicagdao ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.2, é punido com pena de prisdo de um a cinco

anos.

2) Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, o agente é punido com pena de prisdo até trés anos

ou com pena de multa até 360 dias.

3) A tentativa é punivel.

Artigo 374.2-A
Agravagao

1) Se avantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor elevado, o agente é punido com a pena

aplicavel ao crime respetivo agravada em um quarto nos seus limites minimo e maximo.

2) Se a vantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor consideravelmente elevado, o agente
é punido com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e

maximo.

3) Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, é correspondentemente aplicavel o disposto nas

alineas a) e b) do artigo 202.2

4) Sem prejuizo do disposto no artigo 11.2, quando o agente atue nos termos do artigo 12.2 é punido

com a pena aplicdvel ao crime respetivo agravada em um ter¢o nos seus limites minimo e maximo.

5) Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o funcionario que seja titular de alto cargo publico

é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.2 1 do artigo 372.9;
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gen.

b) Com pena de prisdo de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n.2 1 do artigo 373.9;
c) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.2 2 do artigo 373.2.

6) Sem prejuizo do disposto nos n.2s 1 a 4, caso o funciondrio seja titular de alto cargo publico, o agente é

punido:

a) Com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa ate’600 dias, nas situagGes previstas no n.2 2 do

artigo 372.9;
b) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, nas situagdes previstas no n.2 1 do artigo 374.2; ou
c) Com pena de prisdo até 5 anos, nas situagdes previstas no n.2 2 do artigo 374.2.

7) O funcionario titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si ou
por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagcdo , der ou prometer a funcionario, a funciona-
rio que seja titular de alto cargo publico ou a titular de cargo politico, ou a terceiro com o conhecimento
deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que n3o lhe seja devida, é punido com pena de 2 a 8 anos
se o fim for o indicado no n.2 1 do artigo 373.2 e com pena de 2 a 5 anos se o fim for o indicado no n.2 2 do

artigo 373.2.
8) Sdo considerados titulares de alto cargo publico:

9) Gestores publicos e membros do 6rgdo de administracdo de sociedade andnima de capitais publicos, que

exercam fungdes executivas;
a) Titulares de érgdo de gestdo de empresa participada pelo Estado, quando designados por este;
b) Membros de 6rgdo de gestdo das empresas que integram os setores empresarial regional ou local;
c) Membros de 6rgdo diretivos dos institutos publicos:
d) Membros do conselho de administragdo de entidade administrativa independente;
e) Titulares de cargo de direcdo superior de 1.2 grau e do 2.2 grau e equiparados, e dirigentes maximos
dos servigos das camaras municiais e dos servicos municipalizados, quando existam.
Artigo 374.2-B
Dispensa ou atenuagdo de pena

1) O agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauracdo de procedimento

criminal e, nas situagdes previstas:

a) Non.21do artigo 373.2, ndo tenha praticado o ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo para o
qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou, tratando-

se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;
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b) Non.21doartigo372.2 e no n.2 2 do artigo 373.9, restitua ou repudie voluntariamente a vanta-

gem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

¢) Non.21do artigo 374.9, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restituigdo
ou repudio ao funcionario ou ao terceiro antes da pratica do ato ou da omissdo contrarios aos

deveres do cargo;

d) No n.2 2 do artigo 372.2 e no n.2 2 do artigo 374.2, tenha retirado a promessa de vantagem ou

solicitado a sua restituicdo ou repudio ao funcionario ou ao terceiro.

2) O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrucdo, e verifi-
cando-se o disposto nas alineas do n.2 1, conforme aplicdvel, tiver contribuido decisivamente para a

descoberta da verdade.

3) A dispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 372.2 a
374.9, ou que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens proveni-
entes dos mesmos, desde que o agente os tenha denunciado ou tenha contribuido decisivamente

para a sua descoberta.

4) Ressalvam-se do disposto no nimero anterior os crimes praticados contra bens eminentemente pes-

soais.

5) A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em primeira
instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de forma rele-

vante para a prova dos factos.
6) A dispensa e a atenuac¢do da pena ndo sdo excluidas nas situagdes de agravagdo previstas no artigo
374.2-A,
Artigo 375.¢
Peculato

1) O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro
ou qualquer coisa mdvel, publica ou particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou
Ihe seja acessivel em razdo das suas fungdes, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais

grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.

2) Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea

c) do artigo 202.9, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3) Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objectos
referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave

Ihe ndo couber por forga de outra disposicao legal.
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1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

Artigo 376.2
Peculato de uso

O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se desti-
nem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas mdveis ou de animais de valor aprecidvel, publicos ou
particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas

fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Se o funciondrio, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino
para uso publico diferente daquele a que estd legalmente afectado, é punido com pena de prisdo até um

ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.2
Participagdao econémica em negdcio

O funcionario que, com inten¢do de obter, para si ou para terceiro, participacdo econdmica ilicita, lesar em
negadcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungao,

administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até cinco anos.

O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito
de acto juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas fungdes, no momento do acto,
total ou parcialmente, a disposi¢do, administragdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido com

pena de prisdo até seis meses ou com pena de multa até 60 dias.

A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para terceiro,
por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacdo, liquidacdo ou pagamento
que, por forga das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que

nao se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Artigo 379.2
Concussdo

O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja
devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é pu-
nido com pena de prisdo até dois anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber

por forca de outra disposicao legal.

Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido com pena

de prisdo de um a oito anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposicao legal.
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Artigo 381.2
Recusa de cooperagao

O funcionario que, tendo recebido requisi¢cdo legal de autoridade competente para prestar a devida cooperagao
a administracdo da justica ou a qualquer servigo publico, se recusar a presta-la, ou sem motivo legitimo a ndo

prestar, é punido com pena de prisdo até um ano ou com pena de multa até 120 dias.
Artigo 382.2

Abuso de poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes
as suas fungGes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra
pessoa, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber

por forga de outra disposicao legal.
Artigo 383.2

Violagao de segredo por funcionario

1) O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento
ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungGes, ou cujo conhecimento |he tenha sido facilitado
pelo cargo que exerce, com inten¢do de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia
de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com

pena de multa.

2) Se o funcionario praticar o facto previsto no nimero anterior criando perigo para a vida ou para a integridade
fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido com pena de prisdo de um a

cinco anos.
3) O procedimento criminal depende de participacdo da entidade que superintender no respetivo servigo ou
de queixa do ofendido.
Artigo 385.2
Abandono de fungoes

O funcionario que ilegitimamente, com intencdo de impedir ou de interromper servico publico, abandonar as
suas fungdes ou negligenciar o seu cumprimento é punido com pena de prisdo até um ano ou com pena de multa

até 120 dias.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Artigo 386.2
Conceito de funcionario
Para efeito da lei penal, a expressdo funcionario abrange:
a) O empregado publico civil e o militar;
b) Quem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;

¢) Quem, mesmo provisdria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a titulo gratuito, volun-
tdria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a participar no desempenho de

uma atividade compreendida na fungdo publica administrativa ou jurisdicional;

d) Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, os magistrados judiciais, os
magistrados do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Provedor de Justica, os mem-
bros do Conselho Superior da Magistratura, os membros do Conselho Superior dos Tribunais Admi-

nistrativos e Fiscais e os membros do Conselho Superior do Ministério Publico;

e) O arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspegdo judicial, o tradutor, o in-

térprete e o mediador;
f) O notério;

g) Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a titulo gratuito, volun-
tdria ou obrigatoriamente, desempenhar ou participar no desempenho de fungdo publica adminis-
trativa ou exercer fungGes de autoridade em pessoa coletiva de utilidade publica, incluindo as insti-

tuigdes particulares de solidariedade social; e
h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de fungdes publicas em associagdo publica.

Ao funcionario sdo equiparados os membros de 6rgdo de gestdo ou administracdo ou érgéo fiscal e os
trabalhadores de empresas publicas, nacionalizadas, de capitais publicos ou com participagdo maiorita-
ria de capital publico e ainda de empresas concessiondrias de servigos publicos, sendo que no caso das
empresas com participacgdo igual ou minoritdria de capitais publicos, sdo equiparados a funcionarios os

titulares de érgdo de gestdo ou administragdo designados pelo Estado ou por outro ente publico.
Sdo ainda equiparados ao funcionario, para efeitos do disposto nos artigos 335.2 e 372.2 a2 374.2:

a) Os magistrados, funcionarios, agentes e equiparados de organizaces de direito internacional pu-

blico, independentemente da nacionalidade e residéncia;
b) Os funcionarios nacionais de outros Estados;

c) Todos os que exercam fungGes idénticas as descritas no n.2 1 no ambito de qualquer organizagao

internacional de direito publico de que Portugal seja membro;

23



4)

gen.

d) Os magistrados e funcionarios de tribunais internacionais, desde que Portugal tenha declarado aceitar

a competéncia desses tribunais;

e) Todos os que exercam fungGes no dmbito de procedimentos de resolugdo extrajudicial de conflitos,

independentemente da nacionalidade e residéncia;
f)  Osjurados e arbitros nacionais de outros Estados.

A equiparagdo a funciondrio, para efeito da lei penal, de quem desempenhe fungGes politicas é regulada por

lei especial.

V.2. Artigos relevantes do Cédigo do Processo Penal

1)

2)

3)

Artigo 242.2
Denuncia obrigatdria
A denuncia é obrigatdria, ainda que os agentes do crime ndo sejam conhecidos:
a) Paraas entidades policiais, quanto a todos os crimes de que tomarem conhecimento;

b) Para os funcionarios, na ace¢do do artigo 386.2 do Cddigo Penal, quanto a crimes de que tomarem co-

nhecimento no exercicio das suas fungGes e por causa delas.

Quando varias pessoas forem obrigadas a dentlincia do mesmo crime, a sua apresenta¢do por uma delas

dispensa as restantes.

Quando se referir a crime cujo procedimento dependa de queixa ou de acusagdo particular, a dendncia so

da lugar a instauragdo de inquérito se a queixa for apresentada no prazo legalmente previsto.

V.3. Artigos previstos na Lei Geral de Trabalho em Fun¢bes Publicas,

aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

1)

2)

Artigo 24.2
Proibi¢des especificas

Os trabalhadores ndo podem prestar a terceiros, por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho
auténomo ou subordinado, servicos no ambito do estudo, preparagéo ou financiamento de projetos, candi-
daturas ou requerimentos que devam ser submetidos a sua apreciagdo ou decisdo ou a de 6rgdos ou servicos

colocados sob sua direta influéncia.

Os trabalhadores ndo podem beneficiar, pessoal e indevidamente, de atos ou tomar parte em contratos em

cujo processo de formacgdo intervenham drgaos ou unidades organicas colocadas sob sua direta influéncia.
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3) Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, consideram-se colocados sob direta influéncia do tra-

balhador os érgdos ou servigos que:
a) Estejam sujeitos ao seu poder de diregdo, superintendéncia ou tutela;
b) Exergcam poderes por ele delegados ou subdelegados;

c) Tenhamsido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular tenha intervindo como representante

do empregador publico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa;
d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados;

e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, ha menos de um ano, sido beneficiados por
qualquer vantagem remuneratéria, ou obtido mencgao relativa a avaliagao do seu desempenho, em

cujo procedimento ele tenha tido intervencdo;
f) Com ele colaborem, em situac¢do de paridade hierarquica, no dmbito do mesmo érgdo ou servico;
4) Para efeitos das proibigdes constantes dos nimeros 1 e 2, é equiparado ao trabalhador:

a) O seu cbnjuge, ndo separado de pessoas e bens, ascendentes e descendentes em qualquer grau,

colaterais até ao segundo grau e pessoa que com ele viva em unido de facto;

b) A sociedade em cujo capital o trabalhador detenha, direta ou indiretamente, por si mesmo ou con-

juntamente com as pessoas referidas na alinea anterior, uma participacdo n3o inferior a 10 /prct.
5) Aviolagdo dos deveres referidos nos n.2s 1 e 2 constitui infracdo disciplinar grave.

6) Para efeitos do disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo, os trabalhadores devem comunicar
ao respetivo superior hierarquico, antes de tomadas as decisGes, praticados os atos ou celebrados os

contratos referidos nos nimeros 1 e 2, a existéncia das situacdes referidas no n.2 4.
7) E aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto no artigo 51.2 do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 442/91, de 15 de novembro, na redac¢do atual.
Artigo 76.2
Poder disciplinar

Sem prejuizo do disposto no artigo 176.2, o empregador publico tem poder disciplinar sobre o trabalhador
a0 seu servigo, enquanto vigorar o vinculo de emprego publico.

Artigo 177.2

Exclusao da responsabilidade disciplinar

1) E excluida a responsabilidade disciplinar do trabalhador que atue no cumprimento de ordens ou instru-
¢Oes emanadas de legitimo superior hierdrquico e em matéria de servigo, quando previamente delas

tenha reclamado ou exigido a sua transmissdo ou confirmacdo por escrito.
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2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

Considerando ilegal a ordem ou instrugdo recebidas, o trabalhador faz expressamente mengdo desse facto

ao reclamar ou ao pedir a sua transmissdo ou confirmagao por escrito.

Quando a decisdo da reclamagdo ou a transmissdo ou confirmag¢do da ordem ou instrugdo por escrito ndo
tenham lugar dentro do tempo em que, sem prejuizo, o cumprimento destas possa ser demorado, o traba-
Ihador comunica, também por escrito, ao seu imediato superior hierarquico, os termos exatos da ordem ou
instrucdo recebidas e da reclamagdo ou do pedido formulados, bem como a ndo satisfacdo destes, execu-

tando seguidamente a ordem ou instrugdo.

Quando a ordem ou instru¢do sejam dadas com mengao de cumprimento imediato e sem prejuizo do dis-
posto nos numeros 1 e 2, a comunicacgdo referida na parte final do nimero anterior é efetuada apds a execu-

¢do da ordem ou instrugdo.
Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento das ordens ou instru¢des implique a pratica de
qualquer crime.
Artigo 178.2
Prescri¢ao da infragao disciplinar e do procedimento disciplinar

A infragdo disciplinar prescreve no prazo de um ano sobre a respetiva pratica, salvo quando consubstancie
também infracdo penal, caso em que se sujeita aos prazos de prescri¢do estabelecidos na lei penal a data da

pratica dos factos.

O direito de instaurar o procedimento disciplinar prescreve no prazo de 60 dias sobre o conhecimento da

infracdo por qualquer superior hierarquico.

Suspendem os prazos prescricionais referidos nos nimeros anteriores, por um periodo até seis meses, a
instauracdo de processo de sindicancia aos drgdos ou servicos, ou de processo de inquérito ou disciplinar,
mesmo que ndo dirigidos contra o trabalhador a quem a prescri¢do aproveite, quando em qualquer deles

venham a apurar-se infragGes por que seja responsavel.
A suspensdo do prazo prescricional da infragdo disciplinar opera quando, cumulativamente:

a) Os processos referidos no nimero anterior tenham sido instaurados nos 30 dias seguintes a suspeita da

pratica de factos disciplinarmente puniveis;

b) O procedimento disciplinar subsequente tenha sido instaurado nos 30 dias seguintes a rece¢do daqueles

processos, para decisdo, pela entidade competente;

c) A data dainstauracdo dos processos e procedimento referidos nas alineas anteriores, ndo se encontre

ja prescrito o direito de instaurar procedimento disciplinar.

O procedimento disciplinar prescreve decorridos 18 meses, a contar da data em que foi instaurado quando,

nesse prazo, o trabalhador ndo tenha sido notificado da decisao final.
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6) A prescri¢do do procedimento disciplinar referida no nimero anterior suspende-se durante o tempo
em que, por for¢a de decisdo ou de apreciagao judicial de qualquer questao, a marcha do correspon-

dente processo ndo possa comegar ou continuar a ter lugar.

7) A prescrigdo volta a correr a partir do dia em que cesse a causa da suspensao.

Artigo 179.2
Efeitos da prontncia e da condenagao em processo penal

1) Quando o agente de um crime cujo julgamento seja da competéncia do tribunal de juri ou do tribunal
coletivo seja um trabalhador em fungdes publicas, a secretaria do tribunal por onde corra o processo,
no prazo de 24 horas sobre o transito em julgado do despacho de pronuncia ou equivalente, entrega,
por termo nos autos, copia de tal despacho ao Ministério Publico, a fim de que este a remeta ao 6rgéo

ou servico em que o trabalhador desempenha fungdes.

2) Quando um trabalhador em fungées publicas seja condenado pela pratica de crime, aplica-se, com as

necessarias adaptagdes, o disposto no nimero anterior.

3) Acondenacdo em processo penal ndo prejudica o exercicio da agdo disciplinar quando a infragdo penal

constitua também infragdo disciplinar.

4) Quando os factos praticados pelo trabalhador sejam passiveis de ser considerados infragdo penal, da-
se obrigatoriamente noticia deles ao Ministério Publico competente para promover o procedimento
criminal, nos termos do artigo 242.2 do Cddigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
78/87, de 17 de fevereiro, na redagdo atual.

Artigo 180.¢

Escala das sangdes disciplinares

1) As sangGes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungGes publicas pelas infragdes que come-

tam s3o as seguintes:

a) Repreensdo escrita;

b) Multa;

c) Suspensdo;

d) Despedimento disciplinar ou demissao.

2) Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sanc¢do disciplinar de cessa¢do da comis-

sdo de servigo, a titulo principal ou acessério.

3) Na&o pode ser aplicada mais de uma sangdo disciplinar por cada infragdo, pelas infrages acumuladas

gue sejam apreciadas num Unico processo ou pelas infracées apreciadas em processos apensados.
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4) As sangGes disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 186.2

Suspensao

A sancdo disciplinar de suspensao é aplicdvel aos trabalhadores que atuem com grave negligéncia ou com grave

desinteresse pelo cumprimento dos deveres funcionais e aqueles cujos comportamentos atentem gravemente

contra a dignidade e o prestigio da fungdo, nomeadamente quando:

a)

b)

d)

)

k)

m)

n)

Deem informacgao errada a superior hierarquico;

Comparegam ao servico em estado de embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes ou drogas equi-

paradas;

Exercam fun¢des em acumulagdo, sem autorizagdo ou apesar de ndo autorizados ou, ainda, quando a
autorizagdo tenha sido concedida com base em informagdes ou elementos, por eles fornecidos, que se

revelem falsos ou incompletos;

Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do servico, do qual haja resultado

prejuizos para o 6rgdo ou servigo ou para terceiros;
Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou coletiva;

Omitam informacdo que possa ou deva ser prestada ao cidaddo ou, com violagdo da lei em vigor sobre
acesso a informacao, revelem factos ou documentos relacionados com os procedimentos administrati-

vOs, em curso ou concluidos;

Desobedecam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar aberto ao mesmo, as ordens superi-

ores;
Prestem falsas declaragdes sobre justificagao de faltas;

Violem os procedimentos da avaliagdo do desempenho, incluindo a aposi¢dao de datas sem correspon-

déncia com o momento da pratica do ato;

Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierarquico, colega, subordinado ou terceiro,

fora dos locais de servigo, por motivos relacionados com o exercicio das fungées;
Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que ndo prestem contas nos prazos legais;
Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio das fungdes;

Usem ou permitam que outrem use ou se sirva de quaisquer bens pertencentes aos érgdos ou servigos,

cuja posse ou utilizagao lhes esteja confiada, para fim diferente daquele a que se destinam;

Violem os deveres previstos nos niumeros 1 e 2 do artigo 24.9.
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Artigo 187.2
Despedimento disciplinar ou demissao
As sangOes de despedimento disciplinar ou de demissdo sdo aplicaveis em caso de infragdo que inviabilize
a manutencgdo do vinculo de emprego publico nos termos previstos na presente lei.
Artigo 188.2
Cessacao da comissao de servigo

1) A sancdo disciplinar de cessacdo da comissdo de servigo é aplicavel, a titulo principal, aos titulares de

cargos dirigentes e equiparados que:

a) Né&o procedam disciplinarmente contra os trabalhadores seus subordinados pelas infrages de que

tenham conhecimento;

b) N&o participem criminalmente infragdo disciplinar de que tenham conhecimento no exercicio as suas

fungdes, que revista carater penal;

c) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informacao, relativamente a situagado juridico-fun-

cional de trabalhadores, em violagdo das normas que regulam o vinculo de emprego publico;
d) Violem as normas relativas a celebragdo de contratos de prestagdo de servigo.

2) Asangdo disciplinar de cessagdo da comissdo de servigo é sempre aplicada acessoriamente aos titulares
de cargos dirigentes e equiparados por qualquer infragdo disciplinar punida com sangdo disciplinar igual
ou superior a de multa.

Artigo 34.2
Revisao

O presente Cédigo é revisto a cada trés anos’ ou sempre que se opere alterac3o nas atribuicdes ou na

estrutura organica do GEP que o justifique.

Artigo 35.2
Publicidade

O presente Cédigo é obrigatoriamente publicitado na intranet e na pagina oficial da internet do GEP no

prazo maximo de 10 dias® contados desde a sua implementac3o e respetivas revisdes.

7Vd. n.2 4 do artigo 7.2 do RGPC.
8Vd. n.2 5 do artigo 7.2 do RGPC

29



gen.

Artigo 36.2
Comunicagao do Cédigo e do relatério de avaliagdo

O Cddigo de Etica e de Conduta e o relatério de avaliagdo sdo obrigatoriamente comunicados ao membro do
Governo que tutela o GEP e aos correspondentes servicos de inspecio, bem como ao MENAC, o prazo de 10 dias®
contados desde a sua implementacdo e respetivas revisdes ou elaboragdo
Artigo 37.2
Entrada em vigor

O Cdédigo entra em vigor no dia da sua publicagdo no site e na intranet do GEP.

°Vd. n.2 6 e n.2 8 do artigo 7.2 do RGPC.
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ANEXO |

DECLARAGAO DE SUPRIMENTO DE CONFLITO DE INTERESSES

(De acordo com o n.2 5 do artigo 14.2 do CEC)

Nome ,

numero de documento de identificagdo , abaixo assinado, trabalhador/a n.2
, a desempenhar fungdes de

na (0)/ (Unidade Organica)

, do Gabinete de Estratégia e Planeamento, de-

claro, para os devidos efeitos que , considerando o meu envolvimento direto no procedi-

mento .10, entendo encontrar-me condicionado/a por eventual conflito

de interesses, atentas as fungdes que desempenho, pelo que tendo em consideragdo o determinado no Cédigo
de Etica e de Conduta do GEP, bem como nos artigos 69.2 a 74.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, no

ambito das garantais de imparcialidade, ndo deverei participar no citado procedimento.

(Local) ,

aos (Dia e més)

de (Ano)

(Assinatura)

10 Concretizar a situagdo entendida como sendo suscetivel de configurar eventual conflito de interesses impeditiva da parti-
cipagdo no procedimento.
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES,
RELATIVA AO N.2 6 DO ARTIGO 14.2 DO CEC

(Modelo constante do n.2 5 do artigo 67.2 do Codigo dos Contratos Publicos e prevista no anexo Il ao Cédigo)

Nome , hu-
mero de identificacdo e morada , ha qua-
lidade de (dirigente, trabalhador/a, ou prestador/a de servico atu-

ando em nome da entidade adjudicante) participando (se for o caso, como membro do juri) no procedimento de

formagdo do contrato n.2 relativo a (objeto do

contrato), declara ndo estar abrangido/a, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados

com o objeto ou com os/as participantes no procedimento em curso.

Mais declara que, se durante o procedimento de formacdo de contrato, tiver conhecimento da participacdo no
mesmo de operadores econdmicos relativamente aos quais possa existir um conflito de interesses, disso dara
imediato conhecimento ao 6rgdo competente da entidade adjudicante, para efeitos de impedimento ou escusa
de participa¢do no procedimento, nos termos do disposto nos artigos 69.2 a 76.2 do Cddigo do Procedimento

Administrativo.

(Local) ,

aos (Dia e més)

de (Ano)

(Assinatura)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES,
RELATIVA AO N.2 7 DO ARTIGO 14.2 DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

(Modelo constante do n.2 7 do artigo 290.2-A do Cédigo dos Contratos Publicos

e previsto no anexo lll ao Cddigo)

(nome, numero de

documento de identificagdo e morada), na qualidade de (dirigente, trabalhador/a, ou

prestador de servigo atuando em nome do contratante publico), tendo sido designado/a gestor/a do contrato

relativo a (objeto do contrato), declara

ndo estar abrangido/a, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto do

contrato ou com o contratante.

Mais declara que se durante a execugdo do contrato tiver conhecimento da participacdo nele de outros opera-
dores econdmicos, designadamente cessionarios ou subcontratados, relativamente aos quais possa existir um
conflito de interesses, disso dara imediatamente conhecimento ao contraente publico, para efeitos de impedi-

mento ou escusa, nos termos do disposto nos artigos 69.2 a 76.2 do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

(Local) ,

aos (Dia e més)

de (Ano)

(Assinatura)
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