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Seguranga e Saude
(Relatério Unico - Anexo D)

O Relatério Anual da Atividade do Servigo de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) é uma obrigagdo definida desde 2002, que

descreve as atividades desses Servicos para efeitos de gestéo e controlo.

A regulamentagdo do Cdédigo do Trabalho criou uma obrigacdo Unica, a cargo dos empregadores, de prestacdo anual de
informagéo sobre a atividade social da empresa, com conteddo e prazo de apresentacdo regulados na Portaria n® 55/2010 de
21 de janeiro. Foi assim instituido o Relatério Unico que é constituido por 6 anexos, correspondendo o Anexo D ao Relatdrio
Anual da Atividade do Servico de Seguranca e Sadde no Trabalho (SST). E uma fonte de informac&o administrativa a cuja
resposta estdo obrigadas todas as entidades empregadoras, abrangendo todo o Pais. A presente sintese refere-se ao

Continente.

Entidades Empregadoras, Unidades Locais e Trabalhadores

Das 299 698 entidades empregadoras com resposta a pelo ENTIDADES EMPREGADORAS -3.7% FE=
2 A 2011
menos um anexo do Relatério Unico (RU) apenas 252 302 COMRESPOSTA AQRU

responderam ao Anexo D, o que se traduz numa percentagem ENTIDADES EMPREGADORAS 3.50% "
= 99970 A1

de resposta de 84,2%. A estas estavam associadas 326 070 CONNESROETA AQ AN [

. . 0 . .
unidades locais, 86,1% (280 831) das quais referiram ter pelo UNDADES LOCALS -3,1% Tzii

menos um trabalhador ao servico.
UNIDADES LOCAIS FACE

. A P > o,
Assim, contam-se quase trés milhdes de trabalhadores COM TRABALHADORES 8,5% L0

potencialmente abrangidos para efeitos das matérias de

UNIDADES LOCAIS - 2’2% :2((3;1

seguranga e saude no trabalho.
SEM TRABALHADORES

Face a 2011, observa-se uma diminuicdo em todos os valores
. ~ . TRABALHADORES ABRANGIDOS
apresentados, destacando-se a variagdo negativa de 8,5% no -3,4% oo
] . . . PARA EFEITOS DE SEGURANGA AR
namero de unidades locais com trabalhadores ao servigo.

TRABALHADORES ABRANGIDOS FACE

= 3’1% A2011

PARA EFEITOS DE SAUDE

Organizacao e Pessoal dos Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

Das 280 831 unidades locais ativas e com trabalhadores ao QuadmlUnidades locais segundo a organizagdo dos servigos
servico em 2012, 186 441 (66,4%) cumpriram a obrigagéo de saude
. " . . Modalidade de
organizagdo dos servicos de seguranca e saude no trabalho, |organizacéo dos Servigos Sem Com
Total s R
prevista na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro. Para estas, a organizagao [organizaceo
forma de organizagdo ‘“em conjunto” continua a ser | iotal 280831 80838 199993
o
redominantemente escolhida (81% em 2012 e 80,9% em g A
P ( 'g, Sem organizagao 92 301 78 749 13552
2011). De uma forma geral, mantem-se também a maior &
Com organizagéo 188 530 2089 186 441

tendéncia pela organizacao do servigo de saude (199 993) face

ao de segurancga (188 530).

Em conjunto
Em separado
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uadro2 | . . . ~ .
Q Unidades locais segundo a modalidade da organizagdo dos servicos

Modalidade de

PESSOAL
TECNICO

DOS SERVICOS:

MEDICOS

TECNICOS DE SHT

Organizagédo dos Seguranga Saude
Servigos
v.a. 188 530 199 993
Total
(%) (100,0) (100,0)
v.a. 13234 8623
Interno
(%) (7,0) (4,3)
Comum/ v.a. 506 460
Partilhado (%) (0,3 (0,2)
v.a. 173 944 189 648
Externo
(%) (92,2) (94,9)
v.a. 667
Empregador

) 04)
Trabalhador v.a. 179
designado (%) (0,1)
v.a. 1262

SNS/ SRS
(%) (0,6)

A modalidade predominantemente escolhida para a
organizacdo dos servicos (seguranca e saude) € o servico
externo, tendo sido também a Unica a registar um aumento
percentual face aos valores obtidos na distribuicdo percentual
de 2011 (91,7% e 94,7 % para 0s servi¢cos de seguranca e

saude, respetivamente).

Entre 2011 e 2012 mantem-se a tendéncia decrescente, ja
observada anteriormente, no numero de médicos e de

técnicos de seguranca e higiene no trabalho.

Atividade dos Servigos de Seguranca e Saude no Trabalho

Gréfico 1

auditorias e inspecdes

Unidades locais segundo a realizacdo de programas de prevengéo,

v

Inspecdes

>

>

B

»  Auditorias

»  Vigilancia da satde

Promogao da saude

. Prevencao de riscos
v

profissionais

Destaca-se a organizagdo de programas de prevencdo de
riscos profissionais, promogdo e vigilancia da saude e
auditorias aos quais tem sido dada grande relevancia. No
entanto, ao contrario do verificado em 2011, as auditorias, em
conjunto com as inspecfes, apresentam uma diminuicdo

percentual do nimero de atividades realizadas.

Quanto as acOes de informacéo, consulta e formagdo de
trabalhadores, constata-se, de uma forma geral, uma clara
diminuicdo do nimero de unidades locais que as propiciam,
do nuimero de acBes e de participantes. Excecdo feita as
acOes de consulta que quase duplicaram o numero de
participantes, facto que se reflete no aumento significativo do

ndmero médio de participantes por agéo (9,7).

uadro 3 . . ~ . . . P . x
Q Unidades locais, acOes, participantes e respetivos nimeros médios por tipo de agao

Tipo de acéo Informagéo Consulta Formacéo
Nede UL 76 838 35008 31892
N° de agcbes 257 342 107 994 269 448
N° de participantes 1110729 1050319 1119537
lI\Jll'imédio de acdes por 33 31 8.4
N° médio de 43 0.7 42

participantes por agédo

%de UL segundo os
assuntos abordados
em cadatipo de acdo

Situacdo contemplada

Razao daconsulta

Temadaformacéo

2 6 7 1 8 9 10 3 6 1 2 4 7 11 5

1 - Riscos fisicos; quimicos; biologicos; psicossociais €

1-Admissé&o dos trabalhadores (26,3%)

2 —Atividades que envolvem trabalhadores nao
pertencentes ao estabelecimento (7,8%)

3 —Mudanga de posto de trabalho (10%)

4 —Introdugao ou mudanga de equipamento de
trabalho (1,2%)

5 —Adogé&o de novas tecnologias (10%)

6 — Utilizagdo de Equipamentos de Protegéo
Individual (EP1) (14,5%)

7 —Outras situagdes contempladas (48,1%)

1-Medidas de SST a aplicar (318%)

2 —Outras medidas c/ reflexos na promogéao da SST (13,1%)
3 —Programacéo e organizagédo da formagéo (6,7%)

4 —Designagé&o de representante do empregador (13%)

5 —Designagao de trabalhadores responsaveis pelas
atividades de Ps socorros, combate aincéndios e
evacuagdo de trabalhadores (4,0%)

6 —Aquisi¢ao de Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
(15,2%)

7 —Outras ag6es de consulta (27,8%)

organizacionais (10,6%)

2 —M4q. e equip.de trab.; Trab.com riscos especiais (12,1%)
3 —Ergonomia (5,6%)

4 —Equipamentos de protegéo individual e coletiva (12,3%)
5 —Promocao da seguranca (16,0%)

6 —Primeiros socorros (6,7%)

7 —Seguranga contra incéndios; Org. de emergéncia (12,7%)
8 —Legislagdo sobre SHST (2,2%)

9 - Sinalizagao de seguranca (4,5%)

10 —Promogao da saude (4,5%)

11 - Outras agdes de formagao) (12,7%)
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uadro 4 . . L - o . .
Q Unidades locais, avaliacdes, agentes mais identificados e trabalhadores expostos por fator de risco mais frequente

Agente mais frequente em

Trabalhadores

NGEre Gl Unidades locais que identificaram
Eiior 6e fsEs cada fator de risco expostos fatores de risco
uL Trab.® Aval. Descrigdo do agente va (%@ va (%)® Secgdo de atividade econémica (CAE REV.3)
Ambiente térmico 28180 52,1 356196 29,6 g
~
lluminag&o 24247 448 323724 26,9 15 -
Fisico 54107 1202051 167 457 P 9 Q N ~ N
Out tes fisi 12849 23,7 139325 116 g N 25 N 5 % e ©
utros agentes fisicos %E E%ﬂ‘ §m§§§z§§E:’§EON
Ruido 11480 21,2 228111 19,0
Outros agentes quimicos nédo o
especificados 15424 84,0 172946 22,2 5
~
Hidr6xido de s6dio 879 48 19798 25 3 2
P ~ @
QUImICO 18 356 778754 130578 Hipoclorito de sédio, solugéo ... % s : § 8
Clacti 634 35 39115 50 “ < © - S
activo 8 o =] o W~ S8 o -
g sl&aafssaps o,
Acetona; dimetilcetona 624 34 11924 15
Outro 4001 66,5 49722 21,7 3
R
—
Virus da hepatite B 726 12,1 18 802 8,2 o 8
Y. ] =
Biologico 6021 229182 29301 Escherichia coli (excluindo as 703 117 8 327 36 § b < © %
estirpes ndo patogénicas) ! ' N N B & @ § R E) Y 8w g .
Virus da hepatite C 654 10,9 18 796 8,2
Relacionado com Movimentagdo manualde cargas 39294 58,3 514401 34,2 .
a atividade, capaz g
de originar Posicdes incorretas 38550 57,2 416509 27,7 0 &
alteragcdes do 67434 1505538 169310 Trabalho com equipamentos ~ § % < % 1) R « g S
=
sistema musculo- dotados de visor 25247 314 290024 193 5 gr¥ge|ls°g 280N g§8~8-, .
£is Outros agentes da atividade de
esquelético trabalho 10550 15,6 87 925 58
Outr0§ ag.ente.s psicossociais ou 6389 41,0 85 047 18,4 ~
organizacionais 8
Trabalho com exposigéo a wn
Psicossocial e L - 3858 24,8 62060 134
organizasionsl 15574 462 524 39 pgp Potenciais ameagas e agresses 8 g <
; . ol
Ritmos intensos de trabalho 3513 22,6 42 623 9,2 © o ~ 8 v ~ ° 8w § g o : ~ e
Sgpe8cfTPRY Iz %
Trabalho porturnos 2763 17,7 111990 24,2
Utilizag&o de equipamentos de 23902 559 318940 26,3 >
trabalho o
Outros agentes 21973 51,4 229110 18,9 ﬁ a
Outro 42762 1211031 170924 ~ § 8 o o °
. . )
Queda de materiais ou objetos 18292 42,8 239742 19,8 § i p E, < g - E g 2 % § % § E gg E
" . » S “ ) 3 S
Trab. realizados com exposicdo @ 49 gg5 377 125799 10,4 i
riscos associados a eletricidade
(1) Total de trabalhadores afetos as unidades locais que identificaram fatores de risco. ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTU

(2) Calculada face ao total de unidades locais que identificaram fatores de risco.

(3) Calculada face ao total de trabalhadores afetos a unidades locais que identificaram fatores de risco.

A Agricultura, prod. animal, caga, floresta e pesca F Construcéo
B IndUstrias extrativas G Comércio por grosso e a retalho; rep. de
C Indstrias transformadoras veiculos automdveis e motociclos
D Hetric., gas, vapor, agua quente e fria e ar frio

E Captacdo, trat. e dist. de &gua; saneamento,

H Transportes e armazenagem
| Alojamento, restauracgéo e similares

gest&o de residuos e despoluicdo J Ativ. de informag&o e de comunicacéo

Com excecdo dos riscos fisicos e biologicos, em 2012
observou-se um aumento do ndmero de unidades locais que
os identificaram, do numero de trabalhadores que lhes
estiveram expostos e do numero de avaliagdes realizadas. No
caso dos riscos biolégicos, apesar da diminuicéo verificada no
nimero de unidades locais, observa-se um aumento do
namero de trabalhadores expostos e de avaliagdes
realizadas. Os fatores de risco relacionados com a atividade,
capazes de provocar alteragbes do sistema musculo-
esquelético, foram os mais vezes identificados e aos quais

mais trabalhadores estiveram expostos.

Considerando o ranking dos 4 agentes mais frequentes em
cada fator, verifica-se que estes lugares continuam a ser
ocupados pelos mesmos agentes apontados em 2011 no

caso dos riscos bioldgicos, dos relacionados com a atividade

K Atividades financeiras e de seguros

L Atividades imobiliarias

M Atividades de consultoria, cientificas, técn. e similares
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio

O Adm. Publica e Defesa; Seg. Social Obrigatéria

P Educacéo

Q Atividades de salde humana e apoio social

R Ativ. artisticas, de espet., desport. e recreativas

S Outras atividades de servigos

T Ativ. das famiias emp. de pessoal doméstico e
ativ. de prod. das familias para uso préprio

U Atividades dos org. intern. e outras inst. extraterrit.

capazes de originar alteracbes do sistema musculo-
esquelético e de outros riscos. No caso dos riscos fisicos, o
“ruido” recupera o lugar obtido em 2010, em detrimento do
agente “radiagdes ndo ionizantes”. Os agentes “hipoclorito de
sédio, solugdo ...% Cl ativo” e “acetona; dimetilcetona”
entram no ranking dos riscos quimicos mais frequentes e o
“trabalho noturno” da o seu lugar ao “trabalho por turnos” no

que concerne aos riscos psicossociais e organizacionais.

Quanto a desagregacao por atividade econémica, mantem-se
a predominancia de todos os fatores de risco na secgdo “G
Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos
automoéveis e motociclos”, com excecdo do fator de risco
biolégico que continua a ser mais vezes identificado na

seccdo “Q Atividades de saude humana e apoio social”.
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Promocéo e Vigilancia da Saude

uadro5 . . . = . =
Q Unidades locais e exames realizados por tipo de exame e razdo para a sua realizagao

Nimero de
Exame / Agéo

uL Exames ou acdes

Razbes paraarealizacdo de exames / acdes

(% de exames / acdes)

Exames de Admissé&o 44 664 269 200

Exames Periédicos 133551 1117 224

Exames Ocasionais 11 186 217 227

1-Mudanga do posto de trabalho (2,1%)

2 —Alteragdes no posto de trabalho (0,6%)

3 —Regresso ao trabalho apés auséncia superior a 30 dias (13,7%)
4 —Iniciativa do médico (13,2%)

5 —Pedido do trabalhador (47,9%)

6 —Porcessacéo do contrato de trabalho (0,4%)

7 —Outras razdes (22,1%)

Exames Complementares 114 999 4782 998

1-Hemograma (17,1%)

2 —Urina Il (14,4%)

3 — Espirometria (5,4%)

4 —RXT6rax (12%)

5 —TAC - Tomografia Axial Computorizada (0,0%)
6 —Audiograma (5,8%)

7 - Biomarcadores (1,1%)

8 - Exame oftalmolégico (10,3%)

9 —Outros exames (44,6%)

Acdes de Imunizagao 7435 100 632

1-Tétano e difteria (24,3%)

2 — Gripe (65,3%)

3 —Hepatite B (3.4%)

4 —ImunizagGes especificas (18%)
5 —Qutras vacinas (5,1%)

Atividades desenvolvidas
na Promocgéao da Saude no
Trabalho

32 996 554 751

1-Agdes de sensibilizagdo e informagéo para fumadores (114%)

2 —Promover e facilitar o acesso a consultas de apoio a cessagéo tabagica (2,9%)

3 —Prevengéo do alcoolismo (13,8%)

4 —Prevengéo de toxicodependéncias (8,6%)

5 —Promogao do exercicio fisico (20,3%)

6 — Promocao de uma alimentagéo saudavel (22,2%)

7 - Atividades dirigidas a mulheres (14%)

8 — Prevencéo e controlo deriscos psicossociais (6,0%)

9 - Outras atividades desenvolvidas (12,19%)

10 - Restantes atividades (Criagéo de espagos parafumadores, Criacdo de condi¢cdes
para a pratica do exercicio fisico, Atividades dirigidas aos trabalhadores jovens,
Atividades dirigidas a mulheres gravidas, puérperas ou lactantes, Atividades dirigidas a
trabalhadores com mais de 50 anos, Atividades dirigidas a trabalhadores migrantes) (14%)

Mantem-se a tendéncia decrescente no nimero de unidades
locais que realizaram exames/agbes e no numero de
exames/acdes realizados. Destaca-se apenas um ligeiro
aumento do numero de unidades locais que realizaram
exames ocasionais. Para estes, e em sentido contrario ao
observado entre 2010 e 2011, regista-se uma consideravel
diminuicdo na percentagem de exames realizados por
“iniciativa do médico” e “por cessacdo do contrato de
trabalho”, tendo a mesma sido afeta aos exames realizados “a
pedido do trabalhador”. O nimero médio de exames deste
tipo realizados por unidades local sofreu uma ligeira reducéo

de 20,8 (em 2011) para 19,4 (em 2012).

Apesar da vacina da gripe deter ainda a maioria absoluta
relativamente aos restantes tipos de imunizag@es, observa-se,
face a 2011, uma drastica diminuigdo no seu ndmero
(209 468 em 2011 e 65 743 em 2012). Esta reducéo reflete a
diminuicdo de mais de 50% no ndmero total de agbes de
imunizagdo e repercute-se também no numero de vacinas por
unidade local (28,5 em 2011 e 13,5 em 2012).

Mantem-se a promog¢do do exercicio fisico e de uma
alimentacdo saudavel como as atividades mais desenvolvidas
pelas unidades locais no ambito da promocdo da saude no

trabalho.
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Acidentes de Trabalho

uadro 6
Q Acidentes de trabalho* e dias de trabalho perdidos por escaldo de duragéo

da baixa e sexo do sinistrado (vinculado a entidade)

Ne de acidentes Ne de dias de trabalho perdidos

Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
Total 88070 58 493 29577 1763128 1235587 527 541
Sem dias de baixa 25199 15415 9784 --
Com dias de baixa 62871 43 078 19793 1763128 1235587 527 541
1 a3 dias 6119 4228 1891 12 144 8 455 3689
4 a 30 dias 40 989 27712 13277 535941 362358 173 583
Mais de 30 dias 15 763 11138 4625 1215043 864 774 350 269
i ACIDENTES DE
x 9
2 2 TRABALHO MORTAIS
<3
)
< O
g Z ACIDENTES DE
< >
£ TRABALHO NAO MORTAIS
a3 ACIDENTES DE
x O
2 ; TRABALHO MORTAIS
<
Iz
5 2 ACIDENTES DE
Fe)
F S TRABALHO NAO MORTAIS

uadro 7
Q Variagdo da taxa de incidéncia* do total dos acidentes e dos acidentes

mortais por distrito (localizacdo da UL), face a taxa global (continente) *

2010 2011 2012

Totaldos Acidentes Totaldos Acidentes Totaldos Acidentes

DISTRITO acidentes ~ mortais  acidentes ~ mortais  acidentes  mortais
TAXA GLOBAL 37,7 0,05 34,3 0,04 33,6 0,04
AVEIRO 60,0 0,07 58,2 0,04 58,0 0,03
BEJA 14,2 0,06 12,1 0,03 8,8 0,00
BRAGA 444 0,07 39,5 0,04 359 0,03
BRAGANGCA 22,9 0,05 19,3 0,05 15,2 0,05
CASTELO BRANCO 23,0 0,05 22,6 0,02 18,8 0,09
COIMBRA 36,9 0,08 335 0,06 341 0,05
EVORA 23,2 0,00 24,2 0,08 17,9 0,06
FARO 22,1 0,09 19,7 0,05 21,0 0,01
GUARDA 171 0,07 15,7 0,03 16,8 0,00
LEIRIA 534 0,08 42,7 0,05 50,5 0,09
LISBOA 29,6 0,04 25,5 0,02 25,7 0,02
PORTALEGRE 15,2 0,00 16,8 0,05 15,3 0,12
PORTO 44,9 0,04 41,9 0,05 38,2 0,05
SANTAREM 40,8 0,03 39,4 0,10 35,7 0,12
SETUBAL 355 0,05 331 0,01 365 0,01
VIANADO CASTELO 36,9 0,06 34,8 0,07 34,0 0,12
VILAREAL 26,7 0,00 26,5 0,03 258 0,22
VISEU 375 0,09 38,0 0,08 39,5 0,10

* Taxa revista na sequéncia de aplicagdo de nova metodologia

Conserva-se a tendéncia decrescente no numero de
acidentes de trabalho ocorridos com trabalhadores
vinculados a entidade que responde ao relatério apesar
de esta variagdo ter sido mais significativa entre
2010/2011 (-7,0%).

observar-se no numero de acidentes ocorridos com

Idéntico comportamento pode
trabalhadores sem vinculo contratual a entidade que

responde ao relatorio.

Salientando os acidentes de trabalho com consequéncia
mortal, apesar do seu valor total (115) ter diminuido face
a 2011 (118), existiu, em 2012, mais um acidente mortal

com trabalhador ndo vinculado.

O total de dias de trabalho perdidos possivel de apurar
(apenas para os sinistrados vinculados) reflete uma
variacdo negativa de 5,2% face ao total apurado em
2011. No entanto, o numero médio de dias de trabalho
perdidos por acidente é de 20,0, demostrando um ligeiro

aumento face ao ano anterior.

O calculo das taxas de incidéncia do total de acidentes
de trabalho e dos acidentes com consequéncia mortal foi
revista para 2010 e 2011 (Quadro 7) na sequéncia da
aplicacao de uma nova metodologia de calculo. Observa-

se que esta taxa tem diminuido de ano para ano.

Ao longo dos trés anos, partiham de uma taxa de
incidéncia, do total de acidentes, superior a média
nacional os distritos de Aveiro, Braga, Leiria, Porto e
Santarém. Os distritos de Viana do Castelo e Viseu
apenas em 2010 ndo apresentaram idéntico
comportamento. Os distritos de Coimbra e Setubal viram

agravada a sua taxa (face a nacional) em 2012.

A taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho com
consequéncia mortal ndo aumentou ao longo dos anos
em estudo. Constata-se que, apenas os distritos de
Coimbra, Leiria, Viana do Castelo e Viseu apresentam
uma taxa de incidéncia superior a nacional nos ultimos
trés anos. Salienta-se o distrito de Vila Real que, em
2012, apresenta uma taxa bastante superior a obtida nos
anos anteriores. Para além deste, também os distritos de
Portalegre, Santarém e Viana do Castelo tém
apresentado, de ano para ano, uma tendéncia crescente

do valor obtido nesta taxa.
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uadro 8
Q Taxas de incidéncia* do total dos acidentes e dos acidentes mortais segundo a

secgdo de atividade econémica (CAE REV.3)

Pela mesma razdo referida anteriormente,

apresenta-se as taxas de incidéncia por setor de

2010 2011 2012 . - - A
—— atividade econdmica para os Ultimos trés anos.
de Total dos Acidentes Totaldos  Acidentes Total dos Acidentes
atividade acidentes mortais acidentes mortais acidentes mortais Observa-se que as secgbes B, C, E, F, H e N
Global 377 0,05 343 0,04 33,6 004 apresentam, em todos os anos, taxas de incidéncia
A 25,3 0,08 21,0 0,15 21,8 0,18 ) . R i
B 818 053 79.2 0,50 62,5 04g do total de acidentes de trabalho superiores & obtida
c 64,4 0,07 57,6 0,04 56,8 005 a nivel nacional. Em 2012, a seccdo Q junta-se
D 9,7 0,26 11,5 0,18 10,3 0,54 )
E 88,1 008 948 012 934 0,04 também a este grupo. Em qualquer dos anos
F 46,3 013 44,6 012 405 0,10  considerados, a secgdo E apresenta os valores mais
G 27,9 0,02 27,2 0,02 25,8 0,01 ) .
H 485 015 438 011 436 007 elevados seguindo-se-lhe a sec¢éo B.
I 21,8 0,00 19,2 0,00 20,1 0,00 - . .
' ' ' ' ' ' N X incidénci iden
; 65 0.00 6.2 0.01 65 0.00 0 caso da taxa de incidéncia dos acidentes de
K 4.6 0,00 47 0,00 5,2 0,00 trabalho com consequéncia mortal, cinco secgfes de
L 738 0,04 8,6 0,04 11,3 0,05 -
' ' ' ' ' ' ivi A B, D, FeH r ntam um X
M 10,6 0.06 81 001 82 0.03 atividade (. e H) apresentam uma taxa de
N 38,3 0,04 38,7 0,01 28,6 0,04 incidéncia superior a nacional nos trés anos em
o 3538 0,00 33,1 0,06 33,1 0,00 . .
estudo. Salienta-se a seccdo B que apresenta as
P 11,5 0,00 9,7 0,00 11,9 0,02
Q 36,7 0,00 32,0 0,00 375 0,02 maiores taxas em 2010 e 2011, seguida da secgao
R 26,0 0,00 26,0 0,00 28,1 0,08
D. Em 2010, observa-se uma troca de lugares,
s 12,6 0,00 14,4 0,01 13,2 0,03
T 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 explicada também pela tendéncia decrescente das
u 0,0 0,00 0,0 0,00 19,6 0,00

* Taxa revista na sequéncia de aplicagdo de nova metodologia

A Agricultura, prod. animal, caca, floresta e pesca F Construcéo
B Industrias extrativas

C Indistrias transformadoras veiculos automdveis e motociclos
D Hetric., gas, vapor, agua quente e fria e ar frio  H Transportes e armazenagem
E Captagdo, trat. e dist. de 4gua; saneamento, | Alojamento, restauracéo e similares

gestdo de residuos e despoluicdo J Ativ. de informag&o e de comunicagéo

K Atividades financeiras e de seguros

G Comércio por grosso e a retalho; rep. de L Atividades imobiliarias

M Atividades de consultoria, cientificas, técn. e similares
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio

O Adm. Publica e Defesa; Seg. Social Obrigatéria

P Educacéo

taxas do setor B.

Q Atividades de saltde humana e apoio social

R Ativ. artisticas, de espet., desport. e recreativas

S Outras atividades de servigcos

T Ativ. das famiias emp. de pessoal doméstico e
ativ. de prod. das familias para uso préprio

U Atividades dos org. intern. e outras inst. extraterrit.

Principais Conceitos Utilizados

Entidade Empregadora: Entidade econémica que desenvolve uma determinada
atividade, sendo constituida por uma sede social e estabelecimentos com
localizagbes diversas.
Estabelecimento: Unidade local/Estabelecimento -  Entende-se  por
estabelecimento (unidade local) a empresa ou parte dela (fabrica, oficina, mina,
armazém, loja, entreposto, etc.) situada num local topograficamente identificado.
Nesse local ou a partir dele exercem-se atividades econémicas para as quais, regra
geral, uma ou vérias pessoas trabalham (eventualmente a tempo parcial), por conta
de uma mesma empresa. O nimero de estabelecimentos inclui sempre a sede da
empresa.

Trabalhadores

1. Vinculados por contrato de trabalho ou equiparado, ao empregador responséavel
pelo relatério — Todos os trabalhadores com contrato, com ou sem termo, com o
empregador titular da unidade local que responde ao relatdrio;

2. Outros trabalhadores a trabalharem na unidade local — Todos os trabalhadores
nao vinculados mediante contrato de trabalho, ao empregador a quem prestam
servigo, titular da unidade local que responde ao relatério, e a trabalhar nessa

unidade local.

Organizacdo dos servicos e modalidades adotadas — O empregador pode
organizar um ou ambos os servigos (seguranga e/ou de saude). Caso organize
ambos os servigos pode optar por organizar as atividades de seguranga em
conjunto com as de saude ou separadamente. Em cada caso pode adotar
diferentes modalidades de organizacéo (interna, externa, etc.)

Fatores de risco e agentes — Entende-se por fator de risco qualquer fator
(profissional) suscetivel de provocar um efeito adverso. Um determinado risco
é determinado pela presenca de um agente. Por sua vez, os agentes podem
ser de diferentes tipos: fisicos, quimicos, bioldgicos, etc.).

Acidente de Trabalho — E acidente de trabalho aquele que se verifique no
local e no tempo de trabalho e produza direta ou indiretamente les&o corporal,
perturbagdo funcional ou doenca de que resulte redugdo da capacidade de
trabalho ou de ganho ou a morte.

Taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho — (NUmero total de acidentes
/ Numero total de trabalhadores) x 1 000.

Taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho mortais — (Nimero total de

acidentes mortais / Numero total de trabalhadores) x 1 000.
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