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2017 2018 2019
DIAS DE
TRABALHADORES TRABALHO GREVES, TRABALHADORES EM GREVE E DIAS DE TRABALHO
GREVES EM GREVE PERDIDOS PERDIDOS
9% o, o
n 2% 3 10% G 117 creves 106 144 147
Greves de empresa 79 92 105
Greves de pluriempresa 27 52 42
TRABALHADORES EM GREVE E DIAS DE TRABALHO Trabalhadores em greve 19 505 36 441 32 648
PERDIDOS .
N.° médio de trabalhadores por greve 184 253 222
DR 0EETD EHREEIEERES [r s Taxa de trabalhadores em greve (por 1000 TCO) 74 13,2 11,4
N.° médio de dias de trabalho perdidos por greve
Dias de trabalho perdidos 29274 50 939 56 366
N.° médio de dias de trabalho perdidos por greve 276,2 353,7 3834
N.° médio de dias de trabalho perdidos por trab. em greve 15 1,4 1,7
253 299
184 N.° médio de dias de trabalho perdidos(por 1000 TCO) 11,1 18,5 19,7
2017 2018 2019 EMPRIESAS com TRAIEALHADORES EM GREVE, SEGUNDO O 144 312 326
ESCALAO DE DIMENSAO
EMPRESAS COM TRABALHADORES EM GREVE Menos de 50 pessoas 13 40 49
50 a 99 pessoas 12 44 39
Inferior a 100 pessoas 100 a 199 pessoas 15 46 62
0,
27,0% 200 a 499 pessoas 34 71 79
100 a 499 pessoas 500 a 999 pessoas 16 37 36
()
433 % 1000 e mais pessoas 54 74 61
500 e mais pessoas
29,8 % REIVINDICACOES, SEGUNDO O OBJETIVO (%) 100,0 100,0 100,0
Salariais 8,0 28,7 49,2
Condi¢des de trabalho 13,8 15,8 11,5
RESULTADOS ALCANGADOS PARA O TOTAL DAS Emprego e formagdo 183 45 07
REIVINDICACOES Processo de regulamentacéo coletiva 1,3 22,6 2,0
recusado - parcialmente aceite  mtotalmente aceite Livre exerc. direit. sindicais e org.represent. dos trabalhadores 0,1 0,4 0,3
Acao disciplinar 0 0,2 -
2019 71,8% 20,7% 7.5 % Cadernos reivindicativos/negociago informal 0,3 0,3 0,2
Estatuto ou estrutura da empresa 8,8 0,5 -
Qutras reivindicagdes n. e. 49,4 26,9 36,1
2018 65,3 % 26,8 % 7,9 %
GREVES, SEGUNDO O ESCALAO DE DURAGAO DA GREVE (%) 100,0 100,0 100,0
ESCALOES DE DURACAO DA GREVE POR TIPO DE GREVE Inferior a 1 dia 6,6 5,6 75
S mgreve de empresa 1 dia 55,7 59,7 53,7
NS A
315 oo o X greve de pluriempresa a5 dias 27.4 208 224
lc o @ X .
< [T9) &' m g 6 a 10 dias 0,9 2,8 54
2 2 7 g8 g ¢ Ualsdas 2,8 35 34
— o] [ce)
. = S ¥ @ T 16a25das 09 35 2,7
_ , R == == 26 a 50 dias 2,8 14 14
Inferiora 1dia 2ab5dias 6al5 16a50 Maisde
1dia dias dias 50dias  Mais de 50 dias 2,8 2,8 3,4
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Breve Andlise

Em 2019, foram apuradas 147 greves (105 de empresa e 42 de pluriempresa), mais 3 greves do que em 2018, mas com um
decréscimo de 10,4 % dos trabalhadores em greve, tendo, no entanto aumentado em 10,7 % os dias de trabalho perdidos. Igual
movimento tiveram, também face ao ano anterior, 0 nimero médio de trabalhadores por greve (-31) e o de dias de trabalho
perdidos (+30). O numero de empresas com trabalhadores em greve passou de 312 em 2018 para 326 em 2019, tendo-se a maior
subida registado no peso das empresas de 100 a 499 pessoas ao servigo (43,3 % em 2019, quando tinha sido de 37,5 % no ano
anterior). Entre os motivos que estiveram na base das greves, as reivindica¢des “salariais” representaram 49,2 % do total e as
ligadas as “condigGes de trabalho” 11,5 %, num ano em que 71,8 % do conjunto das reivindicagdes foi “recusado” (65,3 % em 2018)
e apenas 7,5 % “totalmente aceite”. Mais de metade das greves (53,7 %) teve a duragdo de “um dia” e 22,4 % “2 a 5 dias”.
Enquanto que nas greves de empresa se realizaram, também, 10,5 % de greves com duracdo a “inferior a 1 dia”, nas de
pluriempresa, 19,0 % das greves tiveram uma duragdo entre “6 a 15 dias”.

Em 2019 houve, ainda, 8 greves ao trabalho suplementar.

Nota Metodolégica

A recolha e tratamento dos dados relativos a Greves resultam de um trabalho conjunto do Gabinete de Estratégia e Planeamento e
da Direcdo Geral do Emprego e das Relagbes de Trabalho, do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, tendo
como base a informagédo proveniente dos Avisos Prévios de Greve (art.° n.° 595 da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto) e os dados
recolhidos em formato eletrénico no Anexo E (Greves), que integra o modelo do Relatério Unico (fixado em Portaria n.° 55/2010, de
21 de Janeiro).

Composto por varios anexos, 0 Relatério Unico (RU) é uma fonte de informac&o administrativa a cuja resposta estéio obrigadas
todas as entidades empregadoras. A presente sintese é relativa a greves de empresa e pluriempresa com paralisagdo durante o
periodo normal de trabalho (greves classicas). Abrange o Continente e todos os sectores de atividade econdmica, a excecédo da
Administracéo Publica.

Principais Conceitos Utilizados

Greve - Considera-se greve, em sentido amplo, a abstencdo ou
perturbagdo temporaria e concertada dos termos normais de
prestacdo de trabalho por parte de um grupo de trabalhadores,
tendo em vista forgar as entidades empregadoras ou os poderes
publicos a aceitagdo das suas reivindicagdes.

Greves de empresa - Entende-se a greve desenvolvida numa so
entidade empregadora.

Greve de pluriempresa - Entende-se a greve desenvolvida em
mais que uma entidade empregadora.

Numero de greves - Uma greve pode desenvolver-se em uma ou
mais atividades economicas, a que correspondem classificacfes
(C.A.E.) diferentes a um certo nivel de desagregagdo, motivo
porque serda contada uma vez em cada atividade econémica,
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tomada a certo nivel de desagregagdo, e um ndmero menor de
vezes quando a explicitagao ocorrer a um nivel de maior agregacéo
(e ndo tantas vezes quanto o nimero de atividades econdmicas
consideradas desagregadamente). Por esta raz&o, o total, segundo
as ventilagBes referidas ndo é, necessariamente, o somatério das
parcelas. O nimero de greves concretizadas no ano néo coincide,
normalmente, com o total de pré-avisos que deram origem a essas
greves.

Numero de trabalhadores em greve - Se um trabalhador ou grupo
de trabalhadores participam em varias greves no periodo de
referéncia, serdo quantificados tantas vezes quantas as
participacdes ocorridas no periodo.

Outras informacdes disponiveis no Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social
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