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A recolha e tratamento dos dados relativos a Greves resultam de um trabalho conjunto do Gabinete de Estratégia e Estudos
e da Direcdo Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, do Ministério da Economia e do Emprego, tendo como base a
informacdo proveniente dos Avisos Prévios de Greve (art.° 595 da Lei n°® 99/2003, de 27 de Agosto) e os dados recolhidos
em formato eletrénico no Anexo E (Greves), que integra o modelo do Relatério Unico (fixado em Portaria n.° 55/2010, de 21
de Janeiro). Composto por varios anexos, o Relatério Unico (RU) é uma fonte de informagéo administrativa a cuja resposta
estdo obrigadas todas as entidades empregadoras. A presente sintese € relativa a greves de empresa e pluriempresa
ocorridas em 2010, com paralisagcdo durante o periodo normal de trabalho (greves classicas). Abrange o Continente e todos

os sectores de atividade econdmica, a excegdo da Administracéo Publica.

BREVE NOTA EXPLICATIVA

Em 2008, a insuficiente informacéo obtida relativamente as greves de pluriempresa e o reduzido volume de resposta ao RU em 2009 nédo
permitiram a publicag&o dos respetivos apuramentos. Dado, por um lado, ser diferente o método de recolha operado até 2008 (resposta
através do boletim estatistico de greve, contendo informagao referente aos estabelecimentos do pais com trabalhadores em greve) e, por
outro, em 2009 e 2010 a recolha (através do Anexo E do RU) se ter processado ao nivel da sede das empresas onde ocorreram greves,
nesta sintese, ao contrario do que aconteceu até 2008 (e voltara a suceder de 2011 em diante), ndo é apresentada informagéo a nivel
geogréfico (cerca de dois tergcos dos estabelecimentos tém localizagdo geografica diferente da sede da empresa). Ja em relacdo a
distribuicdo por atividade econémica, optou-se por apresentar informagdo, dado apenas cerca de 3% do total de estabelecimentos ter

atividade economica diferente da atividade da sede (o que, mesmo assim, deve ser ponderado na analise).

Greves, trabalhadores em greve e dias de trabalho perdidos

adro 1
Qu Evolucédo dos principais indicadores de greve (2005 — 2010 )

2005 2006 2007 2008 2009 2010

N° de greves no ano

Total 125 153 99 nd. n.d. 123
Greves de empresa 106 133 83 n.d. n.d. 100
Greves de pluriempresa 19 20 16 n.d. n.d. 23
N° de trabalhadores em greve

Total 20822 32937 28 051 n.d. n.d. 70792
N° médio de trabalhadores por greve 167 215 283 nd. n.d. 576
Taxa de trab. em greve por cada 1000 TCO* 8 12 10 n.d. n.d. 27,3
Ne de dias de trabalho perdidos por greve

Total 25771 43501 28328 nd. n.d. 71808
N°médio dias trabalho perdidos por greve 206 284 286 n.d. n.d. 584
N°médio dias trab. perdidos por trab. em greve 1,2 1,3 1,0 n.d. n.d. 1,0
N° de dias de trab. perdidos por cada 1000 TCO* 9,5 15,9 10,1 nd. n.d. 27,7
* TCO - trabalhadores por conta de outrem. n.d. - ndo disponivel.

Em 2010, realizaram-se 123 greves que tiveram a adesdo de 70 792 trabalhadores e em consequéncia das quais se
perderam 71 808 dias de trabalho (Quadro 1). O aumento verificado nestes dois Ultimos indicadores, face ao triénio 2005 —
2007, reflete a ocorréncia no final de 2010 de uma greve geral (responséavel por 60% do total de trabalhadores em greve e
dos dias de trabalho perdidos apurados no ano).
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uadro 2
Q Distribuicdo das empresas com trabalhadores em greve, segundo o

escaldo de dimenséo (31 dez.)

A maioria das greves (Quadro 2) realizou-se nas

Greves de Greves de
TOTAL ) ,
Dimenséo empresa pluriempresa empresas com mais de 50 pessoas ao servigo
Total de empresas 1261 61 1200 (63,9% do total), tendo os trabalhadores das
Inferior a 50 pessoas 455 6 449 empresas com dimensédo “inferior a 50 pessoas”
50 a 99 pessoas 216 10 206 participado, sobretudo, em greves de
100 a 199 pessoas 193 9 184 pluriempresa. Pelo contrario, mais de metade das
200 a 499 pessoas 205 14 191 greves de empresa (59,0%) ocorreram em
500 a 999 pessoas 95 8 87  empresas com mais de 200 pessoas.
1000 e mais pessoas 97 14 83
Gréficos 1,2e3 , L .
As 100 greves de empresa realizadas em 2010 Greves e nUmero médio, por greve, de trabalhadores e dias de trabalho
o ) perdidos nas greves de empresa e de pluriempresa
contaram com a participagdo, em média por -
[l Greves de empresa Greves de pluiempresa
greve, de 77 trabalhadores, tendo-se perdido,
100 2744
também em média por greve, 93 dias de .
trabalho. Pela razdo ja atrds apontada, estes
dois mesmos indicadores ascenderam, nas
. B
greves de pluriempresa (23 em 2010), a uma BN 77 93
média de 2 744 trabalhadores e 2 716 dias de - E o=
trabalho perdidos, por greve (Gréficos 1, 2 e 3). Namero de greves Namero m édio de Namero médio de
trabalhadores por greve dias trab. perd por greve
dro 3 ~ .
Qua © Greves, trabalhadores em greve e dias de trabalho perdidos, por sec¢éo As seccoes onde mals greves
Trabalhad Diasde  Taxadetrab. N°dediasde  Ocorreram (Quadro 3) foram a “C
rapalhadores .
CrEiRayS dh sl CEES o e trabalho  em grevepor  trab.perdidos |nqjstrias Transformadoras” (55) e a “H
da empresa perdidos 1000 TCO* por 1000 TCO* R
Transportes e Armazenagem” (43),
Total (1) 123 70792 71808 27,3 27,7 tendo nestas greves sido apurados,
A Agricult., caga, silvic.e pesca 1 224 223 4,6 4,6 .
"9 o ¢ ) P respetivamente, 32,2% e 37,0% do
B Industrias extractivas 5 515 1908 52,3 193,6
C Industrias transformadoras 55 22802 21 468 39,5 37,2 total de trabalhadores em greve, 0 que
D Electricid., gas, vapor e dgua 4 665 667 90,2 90,5 se traduziu em 29,9% e 38,2% dos dias
E Captacio., tratam., distrib.a 6 1199 1199 61,2 61,2 .
aptagao. ratam., distrib-agua de trabalho perdidos por greve, em
F Construcdo 6 321 293 1,2 1,1
G Comércio p/ grosso e retalho 16 2069 1993 4,1 3,9 cada uma das secgoes, respe-
H Transportes e armazenagem 43 26 189 27 464 204,2 214,2 tivamente. Relativizando os ndmeros
I Aloj t taur.e simil 11 114 117 4 -
olamento, festatir.e simrares o 3 6 65 face ao total do emprego, verifica-se
J Activ.de inform.e comunicagdo 4 1534 1534 25,2 25,2 ) . ~
K Activ.financeiras e seguros 4 1638 1637 18,8 18,7 que foi, ainda, na Sec?ao H “Trans-
L Activ. imobiliarias 1 25 25 1,4 1,4 portes e Armazenagem” que a taxa de
M Activ.consult., cientif.e técnicas 6 259 251 2,6 2,6 trabalhadores em greve por cada 1000
N Activadmin., serv.de apoio 9 1935 1909 8,1 8,0 . o
P Educagéio 5 043 950 17,0 171 TCO (204,2) mais se afastou da média
Q Activ.satide hum., apoio social 7 6949 6773 35,7 34,8 global apurada (27,3), o mesmo tendo
R Activ.artist..espectac.e desporto 7 437 432 20,9 20,7 acontecido com a taxa de dias de
S Outras activ.de senicos 9 1939 1908 28,0 27,6

trabalho perdidos, por 1000 TCO (214,2

* TCO - trabalhadores por conta de outrem.

(1) O total é igual ou inferior & soma das parcelas, porque uma greve pode desenvolver-se emvéarias secgoes.

— 27,7 para o total das secgdes).



Greves 2010
(Relatério Unico - Anexo E) Continente
Gréficos 4,5¢6 A desagregacdo da Seccdo “H
raricos 4,5 e
Greves, trabalhadores em greve e dias de trabalho perdidos na Secc¢éo H ” .
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observar que a Divisdo “49 Transportes
terrestres e Transportes por oleoduto e/ou
gasoduto”, onde ocorreram 27 greves,
concentrou quase metade quer dos
trabalhadores em greve (46,2%) quer dos
(48,2%),

relativamente ao total da seccéo, e 17,1%

dias perdidos por greve

dos trabalhadores em greve e 18,5% do

Namero de greves

Namero médio de

trabalhadores por greve

Nimero médio de

total dos dias perdidos por greve,

dias trab. perd por greve

considerando o conjunto das secgdes.

As 15 greves realizadas na Divisdo “53 Atividades postais e de courier”, tiveram a adesado de 8 917 trabalhadores, 34,0% do

total da Seccdo H, o que originou a perda de 9 245 dias de trabalho, 33,7% do total da Seccao H (Gréaficos 4, 5 e 6).

Reivindicagoes e resultado alcancado

uadro 4
Q Distribuicéo das reivindicacdes e dos resultados alcangados, por tipo de

reivindicagao

TOTAL Resultado alcangado (%)
% Totalmente Parcialmente Recusado
aceite aceite
Total 100,0 10,1 20,3 69,6
Salariais 31,3 55 20,8 73,7
Cond.de trabalho 12,1 8,1 22,4 69,5
Empr.e formacgéo 5,4 4,5 23,6 71,8
Proc. reg.coletiva 3,8 3,8 28,2 67,9
Liwr.exerc.sind.e org.trab. 1,7 35,3 14,7 50,0
Agdo disciplinar 0,1 - 33,3 66,7
Cadern.reiv., neg.informal 0,5 10,0 60,0 30,0
Estat.ou estrut.empresa 0,3 - 14,3 85,7
Qutras reiv. n.e. 44,7 14,2 18,1 67,7

Nas greves de empresa (Gréafico 7),
as reivindicacdes de caracter salarial
(53,5%) e as ligadas as “condigdes
de (20,4%)

apontadas cerca de duas vezes mais

trabalho” foram
do que quando em causa estiveram
greves de pluriempresa (29,5% e

11,4%, respetivamente).

Num ano em que 69,6% das reivindica¢des foram
recusadas, as reivindicagfes “salariais” constituiram
cerca de um ter¢o (31,3%) dos motivos que levaram
os trabalhadores a fazer greve, tendo 12,1% como
razdo as “condigbes de trabalho” (Quadro 4).
Concentrando-nos em cada tipo de reivindicagéo,
observa-se que as greves pelo “livre exercicio de
sindicais e de outras

direitos organizagbes

representativas dos trabalhadores” sdo mais

provaveis de obter um resultado “totalmente aceite”
e as por “estatuto ou estrutura da empresa” as mais
provaveis de verem a reivindicagdo “recusada’.
Salienta-se, ainda, as reivindicacdes “salariais”
como as mais frequentes, tendo sido apontadas em

mais de dois tergos das greves (68,3%).

Gréfico? . R " .
Distribui¢@o das reivindicagdes, por tipo de greve
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Duracao das greves
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Mais de metade das greves (Grafico 8) durou “1 dia”

(56,9%) e 27,6% “2 a 5 dias”.

rafico10 . . . "
G Distribui¢cdo dos trabalhadores em greve, por tipo e escaldo de
duragdo da greve*

Comparando os Graficos 9 e 10 observa-se que ainda

construgdo do indicador “duragdo da greve”, os gréaficos 8, 9 e 10
originais foram substituidos a 21 de outubro de 2014.

que tenha sido neste no escaldo de duracdo “1 dia” que 96,5% mGrevesde empresa
L. . Grevesdepluriempresa
os dois tipos de greves mais ocorreram, em termos de
64,8%
adesdao dos trabalhadores verificou-se uma concentragdo
nas greves de pluriempresa (96,5%) , enquanto que nas
20,9%
greves de empresa 20,9% dos trabalhadores aderiu 9.1%
! 3,1% 0 0
s . o I 21%q 19, 30% 00,3% 00
também as greves de “2 a 5 dias” (27,0%). T T T T—— " — !
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Em 2010 foi, ainda, declarada uma greve ao trabalho suplementar.

Principais conceitos utilizados

(C.A.E.) diferentes a um certo nivel de desagregag¢do, motivo
porque serd contada uma vez em cada atividade
econdmica, tomada a certo nivel de desagregacdo, e um
nimero menor de vezes quando a explicitagdo ocorrer a um
nivel de maior agregacdo (e ndo tantas vezes quanto o numero
de atividades econdmicas consideradas desagregadamente).

Greve - Considera-se greve, em sentido amplo, a abstengdo ou
perturbagdo tempordria e concertada dos termos normais de
prestagdo de trabalho por parte de um grupo de trabalhadores,
tendo em vista forgar as entidades empregadoras ou os poderes
publicos a aceitacdo das suas reivindicagoes.

Greves de empresa - Entende-se a greve desenvolvida numa sé
entidade empregadora.

Greve de pluriempresa - Entende-se a greve desenvolvida em
mais que uma entidade empregadora.

Numero de greves - Uma greve pode desenvolver-se em uma ou
mais atividades econdmicas, a que correspondem classificagdes

Por esta razdo, o total, segundo as ventilagdes referidas nao é,
necessariamente, o somatorio das parcelas.

Numero de trabalhadores em greve - Se um trabalhador ou
grupo de trabalhadores participam em vdrias greves no periodo
de referéncia, serdo quantificados tantas vezes quantas as
participacSes ocorridas no periodo.

Informar Melhor Conhecer Melhor

InformagGes complementares estdo disponiveis no

Gabinete de Estratégia e Estudos do Ministério da Economia e do Emprego

Rua da Prata, n28, 1149-057 Lisboa & 217921372 - &= 217921398

Internet: http://www.gee.min-economia.pt

Lisboa, 17 de julho de 2013
Feita uma corregdo aos graficos 8,9 e 10 em 21 de outubro de 2014



