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Nota de abertura

Dando cumprimento a Lei n.2 10/2001, de 21 de maio, deve o Governo enviar anualmente a Assembleia da
Republica, até ao fim de cada sessao legislativa, um relatdrio sobre o progresso da igualdade entre
mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao profissional.

O relatdrio, a ser apreciado pelo plenario em sessao a realizar com a presenca obrigatéria do Governo,
deve conter os indicadores que, a nivel nacional, incluam os dados imprescindiveis a avaliacdo do progresso
registado em matéria de igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e
na formagao profissional, designadamente, de acordo com o n.2 2 do artigo 1.2 da citada Lei, com a
alteracdo introduzida pela Lei n.2 60/2018, de 21 de agosto?, os seguintes:

a) Os recursos humanos e materiais diretamente envolvidos na observancia da legislagdo da igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao profissional;

b) O numero de a¢oes de fiscalizacdo e de inspecao realizadas de que resultaram a apreciagdo do
cumprimento da legislacdo da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no
emprego e na formacdo profissional;

c) Os critérios observados na escolha das ac¢des de fiscalizacdo e de inspecao referidas na alinea anterior;

d) O nimero de queixas apresentadas em matérias relacionadas com a violacdo da legislacdo da igualdade
de oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formagao profissional, sua
distribuicdo geografica e por setor de atividade, assim como as areas sobre que incidem;

e) Informacdo sobre a implementacdo da lei que aprova medidas de promocéo da igualdade
remuneratdria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor.

Participaram na elaboracao da presente edi¢do deste relatério as seguintes entidades:

e ACT - Autoridade para as Condi¢des do Trabalho;

e ANQEP, I.P. - Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P.;
e CIG - Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género;

e CITE - Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego;

e CRL-Centro de Relagdes Laborais;

e DGAEP - Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico;
e DGE - Dire¢do-Geral da Educacdo;

e DGEEC - Direcdo Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia;

e DGERT - Direcdo-Geral do Emprego e das RelagGes de Trabalho;
e GEP - Gabinete de Estratégia e Planeamento;

e |EFP, I.P. — Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P.;

e INA, I.P — Instituto Nacional de Administracdo, I.P.;

e INE, I.P. - Instituto Nacional de Estatistica, I.P.;

e LI, I.P. - Instituto de Informatica, I.P.;

e POISE - Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego.

1 Aprova medidas de promogdo da igualdade remuneratdria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor e procede a primeira
alteragdo a Lei n.2 10/2001, de 21 de maio (alinea e) do Art.2 1.9).
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Legislacao aprovada entre 2019 e 2021

Desde o ano de 1973, data em que foi aprovada a primeira legislacdo em matéria de igualdade e ndo
discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, com a criacdo da Comissao da Condicdao Feminina
(CCF) em 1977, a qual viria mais tarde a impulsionar a criacdo, pelo Decreto-Lei n.2 392/1979, de 20 de
setembro, da Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) com o propésito de “garantir as
mulheres a igualdade com os homens em oportunidades e tratamento no trabalho e no emprego, como
consequéncia do direito ao trabalho consagrado na Constituigdo da Republica Portuguesa”,
designadamente “aperfeicoando os conceitos de trabalho igual e de valor igual...”. Desde entdo, a CITE tem
aumentado as suas competéncias. Acrescentando-se-lhe a missao de promover e concretizar a conciliacao
entre a atividade profissional e a vida familiar e pessoal por parte das mulheres e dos homens, bem como a
protecdo da parentalidade. Desde medidas que versam a eliminagao das discrimina¢Ges laborais, a defesa
dos direitos decorrentes das responsabilidades familiares e parentalidade, o assédio moral e sexual, a
disparidade salarial, a representacao equilibrada entre mulheres e homens em contexto laboral,
culminando na prevencdo da violéncia doméstica e protecdo das vitimas em contexto laboral, muito se tem
feito em Portugal em matéria de igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formacao profissional, sendo Portugal por diversas vezes referenciado, quer a nivel europeu e
internacional, como como exemplo de boa pratica e modelo a seguir.

Assim, entre 2019 e 2021 foram aprovados os seguintes diplomas legais que tratam de matérias relativas a
igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacgao profissional:

Resolucio do Conselho de Ministros n.2 21/2019, de 29 de janeiro - D.R., | Série, n.2 20/2019: Determina a

adocdo da expressdo universalista «Direitos Humanos» por parte do Governo e de todos os servicos,
organismos e entidades sujeitos aos seus poderes de direcao, superintendéncia ou tutela.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 13/2019, de 1 de fevereiro - D.R., | Série, n.2 23/2019: Recomenda
ao Governo o estabelecimento de um limite proporcional para a disparidade salarial no interior de cada
organizagao.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 40/2019, de 20 de marco - D.R., | Série, n.2 56/2019:
Recomenda ao Governo medidas de promog¢ado da igualdade remuneratdria entre homens e mulheres.

Lei n.2 26/2019, de 28 de marco - D.R., | Série, n.2 62/2019: Regime da representacdo equilibrada entre
homens e mulheres no pessoal dirigente e nos érgdos da Administracdo Publica.

Lei Orgdnica n.2 1/2019, de 28 de marco - D.R., | Série, n.2 63/2019: Segunda alteracdo a lei da paridade
nos érgdos do poder politico, aprovada pela Lei Organica n.2 3/2006, de 21 de agosto.

Despacho Normativo n.2 18/2019, de 21 de junho - D.R,, Il Série, n.2 117/2019: Determina os
procedimentos para a realizagdo das comunicagdes a que estdo obrigadas as entidades do setor publico
empresarial e as empresas cotadas em bolsa, os termos da articulagdo de competéncias entre a CIG, a
CMVM e a CITE, e a produgdo de um guido para efeito de elaboragdo dos planos para a igualdade anuais,
nos termos previstos nos artigos 10.2 e 11.2 da Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto.

Lei n.2 45/2019, de 27 de junho - D.R., | Série, n.2 121/2019: Revisdo global da linguagem utilizada nas
convengodes internacionais relevantes em matéria de direitos humanos a que a Republica Portuguesa se
encontra vinculada.

Decreto-Lei n.2 85/2019, de 1 de julho - D.R., | Série, n.2 123/2019: Permite aos trabalhadores da
Administracdo Publica faltarem justificadamente para acompanhamento de menor de 12 anos no 1.2 dia do
ano letivo.

Lei n.290/2019, de 4 de setembro - D.R., | Série, n.2 169/2019: Reforco da protecdo na parentalidade,
alterando o Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, e os Decretos-Leis n.2s
89/2009, de 9 de abril, que regulamenta a protecio na parentalidade, no ambito da eventualidade
maternidade, paternidade e adogao, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integrados no regime
de protecdo social convergente, e 91/2009, de 9 de abril, que estabelece o regime juridico de protecdo
social na parentalidade no ambito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade.
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Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro - D.R., | Série, n.2 169/2019: Altera o Cddigo de Trabalho, aprovado

pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, e respetiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, aprovado pela Lei n.2 110/2009, de 16 de setembro.

Lei n.2 100/2019, de 6 de setembro - D.R., | Série, n.2 171/2019: Aprova o Estatuto do Cuidador Informal,
altera o Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social e a Lei n.2 13/2003,
de 21 de maio. O Estatuto do Cuidador Informal (ECI) foi regulamentado pela Portaria n.2 2/2020, de 10
janeiro e Portaria n.2 64/2020, de 10 de marco. A Portaria n.2 256/2020, de 28 de outubro, procura
simplificar o processo de reconhecimento do Estatuto do Cuidador Informal.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 184/2019, de 16 de setembro - D.R., | Série, n.2 177/2019:
Recomenda ao Governo a adog¢do de medidas de promogao da conciliagdo entre a vida profissional, familiar
e pessoal.

Decreto-Lei n.2 172/2019, de 12 de dezembro - D.R., | Série, n.2 239/2019: Altera o regime de adiamento
de atos processuais, nas situacdes de maternidade, paternidade ou falecimento de familiar préximo dos
solicitadores.

Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de marco - D. R., | Série, n.2 52/2020: Estabelece medidas excecionais e
temporarias relativas a situacdo epidemioldgica do novo Coronavirus — COVID 19.

Decreto-Lei n.2 10-K/2020, de 26 de marco - D. R., 12 Suplemento, | Série, n.2 61/2020: Estabelece um
regime excecional e temporario de faltas justificadas motivadas por assisténcia a familia, no &mbito da
pandemia da doenga COVID-19.

Lei n.2 2/2020, de 31 de marco - D. R, | Série, n.2 64/2020: Orcamento Estado 2020 estabelece no artigo
15.2 que o orcamento dos servicos e organismos incorpora a perspetiva de género, identificando os
programas, atividades ou medidas a submeter a andlise do impacto de género em 2020.

Decreto-Lei n.2 12-A/2020, de 6 de abril - D. R., 32 Suplemento, | Série, n.2 68/2020: Estabelece medidas
excecionais e tempordrias relativas a pandemia da doenca COVID-19.

Despacho Normativo n.2 10-A/2020, de 15 de setembro - D. R., Il Série-C, n.2 180/2020: Prorroga os
prazos previstos no n.2 4 do artigo 3.2 e no n.2 2 do artigo 5.2 do Despacho Normativo n.2 18/2019, de 21
de junho - Entidades do setor empresarial do Estado, entidades do setor empresarial local e empresas
cotadas: planos para a igualdade - prorrogac¢do dos prazos da entrega.

Decreto-Lei n.2 101-A/2020, de 27 de novembro - D. R., 22 Suplemento, | Série, n.2 232/2020: Altera o
apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresas em situagdo de crise empresarial e
clarifica o regime excecional e tempordrio de faltas justificadas motivadas por assisténcia a familia.
Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 35/2021, de 2 de fevereiro - D. R, | Série, n2. 22/2021:
Recomenda ao Governo a adog¢do de medidas para travar o aumento das desigualdades estruturais de
género desencadeadas pelos impactos socioeconédmicos da COVID-19.

Despacho n.2 3379/2021, de 29 de marco - D. R., Il Série, n2. 61/2021: Reforco do Programa Adaptar Social
+ para apoio as instituicGes particulares de solidariedade social ou legalmente equiparadas que detenham
cooperagdo com o ISS, . P., e entidades privadas que desenvolvam atividades de apoio social devidamente
licenciadas.

Lei n.2 16/2021, de 6 de abril - D. R., | Série, n®. 67/2021: Altera¢do, por apreciagdo parlamentar, ao
Decreto-Lei n.2 8-B/2021, de 22 de janeiro, que estabelece um conjunto de medidas de apoio no dmbito da
suspensdo das atividades letivas e ndo letivas presenciais.

Lei n.2 83/2021 de 6 de dezembro - D. R., | Série, n2. 235/2021: Modifica o regime de teletrabalho,
alterando o Cddigo do Trabalho e a Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro, que regulamenta o regime de
reparagao de acidentes de trabalho e de doencas profissionais.
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Figura 1 - Evolugdo da publicacao de diplomas legais, 1973-2021
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1. Educacgao e formagao

1.1. Participacdao em educagao e formacgao
1.1.1. Alunos/as matriculados/as em educagio e formacgdo

Considerando as circunstancias da situagdo de pandemia a que a comunidade esteve exposta, apresentam-se, em
sintese, e em termos globais, os dados relativos ao ano letivo de 2020/21. O numero de alunos/as matriculados/as,
inscritos/as no sistema de ensino em Portugal, manteve a tendéncia de decréscimo registada nos ultimos anos, com
um total de 1.987.674 alunos/as matriculados/as, sendo 997.635 do sexo masculino e 990.039 do sexo feminino.
Situagdo similar se verificou ao nivel da educagdo pré-escolar, bem como ao nivel do ensino secunddrio ndo superior.

Na educagédo pré-escolar verificou-se uma ligeira diminuigcdo de criangas matriculadas (48), no ensino basico uma
diminuicdo de 24.882 criangas matriculadas e no ensino secundario nao superior, uma diminui¢cdo de 782 jovens
matriculados/as.

Relativamente ao nivel de ensino superior, registou-se um aumento de 15.086 no nimero de alunos/as
matriculados/as. Este aumento apurou-se para ambos 0s sexos.

Tabela 1 - Alunos/as matriculados/as por nivel de ensino e sexo (Portugal; anos letivos 2013/14 — 2020/21)

Total 2081827 2061813 | 2027483| 2020494 2006479| 2003856 1.997.891 1.987.674

Total Homens 1058623 | 1048367| 1030323| 1024296| 1012660| 1007844 | 1.004.359 997.635
Mulheres | 1023204| 1013446 997 160 996 198 993 819 996 012 993.532 990.039

Total 265 414 264 660 259 850 253 959 240231 243719 251.108 251.060

pigi‘::fjgr Homens 137338|  135998|  133762| 130898 124044| 125748 |  129.940 129.394
Mulheres 128076 128 662 126 088 123 061 116 187 117971 121.168 121.666

Total 1057459 | 1041698| 1013397 | 1000006 987 704 970 229 950.864 926.042

Eg:’l:;’ Homens 550 584 542318 526955| 519013| 510777 500712 490.507 476.416
Mulheres 506 875 499 380 486 442 480 993 476 927 469 517 460.357 449.626

Total 385210 393618 391538 399 775 401050 399 386 393.340 393.689

SEES;Z';O Homens 194 857 199 822 199 170 203 248 202 447 201231 198.063 197.500
Mulheres 190 353 193 796 192 368 196 527 198 603 198 155 195.277 196.189

Ensino Total 11544 12179 6299 4811 4741 5275 5.670 4.888
secunddrio njo | Homens 7592 7906 4319 3218 3157 3493 3.671 3.181
superior Mulheres 3952 4273 1980 1593 1584 1782 1.999 1.707
Total 362 200 349 658 356 399 361943 372753 385247 396.909 411.995

Ensino superior | Homens 168252 162 323 166 117 167 919 172235 176 660 182.178 191.144
Mulheres 193 948 187 335 190 282 194 024 200518 208 587 214.731 220.851

Fonte: DGEEC, julho 2022

As alunas matriculadas encontram-se, de uma forma geral, menos representadas do que os alunos em todos os graus
de ensino com a excegdo do ensino superior, onde representam 53,6% do total.
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Figura 2 - Taxa de feminizagdo, por nivel/ciclo de estudos, Portugal (2010/11 — 2020/2021)
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Fonte: DGEEC, julho 2022

Os cursos cientificos-humanisticos/gerais sdo a oferta de educacio e formagdo com maior procura pelos/as alunos/as
do ensino secundario, representando em 2020/21 cerca de 54,9% do total de matriculas neste nivel de ensino,
seguindo-se os cursos profissionais com 29,0%. Nas restantes ofertas, sublinha-se a importancia relativa dos cursos de
aprendizagem (18.688 alunos/as) nas ofertas orientadas para jovens e dos cursos de educagdo e formagdo de adultos
(EFA) (19.964 alunos/as) e RVCC (18.858 alunos/as) nas ofertas orientadas para adultos.

Verifica-se que a semelhanga dos anos anteriores, os cursos cientificos-humanisticos/gerais continuam a ser
predominantemente frequentados por raparigas, ao invés nos cursos profissionais, prevalecem os rapazes.

Tabela 2 - Alunos/as matriculados/as no ensino secundario, por oferta de educagdo e formagdo e por sexo (Portugal; anos letivos
2012/13 - 2020/21)

Total 398.447 |385.210 |393.618 |391.538 |399.775 |401.050 |399.386 |393.340 | 393.689
Total Homens 200.665 |194.857 |199.822 |199.170 |203.248 |202.447 |201.231 |198.063 | 197.500
Mulheres 197.782 | 190.353 |193.796 |192.368 |196.527 |198.603 |198.155 |195.277 | 196.189
Total 201.118 |200.860 |203.790 |206.346 |207.644 |204.713 |207.684 |206.976 | 209.684
Cursos
cientifico-humanisticos Homens 89.646 |89.816 |91.565 |93.425 |94.113 |92371 |93.799 |93.217 |94.394
/gerais Mulheres 111472 | 111.044 |112.225 |112.921 |113.531 |112.342 |113.885 |113.759 | 115.290
Total 5.976 4.458 3.752 3.913 4.002 3.612 3.570 3.457 3.401
Cursos
Tecnolégicos ¢/planos Homens 3.644 2.435 2.050 2.088 2.173 1.944 1.878 1.826 1.785
proprios Mulheres 2.332 2.023 1.702 1.825 1.829 1.668 1.692 1.631 1.616
Total 2.462 2.529 2.521 2.454 2.509 2.736 2.703 2.740 2.662
Artistico especializado Homens 806 824 794 732 715 787 794 784 742
(1)
Mulheres 1.656 1.705 1.727 1.722 1.794 1.949 1.909 1.956 1.920

Fonte: DGEEC, julho de 2022 | Nota: (1) Cursos artisticos especializados, em regime integrado
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Tabela 2 (continuag&o) - Alunos/as matriculados/as no ensino secundério, por oferta de educagio e formagio e por sexo
(Portugal; anos letivos 2012/13 —2020/21)

Total 115.885 | 117.699 | 114.848 | 112.395| 114.669| 116.722| 115.981| 116.305 115.135

Cursos | pmeenes 66.953 | 67.905| 66.010| 64.620| 66.440| 67.910| 68.094| 68.669 69.063
profissionais

Mulheres 48.932 49.794 | 48.838 47.775 48.229 48.812 47.887 47.636 46.072

Total 33.366 35400 | 33.030 26.010 24.202 21.869 20.860 20.674 18.688

Cursosde |7 ens 19.880 | 21.939| 20.871| 17.053| 15.801| 14.230| 13.516| 12.728 11.361
aprendizagem

Mulheres 13.486 13.461| 12.159 8.957 8.401 7.639 7.344 7.946 7.327

Total = 379 2.021 5.244 4.189 846 - = -

CIES | e - 269|  1.285 3.154 2.530 558 ] - -
vocacionais

Mulheres 110 736 2.090 1.659 288 . s -

Total 3.025 1.920 825 506 507 460 435 475 440

Cursos CEF Homens 1442 872 401 247 267 233 226 281 244

Mulheres 1583 1.048 424 259 240 227 209 194 196

Total 18.386 12.735| 19.830 19.612 22.097 23.113 21.489 17.810 19.964

Cursos EFA Homens 8.45.5 5.721 9.667 9.640 10 499 10.398 9.516 8.022 8.255

Mulheres 9.931 7.014 | 10.163 9.972 11598 12.715 11.973 9.788 11.709

Total 6.970 8.792 9.807 8.530 8.059 7.589 7.078 6.653 3.887

Recorrente Homens 3.847 4.855 5.368 4.689 4.489 4.209 3.944 3.642 2.093

Mulheres 3.123 3.937 4.439 3.841 3.570 3.380 3.134 3.011 1.794

Total 10.833 350 2.902 6.280 11.585 18.998 18.986 17.451 18.858

RVCC Homens 5.799 182 1.706 3.440 6.097 9.677 9.257 8.561 9.169

Mulheres 5.034 168 1.196 2.840 5.488 9.321 9.729 8.890 9.689

Total 426 88 292 248 312 392 600 799 970

Formagdes |0 ens 193 39 105 82 124 130 207 333 394
modulares

Mulheres 233 49 187 166 188 262 393 466 576

Fonte: DGEEC, julho de 2022 | Nota: (-) O fendmeno n3o existe ou valor nulo

Em 2020/21, inscreveram-se em estabelecimentos de ensino superior, no 1.2 ano, pela primeira vez, em todos os
niveis de formacg&o, um total de 133.322 alunos/as.

Mantendo a tendéncia verificada ao longo dos anos, no ano letivo de 2020/21, a propor¢do de mulheres inscritas, no

1.2 ano e pela primeira vez, em estabelecimentos de ensino superior, é mais elevada que a dos homens. (54,0%;

78.262).

Tabela 3 - Inscricdes em estabelecimentos de ensino superior no 1.2 ano, pela 1.2 vez, por sexo, Portugal (2012/13 - 2020/21)

Sexo 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

Total 106.249 103.638 104.255 112.701 113915 122.811 126.345 133.322 144.528
Homens 47.237 46.120 45.900 51.346 50.959 55.214 56.057 59.604 66.266
Mulheres 59.012 57.518 58.355 61.355 62.956 67.597 70.288 73.718 78.262

Fonte: DGEEC, julho de 2022
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1.1.2. Taxa de escolarizagao por ciclo de estudos

Em 2020/21, nove em cada dez criancas (90,4%) encontravam-se inscritas na educacgdo pré-escolar. Em comparagdo

com o ano letivo anterior, hd a destacar que a generalidade das taxas de escolarizagdo registou uma ligeira

diminuicdo. A taxa de escolarizagdo no ensino secunddrio, em particular desde o ano letivo 2012/13, tem vindo

progressivamente a aumentar. Ja no ensino superior, manteve-se a tendéncia de crescimento verificada nos ultimos

anos, tendo o valor atingido os 40,7%.

Apura-se em todos os niveis de ensino uma taxa de escolarizagao superior nas mulheres, em comparagao com a dos

homens, destacando-se, ainda, a diferencga registada no ensino superior, de 10 p.p., na taxa de escolarizagdo das

mulheres face a dos homens (45,9% face a 35,7%).

Tabela 4 - Taxa real de escolarizacdo (%), por nivel de ensino, ciclo de estudos e sexo, Portugal (2012/13 —2020/21)

2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 |2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Total 88,5 87,8 88.5 88,4 90,8 90,1 92,2 92,8 90,4
Educagdo Homens 89,9 88,8 88,9 88,7 90,1 90,8 92,5 93,4 90,8
pré-escolar
Mulheres 87,1 86,7 88,2 88,1 90,1 90,8 91,8 92,2 89,9
Total 100 97,9 96,6 96,0 95,3 95,7 95,7 97,1 97,4
1.2 Ciclo Homens 99,4 97,9 96,8 95,4 96,3 95,5 95,5 96,8 96,9
Mulheres 99,8 97,9 96,5 95,5 95,7 95,9 95,9 97,4 97,9
S Total 91,9 90,9 88,5 87,2 87,2 89,1 89,1 90,2 89,0
@
-§ 2.2 Ciclo Homens 90,1 89,4 87,0 87,8 85,8 88,3 88,3 89,5 88,1
c
E Mulheres 93,7 92,4 90,2 89,5 88,7 90,0 90,0 91,0 89,9
w
Total 87,5 86,3 86,5 87,1 87,7 89,1 89,1 90,8 91,9
3.2 Ciclo Homens 84,6 83,3 83,7 86,0 84,5 87,3 87,3 89,4 90,9
Mulheres 90,5 89,6 89,4 90,3 89,9 91,0 91,0 92,2 93,0
Total 73,6 74,3 74,6 75,3 77,6 79,3 81,5 82,9 85,1
Ensino Homens 68,8 69,8 70,3 71,5 75,4 73,8 77,9 79,2 82,0
secundario
Mulheres 78,7 79,1 79,0 79,3 83,3 81,5 85,3 86,8 88,3
Total 31,3 31,3 31,4 33,1 34,3 35,6 36,4 37,6 40,7
Ensino Homens 26,6 26,3 26,4 28,4 29,5 30,7 31,5 32,6 35,7
superior
Mulheres 36,2 36,3 36,6 38,0 39,4 40,7 41,5 42,7 45,9
Fonte: DGEEC, julho de 2022.
Apesar da tendéncia dos ultimos anos, em 2020/21 registou-se um ligeiro aumento das taxas de retengédo e
desisténcia em todos os niveis de ensino/ciclo de estudos, independentemente do sexo.
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Tabela 5 - Taxa de retengao e desisténcia (%) nos ensinos basico e secundario, por nivel de ensino, ciclo de estudos e sexo,
Portugal (2012/13 - 2020/21)

2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21

Total 10,4 10,0 7,9 6,6 51 5,5 3,8 2,2 3,1

Ensino Homens 12,2 11,6 9,2 7,8 6,1 6,7 4,5 2,6 3,7
basico

Mulheres 8,5 8,3 6,6 5,3 4,0 43 3,0 1,8 2,5

Total 4,9 5,0 4,1 3,7 2,8 3,0 2,1 1,4 2,1

1.2 Ciclo Homens 54 5,5 4,5 4,2 3,1 3,3 2,3 1,5 2,3

Mulheres 4,3 4,4 3,6 3,3 2,4 2,6 1,9 1,3 1,9

Total 12,5 11,4 8,6 6,7 5,3 5,8 3,8 2,4 3,3

2.2 Ciclo Homens 15,6 14,1 10,6 8,5 6,7 7,5 4,8 2,8 3,9

Mulheres 9,1 8,4 6,3 4,8 3,8 4,0 2,8 1,9 2,5

Total 15,9 15,1 12,3 10,0 7,8 8,5 5,8 3,0 4,3

3.2 Ciclo Homens 18,4 17,3 14,0 11,9 9,4 10,3 7,0 3,6 53

Mulheres 13,4 12,9 10,5 8,0 6,1 6,6 4,5 2,4 3,3

Total 19,0 18,5 16,6 15,7 13,9 15,1 13,1 8,5 8,3

Ensino Homens 21,1 20,6 18,7 18,0 15,8 17,1 14,8 9,9 9,8

secundario
Mulheres 16,9 16,4 14,5 13,5 11,9 13,0 11,4 71 6,8

Fonte: DGEEC, julho de 2022.

No ano letivo 2020/21, registaram-se alguns desvios relativamente aos anos anteriores, observando-se uma ligeira

diminuicdo do numero de alunos e alunas que concluiram o ensino secundario. O maior nimero de conclusdes recai

nos cursos cientifico-humanisticos e nos cursos profissionais, sendo que, no primeiro, existe uma maior percentagem

de mulheres e, no segundo, de homens.
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RELATORIO SOBRE O PROGRESSO DA IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS NO TRABALHO, NO EMPREGO E NA FORMAGAO PROFISSIONAL 2021

Tabela 6 - Alunos/as que concluiram o ensino secundario, por oferta de educacdo e formac3o e por sexo, Portugal (2013/14 -
2020/21)

2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Homens 53.810 | 39.416| 42.291| 45.731| 47.103| 48.182| 53.787 53.281
Total
Mulheres | 54.607| 45.365| 47.359| 50.635| 53.187| 54.602| 57.270 57.643
Cursos Homens 16.764| 18.555| 19.667| 20637 19.667| 21.280| 24.707 25.675
cientifico-
humanisticos | mMulheres | 23.758| 25494| 27.645| 27728 27.645| 28501| 31394 33.426
° / gerais
2 Homens 793 563 598 613 598 623 569 561
I Cursos
g; tecnolégicos Mulheres 734 477 556 593 556 541 526 551
Artistico Homens 201 197 202 184 202 183 236 237
ializad
es”ec(';)'za ° " Mulheres 397 488 532 461 532 547 549 565
. Homens 12521| 12.847| 13.074| 13.419| 14523| 14692| 16.025 16.568
ursos
profissionais Mulheres | 11.372| 11563| 11.928| 11.772| 12.408| 12338| 12579 12.414
Homens 17.303 | 1661| 1544| 1248 835 2.789 2.347
Cursos de
aprendizagem | Mulheres | 11.527 T 1086 875 762 510 1.642 1.430
Homens - 135 454 1.190 340 - -
Cursos
vocacionais Mulheres - 56 336 954 175 - -
Homens 140 101 106 123 106 143 155 128
Cursos CEF
-Tipos 5 e 6 Mulheres 123 69 121 114 139 146 134 136
Homens 2757| 4047 3.736| 3.510| 3.942 3.478 2.847 2.176
Cursos EFA Mulheres 3855| 4496| 3.825| 3.859| 4.699 4.641 3.709 3113
Homens 3168| 2434| 2.105| 2102| 2.246 2.060 1.888 799
R t
ecorrente Mulheres 2674| 2251| 1.891| 1.883| 1.960 1.776 1.641 667
Homens 124 468| 1.656| 2315| 4.143 4.768 4.366 4525
Rvcc Mulheres 118 388| 1378| 2273| 4162 5.390 4.882 5.026
] Homens 39 69 49 94 88 120 205 275
Formacdes
modulares Mulheres 49 83 91 123 149 212 214 315

Fonte: DGEEC, julho de 2022.

Notas: (1) Cursos artisticos especializados, em regime integrado | (-) O fendmeno n3o existe ou valor nulo

No ano letivo de 2020/21, os estabelecimentos de ensino superior emitiram 90.929 diplomas (mais 5.130 do que no
ano letivo anterior), relativos aos ciclos de estudos conferentes de nivel CITE2 de ensino superior. Neste ano letivo, a
taxa de feminizagdo de diplomados/as, no ensino superior, foi de 58,5%.

2 A Classificagdo Internacional Tipo da Educacio (CITE) (2011) pertence a familia das classificacdes econdmicas e sociais internacionais das Nag¢des
Unidas aplicaveis nas estatisticas a escala mundial para recolha, compilagdo e analise de dados comparaveis internacionalmente. A Classificagdo
Internacional Tipo da Educacgdo constitui a classificagdo de referéncia que permite organizar os programas de educagdo e as correspondentes
qualificagBes por niveis de escolaridade e areas de estudo. A Classificagdo Internacional Tipo da Educagdo resulta de um acordo internacional e foi
adotada formalmente pela Conferéncia Geral dos Estados-Membros da UNESCO. Consultado em 10/07/2022 em
http://www.dgeec.mec.pt/np4/%7BSclientServletPath%7D/?newsld=26&fileName=ISCED2011 PT.PDF
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Tabela 7 - Diplomados/as em cursos/ciclos de estudos que conferem nivel CITE de ensino superior, por sexo, Portugal (2012/13 —
2020/21)

2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21

Homens 32.124| 30.463| 30.411| 30.208| 32.422| 33.401| 33.869| 35.952| 37.691

Mulheres 46.823 | 43.666 | 44.346| 42.878| 44.612| 46.448 | 47.269| 49.847| 53.229

TOTAL 78947 | 74.129| 74.757| 73.086| 77.034| 79.849| 81.138| 85.799| 90.929

Fonte: DGEEC, julho de 2022.

Confirmando a tendéncia dos ultimos anos, em 2021, registou-se o valor mais baixo de sempre na taxa de abandono
escolar precoce, de 5,9%, reduzindo este indicador para menos de metade no periodo de 6 anos. Se analisarmos
apenas o sexo feminino, verifica-se um valor de 4,1% abaixo da meta europeia definida para Portugal para este
indicador. Portugal sofreu o decréscimo mais significativo de todos os paises da Unido Europeia, onde este indicador
teve uma redugdo muito ligeira, de apenas 11% para 10% nos ultimos cinco anos.

Tabela 8 - Taxa de abandono escolar precoce (18-24 anos), por sexo, Portugal (2012-2021)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Total 20,5 18,9 17,4 13,7 14 12,6 11,8 10,6 8,9 5,9
Homem 26,9 23,4 20,7 16,4 17,4 15,3 14,7 13,7 12,6 7,7
Mulher 14 14,3 14,1 11 10,5 9,7 8,7 7,4 5,1 4,1

Fonte: EUROSTAT, Labour Force Survey (Consulta a 12/07/22)

Em 2021, a taxa de escolaridade de nivel superior subiu para 43,7%. Também neste indicador, se analisarmos apenas
o valor obtido pela populagdo do sexo feminino, Portugal, com 50,8%, ja teria superado a meta europeia de 40%,
assumida no ambito da Estratégia Europa 2020 (aumentar para, pelo menos, 40% a proporg¢ao de populagdo dos 30
aos 34 anos com nivel de ensino superior).

Tabela 9 - Taxa de escolaridade do nivel de ensino superior da populagdo residente com idade entre 30 e 34 anos, por sexo,
Portugal (2012-2021)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021

Total 27,8 30 31,3 31,9 34,6 33,5 33,5 36,2 39,6 43,7
Homem 24,3 24 23,2 23,3 27,3 26,2 24,1 29,5 31,6 36,5
Mulher 31 35,7 38,9 40,1 41,6 40,4 42,5 45,1 47,3 50,8

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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1.2. Participacdao em atividades de aprendizagem ao longo da vida

A taxa de participacdo em atividades de aprendizagem ao longo da vida (ALV), no periodo entre 2012 e 2021,
apresentou pequenas oscilagdes, mas com uma tendéncia crescente, sobretudo nos anos mais recentes, destacando-
se o valor registado em 2021, quando Portugal (12,9%) ficou acima da média da UE (10,8%), apresentando-se a taxa
de participacdo das mulheres sempre ligeiramente mais elevada do que a dos homens.

No ultimo ano, em Portugal, as mulheres apresentaram a maior taxa de participagdo em atividades ALV desde 2012,
com 13,7%, valor acima dos 12,0% registado pelos homens.

Tabela 10 - Participa¢dao em atividades de educag¢do e formagdo da populagdo entre os 25 e os 64 anos, por sexo (2012-2021)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total 9,2% 10,7% | 10,8% 10,7% | 10,8% 10,9% 11,1% 11,3% 9,2% | 10,8%(b)
Unido

Homens 8,5% 9,7% 9,9% 9,7% 9,8% 10,0% 10,1% 10,2% 8,3% | 10,1%(b)

Europeia
Mulheres 9,9% 11,6% | 11,8% 11,7% | 11,7% 11,9% 12,2% 12,4% 10% | 11,6%(b)
Total 10,5% 9,7% 9,6% 9,7% 9,6% 9,8% 10,3% 10,5% 10% | 12.9%(b)
Portugal Homens 10,0% 9,3% 9,3% 9,7% 9,6% 9,6% 9,8% 10,3% 9,6% | 12,8%(b)
Mulheres 10,9% 10,1% 9,9% 9,8% 9,7% 10% | 10,8%% 10,7% | 10,4% | 13,7%(b)

Fonte: Eurostat, Labour Force Survey (b — quebra de serie) (Consulta em 23/05/2022)

A taxa de participacdo em atividades de ALV é marcada por uma forte correspondéncia com o nivel de escolaridade
mais elevado obtido pelas pessoas. Tal, significa que quanto maior o nivel de escolaridade, maior a participagao em
atividades ALV. Esta tendéncia tem sido uma realidade entre a média dos paises da UE, e de forma mais notéria em
Portugal, onde a proporg¢do da populagdo adulta (25 aos 64 anos) com o ensino superior que participa em atividades
de ALV (25,1%) era, em 2021, cerca de seis vezes maior do que a que completou o 3.2 ciclo do ensino bdésico (4,1%).

Tabela 11 - Participacao em atividades de educagao e formacao da populagdo entre os 25 e os 64 anos segundo o nivel de
escolaridade, por sexo (2021)

Homens | Mulheres
N Até ao 3.2 Ciclo Ensino Basico 4,4%(b) 4,2%(b)
E:Jrr:)I;:ia Ensino Secundario e pos-secundario | 8,1%(b) 8,3%(b)
Ensino Superior 17,1%(b) | 19,8%(b)
Até ao 3.2 Ciclo Ensino Basico 4,5%(b) 3,7%(b)
Portugal | Ensino Secundario e pds-secundario | 13,2%(b) | 11,0%(b)
Ensino Superior 24,1%(b) | 25,7%(b)

Fonte: Eurostat, Labour Force Survey (b — quebra de série) (Consulta em 23/05/2022)
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Engquanto que na média da UE as mulheres com niveis de escolaridade mais elevados tém uma maior participagdo em
ALV e os homens tém maior participacdo nos niveis de escolaridade mais baixos, em Portugal, a maior participa¢cdao em
ALV nas mulheres verifica-se ao nivel de escolaridade mais elevado (ensino superior), estando os homens mais
representados nos restantes niveis.

Analisando a taxa de participagdo em atividades de ALV de homens e de mulheres, tendo em conta a situagao face ao
emprego, observa-se que entre a média dos paises da UE, com excecdo da populagdo inativa, as mulheres
apresentavam taxas de participagdo superiores as dos homens. Em Portugal, as mulheres apresentavam taxas
superiores aos homens entre a populagdo ativa e a populagao empregada, enquanto nos homens a taxa é superior nos
grupos da populagdo desempregada e inativa.

Tabela 12 - Participa¢do em atividades de educag¢do e formagao da populagido entre os 25 e os 64 anos segundo a situagao face
ao emprego, por sexo, 2021

Homens | Mulheres
Populagdo ativa 10,2%(b) | 13,2%(b

Populagdo empregada 11,4%(b) | 14,5%(b
Populagdo desempregada | 20,1%(b)| 18,6%(b
Populagdo inativa 13,0%(b) 9,3%(b)
Fonte: Eurostat, Labour Force Survey (b — quebra de serie) (Consulta em 24/05/2022

Portugal

Unido Populagdo empregada 10,1%(b) | 13,1%(b
Europeia | Populagdo desempregada | 11,2%(b) | 14,3%(b
Populagdo inativa 9,3%(
Populagdo ativa 11,9%(b) | 14,7%(b
(
(

)
)
)
b) 7,1%(b)
)
)
)

1.3. Niveis de escolaridade da populac¢ao residente em Portugal

A populagdo residente em Portugal, com idade entre os 16 aos 89 anos, é constituida na sua maioria por pessoas que
detém niveis de escolaridade até ao 3.2 ciclo do ensino basico (50,5%), percentagem que se reduziu 17,1 p.p., entre
2012 e 2021 (passou de 67,6% para 50,5%). Notou-se uma diminui¢do um pouco mais acentuada nos homens (-17,6
p.p.) do que nas mulheres (-16,7 p.p.), no mesmo periodo. Ainda ao longo deste periodo, os homens com habilitagées
a este nivel de escolaridade mais baixo estiveram sempre mais representados do que as mulheres, situando-se a
diferenca em 2021 em 3,1 p.p. (52,1% nos homens contra 49,0% das mulheres).

No que se refere ao ensino secundario e pds-secundario, as diferencas entre homens e mulheres que detém este nivel
de escolaridade sdo mais acentuadas em 2021 (4,8 p.p.), com 28,0% de homens e 23,2% de mulheres, o que
representa, desde 2012, um aumento de 10,2 p.p. e de 5,3 p.p., respetivamente. Em 2021, o peso relativo dos homens
era de 51,5% e o das mulheres era de 48,5%.

Em relagdo ao ensino superior, havia um predominio das mulheres neste nivel de ensino, representando 27,8% em
2021, valor acima dos homens (20,0%), o que se traduz numa diferenca de 7,8 p.p., sendo ainda mais visivel se
compararmos a respetiva evolugdo desde 2012. De facto, neste periodo observou-se um aumento de 11,4 p.p. de
mulheres neste nivel de ensino enquanto nos homens o acréscimo foi de 7,5 p.p..
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Tabela 13 - Populagao residente em Portugal, dos 16 aos 89 anos, por nivel de escolaridade completo, por sexo (%)

Nivel de escolaridade
completo Sexo | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
(dos 16 aos 89 anos)

HM 676 659| 63,7| 622| 61,1 600| 586| 569| 541| 505

H 69,7| 681| 660| 640 628 623 61,1| 589| 556| 521
65,7| 639| 61,7| 60,7| 595| 580| 564| 552| 528| 490
HM 17,8 18,9 19,5 20,3 20,8| 21,5 22,3 23,1| 243| 254

Até ao basico
3.2 ciclo

Secundario e

. -~ H 17,7| 19,4| 20,2| 21,5| 22,0| 22,6| 233| 243| 26,5| 28,0
pés-secundario

M 179| 18,4| 189| 19,3 19,7| 20,5| 21,4| 22,1| 22,4 232

HM 14,6| 153| 16,8| 17,5 18,1| 18,5 19,1| 20,0| 21,6| 24,1

Superior H 12,5 12,6 13,8| 14,6| 151| 15,1| 156| 16,8| 17,9 20,0

M 16,4 17,7| 19,4| 20,0| 20,8| 21,4| 22,1| 22,7| 248| 278

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

O peso relativo de homens e mulheres que, em 2021, possuiam o ensino superior, evidencia uma forte diferenca a
favor das mulheres (61,3%), quando comparado com os homens (38,7%).

Tabela 14 - Populagdo residente em Portugal, dos 16 aos 89 anos, por nivel de escolaridade completo distribuicdo percentual de
homens e mulheres em cada nivel de escolaridade

Nivel de escolaridade
completo Sexo 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021
(dos 16 aos 89 anos)

HM 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0

H 48,6 48,6 48,5 48,1 48,1 48,6 48,8 48,3 47,9| 48,3
51,4 51,4 51,5 51,9 51,9 51,4 51,2 51,7 52,1| 51,7
HM 100,0| 100,0| 100,0( 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0

H 46,9 48,3 48,5 49,5 49,5 49,1 48,9 49,0 50,8| 51,5
53,1 51,7 51,5 50,5 50,5 50,9 51,1 51,0 49,2 48,5
HM 100,0| 100,0| 100,0( 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
Superior H 40,5 38,7 38,6 39,1 39,1 38,3 38,2 39,4 38,7| 38,7
M 59,5 61,3 61,4 60,9 60,9 61,7 61,8 60,6 61,3| 61,3

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

Até ao basico
3.2 ciclo

Secundario e
pés-secundario

1.4. Programa Qualifica

O Programa Qualifica, em implementacdo desde 2017, constitui-se como uma estratégia integrada de educacédo e
formagdo com o objetivo de revitalizar as modalidades de qualificagdo dirigidas a adultos, integradas no Sistema
Nacional de Qualificagdes. Além de promover o investimento na aproximagdo das pessoas adultas a qualificacdo, este
Programa é também um instrumento de promog¢do do reconhecimento de competéncias e aprendizagens e, ao
mesmo tempo, da adequacdo dos percursos formativos aos perfis e necessidades individuais.

Um dos eixos fundamentais para a concretizagdao do Programa Qualifica é o funcionamento de uma rede nacional de
centros especializados em qualificacdo de adultos que, desde o final de 2021, integra 319 Centros Qualifica. Estes
Centros sdo responsaveis por assegurar a informagédo, a orientagdo e o encaminhamento de candidatos/as para
modalidades de formacdo e o reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias adquiridas ao longo da vida.
A rede de Centros Qualifica integra os 9 Centros Qualifica AP, que reforcam a rede ja existente, e tém como principal
objetivo dotar os trabalhadores e as trabalhadoras da Administragcdo Publica das qualificacdes e competéncias que
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potenciem o desenvolvimento dos seus percursos profissionais, possibilitando a sua integragdao em respostas de
qualificacdo ajustadas as necessidades dos diferentes érgdos e servicos da Administragdo Publica.

O Programa Qualifica chegou a dezembro de 2021 com mais de 713 mil inscri¢des de adultos em Centros Qualifica,
desde o0 ano em que arrancou. Relativamente ao perfil dos adultos que se inscrevem nos Centros Qualifica, 415.358
sdo mulheres, o que corresponde a 58% do total.

Tabela 15 - Distribuigdao do nimero acumulado de inscrigoes registadas na Rede de Centros Qualifica, segundo o sexo, de 1 de
janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2021

Sexo N2 %

Mulheres | 415.358 | 58%

Homens 298.016 | 42%

Total 713.374 | 100%
Fonte: ANQEP (SIGO, dados de 31 de dezembro de 2021)

O peso maioritario das mulheres mantém-se desde o inicio do Programa e, com pequenas varia¢des, também se
reflete nos encaminhamentos realizados por Centros Qualifica, conforme apresentado na tabela seguinte.

Tabela 16 - Distribuigdo do nimero acumulado de encaminhamentos registados na Rede de Centros Qualifica, segundo o sexo,
de 1 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2021

Sexo N2 %

Mulheres | 363 148 | 58%

Homens | 258524 | 42%

Total 621672 | 100%
Fonte: ANQEP (SIGO, dados de 31 de dezembro de 2021)

No que diz respeito aos encaminhamentos registados nos Centros Qualifica, quer para formagdo, que globalmente
registam maior nimero, quer para RVCC, a percentagem de mulheres situa-se entre os 59% (278.890) e os 55%
(84.258), e a percentagem de homens situa-se entre 41% (190.500) e 45% (68.024), respetivamente.

Tabela 17 - Distribuicdo do nimero acumulado de encaminhamentos registados na rede de Centros Qualifica, segundo o sexo e
modalidade de encaminhamento, de 1 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2021

Formacgao RVCC Total
Sexo
Ne % Ne % Ne %
Mulheres 278.890 59% 84.258 55% | 363.148 58%
Homens 190.500 41% 68.024 45% | 258.524 42%
Total 469.390 | 100% | 152.282 | 100% | 621.672| 100%

Fonte: ANQEP (SIGO, dados de 31 de dezembro de 2020)
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Nas certificagbes em RVCC, destaca-se a percentagem de mulheres com certificagdo em RVCC profissional (69%)
relativamente aos homens (31%). Esta diferenga acentuada podera justificar-se pelas certificagdes em qualificagdes
relacionadas com as areas de atividade que englobam profissdes marcadamente femininas como, por exemplo, a area
de apoio social (i.e., geriatria, apoio a infancia, etc.).

Tabela 18 - Distribuigdo do nimero acumulado de certificagdes em processos RVCC registadas nos Centros Qualifica, segundo o
sexo e tipo de certificagdo, de 1 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2021

Certificagdes em RVCC
Escolar Profissional Total
Sexo
Parciais Totais N2 % Parciais Totais Ne % N¢ %
Mulheres 319 27.160 27.479 54% 1843 12.209 14.052 69% | 41.531 58%
Homens 259 23.190 | 23.449 46% 1309 4.909 6.218 31% | 29.667 42%
Total 578 50.350| 50.928 | 100% 3152 17.118 20.270 100% | 71.198 100%

Fonte: ANQEP (SIGO, dados de 31 de dezembro de 2020)

Nas inscri¢Ges e certificagdes em cursos EFA confirma-se também a maior percentagem de mulheres (58% e 57%,

respetivamente) do que de homens, conforme se observa nos quadros abaixo.

Tabela 19 - Distribuigdo do nimero acumulado de inscrigées em cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA), segundo o
sexo, de 1 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2021

Sexo Ne %
Mulheres | 95.344 | 58%
Homens | 68.058 | 42%

Total |163.402 | 100%

Fonte: ANQEP (SIGO, dados de 31 de dezembro de 2021)

Tabela 20 - Distribui¢do do niimero acumulado de Certificagées em Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA), segundo o
sexo, de 1 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2021

Certificages
Mulheres 62 201 57%
Homens 46 338 43%
Total 108 539 100%

Fonte: ANQEP (SIGO, dados de 31 de dezembro de 2021)
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Em sintese, decorrente de encaminhamento por Centro Qualifica para varias modalidades de qualificagdo (RVCC,
cursos EFA, DL 3573 e CTC?), j4 58.096 mulheres e 40.559 homens obtiveram uma certificacdo total e melhoraram as
suas qualificagbes, como mostra o quadro infra. A maioria — 49.470 adultos - obteve o nivel secundario de educagao.

Tabela 21 - Certificagdes totais decorrentes de encaminhamentos de Centros Qualifica, de janeiro de 2017 a dezembro de 2021

Bdsico 13184 9639
Secundario 26 365 23105
Profissional - Nivel 2 7628 2814
Profissional - Nivel 4 10919 5001
Total 58 096 40 559

Fonte: ANQEP (SIGO, dados de 31 de dezembro de 2021)

3 Decreto-lei n2 357/2007, de 29 de outubro - conclus3o e certificagdo, por parte de adultos com percursos formativos incompletos,

do nivel secundario de educagdo relativo a planos de estudo ja extintos.
4 ComissGes Técnicas de Certificagdo — atribuigdo de certificagdo total a partir de percursos parcelares, por exemplo, de formagdo

modular.
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2. Mercado de Trabalho

2.1 Participacao no Mercado de Trabalho

A titulo de nota prévia, e porque sdo mobilizados para efeitos do presente capitulo, entre outras fontes, as estatisticas
do mercado de trabalho publicadas pelo INE, deve referir-se que todas as estimativas relativas a série de 2011 (em vigor
do 12 trimestre de 2011 ao 42 trimestre de 2020) foram revistas, por aquela entidade, no dmbito do exercicio de
reconciliagdo com a série de 2021, possibilitando assim a comparagdo direta com as estimativas desta série. Os dados
que aqui se utilizam sdo os que resultaram deste trabalho desenvolvido pelo INE.

Em 2021, a populagdo ativa foi estimada em 5.151,1 milhares de pessoas, das quais 50,3% homens e 49,7% de
mulheres, o que, em relagdo ao ano anterior, confirma um aumento de 116,6 mil pessoas, maior nos homens (66,5 il)
do que nas mulheres (50,1 mil). De referir, que a populagdo ativa em 2021 ja ultrapassou os valores de 2019, tanto
para os homens como para as mulheres.

Apesar da tendéncia que se tem verificado ao longo dos anos na redugao da populagdo residente em Portugal, a
participacdo no mercado de trabalho, entre 2012 e 2021, registou um aumento de 91,9 mil pessoas. No entanto, este
acréscimo ocorreu apenas nos homens (111,6 mil), uma vez que as mulheres observaram uma ligeira diminuigdo (-
19,6 mil).

Figura 3 - Populagdo ativa em Portugal, por sexo, de 2012 a 2021 (milhares)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

Na mesma linha, a taxa de atividade em 2021 (59,2%) teve um aumento de 1,6 p.p. face a 2012 (57,6%). Neste
periodo, houve um aumento mais acentuado nos homens (2,5 p.p.) do que o verificado nas mulheres (0,5 p.p.). A
qguebra observada em 2020, na sequéncia da pandemia associada a doenca de COVID 19, foi superada, tendo o valor
de 2021 sido superior ao registado em 2019.

A populagdo ativa e a taxa de atividade, entre 2020 e 2021, registaram algumas diferencas em fungdo do sexo e da
idade, destacando-se:

- Aumento generalizado da taxa de atividade do total da populagdo (1,4 p.p.);

- Variagdo positiva da taxa de atividade na maioria dos escalBes etarios, sendo mais acentuada no escaldo dos 55 aos
64 anos (4,1 p.p.), com um aumento maior nos homens (5,3 p.p.) do que nas mulheres (3,0 p.p.);
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- Variagdo negativa da taxa de atividade no escaldo etdrio dos 16 aos 24 anos (-0,6 p.p.), incidindo mais sobre as

mulheres (-1,0 p.p.) do que sobre os homens (-0,3 p.p.) e no escaldo dos 25 aos 34 anos (-1,2 p.p.), com uma descida
maior nos homens (-1,7 p.p.) do que nas mulheres (-0,7 p.p.).
Figura 4 - Taxa de atividade em Portugal, por sexo, de 2012 a 2021 (%)
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

A nivel regional (NUTS Il), com exce¢do da Regido Auténoma dos Acgores (-0,3 p.p.) que teve uma ligeira diminuicao,
todas as regides aumentaram, tendo a Regido Centro registado o crescimento mais expressivo (2,4 p.p.), seguida pelo
Alentejo e Algarve (ambos com 1,9 p.p.), pela Regido Norte (1,6 p.p.) e a Area Metropolitana de Lisboa que aumentou
0,4 p.p.. Por ultimo, a Regido Auténoma da Madeira aumentou apenas 0,3 p.p..

Apesar da taxa de atividade dos homens ser superior a registada para as mulheres em todas as regides de Portugal,
verifica-se uma diminuigdo no seu diferencial entre 2020 e 2021 nas regiGes do Alentejo e da Regido Auténoma da
Madeira (-1,3 p.p. em ambas) e uma estagnacdo na Area Metropolitana de Lisboa. Nas restantes regides, observou-se
um aumento desse diferencial em 2021, tendo a maior diferenca da taxa de atividade entre homens e mulheres sido
registada na Regido Auténoma dos Acores (12,8 p.p.) e na Regido Norte (9,7 p.p.).

Em 2021, por nivel de escolaridade os homens apresentam taxas de atividade acima das verificadas nas mulheres, em
todos os niveis apresentados. A taxa de atividade da populagdo ativa com o ensino superior (83,0%) era maior nos
homens (84,0%) do que nas mulheres (82,3%). Entre 2020 e 2021, houve um aumento (1,6 p.p.) nos homens neste
nivel de escolaridade, enquanto nas mulheres (0,9 p.p.) o aumento foi um pouco inferior.

Entre aqueles que possuiam o ensino secundario e pds-secundario, a diferenca entre homens (73,8%) e mulheres
(68,7%) foi de 5,1 p.p. em 2021, tendo-se verificado uma diminui¢do maior nas mulheres (-1,0 p.p.) do que nos
homens (-0,1 p.p.) face a 2020.

Em relagdo ao nivel de escolaridade mais baixo - até ao basico — 3.2 ciclo - a predominancia cabe aos homens (50,4%)
existindo uma diferenga de 16,7 p.p. face as mulheres (33,7%). Em relagdo ao ano anterior, nota-se um aumento na
componente masculina (0,4 p.p.) enquanto na feminina se observou uma quebra de 0,7 p.p., mantendo a tendéncia
verificada nos anos anteriores.

Em 2021, a populagdo inativa com 16 ou mais anos, foi estimada em 3.655,6 mil pessoas, tendo diminuido 2,7% (-
101,5 mil) face a 2020. A taxa de inatividade foi de 42,7%, em 2020, mais 1,2 p.p. do que em 2021 (41,5%). Esta
estimativa, de acordo com o INE, correspondeu a taxa de inatividade mais baixa verificada desde inicio da série em
2011.
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Cabe ainda destacar em 2021:

Uma diminuigdo da populagdo inativa (16 e mais anos) um pouco mais acentuada nas mulheres (-54,3 mil) que nos
homens (-47,2 mil), onde a populagdo inativa continua a ser na sua maioria feminina (58,7%) em comparagdo com a
dos homens (41,3%);

Aumento da populagdo inativa nos grupos dos 16 aos 24 anos (+11,6 mil) e dos 25 aos 34 anos (+13,7 mil).

Uma diminuigdo da populagdo inativa nos restantes grupos etarios, sendo mais expressiva nos grupos dos 55 aos 64

anos (-54,2 mil), no grupo dos 65 aos 89 anos onde diminuiu 38,9 mil pessoas, nos 35 aos 44 anos (-32,2 mil), e nos 45

aos 54 anos com menos 29,2 mil pessoas.

2.2 Emprego e Desemprego

Em 2021 a populacdo empregada (16 aos 89 anos) foi estimada em 4.812,3 mil pessoas, repartindo-se em 50,5% de
homens e 49,5% de mulheres. Apesar de se verificar uma diminui¢ao da populagdo empregada em 2013 e em 2020,
na sequéncia da crise das dividas soberanas e mais recentemente da pandemia provocada pela doenga de COVID 19
de salientar um aumento progressivo, nos restante anos aqui considerados, o que representa desde 2012 um
aumento de 588,7 mil pessoas empregadas, com o emprego feminino (336,5 mil) a crescer mais que o masculino
(252,2 mil). Em relagdo a 2020, verifica-se um aumento de 3,2% na populagdo empregada masculina, enquanto na
feminina o aumento foi de 2,3%.

Figura 5 - Populagdo Empregada (16 aos 89 anos) em Portugal, por sexo, 2012-2021 (milhares)
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Total _4223,6|4145,8|4 267,4/4 349,5/4429,9/4 590,9|4 718,7|4 776,24 683,74 812,3;
———Homens |2176,4|2121,4|2175,4|2 210,8|2 249,3|2 336,9|2 392,7|2 417,72 353,6|2 428,6
Mulheres 2 047,2|2 024,32 092,0/2 138,8/2 180,6|2 254,0|2 326,0|2 358,5/2 330,1|2 383,7

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

No que se refere a taxa de emprego entre a popula¢do dos 16 aos 89 anos, verificou-se uma tendéncia de aumento
entre 2013 (47,4%) e 2019 (55,0%), em 2020 (53,8%) verificou-se uma descida de 1,2 p.p., em consequéncia da
pandemia por COVID 19, tendo em 2021 (55,3%) aumentado 1,5 p.p. face a 2020 e 0,3 p.p. em relagdo ao ano pré-
pandemia.

Comparando a taxa de emprego entre sexos, assistiu-se a um aumento da do sexo feminino (7,4 p.p.) entre 2012

, e

(44,1%) e 2021 (51,5%) face ao sexo masculino, que passou de 52,6% em 2012 para 59,7% em 2021, o que representa

um acréscimo de 7,1 p.p.. Em relacdo ao diferencial entre sexos, ndo se notam grandes alteracdes desde 2012 (8,5
p.p.) para 2021 (8,2 p.p).
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Figura 6- Taxa de Emprego (16 aos 89 anos) em Portugal, por sexo, 2012-2021 (%)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

A analise da taxa de emprego, por nivel de escolaridade completo, tem vindo a demonstrar que nos niveis de
escolaridade mais elevados diminuem as diferengas entre as taxas de emprego de homens e mulheres.

Em 2020 e 2021, a taxa de emprego das mulheres no segmento de escolaridade mais elevado (ISCED 5-8)°foi superior
a dos homens, tendo as mulheres apresentado no ultimo ano uma taxa de 86,1% e os homens 85,7%, o que significa
um diferencial de (+0,4 p.p.) a favor das mulheres. Face a 2020, verificou-se um aumento de 1,4 p.p. da taxa relativa
ao sexo feminino e de 1,9 p.p. na do sexo masculino no mesmo segmento de escolaridade.

Ao nivel do secunddrio e pds-secundario (ISCED 3-4), verificou-se uma ligeira diminuicdo da taxa de emprego no sexo
feminino (-0,3 p.p.) entre 2020 (66,1%) e 2021 (65,8%) enquanto no sexo masculino ocorreu um aumento de 0,1 p.p.,
atingindo em 2021 os 72,3%. Estas evolugdes implicam que o diferencial da taxa de emprego em ambos o sexo se
alargou (6,5 p.p.).

A taxa de emprego, no nivel de escolaridade mais baixo (ISCED 0-2), desceu de 61,4% para 59,9%, entre 2020 e 2021,
verificando-se uma maior quebra na taxa de emprego feminina (- 2,2 p.p.), que passou de 54,7% em 2020 para 52,5%
em 2021, do que na masculina, que diminuiu 1,0 p.p., passando de 67,4% em 2020 para 66,4 em 2021. Em 2021, o
diferencial entre sexos, neste nivel de escolaridade, aumentou para os 13,9 p.p..

5> Deliberacdo n.2 343/2017, de 2 de maio — versdo portuguesa e implementagdo da classificagdo internacional de educagéo (ISCED/CITE 2011)
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Tabela 22 - Taxas de Emprego (15-64 anos) por nivel de escolaridade completo, 2012-2021

2012 2013 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Totais
ISCED 0-2 54,4 53,3 54,6 56,1 57,0 60,2 62,2 62,1 61,4 59,9
ISCED 3-4 62,6 63,2 65,6 66,7 68,1 70,4 71,8 73,1 69,2 69,1
ISCED 5-8 78,4 76,7 79,3 80,3 81,8 83,5 85,5 85,4 84,4 85,9
Homens
ISCED 0-2 59,8 58,1 59,8 61,6 62,4 66,5 68,4 68,3 67,4 66,4
ISCED 3-4 64,7 65,2 68,2 69,3 71,1 72,9 74,4 75,8 72,2 72,3
ISCED 5-8 78,6 78,4 81,7 81,0 82,9 84,3 86,4 86,5 83,8 85,7
Mulheres
ISCED 0-2 48,6 48,0 49,0 50,3 51,2 53,1 55,2 55,2 54,7 52,5
ISCED 3-4 60,8 61,3 63,1 64,1 65,3 68,0 69,4 70,6 66,1 65,8
ISCED 5-8 78,3 75,7 77,8 79,8 81,0 82,9 84,9 84,8 84,7 86,1

Fonte: EUROSTAT (consulta em 30-5-2022)

Fazendo uma comparac¢do da taxa de emprego (20-64 anos) portuguesa com a média da UE27, de acordo com a meta

de 75% fixada no ambito da Estratégia Europa 2020, para o grupo etdrio 20-64 anos, verifica-se que em 2021 nesse

grupo etario, este indicador atingiu os 75,9% para Portugal, mais 2,8 p.p. que na média da UE27 (73,1%), ficando

acima da meta tragada. Acrescenta-se ainda que a taxa de emprego em Portugal, quer a feminina (73,1%) quer a

masculina (79,0%) ficaram acima das taxas médias observadas na UE27 (67,7% e 78,5% respetivamente).

Considerando a variagdo entre 2020 e 2021, o aumento da taxa de emprego dos 20 aos 64 anos em Portugal (1,7 p.p.)

foi superior ao verificado na média da UE27 (1,4 p.p.), o sexo feminino aumentou 1,9 p.p. (1,3p.p. na UE27) e o0 sexo

masculino 1,7 p.p. (1,3 p.p. na UE27).

Por seu lado, entre 2020 e 2021 o diferencial da taxa entre sexos diminuiu na UE27, de 11,1 p.p. para 10,8 p.p.,

enquanto em Portugal aumentou de 5,7 p.p. para 5,9 p.p.
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Figura 7 - Taxa de emprego em Portugal, por grupo etario e sexo, 2012-2021 (%)
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m 2018 29,3 25,1 87,0 81,1 62,0 53,0 78,1 71,5
m 2019 30,4 25,4 87,7 82,2 64,1 53,5 79,1 72,2
H 2020 25,4 21,2 86,5 81,6 63,3 55,3 77,1 71,4
H 2021 25,4 20,0 87,5 83,3 68,9 58,6 79,0 73,1

Fonte: EUROSTAT (consulta em 07/06/2022)

De acordo com os dados disponibilizados pelo Eurostat, a taxa de emprego aumentou em 2021 em quase todos 0s
grupos etarios apresentados, quando comparados com o ano anterior, sendo a exce¢do o grupo dos 15 a 24 anos em
que se verificou uma diminuigdo de 0,5 p.p. (passando de 23,3% para 22,8%). Neste grupo etario, registou-se uma
diminuigdo da taxa de emprego feminina (-1,2 p.p.), que passou de 21,2% em 2020 para 20,0% em 2021, enquanto a
masculina manteve o mesmo valor do ano anterior (25,4%).

O diferencial da taxa de emprego entre homens e mulheres, entre 2020 e 2021, nos grupos etarios referenciados
diminuiu apenas para as pessoas com idades entre os 25 e 0s 54 anos, passando de 4,9 p.p. em 2020 para 4,2 p.p. em
2021. Enquanto nos restantes grupos o maior aumento deu-se entre as pessoas com idades compreendidas entre os
55 e 0s 64 anos (passou de 8,0 p.p. para 10,3 p.p. respetivamente) e entre os 15 e os 24 anos (passou de 4,2 p.p. para
5,4 p.p.)

Tabela 23 - Taxa de emprego, por sexo, na UE27 e em Portugal, (dos 20 aos 64 anos) 2012-2021 (%)

UE27 Portugal
Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres
2012 66,9 72,8 61,0| 64,0 67,5 60,8
2013 66,8 72,4 61,1| 634 66,6 60,5
2014 67,5 73,1 62,0 66,1 69,5 62,9
2015 68,5 74,1 63,0 67,9 71,2 64,8
2016 69,6 75,2 64,1 69,5 72,9 66,4
2017 70,9 76,5 65,2 725 76,2 69,0
2018 71,9 77,6 66,3 74,7 78,1 71,5
2019 72,7 78,3 67,1 75,5 79,1 72,2
2020 71,7 77,2 66,1 74,2 77,1 71,4
2021 73,1 78,5 67,7 75,9 79,0 73,1

Fonte: EUROSTAT (consulta em 30-05-2022)
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Procedendo a uma analise da taxa de emprego por regido (NUTS Il) para o grupo etario dos (20-64 anos), verifica-se
que, entre 2012 e 2021, a taxa de emprego das mulheres cresceu em mais regides comparativamente com os homens,
destacando-se o Alentejo (mais 8,8 p.p.), o Norte (8,3 p.p.), o Centro (7,3 p.p.) e a Regido Auténoma dos Agores (5,8
p.p.). Por seu lado, a taxa de emprego dos homens aumentou mais do que a das mulheres na Regido Auténoma da
Madeira (10,1 p.p.), em Lisboa (7,7 p.p.) e no Algarve (7,1 p.p.).

A taxa de emprego, em 2021, era mais elevada para os homens (62,2%) do que para as mulheres (52,8%) em todas as
regies, sendo de evidenciar as diferencgas entre as taxas dos dois sexos na Regido Autonoma dos Agores (14,1 p.p.),
no Norte (11,1 p.p.), na Regido Auténoma da Madeira (10,6 p.p.) e na regido Centro (9,7 p.p.) e entre as regides onde
a diferenca a favor dos homens apresenta os valores mais baixos como é o caso de Lisboa (7,1 p.p.), o Algarve (7,2
p.p.) e o Alentejo (7,9 p.p.).

Figura 8 - Taxa de emprego (20 e mais anos) por regides e sexo (2012-2021)
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Norte Centro Lisboa Alentejo Algarve R.A. Agores = R.A. Madeira

m2012 56,1 444 550 440 539 489 52,7 423 549 483 593 44,6 53,0 46,2
m2013 54,0 43,4 546 453 53,7 475 | 52,1 422 536 484 553 456 | 51,9 448
m2014 56,0 448 555 46,0 558 496 | 53,4 445 56,4 499 57,7 46,0 | 53,6 46,3
2015 57,0 46,2 56,8 47,0 57,3 50,7 542 448 56,2 51,0 598 49,3 54,1 | 47,6
m2016 584 47,0 57,7 47,2 57,9 | 52,1 550 450 585 540 605 506 564 | 49,3
m2017 605 494 599 481 605 529 581 471 603 567 628 520 601 499
®2018 616 514 61,1 502 623 541 589 489 61,1 559 653 509 618 527
m2019 62,1 516 61,5 51,3 630 545 594 493 629 554 670 51,3 639 542
m2020 61,6 51,7 585 495 604 534 588 49,2 600 534 648 520 628 516
m2021 638 52,7 61,0 51,3 61,6 545 590 511 620 548 645 504 | 631 525
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego




Em 2021, cerca de 35,5% da populagdo dos 16 aos 89 anos tinha até ao 3.2 ciclo do ensino basico. No entanto, esta
percentagem tem vindo a diminuir ao longo dos anos, em detrimento dos niveis de escolaridade mais elevados,
apesar de ainda ser a mais significativa na populagdo do sexo masculino (41,4%), enquanto no sexo feminino
representava aproximadamente 29,6%. De 2020 para 2021, a populagdo empregada neste nivel de escolaridade
diminuiu 7,0%, descendo de forma mais significativa nas mulheres (-9,7%) do que nos homens (-5,0%).

Ao nivel do ensino secunddrio e pds-secundario, verificou-se um ligeiro aumento do peso relativo da populagdo
empregada, passando de 29,8% em 2020 para 30,2% em 2021, derivado do aumento do peso relativo dos homens
(31,3% para 32,2%), uma vez que as mulheres diminuiram (-0,2 p.p.) neste nivel de ensino, passando de 28,3% para
28,1%, no mesmo periodo.

J4a relativamente ao ensino superior, é de realcar o aumento do peso relativo da populagdo empregada ao longo dos
anos, que, entre 2020 (30,9%) e 2021 (34,3%), aumentou 3,3 p.p., com as mulheres a terem um acréscimo de 4,1 p.p.
(de 38,1% para 42,2%). E neste nivel de escolaridade que as mulheres tém maior expressdo. O crescimento da
populagdo masculina foi de 2,7 p.p., passando o respetivo peso relativo de 23,8% em 2020 para 26,5% em 2021.

Figura 9 - Populagdo empregada dos 16 aos 89 anos, segundo o nivel de escolaridade completo, por sexo, 2012-2021 (milhares)
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ciclo) secundario Ensino superior
m 2012 1348,9 1008,8 454,5 489,1 373,0 549,4
H 2013 1255,2 945,0 495,3 508,4 370,9 570,9
m 2014 1212,9 907,2 540,0 534,3 422,5 650,5
W 2015 1189,2 902,4 576,6 551,0 445,0 685,4
m 2016 1170,7 888,3 603,9 574,0 474,7 718,2
m 2017 1224,8 879,6 635,6 621,1 476,5 753,3
m 2018 1222,8 869,7 669,9 654,6 500,1 801,6
2019 1162,1 842,9 708,0 691,2 547,5 824,4
m 2020 1057,0 781,8 736,5 659,6 560,1 888,6
H 2021 1004,6 705,7 781,4 670,9 642,6 1007,1

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

De acordo com a informagéo disponibilizada dos Quadros de Pessoal de 2020 (GEP/MTSSS), a taxa de feminizagdo
dos/as trabalhadores/as por conta de outrem (TCO), por niveis de qualificacdo, diminuiu 0,4 p.p. em termos globais
entre 2019 (45,5%) e 2020 (45,1%). No entanto, notam-se algumas diferengas em termos dos diferentes niveis.

Se, na maioria dos niveis de qualificacdo, a taxa de feminizacdo diminuiu, tendo esta quebra sido mais visivel entre
“Estagiarios/as, Praticantes e Aprendizes” (-3,1 p.p.), “Profissionais Ndo Qualificados” (-0,7 p.p.) e “Profissionais
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Semiqualificados”, a taxa de feminizagdo aumentou nos “Quadros Superiores” com mais 0,2 p.p., e nos “Quadros
Médios” e “Profissionais Altamente Qualificados” cerca de 0,1 p.p. no mesmo periodo.

Em 2020, a semelhanca do ano anterior, as mulheres continuam a estar mais representadas nos mesmos niveis de
qualificacdo, sdo eles: “Profissionais Semiqualificados/as” (53,8 %), “Profissionais Altamente Qualificados/as” (49,0 %)
e “Quadros Médios” (48,7 %).

Pode, pois, inferir-se desta analise, que a taxa de feminizagdo ndo tem correspondéncia direta com os niveis mais
elevados de qualificagdo profissional, na medida em que as mulheres possuem niveis de escolaridade mais elevados
que os homens.

Figura 10 - Taxa de feminizacdo dos/as trabalhadores/as por conta de outrem, por nivel de qualificagdo, em Portugal, 2016-2020
(%)

60,0

50,0

40,0
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_ 2016 2017 2018 2019 2020
M Estagiarios/as, praticantes e aprendizes 48,0 47,3 46,8 44,8 41,7
M Profissionais ndo qualificados/as 49,2 47,1 46,5 45,8 45,1
M Profissionais semi-qualificados/as 55,1 53,7 53,3 54,3 53,8
Profissionais qualificados/as 40,9 41,8 41,5 40,7 40,2
B Profissionais altamente qualificados/as 49,7 49,4 49,6 48,9 49,0
u EncarregadosE/szif;;nt. Chefes de 372 378 381 373 371
B Quadros Médios 47,7 47,7 47,6 48,6 48,7
B Quadros Superiores 45,7 45,9 46,2 46,3 46,5
B TOTAL 46,1 45,8 45,6 45,5 45,1

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

De igual modo, os dados mais recentes do Inquérito ao Emprego relativos a 2021 vém demonstrar a tendéncia
verificada entre as diferencas entre sexos na distribuigcdo por nivel de qualificagdo, cujo apuramento foi realizado
através da conjugacdo das profissdes e das atividades econémicas.

De acordo com a metodologia de classificacdo das profissdes utilizada pelo CEDEFOP®, em fun¢3o das qualificacdes
gue serdo exigidas para o seu exercicio, em 2021 verifica-se que nas “profissdes altamente qualificadas ndo manuais”
existiam mais mulheres (44,4%) do que homens (41,1%), o que representa um acréscimo de 3,4 p.p. e de 2,1 p.p. face
a 2020, respetivamente.

8 Em termos de classificagdo dos grupos profissionais, o CEDEFOP (Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formagdo
Profissional) agrega os grupos de profissdes em fungdo das qualificagdes que serdo necessarias para o seu exercicio, distinguindo as
“profissGes altamente qualificadas ndo manuais” (grupos 1, 2 e 3), as “profissdes qualificadas ndo manuais” (grupos 4 e 5), as
“profissdes qualificadas manuais” (grupos 6, 7, e 8) e as “profissdes elementares” (grupo 9). E excluido deste exercicio o grupo das
“forgas armadas” (grupo 0). O CEDEFOP é uma agéncia europeia criada em 1975, pela Unido Europeia, tendo em vista ajudar a
promover e a desenvolver a educagdo e a formagdo profissional na UE.
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Nas “profissGes qualificadas ndo manuais” a percentagem de mulheres (36,2%) representa quase o dobro da dos
homens (18,8%), tendo-se verificado uma diminui¢do em ambos os sexos face ao ano anterior (-0,5 p.p. e -1,0 p.p.
respetivamente).

Nas “profissdes qualificadas manuais”, os homens (34,4%) estdo sobre representados face as mulheres (9,4%),
perfazendo mais do triplo da representagdo feminina. Em relagdo a 2020, verificou-se uma descida quase idéntica
entre os homens (-1,2 p.p.) e as mulheres (-1,1 p.p.) neste nivel de qualificagdo.

No que se refere as “ProfissGes elementares”, as mulheres (10,0%) estdo mais representadas que os homens (4,6%),
no entanto, verificou-se uma descida de 1,8 p.p. nas mulheres face a 2020 (11,8%), enquanto nos homens (4,8 %) a
diminuicdo foi de 0,2 p.p..

Figura 11 - Populagdo empregada, por nivel de qualificagdo, segundo o sexo 2012-2021 (%)

45,0

40,0

35,0

30,0

% 25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0
HMHMHMHMHMHMHMHMHMH M

2012 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 @ 2019 2020 @ 2021

M Profissdes altamente qualificadas ndo

. 32,834,034,535,236,237,336,438,036,838,736,038,935,438,536,837,939,040,941,144,4
manuais (grupos 1-2-3)

ProfissGes qualificadas ndo manuais

17,934,218,733,618,033,317,933,818,034,318,634,318,935,919,238,219,836,718,836,2
(grupos 4-5)

ProfissGes qualificadas manuais (grupos
6-7-8)

W Profisses elementares (grupo 9) 7,217,17,417,37,216,77,116,47,016,16,7 15,56,314,35,613,14,811,84,6 10,0

41,412,538,812,338,012,137,811,727,711,438,011,238,511,137,510,635,710,534,4 9,4

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

Entre 2020 e 2021, a populacdo feminina teve um acréscimo mais evidente entre “Representantes do poder legislativo
e de 6rgdos executivos, dirigentes, diretores/as e gestores/as executivos/as” (25,6 mil mulheres), “Especialistas das
atividades intelectuais e cientificas” (63,5 mil mulheres), técnicos/as e profissionais de nivel intermédio” (14,9 mil
mulheres) e o “Pessoal administrativo” (59,1 mil mulheres). Por seu lado, verificaram-se descidas da populagdo
feminina nos grupos “Trabalhadores/as dos servicos pessoais, de protecdo e seguranca e vendedores/as” (-52,4 mil
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mulheres), “Agricultores/as e trabalhadores/as qualificados/as da agricultura, da pesca e da floresta” (-6,1 mil
mulheres), no grupo “Trabalhadores/as qualificados/as da industria, construcido e artifices” (-12,2 mil mulheres),
“Trabalhadores/as ndo qualificados/as” (-35,6 mil mulheres) e no grupo “Operadores/as de instalagGes e maquinas e
trabalhadores/as da montagem” (-2,6 mil mulheres).

Em relagdo aos homens empregados, os maiores aumentos observaram-se no grupo dos “Especialistas das atividades
intelectuais e cientificas” (33,6 mil homens), no grupo “Representantes do poder legislativo e de drgdos executivos,
dirigentes, diretores/as e gestores executivos” (25,1 mil homens), nos “Técnicos/as e profissionais de nivel
intermédio” (21,8 mil homens) e no grupo “Pessoal administrativo” (10,1 mil homens). Os Unicos decréscimos
verificados no sexo masculino operaram-se nos grupos de “Trabalhadores/as dos servigos pessoais, de protecdo e
seguranca e vendedores/as” (-18,8 mil homens) e no grupo “Operadores/as de instala¢gdes e maquinas e
trabalhadores da montagem” (-12,2 mil homens).

As discrepancias entre homens e mulheres eram mais acentuadas no grupo dos “trabalhadores/as qualificados/as da
indUstria, construgdo e artifices”, onde em 2021 trabalhavam 506,9 mil homens e 79,6 mil mulheres, e no grupo dos
“trabalhadores dos servicos pessoais, de protecdo e segurancga e vendedores", onde estavam empregados/as 541,7
mil mulheres e 292,8 mil homens.

Figura 12 - Variacdo do emprego nos grandes grupos profissionais, por sexo, entre 2020 e 2021 (milhares)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego
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Tabela 24 - Populagao empregada no grupo profissional “representantes do poder legislativo e de drgaos
executivos. Dirigentes, diretores/as e gestores/as executivos/as”, entre 2012 e 2021 (milhares e %)

2012 2013 2014 2015 2016
Mil % Mil % Mil % Mil % Mil %
Total 292,1 100 309,9 100 325,9 100 296,1 100 300,2 100
Homens 189,2 64,8 205,2 66,2 211,3 64,8 199,5 67,4 192,4 64,1
Mulheres 102,9 35,2 104,7 33,8 114,6 35,2 96,6 32,6 107,8 35,9

2017 2018 2019 2020 2021
Mil % Mil % Mil % Mil % Mil %
Total 296 100 271,3 100 293,6 100 279,9 100 330,7 100
Homens 194,5 65,7 179,1 66,0 184,6 62,9 180,1 64,3 205,2 62,1
Mulheres 101,5 34,3 92,2 34,0 109 37,1 99,9 35,7 125,5 37,9

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

Na andlise da distribuicdo do emprego, tendo em conta o setor de atividade, continua a persistir a existéncia de
segregacao do mercado de trabalho em fungdo do sexo.

Tendo em atencgdo os dados do Inquérito ao Emprego relativos a 2021, as mulheres estavam mais representadas que
os homens nas “Atividades de saide humana e apoio social” (81,5% menos 2,2 p.p. do que em 2020), na “Educag¢do”
com 75,7% (menos 0,1 p.p. que 2020), nas “Outras atividades de servigcos” com 67,8% (mais 0,8 p.p. que 2020), no
“Alojamento, restauragdo e similares” com 54,4% (tendo diminuido 4,3 p.p. face a 2020) e que representa o setor que
perdeu mais mulheres (menos 38,6 mil mulheres), e nas “Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares”
com 55,7% (menos 0,8 p.p. que em 2020).

Os homens, por seu lado, estavam mais representados que as mulheres em alguns setores, sendo de destacar: a
“Construgdo” com 89,2% do emprego (menos 3,6 p.p. que 2020), os “Transportes e armazenagem” com 77,5% (com
menos 2,3 p.p. que 2020), o setor da “Captacgdo, tratamento e distribuicdo de dgua” com 71,8% (-5,9 p.p. que 2020), o
das “Atividades de informagdo e de comunicagao” com 68,1% (mais 2,0 p.p. que 2020) ou o setor da “Eletricidade,
gds, vapor, agua quente e fria e ar frio” com 67,3% (mais 4,3 p.p. que 2020). As “IndUstrias extrativas” ndo
apresentavam valores em 2021 para o sexo feminino, uma vez que é um setor predominantemente masculino.
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Figura 13 - Variacdo do emprego por atividade econémica e por sexo, entre 2020 e 2021 (milhares)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

Tendo em conta o regime de prestagdo de trabalho, no ano de 2021, a percentagem de mulheres (88,1%) a trabalhar
por conta de outrem continuava a ser superior a dos homens (81,0%), o que se traduz numa maior incidéncia nos
homens de outras formas de emprego.

Entre 2020 e 2021, independentemente do tipo de contrato, os TCO? aumentaram 1,4 p.p., com as mulheres a
aumentar o mesmo valor, e os homens um pouco mais (+1,5 p.p.).

Os contratos de caracter permanente (sem termo) em percentagem do total de TCO apresentavam para ambos os
sexos um valor préximo dos 83,0%: homens (83,2 %) e mulheres (82,9%), tendo-se verificado em relagdo a 2020, um
aumento de 0,7 p.p. e de 0,9 p.p. respetivamente).

No que respeita aos TCO com contratos ndo permanentes (a termo e outros), observou-se uma quebra quer nos
homens (-0,7 p.p.) quer nas mulheres (-0,9 p.p.), entre 2020 e 2021.

" TCO - Trabalhadores/as por conta de outrem (inclui contratos sem termo, contratos a termo e outros tipos de contrato).
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Figura 14 - Trabalhadores/as por conta de outrem, segundo tipo de contrato, por sexo, 2012 e 2021 (em % do total TCO)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

A populagdo desempregada, em 2021, atingiu 338,8 mil pessoas, o que representava o valor mais baixo desde 2013,
ano em que foi registado o maior nimero de desempregados, com mais de 854 mil pessoas nessa situagdo, o que
representava uma taxa de desemprego de 17,1%, mais 10,5 p.p. que a observada em 2021 (6,6%).

A taxa de desemprego, entre 2020 e 2021, diminuiu 0,4 p.p., tendo-se verificado uma maior diminui¢do na taxa dos
homens (-0,5 p.p. para 6,3%) do que na das mulheres (-0,3 p.p. para 6,9%).

A populacdo desempregada diminuiu 12 mil pessoas entre 2020 (350,8 mil pessoas) e 2021 (338,8 mil pessoas), tendo
a quebra incidido mais sobre as pessoas do sexo masculino (-8,4 mil pessoas) do que nas do sexo feminino (-3,5 mil
pessoas), existindo em 2021 mais 14,4 mil mulheres desempregadas do que homens.

A taxa de desemprego diminuiu na maioria das regides, sendo as excegbes a Regido Autdnoma dos Agores (aumentou
de 6,2% para 7,2%) e o Alentejo (passou de 6,0% para 6,6%). As maiores descidas ocorreram na Area Metropolitana
de Lisboa - que passou de 7,7% para 6,8% - e na Regido Autdnoma da Madeira, que diminuiu de 8,4% para 7,9%.

A taxa de desemprego das mulheres continuou, em 2021, a manter-se mais elevada que a dos homens em quase
todas as regides, com excegdo a AML® (7,1% contra 6,4% das mulheres) e da regido do Alentejo, onde a taxa de
desemprego dos homens atingiu os 7,4% e a das mulheres 5,7%.

8 Area Metropolitana de Lisboa
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Figura 15 - Taxa de desemprego por sexo e regido NUTS Il (NUTS-2013), de 2012 a 2021 (%)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

O desemprego, entre 2020 e 2021, subiu entre os/as mais jovens (16 aos 24 anos) - com mais cerca de 2,1 mil jovens
desempregados de ambos os sexos, com maior incidéncia nas mulheres (+1,7 mil) do que nos homens (+0,3 mil).

O grupo etdrio que registava maior numero de pessoas desempregadas continua a ser o grupo dos 25 aos 54 anos,
que em 2021 abrangia 207,7 mil desempregados/as, uma diminui¢do de 10,9 mil pessoas face a 2020. Neste escaldo,
as mulheres tinham um peso relativo de 54,9% e os homens de 45,1%. Comparando com 2020, verifica-se uma maior
diminuicdo nos homens (-6,3 mil) do que nas mulheres (-4,6 mil), o que se traduziu num aumento da diferenga entre
sexos, que passou de 18,6 mil em 2020 para mais 20,3 mil mulheres desempregadas do que homens em 2021.

No grupo dos 55 aos 74 anos, entre 2020 e 2021 observou-se uma diminuicdo de 3,1 mil pessoas desempregadas,
tendo a reducdo incidido mais sobre o sexo masculino (-2,4 mil) do que sobre o sexo feminino (-0,7 mil).




Figura 16 - Populagdo desempregada por grupo etdrio e sexo, de 2012 a 2021 (milhares)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

Em 2021, o desemprego de longa durac3o (DLD)® abrangia 165 mil pessoas, tendo registado um aumento face a 2020
(138,8 mil pessoas), o que levou a que em 2021 representasse 38,5% do desemprego em Portugal (32% em 2020).
Este aumento incidiu mais no sexo feminino (+ 18,2 mil desempregadas DLD) do que nas pessoas do sexo masculino,
onde o aumento foi de 7,9 mil DLD. Este acréscimo fez com que a proporgao de mulheres passasse de 50,7% em 2020
para 53,8% em 2021.

O desemprego de muita longa dura¢io (DMLD)*°, em 2021 representava 21,0% do total do desemprego, um aumento
face a 2020 (+1,9 p.p.), quando representava 19,1%. Este aumento resulta sobretudo do maior acréscimo do nimero
de mulheres (+10,2 mil) em situagdo DMLD - 50,7 mil, em 2021, face a 40,5 mil, em 2020, uma vez que os homens
diminuiram em 2,8 mil DMLD entre 2020 (42,4 mil) e 2021 (39,6 mil).

9 Situagdo de desemprego ha 12 e mais meses.
1% populagio desempregada ha 25 ou mais meses.

40




RELATORIO SOBRE O PROGRESSO DA IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS NO TRABALHO, NO EMPREGO E NA FORMAGAO PROFISSIONAL 2021

300,0
250,0

Figura 17 - Populagdo desempregada, por duragcdo da procura de emprego e sexo, de 2012 a 2021 (milhares)
200,0
150,0

0 ™~
> o]
100,0 @ ° &
~
~
o
N
) |“| | “l ‘l | ‘l | ‘II ‘II I
0,0
H M H M H M

Menos de 12 meses 12 e mais meses 25 e mais meses

Milhares

88,0

©

| 39,6

2012 m2013 m2014 2015 m2016 w2017 m2018 m2019 2020 m2021

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

2.3 Remuneragodes do Trabalho
Entende-se por disparidade remuneratdria entre sexos, a diferenca remuneratéria média entre mulheres e homens.

O indicador comummente utilizado, no quadro da UE, para medir as disparidades remuneratdrias entre mulheres e
homens é o denominado gender pay gap in unajusted form*!. Atendendo aos dados mais recentes do Eurostat, a
disparidade de género em Portugal, em 2020, foi de 11,4 %' (mais 0,5 p.p. do que em 2019), valor que mantém
Portugal abaixo da média da Unido Europeia (cuja disparidade remuneratéria foi, no mesmo ano, de 13,0 %).

Adicionalmente, em Portugal, tendo por base a informagdo dos Quadros de Pessoal (GEP/MTSSS), tem vindo a ser
calculada a disparidade remuneratdria entre mulheres e homens, considerando todas as remunerac¢des pagas em
todas as empresas com trabalhadores e trabalhadoras por conta de outrem, e ndo apenas nas empresas com mais de
10 trabalhadores/as (como o indicador disponivel no Eurostat), sendo percetivel a diminui¢do da disparidade
remuneratdria entre mulheres e homens, ao longo dos ultimos anos. Com base nesta fonte de informacgado, a
disparidade nas remuneragdes base entre mulheres e homens desceu de 14,0 % em 2019 e para 13,3 % em 2020 (-0,7
p.p.). No que respeita ao ganho, também se verificou uma diminui¢do da disparidade entre os sexos, passando de
17,1% em 2019 para 16,1% em 2020 (-1,0 p.p.), demonstrando que as mulheres receberam, em média, menos 216,1
€/més do que os homens. A diferenca entre o ganho médio de mulheres e homens diminuiu em 7,0€/més face ao
valor registado em 2019.

Resta salientar que grande parte do tecido empresarial portugués é constituido por micro e pequenas empresas
(excluidas da metodologia de célculo do Eurostat), como tal, e apesar do indicador apurado pelo GEP-MTSSS ndo
permitir comparagGes europeias, capta de forma mais completa a realidade do mercado nacional.

11 0 indicador mede a diferenca entre os ganhos horarios brutos médios dos TCO do sexo masculino e do sexo feminino, em percentagem dos ganhos
horarios brutos médios dos TCO do sexo masculino. De referir, ainda, que, de acordo com a metodologia utilizada, este indicador é calculado para as
empresas com 10 ou mais TCO e apenas para as secgBes agregadas B a S sem O. - Gender pay gap in unadjusted form (online data code:
SDG_05_20)/Consulta em 15.jun.2022.

12 Os valores do Eurostat de Portugal e da UE27 para os anos de 2019 e 2020 a data da consulta (15.jun.2022) eram provisorios.
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Tabela 25 - Remuneragdao média mensal base e ganho por sexo e disparidade remuneratoéria entre mulheres e homens em
Portugal, 2010-2020 (€)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Remuneragdo média mensal base

H 974,4 982,0 996,6 990,5 981,7 986,5 994,0| 1.008,7 | 1.034,9| 1.069,2 | 1.104,5
M 799,6 806,5 812,8 814,6 818,5 823,2 838,4 859,2 886,0 920,0 957,5

Remuneragdo média mensal ganho

H 1.182,7| 1.193,2 1.209,9| 1.205,8| 1.199,8 | 1.204,4| 1.212,2 | 1.233,5| 1.269,7 | 1.307,7 | 1.344,5
M 935,3 945,1 954,9 956,7 961,6 965,3 981,0 | 1.009,4| 1.044,2 | 1.084,6| 1.128,4

Disparidade salarial entre homens e mulheres (%)

Base 17,9 17,9 18,4 17,8 16,6 16,6 15,7 14,8 14,4 14,0 13,3
Ganho 20,9 20,8 21,1 20,7 19,9 19,8 19,1 18,2 17,8 17,1 16,1

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

A evolugdo do indicador de disparidade remuneratdéria em fungdo do sexo, ao longo do periodo 2010-2020, revela
uma melhoria nas condi¢des de igualdade remuneratdria entre mulheres e homens. Se em 2010 a disparidade da
remuneracdo de base entre sexos era de 17,9 % (-174,8 €/més), em 2020 o indicador desceu para 13,3% (-147,0
€/més), i.e. houve uma descida de 4,6 p.p. A disparidade na remuneragdo mensal no ganho diminuiu de 20,9 % em
2010 (247,4 €/més) para 16,1% em 2020 (216,1 €/més), i.e. desceu 4,8 p.p.

Figura 18 - Disparidade remuneratdria entre mulheres e homens em Portugal, 2010-2020 (%)
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

Tendo em conta as desigualdades remuneratdrias existentes em 2020, e no que diz respeito aos niveis de qualificacdo,
manteve-se a tendéncia observada em anos anteriores, com a disparidade remuneratéria entre homens e mulheres a
acentuar-se a medida que aumenta o nivel de qualificagdo profissional. Todavia, este padrdo comeca a esbater-se,
nomeadamente em alguns niveis de qualificagdo, como “Quadros superiores” e “Profissionais qualificados/as”. q
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Ao nivel dos “Quadros superiores”, entre 2019 e 2020, nota-se uma descida da disparidade remuneratdria quer na
remuneracgdo base (-0,6 p.p.), quer no ganho (-1,3 p.p.), ainda que em 2020, a disparidade na remuneragdo base fosse
de 24,9% e no ganho de 25,2%.

Importa notar que as disparidades remuneratdrias diminuiram nas remuneragGes de base, no periodo de 2019 e 2020,
entre “Quadros superiores” (-0,7 p.p.), “Profissionais qualificados/as” (-0,8 p.p.), “Profissionais semiqualificados/as” (-
0,3 p.p.) e entre “Praticantes e aprendizes” (-0,1 p.p.). Verifica-se, porém, um aumento de +0,1 p.p. em
“Encarregados/as, contramestres, mestres e chefes de equipa”, de +0,9 p.p. entre “Profissionais altamente
qualificados/as” e de +0,3 p.p. em “Profissionais ndo qualificados/as”. Por fim, nos “Quadros médios” a disparidade
manteve-se ao nivel de 2019 (13,8%).

Por outro lado, as disparidades remuneratdrias nos ganhos diminuiram entre “Quadros superiores” (-1,3 p.p.),
Profissionais qualificados/as (-0,9 p.p.), “Profissionais semiqualificados/as” (-0,8 p.p.) e “Profissionais ndo

qualificados/as” (-0,7 p.p.), tendo 0 aumento mais expressivo ocorrido entre “Profissionais altamente qualificados/as’
com mais 0,4 p.p..

Ao nivel dos “Quadros médios”, como referido anteriormente, a disparidade na remuneracéao base foi de 13,8%
enquanto na remuneragdo ganho passou para 15,5% em 2020 (era 15,4% em 2019).

Nos/as “Encarregados/as, contramestres, mestres e chefes de equipa”, a disparidade remuneratdria manteve-se
praticamente inalterada entre 2019 e 2020, quer na base (passou de 8,4% para 8,5% respetivamente) quer na
remunerac¢do ganho onde manteve o mesmo valor do ano anterior (10,3%).

Os/As “Profissionais altamente qualificados/as”, entre 2019 e 2020, viram as disparidades remuneratdrias aumentar
mais, tanto na remuneracao base (passando de 15,5% para 16,4% respetivamente) como na remuneragdo ganho
(aumentou de 19,9% para 20,3% no mesmo periodo).

Nos/as “Profissionais qualificados/as”, as disparidades salariais diminuiram no periodo em referéncia, quer na base
(de 9,1% para 8,3%), quer no ganho (de 13,8% para 12,9%).

Os/as “Profissionais semiqualificados/as”, em 2020, viram a disparidade na remuneracao de base diminuir para 10,2%
(era de 10,5% em 2019), enquanto ao nivel do ganho a disparidade também diminuiu, ficando em 13,8% (era 14,5%
em 2019).

Nos/as “profissionais ndo qualificados/as”, a disparidade na remuneragdo base face ao ano anterior passou de 6,6%
para 6,9% e a disparidade na remuneragao ganho diminuiu de 10,6% para 9,9%.

Os/As “Praticantes e aprendizes”, entre 2019 e 2020, viram a disparidade remuneratéria manter-se praticamente
inalterada, ja que esta passou de 4,0% para 3,9% na remuneracdo de base e de 5,9% para 6,0% no ganho.

Assim, o intervalo entre a disparidade minima (“Praticantes e aprendizes”) e a disparidade maxima (“Quadros
superiores”) diminuiu de 21,6 p.p. para 21,0 p.p. na remuneragao base e de 20,7 p.p. para 19,2 p.p. no ganho, nos dois
anos em analise.
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Figura 19 - Disparidade entre as remuneragoes das mulheres e homens, por nivel de qualificagdao, em Portugal, 2020 (%)
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

Por outro lado, se a analise incidir sobre os niveis de escolaridade, observa-se que comparando 2020 com 2019, se
verificaram algumas diminuicdes e aumentos das disparidades salariais, tanto ao nivel da remuneragdo base como do
ganho. No caso do nivel de escolaridade mais elevado aqui analisado — o doutoramento - verificou-se um aumento da
disparidade remuneratdria de mais 2,1 p.p. na remuneracao base e mais 2,5 p.p. na remuneragdo ganho.

Nos/as trabalhadores/as com mestrado, a disparidade aumentou 0,1 p.p. na remuneracéo base, entre 2019 e 2020, e
diminuiu (-0,2 p.p.) na remuneragdo ganho.

Entre os/as trabalhadores/as com bacharelato, verificou-se uma diminui¢do da disparidade remuneratéria na
remunerag¢do ganho (-0,2 p.p.), tendo a relativa a remuneracgdo base ficado inalterada face a 2019 (27,7%).

Verificaram-se também aumentos em ambas as remuneracdes entre os/as que detém escolaridade ao nivel do pds-
secunddrio ndo superior nivel IV, com um aumento de 1,4 p.p. na base e de mais 1,8 p.p. no ganho, e entre os/as que
se situam abaixo do 12 ciclo do ensino basico, com mais 0,3 p.p. na base e mais 0,2 p.p. no ganho.

Por outro lado, verificaram-se também descidas entre 2019 e 2020, em ambas as remunerag&es entre os/as que
detém habilitagdes ao nivel do curso técnico superior profissional, diminuindo mais na base (-4,1 p.p.) do que no
ganho (-3,4 p.p.). Também se verificaram descidas ao nivel do ensino secunddrio e do ensino basico, tendo o primeiro
diminuido -0,8 p.p. na base e -0,9 p.p. no ganho, enquanto o basico diminuiu -0,7 p.p. na base e -1,0 p.p. no ganho.

Em 2020, as maiores disparidades a nivel remuneratério, continuaram a ser evidentes entre os trabalhadores e
trabalhadoras com escolaridade ao nivel do bacharelato (27,7% na base e 28,5% no ganho), entre os/as
trabalhadores/as com licenciatura (26,4% na base e 26,8% no ganho) e também ao nivel do mestrado (23,4% na base
e 23,3% no ganho). As menores disparidades nas remuneragdes, quer na base quer no ganho, registaram-se entre
os/as que tém nivel de escolaridade abaixo do 12 ciclo do ensino bésico com 7,9% e 11,4% respetivamente.
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Figura 20 - Disparidade entre as remunerag6es das mulheres e homens, por nivel de escolaridade em Portugal, 2020 (%)
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

Atendendo as remuneragdes de base por setor de atividade econdmica do estabelecimento, a atividade onde os
homens auferiram a remunerag¢do mais elevada, foi nas “Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e
recreativas” (2.350,5 €), seguido da “Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio” (2.098,0 €), e das
"Atividades dos organismos internacionais e outras instituigdes extraterritoriais” (2.039,3 €).

A “Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio” (2089,6 €) continua a ser a atividade onde as mulheres
auferiram a remuneracgdo de base mais elevada, seguindo-se as "Atividades dos organismos internacionais e outras
instituicBes extraterritoriais” (1.932,3 €) e as “Atividades financeiras e de seguros” (1.460,6 €).

Em relagdo a remuneracdo ganho, é também nesta atividade que as pessoas de ambos os sexos continuam a auferir
remunerag¢des mais elevadas (2.916,3 € para os homens e 2.724,7 € para as mulheres), seguido também pelos dois
sexos pelas “Atividades financeiras e de seguros” (2.675,3 € para os homens e 2.056,7 € para as mulheres).

As disparidades remuneratdrias entre sexos, em 2020, eram mais acentuadas nas “Atividades artisticas, de

as

espetdaculos, desportivas e recreativas” com os homens a ganharem mais 1.363,2 € em termos de remuneracdo base e

mais 1.422,0 € no ganho do que as mulheres, seguido pelo setor das “Atividades financeiras e de seguros” com os
homens a ganharem mais 378,7 € na base e 618,6 € no ganho. Nestes setores, fazendo a comparagdo com o ano

anterior (2019), verifica-se um aumento no setor das “Atividades artisticas, de espetdculos, desportivas e recreativas”

tanto na remuneracgdo base (mais 237,9 €) como na remuneragdo ganho (mais 239,8 €), enquanto no setor das
“Atividades financeiras e de seguros” houve uma pequena diminuicdo das disparidades préxima de -0,5 € na
remunerac¢do base e um aumento de 17,9 € na remuneragdo ganho.

45



Figura 21 - Disparidade entre as remuneragoes das mulheres e homens, por atividade econémica do estabelecimento em
Portugal, 2020 (%)
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

Analisando as remuneragdes base e ganho a nivel regional (NUTS II), continua a ser a Area Metropolitana de Lisboa
(AML) a regido onde persistem as maiores disparidades remuneratdrias. Em 2020, as mulheres recebiam em média
menos 200,1€ (o que representa menos 14,8%) que os homens na remunerag¢do base e menos 274,4€ (menos 16,7%)
na remuneragdo ganho. A disparidade remuneratdria nesta regido diminuiu (-0,7 p.p.) quer ao nivel da remuneragéo
base quer ao nivel da remunerac¢do ganho (-1,2 p.p.) em relagdo a 2019.

As regibes cuja disparidade remuneratdria apresenta os valores mais baixos continuam a ser o Algarve (9,0% na base e
10,9% no ganho), a R. A. da Madeira (9,6% na base e 12,5% no ganho) e a R.A. dos Agores (10,9% na base e 13,7% no
ganho). A R.A. dos Acgores, apesar de continuar a ser das regiées com menores disparidades remuneratorias, foi a
Unica regido que aumentou a disparidade entre 2019 e 2020, tanto na remuneragdo base (+0,8 p.p.) como no ganho
(+0,5 p.p.). Por seu lado, a maior descida da disparidade remuneratéria no mesmo periodo verificou-se na R. A. da
Madeira, quer na remuneracdo base (-0,9 p.p.) quer no ganho (-1,6 p.p.).
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Figura 22 - Disparidade entre as remunerag6es das mulheres e homens, por NUTS Il, em Portugal, 2020 (%)
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

Aincidéncia dos baixos salarios, calculada a partir da informagédo dos Quadros de Pessoal, diminuiu de 0,2% em 2019
para 0,1% em 2020, tendo diminuido no sexo feminino (de 0,3% para 0,2%) no mesmo periodo, enquanto nos homens
se manteve nos 0,1%.

No que se refere ao universo dos trabalhadores/as mais bem pagos/as, no ano de 2020 continua a existir uma sub-
representacgdo do sexo feminino. Em relagdo aos 1% de TCO com ganho mais elevado, os homens representavam
75,4% e as mulheres 24,6%.

Nos 0,1% de TCO com ganho mais elevado, as discrepancias sdo mais acentuadas, mas observou-se uma quebra do
peso relativo dos homens de 2019 (88,4%) para 2020 (86,7%), passando as mulheres de 11,6% para 13,3%.

Entre 0s 0,01% dos e das TCO com ganho mais elevado, é onde a desproporcionalidade atinge os valores mais
elevados, com as mulheres a representarem apenas 5,5% deste universo.

2.4 Contratacdo Coletiva

A informacgdo subsequente consiste na sistematizagdo da matéria da igualdade e ndo discriminagdo contida no
Relatério Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2021 do Centro de Relag¢des Laborais (CRL)*3, numa
abordagem distinta da realizada pela Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE).

No Relatério Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2021, o objeto de analise sdo os Instrumentos de
Regulamentacgdo Coletiva de Trabalho (IRCT), negociais e ndo negociais, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE) durante 2020, abrangendo as diferentes modalidades de IRCT: Contratos Coletivos (CC), Acordos Coletivos (AC),
Acordos de Empresa (AE), Acordos de Adesdo (AA), Portarias de Extensdo (PE), Portarias de Condi¢Ges de Trabalho
(PCT) e DecisGes Arbitrais (DA). Ndo se consideraram os IRCT apenas aplicaveis as regides autbnomas, publicados nos

13 Disponivel em www.crlaborais.pt
14 Quanto a competéncia da CITE cfr. artigo 479.2 do Cddigo do Trabalho (CT).
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respetivos Jornais Oficiais e ndo no BTE'>, bem como as meras retificacdes de IRCT e as publicacbes que apenas
versam sobre a integracdo em niveis de qualificacdo?®.

Foram consideradas todas as convencgdes coletivas publicadas em 2021, incluindo primeiras convencgdes, revises
globais e revisGes parciais. Quanto a estas, consideraram-se os conteudos publicados no ano em andlise e ndo o texto
da convengdo na sua globalidade, uma vez que este corresponde ao resultado de processos de negociagdo concluidos
em anos anteriores. Na mesma linha, nos textos consolidados cuja publicagdo resulta do cumprimento da obrigacao
de republicar a convenc¢do quando se procede a terceira revisdo parcial consecutiva [artigos. 494.2,n.22 e 519.2, n.2 3
do Cddigo do Trabalho (CT)], apenas foram atendidas as alteragGes parciais introduzidas em 2021, pois também neste
caso o texto global ndo é fruto da negociagdo coletiva realizada durante 2021.

No que toca a analise qualitativa, procedeu-se a dois tipos de abordagens relativamente as 169 convengéGes coletivas
(CC, AC e AE) publicadas em 2021:

Uma mais geral, registando as matérias convencionadas nos diferentes temas. Neste mapeamento sdo apurados
temas relativos a assédio moral, conciliagcdo entre a vida familiar e profissional e igualdade em geral;

Outra mais desenvolvida, em que se analisaram de forma detalhada diversos regimes juridicos versados nos textos
convencionais, onde se da nota da transversalidade do tema da igualdade e ndo discriminacdo.

2.4.1. O principio da igualdade nas rela¢des laborais
Nota prévia
Aigualdade e ndo discriminagdo é um tema com grande evolugdo nos ultimos anos, ndo apenas a nivel interno, como
também internacional, em geral®’, e europeu?®, em particular'®. Para além da dimens3o legislativa, a andlise do
conteudo das convengdes coletivas permite saber em que medida este tema é objeto de tratamento e, bem assim, se
as solugGes coletivas vdo mais longe do que o regime minimo legal. Em bom rigor, trata-se de matérias amplamente
cobertas pelo principio do tratamento mais favordvel. Tal significa que a convengdo sé pode dispor em sentido mais
favoravel ao trabalhador (art.2. 3.2 do CT)%.
O principio da igualdade encontra-se consagrado na Constituicdo, no artigo 13.2, com projecdes no dominio laboral
(entre outros, arts. 59.2, 63.2, 67.2 e 68.2, CRP), encontrando-se regulamentado em particular no Cédigo do Trabalho
(arts. 23.2 ss), com a redacdo conferida pela Lei n.2 90/2019, de 4 de setembro?..
No presente capitulo, retoma-se a estrutura de analise dos relatérios precedentes, desenvolvida a partir de trés
tépicos ja conhecidos:

— assédio moral [arts. 292 e 1272, n. 21, als. k) e 1], CT, entre outros];

— conciliagdo entre a vida familiar e profissional (arts 33.2 e ss, CT);

— igualdade de condicGes de trabalho em geral, em particular a igualdade de género e as medidas de

discriminagdo positiva para trabalhadores portadores de deficiéncia (arts 23.2 e ss. e 85.2 e ss., CT).

No plano quantitativo, os relatérios anteriores tém vindo a sublinhar a relevancia crescente concedida pela
contratacgdo coletiva ao tema da igualdade, nas trés vertentes indicadas. Em 2021, o nimero de convengdes que

15 Naturalmente, as convengdes aplicaveis no territério nacional incluem as Regides Auténomas.

16 No apuramento do nimero de convengdes coletivas seguiu-se o critério da Dire¢do-Geral do Emprego e das RelagGes de Trabalho (DGERT) - cfr. “Relatério
sobre Regulamentagdo Coletiva de Trabalho Publicada no ano de 2020”, MTSSS, 2020- https://www.dgert.gov.pt/. De acordo com este critério sdo 169 as
convengdes coletivas publicadas em BTE, em 2021.

17 No ambito da OIT, destaca-se a Convengdo n.2 156, relativa a igualdade de oportunidades e de tratamento para os trabalhadores de ambos os sexos, com
responsabilidades familiares, e, mais recentemente, a Convengdo n.2 183, de 2000, relativa a revisdao da convengao (revista) sobre a protecdo da maternidade
de 1952.

18 Na Unido Europeia, destaca-se o art. 3.2 do TUE, o art. 153.2, n.2 1, al. i), do TFUE e o art.33.2 da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia. Sdo
ainda relevantes: Diretiva n.2 92/85/CEE, 19 de outubro, consolidada em 2019, sobre as trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes; Diretiva n.2 96/34/CE,
do Conselho, 3 de junho, sobre a licenga parental; Diretiva n.2 97/81/CE, do Conselho, 15 de dezembro, sobre o trabalho a tempo parcial; Diretiva
2006/54/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, 5 de julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional; Diretiva (UE) 2019/1158, do Parlamento Europeu e do
Conselho, 20 de junho de 2019, sobre conciliagdo entre a vida profissional e familiar dos/as progenitores/as e cuidadores/as, revoga a Diretiva 2010/18/UE do
Conselho.

19 Relevam o artigo 3.2 do TUE, ao estabelecer que a Unido combate a exclusdo social e as discriminagdes e promove a justica e a protegdo sociais, a igualdade
entre homens e mulheres, a solidariedade entre as geragdes e a protegdo dos direitos da crianga, e art.153.2, n.2 1, alinea i), do TFUE, a Unido deve apoiar e
complementar a agdo dos Estados-Membros, entre outros, no dominio da igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de
trabalho e ao tratamento no trabalho.

20 Estdo abrangidas pelo principio do tratamento mais favordvel, a igualdade e ndo discriminagdo, a tutela da parentalidade e a protegdo de trabalhador/a
com capacidade de trabalho reduzida [als. a), b) e d), n.2 3, art. 3.2 do CT].

21 para desenvolvimentos acerca desta altera¢do ao CT, cfr. Relatério N.C. 2020, pp. 192 ss.
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abordam estes temas voltou a crescer (98 ocorréncias, face a 70 de 2020), com particular incidéncia ao nivel dos AE
(44), seguidos dos CC (40) e dos AC (14).

Tabela 26 - Igualdade e nao discriminagdo e parentalidade — (2021-2020)

Igualdade e n3o discriminagdo / Parentalidade - 2021 2020

Total de Convengdes publicadas: 208 (169)

AC AE cC Total Total

Convencgdes com os subtemas (*) 14 44 40 98 70
Assédio moral 10 24 18 52 26
Igualdade e ndo discriminacado 10 31 21 62 36
Parentalidade 11 37 30 78 62

Fonte(s): CRL / BTE online (https://crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

(*) - Total de convengdes (por tipos) que referem pelo menos um dos subtemas.

2.4.1.1. Assédio Moral

O Codigo do Trabalho proibe o assédio na subsecgdo dedicada a igualdade e ndo discriminagdo (art. 29.9),
estabelecendo também obrigac¢des especificas para a entidade empregadora a este nivel (art. 127.9,1, als. c), k) el) e
art. 283.2, 8 e 9 art. 331.9, 2, al. b) e art. 394.92, 2, al. f), CT). A observagdo do quadro anterior evidencia o significativo
aumento da atenc¢do dada pela contratagdo coletiva ao assédio: 2019 — 11, 2020 — 26, 2021 — 52. Assim, o niumero de
convengdes que analisa este tema é o dobro do registado em 2020, sendo 6 resultantes de alteragdes, 16
correspondentes a uma primeira convencdo e 30 resultantes de processos de revisdo global.

Geralmente os regimes comegam por definir o assédio (17), estabelecendo cddigos de conduta (15), deveres da
entidade empregadora (19), direitos do/a trabalhador/a (46) e consequéncias para pessoa infratora (21)%2. Por vezes,
reproduzindo o regime legal?3, as convengdes estabelecem o dever de a entidade empregadora adotar codigos de
conduta, sempre que haja determinado nimero de trabalhadores/as?*. As defini¢ces de assédio s3o usualmente
coincidentes com a defini¢do legal, por vezes complementadas com deveres especiais?®. Nalguns casos, estabelecem-
se regras especiais para os casos de assédio vertical descendente?® e, embora menos comuns, surge também o
conceito de assédio sexual?’.

O quadro seguinte, para além da caraterizagdo dos principais contelidos negociados, corrobora a vitalidade da
contratagdo coletiva neste dominio ao indicar 27 em 52 convengdes que tratam o assédio moral pela primeira vez (16
primeiras convencgGes e 11 revisOes globais e revisdes parciais). Nas outras 25 a redacgdo é (=) ao texto anterior da
mesma convengao.

22 Cf. AE MEDWAY/SMAQ — BTE 24/2021 (cls. 7.2, a), k) 1), 9.2, b), 69.2, e))

2 Cf. o disposto no artigo 127.9, 1, k), CT.

24 por exemplo, CC ALIF/SETAAB — BTE 24/2021 (cl. 8.2, I) e m)); CC AHSA/SETAAB — BTE 18/2021 (cl. 11.2, 1, I)).

25 AE DHL/SITAVA — BTE 25/2021 (cl. 29.2), define assédio moral e sexual, acrescentando-se que a pessoa denunciante e as suas testemunhas ndo
podem ser sancionadas disciplinarmente, a menos que atuem com dolo. J& a empresa deverd adotar cddigos de boa conduta para a prevengdo e
combate ao assédio no trabalho e instaurar procedimento disciplinar, procedimento prévio de inquérito (...), sempre que tiver conhecimento de

alegadas situagBes de assédio no trabalho.

26 AE INOVA/STAL — BTE 32/2021 (cl. 7.2).

27 AE INOVA/STAL — BTE 32/2021 (cl. 7.2) e AE OGMA/SITAVA — BTE 5/2021(cl.29.2,3).
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Tabela 27 - Igualdade e Nao Discriminagdo - Assédio Moral (2021)

Assédio Moral — 2021 (52/208)
- e Comparagdo
. Consequéncias | Cddigo parag
BTE | . . L X Dever do Direito dos com a
Tipo | subtipo | CAE | Empregador Sindicato Conceito para o de ~
(n9) Empregador | Trabalhadores Convengdo
Infractor Conduta .
anterior
Revisdo novo BTE
1 cc Global H AATFL SITEMAQ X X X 32/2009
Revisdo novo BTE
1 AC Global G LACTICOOP SPLAAESTRMMCCM X X X X 45/2018
a
1 AE 1 o C EXIDE SIESI X X X novo
convengao
a
1 AE 1 . E AGERE SINTAP X X X X novo
convengao
a
1 AE ! - E BRAVAL SINTAP X X X X novo
convengao
5 | ac | Revisdo J MEO SINTTAV X X X (=) BTE 29/2018
Global
Revisdo novo BTE
5 AE Global C OGMA SITAVA X X X X 25/2012
a
5 AE 1 . H Medtug Sines SITEMAQ X novo
convengdo
Revisdo AHBV -
6 AE Global (o} Montijo SNBP X (=) BTE 22/2016
a
6 AE 1 o P PROVISEU SPRC X novo
convengao
Revisdo - novo BTE
7 AE H PTM. | TPA
Global bérica > X 5/2015
Alteragdo e -
Varias Ins. de novo BTE
9 AC texFo K Crédito FSIB X X X 29/2016
consolidado
Alteragdo e -
Vdrias Inst. de novo BTE
9 AC tex'to K Crédito SBN-F X X X 29/2016
consolidado
Alteragdo e -
Vdrias Inst. de - novo BTE
9 AC tex'to K Crédito MAIS Sindicato X X X 29/2016
consolidado
a
9 AE 1 - S .MAIS SE X novo
convengdo Sindicato
a
11 AE ! . C LAUAK SINTAC X novo
convengao
a
14 AE ! . P Nossos Livros SPN X novo
convengao
16 | cc RGel‘(')'EZT A | AARIBATEJO SETAAB x x x (=) BTE 31/2020
16 | cc | Revisdo C A SINCESAHT X (=) BTE 14/2018
Global
12
17 AE . P AAM SPGL X novo
convengao
Revisdo
18 CcC Global A CAP SETAAB X (=) BTE 18/2018
18 | cc Revisdo A AHSA SETAAB X X x x x (=) BTE 29/2020
Global
Revisdo
19 AE Global S UMP SEP X (=) BTE 33/2015
Revisdo
20 cc Global C ITA FESAHT X (=) 12/2018
Revisdo Saint-Gobain
2 AE FEVI M =) BTE 43/202
0 Global ¢ Sekurit cco X =) 3/2020
Alteragdo
22 cc salarial e C ANCIPA SETAAB X X X (=) BTE 30/2020
(batata frita)
outras
24 | cc ':‘(’,';Z‘I’ P ANIECA FECTRANS X X X X (=) BTE 12/2020
Alteragdo
24 cc salarial e C ALIF SETAAB X X X (=) BTE 30/2020
outras
12
24 AE " H MEDWAY SMAQ X X X X X novo
convengao
25 | AC RGel‘(’)';:T’ G | LACTICOOP SETAAB M X X X (=) BTE 29/2020
Revisdo novo BTE
25 AE Global H DHL SITAVA X X X X X 46/2012
26 | cc | Revisdo | g | GROQUIFAR- COFESINT X (=) BTE 43/2020
Global Quimicos
Revisdo GROQUIFAR- _
26 cc Global G Quimicos FEPCES X (=) BTE 11/2018
Revisdo GROQUIFAR- _
26 cc Global G Quimicos SITESE X (=) BTE 3/2021
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Assédio Moral — 2021 (52/208)
a Ly Comparagao
. Consequéncias | Cddigo parag
BTE | ... . L . Dever do Direito dos com a
oy | Tipo | subtipo | CAE | Empregador Sindicato Conceito para o de ~
(n9) Empregador | Trabalhadores Convengao
Infractor Conduta .
anterior
26 | Ac 2‘7‘(’)’;2"’ G | LACTIcooP SINDCES X X X X (=) BTE 30/2020
27 | cc | Revisdo |y ANCIA FETESE X (=) BTE 26/2017
Global
a
27 | AE e H Empresa SITRA X novo
convengao Martin
28 | cc '2‘(’)';2? C ANIPC FIEQUIMETAL X (=) BTE 14/2018
Revis3o Autoestrada
28 AE H do Algarve - CESP X (=) BTE 32/2018
Global .
Via do Infante
Revisdo ARB - Vale do novo BTE
3 | AC Global A Sorraia SETAAB X X 28/2018
30 | cc | Revisdo C ADCP SETAAB X (=) BTE 27/2018
Global
30 | cc R(;‘;'ZZT P ANORECA FECTRANS X x x (=) BTE 28/2020
12
32 AE - E INOVA SINTAP X X X novo
convengao
a
32 AE 1 . E INOVA STAL X X X novo
convengao
Revisdo Coop. A.-P. _
33 AC Global G | Beira Contral SETAAB X (=) BTE 18/2019
Revisdo
35 AE Global H AENL CESP X (=) BTE 9/2018
3 -
37 | ac | ¢ | Navigator FIEQUIMETAL x X X X novo
convengao Tissue Rddao
a
39 AE 2 K GNB STAS X X X novo
convengao
Alteragdo
salarial e
ANIL novo BTE
40 cc outras e C (Lanificios) FESETE X 21/2017
texto
consolidado
12 Aguas
40 AE . E Publicas Serra SINTAP X novo
convengao
Estrela
41 | AE Revisdo c OGMA SITAVA X x x x (=) BTE 5/2021
Global
Revisdo AHP - Ass. novo BTE
48 | cc Global "| Hotel. Port. SITESE X 26/2007
Total 17 19 46 21 15 52

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.4.1.2. Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal
A conciliagdo da vida familiar e profissional é um imperativo constitucional (art. 59.2, 1, b), CRP), decorrendo

igualmente de importantes fontes internacionais, designadamente ao nivel da OIT e da UE.

Tendo presente o art.2 n2 59.2, 1, b), da CRP] as regras convencionais mantém as vertentes habituais e mencionadas

nos relatdrios do Centro de Relagdes Laborais:

a tutela da parentalidade e da maternidade, considerando, para este efeito, duas disposi¢cdes do Cédigo do
Trabalho: a articulacdo do regime da parentalidade com o regime de protegdo social (art.234.2do CT) e o

catdlogo de direitos do trabalhador consagrados no art.2 35.2 do CT, que acolhe um conjunto de licengas e
dispensas permitidas para o exercicio da paternidade, assim como a possibilidade de modulagdo da
organizagdo dos tempos de trabalho;
a tutela da conciliagdo associada ao bindmio tempo de trabalho/tempo de n3o trabalho.
Note-se que a protecdo da parentalidade resulta de um significativo conjunto de normas na legislagdo laboral e na
legislacdo de seguranca social, na medida em que esta matéria constitui uma das eventualidades protegidas pelo
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sistema de seguranca social®®. Por esse motivo, o Cédigo do Trabalho (art.34.2) remete a protec3o social da
maternidade e paternidade para legislacdo especifica®.

A tutela da parentalidade contempla: (i) atribuigdo de licengas (arts. 37.2 a 44.2 e 51.2 a 54.9), (ii) dispensas e faltas
(arts. 45.2 a 50.9), (iii) regimes de flexibilizagdo do tempo de trabalho (arts. 54.2 a 57.2) e (iv) protec¢do especial,
nomeadamente ao nivel de tempo de trabalho e da cessagao (arts. 58.2 a 63.2). Esta protecdo foi reforcada com as
alteragdes conferidas pela Lei n.2 90/2019, de 4 de setembro, nomeadamente com o aditamento do novo preceito
(art.352-A do CT) que proibe qualquer discriminagdo pelo exercicio de direitos de maternidade e paternidade,
incluindo a de natureza remuneratdria.

No plano quantitativo, 78 convengdes regulam a parentalidade. Destas, 38 correspondem a revisdes globais, 23 a
revisdes parciais e 17 consubstanciam uma nova convengao.

Tabela 28- Parentalidade, por subtipo de convengdo (2021-2020)

Parentalidade - 2021 2020

Total de Convengdes publicadas: 208 (169)

12 convengdo Revisdo Parcial Revisdo Global Total Total
17 23 38 78 62

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

A analise dos dados sobre a evolugdo do niumero de convengdes que disciplinam a figura da parentalidade no periodo
entre 2015 e 2021, permite concluir que 2021 foi o terceiro melhor ano da série, registando uma recuperagao face a
2020, demonstrada no grafico seguinte.

Figura 23 - Presenca do Regime de parentalidade nas convengoes (2015 a 2021)
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Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

28 Esta tutela decorre do art. 63.2 da Constituicdo (CRP); dos arts. 262 e ss (sistema de prote¢do social e de cidadania ou ndo
contributivo) e 50.2 a 53.2 (sistema previdencial ou contributivo), da Lei de Bases da Seguranga Social (LBSS); e, por fim, do art. 19.9,
do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social (Cédigo Contributivo).

Os/as trabalhadores/as titulares de uma relagdo de trabalho encontram-se, em regra, abrangidos pelo sistema previdencial,
financiado pelas contribui¢des das entidades empregadoras e pelas quotizagdes dos/as trabalhadores/as, pagas mensalmente
através da taxa social Unica [arts 50.2 ss e 52.2, n.2 1, al. b), LBSS e art. 6.2 e ss., Cddigo Contributivo].

29 O Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril (Ultima revisdo, Lei n.2 90/2019, de 4 de setembro), estabelece as prestagdes
previdenciais a atribuir no ambito do gozo das licengas enunciadas na legislagdo laboral que determinam perda da retribuigdo. O
gozo deste conjunto de licengas obrigatdrias constitui uma das situagdes admitidas pela lei para suspensao tempordria do contrato
de trabalho por facto respeitante ao trabalhador (arts. 295.2 e 296.9, CT). Isto é, o0 gozo de uma dessas modalidades de licenga
parental, dd lugar a suspensdo da relagdo de trabalho e ao pagamento do correspondente subsidio. O periodo minimo com registo
de remuneracgdes (periodo de garantia) que permite ao trabalhador aceder as prestac&es, no dmbito do sistema previdencial, sdo
seis meses (art. 25.2, 1, Dec.-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril). Por sua vez, a concessdo daqueles subsidios da lugar ao registo de
remuneragdes por equivaléncia a entrada das contribui¢cdes durante o periodo de concessdo de licenga, sendo considerado como
trabalho efetivamente prestado (cfr. art. 22.2, Dec.-Lei n.2 91/2009 e art. 692, Dec.-Reg. 1-A/2011, de 3 janeiro). Cfr.
http://www.seg-social.pt/.
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Tabela 29 - Convengdes que abordam Apoios Sociais complementares (2021-2020)

Apoios Sociais Complementares - 2021 2020
Total de Convengoes publicadas: 208 169
Total de Conveng6es que abordam os temas: 65 56
Situag¢do Familiar ou Pessoal do Trabalhador 38 25
Filhos/as 25 13
Creche 3 8
Apoio Escolar 21 16
Descendente com Deficiéncia 3 10
Seguro de Vida 15 9

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Relacionado com a situagdo pessoal e familiar do/a trabalhador/a, é usual as conven¢&es concederem alguns
beneficios. Em 2021, registou-se um aumento geral do nimero de convengdes que tratam estes apoios
complementares (Tabela 28).

As regalias conexas com a situagdo pessoal e familiar do/a trabalhador/a encontradas nas convengdes publicadas em
2021 incluem os seguintes beneficios:

— Subsidio de funeral®® e subsidio por morte3!;

— comparticipacdo nas despesas de estudo dos filhos, ndo s6 em idade escolar®?, mas também até a idade
maxima prevista na lei para a atribuicdo do subsidio familiar a criangas e jovens ou até aos 25 anos de
idade®*. O valor deste beneficio pode variar consoante o ciclo de estudos®® ou a idade do/a educando/a®;

— subsidio infantil, em regra associado a frequéncia de bercarios, creches ou infantérios/jardins-de-infancia®’;
mas n3o necessariamente3?;

— subsidio para apoio a educacio especial®’;

— subsidio a trabalhadores/as com filhos portadores de deficiéncia®’;

— subsidio de nascimento ou adogdo, em certos casos denominado como apoio a natalidade®.

A nivel da contratac3o coletiva®, define-se parentalidade, com posterior remiss3o para o Cédigo do Trabalho e demais
legislac3o aplicavel*. Frequentemente reproduz-se o catalogo legal de direitos e licengas decorrentes da
parentalidade (arts. 35.2 ss CT)*, podendo determinar regras especiais*. Por vezes, estabelecem-se disposi¢des sobre

30 Exemplo: AE Saint-Gobain Sekurit/FEVICCOM — BTE 20/2021 (cl. 842, 1).

31 Exemplo: CC AATFL SITEMAQ — BTE 1/2021 (cl. 782).

32 Exemplo: AE SECIL/FEVICCOM — BTE 24/2021 (cl. 342-A).

33 Exemplo: AC Parvalorem/FSIB — BTE 5/2021 (cl. 892).

34 Exemplo: AE A CARAVELA/STAS - BTE 48/2021 (cl. 522).

35 Exemplo: AE MAIS Sindicato/FETESE — BTE 9/2021 (cl. 582).

36 Exemplo: AE SECIL/FEVICCOM — BTE 24/2021 (cl. 342-A).

37 Exemplo: AE MAIS Sindicato/FETESE — BTE 9/2021 (cl. 162, 3).

38 AC Varias instituicdes de crédito/SBN - BTE 9/2021 (CL.104.2, Anexo Il) e paralelos, atribuicdo de um subsidio mensal por cada filho entre os 3
meses e 0s 6 anos.

39 Exemplo: AE GNB/ STAS - BTE 39/2021 (cl. 463).

40 Exemplo: AC BP — Portugal/COFESINT — BTE 34/2021 (cl. 1012).

41 Exemplo: AE Oitante/FSIB - BTE 48/2021 [cl. 952-A (nova)].

42 Em matéria de seguranga social, o art. 34.2 CT remete para regime préprio.

43 AC LACTICOOP / SPLAAESTRMMCCM — BTE 1/2021 (cl. 47.2).

4 AE EXIDE / SIESI — BTE 1/2021 (cl. 72.2).

4 AE EXIDE / SIESI — BTE 1/2021 (cl. 85.2), referente a dispensa para amamentagdo ou aleitagdo apds o filho perfazer um ano de idade.
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justificacdes de faltas*® ou sobre trabalho suplementar?’. Continuam a destacar-se as remissdes para a lei*®. Noutros
casos, porém, a convencao vai além da lei, atribuindo direitos especiais ou licencas mais alargadas®. A entidade
empregadora, por vezes, assume o dever de informar os trabalhadores e as trabalhadoras acerca dos seus direitos
parentais, podendo mesmo ter de os enunciar no regulamento interno*.

De um modo geral, a organizacdo do tempo de trabalho deve ter em consideragdo a conciliagdo da vida familiar com a
vida profissional®!, estabelecendo-se, por vezes, regras especificas quando haja mais do que um trabalhador do
mesmo agregado familiar na empresa®2. E frequente a consagragdo de regras mais favoraveis sobre o tempo de
trabalho e de ndo trabalho destes trabalhadores, por forma a promover a conciliagao da vida familiar com o trabalho.

Tais regras podem ser encontradas a propdsito da adaptabilidade >3 ou de horarios flexiveis >* embora reproduzindo
no essencial o regime legal. O quadro abaixo ilustra diferentes proje¢des da salvaguarda da conciliagdo da vida familiar
e profissional, localizadas no ambito da gestdo dos tempos de trabalho.

Tabela 30 - Conciliagdo da Vida Familiar e Profissional (2021)

Conciliagdo da Vida Familiar e Profissional 2021

Total de ConvencGes publicadas: 208

Adaptabilidade Banco de Horas Trabalho Horario Periodo Normal de Férias Trabalho a
P Suplementar Flexiveis Trabalho (PNT) Tempo Parcial

10 30 30 5 13 47 7
Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.4.1.3 Igualdade em geral

Aigualdade e ndo discriminagao sdo principios constitucionais, como decorre dos arts. 13.2 e 59.2, 1, CRP. Estes
principios sdo objeto de regulamentacgdo especial nos arts. 23.2 a 32.2 CT, sendo dada especial atenc¢do a igualdade e
ndo discriminagdo em fungdo do sexo.

Em 2021, 62 convengdes estabelecem disposicGes relativas a matéria da igualdade e ndo discriminagdo. Geralmente,
sdo reproduzidas as garantias legais neste dominio. A garantia da igualdade compete a entidade empregadora,
podendo ser necessario estabelecer um plano para a igualdade de género. E sublinhada a igualdade em matéria de
retribuicdo e, por vezes, estabelecem-se regimes especiais mais favoraveis aos trabalhadores e as trabalhadoras.
Nalguns casos, estabelecem-se direitos especiais relativamente aos trabalhadores e as trabalhadoras com deficiéncia
ou ao nivel da formagao profissional. Surge também o aprofundamento da aplicagdo do principio da igualdade e ndo
discriminacdo, sobretudo dirigida a condi¢des especificas de certos grupos de trabalhadores — doenca, deficiéncia,
idade, acidente de trabalho —ao lado de medidas que visam promover a igualdade de género.

46 CC AATFL / SITEMAQ — BTE 1/2021 (cl. 62.2, 2, f), g)); AC LACTICOOP / SPLAAESTRMMCCM — BTE 1/2021 (cl. 39.3, 2, g)).

47 AE CINFU / STFPSN - BTE 45/2021 (cl. 37.3, 4).

48 por exemplo CC ITA/SinCESAHT — BTE 16/2021 (cl. 42.2); AE CARRIS/SITRA — BTE 16/2021 (cl. 6.2).

49 No AC MEO/SINTTAV — BTE 5/2021 (cl. 12.2), o pai tem ainda direito a 1 dia de dispensa a gozar obrigatoriamente nas 6 semanas seguintes ao
nascimento do filho e, sem prejuizo de outras licengas previstas na lei, o pai e a mde trabalhadores podem prestar assisténcia a filho com idade ndo
superior a 6 anos, mediante o gozo de auséncias interpoladas ao trabalho, em dias ou meios dias, até perfazer o periodo normal de trabalho
correspondente a 3 meses.

No AE LUSOSIDER/COFESINT — BTE 10/2021 (cl. 39.2), o pai ou a mae tém direito a gozar as suas férias anuais imediatamente antes ou apos a
licenga parental. Ver também AE GesLoures/CESP — BTE 20/2021 (cl. 56.2, 1 e 6).

50 AE INOVA/SINTAP — BTE 32/2021 (cl. 9.2, 4).

51 AE OGMA / SITAVA - BTE 41/2021 (cl. 8.2, 4).

52 AE OGMA / SITAVA - BTE 41/2021 (cl. 36.2, 9 e 51.2, 8), sempre que possivel, e sem prejuizo para o servigo, os trabalhadores do mesmo agregado
familiar podem gozar os mesmos dias de descanso (cl.362,9).

53 No CC ADCP/SETAAB — BTE 30/2021 [cl. 45.2, 1, r)}, dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adaptabilidade (=) art. 58.2 CT. No AE AP
Serra da Estrela / SINTAP - BTE 40/2021 (Anexo Ill, 8.2, 7).

54 AE OGMA / SITAVA - BTE 41/2021 (cl. 25.2), em consonancia com o artigo 56.2 CT.
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2.4.2. Participacao em estruturas de representacao coletiva de trabalho

Nos termos do artigo 404.2 do Cddigo do Trabalho (CT), os/as trabalhadores/as podem, para defesa e prossecugdo
coletivas dos seus direitos e interesses, constituir associagGes sindicais, comissdes e subcomissdes de
trabalhadores/as, e eleger representantes dos/as trabalhadores/as para a seguranca e satde no trabalho e, ainda,
para outras estruturas previstas em lei especifica, designadamente conselhos de empresa europeus.

2.4.3 Associagoes sindicais

A DGERT promove a publica¢do da identidade dos membros das associagGes sindicais no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 454.2 do CT.

Relativamente aos membros da direcdo das associagdes sindicais, por sexo, o quadro seguinte demonstra que
comparativamente a 2020, a percentagem de homens eleitos como membros efetivos em 2021 é inferior, contudo,
mantém-se a tendéncia do ano anterior, ou seja, a predominancia da eleicdo de membros de dire¢ao do sexo
masculino. Todavia, regista-se um acréscimo significativo da percentagem de mulheres eleitas como membros
efetivos para os 6rgdos de diregdo das associagdes sindicais do 12 grau (sindicatos), bem como nas de grau superior,
nomeadamente, para as Federagdes e Unides Sindicais, comparativamente ao ano de 2020.

Tabela 31 - Membros da diregcao das associagées sindicais, por sexo, publicados em 2021

Efetivos Suplentes Efetivos + Suplentes

Homens Mulheres Total Homens | Mulheres Total Homens Mulheres Total

Sindicato 1209 | 59% | 825 | 41% | 2034 | 100% | 179 | 55% | 144 | 45% | 323 | 100% | 1388 | 59% | 969 | 41% | 2357 | 100%
Fi?:(;iﬁo 62|67%| 30| 33%| 92| 100%| 29|76%| 9| 24%| 38|100%| 91|70%| 39|30%| 130|100%
Unido Sindical 34|60%| 23| 40%| 57| 100%| 2| 0%| 2| 0%| 4|100%| 36|59%| 25|41%| 61| 100%
C°”Sfii‘:fcr:|95° o| o%| o| o%| o o%| o| o%| o| 0%| o| o0%| o| o%| o| o%| of 0%

Total 1305 | 60% | 878 | 40% | 2183 | 100% | 210 | 58% | 155 | 42% | 365 | 100% | 1515 | 59% | 1033 | 41% | 2548 | 100%

Fonte: DGERT

Representantes de trabalhadores e trabalhadoras para a seguranga e a satde no trabalho

A DGERT procede, igualmente, a publicacdo no BTE do registo do resultado da elei¢cdo do/as representantes dos
trabalhadores e trabalhadoras para a segurancga e saude no trabalho, conforme dispde o n. 22 do artigo 39.2 da Lei n.2
102/2009, de 10 de setembro.

O quadro seguinte demonstra que, comparativamente a 2020, que se mantém no ano de 2021 tendéncia para a

predominancia de homens eleitos para estas func¢des, no entanto, regista-se um acréscimo significativo do nimero de
mulheres eleitas.
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Tabela 32 - Representantes de trabalhadores/as para a seguranca e satde no trabalho, por sexo, publicados em 2021

Efetivos Suplentes Efetivos + Suplentes
Homens | Mulheres Total Homens | Mulheres Total Homens | Mulheres Total
N.¢ % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
Representantes
p/ Seg. Higienee | 215| 70%| 94| 30%| 309| 100%| 188| 70%| 81| 30%| 269| 100% | 403| 70% | 1754| 30% | 578| 100%
Saude
Total 215 | 70% 94 30% | 309 | 100% | 188 | 70% 81 39% | 269 | 100% | 403 | 70% | 1754 | 30% | 578 | 100%
Fonte: DGERT
Comissoes de trabalhadores e trabalhadoras
Dispde o artigo 415.2 do CT que os/as trabalhadores/as tém direito de criar, em cada empresa, uma comissdo de
trabalhadores/as para defesa dos seus interesses e exercicio dos direitos previstos na Constitui¢do e na lei. Compete a
DGERT registar e publicar os estatutos destas comissdes de trabalhadores e trabalhadoras, bem como publicar no BTE
a sua composic¢do, de acordo com o artigo 438.2 do CT.
Os dados da tabela seguinte indicam que em 2021 mantém-se uma maior percentagem de homens eleitos, embora
com registo para um acréscimo significativo no nimero de membros em ambos os sexos, comparativamente com o
ano de 2020.
Tabela 33 - Membros das comissdes de trabalhadores/as, subcomissdes e comissdes coordenadoras, por Sexo (publicados em
2021)
Efetivos Suplentes Efetivos + Suplentes
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
Comissdode | 1q0 | 719, | 82 | 29% [179 | 100% | 97 | 68% | 46 | 32% | 143 | 100% | 295 | 70% |128 | 30% | 423 | 100%
Trabalhadores/as
Comissdes
Coord. de Com. 10 91% 1 9% 0 |100% | 9 82% 2 18% | 11 | 100% | 19 | 86% 3 14% | 22 | 100%
Trabalhadores/as
SubcomissGes de | 1o, | gio0 | 37 | 19% | 41 | 100% | 37 | 86% | 6 | 14% | 43 | 100% | 194 | 82% | 43 | 18% |237 | 100%
Trabalhadores/as
Total 365 | 75% | 120 | 25% | 485 | 100% | 143 | 73% | 54 | 27% | 197 | 100% | 508 | 88% | 174 | 39% | 445 | 100%

Fonte: DGERT
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3. Politicas Ativas de Emprego

3.1. Medidas de Emprego

No ambito da sua missdo, o Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I.P. (IEFP) teve como prioridade, em 2021,
a continuacgdo do reforgo da intervengdo no mercado de trabalho, através da maximizagdo dos meios e intervengGes a
afetar ao ajustamento do mercado de emprego e a concretizagao das politicas ativas de emprego, focalizando-as para
a criagdo sustentada de emprego de qualidade e a redugdo do desemprego.

O total de abrangidos/as em Medidas de Emprego em 2021 ascendeu a 107 955 individuos, dos quais 65% foram
mulheres.

Para a generalidade das Medidas de Emprego, a maioria dos/as abrangidos/as sdo mulheres, com excec¢do das
medidas Converte +, Apoios a Criagdo do Proprio Emprego — PAECPE, Linha de criagdo de Empresas e Emprego
(PAECPE) e Apoio ao Regresso de Emigrantes a Portugal, onde estas representam 49%, 41%, 45% e 44%, dos/as
abrangidos/as, conforme é evidenciado na tabela seguinte. A estas medidas acrescem ainda medidas de apoio a
contratagdo que foram descontinuadas e cujas pessoas abrangidas sdo em nuimero residual (Prémio ao Emprego e
Estimulo Emprego).

Apesar do acréscimo do nimero de pessoas abrangidas face ao ano anterior (+ 5.244, o equivalente a um aumento de

5,1%), a sua distribui¢do por sexo apresenta-se semelhante, quer em termos globais (62% de mulheres abrangidas em

medidas de emprego em 2020), quer na distribuigdo por tipologia de medidas.
Tabela 34 - Pessoas abrangidas em medidas de emprego, por sexo segundo a medida (2021)

Insergdo Profissional 33.431 13.484 40% 19.947 60%
Apoios a Contratagdo 24.743 10.759 43% 13.984 57%
Apoio a criagdo de emprego e empresas 1.553 907 58% 646 42%
Insergéo Profissional - Trabalho Socialmente Necessdrio 46.626 11.230 24% 35.396 76%
Outros Apoios para a Promogdo do Emprego 1.602 870 54% 732 46%

Total 107.955 37.250 35% 70.705 65%
Fonte: IEFP, |.P

Ainda no ambito das Medidas de Emprego, destaca-se ainda a Medida “Promocdo de Igualdade de Género no
Mercado de Trabalho”, que consiste no apoio financeiro as entidades empregadoras que celebrem contratos de
trabalho com pessoas desempregadas inscritas nos servicos de emprego, do sexo sub-representado em determinada
profissdo, que se traduz na majorag¢do do apoio atribuido no ambito das medidas de apoio a contratagao.

Assim, foram alvo de majoragdo, 3.013 postos de trabalho, o que representa cerca de 12% do total de postos de
trabalho apoiados no ambito dos apoios a contratagdo, dos quais 58% foram preenchidos por homens e 42% por
mulheres.
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Tabela 35 - Promogao da igualdade de género no mercado de trabalho 2021

Fonte: IEFP, |.P
N2 de Abrangidos
Homens Mulheres
Total
v.abs. % v.abs. %
Apoios a Contratagao 3.013 1.759 58% 1.254 42%

Em 2020, a Medida “Promocdo de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho” representava 9% do total de apoios

a contratacdo atribuidos.

3.2. Medidas de Formagao

A qualificagdo da populagdo através de medidas de formagdo profissional que visam a melhoria dos seus niveis de
empregabilidade, constitui um dos objetivos centrais da atuacdo do IEFP. As medidas de formacdo, distribuidas entre
acGes de qualificagdo inicial ou de formacgao continua, permitem a aquisicdo, o desenvolvimento ou o
aperfeicoamento de competéncias profissionais necessdrias para o ingresso no mercado de trabalho ou para a
manutencdo do emprego, pelo que a formagdo ministrada é dirigida, prioritariamente, a ativos/as em situacgdo de
desemprego, jovens ou pessoas adultas independentemente do sexo.

Neste quadro de atuagdo, em 2021, dos/as 440 412 formandos/as abrangidos/as em ac¢des de formagao profissional
desenvolvidas nos servicos de formacao profissional de gestdo direta do IEFP e nos Centros de Formagao Profissional
de Gestdo Participada, 59% eram mulheres, situagao que se justifica pelo facto de ser também mais elevado o nimero
de mulheres desempregadas. Com excec¢do dos Cursos de Aprendizagem, Cursos de Especializacdo Tecnoldgica,
Cheque Formagao, Portugués Lingua de Acolhimento e outras medidas de desenvolvidas exclusivamente pelos
Centros de Gestdo Participada, em que o peso das pessoas formandas se destacou, todas as outras tipologias de
formagdo foram frequentadas maioritariamente por formandas, sobre tudo no Apoio Extraordindrio a manutengao
dos Contratos de Trabalho em situagdo de crise empresarial — Formagdo com 77%, Apoio Extraordinario a retoma
progressiva de atividade — Formagdo com 81%, ambas as medidas integradas no pacote de medidas criadas no ambito
do COVID-19 e destinadas exclusivamente a pessoas empregadas. Tal como aconteceu para as medidas de emprego,
também a distribui¢do dos/as abrangidos/as em medidas de formac&o profissional quanto ao sexo é idéntica a
verificada em 2020, quer no que respeita ao total, quer no que respeita a tipologia de medidas.
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Tabela 36 - Pessoas abrangidas em medidas de formagao profissional, por sexo segundo a medida, 2021

N2 de Abrangidos
Medidas de Formagao Profissional . Homens Mulheres
v.abs. % v.abs. %

Cursos de Aprendizagem 20.885 14.016 67% 6.869 33%
Cursos de Especializagdo Tecnoldgica 4.603 3.075 67% 1.528 33%
Cheque Formagao 21.017 12.629 60% 8.388 40%
Cursos de Educagdo e Formagao de Adultos 45.108 15.887 35% 29.221 65%
Formag¢do Modular 100.103 42.617 43% 57.486 57%
Programa Jovem + Digital 8.434 3.010 36% 5.424 64%
Vida Ativa - Emprego Qualificado - Gestdo Direta 164.130 53.690 33% 110.440 67%
Vida Ativa Jovem 6.868 2.174 32% 4.694 68%
Vida Ativa - Qualifica + 2.172 911 42% 1.261 58%
Vida Ativa - Cidadania Digital 33.010 13.411 41% 19.599 59%
Formacgdo a Distancia 15 4 27% 11 73%
Certificado de Competéncias Digitais 1.379 567 41% 812 59%
Qualificagdo para a Internacionalizagdo 21 10 48% 11 52%
Portugués Lingua Acolhimento 8.132 5.578 69% 2.554 31%
Atusgao de e emprosarilformagio S I il Ol IR
Apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade - Formagao 3.548 676 19% 2.872 81%
Formagdo em Competéncias Basicas 697 257 37% 440 63%
Formagdo de Formadores 3.714 1.348 36% 2.366 64%
Outras Atividades - CGP 15.845 9.275 59% 6.570 41%
Total 440.412 179.304 41% 261.108 59%
Fonte: IEFP. |.P.
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4. Administragao Publica e Setor Empresarial do Estado

A composi¢cdo do emprego na administracdo publica, do ponto de vista do género, difere substancialmente da
observavel para o mercado de trabalho portugués em termos globais. Com efeito, em termos globais, as mulheres
representam 49,9% do emprego em Portugal (INE, Inquérito ao Emprego - 1.2 trimestre de 2022), representando, no
entanto, 61,5% do emprego nas administragGes publicas, tendo a taxa de feminizagdo aumentado 2,6 p.p. entre 2011
e 2021.

Figura 24 - Taxa de feminizagdo do emprego nas administragées publicas (2011-2021)
61,2% 61°%
60,7%

60,0%

59.7% 59.9% 002%
59,4% >
58,9% 58,9% 58,7% °>20%
55'0% | | | | | |
50,0%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: DGAEP, Boletim Estatistico do Emprego Publico 22 — dezembro 2021, dados disponiveis em 25-04-2022, relativos ao dia 31 de dezembro de
2021.

Acresce que as taxas de feminizagdo chegam a ultrapassar os 80,0% nalguns cargos/carreiras/grupos especificos,
nomeadamente no grupo dos oficiais dos registos e do notariado (82,6%), dos enfermeiros (83,4%), dos
conservadores e notarios (83,6%) e dos técnicos superiores de salde (86,7%).

60




RELATORIO SOBRE O PROGRESSO DA IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS NO TRABALHO, NO EMPREGO E NA FORMAGAO PROFISSIONAL 2021

Figura 25 - Taxa de feminizacdo do emprego nas administracées publicas por cargo/carreira/grupo (2021)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Total I 61,5%

Representantes do poder legislativo (a) 28,9%
Dirigente superior I 42,9%
Dirigente intermédio 56,7%
Técnico Superior I 68,2%
Assistente técnico/administrativo (b) 72,9%
Assist. operacional/operdrio/auxiliar (c) T T 58,2%
Informatico 27,2%
Magistrado S 64,0%
Diplomata (d) 27,5%
Pessoal de Investigagdo Cientifica IS 53,8%
Docente Ensino Universitario 57,4%
Docente Ensino Superior Politécnico N 44,5%
Educ.Infancia e Doc. Ens. Basico/Secund. 48,0%
Pessoal de Inspeccdo IR 77,9%
Médico 64,6%
Enfermeiro I 33,4 %
Téc. Diagnostico e Terapéutica 79,9%
Técnico Superior de Salide I 86,7%
Administracdo Tributaria e Aduaneira 57,4%
Conservador e Notario S 83,6%
Oficial dos Registos e do Notariado 82,6%
Oficial de Justica T 64,6%
Forgas Armadas 13,4%
Policia Judicidria NN 36,2%
Policia de Segurancga Publica 8,6%
Guarda Nacional Republicana m 7,9%
Servigo Estrangeiros Fronteiras 24,9%
Guarda Prisional ma—— 14,1%
Outro Pessoal de Seguranga 4,7%
Bombeiro m 4,0%
Policia Municipal (e) 19,2%

Fonte: DGAEP - SIOE, Boletim Estatistico do Emprego Publico 22 - dezembro 2021, dados disponiveis em 25-04-2022, relativos ao dia 31 de
dezembro de 2021.

(a) inclui representantes do poder legislativo e de drgéos executivos, abrangendo os membros do CSM, ndo magistrados, eleitos pela Assembleia da
Republica;

(b) a (d) inclui pessoal dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

(e) inclui pessoal da carreira especial da Policia de Seguranga Publica integrado na Policia Municipal de Lisboa e do Porto.

Analisando as taxas de feminizagdo dos diferentes cargos/carreiras/grupos das administragdes publicas, por nivel de
escolaridade mais elevado completo dos trabalhadores, verifica-se que as mulheres estdo tendencialmente mais
representadas do que os homens nos niveis de qualificagdo mais elevados. De facto, em termos globais, a taxa de
feminizagdo do emprego na administragdo publica é de 69,7% no grupo dos trabalhadores que concluiram o ensino
superior.

Importa, alias, sublinhar que os Unicos grupos profissionais da administragcdo publica com taxas de feminizagdo
superiores a 50,0% no segmento menos escolarizado, com habilitagGes ao nivel do ensino bdasico, sdo: dirigentes
intermédios (52,2%), assistentes técnicos/administrativos (63,5%), assistentes operacionais/operarios/auxiliares
(51,6%), educadores de infancia e docentes de ensino basico e secundario (50,9%), enfermeiros (83,6%), técnicos de
diagnostico e terapéutica (54,2%), administracdo tributdria e aduaneira (54,8%), oficiais dos registos e do notariado
(83,2%) e oficiais de justica (69,8%). Em todos os outros cargos/carreiras/grupos, os homens representam mais de
metade dos trabalhadores menos qualificados. Em sentido inverso, as mulheres representam mais de metade dos
trabalhadores diplomados, em 16 dos 31 cargos/carreiras/grupos das administragdes publicas.
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Tabela 37 - Taxa de feminizagdo do emprego nas administragdes publicas por cargo/carreira/grupo e por nivel de escolaridade

mais elevado completo (2021)

Ensino Ensino Ensino

Basico Secundario Superior
Representantes do poder legislativo (a) 7,7% 13,5% 37,1%
Dirigente superior 14,3% 8,7% 43,5%
Dirigente intermédio 52,2% 50,2% 57,1%
Técnico Superior 31,2% 48,5% 68,8%
Assistente técnico/administrativo (b) 63,5% 73,9% 76,9%
Assist. operacional/operario/auxiliar (c) 51,6% 69,9% 74,9%
Informatico 25,4% 25,5% 28,9%
Magistrado - - 64,0%
Diplomata (d) - - 27,5%
Pessoal de Investigagdo Cientifica - 25,0% 57,5%
Docente Ensino Universitario - 28,6% 44,5%
Docente Ensino Superior Politécnico 0,0% 23,1% 48,1%
Educador Infancia e Docente Ensino Basico e Secundario 50,9% 46,5% 78,1%
Pessoal de Inspegao 15,0% 21,2% 56,4%
Médico - - 64,6%
Enfermeiro 83,6% 85,6% 83,3%
Técnico Diagndstico e Terapéutica 54,2% 78,7% 80,1%
Técnico Superior de Saude - 0,0% 86,8%
Administragdo Tributdria e Aduaneira 54,8% 61,1% 54,5%
Conservador e Notario - - 83,6%
Oficial dos Registos e do Notariado 83,2% 82,3% 83,6%
Oficial de Justica 69,8% 63,8% 65,9%
Forgas Armadas 5,1% 13,1% 15,9%
Policia Judicidria 24,1% 30,5% 40,8%
Policia de Segurancga Publica 5,5% 8,3% 17,5%
Guarda Nacional Republicana 2,9% 8,6% 18,9%
Servigo Estrangeiros Fronteiras - 12,8% 31,0%
Guarda Prisional 8,8% 16,5% 33,8%
Outro Pessoal de Seguranga 0,5% 4,8% 15,5%
Bombeiro 3,2% 4,1% 7,6%
Policia Municipal (e) 6,7% 18,1% 43,3%
Total 47,2% 54,5% 69,7%

Fonte: DGAEP - SIOE, Boletim Estatistico do Emprego Publico 22 - dezembro 2021, dados disponiveis em 25-04-2022, relativos ao dia 31 de

dezembro de 2021

(a) inclui representantes do poder legislativo e de drgdos executivos abrangendo os membros do CSM, ndo magistrados, eleitos pela Assembleia da

Republica;

(b) a (d) inclui pessoal dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

(e) inclui pessoal da carreira especial da Policia de Seguranga Publica integrado na Policia Municipal de Lisboa e do Porto.

(-) Néo aplicdvel ou valor sem expressdo estatistica dada a relagdo muito elevada entre o numerador e o denominador.
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Pese embora as mulheres estejam sobre representadas na administragdo publica, e apesar de constituirem mais de
metade dos trabalhadores mais qualificados, é de sublinhar que a taxa de feminizagdo no grupo dos representantes
do poder legislativo e de drgdos executivos permanece baixo. Contudo, analisando a evolugdo da taxa de feminizagdo
destes cargos ao longo do tempo, ndo deixa de ser de valorizar o salto de 6,4 p.p. registado entre2011 (22,5%) e 2021
(28,9%).

Figura 26 - Taxa de feminizagdo do emprego no grupo dos representantes do poder legislativo e de 6rgados executivos das
administragoes publicas (2011-2021)

28,9%

25,7%  25,7% 26,3%  26,3%
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Fonte: DGAEP - SIOE, Boletim Estatistico do Emprego Publico 22 - dezembro 2021, dados disponiveis em 25-04-2022, relativos ao dia 31 de
dezembro de 2021

E também de destacar o facto de a taxa de feminizac3o deste tipo de cargos ser mais elevada nos segmentos mais
jovens, atingindo o maximo no grupo etério dos 25 aos 34 anos (38,6%).

Figura 27 - Taxa de feminizacdo do emprego no grupo dos representantes do poder legislativo e de 6rgaos executivos das
administragdes publicas, por grupo etario (2021)

80,0% Emprego nas
64.7% administragGes
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Fonte: DGAEP - SIOE, Boletim Estatistico do Emprego Publico 22 - dezembro 2021, dados disponiveis em 25-04-2022, relativos ao dia 31 de
dezembro de 2021
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4.1. Trabalhadores/as da Administragdo Publica envolvidos/as no reporte da formagao
profissional (Periodo de 2013 a 2020)

Na Tabela infra apresenta-se o numero total de trabalhadores e trabalhadoras envolvidos no reporte da formagdo
profissional efetuado pelas administracdes publicas central, regional e local no periodo de 2013 a 2020.
Destaque-se que, relativamente aos reportes da formagdo realizada no periodo de 2017 a 2020, estes abrangeram
apenas organismos da administra¢do publica central, conforme estabelecido no Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de
dezembro.

Tabela 38 - Numero de trabalhadores/as que se encontravam em exercicio de fun¢des nos servigos que reportaram formagio

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total 582.735 584.374 584.366 596.039 453.339 425.158 414.731 448.598
Homens 241.448 235.670 237.023 242.043 175.639 165.668 161.441 164.824
Mulheres 341.287 348.704 347.343 353.996 277.700 259.490 253.290 283.774

Fonte: INA, Inquéritos de reporte da formagdo profissional realizada na Administragdo Publica (periodo de 2013 a 2020).

Na Tabela 39, apresenta-se o nimero de trabalhadores/as que realizaram formag&o no periodo em referéncia,

verificando-se face a 2019, uma descida no numero de pessoas formandas, quer ao nivel dos homens, quer das

mulheres.

Tabela 39 - Nimero de trabalhadores/as que participaram em ag¢des de formagio

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total 236.679 246.543 240.451 243.530 | 208.415| 214.222 | 215.710| 187.365
Homens 97.058 97.802 93.409 94.309 81.943 87.703 | 79.343| 68.200
Mulheres 139.621 148.741 147.042 149.221| 126.472| 126.519| 136.367 | 119.165

Fonte: INA, Inquéritos de reporte da formagao profissional realizada na Administragdo Publica (periodo de 2013 a 2020).

64




RELATORIO SOBRE O PROGRESSO DA IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS NO TRABALHO, NO EMPREGO E NA FORMAGAO PROFISSIONAL 2021

5. Conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal

5.1. Rede de equipamentos sociais de apoio a familia

Neste ponto, é evidenciado o conjunto de respostas sociais existentes, e que desempenham um papel essencial no
apoio as familias, bem como no apoio aos/as ascendentes e descendentes, e que, no seu conjunto, formam a Rede de
Servigos e Equipamentos Sociais (RSES).

De acordo com a informacgdo mais recente da Carta Social, referente ao ano de 2020, sdo analisadas as respostas
sociais dirigidas tanto as pessoas mais jovens, como as pessoas mais idosas.

Atendendo as respostas sociais em funcionamento dirigidas para os/as mais jovens, cabe destacar as mais relevantes,
que sdo: a Creche, a Ama, a Educacgdo Pré-Escolar e o Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL).

As Creches e o Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL) eram as respostas para as criangas com maior expressao
em 2020. Segundo os dados disponibilizados, existiam em funcionamento 2 561 Creches, que na sua maioria (77%)
pertenciam a entidades ndo lucrativas, enquanto as entidades privadas lucrativas apresentavam uma percentagem
inferior (23%).

Figura 28 - Evolucao do nimero de respostas Creche e CATL, Continente - 2000-2020
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Fonte: GEP/MTSSS, Carta Social

Em 2020 existiam mais de 118.000 lugares em creche, sendo visivel, no grafico seguinte, o seu crescimento desde o
ano 2000.

Por seu lado, a resposta social CATL, desde 2005 tem vindo a diminuir na sua capacidade, o que pode ser explicado
pelo prolongamento do hordrio escolar. Apesar da diminuigdo verificada, existiam em 2020, quase 80 000 lugares
nesta resposta.

Tendo em atencdo os lugares comparticipados pelo estado em 2020, através de acordos de cooperacdo®, verifica-se
no universo dos equipamentos disponiveis, que 64% dos lugares em creche eram comparticipados.

55 0 Protocolo de Cooperagdo estabelecido bienalmente entre os Ministérios da Educagio (ME), do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
(MTSSS) e da Saude (MS) e as entidades que comp&em a rede solidéria, representados pela Unido das Misericdrdias Portuguesas (UMP), a
Confederagdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade (CNIS) e a Unido das Mutualidades Portuguesas (UM) define o valor de comparticipagdo
financeira pago por utente/més em cada uma das respostas abrangidas pelo Protocolo.
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Figura 29 - Evolugdo da capacidade das respostas Creche e CATL, Continente - 2000-2020

140.000

120.000 u ——

100.000 = /
/. u
80.000 -

60.000 /

milhares

40.000
== ==Creche
20.000 B CATL
0

2000 2005 2010 2015 2020

Fonte: GEP-MTSSS, Carta Social

A taxa de cobertura média no continente, relativas as respostas para a primeira infancia (creche e ama), foi de 48,8%
em 2020, tendo a taxa de utilizacdo atingido os 83%.

Figura 30 - Evolucao da taxa de cobertura e da taxa de utilizagdo das respostas sociais para a 1.2 infancia, Continente - 2010-2020
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Fonte: INE, Estimativas da Popula¢io Residente / GEP-MTSSS, Carta Social
Em 2002, foi definida no Conselho Europeu de Barcelona, uma meta de infraestruturas de acolhimento de criangas com o objetivo de, até 2010, ser
assegurado o acolhimento de 33% das criangas com menos de 3 anos.

A nivel territorial, as taxas de cobertura e de utilizacdo apresentavam em 2020 diversas diferencas: enquanto as taxas
de utilizagdo eram mais elevadas nos distritos junto a faixa litoral e no Algarve, as taxas de cobertura mais elevadas
situavam-se nos distritos do interior (Portalegre, Guarda e Castelo Branco). Os distritos da Guarda e Portalegre eram
também aqueles que apresentavam taxas de utilizagdo mais baixas. As taxas de cobertura mais baixas foram
registadas nas areas metropolitanas do Porto e Lisboa.

Atendendo ao designio da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, importa também ter em conta o
funcionamento e hordrios das respostas sociais existentes. Neste ambito, a maioria das creches (84%), em 2020, abria
entre as 7h01 e as 8h00 e encerrava entre as 18h01 e as 19h00 (56%) ou entre as 19h01 e as 20h00 (40%). Por seu
turno, o CATL, resposta que funciona, essencialmente, nos prolongamentos do horario escolar, iniciava, em 2020, as
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atividades maioritariamente entre as 7h01 e as 8h00 (68%) e encerrava entre as 18h01 e as 19h00 (54%) ou entre as
19h01 e as 20h00 (40%). Verificou-se que cerca de 36% das creches e 58% dos CATL encerraram para férias, em 2020.

Figura 31 - Distribuicdo percentual das respostas sociais para as criangas e jovens com encerramento para férias, Continente -
2020
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Fonte: GEP-MTSSS, Carta Social

As respostas sociais existentes e mais representativas dirigidas a populagdo mais idosa sdo: a Estrutura Residencial
para Pessoas Idosas (ERPI), o Centro de Dia e o Servigo de Apoio Domicilidrio para pessoas idosas (SAD).

Figura 32 - Evolucao do nimero de respostas sociais para as pessoas idosas, Continente - 2000-2020
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Fonte: GEP-MTSSS, Carta Social

De acordo com os dados da Carta Social, referentes ao ano de 2020, estas respostas apresentaram um crescimento no
numero de respostas desde o ano 2000. Em 2020, no seu conjunto, contabilizavam-se mais de 7.350 respostas (ERPI,
SAD e Centro de Dia).

Deste aumento, resultou que, em 2020, fossem totalizados mais de 278 mil lugares.

De referir ainda que, em 2020, no que respeita a comparticipagdo do Estado através de acordos de cooperagdo, 63%

do numero total de lugares em SAD estavam abrangidos por estes acordos.
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Figura 33 - Evolucdo da capacidade das respostas sociais para as pessoas idosas, continente - 2000-2020
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Fonte: GEP-MTSSS, Carta Social

A taxa de cobertura média no continente das respostas Centro de Dia, ERPI e SAD situava-se em 2020 nos 12,5%.

Verificou-se que 69,1% dos 278 concelhos do continente apresentavam taxas de cobertura acima da taxa de cobertura
média (12,5%). A nivel territorial, o Algarve, a Area Metropolitana de Lisboa e a Area Metropolitana do Porto
continuaram a apresentar taxas de cobertura abaixo da média no apoio as pessoas mais idosas, ao contrario dos
concelhos do interior, em que os niveis de cobertura eram mais elevados.

Em 2020, a taxa de utilizagdo destas respostas situava-se nos 72,5%, uma diminuicdo de 12,9% face a 2010 e de 5,6%
face a 2019.

Em relagdo ao funcionamento, em 2020, a maior parte dos Centros de Dia estdo abertos apenas durante os dias Uteis
(52%), enquanto 69% dos SAD funciona todos os dias da semana. A resposta ERPI, devido as suas caracteristicas,
também funciona durante todos os dias da semana.

5.2. Licengas parentais

As alteragGes legislativas que tém vindo a ser introduzidas nesta matéria, desde o Cédigo do Trabalho (CT) de 2003,
passando pelo CT de 2009, tém sido feitas com o propdsito de contribuir para a conciliagdo da atividade profissional
com a vida privada e familiar e para o aumento da natalidade, surgindo na sequéncia de planos de agao aprovados
pelos diversos governos.

Nesta linha, o Cédigo do Trabalho de 2009 deixou de distinguir entre licenca de maternidade e de paternidade,
criando em sua substituicdo a licenga parental inicial, que pode ser exclusiva da mae ou partilhada pela mae e pelo pai
(artigos 33.2 e seguintes). A duragdo da licenga parental inicial passou a ser de 4, 5 ou 6 meses conforme a escolha dos
progenitores. Por outro lado, a licencga parental exclusiva do pai passou de 5 dias Uteis para 10 dias Uteis obrigatorios,
aos quais acrescem os 10 dias Uteis facultativos.

As alteracBes legislativas operadas pela Lei n.2 28/2015, de 14 de abril e pela Lei n.2 120/2015, de 1 de setembro,
procederam, respetivamente, a consagrac¢ao da identidade de género no ambito do direito a igualdade no acesso a
emprego e no trabalho e ao reforgo dos direitos relativos a parentalidade, através, nomeadamente, das seguintes
medidas: aumento de 10 para 15 dias Uteis obrigatdrios da duragao da licenga parental exclusiva do pai, a que podiam
acrescer 10 dias uteis facultativos, seguidos ou interpolados, desde que gozados logo a seguir ao periodo de 10 dias
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obrigatdrios e durante o periodo em que é atribuido o subsidio parental inicial da mae; introdugdo da possibilidade de
a licenca parental inicial poder ser usufruida simultaneamente pelo pai e pela mae, nos casos em que seja partilhada.
Assim, neste novo paradigma, as antigas licencas de maternidade e paternidade foram unificadas num mesmo regime,
passando a chamarem-se licengas de parentalidade, simplificando o regime e reforgcando os direitos associados. No
gue respeita a partilha de licencas, destaca-se a licenga parental inicial, em que a mae e o pai trabalhadores tém
direito, por nascimento de filho/a, a um periodo de licenga de 120 ou 150 dias consecutivos, cujo gozo pode ser
partilhado apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mae, isto é, do direito a licenga parental inicial exclusiva da mae
(artigo 40.2, n.2 1, do CT) e, ainda, o disposto no n.2 2 do referido artigo, nos termos do qual o gozo da licenga parental
inicial passou a poder ser usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e os 150 dias.

Em 2019, com a aprovagdo da Lei n.2 90/2019, de 4 de setembro foram introduzidas alteragdes no Cddigo do Trabalho
no sentido de reforgar a protecdo na parentalidade. Como tal, a partir de 2020 o pai continua a ter os mesmos 25 dias
gue gozava até aqui, mas distribuidos de forma diferente, ou seja, passa a ter mais cinco dias de licenga parental
inicial exclusiva, passando a ter 20 dias Uteis obrigatdrios, e a ter 5 dias Uteis de licenca de gozo facultativo (passando
de 10 para 5 dias) (artigo 43.2, n.2s 1 e 2, do CT).

Esta Lei passou a prever que, em caso de internamento hospitalar da criangca imediatamente apds o periodo
recomendado de internamento pds-parto, devido a necessidade de a crianga obter especiais cuidados médicos, o
periodo de internamento seja acrescido a licenga parental inicial, até ao limite maximo de 30 dias e, também,
introduziu alteragdes ao nivel das deslocagdes a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia,
nomeadamente, licenca para realizagdo de parto.

Cabe, ainda, fazer mengdo ao aditamento do artigo 35.2-A ao CT, passando a ser expressamente proibida qualquer
forma de discriminagdo em fungdo do exercicio pelos trabalhadores dos seus direitos de maternidade e paternidade,
bem como, o novo artigo 33.2-A que veio esclarecer que as referéncias feitas a mae e ao pai consideram-se efetuadas
aos titulares do direito de parentalidade, salvo as que resultem da condigdo bioldgica daqueles.

Ndo menos importante é a dimensdo de promocgdo da conciliagdo entre atividade profissional, familiar e pessoal e de
partilha das responsabilidades parentais e domésticas para que este paradigma de promogao da partilha das licengas
parentais apontou e que tem servido de base para campanhas publicas de promocgao dos direitos dos pais
trabalhadores e desconstrugao de esteredtipos de género.

As alteragdes legislativas operadas desde 2009, vieram impulsionar a utiliza¢do das licengas de parentalidade por
parte dos homens. Por conseguinte, e de acordo com o quadro seguinte, o nUmero de homens que receberam
subsidio por licenca parental obrigatdria de uso exclusivo do pai tem mostrado algumas oscilagGes. No entanto, face a
percentagem de licengas obrigatérias por mulheres, verificou-se um aumento significativo entre 2009 (62,6%) e 2021
(73,7%), ou seja, mais 11,1 p.p.. Em relagdo ao ano anterior (2020) o valor manteve-se inalterado.

O numero de homens que receberam subsidio por licenga parental facultativa de uso exclusivo do pai, aumentou 15,1
p.p. entre 2009 (era 52,2%) e 2021 (era 67,3%), notando-se uma quebra (menos 1,4 p.p.) entre 2020 e 2021.

Analisando os homens que partilharam a licenga de 120/150 dias, verifica-se um acréscimo de 37,4 p.p. entre 2009
(10,1%) e 2021 (47,5%), sendo o maior aumento verificado no Ultimo ano. Neste periodo, também se verificou um
aumento significativo (de 14,7 p.p.) entre os homens que receberam subsidio social de paternidade/subsidio social
parental passando de 17,9% para 33,3 % respetivamente. Quanto as mulheres que receberam subsidio social de
maternidade/subsidio social parental, diminuiram 12.495 mil pessoas entre 2009 (22.094 mil pessoas) e 2021 (9.599
mil pessoas).
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Tabela 40 - Evolugdo no uso das Licencgas de Parentalidade (2010-2021)

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Criangas nascidas

101.381

96.856

89.841

82.787

82.367

85.500

87.126

86.154

87.020

86.557

84.296

79.582

Homens que receberam
subsidio por licenga parental
obrigatéria de uso exclusivo

do pai
(5 dias até abril de 2009, 10 dias
desde maio de 2009, 15 dias
desde setembro de 2015 e 20
dias desde janeiro de 2020).

58.069

61.578

56.289

51.547

50.283

55.445

58.638

56.704

60.275

62.917

60.777

56.320

(% no total de criangas
nascidas)

57,3%

63,6%

62,7%

62,3%

61,0%

64,8%

67,3%

65,8%

69,3%

72,7%

72,1%

70,8%

(% no total de licengas das
mulheres)

67,3%

74,9%

73,7%

72,4%

73,9%

76,0%

75,9%

74,8%

77,2%

77,4%

73,7%

73,7%

Homens que receberam
subsidio por licenga parental
facultativa de uso exclusivo
do pai
(15 dias até abril de 2009, 10 dias
desde maio de 2009 e
5 dias desde janeiro de 2020)

49.823

52.254

48.661

45.165

44.799

49.672

51.528

51.269

55.168

58.548

56.689

51.464

(% no total de criangas
nascidas)

49,1%

54,0%

54,2%

54,6%

54,4%

58,1%

59,1%

59,5%

63,4%

67,6%

67,2%

64,7%

(% no total de licengas das
mulheres)

57,8%

63,5%

63,7%

63,5%

65,8%

68,1%

66,7%

67,6%

70,6%

72,0%

68,7%

67,3%

Homens que partilharam a
licenga de 120/150 dias
(% no total de criangas

nascidas)

(% no total de licengas das

mulheres)

19.711
19,4%

22,9%

20.525
21,2%

25,0%

20.430
22,7%

26,7%

20.128
24,3%

28,3%

20.623
25,0%

30,3%

23.542
27,5%

32,3%

26.329
30,2%

34,1%

28.466
33,0%

37,5%

31.168
35,8%

39,9%

34.036
39,3%

41,9%

36.923
43,8%

44,8%

36.350
45,7%

47,5%

Mulheres que receberam
subsidio por licenga de
120/150 dias

86.242

82.226

76.409

71.175

68.056

72.991

77.228

75.845

78.091

81.308

82.506

76.463

(% no total de criangas
nascidas)

85,1%

84,9%

85,0%

86,0%

82,6%

85,4%

88,6%

88,0%

89,7%

93,9%

97,9%

96,1%

Homens que receberam
subsidio social de
paternidade/subsidio social
parental

7.100

6.601

6.869

6.639

6.333

6.567

6.253

5.670

5.409

4.838

3.291

3.192

(% no total de criangas
nascidas)

7,0%

6,8%

7,6%

8,0%

7,7%

7,7%

7,2%

6,6%

6,2%

5,6%

3,9%

4,0%

(% no total de licengas das
mulheres que beneficiaram
de subsidio social de
maternidade)

33,3%

35,3%

37,3%

37,8%

37,3%

38,7%

37,7%

37,4%

38,8%

37,3%

32,5%

33,3%

Mulheres que receberam
subsidio social de
maternidade/subsidio social
parental

21.300

18.687

18.435

17.551

16.981

16.981

16.571

15.154

13.934

12.968

10.114

95.99

(% no total de criangas
nascidas)

21,0%

19,3%

20,5%

21,2%

20,6%

19,9%

19,0%

17,6%

16,0%

15,0%

12,0%

12,1%

Fonte: MTSSS, Instituto de Informatica e INE, Estatisticas Demograficas; Célculos GEP
Dados sujeitos a atualizagbes; um/a beneficiario/a pode ter langamento por mais de uma das situagdes anteriores, estando uma vez contabilizado

em cada uma dessas situagoes.

No grafico seguinte, pode-se constatar o uso das licengas de parentalidade dos homens e respetiva percentagem no

total das licengas das mulheres. No caso das licengas partilhadas, é bem visivel o crescimento exponencial desde 2009,
resultado da entrada em vigor dos Decretos-Leis n.2 89/2009, de 9 de abril e n.2 91/2009, de 9 de abril.
Quanto as licengas parentais obrigatdria e facultativa de uso exclusivo do pai apresentam uma tendéncia de

crescimento, embora com pequenas oscila¢des.
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No grafico abaixo pode-se constatar, igualmente, o uso das licengas de parentalidade dos homens e respetiva
percentagem no total das licengas das mulheres. No caso das licengas partilhadas, é bem visivel o crescimento
exponencial desde 2009, resultado da entrada em vigor dos Decretos-Leis n.2 89/2009, de 9 de abril e n.2 91/2009, de
9 de abril

Quanto as licengas parentais obrigatdria e facultativa, de uso exclusivo do pai, verifica-se uma tendéncia de
crescimento, embora com pequenas oscilagdes.

Figura 34 - Evolugdo do uso das licengas de parentalidade, 2007-2021 (% no total das licengas das mulheres)
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Fonte: MTSSS, Instituto de Informatica e INE, Estatisticas Demograficas; Calculos GEP

5.3. Organizacao do tempo de trabalho

A conciliagdo entre responsabilidades familiares e profissionais, entre homens e mulheres, é um tema cada vez mais
pertinente e a merecer cada vez mais ateng¢do na nossa sociedade, sobretudo quando confrontadas com mudancgas
nas estruturas familiares, assim como, com as tendéncias do mercado de trabalho. O nimero de horas que se trabalha
numa sociedade tem implicagGes também na organizacdo e na qualidade da vida pessoal e familiar.

Desta forma, segundo os dados do Inquérito ao Emprego de 2021, verifica-se que o regime de trabalho a tempo
parcial continuou a apresentar em Portugal uma dimensdo pouco significativa, abrangendo 7,9% da populagdo
empregada, o que representa uma quase estabilidade face a 2020 (-0,1 p.p.). Em 2021, continuou a registar-se um
predominio do trabalho a tempo completo (92,1 %, mais 0,1 p.p. do que em 2020), com 90,2 % das mulheres a
trabalharem a tempo completo (mais 0,7 p.p. que em 2020) e 94,0 % dos homens (menos 0,4 p.p. que 2020).

O numero de pessoas a trabalhar a tempo parcial aumentou 0,8% entre 2020 a 2021, tendo descido o seu nimero nas
mulheres (-4,4%) enquanto nos homens aumentou (10,1%). Desta forma, e face a diminuigdo do emprego feminino e
do aumento do masculino no emprego a tempo parcial, o gap entre os sexos no trabalho a tempo parcial aumentou
entre 2020 (2,2 p.p.) e 2021 (6,5 p.p.).
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Figura 35 - Populagdo empregada por regime de duragdo de trabalho, por sexo, de 2012 a 2021 (%)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

Em 2021, entre os/as trabalhadores/as em regime de tempo parcial (379,5 mil), 37,4% declararam pretender trabalhar
mais horas do que as que habitualmente trabalham e estavam disponiveis para comegar a trabalhar as horas
pretendidas (subemprego de trabalhadores/as a tempo parcial), tendo as mulheres registado maior disponibilidade
(86,5 mil mulheres) do que os homens na mesma situagdo (55,4 mil homens), ou seja, 22,8% e 14,6% respetivamente.

Em matéria de duragdo e organizagdo do tempo de trabalho, a legislacdo laboral portuguesa prevé mecanismos que
permitem uma gestdo flexivel do tempo de trabalho: a adaptabilidade (artigos 204.2 a 207.2 do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro (CT)); o banco de horas (artigos 208.2 a 208.2-B%¢ do CT); e o horario
concentrado (artigo 209.2 do CT).

No regime da adaptabilidade, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, tendo em conta um
periodo de referéncia. Permite-se, assim, uma distribuicdo irregular do niumero de horas de trabalho, sem prejuizo da
observancia do periodo normal de trabalho (definido em termos médios). Este mecanismo proporciona as empresas a
possibilidade de adaptar as horas de trabalho em fungdo das necessidades.

No regime do banco de horas, a prestacdo de trabalho ndo envolve a definicdo de horarios diferentes, mas possibilita
a fixacdo de algumas horas de trabalho para além das cobertas pelo horario de trabalho, sem que esse trabalho seja
qualificado como suplementar. A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo pode ser realizada mediante a
reducdo do tempo de trabalho a executar noutros dias, o aumento de dias de férias, o pagamento das horas ndo
abrangidas pelo horario de trabalho ou a conjugacdo de algumas ou de todas as alternativas referidas.

No regime de hordrio concentrado, o hordrio de trabalho pode ser definido de modo a que a jornada diaria exceda o
periodo normal de trabalho diario estabelecido, em conjugacdo com a reducdo do nimero de dias em que tem lugar a
prestacdo de trabalho. Este regime prevé duas modalidades: uma em que o periodo normal de trabalho semanal é
concentrado até ao maximo de quatro dias de trabalho e outra em que o horario pode conter até trés dias de trabalho
consecutivos, seguidos no minimo de dois dias de descanso.

No que diz respeito ao regime da adaptabilidade prevista em IRCT, entre 2010 e 2013, verificou-se um decréscimo
acentuado (-11,5 %) do nimero de trabalhadores/as por conta de outrem nesta modalidade, tendo esta diminuigédo

56 Alteragdo ao artigo 208.2-B, n.2 2 e seguintes, pela Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro
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incidido de forma mais clara nos homens (-15,7 %) do que nas mulheres (-6,6 %). A tendéncia inverteu-se a partir de
2013 registando aumentos sucessivos até 2019, embora ligeiros. Entre 2019 e 2020, registou-se uma descida da
incidéncia desta modalidade na ordem dos -3,0 % (menos 1,0% no caso dos homens e -5,3 % nas mulheres).

No que respeita a adaptabilidade individual, entre 2019 e 2020, registou-se um aumento de 7,2 mil pessoas (1,7 %).
Destas, 3,5 mil eram homens (mais 1,6 %) e 3,7 mil eram mulheres (mais 1,8 %).

A adaptabilidade grupal com origem em IRCT, de 2019 para 2020 teve um crescimento de 3,3%, com os homens a
alcancarem um acréscimo de 6,6 % e as mulheres a manterem praticamente inalterada a sua posicdo relativa face a
2019.

Na adaptabilidade grupal com origem em acordos individuais, verificou-se entre 2010 e 2020, um aumento de
trabalhadores/as (28,6 %), mais acentuado nos homens (38,0 %) do que nas mulheres (20,2 %). Em 2020, em
comparagdo com o ano anterior, observou-se nesta modalidade, um acréscimo superior nas mulheres (11,9 %) que
nos homens (5,6 %).

A modalidade de isengdo com periodo normal de trabalho acordado, entre 2010 e 2020, aumentou 7,8 %, com um
acréscimo de 2,2 % de 2019 para 2020 (3,0 % no caso das mulheres e 1,7% no dos homens.

A modalidade de isen¢do com periodo normal de trabalho aumentado abrangia 5,6 mil trabalhadores/as (0,2 %
dos/das TCO), tendo entre 2019 e 2020, registado um aumento de 20,0% nos homens, ao passo que nas mulheres foi
de 0,3 %.

O regime que possibilitava a op¢do de banco de horas individual foi revogado pela Lei n.2 93/2019, de 4 de
setembro®’, tendo deixado de ser instituido por mero acordo individual entre o trabalhador e a entidade
empregadora, passando a existir a possibilidade de implementagao de banco de horas por instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho ou pela nova modalidade grupal por referendo. Os bancos de horas instituidos
por acordo individual em aplicacdo antes da entrada em vigor da nova legislacdo, cessaram no prazo maximo de um
ano a contar da entrada em vigor das alteragdes ao Codigo do Trabalho, ou seja, até ao ultimo dia do més de
setembro de 2020, ndo podendo existir qualquer banco de horas individual em funcionamento a partir dessa data.
Como tal, verifica-se o grande aumento do nimero de pessoas abrangidas pelo banco de horas grupal, que em 2019
abrangia apenas 3,7 mil pessoas passou em 2020 a abranger 69,2 mil pessoas, das quais 23,1 mil do sexo masculino e
46,1 mil do sexo feminino.

O numero de pessoas com isengdo de horario de trabalho que ndo estdo sujeitas a limites maximos do periodo normal
de trabalho entre 2010 e 2020, aumentou 23,9 mil pessoas (50,1%), com as mulheres (58,0 %) a aumentarem mais
que os homens (45,8%). Em 2020 era a modalidade que englobava um maior nimero de pessoas (71,5 mil pessoas)
das quais 44,8 mil eram do sexo masculino e apenas 26,7 mil do sexo feminino.

57 https://data.dre.pt/eli/lei/93/2019/09/04/p/dre/pt/html
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Tabela 41 - Trabalhadores/as por conta de outrem, por duragdo do tempo de trabalho, segundo o sexo em Portugal, (2016-

2017/milhares)

2016 2017
Total Homem Mulher Total Homem Mulher
10 Com horario de trabalho e adaptabilidade por 1.472.076 752.461 719.615| 1.482.495 768.863 713.632
regulamentacgao coletiva 53,7% 53,0€ 54,4% 51,6% 51,5% 51,7%
11 Com hordério de trabalho e adaptabilidade 355.968 184.191 171.777 389.764 202.854 186.910
individual 13,0% 13,0% 13,0% 13,6% 13,6% 13,5%
12 Com horério de trabalho e adaptabilidade grupal 337.819 18.589 19.230 41.198 20.124 21.074
com origem em regulamentagdo coletiva 1,4% 1,3% 1,5% 1,4% 1,3% 1,5%
13 Com hordrio de trabalho e adaptabilidade grupal 23.176 11.569 11.607 26.734 13.802 12.932
com origem em acordos individuais 0,8% 0,8% 0,9% 0,9% 0,9% 0,9%
14 Com horério de trabalho e prética de banco de 38.540 18.812 19.728 44.523 21.346 23.177
horas 1,4% 1,3% 1,5% 1,5% 1,4% 1,7%
15 Com hordrio de trabalho e pratica de horario 48.637 21.105 27.532 48.075 19.380 28.695
concentrado 1,8% 1,5% 2,1% 1,7% 1,3% 2,1%
16 Com horario de trabalho fora das situagdes 643.233 340.737 302.496 652.324 352.896 299.428
referidas nos cédigos: 10; 11; 12; 13; 14; 15; 17 e 18 23,5% 24,0% 22,9% 22,7% 23,6% 21,7%
17 Com horério de trabalho e prética de banco de 24.569 9.768 14.801 86.197 29.216 56.981
horas individual 0,9% 0,7% 1,1% 3,0% 2,0% 4,1%
18 Com hordrio de trabalho e pratica de banco de 2.621 1.650 971 3.087 1.821 1.266
horas grupal 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
20 Com isengdo de horario de trabalho e observancia 34.853 22.867 11.986 35.322 23.062 12.260
do periodo normal de trabalho acordado 1,3% 1,6% 0,9% 1,2% 1,5% 0,9%
21 Com isencdo de hordrio de trabalho e observancia 4.403 2.951 1.452 4.514 3.008 1.506
do periodo normal de trabalho aumentado 0,2% 0,2% 0,1% 0,2% 0,2% 0,1%
22 Com isengdo de horario de trabalho e ndo 55.351 34.867 20.474 58.640 36.783 21.857
sujei¢do a limites maximos do periodo normal de
trabalho 2,0% 2,5% 1,5% 2,0% 2,5% 1,6%
Total 2.741.246 | 1.419.577 | 1.321.669 | 2.872.873 | 1.493.155 | 1.379.718

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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Tabela 42 - Trabalhadores/as por conta de outrem, por duragdo do tempo de trabalho, segundo o sexo em Portugal, (2018-2020/milhares)

2018 2019 2020
Total Homem Mulher Total Homem Mulher Total Homem Mulher
tlgtf;?oh:ra”" de 1.533.808 | 803.138| 730.670| 1.573.079| 824.969| 748.110| 1.525.165| 816.977| 708.188
adaptabilidade por
fe«‘f“t'?me“tagﬁf’ 51,3% 51,5% 51,1% 51,7% 51,9% 51,4% 50,7% 51,6% 49,7%
coletiva
1 :;0':‘ horario de 412.785| 214.394| 198.391 436.488 | 226.438 | 210.050 443.770 | 230.007 | 213.763
trabalho e
adaptabilidade
individual 13,8% 13,8% 13,9% 14,3% 14,2% 14,4% - - =
12 Com horério de
trabalho e 44.008 22.449 21.559 44.063 21.722 22.341 45,500 23.148 22.352
adaptabilidade grupal
com origem em
regulamentagéio 1,5% 1,4% 1,5% 1,4% 1,4% 1,5% 1,5% 1,5% 1,6%
coletiva
tlf;;j:‘ohe‘”a”° de 28.591 14.657 13.934 29.112 15.174 13.988 31.619 16.023 15.596
adaptabilidade grupal
com origem em 1,0% 0,9% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% - - =
acordos individuais
14 Com horério de 51.653 24.484 27.169 48.212 23.421 24.791 52.340 25.334 27.006
trabalho e pratica de
banco de horas 1,7% 1,6% 1,9% 1,6% 1,5% 1,7% 1,7% 1,6% 1,9%
15 Com horério de 53.151 22.665 30.486 56.894 23.034 33.860 59.859 23.382 36.477
trabalho e pratica de
horario concentrado 1,8% 1,5% 2,1% 1,9% 1,4% 2,3% 2,0% 1,5% 2,6%
16 Com horério de 664.548 | 355.811| 308.727 680.167 | 360.353| 319.814 665.805| 351.386| 314.419
trabalho fora das
situagdes referidas
nos codigos: 10; 11; 22,2% 22,8% 21,6% 22,3% 22,7% 22,0% 22,1% 22,2% 22,0%
12; 13;14;15;17 e 18
17 Com horario de 93.339 32.940 60.399 64.105 23.816 40.289 n.d. n.d. n.d.
trabalho e prética de
banco de horas
individual 3,1% 2,1% 4,2% 2,1% 1,5% 2,8% - - =
18 Com horério de 3.333 2.069 1.264 3.735 2.156 1.579 69.289 | 23.168 46.121
trabalho e pratica de
banco de horas grupal 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 2,3€ 1,5% 3,2%
20 Com Bsencéo de 36.602| 23.999| 12.603 38.920| 25499 | 13.421 39.769| 25.940| 13.824
orario de trabalho e
observancia do
periodo normal de 1,2% 1,5% 0,9% 1,3% 1,6% 0,9% 1,3% 1,6% 1,0%
trabalho acordado
21 Com Bensdo de 4363| 2.845 1.518 4995  3.148 1.847 5.631 3.778 1.853
orario de trabalho e
observancia do
periodo normal de 0,1% 0,2% 0,1% 0,2% 0,2% 0,1% 0,2% 0,2% 0,1%
trabalho aumentado
22 Com Benseo de 61.895| 39.093| 22.802 64.055| 39.740| 24315 71567 | 44.859| 26.708
orario de trabalho e
ndo sujeigdo a limites
méximos do periodo 2,1% 2,5% 1,6% 2,1% 2,5% 1,7% 2,4% 2,8% 1,9%
normal de trabalho
Total 2.988.076 | 1.558.544 | 1.429.532 | 3.043.825 | 1.589.470 | 1.454.355 | 3.010.309 | 1.584.002 | 1.426.307
Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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6. Cumprimento da Legislacao da Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens
6.1. Atividade da CITE

A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) é o mecanismo nacional de igualdade entre homens e
mulheres no trabalho e no emprego, criado pelo Decreto-Lei n.2 379/79, de 20 de Setembro, cuja orgéanica foi
posteriormente estabelecida pelo Decreto-Lei n.2 124/2010, de 17 de novembro e, mais recentemente, pelo Decreto-
Lei n.2 76/2012, de 26 de margo, com as alteragBes introduzida pela Lei n.2 60/2018, de 21 de agosto, que reforgou as
suas competéncias enquanto entidade promotora do didlogo social para as questdes da igualdade entre homens e
mulheres em contexto laboral.

A CITE é um 6rgdo colegial e tripartido, dotado de autonomia administrativa e personalidade juridica, funcionando
desde 2019 (vide Decreto-Lei n.2 169-B/2019, de 3 de dezembro) na dependéncia conjunta da Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social e da Ministra de Estado e da Presidéncia, situagdo que se mantinha no final de 2021.
De composi¢do tripartida e equildtera, a CITE integra 4 representantes do Estado, 4 representantes sindicais (dois da
Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional - CGTP-IN e dois da Unido Geral de
Trabalhadores - UGT) e 4 representantes patronais (Confederagdo dos Agricultores de Portugal - CAP, Confederagdo
do Comércio e Servicos de Portugal - CCP, Confederagdo Empresarial de Portugal - CIP, e Confederagdo do Turismo
Portugués - CTP). As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes em reunido plenaria,
desde que reunido quérum.

A CITE tem por missdo prosseguir a igualdade e a ndo discriminagdo entre homens e mulheres no trabalho, no
emprego e na formacgdo profissional e colaborar na aplicagdo de disposi¢es legais e convencionais na matéria, bem
como na relativa a protecao da parentalidade e a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal,
nos setores privado, publico e cooperativo.

Entre outras competéncias, cabe a CITE apreciar, de forma fundamentada, a legalidade de disposicdes em matéria
laboral, no que se refere a sua conformidade com as exigéncias de respeito pela igualdade e proibicdo da
discriminagdo, nos termos consagrados no Cédigo do Trabalho.

6.1.1. Pareceres prévios, pareceres interpretativos/consultivos e respostas a reclamacgoes

Em 2021, foram aprovados 683 pareceres de solicitacdo obrigatdria por parte da entidade empregadora que
envolveram 104 trabalhadores e de 592 trabalhadoras®. Ainda foram respondidas 24 reclamac&es de pareceres
(relativas a casos de 20 mulheres e 4 homens), tendo sido mantida a decisdo inicial na sua totalidade. Os pareceres de
solicitagcdo obrigatdria representam 98,6% dos pareceres recebidos na CITE.

Foram ainda aprovados pareceres de outra natureza nomeadamente interpretativos (1 pareceres) e de igualdade
remuneratorio ao abrigo da Lei 60/ 2018 (3 pareceres).

No total de pareceres estiveram envolvidas 87% de trabalhadoras e 13% de trabalhadores.

8 Os pareceres relativos a despedimentos coletivos podem incluir mais do que uma pessoa trabalhadora, pelo que
consequentemente o numero de pareceres emitidos é inferior ao nimero de pessoas envolvidas.
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Tabela 43 - N.2 de pareceres por tipologia e sexo dos/as trabalhadores/as abrangidos/as

N Sexo TOTAL
H M H+M
Pareceres Prévios de solicitagdo obrigatdria 683 104 592 696
Trabalho a Tempo Parcial 33 2 31 33
Flexibilidade de Horario 589 93 496 589
Intengdo de Despedimento (s9) 61 9 65 7460
Subtotal 683 104 592 696
Pareceres de outra natureza
Interpretativos/consultivos - Diversos 1 0 1 1
Igualdade Remuneratdria 3 2 1 3
Subtotal 4 2 2 1
TOTAL 687 106 594 700

Fonte: CITE
No que respeita as orientagGes de voto, 504 pareceres foram desfavoraveis a intengao de recusa da entidade

empregadora de conceder o pedido formulado pelas pessoas trabalhadoras, representando 73,5% do sentido dos
Pareceres deliberados.

Tabela 44 - Dados relativos a votagao por tipologia de parecer

Deliberagdes nos Trabalho a Flexibilidade Intengdo de Igualdade
. e . o N.2 %
pareceres Tempo Parcial de Horério Despedimento | Remuneratdria
2 Aprovados por 31 171 20 2| 224|31,4%
9 Unanimidade
©
oo
5 Aprovados por 2 418 a1 1| 462]68,6%
o) Maioria
% Total 33 589 61 3 686 | 100%
% Orientacdo do Trabalho a Flexibilidade Intengdo de Igualdade N.2 %
5 Parecer Tempo Parcial de Hordrio Despedimento | Remuneratéria - °
v Favoravel 22 135 24 1 182 | 26,5%
Desfavoravel 11 454 37 2 504 | 73,5%
Total 33 589 61 3 686 | 100,0
Fonte: CITE

Analisado o total dos pedidos de parecer prévio de solicitagdo obrigatdria, por parte da entidade empregadora,
verifica-se que 467 provém de entidades privadas, representando 68,4% do total.

Tabela 45 - Dados relativos a natureza da entidade empregadora

Natureza da entidade Trabalho a Flexibilidade de » )
. L. Intencdo de Despedimento N.2 %
empregadora Tempo Parcial Horario
Entidade Publica 28 186 2 216 31,6%
Entidade Privada 5 403 59 467 68,4%
Total 33 589 61 683 100%
Fonte: CITE
59 Os pareceres relativos a despedimentos coletivos podem incluir mais do que uma pessoa trabalhadora, pelo que
consequentemente o nimero de pareceres emitidos é inferior ao nimero de pessoas envolvidas.
77

- /




Numa perspetiva evolutiva aos ultimos 10 anos, verifica-se que o numero anual médio de pareceres emitidos pela
CITE tem aumentado, no entanto, verifica-se em 2021 um decréscimo de pedidos de parecer prévio de solicitacao
obrigatdria face ao ano anterior.

Figura 36 - Evolugdo dos n? de pareceres emitidos e aprovados em tripartida (2011-2021)
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Fonte: CITE

Detalhando a analise evolutiva para cada tipologia de parecer verifica-se que:
Prestacgao de trabalho a tempo parcial

A maioria dos pedidos de parecer prévio a intengdo de recusa de atribuicdo de trabalho a tempo parcial, sdo
apresentados por mulheres (85%), ainda que o indice de feminiza¢do tenha vindo a diminuir ao longo do tempo. O
sentido do Parecer emitido pela CITE tem sido favordvel a intengdo de recusa da entidade empregadora em 67% dos
pedidos.

Tabela 46 - Dados relativos a pareceres sobre regime de trabalho a tempo parcial

Trabalho a tempo parcial 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021
Unanimidade 100% | 100% | 100% | 89% | 100% | 65% | 91% | 93% | 68% 94%
Maioria 0% 0% 0% | 11% 0%| 35%| 9%| 7%| 32% 6%

Favoravel a recusa do trabalho a

. 100% | 0%| 50%| 67%| 50%| 38% | 65% | 55% | 71% 67%
tempo parcial

Desfavoravel a recusa do
trabalho a tempo parcial

Homens 0% 0% | 25%| 33%| 10%| 8% | 13%| 20%| 5% 15%
Mulheres 100% | 100% | 75% | 67% | 90% | 92% | 87% | 80% | 95% 85%

0% | 100% | 50% | 33% | 50% | 58% | 35% | 45% | 29% 33%

Fonte: CITE

Flexibilidade de horario de trabalho

Os pareceres emitidos a intencdo de recusa das entidades empregadoras de conceder flexibilidade de horario a
trabalhadoras ou trabalhadores com filhos/as até aos 12 anos representam a maioria dos pedidos recebidos pela CITE
(85%) e também neste caso, a grande maioria dos pedidos de pareces foram apresentados por mulheres (84%), com
um ligeiro decréscimo face ao ano anterior (+2 p.p.). A Comissao foi desfavoravel a intengdo de recusa de flexibilidade
de horario por parte das pessoas trabalhadoras em 77% dos casos.
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Tabela 47 - Dados relativos a pareceres prévio sobre flexibilidade de horario

Horario Flexivel 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
nanimiaade (0] (0] 0 () () (o) () () () ()
Unanimidad 86% | 85%| 87%| 89%| 74%| 34%| 37%| 38%| 27%| 29%
Maioria 14% | 15%| 13%| 11%| 26%| 66%| 63%| 62%| 73%| 71%
, . , () () ) ) ) ) ) () () o
Favﬁ;ﬁ:‘:lloaﬂr:;‘\‘;? de | 00| 14%| 15%| 16%| 10%| 10%| 15%| 23%| 21%| 23%
Dzsgahvc?r?r\i/slfi‘e;?\f;sa 70%| 86%| 85%| 84%| 90%| 90%| 85%| 77%| 79%| 77%
Homens 10% | 20%| 14%| 10%| 13%| 12%| 13%| 18%| 18%| 16%
ulneres (0] () () (0] () o} (] (] (] (]
Mulh 90% | 80%| 86%| 90%| 87%| 88%| 87%| 82%| 82%| 84%
Fonte: CITE

Despedimentos

Dos pareceres emitidos sobre intencdo de despedimento trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e
trabalhadores no gozo de licenga parental, a CITE apresentou oposi¢do em 61% dos processos, por considerar que o
despedimento a ter lugar seria discriminatdrio em razdo do sexo. Do total de pedidos de parecer, 88% foram

apresentados por mulheres.

Tabela 48 - Dados relativos a pareceres sobre despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e trabalhadores

no gozo de licenga parental

Despedimentos 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Unanimidade 87% | 73% | 90% | 67% | 70% | 76% | 73% 58% | 33% | 33%

Maioria 13% | 27% | 10% | 33% | 30% | 24% | 27% 42% | 67% | 67%

Favoraveis ao despedimento 61% | 64% | 48% | 38% | 41% | 54% | 52% 43% | 59% | 39%
Desfavoraveis ao despedimento | 39% | 36% | 51% | 62% | 59% | 46% | 48% 57% | 41% | 61%
Homens 9% | 2% | 7%| 4%| 3%| 6%| 5% 3%| 6% 12%

Mulheres 91% | 98% | 93% | 96% | 97% | 94% | 95% | 97%61 | 94% | 88%

Fonte: CITE

6.1.2. Queixas entradas na CITE
No decorrer do ano de 2020 deram entrada na CITE 27 queixas, das quais 3 foram apresentadas por homens e 24 por

mulheres, uma redugdo muito significativa face aos anos anteriores.
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Tabela 49 - Evolugdo do n.2 de queixas entradas na CITE por assunto, 2016 — 2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Queixas entradas na CITE por

— M [H|Total | M |H|Total | M | H | Total | M | H | Total | M | H | Total | M | H | Total
Parentalidade — Maternidade 100 101 9|0 9| 4| 1 5(11| 0 11| 3| 0 3| 0| O 0
Parentalidade — Paternidade 311 41 0|0 0o 2| 0 21 0|1 11 0| O of o O 0

Parentalidade — Adogao 0|0 0| 0|0 0| 0| O 0| 0| O 0| 0| O 0| 0| O 0
Parentalidade — Avds 0|0 0| 0|0 0| 0| O 0| 0| O 0| 0| O 0 0| O 0
Subtotal - Parentalidade 13|11 14| 9]0 9| 6| 1 7111| 1 12| 3| O 3] 0| O 0

Igualdade e Ndo Discriminagdo em
Fungdo do Sexo — Assédio Sexual

Igualdade e Ndo Discriminagdo em
Fungdo do Sexo — Assédio Moral

Igualdade e Ndo Discriminagdo em
Fungdo do Sexo — Assédio Sexuale | 0| O 0| 1|0 1 2| 1 3|1 0|0 0| 0| O 0| 0| O 0
Moral

Igualdade e Nao Discriminagdo em
Fungdo do Sexo — Condigdes de 713 10| 5|0 50 1| 1 2|10| O 10| 4| 1 5 11 0 1
Trabalho

Igualdade e Ndo Discriminagdo em
Fun¢do do Sexo — Desigualdade 0|0 0| 1|0 11 1| 0 1/ 1|0 1|1 0| O 0| 0| O 0
Salarial

Igualdade e Nao Discriminagdo em
Fungdo do Sexo — Discriminagdo 0|0 0| 4|0 4|1 6| 2 8116| 2 181 3|1 0 3 21 0 2
Acesso ao Emprego

Subtotal - Igualdade e Nao

L ~ 10| 4 14114 |0 14112 | 4 16 (39| 2 41| 9| 2 11| 8| 1 9
Discriminagdo em Fungdo do Sexo

Conciliagdo da Vida Profissional e

Vida Familiar — Flexibilidade | 22| 2| 24| 8| 2] 10 &) o) A2patp i d2p 7 )8 0100

Conciliagdo da Vida Profissional e
Vida Familiar — Tempo Parcial

Conciliagdo da Vida Profissional e
Vida Familiar — Outras Formas de 0|0 0| 0|0 0| 0| 5 5/ 0|0 0| 3] 0 3] 0| O 0
Organizacdo Tempo/Trabalho

Subtotal - Conciliagdo da Vida

Profissional e Vida Familiar 22| 2 24| 8|2 10| 6|11 17|11 1 12|10 1 11| 0| O 0

Incumprimento do procedimento
previsto no artigo 144.2 do CT

Incumprimento do procedimento
previsto no artigo 63.2 do CT

Fora do ambito da CITE 411 5/ 1|0 11 1| 0 1] 1|0 11 0| O 0| 0| O 0

Transformado em Pedido de
Informagdo

Sem classificagdo (em apreciagdo
pelo servigo juridico)

Promogao Carreiras 2 2
Subtotal - Outros 11|11 12 1|0 1| 4| 1 5(16| 1 17| 3| O 3] 0| O 0
TOTAL 56| 8 64 (32| 2 34 (28|17 45177 | 5 82(25| 3 28| 8| O 9

Fonte: CITE
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Figura 37 - Evolugdo do n.2 de queixas entradas na CITE (2012 - 2021)
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Fonte: CITE

Tem-se verificado uma tendéncia para a diminuigdo do numero de queixas entradas e registadas desde 2014, com
alguns aumentos pontuais e relacionada com o aumento dos pedidos de informacgao por via eletrénica e com os
atendimentos da Linha Verde, principalmente sobre o assunto da Conciliagdo da vida profissional e vida familiar —
Flexibilidade horaria. Esta diminuigdo pode ter resultado do incremento da qualidade da informacgédo prestada e
disponibilizada no sitio e nas redes sociais da CITE, uma vez que sdo instrumentos que concorrem para o
esclarecimento dos/as trabalhadores/as e das entidades empregadoras, melhorando assim uma situacdo de eventual
conflito laboral, mas também o prolongamento da pandemia da doenga COVID-19 podera também ter contribuido
para esta tendéncia, na medida em que mais uma vez, conduziu a alguma restrigdo na movimentagao de cidaddos e
cidadas e deu continuidade da adogdo do regime de teletrabalho, desde que as fungdes assim o permitissem. Assim, o
afastamento dos trabalhadores e trabalhadoras do local de trabalho podera ter contribuido para que se reduzissem,
de alguma forma, alguns conflitos laborais latentes.

Decorrente da analise e respetiva emissdo de parecer de processos de Queixa entrados na CITE, foram efetuadas 9
participacGes para acdo inspetiva as entidades competentes, conforme tabela infra.

Tabela 50 - N.2 de participagdes para agdo inspetiva enviadas as autoridades competentes (2012-2021) decorrentes de Processos
de Queixas

Ano N.2 participagdes/queixas
2012 36
2013 23
2014 17
2015 12
2016 12
2017 3
2018 11
2019 43
2020 26
2021* 9

Fonte: CITE (*Uma saida é relativa a processo de 2020)
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6.1.3. Andlise da comunicagao de nao renovagao de contratos de trabalho a termo de trabalhadoras
gravidas, puérperas e lactantes

O Cdédigo do Trabalho prevé, no n.2 3 do artigo 144.2, que o motivo da ndo renovagao de contrato a termo de
trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante e com trabalhadores em licenga parental seja comunicado a CITE, no prazo
maximo de cinco dias Uteis.

Em 2021, deram entrada na CITE, 1.238 comunica¢des de ndo renovacao de contrato de trabalho a termo celebrados
com trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes e com trabalhadores em licenca parental, remetidas por entidades
empregadoras, de acordo com o disposto no Cédigo do Trabalho e com o previsto na alinea d) do artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.2 76/2012, de 26 de margo.

Figura 38 - Evolugdo do nimero de comunicagoes de ndo renovagao de contratos de trabalho a termo (2012-2021)
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Fonte: CITE

6.1.4. Apreciagao da Legalidade de Instrumentos de Regulamentagao Coletiva de Trabalho Negociais e
DecisGes Arbitrais

Em 2021, no ambito das suas competéncias a CITE apreciou todas as convengdes coletivas publicadas em BTE, num
total de 244 o que inclui as retificagdes de IRCT e as publica¢des sobre a integracao em niveis de qualificagao.

Da apreciacdo mencionada, a CITE notificou, para pronuncia, os outorgantes de 23 Convencdes coletivas que
continham cldusulas ilegais/discriminatdrias. Dessas 23 convengdes verificou-se a existéncia de 60 normas
desconformes/discriminatérias, das quais a maioria dos outorgantes (17) se disponibilizaram para alterar o contetdo
das convengdes.

De referir ainda, que em 2021 verificou-se um aumento significativo das cldusulas consideradas
ilegais/discriminatdrias relativamente aos anos transatos. (34 para 60).

Relativamente as desconformidades que se encontram com maior frequéncia nas clausulas consideradas
ilegais/discriminatdrias, segue-se a tendéncia dos anos anteriores, ou seja, continua a verificar-se com maior
frequéncia relativamente a outras irregularidades, a indica¢do incorreta do nimero de dias atribuidos ao pai
trabalhador no ambito da licenca parental exclusiva do pai (identificadas em 9 IRCT). De seguida, as clausulas
consideradas ilegais/discriminatdrias que se encontram com maior frequéncia estdo relacionadas com a ndo inclusdo
nessas clausulas das alteragdes realizadas ao cédigo do Trabalho pela Lei n.2 90/2019, de 4 de setembro, mormente as
alteragdes realizadas ao regime de licencas, faltas e dispensas (6).

Por ultimo, cabe notar que a CITE ndo tem conhecimento de no ano de 2021, ter sido publicada jurisprudéncia

declarando a nulidade de clausulas convencionais por violagdo do direito a igualdade e ndo discriminagdo, nos termos
do artigo 479.2 do CT.
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6.2. Atividade e Recursos Humanos e Materiais

Conforme consta do ponto 6.1. do presente Relatério, a CITE, no quadro da respetiva missdo, prossegue um vasto
conjunto de atribui¢des, no ambito das suas fun¢des prdprias e de assessoria; de fomento e acompanhamento do
didlogo social; e de apoio técnico e registo.

Para o efeito, vem dispondo dos seguintes recursos humanos e financeiros:

Tabela 51 - Quadro evolutivo dos recursos humanos disponiveis e orcamento — 2016-2021

Ano Homens Mulheres Total H+M Orgamento (€) 99

2016 6 23 29 625.469,00 €
2017 6 21 27 521.300,00 €
2018 4 17 21 581.587,00 €
2019 6 17 23 609.462,00 €
2020 6 16 22 1.781.592,00 €
2021 5 15 20 1.781.592,00 €

Fonte: CITE

Tendo em atencdo a informacdo respeitante ao orcamento, importa referir que a previsdo da despesa corresponde ao
somatorio das diversas fontes de financiamento para a atividade da Comissdo, nomeadamente as que correspondem
a projetos cofinanciados no ambito dos fundos estruturais da UE e de outros fundos como o Programa EEA Grants.

Note-se que nos dois Ultimos anos, verifica-se um acréscimo or¢amental, motivado pelo facto de dois projetos
cofinanciados, iniciados no ano 2020, no ambito do PT 2020 e do Programa EEA Grants, referente ao Projeto SAMA e
ao Projeto Equality Platform and Standard |PDP1, respetivamente, terem as suas candidaturas aprovadas, o que
possibilitou o registo de uma contrapartida externa mais elevada face aos periodos anteriores.

Para além do Projeto Equality Platform and Standard |PDP1, a CITE teve aprovado em 2021, o financiamento ao
Projeto IgualPro - As ProfissGes ndao tém Género, no ambito do Programa Conciliagdo e Igualdade de Género do
Mecanismo Financeiro do Espago Econdmico Europeu - EEA Grants 2014-2021, bem como, o financiamento de trés
projetos referentes ao Combate as discriminagdes e aos esteredtipos - Formagao de Publicos Estratégicos, nas Regides
Norte, Centro e do Alentejo, no ambito do Programa Operacional da Inclusdo Social e Emprego.

Assim, a dotacgdo orcamental da CITE, para do ano de 2021, foi de 1.781.592,00 Euros, valor semelhante ao ano
anterior, conforme se pode observar na evolugdo das dotagdes orcamentais de Transferéncias de Receitas Préprias
entre Organismos e afetas a Projetos Cofinanciados, bem como, nas dotagGes orgamentais de Financiamento UE,
refletida no quadro abaixo.
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Tabela 52 - Valores afetos as dotagGes orgamentais de transferéncias de RP e de financiamento da UE (2016-2021)

Dotagdes orgamentais de | Dotagdes orgamentais de

Ano Transferéncias (€) de Financiamento (€) da
RP62 UE99
2016 390.000,00 € 235.569,00 €
2017 341.250,00 € 180.050,00 €
2018 398.000,00 € 183.587,00 €
2019 448.000,00 € 161.462,00€
2020 698.000,00 € 1.083.592,00 €
2021 698.000,00 € 1.083.592,00 €
Fonte: CITE

Nos pontos seguintes destacam-se as atividades mais relevantes desenvolvidas nas areas core em 2021.

6.2.1. Atividade juridica

Atendimento Presencial e por Linha Verde

A CITE disponibiliza, um servico de atendimento juridico especializado sobre os direitos em matéria de igualdade e
nao discriminagdo entre mulheres e homens no emprego, no trabalho e na formagao profissional, sobre a prote¢do da
parentalidade e sobre a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar.

Em 2021 foram realizados 1.724 atendimentos juridicos telefénicos através da Linha Verde.

A Linha Verde funciona nos dias Uteis em horario disponivel no sitio eletronico da Comissao. Este tipo de atendimento
telefdénico é feito através de marcagdo prévia e, caso o/a utente considere pertinente, poderd posteriormente
apresentar exposicdo, queixa ou pedido de informacédo via eletrdnica - por e-mail -, postal ou, ainda, solicitar
marcagdo para atendimento juridico presencial.

Figura 39 - Evolugdo dos atendimentos de Linha Verde e Presenciais, 2011 - 2021
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Fonte: CITE

62 0s valores do Orgamento no periodo em referéncia correspondem as dotagdes iniciais aprovadas.
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RELATORIO SOBRE O PROGRESSO DA IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS NO TRABALHO, NO EMPREGO E NA FORMAGAO PROFISSIONAL 2021

No final do atendimento juridico, é solicitado ao/a utente que responda a um inquérito de satisfacdo do atendimento
juridico e consequente avaliagdo da prestagdo do servigo publico previsto no QUAR. Sendo possivel aferir uma
caracterizagdo sociodemografica genérica das/os as/os utentes que respondem ao inquérito.

Como as respostas ao inquérito sdo livres e voluntarias, os dados em andlise podem nao representar a totalidade dos
atendimentos ou dos parametros em apreciagao.

As tabelas abaixo permitem observar as especificidades dos utentes (1.724) que concordaram responder ao
guestiondrio, embora o tenham feito em muitos dos casos e conforme mencionado, de forma incompleta, pelo que os
qguadros apresentam valores que nem sempre sdo coincidentes com o total das respostas.

Considerando as varidveis sexo e idade, para os 1.724 questionarios respondidos, verifica-se que as mulheres
prevalecem em todos os grupos etarios (86,72% mulheres e 12,24% homens, sendo que 0,7% corresponde a pessoa
coletiva). O grupo etdrio mais representado 29-39 anos o mais representado para ambos os sexos (50,23% mulheres e
5,68% homens).

Tabela 53 - Caracterizagdo de utentes em fungao do sexo e da idade

Mulheres Homens Pessoa coletiva Total
Faixa Etaria
n % n % n % n %

18-28 260 15,08% 16 0,93% | 1 0,06% 277 16,07%
29-39 866 50,23% 98 5,68% 0,00% 964 55,92%
40-50 316 18,33% 82 4,76% 0,00% 398 23,09%
51 e mais 27 1,57% 11 0,64% 0,00% 38 2,20%
N3do responde 26 1,51% 4 0,23% | 8 0,46% 47 2,73%
Total Geral 1495 86,72% | 211 12,24% | 9 0,52% | 1724 100,00%

Fonte: Base de dados Atendimento Juridico (CITE) 2021

A tabela seguinte combina as varidveis sexo e escolaridade, verificando-se um predominio de mulheres com ensino
superior com licenciatura (33,53%), e de homens com o ensino secundario e pds-secundario (5,28%), sendo que as
pessoas com menor escolaridade sdo aquelas que menos contactam a CITE (apenas 1 mulheres, na categoria “Bdsico
12 Ciclo”).

Tabela 54 - Caracterizagdo de utentes em fungao do sexo e da escolaridade

Mulheres Homens Pessoa coletiva Total
Escolaridade
n % n % n % n %

Bésico 12 Ciclo (12-49) 1 0,06% 0 0,00% 0,00% 1 0,06%
Basico 22 Ciclo (52-62) 18 1,04% 4 0,23% 0,00% 22 1,28%
Basico 32 Ciclo (72-992) 208 12,06% 21 1,22% 0,00% 229 13,28%
Secundario e Pés-secundario 510 29,58% 91 5,28% 0,00% 601 34,86%
Ensino Superior (Lic.) 578 33,53% 79 4,58% 3 0,17% 660 38,28%
Ensino Superior (Mest.) 151 8,76% 12 0,70% 1 0,06% 164 9,51%
Ensino Superior (Dout.) 4 0,23% 0 0,00% 0,00% 4 0,23%
Ndo responde 25 1,45% 4 0,23% 8 0,46% 43 2,49%
Total Geral 1495 86,72% | 211 12,24% | 12 0,70% | 1724 100,00%

Fonte: Base de dados Atendimento Juridico (CITE) 2021
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A categoria profissional (Classificagdo Portuguesa das ProfissGes - CPP) mais representada nas mulheres (24,94%)
correspondente a 9 — Trabalhadores/as ndo qualificados, ndo deixando de salientar que a 2 - Especialistas em
Atividades Intelectuais e Cientificas, mantem uma elevada representagao de 22,80%.

Relativamente aos homens é a categoria 3 - Técnicos/as, profissionais de nivel intermédio, a mais representada
(3,60%).

Tabela 55 - Caracterizagdo de utentes em fung¢io do sexo e da categoria profissional

Mulheres Homens Pessoa coletiva Total
Categoria Profissional
n % n % n % n %
0 Profissionais das forgas armadas 4 0,23% 15 0,87% 0 0,00% 19 1,10%
1 Representadr}::egseii)sser legislativo, 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2 Especial. ativid. intelect. e cientif. 393 22,80% 38 2,20% 1 0,06% | 432 25,06%
3 Técnicos/as, profiss. nivel intermédio 186 10,79% 62 3,60% 5 0,29% 253 14,68%
4 Pessoal area administrativa 160 9,28% 19 1,10% 0 0,00% 179 10,38%
> Trab. Serz'eﬁzsez’o ':r’;‘:;:g” Seaur. 232|  13,46%| 31 1,80%| 1 0,06% | 264| 1531%
Agricult. Trab. lif. Agric. P

6 Agricult raka?r‘;ast'a gric. Fescae 0 0,00%| O 0,00%| O 0,00% 0 0,00%
7 Trizhgt“ri'(';g?:Zit'l,rf‘i‘i::t”a' 0 0,00%| 0 0,00%| 0 0,00% 0 0,00%
8 Operadores/as de instalages e 50 2,90%| 16 093%| 0 0,00%| 66 3,83%

maquinas
9 Trabalhadores/as ndo qualificados/as 430 24,94% 22 1,28% 1 0,06% | 453 26,28%
Desempregado/a 13 0,75% 3 0,17% 0 0,00% 16 0,93%
N3o responde 27 1,57% 5 0,29% 4 0,23% 42 2,44%
Total Geral 1495 86,72% | 211 12,24% 12 0,70% | 1724 100,00%

Fonte: Base de dados Atendimento Juridico 2021
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Tabela 56 - Motivos de contacto de utentes com a CITE

Mulheres Homens Pessoa Coletiva Total
Motivo de Contacto
n % n % n % n %
Parentalidade — Maternidade 447 25,93% 22 1,28% 12| 0,70% | 481 27,90%
Parentalidade — Paternidade 17 0,99% 10 0,58% 1| 0,06% 28 1,62%
Parentalidade — Adogdo 0 0,00% 0,06% 0,00% 1 0,06%
Parentalidade — Avds 2 0,12% 0,00% 0| 0,00% 2 0,12%
Subtotal - Parentalidade 466 | 27,03% 33 1,91% 13(0,75% | 512 29,70%
lgualdade e SN;‘; [_)'chrs'g’d'ir:fgzzuzrln Funcdo do 2| 012% 1| 0,06% 0| 0,00% 3 0,17%
lgualdade e 'S\fx‘;'i'i\c;':(r;szr:“ Fungdo do 10|  0,58% 1| 0,06% 0|000%| 11 0,64%
lgualdade e Nao D|,sc.r|m|na(;ao em Fungdo do 0 0,00% 0 0,00% 0| 0,00% 0 0,00%
Sexo — Assédio Sexual e Moral
lgualdade e Ndo Discriminagdo em Fungdo do
. 68 3,94% 15 0,87% 0| 0,00% 83 4,81%
Sexo — Condig¢des de Trabalho
lgualdade e Nao Dls.crlmlnag;ao em.Fungao do 5 0,29% 0 0,00% 0 0,00% 5 0,29%
Sexo — Desigualdade Salarial
lgualdade e Ndo Discriminagdo em Fungdo do
L 5 0,29% 0 0,00% 0| 0,00% 5 0,29%
Sexo — Discriminagao Acesso ao Emprego
subtotal - 'g”a'fua:;z lec;gzcnmmacao em 90| 522% 17| 0,99% 0|0,00%| 107 6,21%
Conciliagdo da Vida Profissional e Vida 604 | 35,03% 83| 4,81% 0|0,00%| 687| 39,85%
Familiar — Flexibilidade
Concﬂla(;ao.c.ia Vida Proflssmryal e Vida 62 3,60% 4 0,23% 0 0,00% 66 3,83%
Familiar — Tempo Parcial
Conciliagdo da Vida Profissional e Vida
Familiar — Outras Formas de Organizagao 60 3,48% 14 0,81% 0 | 0,00% 74 4,29%
Tempo/Trabalho
Subtotal - Conciliagdo da Vida Profissional e 0 0 0 o
Vida Familiar 726 42,11% 101 5,86% 0 | 0,00% 827 47,97%
'“c“mpr'me“;"rt‘?goplrzzeodgzz'}t° previsto no 66|  3,83% 4l 023% 3l017%| 73 4,23%
| - - -
”Cumpr'me”tgrfi‘;:gf‘y;"g?to previsto no 62|  3,60% 3] 017% 1]0,06%| 66 3,83%
Fora do ambito da CITE 42 2,44% 4 0,23% 0| 0,00% 46 2,67%
Transformado em Pedido de Informagdo 15 0,87% 0 0,00% 0| 0,00% 15 0,87%
Sem classificagao (je::lldai;:;)e;uagao pelo servigo 5 0,12% 2 1,22% 0 0,00% 78 4,52%
Subtotal - Outros 187 10,85% 32 1,86% 410,23% 278 16,13%
TOTAL 1469 | 85,21% 183 | 10,61% 17 [ 0,99% | 1724 100,00%

Fonte: Base de dados Atendimento Juridico 2021

Foram recolhidos dados de 1724 atendimentos juridicos relativamente ao assunto que motivou o contacto com a

CITE.

Do total dos atendimentos supramencionados, analisados os dados, conclui-se que o principal motivo para contacto
foi o mesmo para mulheres e homens, a saber: Horario Flexivel (35,03% mulheres e 4,81% homens), seguindo-se a
Parentalidade-Maternidade (25,9% mulheres e 1,28% homens).

Por vezes, os pedidos de informacdo feitos a CITE sdo relativos a assuntos que ndo integram as atribui¢des da
Comissdo sendo, em tais casos, devidamente encaminhados/as para o servico competente. Por outro lado, sdo
também realizados outros pedidos de informagdo que se enquadram dentro da competéncia da CITE, embora nao
correspondam a nenhuma das outras categorias elencadas anteriormente, tratando-se de assuntos de carater

genérico.
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Tabela 57 - Origem da informagdo sobre a CITE

Folhetos/ pub. 9 0,52% 1 0,06% 0,00% 10 0,58%
Internet 604 35,03% 77 4,47% 3 0,17% 684 39,68%
Pessoal 470 27,26% 76 4,41% 0,00% 546 31,67%
Outros 379 21,98% 53 3,07% 6 0,35% 438 25,41%

N&o responde 34 1,97% 4 0,23% 3 0,17% 46 2,67%

Fonte: Base de dados Atendimento Juridico (CITE) 2021

Para a variavel Origem da informagéo, dos 1724 registos, verifica-se que foi através da internet (pagina eletrénica da
CITE, noticias online relativas a CITE, entre outras) que a maioria dos/as utentes obtiveram conhecimento (39,68%
dos/as utentes).

Resposta a solicitagdes de informagao por via eletrénica e postal

Em 2021 a CITE respondeu a 1075 questdes técnico-juridicas que Ihe foram dirigidas por via eletrdnica e postal sobre
os direitos em matéria de igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao profissional,
sobre a protecdo da parentalidade e sobre a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar.

Figura 40 - Respostas a questoes técnico-juridicas, 2012 — 2021

2744

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: CITE
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Figura 41 - Respostas Questionario de Satisfagdo do Atendimento Linha Verde, 2021

Informacgado _

Jurista St
Telefonista —
Espera it
Fonte: CITE

Alguns dias apds atendimento de linha verde é aferida a satisfagdo dos/as utentes numa classificacdo de 1 a 5 sendo 1
“muito insatisfeito/a” e 5 “muito satisfeito/a”. Este questiondrio tem por base 5 dominios: horario, tempo de espera,
tratamento no atendimento (telefonista), disponibilidade do/a jurista e qualidade da informac&o prestada. Assim, dos
1.724 atendimentos de linha verde, 765 utentes aceitaram responder ao questionario de satisfacdo.

Dos 765 questiondrio, 698 utentes estdo satisfeitos em termos gerais, que representa 91,2% de satisfagao.

As categorias com satisfacdo mais baixas sdo as relativas ao horario e a espera da linha verde.

6.2.2. Atividades na area de projetos e formacao e internacional

A par da atividade juridica desenvolvida, a CITE deu continuidade as atividades de sensibilizagdo e cooperagdao com
entidades publicas e privadas, em acGes e projetos relacionados com a sua missdo, mantendo uma linha de atuagdo

com o objetivo de estimular e aumentar a consciéncia individual e coletiva, bem como o ambiente social favordvel a
concretizacdo da igualdade.
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Tabela 58 - Atividades da CITE em 2021

Atividades

Descricao

Conselho Municipal
para a lgualdade da
Camara Municipal de
Lisboa

Participacdo em 2 reunides do Conselho Municipal para a Igualdade (CMI), que constitui
uma estrutura consultiva do Municipio de Lisboa e que integra representantes de
organizagOes governamentais e de organizagdes da sociedade civil, com intervengao em
matérias da igualdade e no territério do referido Municipio.

Rede Alianga Objetivos
de Desenvolvimento
Sustentavel Portugal -
The Global Compact

Participacdo na reunido de acompanhamento da rede.

Conselho Consultivo da
Carta Portuguesa para a
Diversidade

Participacdo na reunido do Conselho Consultivo da Carta Portuguesa para a Diversidade,
com o objetivo de partilhar as experiéncias de igualdade de género e de diversidade junto
das 55 organizag0es participantes.

Plataformas
Supraconcelhias da
Grande Lisboa e Oeste

Participagdo em 2 reunides da Plataforma Supraconcelhia da Grande Lisboa, estrutura
coordenada pelo Instituto da Seguranga Social, IP, com o objetivo de promover a
integracdo da dimensdo da igualdade de género e ndo discriminagdo nas atividades
desenvolvidas, assim como o acompanhamento da atribui¢do do selo de boas praticas
sociais nos territdrios abrangidos.

Comunicagdo das
atividades da CITE nos
OCS e nas redes sociais

Foram comunicadas e assinaladas nos 6rgdos de comunicac&o social (OCS) e/ ou nas redes
sociais as seguintes efemérides, diretamente ligadas a intervengdo da Comissdo:

Dia Internacional da Mulher - 8 de margo;

Dia do Pai - 19 de margo;

Més Europeu da Diversidade - maio 2021

Dia do Trabalhador e da Trabalhadora - 1 de maio;

Dia da Mae - 2 de maio;

Dia Mundial da Crianga - 1 de junho

Dia das Avos e dos Avos - 26 de julho;

Celebragdo dos 42 anos da CITE - 20 de setembro;

Dia contra o Assédio Moral e Sexual no Trabalho — 24 de outubro;

Dia Europeu da lgualdade Salarial - 10 de novembro;

Dia Nacional da Igualdade Salarial — 11 de novembro;

Dia Internacional dos Direitos Humanos - Trabalho Digno - 10 de dezembro;

Foram igualmente comunicadas as seguintes atividades e/ou participa¢es desenvolvidas
pela Comissao:

Participacdo online no Seminario sobre o Dia Municipal para a Igualdade que teve lugar no
dia 24 de outubro 2021;

Em 2021, a CITE participou em 2 reunides de trabalho com a CIG e a Conselheira para a
Igualdade do MTSSS, com objetivo de acompanhamento e monitorizacdo da Estratégia
Nacional para a Igualdade e N&o Discriminagdo (ENIND).
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Projeto nacional de
ensino e formagao a
distancia - Plataforma
NAU

A CITE, em parceria com o IEFP, IP, desenvolveram um projeto de ambito nacional na
plataforma NAU — Ensino e Formagdo a distancia para grandes audiéncias, com o objetivo
de disponibilizar uma formagdo em Igualdade de Género e Ndo Discriminagdo no Mercado
de Trabalho.

12 acdo de formagdo online 3 horas 1.088 (288 homens + 800 mulheres)

22 3¢do de formagdo online 3 horas 1.558 (410 homens + 1.148 mulheres)

32 a¢do de formagdo online 3 horas 1.875 (513 homens + 1.362 mulheres)

42 a¢do de formagdo online 3 horas 2.095 (571 homens + 1.524 mulheres)

52 agdo de formagdo online 3 horas 2.266 (608 homens + 1.658 mulheres)

62 acdo de formagdo online 3 horas 2.523 (670 homens + 1.853 mulheres)

72 agdo de formagdo online 3 horas 2.684 (717 homens + 1.967 mulheres)

82 agdo de formagdo online 3 horas 2.816 (764 homens + 2.052 mulheres)

92 a¢do de formagdo online 3 horas 3.135 (876 homens + 2.259 mulheres)

102 agdo de formagdo online 3 horas 3.387 (984 homens + 2.403 mulheres

Programa operacional
de inclusdo social e
emprego (POISE)

A CITE realizou ag¢des de formacgdo online, os “Laboratdrios de Igualdade e ndo
discriminagdo entre mulheres e homens no local de trabalho”, no ambito dos projetos
POISE - Tipologia 3.15., dirigida a publicos estratégicos, nas zonas geograficas do Centro e
do Alentejo, que contribuiram para a promogdo da igualdade e ndo discriminagdo entre
mulheres e homens no mundo laboral. Foram realizadas 38 a¢des (116 horas) na Regido do
Alentejo e 38 agdes (116 horas) na Regido do Centro, e 19 acGes (58 horas) na Regido do
Norte, com a duragdo total de 290 horas, tendo participado 81 pessoas (6 homens + 75
mulheres).

Promogao e
desenvolvimento de
formagdo em Igualdade
de Género e Nao
Discriminagdo no
Mercado de Trabalho

No ambito dos Laboratérios de igualdade no mercado de trabalho, foram desenvolvidos
em quatro Edigdes formativas, dirigidas a publicos-alvo estratégicos dos setores publico,
privado e da economia social - negociadores/as sindicais e patronais, inspetores/as da ACT,
organizagdes membro do iGen, dirigentes e técnicos/as de recursos humanos,
consultores/as, juristas, jornalistas, docentes.

Ne edicées | Ano Homens Mulheres Total
132 Edigdo 2020 8 15 23
142 Edigao 2020 5 37 42
152 Edigao 2020 7 37 44
162 Edi¢do 2020 67 183 250
172 Edigdo 2021 0 20 20
182 Edigdo 2021 1 23 24
Total 88 315 403

Projeto Equality
Platform and Standard

O projeto “Equality Platform and Standard”, que integra o Programa Conciliagdo e
Igualdade de Género, do Mecanismo Financeiro do Espago Econémico Europeu (EEA Grants
2014-2021), como projeto pré-definido, teve inicio em outubro de 2019 e término previsto
para abril de 2023, sendo promovido pela CITE, tem como parceiros nacionais o Instituto
Portugués da Qualidade (IPQ) e o Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do MTSSS e
como parceiros dos paises doadores o Equality and Anti-discrimination Ombud, da
Noruega, e a Directorate of Equality, da Islandia.

O projeto tem como objetivos:
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¢ Construir uma plataforma online para monitorizar a implementagdo das politicas publicas
no ambito da Agenda para a Igualdade no Mercado de Trabalho e nas Empresas.

e Construir o Documento de Referéncia Portugués para um Sistema de Gestdo de
Igualdade Remuneratéria entre Mulheres e Homens.

O projeto desenvolve um conjunto de atividades, agregado em torno dos dois objetivos do
projeto.

Para a elaboragdo da Norma Portuguesa Sistema de Gestao para a Igualdade
Remuneratdria entre Mulheres e Homens (NP SGIRMH), a Comissdo Técnica de
Normalizagdo CT 216 — Comissdo Técnica para a Igualdade Salarial entre Mulheres e
Homens, constituida em finais de setembro de 2020 e composta por 27 membros
(representantes dos parceiros sociais, da administragdo publica, da academia, de entidades
certificadoras, e peritos/as em nome individual) realiza reunibes plenarias bimestrais e os
grupos de trabalho, constituidos no ambito desta CT (l. Legislagdo e Direito aplicavel na
area da igualdade salarial; Il. Metodologia de determinagdo e aferi¢do do valor dos postos
de trabalho e instrumentos para apoiar a sua implementagao; Ill. Analise da Norma
Islandesa para verificar e selecionar o que se aplica no contexto nacional; IV. Requisitos de
certificagdo e da metodologia do sistema da gestdo da norma), reinem com frequéncia
quinzenal ou mensal para o trabalho de leitura, andlise, redagdo e revisdo do conteudo da
Norma.

Em 2021, a CT 216 reuniu 5 vezes e os grupos de trabalho, no conjunto, realizaram 27
reunides.

Com o duplo objetivo de apresentar o projeto e de assinalar o Dia Nacional da Igualdade
Salarial, a CITE organizou, no dia 11 de novembro, uma Mesa Redonda sobre o processo de
criagdo da Norma Portuguesa para a Igualdade Remuneratéria entre Mulheres e Homens,
que contou com a intervengdo de representantes dos parceiros do projeto, incluindo
representante do parceiro da Islandia.

Paralelamente, com o objetivo da concegdo de uma plataforma online para monitorizar a
implementagdo das politicas publicas para a promocgdo da igualdade entre mulheres e
homens no mercado de trabalho, deu-se continuidade ao trabalho iniciado em 2020 de
identificacdo e analise das medidas de politica publica e de legislagdo no ambito da Agenda
para a lgualdade no Mercado de Trabalho e nas Empresas, designadamente do Plano de
Agdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) da Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Ndo Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND), do Programa 3 em Linha —
Programa para a Conciliagdo da Vida Profissional, Pessoal e Familiar 2018-2019, do Cdédigo
do Trabalho - Subsecgdo Il Igualdade e ndo discriminagdo - Divisdo Il Igualdade e ndo
discriminagdo em fungdo do sexo e Subsecgdo IV Parentalidade, da Lei n.2 35/2014, da Lei
n.2 62/2017, do DN n.2 18/2019, da Lei n.2 60/2018, da Lei n.2 26/2019 e da Portaria n.2
84/2015 com a identificacdo e selecdo das medidas potencialmente relevantes e dos
respetivos indicadores usados para a sua monitorizagdo.

Definiram-se os requisitos técnicos da Plataforma online para a monitorizagdo das politicas
publicas de igualdade de género no mercado de trabalho.

Iniciou-se o trabalho de recolha e tratamento de indicadores-chave sobre os homens e as
mulheres no mercado de trabalho para a elaboragdo de um folheto em formato de
infografia.

No ambito das atividades bilaterais do projeto, e com a participagdo de todos os parceiros,
bem como de membros da CT 216 — Comissao Técnica para a Igualdade Salarial entre
Mulheres e Homens, realizou-se a 12 de novembro de 2021, em Lisboa, o Workshop Equal
Pay Standards, com o objetivo de apresentar e analisar o processo de implementagdo da
Norma Islandesa {ST 85: 2012 Equal wage management system — Requirements and
guidance e a certificagdo do sistema de gestdo da igualdade de remuneragdo em empresas
islandesas, bem como apresentar o ponto de situacao do trabalho de elaboragdo da NP

Sistema de gestdo para a igualdade remuneratéria entre mulheres e homens. Este
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workshop contou com a intervengdo de uma consultora da Radur ehf, empresa Islandesa
que fornece consultadoria a empresas que pretendem fazer o processo de certificagdo pela
Norma IST 85:2012.

Informac&o sobre o projeto em: https://projetos.cite.gov.pt/pt/web/pdpleps

Projeto IgualPro - As O Projeto “lIgualPro - As Profissoes ndo tém Género” enquadra-se e concorre para os
ProfissGes nao tém objetivos do Programa Conciliagédo e Igualdade de Género (MFEEE 2014-2021), #2 —
género “Projetos que combatam a segregagdo sexual nas escolhas educativas e profissionais e a

discriminagdo no mercado de Trabalho.”, através da promogao de intervengées
transformadoras de género, que visam a transformagdo de comportamentos, atitudes e
crengas individuais, e normas socialmente e culturalmente construidas de género, que
contribuem para a perpetuacdo da desigualdade de género na sociedade.

Este projeto fomentard ainda a implementagdo da ENIND (PAIMH), pois visa a promogdo da
igualdade entre mulheres e homens e o combate as formas de descriminagdo assentes na
identidade e expressdo de género presentes no mercado de trabalho (E1 e ODS 5 — Metas
5.1), ao promover instrumentos que visam a introdugdo das vertentes do combate a
discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressao de género, e
caracteristicas sexuais nas politicas da administragdo publica central e local e promogao
dos direitos das pessoas LGBTI (O 1.4). O projeto visa ainda o Eixo 2 - Participagdo plena e
igualitaria na esfera publica e privada (ODS 5 — Metas 5.1, 5.4, 5.5, 5.6) ao se debrugar
sobre o combate as discriminagdes em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressao
de género, e caracteristicas sexuais (O 2.6). Sera assim um projeto de investigagdo-agdo
com o objetivo principal de combater a segregacdo sexual nas escolhas educativas e
vocacionais de raparigas e rapazes e a consequente segregacao das escolhas profissionais,
através da desconstrugdo dos esteredtipos de género associados as diferentes areas de
estudo e respetivas profissdes, com especial enfoque nas areas de formagdo em que se
verifique uma efetiva segregacao entre raparigas e rapazes.

Este projeto insere-se no cumprimento do objetivo estratégico n? 2. Garantir as condigdes
para uma participagdo plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho e
na atividade profissional, incidindo no objetivo especifico: 2.1.3. Desenvolvimento de
iniciativas, agdes de informacgdo e projetos que combatam a segregacdo sexual nas
profissdes, previsto na Estratégia Nacional para a igualdade e Ndo Discriminagdo (ENIND)
2018-2030 - "Portugal + Igual", em que a eliminacdo dos esteredtipos é assumida como
preocupagao central, no Plano de ag¢do para a igualdade entre mulheres e homens 2018-
2021.

Assim, o projeto prevé:

e A realizagdo de um estudo cientifico sobre os esteredtipos associados as escolhas
profissionais junto dos/as jovens que frequentem os Cursos Profissionais do IEFP e dos
Centros de Formacao Profissional com protocolo estabelecido com o IEFP, com o objetivo
de promover a desconstrugdo dos esteredtipos associados a profissdes onde se confirma a
existéncia de maior segregacao por sexo;

¢ A publicacao do estudo e do Policy brief, com a divulgagdo de informagao objetiva e
atualizada sobre presenca de esteredtipos de género na escolha das profissdes, que
suporte a agdo das autoridades publicas, mas também a dos jovens a receber formagao,
das entidades formadoras e entidades empregadoras, na desconstrugdo destes
esteredtipos.

* A criagdo e a disseminagao de Toolkits de formagao baseados na metodologia
desenvolvida no ambito do projeto;

e A realizagdo de uma campanha nacional de sensibiliza¢do dirigida aos/as jovens no
combate aos esteredtipos de género na escolha das profissdes e ao publico em geral. Esta
campanha sera realizada no seguimento do resultado deste estudo cientifico com base no
diagndstico efetuado e de acordo com os possiveis caminhos apontados no combate a

segregacao e persisténcia de esteredtipos de género associados a algumas profissdes. Para
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esta campanha, existirad a criagdo de materiais pedagdgicos, videos interativos promotores
de igualdade entre raparigas e rapazes quanto as escolhas educativas e profissionais.

Além de ao nivel nacional trabalhar com os centros de formagao profissional em diferentes
regides do pais, designadamente, no Norte, no centro e na area metropolitana de Lisboa, a
CITE, convidou uma entidade norueguesa, a Odalen Neeringshage, que trabalha com o
empreendedorismo e no apoio as mulheres, estabelecendo cooperagdo com atores
importantes na area do empreendedorismo feminino.

Em 2021, realizaram-se seis reunides de parceria nacional e uma reuniao bilateral com o
parceiro noruegués, com objetivo de acompanhamento do projeto.

Projeto o Valor do
Trabalho Nao Pago de
Mulheres e de Homens
— Trabalho de Cuidado
e Tarefas Domésticas

Financiado pelo Programa Conciliagdo e Igualdade de Género do Mecanismo Financeiro do
Espago Econédmico Europeu - EEA Grants 2014-2021, o projeto “O valor do trabalho ndo
pago de mulheres e de homens — Trabalho de cuidado e tarefas domésticas” tem como
entidade promotora o Centro de Estudos para a Intervengao Social — CESIS e como
parceiros a CITE e o Institute for Social Research, de Oslo. O projeto conta, ainda, com o
apoio técnico especializado de duas consultoras de reconhecido mérito, a nivel nacional e
internacional, Maria do Céu da Cunha Régo e Maria Angeles Duran.

O projeto, que se iniciou a 1 de setembro de 2020, com a duragao prevista de 18 meses foi
prolongado por mais 8 meses, tendo o término no final de outubro de 2022.

O projeto tem os seguintes objetivos/atividades:

Atividade 1 - Estimar o consumo de trabalho ndo pago — tarefas domésticas e trabalho de
cuidado.

Atividade 2 - Estimar o valor monetario do trabalho ndo pago de mulheres e de homens —
tarefas domésticas e trabalho de cuidado.

Atividade 3 - Estimar o impacto do trabalho ndo pago de mulheres e de homens — tarefas
domeésticas e trabalho de cuidado - na economia nacional, e em particular no PIB.

Atividade 4 - Elaborar recomendagdes de politica publica nesta matéria.
Atividade 5 - Comunicagdo / Divulgacdo
Em 2021, desenvolveram-se trabalhos relativos as atividades 1, 2, 3 e 5 do projeto.

Foram elaboradas e divulgadas duas Factsheets. Uma relativa a dimensdo do consumo de
trabalho ndo pago de cuidado, a cenarios prospetivos sobre a procura de cuidado até 2050
e a cenarios de distribuigdo da carga do cuidado; e outra sobre diferentes metodologias
para a atribuicdo de valor ao trabalho ndo pago de cuidado e doméstico.

Foram elaboradas e divulgadas trés Notas de Imprensa sobre o projeto.

Realizaram-se duas sessGes de grupos de discussdo com a participacdo de
investigadores/as, decisores/as politicos/as, responsaveis por organismos governamentais
e organizagOes da sociedade civil, com o objetivo de discutir cenarios sobre a distribuigdo
da carga do trabalho ndo pago de cuidado entre: mulheres e homens nas familias, as
organizag¢des da sociedade civil, o Estado/os servigos publicos e o mercado.

Projeto Parents at
Work

O Projeto “Parents at Work”, financiado pelo Programa Rights, Equality and Citizenship
(2014-2020), teve inicio em setembro de 2019 e término no final de agosto de 2021.

O projeto, de caracter transnacional, com a duragao de 24 meses, foi desenvolvido por uma
parceria constituida por quatro mecanismos para a igualdade: Institut pour L'égalité des
Femmes et des Hommes (Bélgica) (Promotor/Coordenador), Gender Equality and Equal
Treatment Commissioner (Estéonia) (em substituicdo do Advocate of the Principle of
Equality, da Eslovénia, que em novembro 2019, formalizou a sua intengdo de sair do
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projeto, por motivos internos), Commission for Protection against Discrimination (Bulgaria)
e a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (Portugal).

O projeto teve como objetivos:

. Sensibilizar e informar as entidades empregadoras sobre os direitos das
trabalhadoras gréavidas, dos pais trabalhadores e de trabalhadores/as com
responsabilidades familiares, a fim de prevenir a discriminagdo, com um foco especifico nas
pequenas e médias empresas;

. Trocar boas praticas, criar e desenvolver ferramentas entre os Estados-Membros
da UE relativamente a promogao da conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar
no setor privado e o envolvimento das entidades empregadoras;

. Desenvolver uma estratégia para a recolha e divulgacdo de boas praticas sobre
conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar através da aprendizagem mutua entre
organismos para a igualdade de tratamento.

Realizou-se a 10 de agosto de 2021, em Lisboa, a terceira mutual learning session do grupo
empregadores, da responsabilidade da CITE. Esta sessao centrou-se na discussao da
estratégia de disseminagdo e de sustentabilidade do projeto.

Foi elaborado e editado o Guia “Promover a conciliagdo entre a vida profissional e a vida
familiar das trabalhadoras gravidas e de pais e mades trabalhadores - Um guia para recolher
boas praticas” (traduzido nas sete linguas oficiais dos parceiros do projeto), que integra as
boas praticas de empresas relativas a protegdo da parentalidade e a conciliagdo entre a
vida profissional e a vida familiar e pessoal recolhidas, em 2020, pela CITE e pelos parceiros
da Bélgica e da Estdnia. O Guia inclui, igualmente, ideias e informagao pratica sobre como
envolver as entidades empregadoras e sobre o processo de recolha de boas préticas.

A 29 abril de 2021, a CITE realizou o Webinar “Protecao da Parentalidade e Conciliagao
Trabalho-Familia”, transmitido no canal youtube, em live stream, que teve como objetivo
abordar a importancia da protegdo na parentalidade e da promogao da conciliagdo
trabalho-familia enquanto condigGes essenciais para uma efetiva igualdade entre mulheres
e homens no mercado de trabalho, bem como apresentar os produtos do Projeto e
algumas boas praticas que integram o Guia “Promover a conciliagdo entre a vida
profissional e a vida familiar das trabalhadoras gravidas e de pais e maes trabalhadores -
Um guia para recolher boas praticas”.

Em 2021 foi elaborada uma série de postais informativos sobre os direitos parentais "Sabia
que...", a partir dos contetidos tematicos das fichas informativas do Toolkit sobre direitos
parentais, elaborado em 2020, e baseado no quadro legal nacional, com o objetivo de
fornecer as entidades empregadoras uma visio clara dos direitos dos/as trabalhadores/as
no que se refere a protegdo da maternidade, da paternidade e da conciliagdo vida
profissional-vida familiar.

O Toolkit estrutura-se em duas partes:

A primeira parte é constituida por um conjunto de Fichas Informativas sobre os direitos de
maternidade e de paternidade das trabalhadoras e dos trabalhadores, dando resposta a
questdes relativas a esses direitos e os procedimentos necessarios para garantir o seu gozo,
quer por parte dos trabalhadores e das trabalhadoras, quer por parte das respetivas
entidades empregadoras.

As Fichas Informativas incidem sobre os temas relativos aos direitos parentais, que, atentas
as questées mais frequentemente colocadas, se afiguraram mais pertinentes para as
entidades empregadoras e para trabalhadoras e trabalhadores. Cada Ficha, que versa sobre
um tema, inclui um conjunto de questdes, cuja resposta clarifica o que a legislagao
determina, remetendo, através de link, para a fonte para a consulta direta se for do
interesse do/a utilizador/a.
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A segunda parte é constituida por um conjunto de materiais de autoaprendizagem — PPT de
autoaprendizagem, Quiz e Postais informativos sobre os direitos parentais "Sabia que..." —
diretamente relacionados com os conteudos tematicos das Fichas Informativas.

Os postais informativos “Sabia que...” e os restantes materiais que constituem o Toolkit
foram amplamente divulgados.

Todos os produtos do projeto foram disponibilizados na pagina do projeto no sitio da CITE:
https://projetos.cite.gov.pt/pt/web/parentsatwork/produtos

0 iGen — Forum O iGen — Férum OrganizagGes para a Igualdade foi criado em 2013, a convite da CITE, por
OrganizagOes para a um conjunto de organizagdes que ja tinham evidenciado boas praticas em matéria de
Igualdade igualdade de género ou manifestado interesse na sua promogao.

Pelo interesse estratégico que assume em prol da igualde género no mercado de trabalho,
este forum é dinamizado e coordenado pela CITE e conta com uma representante e um
representante para concretizar este acompanhamento permanente, assegurando uma
continuidade ao longo do tempo.

No ano de 2021 ndo houve adesdes ao forum, devido aos constrangimentos causados pela
pandemia do Covid-19, mantendo-se as 69 organizagdes de varios setores e que
representam cerca de 2% do PIB portugués.

Estas entidades estdo comprometidas com uma cultura coletiva de responsabilidade social
e justica, incorporando nas suas estratégias de gestdo, medidas e boas praticas,
enquadradas pelos principios de igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens
no mercado de trabalho.

Relativamente aos setores de atividade no qual operam, as 69 organizagdes distribuem-se
da seguinte forma:

Setor de Atividade Total de Organizagdes
Economia Social 1
Publico 25
Privado 43
Total 69

O Férum ndo possui uma estrutura formal, organiza-se e funciona através de:

° uma Task Force — integrando 18 membros, com fung¢des de governance do Férum e
que, rotativamente, considerando os anos de participagdao no Férum, vao sendo
substituidos a cada 2 anos;

° 5 Grupos de Trabalho - que envolvem a totalidade das organizagdes membros,
sendo que, por escolha de cada entidade, participam em pelo menos um grupo de
trabalho:

GT1 - comunicagdo e imagem;

GT2 — medidas de igualdade de género;
GT3 —reunides plenarias;

GT4 - publicagGes;

GT5 —academia de formagdo.
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° Reunides Plenarias — objetivos: criar momentos de partilha de boas praticas

° e de concertagdo de estratégias de atuagdo do Férum, discutir temas atuais
relevantes para as organizagGes membros através do convite a especialistas.
Participam todas as organizagGes membros, sendo enderegados convites as
organizagoes que pretendam aderir ao Forum (observadoras) e a entidades
especializadas ou individualidades para tratar temas considerados relevantes para
o Férum.

Das inimeras atividades desenvolvidas pelo iGen destaca-se:

° O langamento publico do primeiro livro publicado pelo iGen: “O Longo Caminho
para a lgualdade. Mulheres e Homens no Século XXI”, numa parceria com a editora
Imprensa Nacional, e da autoria da dupla Ana Maria Magalhaes e Isabel Algada
(texto) e de Susana Carvalhinhos (ilustragGes). Este evento publico e online teve
lugar no dia 8 de margo de 2021, e esta disponivel através do link:
http://forumigen.cite.gov.pt/o-longo-caminho-para-a-igualdade-mulheres-e-
homens-no-seculo-xxi/

Disponivel nas livrarias desde fevereiro de 2021, a obra tem o objetivo de trabalhar

preconceitos e desconstruir esteredtipos de género associados as profissdes,

assente no principio que as profissdes sdo para as Pessoas.

Em junho de 2021, o livro entrou para o Plano Nacional de Leitura, como era
inicialmente objetivo do iGen.

° A Conferéncia sobre “Assédio no Local de Trabalho” que se realizou online no dia
26 de outubro. Foi a primeira conferéncia que o Forum dirigiu a toda a sociedade
civil, abrindo os seus encontros a todas as pessoas que queiram assistir e ndo
apenas as organizagdes membros.

A Conferéncia foi transmitida em streaming, através do canal do Youtube do iGen e
estd disponivel através do link: https://www.youtube.com/watch?v=klUGnW10BiY

Esta sessdo contou com a participagado de Bernardo Coelho, investigador do CIEG-
Centro Interdisciplinar de Estudos de Género e coautor do estudo “Assédio Sexual e
Moral no Local de Trabalho” (2016); da Presidente da CITE-Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego, Carla Tavares; da Diretora dos Servigos de
Apoio a Atividade Inspetiva da ACT-Autoridade para as Condig¢des no Trabalho,
Ernestina Silva; do Grupo Trivalor, membro do Férum, na pessoa de Carolina Sousa
(Sustentabilidade e Responsabilidade Social Corporativa).
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6.2.3. Atividade internacional

Neste ambito, a CITE deu continuidade aos projetos e representagdes internacionais, assegurando a ligacdo e

articulagdo com grupos e foruns; tendo sido responsavel pela producgdo de contributos para multiplos documentos

estratégicos, designadamente no ambito da UE.

Tabela 59 - Tabela de atividades internacionais

Atividades

Participagdo em reunides, grupos de
trabalho e outras iniciativas no ambito
das Presidéncias Europeias a
Portuguesa e a Eslovena, em 2021.

Contribuigdo técnica, para a
elaboragdo de relatérios nacionais
decorrentes da
aplicagdo/implementacio de
instrumentos internacionais
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Descricao

No ambito da Presidéncia Portuguesa da Unido Europeia, a CITE participou,
por videoconferéncia, na Cimeira Social, que decorreu a 7 e 8 de maio 2021,
no Porto.

No ambito da Presidéncia da Unido Europeia Eslovena, a CITE fez-se
representar na Assembleia Geral das Pequenas e Médias Empresas,
participou no evento, de 15 a 17 de novembro de 2021, que teve como
objetivo a atribuigdo dos Prémios Europeus de Promogdo Empresarial, que
visa distinguir as boas praticas de promog¢do empresarial e de
empreendedorismo na Europa. Os prémios sdo dinamizados pela DG
GROW-Diregdo Geral do Mercado Interno, Industria, do Empreendedorismo
e das PME.

A CITE, no ambito das suas competéncias e atribuicGes, e a luz da aplicagdo
dos diversos instrumentos internacionais neste ambito, deu contributos,
apreciou, fez comentarios e sugestdes para diversos documentos técnicos,
dos quais destacamos os seguintes:

- Contributos para as respostas do MTSSS as questdes colocadas pelo
Comité de Peritos ao 102 Relatério Nacional de implementacgédo da
Convengao sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminagdo contra
as Mulheres (CEDAW).

- Contributo para a elaborag¢do do Relatério Nacional de aplicagdo da Carta
Social Europeia revista, de 2021, cingindo-se as matérias versadas pelos
artigos 42 - Direito a uma remuneragdo justa e 262 - Direito a dignidade no
trabalho, relativo ao periodo de 1 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de
2021. Foi, igualmente, dada resposta as conclusdes de ndo conformidade e
as questdes suscitadas pelo Comité Europeu dos Direitos Sociais.

- Contributos para o Relatério Simplificado de aplicagdo da Convengdo n.2
156 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) relativa a igualdade de
oportunidades e de tratamento para os trabalhadores de ambos os sexos:
trabalhadores com responsabilidades familiares, para o periodo entre 1 de
junho de 2016 e 31 de maio de 2021.

- Contributos para a elaboragdo dos Relatérios Nacionais relativos a
Recomendagdo n.2 111 sobre discriminagdo em matéria de emprego e
profissdo, Recomendagdo n.2 156 sobre trabalhadores com
responsabilidades familiares e Recomendagdo n.2 191 relativa a protegdo a
parentalidade, da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).

- Contributos para as Conclusdes do Conselho da Unido Europeia “The
impact of artificial intelligence on gender Equality”.

- Contributos diversos para a discussao da proposta de Diretiva em matéria
de transparéncia salarial, da UE.
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- Atualizagdo de informacdo relativa as fungdes da CITE para o contributo
nacional ao 2.2 Relatério Anual da Comissdo Europeia sobre o Estado de
Direito.

- Contributos para resposta ao questiondrio da OCDE “Gender wage
mapping and other pay reporting systems for equal pay”.

- Comentdrios ao documento Draft Policy Framework for Gender-sensitive
Public Governance, da OCDE.

- Resposta ao questionario do EIGE “Data collection on institutional
mechanisms for gender equality and gender mainstreaming”, com o
objetivo de recolha de dados para o processo de monitorizagdo da
Estratégia da UE para a Igualdade de Género 2020-2025, de fornecer
informacgdo para a area H dos relatdrios sintese da Plataforma de Agdo de
Pequim e de alimentar a base de dados de estatisticas de género do EIGE.

Participagdo nas reunides e nos grupos A CITE integra o Comité Consultivo para a Igualdade de Oportunidades entre

de trabalho no quadro das instituicoes  Mulheres e Homens da Comissdo Europeia, enquanto organismo nacional

da Comissao Europeia oficial com competéncias em matéria da igualdade entre mulheres e
homens no trabalho e no emprego em Portugal.

O Comité tem por missdo apoiar a Comissdo Europeia na elaboragdo e na
execugdo da sua politica de promog¢do do emprego das mulheres e de
promogao da igualdade entre mulheres e homens e assegurar uma troca
permanente de experiéncias e de agdes desenvolvidas na Comunidade nos
dominios em questdo.

Em 2021, a CITE deu contributos para as Opinions elaboradas pelo Comité:
a) The care gap in the EU: a holistic and gender-transformative approach; b)
Towards a Stereotype-Free European Union: Opinion on Combatting Gender
Stereotypes. E esteve representada nas reunides do Comité Consultivo, que
decorreram online a 3 de junho e a 21 de outubro de 2021.

A CITE participou no “Online legal seminar on non-discrimination and
gender equality”, promovido pela Directorate D: Equality and Union
Citizenship, da Directorate-general Justice And Consumers, da Comissdo
Europeia, e que decorreu a 26 de novembro.

EQUINET - Rede Europeia de A EQUINET, que integra 47 mecanismos para a igualdade de 37 paises
Mecanismos para a Igualdade de europeus, visa reforgar a cooperagao e a troca de informagdes entre os
Género mecanismos nacionais para a igualdade em toda a Europa, bem como apoia-

los na implementagdo das suas fungdes essenciais, como definidas nas
Diretivas anti discriminagdo da UE. Em novembro de 2011 foi ratificada a
adesdo da CITE a EQUINET.

Em 2021, a CITE respondeu a pedidos de informagdo por parte do
secretariado EQUINET e outros membros da rede e integrou os seguintes
grupos de trabalho:

1. Communication Strategies and Practices

Este grupo de trabalho centrou-se nas seguintes atividades: Participagdo
em duas reunides tematicas sobre desafios de comunicagdo, que tiveram
lugar nos dias 11 de maio e 10 de setembro de 2021. A CITE participou na
acdo de formagado: “Persuasive writing 101 & tackling hate speech training”
que teve lugar no dia 3 de dezembro de 2021, em Bruxelas.

A CITE contribuiu com conteudos para a elaboragdo da publicagéo da
EQUINET: Stepping up our engagement with youth handbook for equality
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WEGATE -WES - Rede Europeia de
Mulheres Empresarias

Agéncia de Direitos Fundamentais da
Unido Europeia (FRA)

Participagao nas reuniées do EPIC -
Equal Pay Internacional Coalition
(OIT+OCDE+ONU)

Cimeira Internacional da World Family
Organisation (WFO)
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bodies - https://equineteurope.org/publications/stepping-up-our-
engagement-with-youth-handbook-for-equality-bodies/

2. Gender Equality

A CITE participou nas reuniGes do grupo de trabalho que decorreram online,
a 12 de maio e 23 de novembro, e deu contributos para as diversas
atividades do grupo de trabalho.

Este grupo de trabalho centrou-se na discussdo de 2 temas: transparéncia
remuneratoria; trabalho doméstico e trabalho de cuidado. Desenvolveram-
se as seguintes atividades:

- Discussdo e reflexdo sobre a proposta de diretiva relativa a transparéncia
remuneratdria e o papel dos mecanismos para a igualdade;

- Elaboragdo de relatério, com uma abordagem interseccional, sobre as
desigualdades enfrentadas pelos/as trabalhadores/as domésticos/as e
prestadores/as de cuidados na Europa.

A CITE participou, ainda, na reunido anual da Assembleia Geral da Equinet
que decorreu no dia 9 de novembro, por videoconferéncia, onde foram
eleitos os membros para o Conselho Executivo da Equinet para o periodo
2021-2023.

A rede europeia para a promogdo das mulheres (WES) é uma rede de
partilha de politicas e boas praticas de igualdade e ndo discriminagdo nos
membros de 31 paises (paises da UE, Islandia, Noruega e da Turquia). A CITE
participou na reunido do Advisory Board WES Wegate, que decorreu online
a 19 de novembro de 2021, com objetivo de promover as boas praticas de
igualdade e ndo discriminagdo no mercado de trabalho.

A CITE respondeu ao questiondrio “Stakeholder Consultation on Director’s
Note on the Development of The Work Programme 2023”, com o objetivo
de obter a opinido das diversas partes interessadas nas propostas de
trabalho da FRA para o ano de 2023 e ao inquérito “Thematic areas of FRA’s
work from 2023-2027".

Em maio de 2019, Portugal aderiu a EPIC — Equal Pay International Coalition,
coligagao internacional para a igualdade salarial, dando seguimento ao
compromisso do governo no combate a discriminagdo salarial em razdo do
sexo.

Em 2021, a CITE forneceu informagdo sobre Portugal referente a legislagdo
sobre igualdade salarial, para o mapeamento da legislagdo sobre igualdade
salarial de cada pais membro da rede.

A CITE participou num evento online promovido pela World Family
Organisation (WFQO) e com a UNITAR - United Nations Institute for Training
and Research, que teve lugar no dia 15 de maio, com objetivo de promover
o Dia Internacional das Familias.
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7. Atividade da ACT

7.1. Agao inspetiva sobre o cumprimento da legislagao da igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formagao profissional

Compete a Autoridade para as CondigGes do Trabalho (ACT) a verificagdo do cumprimento das normas que regulam a
igualdade no trabalho e no acesso ao emprego, nomeadamente das disposi¢des legais constantes do Cédigo do
Trabalho e sua Regulamentacgdo, que concretizam o principio da igualdade de tratamento entre as pessoas e
estabelecem um quadro juridico para o combate a discriminagdo.

Neste dominio, as agles de controlo e de fiscalizagdo resultam, por um lado, de uma agdo proé-ativa, de carater
essencialmente preventivo, definida no Plano de Agdo Inspetiva da ACT e, por outro lado, de uma agdo reativa,
resultante de queixas apresentadas.

A agdo inspetiva é exercida com a finalidade de promover a melhoria das condi¢Ges de trabalho, assegurando o
cumprimento das disposi¢des integradas no seu ambito de competéncia. No decurso da atividade inspetiva, sdo
prestadas informagdes, conselhos técnicos ou recomendacgdes a entidades empregadoras e trabalhadores/as.

O exercicio da atividade de informacgdo e controlo no ambito da igualdade e ndo discriminagdo no trabalho e no
emprego em fungdo do sexo teve por objetivos a protegdo das garantias associadas a parentalidade, a prevengado da
discriminacdo no trabalho e emprego em fungdo do sexo e a garantia da igualdade de remuneracdo entre homens e
mulheres para trabalho de natureza, qualidade e quantidade igual.

7.1.1. Atividade desenvolvida

Aigualdade e a prevencdo da discriminagdo no trabalho, no emprego e na formacdo profissional, a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal sdo matérias que envolveram os objetivos da ACT, no dominio da
Agenda do Trabalho Digno e na senda do Plano de Agdo Inspetiva de 2020, relevando como critérios de prioridade de
intervencgdo a gravidade da situagdo conhecida ou reportada e o niumero de trabalhadores/as abrangidos/as.

O projeto dirigido ao controlo das garantias minimas em matéria laboral, no ambito das relagGes de trabalho,
considerou as situagbes de violacdo da legislacdo sobre igualdade de oportunidades e de tratamento entre homens e
mulheres, nas a¢Ges desenvolvidas.

No dominio da discriminacdo em geral, a ACT tem privilegiado uma acdo pedagdgica de sensibilizacdo, informacdo e
orientagdo, para que entidades empregadoras, trabalhadores e trabalhadoras tomem conhecimento de direitos e
deveres e do modo mais adequado de observar as disposicdes em matéria de igualdade.

Todavia, a pratica de qualquer ato discriminatdrio consagrado no Cédigo do Trabalho e sua Regulamentagdo integra a
pratica de contraordenagdo muito grave, punivel com coima, sem prejuizo da eventual responsabilidade civil.No ano
de 2021 foram realizadas 39.786 visitas inspetivas que abrangeram um total 447.997 trabalhadores/as dos quais
259.891 eram homens e 188.106 mulheres. Destas visitas, 3.422 enquadraram-se em matérias do dominio da
igualdade e ndo discriminagdo no trabalho e no emprego em funcdo do sexo.

No ambito da agdo inspetiva do controlo do cumprimento das normas nas matérias de igualdade e ndo discriminagao,
foram detetadas 60 infragdes, a que correspondeu a aplicagdo de coimas no valor de minimo de 376.641,32€ em
fungdo do volume de negdcios das empresas e do grau de culpa, tendo sido também adotadas 538 adverténcias.

Por motivo de situagGes de assédio no trabalho, com o objetivo ou o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou criar
um ambiente intimidatdrio, hostil ou desestabilizador, foram formalizados 20 procedimentos coercivos, a que
correspondeu uma moldura sancionatdria minima de 221.261,66€.

Relativamente a adogdo do cddigo de boa conduta contra o assédio, a ACT levantou 206 procedimentos ndo coercivos
(184 adverténcias e 22 notificacGes para tomadas de medidas) e oito autos de noticias por incumprimento desta
obrigacdo. A estes tém como moldura sancionatéria minima de 7.446,00€.

No que toca a abertura de processo disciplinar por alegadas situa¢des de assédio no trabalho, foram instaurados dois
autos de noticia e 10 procedimentos ndo coercivos (nove adverténcias e duas notificacdes para tomada de medidas), a
que correspondeu uma moldura sancionatdria minima de 3.060,00€.

Por motivo de situacGes de igualdade de acesso a emprego e no trabalho foram levantadas 10 adverténcias e foram
formalizados nove autos de noticia, aos quais correspondeu uma moldura sancionatdria minima de 61.437,66¢€.

Por motivo de infragGes ao dever de afixagdo, na empresa, da informacdo relativa aos direitos e deveres de
trabalhadores e trabalhadoras em matéria de igualdade e ndo discriminagao, os servigos da ACT levantaram 325
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adverténcias e procederam a formalizagdo de quatro autos de noticia, a que correspondeu uma moldura
sancionatoria minima de 1.632,00€.

No que concerne a protecdo da parentalidade, foram formalizados 15 procedimentos ndo coercivos (13 adverténcias e
2 notificagdes para tomada de medidas) e 24 procedimentos coercivos (autos de noticia), a que correspondeu uma
moldura sancionatdria minima de 38.964,00€.

No dominio da discriminagdo em geral, a ACT tem privilegiado uma acdo pedagdgica de sensibilizagdo, informacdo e
orientagdo, para que entidades empregadoras, trabalhadores e trabalhadoras tomem conhecimento dos direitos e
deveres e do modo mais adequado de observar as disposicdes em matéria de igualdade. Especificamente ao tema da
igualdade e parentalidade, em 2021, a ACT informou cerca de 14.993 pessoas.

7.1.2. Informagao nas redes sociais

Em 2020, as principais atividades neste ambito passaram pela gestdo da pagina do Facebook da ACT — onde foram
disponibilizados 150 novos contetdos e dada resposta a 17.400 questdes.

7.1.3. Simulador de compensagodes online

Em 2014, foi desenvolvido pela ACT e disponibilizado no sitio na internet um simulador de compensacgGes das quantias
devidas no momento da cessac¢do do contrato de trabalho que teve 3.177.222 consultas em 2021.

7.1.4. Base de dados de instrumentos de regulamentagao coletiva (IRCT)

A ACT disponibiliza também uma base de dados de instrumentos de regulamentagao coletiva (IRCT) atualizada com o
objetivo de facilitar o acesso e conhecimento das mesmas. Em 2021 registaram-se 97.055 consultas a esta base de
dados.

7.1.5. Servigo informativo e a¢des de sensibilizacao

Tabela 60- Servigo informativo e a¢oes de sensibilizagdao (2012-2020

Servico Informativo Agbes sensibilizacao
Anos Total
Presencial Telefénico Outro N.2 Pessoas
2012 222 506 36399 157 089 - - 415 994
2013 218 445 45 866 2904 1417 109 868 377 083
2014 226 610 131819 12 875 1609 57 729 429 033
2015 164 914 211758 10 303 2392 92217 479 192
2016 208 112 174 769 11 082 1880 173 866 567 829
2017 186 057 188 369 14 570 2 858 122521 511517
2018 180 622 188 298 11635 1449 83318 463 873
2019 129 871 156 581 11 245 540 20353 318 050
2020 63 314 222 415 23766 662 31976 341471
2021 52912 228 084 22 498 311 10 764 314 258
Fonte: ACT
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Tabela 61 - Procedimentos coercivos e ndo coercivos no dominio das relages de trabalho, por matérias (2021)

NotificacGes para Moldura
Matérias Adverténcias soes p . InfragGes sancionatdria
tomada de medidas ..
minima (€)
Igualdade e ndo discriminagdo 538 23 60 376.641,32
lgualdade de acesso a emprego
10 0 9 61.437,66 €
e no trabalho
Afixacdo de direitos e deveres
em matéria de igualdade e ndo 325 0 4 1.632,00 €
discriminagdo
Proibicdo de discriminagdo 2 0 9 73.848,00€
Assédio moral 2 0 19 217.997,66€
Assédio sexual 0 0 1 3.264,00 €
Codigo de conduta assédio no
184 22 8 7.446,00 €
trabalho
Procedimento disciplinar por
9 1 2 3.060,00€
assédio
Igualdade de condigdes de
6 0 8 7.956,00€
trabalho
Parentalidade 13 2 24 38.964,00€

Fonte: ACT, 2021

7.1.6. Acidentes de trabalho objeto de comunicacdo a ACT

A ocorréncia de acidentes de trabalho e de doencas profissionais sdo um indicador significante da existéncia de
disfungGes nos locais de trabalho e respetivas envolventes.

A informacgado da sua ocorréncia permite a ACT direcionar com assertividade a sua atividade inspetiva para as
atividades e organizagdes produtivas onde se verificam, com vista a melhor conhecer as necessidades de corregdo e
de adogdo de medidas de prevencao.

As principais fontes de conhecimento da verificacdo de acidentes de trabalho da ACT sdo:

e As participagGes obrigatdrias das entidades empregadoras, a que no caso da construgao civil, acrescem as
participa¢des das entidades executantes e dos donos de obra;

¢ As participa¢des das autoridades policiais;
e A comunicagdo social.

O acidente de trajeto ou in itinere, apesar de também originar vitimas mortais, pode ser excluido deste classificativo
guando seja possivel concluir, de acordo com a experiéncia comum, que os fatores causais identificados sdo
significativamente alheios ao campo de intervengao corretiva suscetivel de gestdo por parte da entidade
empregadora.

A ACT tem o tratamento dos acidentes de trabalho objeto de inquérito organizado segundo os seguintes parametros
de ocorréncia: atividade econdmica, dimensao da empresa, més, dias da semana, forma e populagdo trabalhadora
nacional versus estrangeira, e agora também, por sexo.

Relativamente aos acidentes de trabalho ocorridos no ano de 2021 e que tenham sido objeto de comunicagdo a ACT
ou dos quais tenha tido conhecimento por qualquer forma, foram objeto de inquérito da ACT:

* 108 Acidentes mortais, dos quais 104 sdo homens e 4 sdo mulheres.
* 368 Acidentes graves, dos quais 329 sdo homens e 39 sdo mulheres.
Realga-se que 96,3% dos sinistrados em acidentes de trabalho mortais alvo de inquérito, eram do sexo masculino.
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Tabela 62 - N.2 de acidentes de trabalho mortais e graves objeto de inquérito pela ACT, por sexo (2021)

Homens 329 89,4% 104 96,3% 433 91,0%
Mulheres 39 10,6% 4 3,7% 43 9,0%
Total 368 100,0% 108 100,0% 476 100,0%

Fonte: ACT, 2021
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8. IEFP

O Instituto do Emprego e Formacgdo Profissional, I.P. (IEFP, I.P.) é o servigco publico de emprego e tem por missdo

promover a criagao e a qualidade do emprego e combater o desemprego, através da execugdo de politicas ativas de

emprego, nomeadamente de formacdo profissional. Com vista a prossecucdo da sua missdo e objetivos, em 2021,
teve nos seus quadros 3.870 pessoas a desempenhar fungbes, dos quais 1.094 eram homens (28,3%) e 2.776 eram
mulheres (71,7%).

Tabela 63 - N2 de pessoas efetivas ao servigo do IEFP, por sexo, 31 de dezembro 2021

Homens Mulheres Total H+M ?Iclirhn;:::Z(;
2019 981 2.430 3.411 847,8
2020 1.091 2.682 3.773 1.613,9
2021 1.094 2.776 3.870 1.827,2
Fonte: IEFP, I.P
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9. CIG

A Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) é um servigo central da administra¢do direta do Estado,
dotado de autonomia administrativa, integrado na Presidéncia do Conselho de Ministros, que atua sob a tutela pela
Secretdria de Estado para a Cidadania e a Igualdade e tem por missdo garantir a execugdo das politicas publicas no
ambito da cidadania e da promogao e defesa da igualdade de género, bem como de prevengdo e combate a violéncia
domeéstica e de género, a mutilagdo genital feminina e ao trafico de seres humanos.

9.1. Recursos Humanos

A CIG contava, em 31 de dezembro de 2021, com 66 trabalhadores/as em fungdes. O grupo de pessoal com maior
representatividade no universo dos/as trabalhadores/as da CIG é o de técnico/a superior com trabalhadores/as
(63,64%), seguido do assistente técnico (15,15%), como se pode ver no quadro seguinte.

Tabela 64 - N2 Trabalhadores/as em fungdes no final de 2021 por grupos de pessoal

Efetivos/as por grupo de pessoal e sexo 2021 2020
Total (H+M) H M Taxa de Taxa de
N % N % N % Feminizagao Feminizagao
Dirigente superior de 12 grau 1 1,52% 0 0,00% 1 1,79% 100,00% 100,00%
Dirigente superior de 22 grau 2 3,03% 0 0,00% 2 3,57% 100,00% 0,00%
Dirigente intermédio de 12 grau 2 3,03% 0 0,00% 2 3,57% 100,00% 50,00%
Dirigente intermédio de 22 grau 5 7,58% 1 10,00% 4 7,14% 80,00% 60,00%
Técnico Superior 42| 63,64% 8 80,00% 34| 60,71% 80,95% 79,49%
Assistente técnico, técnico de
nivel intermédio, pessoal 10| 15,15% 0 0,00% 10| 17,86% 100,00% 100,00%
administrativo
Assi jonal
ssistente operacional, 2| 303%| | 1| 1000%| | 1| 1,79% 50,00% 75,00%
operario, auxiliar
Informatico 2 3,03% 0 0,00% 2 3,57% 100,00% 100,00%
TOTAL 66 | 100,00% 10 | 100,00% 56 | 100,00% 84,85% 66,45%

Fonte: Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

Verificaram-se ligeiras oscilacdes em determinados grupos de pessoal na sequéncia da alteragdo do total de efetivos
face a periodos homdlogos (2020, 68 trabalhadores/as; 2021, 66 trabalhadoras/es).

9.2. Recursos Materiais e Financeiros

Em 2021, a CIG dispds de uma dotacdo inicial aprovada em sede de Orgcamento do Estado, de 6.719.471€, dos quais,
2.319.254€ no ambito do orgamento de atividades e 4.000.217€ no ambito do orgamento de projetos.

Durante o ano de 2021, depois de consumadas as cativa¢des e descativagdes previstas na lei do orgamento e
complementadas pelo decreto de execugao orgamental, e incorporados os saldos de anos anteriores de Fundos
Europeus, a CIG ficou com um or¢amento corrigido global de 7.271.660¢€.
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Tabela 65 - Execu¢dao Orgamental por Fonte de Financiamento

Execugdo Orcamental 2021

Dotacao Dotagao Pagamentos SEUCE
Fontes de Financiamento (FF) . - § .9 ,g . Execugao
Inicial (1) Corrigida (2) Liquidos (3)
(4) =3/2
Orgamento de Atividades
FF 311 Receitas Gerais 2.289.254 2.320.254 2.255.749 97%
FF 541 Transferéncias RP entre organismos 30.000 30.000 0 0%
Sub-total 2319254 2 350 254 2 255 749 96%
Orgamento de Projetos
FF 353 RG afetas a projetos cofinanciados (POISE) 26. 300 561.140 375.282 67%
FF 357 RG afetas a projetos cofinanciados
(EEAgrants/Outros) 139.413 338.149 95.422 28%
FF 369 Transferéncias de RP afetas a projetos co-
financiandos 386.649 386.649 366.676 95%
FF 441 Fundo Social Europeu - Competividade e

Internacionalizagdo 89.120 89.120 13.038 15%
FF 442 Fundo Social Europeu (POISE) 2.064.733 2.064.732 959.200 46%
FF 446 Fundo Social Europeu - Lisboa 2020 96.212 96.212 83.451 87%
FF 448 Fundo Social Europeu (CRESC ALGARVE 2020) 40.873 40.873 37.088 91%
FF 482 Outros (EEAgrants) e (Violéncia Sexual nas Relagdes) | 1.315.917 1.315.917 982.681 75%
FF 488 Saldos de Fundos Europeus 0 28.614 26.762 94%
Sub-total 4.400.217 4.921.406 2.939.600 60%
TOTAL 6.719.471€ 7.271.660€ | 5.195.349€ 71,40%

Fonte: Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

Os pagamentos efetuados, atingiram o montante de 5.195.349€, a que correspondeu uma taxa de execugao

orcamental global de 71,4%. O montante executado no or¢amento de atividades foi de 2.255.749¢€, a que corresponde

uma taxa de execucdo de 96%. Relativamente ao montante executado no orgamento de projetos, foi de 2.939.600€ a

que correspondente uma taxa de execugao de 60%.

No ambito do orgamento de atividades, o grau de execug¢do orcamental global ascendeu a cerca de 96%, para o qual

contribuiu o grau elevado de execugdo da FF 311 - Receitas Impostos, em cerca de 97%.Relativamente ao orgamento

de projetos verificou-se que a execugao orgamental se situou nos 60%, resultado da utilizagdo dos saldos de fundos

europeus de anos anteriores, e pelas verbas respeitantes ao mecanismo financeiro EEAgrants.
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10. Politicas Publicas

10.1. Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao - Portugal + Igual (2018-2030) -
Plano de A¢ao para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH -2018-2021)

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, aprovou a ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo
Discriminagdo 2018-2030 e respetivos Planos de A¢do, que consubstancia a politica publica nacional na area da
igualdade de género. Este ciclo de planeamento, assente numa abordagem mais estratégica e ampla, encontra-se
organizado em trés linhas de atuagdo transversais: a interseccionalidade, dado que a discriminacdo resulta da
interseccdo de multiplos fatores e as medidas e agOes estratégicas interagem, quer no ambito de agdo e das vdrias
areas governativas e a territorializacdo, reforgando que as politicas publicas devem adequar-se as caracteristicas e
necessidades do contexto especifico de cada territdrio e as parcerias, numa ldgica de partilha de praticas, de
corresponsabilizacdo e de otimizagdo de sinergias e redes de base territorial.

A eliminagdo dos esteredtipos é assumida como preocupagdo central da ENIND, orientando as medidas inscritas nos
trés Planos de Ac¢do que dela decorrem. Os esteredtipos de género estdo na origem das discriminagdes em razdo do
sexo diretas e indiretas que impedem a igualdade substantiva entre mulheres e homens, reforgando e perpetuando
modelos de discriminagdo histéricos e estruturais. Reflexo da natureza multidimensional da desvantagem, os
esteredtipos na base da discriminagdo em razdo do sexo cruzam com esteredtipos na base de outros fatores de
discriminacdo, como a origem racial e étnica, a nacionalidade, a idade, a deficiéncia e a religido. Também assim, o
cruzamento verifica-se com a discriminagdo em razao da orientagao sexual, identidade e expressdao de género, e
caracteristicas sexuais, assente em esteredtipos e praticas homofdbicas, bifdbicas, transfébicas e interfdbicas, e que
se manifesta em formas de violéncia, exclusdo social e marginalizagao, tais como o discurso de ddio, a privagdo da
liberdade de associacdo e de expressdo, o desrespeito pela vida privada e familiar, a discriminagdo no mercado de
trabalho, acesso a bens e servigos, saude, educagdo e desporto.

O periodo de vigéncia é mais longo do que os anteriores instrumentos de politica publica de igualdade de género,
pretendendo alcangar um efeito mais estruturante e sustentavel no futuro, seguindo, na sua elaboracgao, as
orientacGes constantes da Agenda 2030, com cujo horizonte temporal coincide.

A ENIND contempla trés Planos de Agdo através de medidas concretas a desenvolver no primeiro periodo de execugao
até ao final de 2021:

1. Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH);
2. Plano de ac¢do para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD);

3. Plano de agdo para o combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de
género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC).

Os Planos de agdo definem um conjunto de medidas concretas a prosseguir no primeiro periodo de execugao de
guatro anos até 2021, pelo que se aproxima o processo de revisdo e redefinicdo para os préximos quatro anos.

A ENIND organiza-se em quatro eixos que se assumem como as grandes metas de acdo global e estrutural até 2030
para a consecucgao da igualdade e da ndo discriminagao:

Eixo 1 — Integracdo das dimensdes do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promocdo da igualdade entre
mulheres e homens, e do combate a discriminagdo em razao da orientagdo sexual, identidade e expressao
de género, e caracteristicas sexuais na governanga, a todos os niveis e em todos os dominios;

Eixo 2 — Participagdo plena e igualitaria na esfera publica e privada;
Eixo 3 — Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico igualitario, inclusivo e orientado para o futuro;

Eixo 4 — Eliminacdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica.
Salientam-se, ainda, enquanto linhas transversais na definicdo e execucdo da ENIND, a interseccionalidade,
a territorializagdo e a promocgdo de parcerias.
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No ambito do PAIMH e do objetivo estratégico 1 - Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagdo
em razdo do sexo e a promocdo da Igualdade entre Mulheres e Homens (IMH) nas politicas e nas a¢Ges, a todos os
niveis da Administragdo Publica, foram implementadas as seguintes medidas:

v" Medida 1.4.6. “Reforco e capacitacdo dos mecanismos oficiais para a igualdade”: A capacitagdo conjunta dos
recursos humanos dos mecanismos para a igualdade sobre novas dimensdes da igualdade e ndo discriminagao,
designadamente sobre a dimensdo transversal da interseccionalidade. A CITE em articulagdo com o ACM,
realizaram 2 ag¢Ges de formacdo sobre o plano para a igualdade do ACM, com a perspetiva de intersecionalidade e
igualdade de género. Foram abrangidos/as 25 participantes (5 homens + 20 mulheres).

No objetivo estratégico 2 — Garantir as condi¢Ges para uma participagdo plena e igualitdria de mulheres e homens no
mercado de trabalho e na atividade profissional, contempla em 4 objetivos Especificos:

e Combater a segregacao sexual nas profissGes;
e  Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens;
e  Garantir a protegdo na parentalidade e promover a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar;
e Promover a representacdo equilibrada na tomada de decisdo.
Tendo sido executadas as seguintes medidas:

v Medida 2.1.1. “integrac3o do objetivo da dessegregacdo das profissdes na atividade do IEFP, ao nivel dos
servigos dos Centros de Emprego e dos Centros de Formagao Profissional”: A CITE, o IEFP,IP e a Fundagdo para a
Ciéncia e a Tecnologia lancaram o curso online sobre a “Igualdade entre mulheres e homens no mercado de
trabalho”, em fevereiro de 2021, com objetivo da dessegregacdo das profissdes na atividade do IEFP, ao nivel dos
servigos dos Centros de Emprego e dos Centros de Formacao Profissional, a disponibilizar na Plataforma NAU —
Ensino e Formagao a distancia para grandes audiéncias. Foram realizadas 10 edi¢des de fevereiro a dezembro de
2021, foram abrangidas/os 23.427 participantes (6.401 homens + 17.026 mulheres).

Nesta medida e no ambito do PT2020, no que refere a atribuicdo de financiamentos afetos a politicas de IMH, na
tipologia 3.1.5 - Formacdo de Publicos Estratégicos, em 2021, a CITE ministrou 3 Edi¢Ges de formacédo, nas
RegiGes do Norte, Centro e Alentejo. Foram ministradas 57 a¢des de formagao, com a duragdo de 174 horas

formativas e foram abrangidas/os 49 participantes (3 homens + 46 mulheres).

Ainda, nesta medida, no ambito dos “Laboratérios de Igualdade no mercado de trabalho”, promovidos pela CITE,
realizaram-se 6 acGes formativas, em 2021, com a durac¢do de 12 horas, sobre as tematicas da igualdade e ndo
discriminagdo entre mulheres e homens no mercado de trabalho, onde participaram 45 participantes (1 homem
e 44 mulheres).

v" Medida 2.1.3. Desenvolvimento de iniciativas, acbes de informacdo e projetos que combatam a segregacdo sexual
nas profissdes:

A CITE dinamizou ag¢des de sensibilizagdo e formagado, tendo em vista assegurar o respeito pelos principios da
transparéncia, igualdade e ndo discriminagdo no acesso ao emprego, recrutamento, salarios, promogéo e
politicas de retengao de recursos humanos. Foram realizadas 3 a¢des, com a duragdo de 9 horas formativas e
foram abrangidas/os 48 participantes (4 homens + 44 mulheres).

v" Medida 2.2.3. “Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens”: No &mbito do Programa
Conciliagdo e Igualdade de Género do Mecanismo Financeiro EEA Grants 2014-2021, a medida foi implementada
através do Projeto “Equality Platform and Standard” (PD1), promovido pela Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE), com uma dotagdo de €330.000, que iniciou em outubro de 2019, com os objetivos
de:

e  Construir uma plataforma IT para monitorizar a implementacdo das politicas publicas no ambito da Agenda
para a lgualdade no Mercado de Trabalho e nas Empresas, identificando um conjunto de indicadores de
monitorizagao;
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https://cite.gov.pt/edicoes-anteriores
https://projetos.cite.gov.pt/pt/web/pdp1eps

e Desenvolver uma norma portuguesa - sistema de gestdo para a igualdade remuneratdria entre Mulheres e
Homens, com base no Equal Pay Standard da Islandia (standard iST 85: 2012), que define requisitos técnicos
para as entidades publicas e privadas que queiram implementar um sistema de gestdo da igualdade salarial
entre mulheres e homens que trabalham para a mesma entidade empregadora, por trabalho igual ou de igual
valor.

e Em 2021, a CITE em articulagdo com o IPQ criou-se a Comissdo Técnica 216 (CT216), constituida com 27
membros de diferentes setores de atividade, parceiros sociais, peritas/os e entidades auditoras e os parceiros
do projeto, com objetivo de construgdo de uma norma com um sistema de gestdo de igualdade
remuneratdria entre mulheres e homens em Portugal. O secretariado desta CT216 foi assegurado pelo IPQ,
enquanto Organismo Nacional de Normaliza¢do, conforme procedimento habitual e a presidéncia foi
assegurada pela CITE.

v' Medida 2.3.4. Criacdo e divulgac3o de instrumentos praticos para as empresas de promog¢3do do objetivo da
conciliagdo, a saber:

No dmbito da execugdo da medida, a Comissdo Técnica (CT 179) realizou 8 reunides de trabalho com os membros
desta CT.

No ambito do Grupo de Igualdade de Género da Rede Portuguesa de Responsabilidade Social das Organizagbes
(REDE RSO PT), entidade coordenadora a CITE, realizou-se em 2021, 4 reuniGes de trabalho e divulgou nas agdes
de formagdo da CITE — Laboratdrios de Igualdade e Nao discriminagdo no mercado de trabalho, a divulgagdo da
Norma 4552, sobre o “Guia pratico para a implementacdo e certificacdo da NP 4552:2016 - Sistema de Gestdo da
Conciliacdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal”. O guia pretende facilitar a melhoria da atuagao de todas

as organizacgdes, facultando um instrumento que Ihes permite definir com maior acuidade os requisitos de um
sistema de gestao da conciliagdo com mais qualidade, aumentando o grau de satisfacdo dos trabalhadores e das
trabalhadoras e das restantes partes interessadas, demonstrando a capacidade de cada organizacdo definir
politicas e boas praticas de conciliagdo, em sintonia com a sua missdo estratégica.

v' Medida 2.3.5. “Desenvolvimento de acdes e campanhas nacionais sobre as licencas parentais, o papel dos
homens nos cuidados e na parentalidade, e para promover a literacia de direitos e a informacgao sobre servigos na
area da conciliagdo (p.ex., Sistema de Mediacdo Laboral)”, a saber:

A CITE divulgou, entre 19 de margo de 2021, uma campanha de sensibilizagdo sobre o “Dia dos pais, que
trabalham, que educam, que brincam e que cuidam — Feliz Dia dos Pais”.

No dmbito do Projeto “Parents at Work” (2019-2021) cofinanciado pela Comissdo Europeia, foi desenvolvido um
conjunto de materiais informativos sobre a protecdo da parentalidade e a conciliacdo entre a vida profissional,
designadamente fichas informativas, Toolkit formativo, postais com mensagens e um guia de boas praticas sobre
a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal nas empresas.

No ambito da missdo da CITE, divulga no seu website a informacdo sobre os direitos dos pais e das maes

trabalhadores/as.

v" Medida 2.3.10. “Promoc¢do de compromissos com os parceiros sociais”:

Em 2021, a CITE realizou 24 reunies da Comissdo Tripartida (CT) com os parceiros sociais e confederagGes
patronais e outros membros desta comissdo, com objetivo de aprovacdo de pareceres no ambito da Igualdade e
ndo discriminacao entre mulheres e homens no mercado de trabalho. Foram aprovados 693 pareceres objeto de
deliberagdo em Comissdo Tripartida em 2021, tendo sido abrangidos/as, 599 mulheres e 106 homens.
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10.2. Promogao da igualdade entre mulheres e homens no mercado de trabalho

10.2.1. Representacao equilibrada nos conselhos de administracao das empresas cotadas em bolsa

A Lein.2 62/2017, de 1 de agosto, que estabelece o regime da representacdo equilibrada entre mulheres e homens
nos orgdos de administracdo e de fiscalizagdo das entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em
bolsa, fixou para as primeiras o limiar de 33,3% para cada um dos sexos a partir de 1 janeiro 2018, e para as segundas
o limiar de 20% a partir da primeira assembleia geral eletiva apds 1 janeiro 2018 e de 33,3% a partir da primeira
assembleia geral eletiva apds 1 janeiro 2020.

Segundo dados do Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE), em Portugal, a participagdo de mulheres nos
Conselhos de Administragdo das maiores empresas cotadas em bolsa tem vindo gradualmente a subir, o que constitui
um indicador do impacto da Lei, passando de 16,2%, em 2017, 21,6%, em 2018, em 2019, 24,6%, em 2020, 26,6% e
em 2021, para 31%.

10.2.2. Promogdo da igualdade remuneratdria

Sendo certo que o principio da igualdade de remuneragdo entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual
valor esta consagrado nos tratados da UE ha cerca de 60 anos e é reiterado sistematicamente nas orienta¢des de
politica europeia e internacional, e estando o principio de que para trabalho igual, salario igual inscrito na Constitui¢ao
e refletido no Cadigo do Trabalho, que estabelece que os trabalhadores e as trabalhadoras tém direito a igualdade de
condigGes de trabalho, em particular quanto a retribuicdo, a verdade é que continuam a existir assimetrias muito
significativas entre mulheres e homens, desde logo no plano remuneratério.

Com efeito, e como notado no ponto 2.3. do presente relatdrio, os dados mais recentes® que se reportam a 2020,
indicam que as remunerag¢des médias das mulheres sdo inferiores em 13,3% aos dos homens. Sendo esta diferenca
ajustada (GPG ajustado)® de 9,6%. Isto significa que a disparidade remuneratdéria em Portugal corresponde a uma

perda de 49 dias de trabalho remunerado para as mulheres.

A Lei n.2 60/2018, de 21 de agosto, introduziu medidas de promog3o da igualdade remuneratdria entre mulheres e
homens por trabalho igual ou de igual valor e visa promover um combate eficaz as desigualdades remuneratérias
entre mulheres e homens, no sentido de efetivar o principio do salario igual para trabalho igual ou de igual valor.

Neste quadro, para passar da igualdade de direitos a igualdade de facto, foi proposta uma combinacdo de medidas de
natureza informativa e de medidas que pugnam pela avaliagdo e corregdo das diferencgas de teor discriminatério,
vertida na Lei n.2 60/2018, de 21 de agosto. Esta Lei introduz medidas de promog&o da igualdade remuneratéria entre
mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor e visa promover um combate eficaz as desigualdades
remuneratdrias entre mulheres e homens, no sentido de efetivar o principio do salario igual para trabalho igual ou de
igual valor.

Com a entrada em vigor da Lei n.2 60/2018, de 21 de agosto:

e O GEP-MTSSS passa a disponibilizar anualmente informacgao estatistica sobre as diferengas remuneratdrias
de género a nivel setorial (barémetros setoriais das diferengas remuneratérias entre mulheres e homens) e
por empresa (balangos empresariais das diferengas remuneratorias). A produgéo da informagdo ndo implica
qualquer tipo de encargo para as empresas e fornece-lhes dados sobre as remuneragdes que praticam por
sexo;

e Passa a ser exigido as empresas (independentemente da sua dimensdo) que assegurem uma politica
remuneratdria transparente, assente na avaliacdo das componentes dos postos de trabalho e com base em
critérios objetivos;

63 Quadros de Pessoal, GEP-MTSSS.

64 O GPG Ajustado minimiza o efeito de varidveis objetivas que podem contribuir para explicar as diferencas salariais médias entre
mulheres e homens, designadamente: Setor de Atividade Econdmica, Profissao, Nivel de Qualificagdo Profissional, Habilitagao
Literaria e Antiguidade No Emprego.
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e Passa a ser consagrada a presuncgdo de discriminagdo remuneratdria nos casos em que o/a trabalhador/a
alegue estar a ser discriminado/a e a entidade empregadora ndo apresente uma politica remuneratéria
transparente, que permita demonstrar que as diferengas alegadas se baseiam em critérios objetivos;

® A ACT passa a poder notificar as empresas de grande dimens3o® cujos balancos evidenciem diferencas
remuneratdrias para apresentarem um plano de avaliagdo das diferengas remuneratérias por sexo com base
na avaliacido das componentes dos postos de trabalho®. Os/as trabalhadores/as ou representantes sindicais
passam a poder solicitar a CITE a emissdao de um parecer vinculativo sobre discriminagao remuneratéria em
razdo do sexo por trabalho igual ou de igual valor.

10.2.3. Nimero de Planos para a Igualdade comunicados no ambito da Lei n. 62/2017, de 1 de agosto e
Despacho Normativo n.2 18/2019, de 21 de junho e recomendagdes emitidas pela CITE

No artigo 7.2 da Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto e do Despacho Normativo n.2 18/2019, de 21 de junho, a CITE articula
com a CIG, a DGAL e a CMVN através de e-mail e de contacto telefdnico sempre que for necessario partilhar
informagdo ou solicitar eventuais esclarecimentos sobre os planos para a igualdade anuais.

Com o intuito de mitigar os efeitos da pandemia causada pela doenga Covid-19, tem sido adotado um importante
conjunto de medidas de apoio as familias e as empresas, designadamente em matéria de flexibilizagdo do
cumprimento atempado de obrigacdes fiscais, contribui¢cdes sociais e obrigagdes administrativas, tal como a
prorrogacdo do prazo de entrega do Relatério Unico até 31 de outubro de 2020.

Neste contexto de excecionalidade, foi decidido prorrogar por 70 dias, até 25 de novembro de 2020, o termo do prazo
para as empresas cotadas e as entidades do setor empresarial do Estado e do setor empresarial local comunicarem os
respetivos planos para a igualdade relativos a 2021, previstos no artigo 7.2 da Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, e no
artigo 3.2 do Despacho Normativo n.2 18/2019, de 21 de junho.

Em 2020, foram enviados a CITE, 144 planos para a igualdade anuais para 2021, através das seguintes entidades: a
Diregdo-Geral Administragdo Local (DGAL), a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), a Comissdo do
Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM) e outros foram enviados diretamente por empresas/entidades a CITE.

Tabela 66 Planos de Igualdade (Pl) Empresas

. Planos paraa | Planos para a % Var Var %
S Universo de leualdad leualdad
etores B gualdade para gualdade 21/20 21/20
2020 para 2021
Setor Empresarial do 68| 28% 54 383%
242 14
Estado
Setor Empresarial Local 179 20 45| 25% 25 125%
Empresas Cotadas em 31| 79% 4 15%
39 27
Bolsa
Total 460 61 144 | 31% 83 136%

Fonte: CITE/2021

Entre o més de agosto e de dezembro de 2020, a CITE respondeu a pedidos de informacdo sobre o prazo de entrega
dos planos e aplicagdo do Guido para elaboragao dos Planos para a Igualdade Anuais. No ambito dos Laboratdrios de
Igualdade, em 2020, a CITE realizou vinte sete a¢des de formacao especificas sobre aplicagdo do Guido para
elaboragdo de Planos para a Igualdade Anuais, com a duragdo de 72 horas, tendo sido abrangidas 1.004 pessoas (205

65 Numa primeira fase, as empresas com 250 ou mais trabalhadores e, posteriormente, as empresas com 50 ou mais trabalhadores.
66 Sendo que, no momento em que a ACT notifica as empresas, ndo ha ainda evidéncias de discriminagdo, mas de diferencas
remuneratdrias.
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homens e 799 mulheres) de empresas do setor publico, do setor privado, do setor publico local e de empresas cotadas
em bolsa.

Tabela 67 — N2 de Planos para a Igualdade comunicados e recomendagdes emitidas

Andlise Técnica ao
Total de Planos N2. Planos para a i Total de
i Ne. Planos para a abrigo do Despacho .
para Igualdade Igualdade anuais para i X . recomendagées
. Igualdade Trimestrais Normativo n.2 .
anuais para 2021 2021, fora de prazo emitidas pela CITE
18/2019
144 18 18 108 108

Fonte: CITE, 2021

Entre abril e dezembro de 2021, a CITE reuniu com algumas empresas/entidades e respondeu aos e-mails para
esclarecimento de duvidas sobre a implementagao das recomendagdes nos seus planos para a igualdade anuais.

Em 2021, foram enviados a CITE, 145 planos para a igualdade anuais para 2022, através das seguintes entidades: a
Diregdo-Geral Administragdo Local (DGAL), a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), a Comissdo do
Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM) e também através do Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas,
outros foram enviados diretamente por empresas/entidades a CITE.

Tabela 68 — N2 de Planos para a Igualdade para 2022, comunicados a CITE através de email ou submetidos no Portal para a
Igualdade no Trabalho e nas Empresas

Setores Universo de Entidades Planos para a Igualdade para 2022*
Setor Empresarial do Estado 242 49
Setor Empresarial Local 170 65
Empresas Cotadas em Bolsa 54 31
Total 460 145

Fonte: DGAEP/DGAL/CMVM

Tabela 69 — N2 de Planos para a Igualdade (PI) comunicados e recomendacGes emitidas

Planos
Planos Planos
Planos Planos Planos paraa -

paraa paraa Planos para a | Planos para araa araa araa leualdade Recomendagoes

Igualdade | lgualdade Igualdade a lgualdade p P p g R da CITE com o
X . i L. Igualdade | lgualdade | Igualdade Anuais com . ..
anuais fora de Quinquenais | Quadrienais .. .. X . . . respetivo oficio
Trienais Bienais Anuais requisitos legais
para 2022 prazo .
cumpridos
145 7 2 2 3 13 118 79 66

Fonte: CITE, 2021/2022

Em 2021, 145 entidades/empresas submeteram a CITE os Planos para Igualdade para 2022, algumas destas entidades
apresentaram um periodo de vigéncia (bienal, trienal, quadrienal e quinquenal) que ndo corresponde ao disposto da
Lei n2 62/2017, de 1 de agosto e pelo disposto no art.2 32 do Despacho Normativo N.2 18/2019, de 21 de junho, de
obrigatoriedade de comunicagao do Plano para a Igualdade anualmente.
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Dos 145 planos, 66 Planos para a Igualdade foram objeto de analise técnica, tendo sido emitidas as recomendagées e
apresentadas a Comissdo Tripartida da CITE, para aprovacdo por unanimidade e/ou por maioria. Existem 79 planos
para igualdade que ndo foram objeto de recomendagdo porque cumpriram todos os requisitos legais.

No ambito dos Laboratdrios de Igualdade, em 2021, a CITE realizou trinta cinco a¢des de formagdo especificas sobre
aplicagdo a implementacdo de Planos para Igualdade nas organizagGes, com base no Guido para elaboragdo de Planos
para a Igualdade Anuais, com a duragdo de 105 horas, tendo sido abrangidas 1.580 pessoas (640 homens e 940
mulheres) de empresas do setor publico, do setor privado, do setor publico local e de empresas cotadas em bolsa.
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1. Linhas de financiamento
11.1. Fundo Social Europeu

11.1.1 Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE)

O Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (PO ISE) visa, em concertagdo com a Estratégia Europa 2020, e a par
da execucdo das politicas publicas, contribuir para um crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo e para a coesdo
econdmica, social e territorial, através da promogao de uma economia baseada em elevadas taxas de emprego, na
melhoria das qualificagdes e na luta contra a pobreza e a exclusdo social.

A dimensdo da igualdade de género assume particular importancia na acao dos fundos estruturais no periodo de
programacao 2014-2020, refletindo-se de forma particular nas intervengGes apoiadas pelo Fundo Social Europeu (FSE)
ao nivel do compromisso com a integracdo da perspetiva de mainstreaming nos projetos apoiados e no
desenvolvimento de projetos especificos centrados na dimensao do género.

A valorizagdo desta dimensdo reflete-se nomeadamente nos recursos financeiros focados em medidas especificas para
aumentar a participacdo das mulheres no mercado de trabalho, assim como no acesso a novas oportunidades de
emprego e a apoios a iniciativa empresarial, e reducado da segregacao vertical e horizontal com base no género.

O POISE integra preocupacdes da igualdade de género, quer de forma transversal ou através da implementacdo de
operagoes especificamente dirigidas. Em termos globais, em 2021, foram envolvidos 129.195 participantes, com uma
taxa de feminizacdo de 61%.

E de sinalizar o aumento da taxa de feminizacdo do universo de participantes registado entre o ano 2018 (52%) e 2019
(61%), aumento este que se tem mantido até 2021, ano em que se registou novamente o valor de 61%.

Tabela 70 - N2 de participantes apoiados FSE em 2021 por Eixo de Interveng¢do do POISE, segundo o sexo

Acumulado 2021
Eixo Taxa de Taxa de
H+M H M feminizacdo H+M H M feminizacdo
% %

1-Promovera
Sustentabilidade e a 700.166 | 295.982 | 404.184 58% 86.052 | 36.406 | 49.646 58%
Qualidade do Emprego

2 - Iniciativa Emprego

86.296 | 36.925| 49.371 57% 3.788 | 1.612| 2.176 57%
Jovem
3 - Promover inclusdo
Social e Combater a 371.105| 125.880 | 245.225 66% 39.355| 12.187 | 27.168 69%
Pobreza e a Discriminagao
Total 1.157.567 | 458.787 | 698.780 60% 129.195 | 50.205 | 78.990 61%

Fonte: S| FSE — Sistema de Informagdo do Fundo Social Europeu.

As acgles especificas encontram-se agrupadas em 5 tipologias de operacdes:
v' “Apoio técnico a elaborac¢do, monitorizacdo da execucdo e avaliacdo dos planos para a igualdade”;
v' “Formac3o de publicos estratégicos”;

v' “Apoio financeiro e técnico a organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos que atuam no dmbito da
promocao da igualdade de género e da prevengdo e combate a violéncia doméstica e de género e ao trafico de
seres humanos”;

v’ “AcBes de sensibilizacio e campanhas”;
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v' “Instrumentos especificos de protecdo das vitimas e de acompanhamento de agressores na violéncia
doméstica”.

A gestdo da maioria dos apoios destas tipologias foi delegada a CIG, enquanto Organismo Intermédio que tem por
missdo garantir a execugdo das politicas publicas no ambito da cidadania, da promogdo da igualdade de género e do
combate a violéncia doméstica, a violéncia de género e ao trafico de seres humanos.

Nas acdes especificas mencionadas, até 2021, estiveram envolvidos 8.150 participantes, com uma taxa de feminizagdo
de 83%.

De assinalar que se continua a assistir a um aumento da taxa de feminizagdo do universo de participantes que passou
de 81% registados em 2018 para 82% em 2019, sendo que tanto em 2020 como em 2021 se observou uma nova subida,
desta feita para 83%.

Até final do ano de 2021, A AG langou, em articulagdo com o Ol, 24 concursos nessas tipologias, tendo sido aprovadas
498 candidaturas, com um custo total de 49,3 M€/DPT e com uma execugdo apurada no valor de 21,9 M€/DPT.

11.1.2 POISE - Estrutura de Missdo para a lgualdade de Género (EMIG)

Na sequéncia do contrato de delegagcdao de competéncias celebrado com o POISE, em 2015, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, que estabelece o modelo de governagdo do Portugal 2021, a CIG,
através da Estrutura de Missdo para a Igualdade de Género (EMIG), criada pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.2 25/2015 de 16 de abril, gere, enquanto Organismos Intermédio e durante deste periodo de programacéo
financeira, uma subvencao global para financiar projetos a desenvolver nas regides Norte, Centro e Alentejo, estando
em execucdo projetos nas seguintes tipologias de operagdes:

e 1.06 —Apoio técnico a elaboragdo, monitorizagdo da execugao e avaliagao dos planos para a igualdade;
e 3.15-Formacao de publicos estratégicos;

e 3.16 - Apoio financeiro e técnico a organizacGes da sociedade civil sem fins lucrativos;

e 3.17 —Instrumentos especificos de protecdo das vitimas.

Tem também competéncias delegadas do POR Lisboa e do POR Algarve para a gestdao de dotagdo relativas a
operagdes:

e Apoio técnico de planos para a igualdade;
e Formacdo de publicos estratégicos.

Todas estas tipologias de operagGes (TO) visam apoiar iniciativas que deem resposta aos objetivos das politicas
publicas no ambito da cidadania, da promogao e defesa da igualdade entre mulheres e homens e de prevengao e
combate a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, constantes da Estratégia Nacional para a Igualdade e a
N&o Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND) e dos planos de agdo, nos termos da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio.

Em 2021 a CIG enquanto Organismo Intermédio e através da Estrutura de Missdo para a Igualdade de Género, efetuou
pagamentos de reembolso e de saldos de despesas submetidas pelas entidades financiadas num total de 710
pagamentos no valor 7.541.131,90 € conforme distribui¢do constante do quadro seguinte:
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Tabela 71 - Pagamentos efetuados durante o ano de 2021

1.06- Apoio Técnico de Planos para a Igualdade 56 675.682,03 €
3.15- Formagdo de publicos estratégicos 116 870.287,93 €
3.16 - Apoio financeiro e técnico a organizag¢des da
. . . . 247 1.903.840,11 €
sociedade civil sem fins lucrativos
3.17 - Instrumentos Especificos de Protegdo das Vitimas
e de Acompanhamento dos Agressores na Violéncia 291 4.091.321,83 €

Doméstica

Fonte: Estrutura de Missdo para a Igualdade de Género

No decorrer do ano de 2021 e relativo a novos concursos foram publicados 4 Avisos, tendo sido aprovados 50 projetos
no valor total de 5.3.85505,71 €, conforme detalhe no quadro seguinte.

Tabela 69 - Dotagdo e Contratualizagdo no ano 2021

POISE Formagao Plano Anual de
de publicos Formagdo 1 1 557.463,06 € 9.180
estratégicos Conjunta
FZ?mL;SZc?ge Plano Anual de
" ‘; Formagio 1 1 187.735,00 € 3.020
publicos ;
L. Conjunta
estratégicos
Respostas de
Apoio
Psicoldgico para
POISE Estruturas cri gicop 36 31 2.043.344,00€ 67 10.798
. riangas e
de Atendimento "
Jovens Vitimas
de Violéncia
(RAP)
Acolhimento de
Emergéncia de
POISE A\/agas Vitimas de 31 17 2.596.963,65€ 219 1.626
de emergéncia A
Violéncia
Doméstica

Fonte: Estrutura de Missdo para a Igualdade de Género

De seguida importa fazer referéncia aos projetos e a¢des que sdo desenvolvidas em cada uma das tipologias de
operagdes apoiadas neste contexto.

A Formagado de publicos estratégicos apoia:

e AcOes de formagdo de pessoas com intervengdo no dominio da promogdo da igualdade entre mulheres e
homens, incluindo em matéria de prevengao e combate a discriminagdo salarial, ao assédio no local de
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trabalho e a segregacdo sexual das escolhas educativas e das profissGes, em matéria de promogado da
protecdo na parentalidade e conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar, e em matéria de
representacdo equilibrada na tomada de decisdo, e tendo em conta uma perspetiva intersecional

e Acdes de formagao de pessoas com intervengdo no dominio da prevengdo e combate a todas as formas de
violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro, a violéncia sexual, a
perseguicdo, a violéncia nas novas tecnologias, a violéncia obstétrica, o assédio, e as praticas tradicionais
nefastas como a mutilagdo genital feminina;

e AgOes de formagdao no dominio da prevengdo e combate a discriminagdo em razdo designadamente do sexo,
orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e carateristicas sexuais, incluindo a discriminagao
multipla e intersecional (no cruzamento destes e/ou com outros fatores de discriminagdo como a origem
racial e étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia, territério de origem, idade e deficiéncia);

e AcOes de formagdo no dominio da prevengdo e combate ao trafico de seres humanos.

O Apoio financeiro e técnico a organizagOes da sociedade civil sem fins lucrativos, destina-se a apoiar a capacitagdo
técnica e financeira e projetos das Organizag6es Ndo Governamentais (ONG) e outras entidades da sociedade civil sem
fins lucrativos, que atuam nos dominios da promogdo da igualdade entre mulheres e homens, da prevengao e
combate a discriminagdo em razdo do sexo, orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
sexuais, incluindo a discriminagdo multipla, da prevengdo e combate a violéncia contra as mulheres e violéncia
domeéstica, incluindo as praticas tradicionais nefastas como a mutilagdo genital feminina, e da prevencdo e combate
ao trafico de seres humanos.

Os instrumentos especificos de prote¢do das vitimas e de acompanhamento de agressores na violéncia doméstica,
integram os quatro seguintes tipos de A¢des: Estruturas de atendimento, acompanhamento e apoio especializado a
vitimas de violéncia doméstica e violéncia de género; Estruturas de Acolhimento de emergéncia de vitimas de
violéncia doméstica; Projetos de acompanhamento e apoio especializados a agressores de violéncia doméstica e de
género; Estruturas de combate ao trafico de seres humanos e sensibilizacdo e produgdo de materiais de suporte.

Os quatro tipos de A¢Ges que se enquadram nesta tipologia de operagGes desenvolvem, com base no apoio
financeiro, as seguintes atividades gerais:

Estruturas de atendimento, acompanhamento e apoio especializado a vitimas de violéncia doméstica e violéncia de
género:

e Apoio a gabinetes de atendimento, quer fixo quer itinerantes, para intervengdo, aconselhamento e
encaminhamento em assuntos de Igualdade de Género (IG), Violéncia Doméstica (VD) e Violéncia de
Género (VG).

e Intervengdo na prevengdo e combate a violéncia doméstica e de género, com especial enfoque na
violéncia no namoro, caracterizando-se por trés dimensGes fundamentais de intervencdo: a
sensibilizagdo e envolvimento ativo da populagdo juvenil na prevengdo dos fendmenos da violéncia no
namoro e da violéncia doméstica; na promog¢do de uma cultura de ndo-violéncia, de defesa dos direitos
humanos, de igualdade e de ndo discriminagao;

e Intervenc¢do multidisciplinar especializada nas valéncias do apoio psicoldgico (individual e em grupo),
social e juridico, diretamente a criangas vitimas diretas e indiretas de abusos sexuais e as suas familias.
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Acolhimento de emergéncia de vitimas de violéncia doméstica:

e Apoia intervengdes para proteger, apoiar e capacitar as vitimas de violéncia doméstica e violéncia de
género, através do apoio ao funcionamento das estruturas de acolhimento de emergéncia, enquanto
resposta direta e articulada com a agdo das estruturas de atendimento.

Acompanhamento e apoio especializados a agressores de violéncia doméstica e de género

e Apoia intervengdes de acompanhamento e apoio especializado a pessoas agressoras de violéncia
doméstica contra as mulheres.

Combate ao trafico de seres humanos e sensibilizacdo e produ¢ao de materiais de suporte

e Financiamento de operagbes que reforcem a prevencao da realidade do trafico de seres humanos e a
protecdo e intervengdo junto das suas vitimas, promover a qualificagdo e autonomia das mesmas, bem
como melhorar os mecanismos e estruturas de apoio a sua integracdo, garantindo os direitos destas e
prevenindo eventuais situagdes de revitimizagao;

e  Estas estruturas atuam no terreno ao nivel da prevencao, junto das populagGes em geral, e ao nivel do
apoio e protec¢do junto das vitimas de trafico de seres humanos, através de equipas multidisciplinares
constituidas por pessoal especializado (apoios psicoldgico, social e juridico, apoio a salde e educacdo,
apoio a reintegragdo social e laboral, apoio no retorno.

O apoio técnico a elaboragdo e monitorizagdo da execucdo e avaliacdo de planos para a igualdade, visa o
desenvolvimento de diagndsticos, elaboragdo, implementagao, divulgagdo e avaliagdo de planos para a igualdade, de
ambito municipal ou regional, devendo estes planos garantir uma visdo integrada do territdrio e definir uma
estratégia de territorializagdao das politicas de igualdade e ndo discriminagdo.

11.2. EEA Grants

O Programa Conciliagdo e Igualdade de Género financia projetos inovadores e estruturantes em Portugal nas areas da
igualdade de género e da conciliagdo entre a vida pessoal e profissional, da boa governanca e, pela primeira vez em
Portugal, apoia projetos na drea da violéncia doméstica e violéncia de género.

Paralelamente, contribui para a reducdo das disparidades econdmicas e sociais na sociedade portuguesa e para o
reforco das relagBes bilaterais entre os Estados Doadores (Islandia, Liechtenstein e a Noruega) e Portugal: do total de
32 projetos financiados apenas 1 ndo tem parceria com um dos Estados Doadores.

A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) foi designada Operadora do Programa, em parceria com o
Norwegian Equality and Anti-discrimination Ombud (LDO), nos termos do Memorando de Entendimento, assinado em
Lisboa, no dia 22 de maio de 2017, representando uma dotacdo total de 7M€ (6M£ paises doadores + 1M€
cofinanciamento nacional).

O programa, com uma execucdo atual de 42% (em dezembro de 2021) estd a ser desenvolvido em trés grandes areas,
através dos seguintes projetos®’.

67https://www.eeggrants.gov.pt/pt/programas/conciliat:ao—e—iguaIdade—de—genero/
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- PA 4. Conciliacdo entre a vida pessoal e profissional através do projeto PDP1 “Equality Platform and Standard” que
tem como finalidade a promocao da igualdade de género no mercado de trabalho e o combate a desigualdade salarial
entre mulheres e homens; do PDP2 “Promocgdo da Igualdade de Género nas Instituicdes de Ensino Superior” e do
PDP4 PROMOVA (projeto ja terminado) que capacitou 32 mulheres com competéncias de lideranga, envolvendo 22
empresas portuguesas. Este foi um projeto bem-sucedido: ao nivel nacional a sua sustentabilidade esta a ser
garantida com uma nova edicao financiada por empresas privadas e, ao nivel internacional, o promotor do projeto foi
contactado para replicar o projeto noutros paises.

Os dois projetos selecionados na Open-call 1 estdo a avaliar o valor do trabalho e do salario e o desenvolvimento de
instrumentos de avaliagdo das desigualdades de género nas organizagOes de trabalho e trés projetos (selecionados na
Open-call 2) centrar-se-do na analise da segregacdo sexual nas escolhas educativas e profissionais.

Através do Small Grant Scheme 1 (SGS1) estdo a ser desenvolvidos quatro estudos diferentes sobre o impacto
econdmico da igualdade de género:

e ao nivel da segregacdo sexual de mulheres e de homens nas profissGes em Portugal;
e sobre as desigualdades e discriminagdo salarial de mulheres e homens em Portugal;

e sobre o trabalho ndo pago (tarefas domésticas e trabalho de cuidado) e as implicagGes na economia nacional,
nomeadamente, no Produto Interno Bruto (PIB);

e um estudo sobre o impacto da partilha desigual do trabalho ndo pago (doméstico e de cuidado).

Em junho de 2021 fechou o concurso SGS3 com dotagao de 553mil€ e que ird financiar 4 livros brancos sobre a
igualdade de género:

e norendimento da maternidade;

e no trabalho doméstico remunerado;

e ao nivel da discriminagdo interseccional e multipla:
e impacto da COVID19.

- PA16. Boa Governacdo, Instituicoes Responsaveis, Transparéncia: através do desenvolvimento do PDP3 “Sistema
Nacional de Estatistica sobre Igualdade de Género” que esta a ser implementado pelo Instituto Nacional de Estatistica
(INE), e por seis projetos de intervencgdo ao nivel local, em estreita coopera¢do com as autoridades regionais e a
sociedade civil, bem como com grupos vulneraveis (selecionados na Open-call 5).

-PA 22. A Violéncia Doméstica e o Género- Os EEA Grants estdo a financiar pela 12 vez esta drea em Portugal a 2
niveis:

® Protecdo: através de 3 projetos selecionados na Open-Call 4: o Projeto “VIVIVO - Plataforma de Gestdo da Rede
Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica”; o projeto “IMAPA- Estudo Avaliativo sobre o impacto das
medidas aplicadas a pessoas agressoras”, e o projeto “REDE PARES” que esta a promover uma intervengao-piloto
inovadora de suporte entre pares tendo por base as experiéncias das mulheres participantes e que, neste projeto,
focar-se-a especificamente em grupos vulneraveis: migrantes, idosas e mulheres das zonas rurais.

e Prevencdo: apoio a projetos mais pequenos dirigidos a criangas e jovens que promovam masculinidades nao
violentas (no @mbito do SGS2 foram selecionados 4 projetos).

No total, foram langados 7 avisos de concurso, rececionadas 147 candidaturas, resultando em 32 projetos financiados,
articulados com a Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discriminagdo 2018-2030 «Portugal + Igual», dando
resposta direta a 24 medidas do Plano de A¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens e do Plano de A¢do para a
Prevengdo e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres/Violéncia Doméstica.
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11.2.1. Atividades no ambito do EEAgrants 2014-2021

Elaboragdo dos documentos de suporte necessarios ao funcionamento e implementagdo do Programa,
nomeadamente a “Descri¢do de Sistemas de Gestdo e Controle” do Programa (aprovada pela Inspegdo Geral das
Finangas).

Monitorizagdo dos 25 projetos em execugdo: 4 pré-definidos e 21 selecionados por concurso:

e  PDP1- “Equality Platform and Standard” — Promotor: CITE - Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego

e  PDP2- “Ge-HEI: Gender Equality in Higher Educations Institutions” — Promotor: DGES - Dire¢do-Geral do
Ensino Superior

e  PDP3- “National Statistics System on Gender Equality” — Promotor: INE - Instituto Nacional de Estatistica

o PDP4- “Gender Equality Opportunities in Senior Management” — Promotor: CIP - Confederagao Empresarial
Portuguesa.

Foi realizada a contratualizagcdo e acompanhamento técnico e financeiro de 18 projetos:

Tabela 70 — Projetos Contratualizados e Acompanhados por Entidade Promotora

Call Designagao Entidade Promotora
“Construgdo d Sist de Avaliagdo de Fungd -
onstrugdo ~e um sistema de v,a |a.gao € Funcoes FESETE - Federagdo dos Sindicatos dos
— e Remuneragdes nos CCT das Industrias do . er .
I L. R . Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
i Vestudrio e Curtumes com vista a melhoria da Calcado e Peles de Portugal
8 Qualidade do Emprego e promogdo da Igualdade” ¢ &
o
o),
© “bridGEs: Empresas do Alto-Minho pela Igualdade Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo
de Género” da Universidade do Porto
“ViViDo - Plataforma de Gestdo da rede Nacional de IGOT - Instituto de Geografia e Ordenamento
- apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica” do Territério
*
=
L:’ “REDE PARES” Instituto Superior de Psicologia Aplicada
§
“Estudo Avaliativo sobre o impacto das medidas .
. Y vatativ I p” ! Centro de Estudos Sociais
aplicadas a pessoas agressoras
“Oeste + Igual” Comunidade Intermunicipal do Oeste
“Cdavado + Igual” Comunidade Intermunicipal do Cavado
0 “Rede de Autarquias para a Igualdade” - Questdo de Igualdade
=
‘é “MAls - Mulheres Agricultoras em Territdrios do . N .
] . Instituto Politécnico de Viseu
o Interior
o
“Participo! - Participagdo civica e politica das Unido de Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e
Mulheres” Nevogilde
“YES — Igualdade” Cdmara Municipal de Felgueiras
2o
* | “Fronteiras de Vidro - Cust fat d . . .
3 g ron elrfs € .I r.o ustos € a. ores da Centro de Estudos Sociais da Universidade de
O & | segregacdo profissional e educativa para homens e .
=T < ” Coimbra
E G | mulheres
oo (%]
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Call

Designagao

Entidade Promotora

“Os beneficios sociais e econémicos da igualdade
salarial entre mulheres e homens”

ISEG — School of Economics & Management —
Universidade de Lisboa

“0O valor do trabalho ndo pago de mulheres e de
homens - trabalho de cuidado e tarefas domésticas”

CESIS - Centro de Estudos para a Intervengao
Social

Small Grants Scheme#2

Associagdo para o Desenvolvimento Integrado

(Re)Desenhar Afetos da Cidade de Ermesinde - ADICE
"Inés=Pedro?" CM Alcobaga
“No!” Junta Freguesia Benfica

“Oficina de Afetos: Educar em Igualdade”

Questdo de lgualdade

Open Call #2

IgualPro — As profissdes ndo tém género

0OC2-A5 — Comissdo para a lgualdade no
Trabalho e no Emprego

GendER@UC (Gender Equal Research @UC)

Universidade de Coimbra

MaRvel: Masculinidades (Re)veladas

Associagdo Plano i (Associagdo Plano i PT)

Fonte: EEA Grants-Portugal

Os recursos financeiros aprovados para o Programa EEA Grants sdo no valor de 7.058.823,52 Euros e até 31 de
dezembro de 2021 foram executados 2.754.357,87 Euros, o que corresponde a uma taxa de execug¢do de 39%.

Temos também sempre um capitulo para “Comunica¢do” (muito importante nos EEA Grants) e para a “Monitorizacdo
do Programa”.

11.2.2. Comunicag¢ao do EEA Grants 2014-2021

No dominio da comunicagao:

¢ Atualizacdo do website conjunto EEA Grants Portugal da informacdo sobre o Programa Conciliagdo e Igualdade

de Género e projetos financiados: Conciliacdo e Igualdade de Género (eeagrants.gov.pt);

¢ Disseminacdo do Programa/Projetos nas redes sociais EEA Grants, promovendo o contributo dos paises

Doadores;

e Acompanhamento da execuc¢do dos Planos de Comunicagao dos Projetos.

11.2.3. Monitoriza¢ao do Programa

Reunides com as principais entidades interlocutoras do Programa, destacando-se 2 Selection Commitee Meetings,
reunides com a Real Embaixada da Noruega em Lisboa, com a Unidade Nacional de Gestdo, mas também as reunides

com o Norwegian Equality and Anti-discrimination Ombud (LDO - Parceiro de Programa). Dado o contexto da

pandemia, foram intensificadas as reunides online.
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Atividades Bilaterais

No ambito do Programa existe ainda o Fundo de Relag¢des Bilaterais (FBR), no valor de 100.000€ (a ser executado até
dezembro 2024), com a finalidade de promover atividades de caracter bilateral entre Portugal e os Paises Doadores,
estando com uma execucdo atual de 15%. Este fundo sofreu o impacto da pandemia pois muitas das viagens
internacionais tiveram que ser adiadas, pretendendo-se reativa-las em 2022.

#1 - Combate aos niveis de assédio no local de trabalho (CIG, ACT, CITE, AHRESP, LDO) até Dez de 2022. Custo total
da atividade: 37.225€

e Desenvolver instrumentos praticos, baseados nos instrumentos noruegueses, adaptados a Portugal: Guia
pratico e checklist para entidades empregadoras sobre assédio sexual, inclui ferramenta de avaliagdo de
risco (identificacdo de fatores, situagdes, grupos de risco; formas de atua¢do); modelo de regulamento
interno (procedimentos internos a luz do Cédigo do Trabalho) + Quiz online para estimular discussdes ¢/
situagOes concretas no trabalho.

e Formagdo para gerentes, trabalhadores/as e representantes para a satide e seguranca no trabalho (eg.,
através da andlise de casos concretos). Formagdo para a ACT e a CITE.

e Ponto de situagdo: 16 junho: Workshop de formacdo online “What is harassment? And sexual harassment?
How to prevent and handle it?”, 60 profissionais, no qual foi apresentada a experiéncia norueguesa e as
ferramentas utilizadas nesse pais para prevenir o assédio, bullying, e o assédio sexual no local de trabalho.

#2 - Trabalho com juizes/as e magistrados/as (CIG, LDO, CEJ e The Courts of Norway,) até setembro de 2022 com um
custo total: 9.180<€.

e 2021.04.09 — Reunido com LDO e Norwegien National Court Administration

#3 - Boas Praticas em Analise Retrospetiva de Homicidios em Violéncia Doméstica, até novembro de 2022 e com um
custo total de 34.490,10¢€.

e 12 maio de 2021- Reunido com todos as entidades parceiras — CIG, LDO, Tryggest, EARHVD; apresentagao do
trabalho de cada parceiro; planeamento da formacdo p/ juizes/as e magistrados/as NO e outros profissionais
(ministrada pela EARHVD).

e Acordo sobre tradugdo de manuais de procedimentos e dos Relatdorios EARHVD para inglés, e elaboragéo de
materiais de formagdo em inglés, para formagdo de equipas NO, no final de 2021.

#4 - Sinergias e esforcos conjuntos para prevenir a violéncia doméstica e de género (2022? Aguarda-se confirmacdo

por parte do Parceiro de Programa LDO). Custo total: €110007?

e 18 margo de 2021, “Digital meeting for the EEA and Norway Grants SYNERGY Network against Gender-based
and Domestic Violence”. Reuniu entidades governamentais e ndo governamentais, organizagoes
internacionais e especialistas.

e  Participacdo do Nucleo de Violéncia Doméstica e Violéncia de Género da CIG em eventos tematicos na area
(adiada pela Pandemia).

e Editado o “Guia de Boas Praticas para Politicas Integradas de Combate a Violéncia contra as Mulheres e a
Violéncia Doméstica” resultante da cooperagao entre Roménia, Noruega e Portugal (mais informagdo em
https://bit.ly/2ZNto1V).
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11.3. Apoio Técnico e Financeiro as ONGM

No ambito do apoio técnico e financeiro do Estado as Associagdes Nao-Governamentais de Mulheres (ONGM),
previsto no Decreto-Lei n.2 246/98, de 11 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.2 37/99, de 26 de maio,
foram aprovados, em 2020, 19 projetos, correspondendo a um valor de financiamento nacional total de 120.000 €.
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ACRONIMOS / SIGLAS

AA - Acordo de Adesdo

AC - Acordo Coletivo

AE - Acordo de Empresa

BTE - Boletim do Trabalho e Emprego

CITE — Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego
CC - Contrato Coletivo

CRL - Centro de Relagbes Laborais

CRP - Constituicdo da Republica Portuguesa

CT - Cédigo do Trabalho 2009

DA - Decisdo Arbitral

DGERT - Diregao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
IRCT - Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho
MTSSS - Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
PCT - Portaria de Condi¢Ges de Trabalho

PE - Portaria de Extensao
ONGM - Associagdes Ndao-Governamentais de Mulheres
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