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A regulamentacdo do Cddigo do Trabalho estabeleceu uma obrigagdo anual, a cargo dos empregadores, de informacéo

sobre a atividade social da empresa, com conteddo e prazo de apresentacédo regulados na Portaria n°® 55/2010 de 21 de

janeiro, tendo desta forma sido instituido o Relatério Unico (RU) que é constituido por seis anexos, aos quais o Balanco

Social vai buscar, sinteticamente, informagdo. A sintese que se disponibiliza centra-se na resposta das empresas que, em

31 de dezembro de 2011, tinham 10 e mais pessoas ao Sseu servico e respeita, sobretudo, aos campos constantes no Anexo

Zero e D do RU, relativo aos dados da Entidade, e seguranga e saude no trabalho. Abrange o Continente e todos os setores

de atividade econdmica, a exce¢éo da Administracéo Publica.

l BREVE NOTA EXPLICATIVA l

sintese ndo incluir a informacao relativa ao Anexo C.

Até 2008, ao Balanco Social (BS) respondiam apenas as empresas do pais que a 31 de dezembro tivessem ao seu servico 100 ou mais pessoas.
Com a entrada em vigor do RU, o ambito do BS alargou-se as empresas com 10 e mais pessoas a 31 de dezembro (+40 000 empresas), 0 que
tem obrigado, apds intensiva andlise da resposta das empresas estreantes, ao reforcar dos cuidados na aceitacédo dos dados e ao refazer das
validagdes, razéo pela qual s6 em 2011 se recomegaram a publicar apuramentos (por estes mesmos motivos se explicam também a quebra de
série e a auséncia de apuramentos verificada em 2009 e 2010). Incluindo j& mais dois campos do Anexo Zero que a sintese de 2011 (Custos com
pessoal e Encargos com regimes complementares de protecédo social), a sintese de 2012 ndo explora ainda todo o potencial estatistico que os
anexos do RU contém (o que continuarad a ser, progressivamente, reposto). Alerta-se para o facto de, por condicionantes de ordem técnica, esta

Empresas e pessoas ao Servico

Quadro 1 .
Evolugdo, de 2011 para 2012, das empresas e
pessoas ao servico a 31 de dezembro

réfico 1
G Variacdo (2012/2011) das empresas e pessoas ao servi¢o a 31 dezembro, por
escaldo de dimenséo da empresa

Empresas 42 560 39112 Total
Pessoas ao senigo 1995937 1866 541
Numerg médio de pessoas 47 48
a0 servigo por empresa
Numero médio a.nual de 2027 176 1891 889
pessoas ao servigo
- -6,5%
Variagdo das pessoas ao
senvigo, face ao nimero -15 -13 81%

médio anual (%)

Empresas MPessoasao servigo

10a49 50a99 100a249 250a499 500 e mais

pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas
I _3'9% I

-4,8% -4.7%
-5,5%
-6,79% “6:5%
-7,5%
-8,5% 0,20 B:5%

O numero de empresas que se enquadraram no ambito da
resposta ao Balanco Social em 2012 (39 112) foi inferior em
8,1% ao registado em 2011 (42 560). Idéntico movimento se
registou no nimero de pessoas ao servico (-6,5%), tendo, no
entanto, 0 numero médio de pessoas por empresa passado
de 47 para 48 (Quadro 1).

A andlise da variagdo do numero de empresas e de pessoas
ao servi¢o, a 31 de dezembro (Gréfico 1) mostra que foi nas
empresas com “10 a 49 pessoas” e nas empresas com “250

a 499 pessoas” que se registaram 0s maiores decréscimos
quer do empresas (-8,5% e -9,2%,
respetivamente) quer do nimero de pessoas ao Servico
(-7,5% e -8,5%). Nas empresas de “100 a 249 pessoas” e
nas de “500 e mais pessoas” a variagdo no volume de

volume de

empresas foi de cerca de metade em relacdo a da média
global. Apenas para as Ultimas a diminuicdo das pessoas ao
servico em 2012, face a 2011, (-5,5%) foi superior & das
empresas (-3,9%).
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uadro 2 X
Q Empresas e pessoas ao servi¢o, a 31 de dezembro, segundo a secc¢édo de
atividade econémica

Em 2012, as secc¢Oes “C Industrias transformadoras”
(27,1%) e “G Comércio por grosso e a retalho;
Reparagdo de veiculos automéveis e motociclos”

Total 30112 1866541 13% (20,3%) concentraram cerca de metade das empresas

A Agricultura, caga, silvicultura e pesca 1028 26 256 3,0% da resposta, contabilizando no conjunto 42,8% do total
B Industrias extrativas 207 6 953 -2,2% .
C Industrias transformadoras 10602 485175 24y U€ pessoas ao servico, enquanto as empresas da
D Eletricidade, gas, vapor e agua 45 6248 -36% seccao “F Construgdo” representavam 11,0% do total
E Captagéo, tratamento, distribuigio agua 260 20075 -0,8% e 6,8% das pessoas ao Servigo
F Construgéo 4303 127317 -2,1% ! ’
G Comércio por grosso e a retalho 7942 313589 -0,6% Outras duas secgdes, também com algum peso no
H Transportes e armazenagem 1512 101877 -0,9% « . F. ;

: . emprego, foram a “N Atividades administrativas e dos
| Alojamento, restauracéo e similares 2802 92 609 -2,8%
J Atividades de informag&o e comunicagao 779 56 498 -0,2% Servigos de apoio” e a “Q Atividades de satde humana
K Atividades financeiras e seguros 465 74103 -20% o apoio social” com, respetivamente, 10,4% e 10,5%
L Atividades imobiliarias 243 5814 -1,5%
M Atividades consultoria, cientificas e técnicas 1679 57 941 -2,4% do total pessoas ao servit;o.
N Atividades administrativas, servigos de apoio 1368 194 257 -2,0% A Variagéo das pessoas ao servigo a 31 de dezembro,
P Educagéo 966 45 270 1,0% , L. X
Q Atividades de satde humana e de apoio social 3412 195656 0,6% face ao nimero médio anual, voltou a ser negativo em
R Atividades artisticas,espetaculos e desporto 355 15047 -0,6% 2012 (-1,3% para o conjunto da resposta). O inverso
S Outras atividadesde servigos 1142 41818 0,5% . ~ . ~ .
U Atividades org. inter. e outras inst. extraterritoriais 2 38 8.6% registou-se na secc¢ado “A Agricultura, produgdo animal,

caga e pesca” (+3,0%) (Quadro 2).

fico 2
Gra 0 Empresas e pessoas ao servico, a 31 de dezembro, L " . _
por escaldo de dimenso da empresa (%) A analise por escaldo de dimensdo da empresa

83.7% (Gréfico 2) mostra uma concentracdo das empresas
. mEmpresas 1 Pessoasao servico . p N .
no escaldo de “10 a 49 pessoas” (83,7%), que tinham

34.2% 28.5% ao seu servico 34,2% das pessoas a 31 de dezembro.
03% 134% g0 15,4% oo B oo Por outro lado, as empresas de “500 e mais pessoas”
- — (0,9% do total) contabilizavam 28,5% das pessoas ao
10a49 50299 1002249 2502499 500 e mais senvico.
pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas

Filiacdo em associacdes de empregadores

uadro 3 . . L ~ rafico 3 . R .
Q Empresas inscritas em associagdes de empregadores, por seccao G Empresas inscritas em associagdes de empregadores,
por escaldo de dimenséao

50,2% 54,1%

48,2%
43.2% ’
333%  30,8%
Total 13 039 33,3
A Agricultura, caga, silvicultura e pesca 157 15,3
B Industrias extrativas 85 41,1
C Industrias transformadoras 3988 37,6
D Bletricidade, gas, vapor € agua 4 89  7TOTAL  10a49 50a99 100a249 250a499 500 e mais
E Captacéo, tratamento, distribuigdo agua 36 13,8
M pessoas  pessoas  pessoas  pessoas  pessoas
F Construcéo 1566 36,4
G Comércio por grosso e a retalho 3028 38,1 Um terco das empresas (33,3%) estava inscrita numa
H Transportes e armazenagem 651 43,1 o . o
| Alojamento, restauracéo e similares 1353 48,3 associacdo patronal, situacdo ultrapassada nas
J Atividades de informagédo e comunicagdo 109 14,0 empresas com mais de 50 pessoas ao servit;o, com
K Atividades financeiras e seguros 201 43,2 . "
L Atividades imobiliarias 40 16,5 especial destaque para os escaldes “100 a 249
M Ag\(ldades con_sutjltorla_\, aentrflcgs etecnlca_s 356 21,2 pessoas” e “250 a 499 pessoas”, onde o seu peso
N Atividades administrativas, servigos de apoio 285 20,8
P Educacéo 291 30,1 ascende a mais de 50%, e, sobretudo, nas seccdes ‘I
Q Atividades de saude humana e de apoio social 647 19,0 . = P « 0 «
R Atividades artisticas,espetaculos e desporto 65 18,3 AIOjamento, restauracao e similares (48’3A))’ K
S Outras atividadesde servicos 177 155 Atividades financeiras e de seguros” (43,2%) e “H

U Atividades org. inter. e outras inst. extraterritoriais - - "
9 Transportes e armazenaaem” (43.1%).
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Trabalhadores com perda ou anomalia de estruturas ou funcdes do corpo
com implicagbes na prestacao de trabalho (TPA)

uadro 4 . .
Q Trabalhadores com perda ou anomalia de estruturas ou fungdes
do corpo com implicagdes na prestacdo de trabalho, segundo o sexo, por
secc¢do de atividade econémica

Total 7874 4 4165 3709
A Agricultura, caga, silvicultura e pesca 27 1 19 8
B IndUstrias extrativas 21 3 17 4
C Industrias transformadoras 1733 4 1124 609
D Hetricidade, gas, vapor e dgua 93 14 71 22
E Captacéo, tratamento, distribuicdo agua 86 4 65 21
F Construgédo 341 3 303 38
G Comércio por grosso e a retalho 949 3 485 464
H Transportes e armazenagem 539 5 333 206
| Alojamento, restauracgéo e similares 191 2 90 101
J Atividades de informag&o e comunicag&do 392 7 210 182
K Atividades financeiras e seguros 826 11 420 406
L Atividades imobiliarias 22 4 10 12
M Atividades consultoria, cientificas e técnicas 258 4 128 130
N Atividades administrativas, servigos de apoio 263 1 140 123
P Educagéo 341 8 139 202
Q Atividades de satde humana e de apoio social 1 471 8 483 988
R Atividades artisticas,espetaculos e desporto 83 6 38 45
S Outras atividadesde servicos 237 6 90 147
U Ativ. org. inter. e outras inst. extraterritoriais 1 30 - 1

Gréficos 56e7

0 grupo etario, o grau de incapacidade e nivel de habilitagéo literaria

Por grupo etéario

Por grau de incapacidade

Dos 7 874, 4 165 eram homens e 3 709 mulheres. Embora,
em termos absolutos, a seccdo “C
transformadoras” maior numero

Industrias

destes
trabalhadores (1 733, 22,2% do total), foram as empresas
das secgdes “D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria

tivesse o

e ar frio” e “K Atividades financeiras e de seguros” que, em
média por cada 1000 TCO, mais os empregaram (14 e 11
TPA, respetivamente) (Quadro 4).

Como se comprova no Gréfico 4, a empregabilidade dos
TPA variou positivamente com a dimensao da empresa, de
2,4, por cada 1000 TCO nas empresas com “10 a 49
pessoas” ao servico a 5,8 nas maiores empresas (“500 e
mais pessoas”), num ano em que, para este indicador, a
média global foi de 4,2.

réfico 4
G NUmero médio, por cada 1000 TCO, segundo o escaldo de
dimensédo da empresa

52 5,3 5,8
4,2
3,5
TOTAL 10a49 50299 100a249 2502499 500e mais
pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas

Trabalhadores com perda ou anomalia de estruturas ou fungdes do corpo com implicagdes na prestacdo de trabalho, por sexo, segundo

Por habilitagéo literaria

’ . . 968
>3 65 e maisanos 770 Igual ou superior 621 Ensino superior o
129 a80%
Ensi .
nsino pos- 122
2046 secundario ndo
R superior W 1
De 60% ou 1044
1118 - inferior a 80% Lo Ensino secundario
- 35a 44 anos 1044
3°ciclo ensino 74
= isico 0061
18 a 34 anos . basico
- 857 Inferiora 60% 781 . .
Inferior ao 3° ciclo 801
Mulheres ensinobasico NS00
Menosde 18 anos
mHomens | mHomens Mulheres Mulheres  ®Homens

Da andlise conjunta dos trés gréaficos acima, pode observar-
se que mais de metade 53,9% dos trabalhadores com perda
ou anomalia de estruturas ou fungbes do corpo com
implicacdes na prestacéo de trabalho (TPA) tinham entre “45
a 64 anos” (2 202 homens e 2 046 mulheres), quase dois
tercos (61,5%) do total de TPA um grau de incapacidade “de
60% a 80%” (2 538 homens e 2 307 mulheres) e, no que

respeita ao nivel de habilitacéo literaria, 55,4% dos homens
tinham um nivel abaixo do “ensino secundario”, enquanto as
mulheres sdo maioritarias nos niveis acima do “ensino
secundario” (56,5% do total de TPA com o ensino poés-
secundario ndo superior e 57,3% do total de TPC com o
ensino superior).
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Seguranca e saude no trabalho

dro 5
Qua © Acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos, por seccdo de atividade

econémica*

Gréfico 8 .
Acidentes de trabalho e dias de trabalho
perdidos, segundo o escaldo de duragdo da baixa*

Dias de trabalho perdidos
mAcidentes de trabalho

Total 78 260 54435 1466518 77 67,7%
A Agricultura, caga, silvicultura e pesca 807 649 18 556 3 Mais de 30 dias
B IndUstrias extrativas 489 398 18 187
C Industrias transformadoras 30105 20032 485685 20 24,0%
D Hetricidade, gas, vapor e agua 40 33 1119
E Captacéao, tratamento, distribuicdo agua 2038 1458 36121
F Construgéo 7 550 5859 185205 21
G Comércio por grosso e a retalho 11537 8316 200655 5 315%
H Transportes e armazenagem 5538 4522 147278 10 '
| Alojamento, restauragao e similares 3429 2671 67 452 1 4a30dias
J Atividades de informagdo e comunicagéo 488 282 9248 - 65.8%
K Atividades financeiras e seguros 383 217 7025 -
L Atividades imobiliarias 125 98 2781 1
M Atividades consultoria, cientificas e técnicas 754 470 12 946 4
N Atividades administrativas, servigos de apoio 4424 3362 94721 -
P Educagdo 562 399 12 766 0 0,8%
Q Atividades de satde humana e de apoio social 8612 4621 136185 2 i
R Atividades artisticas,espetaculos e desporto 615 442 14779 - la3dias
S Outras atividadesde servigos 764 606 15809 1 10,2%

U Ativ. org. inter. e outras inst. extraterritoriais - -

Do total dos 78 260 acidentes de trabalho ocorridos em
2012, 54 435 (69,6%) obrigaram a auséncia ao trabalho e 77
foram mortais (21 na secc¢do “F Construgdo” e 20 na “C
Indstrias transformadoras”).

Em média, por acidente de trabalho com baixa, perderam-se
26,9 dias de trabalho, tendo a maioria dos acidentes (65,8%)
provocado uma baixa de “4 a 30 dias” (Gréafico 8). 24,0%
dos acidentes com baixa provocaram dois tergos (67,7%) do

total de 1 466 518 dias de trabalho perdidos.

Nas seccdes “B IndUstrias extrativas”, “D Eletricidade, gas,
vapor, agua quente e fria e ar frio” e “F Construgéo”
(Gréfico 9) a quase totalidade dos acidentes envolveu
‘Q
Atividades de salde humana e apoio social” foram as
mulheres as mais atingidas.

homens, enquanto nas sec¢bes “P  Educacdo” e

rafico9 . . ~ - P
G Acidentes de trabalho, segundo o sexo do trabalhador sinistrado, por secgéo de atividade econémica*
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A Agricultura, prod. animal, caca, floresta e pesca
B Industrias extrativas

F Construcéo
G Comércio por grosso e a retalho; rep. de
veiculos automéveis e motociclos
H Transportes e armazenagem
| Alojamento, restauragéo e similares
J Ativ. de informacé&o e de comunicagdo

C Industrias transformadoras

D Hetric., gas, vapor, agua quente e fria e ar frio

E Captacdo, trat. e dist. de 4gua; saneamento,
gest&o de residuos e despoluicdo

K Atividades financeiras e de seguros

L Atividades imobiliarias

M Atividades de consultoria, cientificas, técn. e similares
N Atividades administrativas e dos servigcos de apoio

O Adm. Plblica e Defesa; Seg. Social Obrigat6ria

P Educacéo

Q Atividades de satde humana e apoio social

R Ativ. artisticas, de espet., desport. e recreativas

S Outras atividades de servigos

T Ativ. das famiias emp. de pessoal doméstico e
ativ. de prod. das famiias para uso préprio

U Atividades dos org. intern. e outras inst. extraterrit.

* Todos os dados apresentados nesta pagina da sintese referem-se apenas a acidentes ocorridos com trabalhadores vinculados & empresa que responde ao

Anexo D do Relatério Unico.
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Custos com pessoal

rafico 10 . . ~ - P
G Custo médio anual (milhares de euros), por sec¢do de atividade econémica

Gréfico 11 L )
Custo médio anual (milhares de
euros), segundo a dimenséo da empresa

49,9 49,0
TOTAL 23889
37,5 39,1
34,4
32,7 32,6 33,6 50a 99 pess. -
30,5 209
26,1
239 21,4
100 a 249 pess.
19,9 19,2 19,9
15,0
13,6 128
500 e mais pess. -
Total A B C D E F G H | J K L M P Q R S ]

A Agricultura, prod. animal, caca, floresta e pesca F Construgdo

B Industrias extrativas

C Industrias transformadoras

D Hetric., gas, vapor, agua quente e fria e ar frio

E Captacéo, trat. e dist. de 4gua; saneamento,
gestdo de residuos e despoluicéo

veiculos automdveis e motociclos
H Transportes e armazenagem
| Alojamento, restauragéo e similares
J Ativ. de informagé&o e de comunicagéo

Para o conjunto das empresas, o custo médio anual, por
pessoa ao servico, foi de 23 889 euros (Gréfico 11),
variando o seu valor diretamente com a dimensdo da
empresa, de 18361 euros nas empresas de menor
dimensao (“50 a 99 pessoas”) a 26 371 euros nas empresas
com “500 e mais pessoas”. As secc¢des onde o custo médio
anual foi mais elevado (Grafico 10) foram as da ‘D

K Atividades financeiras e de seguros

G Comércio por grosso e aretalho; rep. de L Atividades imobilidrias

M Atividades de consultoria, cientificas, técn. e similares
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio

O Adm. Publica e Defesa; Seg. Social Obrigatéria

P Educacéo

Q Atividades de satde humana e apoio social

R Ativ. artisticas, de espet., desport. e recreativas

S Outras atividades de servigos

T Ativ. das familias emp. de pessoal doméstico e
ativ. de prod. das famiias para uso proprio

U Atividades dos org. intern. e outras inst. extraterrit.

Eletricidade, gas, vapor, &gua quente e fria e ar frio” (49 946
euros) e a “K Atividades financeiras e de seguros” (49 038
euros). Pelo contrario, o custo médio anual teve 0s seus
valores mais baixos nas secc¢des “A Agricultura, producdo
(13 591 euros), “lI Alojamento,
(15 027 euros) e “N Atividades
administrativas e dos servi¢os de apoio” (12 823 euros).

animal, caca e pesca’
restauracdo e similares®

Encargos com regimes complementares de protecao social

réfico 12 . . X
G Encargos com regimes complementares de protegdo social*

uadro 6 . ~ .
Q Encargos com regimes complementares de protecdo social,
por tipo de encargo*

M Encargos suportados e
administrados pela
entidade empregadora

Encargos suportados,
mas ndo
administrados, pela
entidade empregadora

185082

M Encargos de agdo e
apoio social

* Valores corrigidos em 22 de junho de 2015 nos Gréfico 12 e Quadro 6.

Do total do montante destinado pelas empresas aos
encargos com regimes complementares de protecdo social
(Grafico 12), 777,2 milhdes de euros, 49,8% foi destinado
aos encargos de apoio social, 26,4% aos encargos
suportados e administrados pela entidade empregadora e

Total 100,0 100,0
Subsidio por doenga e
doenga profissional 13,2 41
Pensdes de velhice, invalidez
e sobrevivéncia 4738 64,4
Outras prestacodes de
seguranca social 39,0 315

23,8% aos encargos suportados, mas ndo administrados
pela entidade empregadora. Nestes dois Ultimos tipos de
encargos, as “pensbes de velhice, de invalidez e
sobrevivéncia” (Quadro 6) constituiram sempre a maioria

(47,8% e 64,4%, respetivamente).
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Horas nao trabalhadas durante o ano

uadro 7 X .
Q Horas néo trabalhadas, por trabalhador, taxa de auséncia e distribuicédo das horas
néo trabalhadas, segundo o tipo de remuneragéo, por seccdo de atividade econémica

Gréfico 13 N
Horas néo trabalhadas durante o ano,
segundo o motivo

Acidente detrabalho [l 8,0%

Total 96,9 56 100,0
A Agricultura, caga, silvicultura e pesca 108,2 6,0 100,0
B Industrias extrativas 111,7 6,2 100,0
C Industrias transformadoras 106,1 6,0 100,0
D Eletricidade, gas, vapor e agua 118,3 6,9 100,0
E Captacéo, tratamento, distribuigdo agua 104,2 5,8 100,0
F Construcao 99,5 55 100,0
G Comércio por grosso e a retalho 92,3 53 100,0
H Transportes e armazenagem 131,7 6,9 100,0
| Alojamento, restauracéo e similares 112,9 6,5 100,0
J Atividades de informag&o e comunicagao 65,5 3,8 100,0
K Atividades financeiras e seguros 63,3 4,1 100,0
L Atividades imobiliarias 79,7 4,7 100,0
M Ativ. consultoria, cientificas e técnicas 80,0 48 100,0
N Ativ. administrativas, servigos de apoio 87,4 54 100,0
P Educacgéo 65,0 41 100,0
Q Ativ. de saide humana e de apoio social 1015 59 100,0
R Ativ. artisticas,espetaculos e desporto 76,9 4.4 100,0
S Outras atividadesde servigos 86,3 52 100,0
U Ativ. org. inter. e outras inst. extraterrit. 170,2 9,1 100,0

Doenca profissional ndo
certificada I 2,0%
Doenca profissional
215 785 certificada | 04%
98 90.2 Doenganéo profissional N4 219%
13,2 86,8 Assist. inadiavel a filh
sist.inadiavel afilho,
14,6 854 neto ouaagreg. familiar I 17%
86,9 131 Trabalhadores estudantes | 0,6%
30,8 69,2
Falecimento do c6njuge,
1;’4 ggg parenteouafim I 0,9%
19,4 )
i 0,
36,0 64.0 Maternidade [ 12,3%
16,8 83,2 Paternidade [l 2,8%
355 64,5 Cand. elei¢Bes p/ cargos ‘ 0.0%
64,4 35,6 pub. durante camp.... o
24,0 76,0 Greve | 0,5%
25,6 74,4 ~
Exerc. fungdes membros I 0.7%
274 72,6 estrut.rep. coletivade trab. 70
14,8 85,2 Ausénciasautorizadasou
171 829 aprovadas pelo empregador L 9,5%
' ' Outras auséncias
18,7 813 justificadas - 12,9%
1.2 888 Ausénciasinjustificadas [l 4,9%
- 100,0 ! 970

O numero médio de horas néo trabalhadas durante o ano foi,
para o total das empresas, de 96,9 por trabalhador, um valor
largamente ultrapassado em algumas secc¢des como foi o
caso da seccdo “H Transportes e armazenagem” (131,7
horas). O contrario sucedeu nas secg¢bes "J Atividades de
informacdo e de comunicagdo” (65,5 horas), “K Atividades
financeiras e de seguros” (63,3 horas) e “P Educagao” (65,5
horas). As maiores taxas de auséncia verificaram-se nas
empresas da secgdo “D Eletricidade, gas, vapor, agua
quente e fria e ar frio”, a sec¢do onde o peso das horas

remuneradas foi mais alto (86,9% — 21,5% para a meédia

global) e nas da “H Transportes e armazenagem” (6,9% em
ambas). Este mesmo indicador registou os seus valores
mais baixos nas sec¢des “J Atividades de informacgdo e de
comunicagdo” (3,8%), “K Atividades financeiras e de
seguros” (4,1%) e “P Educagéo” (4,1%) (Quadro 7).

A “doenca ndo profissional” (42,9%) constituiu a principal
causa para a auséncia do trabalhador (Gréfico 13), tendo,
entre os motivos formalmente classificados, a “maternidade”
e o0 “acidente de trabalho” sido, a seguir, mais vezes
apontados para justificar as horas de auséncia (12,3% e
8,0%, respetivamente).

Principais Conceitos Utilizados

TCO - Trabalhador por conta de outrem

Trabalhadores com perda ou anomalia de estruturas ou fung¢des do
corpo com implicagdes na prestacdo de trabalho trabalhadores com
atestado Multiuso passado por junta médica nos termos do Decreto-Lei n.°
174/1997, de 19 julho e do n° 291/2009, de 12 outubro, solicitado junto do
Centro de Saude da &rea de residéncia do trabalhador.

Custos com pessoal Corresponde ao valor declarado na conta 63 do SNC
(antiga conta 64 do POC).

Numero de horas nao trabalhadas durante o ano dos trabalhadores por
conta de outrem, correspondentes a dias normais de trabalho em que o
trabalhador, embora devendo prestar trabalho normal, ndo trabalhou por
qualquer motivo (exclui férias, domingos e feriados). Podem ter sido ou nédo

remuneradas.

Taxa de auséncia (%) = (horas ndo trabalhadas pelos trabalhadores por
conta de outrem / potencial maximo anual) x 100.

Potencial maximo anual (PMA) é o nimero de horas que teoricamente a
empresa laboraria, ao longo do ano, se apenas se tivesse em conta o periodo
normal de trabalho, efetuado pelo total das pessoas ao servico nos dias
Uteis do ano (excluindo férias, domingos e feriados).

Acidente de trabalho é o acidente que se verifique no local e no tempo de
trabalho e produza direta ou indiretamente lesé@o corporal, perturbagao
funcional ou doenga de que resulte reducéo da capacidade de trabalho ou de
ganho ou a morte. N&o estéo incluidos os acidentes de trajeto.
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Informacdes complementares estao disponiveis no

Gabinete de Estratégia e Estudos do Ministério da Economia
Rua da Prata, n°8, 1149 - 057 Lisboa @ 21 792 13 72
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Lisboa, 25 agosto de 2014
Feita correcdo aos valores dos grafico 12 e
quadro 6 em 22 de junho de 2015



