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ot Seéries Cronologicas: Quadros de Pessoal 2014-2024

2014-2024 (disponivel em formato .pdf e Excel em www.gep.mtsss.pt) e permite ao utilizador selecionar, nalguns casos, as varidveis / anos / desagregacdes que desejar. Contém (cf. folha "Capa_Indice"), portanto, informagdo sobre empresas; estabelecimentos;
pessoas ao servico; TCO; remuneracdo mensal base e ganho, desagregada por:

- Caracteristicas das empresas (folhas "Estrutura Empresarial");

- Distritos (folha "Distritos"), permitindo um retrato do distrito que se selecionar;

- NUTS 2024 (em vigor desde 2024-01-01) e NUTS 2013.

- Caracteristicas dos TCO (folhas "Caracteristicas TCO_1" e "Caracteristicas TCO_2").

Contém ainda as folhas:

- "Pessoas e TCO_Estrangeiros" - dados sobre pessoas de nacionalidade estrangeira desagregados por caracteristicas das empresas, por NUTS e por caracteristicas dos TCO.

- "Desigualdade_Contratacao" - alguns indicadores de desigualdade e dados sobre contratagdo coletiva de trabalho (incluindo remuneragdes efetivas por tipo de Instrumento de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho - IRCT)

Os Quadros de Pessoal constituem o anexo A do Relatério Unico (RU). A obrigatoriedade de resposta ao RU foi definida para os empregadores abrangidos pelo Cédigo do Trabalho e pela legislagio especifica dele decorrente, ficando excluidos desta obrigag3o os
servigos e 6rgdos que apenas tenham trabalhadores abrangidos pelo Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, uma vez que tém legislacdo especial.

Mais informacdes: DGCP/MTSSS, Quadros de Pessoal 2024 - Sintese e Publicacdo. DGCP/MTSSS, Séries Cronoldgicas: Quadros de Pessoal 2014-2024 (disponiveis em www.gep.mtsss.pt). https://www.relatoriounico.pt/ru/documents.seam.

Alguns conceitos

Empresa - unidade organizacional de produc¢do de bens e/ou servicos, usufruindo de uma certa autonomia de decisdo, nomeadamente, quanto a afetacdo dos seus recursos correntes. Uma empresa exerce uma ou mais atividades em um ou varios locais. A
informacdo recolhida das empresas passa pela descrigdo de algumas caracteristicas da empresa sede, nomeadamente a sua localizagdo e n.2 de pessoas ao servigo.

Atividade Principal da Empresa - atividade de acordo com a Classificagdo Portuguesa das Atividades Econémicas (CAE) em vigor. E considerada a atividade de maior importancia, no conjunto das atividades exercidas pela empresa, medida pelo valor a precos de
venda dos produtos vendidos ou fabricados ou dos servigos prestados. Na impossibilidade da sua determinagdo por este critério, considera-se como principal a que ocupa, com cardcter de permanéncia, 0 maior nimero de pessoas ao servico.

Estabelecimento - unidade econémica que, sob um Unico regime de propriedade ou de controlo (quer dizer, sob a autoridade de uma s6 entidade juridica), exerce, exclusiva ou principalmente, um sé tipo de atividade econdmica, num s6 local. Unidade local ou
estabelecimento corresponde a uma empresa ou parte de empresa situada num local topograficamente identificado. Nesse local, ou a partir dele exerce-se uma ou varias atividades econémicas. A informagdo recolhida dos estabelecimentos, é fornecida a DGCP
pela empresa sede e passa pela descri¢do de algumas caracteristicas do estabelecimento, nomeadamente a sua localizagdo e n.2 de pessoas ao servigo.

Instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho (IRCT) - conjunto de normas reguladoras das relages de trabalho de natureza convencional, arbitral ou regulamentar. Pode ser: Contrato coletivo de trabalho (CCT): conjunto de normas reguladoras das
relagbes de trabalho resultante de acordo entre uma ou mais associagBes de empregadores e uma ou mais associagdes sindicais; Acordo coletivo de trabalho (ACT): conjunto de normas reguladoras das relagdes de trabalho resultante de acordo entre uma
pluralidade de empregadores para diferentes empresas e uma ou mais associagdes sindicais; Acordo de empresa (AE): conjunto de normas reguladoras das relages de trabalho resultante de acordo entre um empregador para uma empresa ou estabelecimento e
uma ou mais associagées sindicais; Portaria de condig¢Ges de trabalho (PCT) - portaria que contém as normas reguladoras das condiges de trabalho no seu ambito de aplicagdo.

Pessoas ao servico — nimero de pessoas ao servigo, independentemente do tipo de vinculo que possuem. As pessoas ao servigo englobam para além dos trabalhadores por conta de outrem, os empregadores desde que exercam fungdes na empresa, os
trabalhadores familiares ndo remunerados e os membros ativos de cooperativa de produgdo. A informagdo das pessoas ao servigo é recolhida por estabelecimento, sendo fornecida a DGCP pela empresa sede, inclui dados sobre remuneragdes e passa pela
descrigdo de algumas caracteristicas, nomeadamente a data de nascimento, o sexo, o nivel de qualificagdo e o nivel de habilitagdo.

Trabalhador por conta de outrem (TCO) - individuo que exerce uma atividade sob a autoridade e dire¢do de outrem, nos termos de um contrato de trabalho, sujeito ou ndo a uma forma escrita e que lhe confere o direito a uma remuneragdo, a qual ndo depende

dos resultados da unidade econémica para a qual trabalha.
Remuneragdo Base - montante iliquido (antes da dedugdo de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros pago aos trabalhadores, com caracter regular mensal, referente ao més de outubro e correspondente as horas normais de trabalho.

Remuneragdo Base horaria média - corresponde ao quociente entre a remuneragdo base mensal e o nimero de horas mensais remuneradas normais dos TCO em estabelecimentos do Continente.

Remunerag¢do Ganho - montante iliquido em dinheiro e/ou géneros, pago ao trabalhador com caracter regular em relagdo ao periodo de referéncia por tempo trabalhado ou trabalho fornecido no periodo normal e extraordindrio. Inclui, ainda, o pagamento de
horas remuneradas mas ndo efetuadas (férias, feriados, e outras auséncias pagas). Remuneragdo Ganho = Remunerag¢do Base + Subsidio de refei¢do + subsidio por turnos + Outros Prémios e Subsidios Regulares + Remuneragdo de horas suplementares efetuadas
em outubro.

Prémios e subsidios regulares - montante iliquido pago as pessoas ao servigo, com caracter regular mensal, por subsidio de alimentagdo, de fungdo, de alojamento ou transporte, diuturnidades ou prémios de antiguidade, de produtividade, de assiduidade,
subsidios por trabalhos penosos, perigosos ou sujos, subsidios por trabalho de turnos e noturnos. Exclui os montantes relativos a retroativos, indemnizag&es, subsidios de Natal ou férias.

Horas mensais remuneradas normais - correspondem as horas pelas quais o trabalhador recebeu uma remuneragdo. Sdo equivalentes as horas efetivamente trabalhadas, mais as horas pagas e ndo trabalhadas, como férias anuais, os dias feriados pagos, as faltas
por doenga remuneradas e outras auséncias que ndo conduzem a perda de remuneragdo. Ndo se incluem as horas suplementares.

Nota: As remuneracdes médias mensais sdo calculadas para os TCO a tempo completo com remuneracdo completa.
Nomenclaturas

Classificagdo Portuguesa das Atividades Econémicas (CAE) Rev. 3 - Sec¢do da Atividade Econémica: A - Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca; B - IndUstrias extractivas; C - Industrias transformadoras; D - Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e
ar frio; E - Captagdo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestdo de residuos e despoluicdo; F - Construgdo; G - Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automoéveis e motociclos; H - Transportes e armazenagem; | - Alojamento,
restauracdo e similares; J - Actividades de informagdo e de comunicagdo ; K - Actividades financeiras e de seguros; L - Actividades imobilidrias; M - Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares; N - Actividades administrativas e dos servicos de apoio; O -
Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatdria; P - Educagdo; Q - Actividades de saide humana e apoio social; R - Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas; S - Outras actividades de servigos; T - Actividades das familias
empregadoras de pessoal doméstico e actividades de produgdo das familias para uso préprio; U - Actividades dos organismos internacionais e outras institui¢des extra-territoriais.

Mais informacdo disponivel em: Classificacdo Portuguesa das Actividades Econdmicas, Revisdo 3. Lisboa : INE, 2007.
Classificagdo Portuguesa das Profissdes (CPP/2010) - Grande Grupo: 1 - Representantes do poder legislativo e de érgdos executivos, dirigentes, directores e gestores executivos; 2 - Especialistas das actividades intelectuais e cientificas; 3 - Técnicos e profissdes de

nivel intermédio; 4 - Pessoal administrativo; 5 - Trabalhadores dos servigos pessoais, de protecgdo e seguranga e vendedores; 6 - Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca e da floresta; 7 - Trabalhadores qualificados da industria, construgdo
e artifices; 8 - Operadores de instalagées e maquinas e trabalhadores da montagem; 9 - Trabalhadores ndo qualificados.

Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos (NUTS): As NUTS 2024 estdo em vigor desde 2024-01-01 (Regulamento delegado (UE) 2023/674 da Comiss3o de 26 de dezembro de 2022, publicado no JO L87 de 24/03/2023). Adicionalmente, por
necessidade de varios utilizadores, apresentam-se dados por NUTS 2013 (em vigor até 2023-12-31) apurados para todos os anos da série.

Mais informacdo disponivel em: Classificacdo Portuguesa das Profissdes : 2010. Lisboa : INE, 2011
Estrutura dos Niveis de Qualificagdo disponivel em: Decreto-Lei n.2 121/78, de 2 de junho.



https://www.ine.pt/ine_novidades/semin/cae/CAE_REV_3.pdf
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_publicacoes&PUBLICACOESpub_boui=107961853&PUBLICACOESmodo=2&xlang=pt
https://files.diariodarepublica.pt/1s/1978/06/12600/09920995.pdf
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Empresas e Estabelecimentos

2024:
288.773 empresas
338.026 estabelecimentos

2024 vs. 2023:
- 2.489 empresas (-0,9%)
- 2.338 estabelecimentos (-0,7%)
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Estabelecimentos

2024:
3.544.955 pessoas ao servigco
3.354.136 TCO

2024 vs. 2023:
+55.37 pessoas ao servigo (+ 1,6%)
+58.002 TCO (+ 1,8%)
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Estrutura Empresarial

Selecione uma opgao:

Empresas

Voltar ao indice

3 CAE com mais Empresas:

2014: G - Com. por grosso e ret. (...) (27,5%); C - Ind. transf. (12,2%); | - Aloj., rest. e sim.
(11,5%).

2024: G - Com. por grosso e ret. (...) (23,4%); F - Construgdo (12,3%); | - Aloj., rest. e sim.
(12,3%).

...por Seccdo de Atividade Econémica*
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* - Consultar cédigos de Secgdo de Atividade Econémica em Introducdo e Metainformacdo

Entre 2014 e 2024:

Micro e Pequenas empresas representam cerca de 97% das estruturas;
Micro empresas (1-9 pessoas): entre 81,2% (2024) e 85,0% (2014) ;
Pequenas empresas (10 - 49 pessoas): entre 12,5% (2014) e 15,5% (2024).

...por dimensdo
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3 CAE com mais TCO:

2014: C - Ind. transf. (22,7%); G - Com. por grosso e ret. (...) (18,9%); N - Ativ. Admin. e dos
serv. apoio (9,7%).

2024: C - Ind. transf. (19,1%); G - Com. por grosso e ret. (...) (17,4%); N - Ativ. Admin. e dos
serv. apoio (9,7%).

Entre 2014 e 2024:

Micro e Pequenos estabelecimentos tém ao servigo mais de 52% dos TCO (entre 52,1%
em 2024, e 57,6% em 2014);

Micro estabelecimentos: entre 21,5% (2024) e 27,0% (2014);

Pequenos estabelecimentos: entre 30,5% (2016) e 30,8% (2023).

...por Secgdo de Atividade Econémica* do estabelecimento
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e Estrutura Empresarial - Remuneracoes

Remuneragdes médias mensais

2024: 2024 vs. 20223 1.800 €
1.309 € de remuneragio base + 89 € de remuneragdo base (+7,3%) Tipo de remuneragio mBase - Total M Ganho - Total
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Distritos

Voltar ao indice

e _ I Remuneragaes mede mensar _

2024:
O distrito de Lisboa era a sede de 65.461 empresas (variagdo de 9,3% face a 2014, ou seja,
mais 5.550) e era a localizacdo de 77.003 estabelecimentos (variagdo de 7,4% face a 2014,

2024:
As empresas do distrito de Lisboa tinham ao seu servigo 1.068.615 pessoas (variagdo de
39,8% face a 2014, ou seja, mais 304.091) e tinham 1.024.115 TCO (variag¢do de 41,7% face

2024:

No distrito de Lisboa a remuneragdo média mensal base era de 1.567,8 euros (variagdo de
36,3% face a 2014, ou seja, + 417,3 euros) e de 1.896,5 euros a remuneragdo média mensal
ganho (variagdo de 36,2% face a 2014, ou seja, + 504,1 euros).
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2024: 2024: 2024:

O distrito de Lisboa era a sede de 65.461 empresas (equivalendo a 22,7% do Continente,
sendo o 12 de 18 distritos);

Era também a localizagdo de 77.003 estabelecimentos (constituindo 22,8% do Continente,
sendo o 12 de 18 distritos).

As empresas do distrito de Lisboa tinham ao seu servigo 1.068.615 pessoas (30,1% do
Continente, ocupando a 12 posig¢do entre 18 distritos) e 1.024.115 TCO ( 30,5% do
Continente, sendo o 12 de 18 distritos).

No distrito de Lisboa a remuneragdo média mensal base era de 1.567,8 euros (+19,8%
que no Continente, sendo o 12 de 18 distritos) e 1.896,5 euros a remuneragdo média
mensal ganho (+19,8% que no Continente, sendo o 12 de 18 distritos).
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Guarda 1.289 €

I 1.144 €
Leiria a3

Ganho

1.897 €
97 € l

I 1.568 €
Lisboa 18
I 1.064 €
Portalegre € ose

I, 1.322€
Porto 1584 €

o N 1.108 €
Santarém  369¢€

Setabal N 1278 € 1.252 €
1.560 €
. | 1.099 €
Viana do Castelo € oe

i . 1.064 €
Vila Real 1278 €
H Base = Ganho

i I 1.067 €
Viseu 1308 €

Com tecnologia Bing
© GeaNames, Microsoft, TomTom




Séries Cronoldgicas 2014 - 2024: Quadros de Pessoal
NUTS 2024

Grande Lishoa v
I Empresas e Estabelecimentos _ I Pessoas ao servigo e TCO _ I Remunerag¢des médias mensais _
2024: 2024: 2024:
A regido Grande Lisboa era a sede de 59.232 empresas (variagéo de 8,9% face a 2014, ou As empresas da regido Grande Lishoa tinham ao seu servigo 996.445 pessoas Na regido Grande Lishoa a remuneracdo média mensal base era de 1.600 euros
seja, mais 4.817) e era a localizacdo de 69.821 estabelecimentos (variagdo de 6,9% face a (variagdo de 39,3% face a 2014, ou seja, mais 281.319) e tinham 956.374 TCO (variagdo de 36,3% face a 2014, ou seja, + 425,8 euros) e de 1.936 euros a
2014, ou seja, mais 4.532). (variag3o de 41,2% face a 2014, ou seja, mais 279.109). remuneragido média mensal ganho (variagdo de 36,2% face a 2014, ou seja , + 514,4
euros).
VARIAGAO w VARIAGAO
P T
80.000 1.200.000
2.000 €
70.000 Pessoas ao serwgo 1600102 €
60.000 54415 8.9 / 715.126 39, 30/ 1600€  1.174,23 €
n — . — o
1.200 €
40.000 600.000 1.000 €
30.000 Estabel t R 3
20.000 600 €
400€
10,000 200.000
200 €
0 0 0€
S 9 8 5 2 2 8 & & & % S 2 2 5 ¥ 2 8 ¥ &8 % 3 5T 8 8 N’ 9 2 T 8 9 %
8§ E R R RERE &R ERE 8T R R RRRER &R & &’ g 8 8 8 8 8 8 8 §8 § 8
BN Empresas Estabelecimentos B Pessoas ao Servigo TCO . Base Ganho
CONTINENTE CONTINENTE

CONTINENTE
" 288.763 [ 3.544.955] : 1.309 €
Seleci um ano 2024 v e Selecione um 2024 hd 3.354.136 Selecione um a 2024 hd 1.583 €

EMPRESAS ESTABELECIMENTOS PESSOAS AO SERVICO TCO REMUNERAGAO BASE REMUNERACAO GANHO

NUTS Il Grande Lisboa: 59.232 (20,5% do NUTS Il Grande Lisboa: 69.821 (20,7% do NUTS Il Grande Lishoa: 996.445 (28,1% do NUTS Il Grande Lishoa: 956.374 (28,5% do NUTS Il Grande Lisboa: 1.600 euros (22,2% que NUTS Il Grande Lisboa: 1.936 euros (22,3% que
Continente; 22 regido de 7) Continente; 22 regido de 7) Continente; 22 regido de 7) Continente; 22 regido de 7) no Continente; 12 regido de 7) no Continente; 12 regido de 7)

Esta NUTS Il coincide com a NUTS IIl. Esta NUTS Il coincide com a NUTS IIl. Esta NUTS Il coincide com a NUTS IIl. Esta NUTS Il coincide com a NUTS IIl. Esta NUTS Il coincide com a NUTS Ill. Esta NUTS Il coincide com a NUTS Ill.

AltoMinho WL 7328 Atominho B 73.222 A
68:763 Ao Vinho ESS—1.099.€ |
Civado NN 15,022 e 5  160.991 ® .
16.874 3 Cévado 150.659 o) Civado NN 1.184 ¢ o s
13685 5 © 2
e 15.255 S ne M 189150 i e I 1.109€ N
) - 1322¢€
Area Metropolitana do Porto ESG_—T—_<——_— 51.191 Area Metropolitana do Porto NN 666,772
— 59.739 rea Metropolitana do Porto 631,347 rea Metropolitana do porto NESSS— 1352 € | Norte
Alto Tamega e Barroso 8 2432 Alto Tamega e Barroso | 7027 " E— 1024 €
- 13342 15.713 Alto Tamega e Barroso “f307¢
TAmega e Sousa x ) m 137932 , o ¢
14547 1. Tamega e Sousa 131832 Tamega e Sousa M—__1.026 € ¢
vouro M 3377 Douro 1 42955 - g
: 42.955 Douro WE—1.060€ g
Terras de Trés-os-Montes M 3.188 5 | 21547 ; <]
3712 j Terras de Trés-os-Montes | 19767 Terras de Trés-os-Montes NES—__1.033€ &
Regido de Aveiro W 9.773 f N W 139173
11510 . Regido de Aveiro 139173 Regizo de Aveiro N— 1223 €
RegiZo de Coimbra WM 10.8 / . .
;32.532 Regido de Coimbra M 125.203 Regido de Coimbra IG— 1,154 €,
Regido de Leiria WM 10. .
— 21;,9 4 § JFV\L[ Regigo de Leiria M 111.126 g Regido de Leiria M- 1.172€
Viseu Déo Lafdes 5 J I g
) IS 7 Viseu Ddo Lafées M ;g;g;g g Viseu Do Lafges NEEGEG—_—— 1.071336SZ€
| X :
seiacana B 3683 _ seragana | 23660 ol beia paive IS 1.064, 8
Beiras e Serra da Estrela WM. 5,676 - Vale do Tejo, 1 51‘ 651 b @ 27€ sk
- g ., Beiras e Serrada Estrela | 31631 8 Beras e Sera da Estrela M 1.058€ ==
11570 2 L~ . B y
Oeste 157413 g Grande oee M 112479 Oeste W— 11006 Grand
medioteio M 5983 Lisboa g -y Grande 1108€ ahoe
MédioTejo £ 557509 Lisboa MédioTejo T367€ Lisboa
Leziria doTejo WL 6,181 o B 76658 ’ 1105 €
: 59232 Peninsula g LeziriadoTejo § 73-99% Lezitia do Tejo A05€ » |
Grande Lisbon M 59. ~ . i
. — 1
B2 de Setubal | Gronde Usho I— 096,045 Peninsia Grande Lisbos A% %36 ¢ erinsia
Peninsula de Setgbal M- 14916 Alemejo m 177.662 ' de Setubal . ibo S 1.275 € i de Setdbal Alentejo
- 5 peninsula de Setdbal 177662 Alentejo Peninsula de Setdbal P& e
Alentejo Litoral 5 - I
4zl Alentejo Litoral 1 36.041 - Alentejo Litoral 1180€
Baixo Alentejo ™ 3,881 a ’ o —
4522 e Baixo Alentejo | 33.017 2 Baixo Alentejo A120€
3128 N
Alto Alentejo 1 2787 &l o —
>l Alto Alentejo | 23-830 Alto Alentejo 1060k
22423
Alentejo Central M 5.030 Algarve A0 Em , )
5.058 1 44873 Alentejo Central NEGSSGG—_—G—_ 1.126.€ 0 40um
Alentejo central 1 44873 —/ T372¢
Algarve NN 18174 - Algarve 0 40km
515 Agarve NES—1.095€

Algarve

&
&
.
5
SE
o
8
8

W Empresas Estabelecimentos

Pessoas a0 servigo TCO mBase Ganho



Séries Cronoldgicas 2014 - 2024

NUTS 201

Quadros de Pessoal

Voltar ao indice

elecione uma regidao NUTS Il Area Metropolitana de Lisboa v

I Empresas e Estabelecimentos

_ I [oomoseiee @ _ I Remuneracaes mecemenea _

2024:

A regido Area Metropolitana de Lisboa era a sede de 74.148 empresas (variagio de 9,8% face
a 2014, ou seja, mais 6.609) e era a localizagdo de 87.949 estabelecimentos (variagdo de
7,6% face a 2014, ou seja, mais 6.243).

2024:

As empresas da regiso Area Metropolitana de Lisboa tinham ao seu servigo 1.174.107
pessoas (variagdo de 39% face a 2014, ou seja, mais 329.389) e tinham 1.124.021 TCO
(variagdo de 40,9% face a 2014, ou seja, mais 326.022).

2024:

Na regido Area Metropolitana de Lisboa a remuneragdo média mensal base era de 1.554 euros
(var. de 36,4% face a 2014, ou seja, + 414,8 euros) e de 1.881 euros a remuneragdo média
mensal ganho (varia¢do de 36,5% face a 2014, ou seja , + 502,6 euros).

@

W VARIACAO

@

W VARIAGAO

@

gl o

100.000 1.400.000
90.000 2.000 €
’ 1.200.000 1.174.107 Pessoas ao servico 1.800€ 1.554,49 €
S B : Remunera;ao
80.000 74.148 844.718 = 1.600 €
70.000 9 8% 1.000.000 — . — -~ . 1.139,73 €
60.000 —— 1.400 € 36 4%
- 800.000 == 1.200€
50.000
40.000 600.000 1.000€
- tabelecimentos 0 800 €
30.000 400.000 600 € Ganhio
20.000
200.000 400 €
10.000 200€
0 0 0€
< wn o ~ 0 [} o — o~ m| < < n o ~ 0 a o — o~ g <
E=) P =g — b= b= [ o o o o - b=l P fnl b= P o o o o o S ) o [ < ) I < N «Q N
S R R 8 R R |8 ® R R® R§ S 8 8§ 8 |8 8 R |8 R & =® E& &8 &8 8 8 8 &8 8§ § g 8§
. Empresas Estabelecimentos . Pessoas ao servigo TCO . Base Ganho
CONTINENTE CONTINENTE CONTINENTE
PESSOAS AO SERVICO TCO REMUNERAGAO BASE =
EMPRESAS ESTABELECIMENTOS P REMUNERACAO GANHO
NUTS Il Area Metropolitana de Lisboa: 1.554 ¢

(25,7% do Continente; 22 regido de 5)
Esta NUTS Il coincide com a NUTS IIl.

NUTS Il Area Metropolitana de Lisboa: 74.148

NUTS Il Area Metropolitana de Lisboa: 87.949
(26,0% do Continente; 22 regido de 5)
Esta NUTS Il coincide com a NUTS Iil.

NUTS Il Area Metropolitana de Lisboa:
1.174.107 (33,1% do Continente; 22 regido de
5)

Esta NUTS Il coincide com a NUTS Iil.

NUTS Il Area Metropolitana de Lisboa:
1.124.021 (33,5% do Continente; 22 regido de
5)

Esta NUTS Il coincide com a NUTS Iil.

euros (18,8% que no Continente; 12 regido de
5)
Esta NUTS Il coincide com a NUTS Iil.

NUTS Il Area Metropolitana de Lisboa: 1.881
euros (18,8% que no Continente; 12 regido de 5)
Esta NUTS Il coincide com a NUTS IIl.

Altominho 8 7.328 o
Covado ML 15.022, {,r’f‘u-,. ‘D_'\_
~ R g
A -
ArEaMElprDDr;tr:\llanadu I 51%31739 i Norle
Alto Tamega 1 3432 1\
TamegaeSousa N 13382 l:.“w ‘._ﬂ,,\Lv\;}—"(JJ J
e | 430 Mo 3
Terras de Trés-os-Montes § 3188 ﬁ]
Oeste L 1113§]1l13 H'I
Centro
Regido de Aveiro WL 9,773, | 1) E
Regido de Coimbra W 10,899, / 3
Regido de Leiria WL 10,283, /
Viseu Dio Lafces W 7294 e S I
Beiragaba | 2138 ) \/ \
Médio Tejo ™ §%27 ) 5;
Beiras e Serrada Estrela M 5:676 N ©

Area Metropolitana de
Lisboa

Alentejo Litoral 1 %l}é{
8aixo Alentejo 3881
Leziria do Tejo ™ 6181
Alto Alentejo 1 2787
Alentejo Central M 3030
Agarve WM 18174

I 74.148

Area
87.949 Metropolita
dolLisboa N~

m Empresas

Estabelecimentos o 40 em

p
e,
©
Alto minho ™ 73.222 a E{/’W g
B @
tvado W 160.991 215
Cavado 150.659 S
-
. 149.150 Norte
Ave 140354
Area Metropolitana do - | EEG—_— 666,772
Porto 631342
Ao Timega | 12027 ”j—mimf'irf\}
Tamegac sousa WM 137.932 - s
B 42955 5
bouro B 42985 / S
/ S
Terrasde Trés-osMontes | 24,547 { centro 1"
112479 ]
Oeste 104588 / \
/ |
Regido de Aveiro M 139.173 Ir.a" J:
i)
Regiso de Coimbra M 125.295 PSR
- Yy
Regido de Leiria W 111.126 |
o
Viseu D3o Lafces W 79.469 r g.
S (3 e
seratane | 13323 J a7 2]
g - Wy <
: W 54248 L N &
Médio Tejo 59581 N lrﬁ? L ~
etropolitana
Beiras e Serrada Estrela M 31.651 daL:bu i K
frea jtana de 1.174.107 ;
Lisboa 1.124.021 .| Alentejo g
) !
Alentejo Litoral § 36.011 r‘\'
o o § 33947 { 7
Leziria doTejo W 76.658 2 U/_rﬂ
S
Alto Alentejo | 23.839 2= =
- Algarve | ]
Alentejo Central W 44.873 {
22150
180,09 B Pessoas ao servigo
Agarve - 151,092

TCO

1
40 km

I 1.099 €
9 1.340€

svado N 1184 €
Cavado 1403 €

I 1.109 €
Ave 1322€

1352¢€
1 1.620€

Alto Minho

Area do
Porto
I 1,024 €
1.207 €

I 1.026 €
1.211€

1
! 05‘)1269 €

I 1,033 €
1.268 €

I 1.100 €
1324€

1
! 223?492 €

I 1,154 €
1424¢€

——— 1.172 €
1435¢€

Alto Tamega

Tamega e Sousa

Douro

Terras de Tras-os-Montes
Oeste

Regido de Aveiro

Regido de Coimbra

Regido de Leiria

——— 1,078 €
1332¢€

I 1.083 €
1.306 €

I 1.100 €
1353€

I 1,058 €
1.293 €

1.554 €

Viseu Do Lafoes

Beira Baixa

Médio Tejo

Beiras e Serra da Estrela

Area de
Lisboa
I 1,180 €
1.481€

I 1,120 €
1.469€

I 1.105 €
1364 €

I 1
5 OSAIE.ZQS €

I 1.126 €
1372¢€

I 1,095 €
1.320€

Alentejo Litoral
Baixo Alentejo
Leziria do Tejo

Alto Alentejo

Alentejo Central

Algarve

W Base Ganho

1.881€

1.393€




Séries Cronologicas 2014 - 2024: Quadros de Pessoal

Trabalhadores por Conta de Outrem e Remuneragées médias mensais
Numero de Trabalhadores por Conta de Outrem

. ..... por Grupo Etario e Sexo

2024:
Existiam 3.354.136 TCO, dos quais 50,2% tinham entre 25 e 44 anos;
A taxa de feminizagdo era de 46,8%

Homens + Mulheres

E<18anos

E18-24 anos

14,8%

25 - 34 anos

M35 - 44 anos

24,6%

45 - 54 anos

H55 - 64 anos

E65 e +anos

H Homens

1.783.712

==je

548

w
©

Mulheres

Caracteristicas dos Trabalhadores por Conta de Outrem (TCO)

Selecione um 2024 L 4

Voltar ao indice

Remunerag¢des médias mensais

2024 - Continente:

Base: 82,7% do Ganho, entre 996 € (18 - 24 anos) e 1.414 € (65e +
anos).

Ganho: Entre 1.191 € (18 - 24 anos) e 1.723 € (45 - 54 anos).

2024:

Base Mulheres = 88,0% da dos Homens (H), entre 61,4% da dos H
(< 18 anos) e 94,1% (25 - 34 anos).

Ganho Mulheres = 85,4% da dos H, entre 66,3% da dos H (< 18
anos) e 92,4% (18 - 24 anos).

?

1.570.424

413

124.774

380.114

399.838

402.481

235.405

26.977

..... por Nivel de Habilitagdo

2024:
62,7% dos TCO tinham os Ensinos Secundario e Superior completos.

 Ensino basico

superior nivel IV

H Ensino superior**

M Ensino secundario + pds sec. ndo

H < 1.2 ciclo do ensino bésico

6.694

* Dos TCO a tempo completo, que auferiram remuneragéo completa no periodo de referéncia (outubro).
**No Ensino superior consideram-se: Curso técnico superior profissional, Bacharelato, Licenciatura, Mestrado e Doutoramento

2.506.911

676.845

918.964

894.978

= Base Ganho

1.582,75 €
| 1321636 | <18.am0s
1.427,69€
996,39 €
18 - 24 anos
1.191,12€
1.218,38 €
25-34 anos
1.459,79€
35 - 44 anos
1.645,47€
| 1a210e | 2550 an0s
1.722,55€
| 131619¢ | 55 64 anos
1.600,24 €
65 e +anos
1.651,23€

2024 - Continente:

Base média: 82,7% do Ganho, entre 880 € (< 1.2 ciclo do ensino
basico) e 1.990 € (Ensino superior**).

Ganho médio:Entre 1.033 € e 2.363 €, nos mesmos niveis de
habilitagdo, respetivamente.

mBase - H Ganho - H Ganho-M

1.693,55 €

1.445,59 €

888,86 €
1.023,65€

1.544,65 €

956,09 €
1.137,02€

1.230,20€

1.176,56 €

1.510,05€ 1.395,26 €

1.270,47€

1.756,22 € 1.509,77 €

1.288,11€

1.884,02€ 1.538,31€

1.167,64€

1.776,13 € 1.379,11€

1.234,77€

1.785,68 € 1.424,15€

2024 - Continente:

Base mediana: 79,8% do Ganho, entre 820 € (< 1.2 ciclo do ensino
bésico) e 1.544 € (Ensino superior**).

Ganho mediano: Entre 958 € e 1.853 €, nos mesmos niveis de
habilitagdo, respetivamente.

Remuneragdes médias mensais

Continente

= Base Ganho

1.582,75€

< 1.2 ciclo do ensino basico

1.032,94 €

Ensino basico
1.209,62 €

1.382,39€

Ensino superior**
2.363,21€

Ensino secundario + pés
sec. ndo superior nivel IV

agdes

Continente

= Base = Ganho

1.191,02€

958,00 €

1.047,94€

1.132,50€

1.853,00€



Trabalhadores por Conta de Outrem e Remuneragées médias mensais Sele
Numero de Trabalhadores por Conta de Outrem

Séries Cronologicas 2014 - 2024: Quadros de Pessoal
Caracteristicas dos Trabalhadores por

ne umano  [EUEYI v

Vol indi
Contadeoutren (1CO)

Remunerag¢des médias mensais

2024:
55,9% dos TCO eram profissionais qualificados e semi-qualificados, onde a taxa de feminizagdo era de 41,4% e de 56,2%,
respetivamente.

W Homens Mulheres

o o
Homens + Mulheres 1.783.712 T ? 1.570.424
M 2,2%
H Quadros superiores - 161.670
i Quadros médios 10. 97.204
H Encarregados, contramestres e chefes de 9' 63.610
equipa
20,4% H Profissionais altamente qualificados - 155.722
H Profissionais qualificados 492.264
35,4% H Profissionais semi-qualificados 384.907
X
H Profissionais ndo qualificados 183.296
i Praticantes e aprendizes 43-1i 31751

Consultar mais informagdo sobre Estrutura dos Niveis de Qualificagdo em Introducdo e Metainformacdo

2024 - Continente:

Base: 82,7% do Ganho, entre 862 € (Profissionais ndo qualificados)
e 2.526 € (Quadros superiores).

Ganho: Entre 1.024 € e 2.980 €, nos mesmos niveis de qualificagdo,
respetivamente.

2024:

Base Mulheres = 88,0% da dos Homens (H), entre 74,6% da dos H
(Quadros superiores ) e 98,1% (Praticantes e aprendizes).

Ganho Mulheres = 85,4% da dos H, entre 74,7% da dos H (Quadros
superiores) e 96,2% (Praticantes e aprendizes).

1.582,75 € = Base Ganho
_ Quadros superiores
LEFEHC Quadros médios
2.178,60 €
1.789,03 € Encarregados, contramestres e chefes de
2.159,09¢€ equipa
1412,03¢€ Profissionais altamente qualificados
1.757,96 €
1.055,91 € Profissionais qualificados
1.295,24€
| 911,18¢ |
Profissionais semi-qualificados
1.104,49€
| 862,05¢ |
862,05 € Profissionais ndo qualificados
1.023,82€
| 88468€ |
884,68€ Praticantes e aprendizes
1.049,19€

mBase-H Ganho -H Base-M Ganho - M

;i\,i

1.445,59 €

1.693,55€

[ reesse] 213692¢

3.378,31€ 2.523,38€

[ aseasee] 16s8.94€

2.362,99€ 1.974,13 €

R 172508

2.221,78€ 2.059,32€

[ 1sies1el 1299.20¢

1.932,22€ 1.570,29 €

|[1083,82€ 1.01454€

1.354,16 € 1.207,91€

[ 945,97€ 880,36€

1.171,34€ 1.045,28€

E7605€| 842.94¢
1.059,

974,64 €

874,36 €
064,74€ 1.024,37€

2024:
35,4% dos TCO eram "Trabalhadores dos servigos pessoais, de protecgdo e seguranga e vendedores" (20,9%) e "Trabalhadores ndo
qualificados " (14,5%).

Continente

H Repres. poder leg. e de 6rgdos 3.354.136
exec., dirig., diret. e gestores W 14787

executivos

u Especial.das ativ.intelet.e cientif. _ 441.951

@ Técn. e prof. de nivel intermédio I 353.603
H Pessoal administrativo N 435944
I 700.751

H Trab.dos serv.pessoais, de prot.e
segur.e vendedores
I 36.010
H Agric.e trab.qualif.da agric.,da
pesca e da floresta

I 457922
I 52324
I as5.614

H Trab.qualif.da ind.,constr.e artific.

1 Oper.de inst.e mag.e trab.mont.

Trabalhadores ndo qualificados
4.310

Consultar mais informag&o sobre Classificagdo Portuguesa das Profissdes (CPP/2010) em Introducéo e Metainformacdo

2024 - Continente:

Base média: 82,7% do Ganho, entre 894 € (Trabalhadores ndo
qualificados) e 3.107 € (Trabalhadores sem profissdo atribuida).
Ganho médio: Entre 1.058 € e 3.505 € nas mesmas profissdes,
respetivamente.

2024 - Continente:
Base horaria média: 7,38 € a variar entre 5,12 € (Trabalhadores ndo
qualificados ) e 18,20 € (Trabalhadores sem profissdo atribuida).

agdes médias

Continente Remuneragdo base hordria

= Base Ganho = Base
1.582,75 €
Repres. poder leg. e de 6rgdos exec., dirig., diret. e _ 16,54€
3.295,85€ gestores executivos
ﬂmz_uoo,mc Especial.das ativ.intelet.e cientif. _ 12,04 €
‘34€ Técn. e prof. de nivel intermédio _ 9,17 €
M%SGD Pessoal administrativo - 6,56 €
% € Trab.dos serv.pessoais, de prot.e segur.e vendedores - 5,57 €
€ Agric.e trab.qualif.da agric.,da pesca e da floresta - 5,48 €
8€ Trab.qualif.da ind.,constr.e artific. - 5,80 €
,97€ Oper.de inst.e maq.e trab.mont. - 5,72€
€ Trabalhadores ndo qualificados - 512¢€

3.106,87 €

Trabalhadores sem profissdo atribuida

18,20€



Series Cronologicas 2014 - 2024: Quadros de Pessoal
Pessoas ao servico e TCO de Nacionalidade Estrangeira
Pessoas ao servigco e TCO de Nacionalidade Estrangeira e respetivas Remuneracdes médias mensais

| Voltar ao indice

Diregio-Geral de
Coordenagdo ¢ Planeamento

@DGCP

TCO de Nacionalidade Estrangeira

Pessoas ao servigco e TCO de Nacionalidade Estrangeira Pessoas ao servigo ou TCO de Nacionalidade Estrangeira

. Pessoas ao servigo e TCO de nacionalidade estrangeira _ Selecione uma opgdo:

Base: 84,1% do Ganho, entre 844 € (Profissionais ndo
qualificados) e 3.339 € (Quadros superiores).

Ganho: Entre 999 € (Praticantes e aprendizes) e 3.824 €
(Quadros superiores).

Base Mulheres = 88,1% da dos Homens (H), entre 57,7% da dos H (Profis.
altam. qualificados ) e 99,3% (Praticantes e aprendizes).

Ganho Mulheres = 86,6% da dos H, entre 59,3% da dos H (Profis. altam.
qualificados) e 96,6% (Praticantes e aprendizes)

Continente

M Base -H Ganho - H Base - M Ganho-M
[ 1.165,07 € | [ 121882 € ] 2 A 1.074,28 €
1.385,12 € = Base Ganho T I
’ 1.458,01 € 1.261,96 €
- 33386€ Quadros superiores [ se058€ 271625 €
3.824,49 € P 4.178,83 € 3.159,42 €
L 210692€ | - [17233907€  1.899,64€
Quadros médios
2.446,27 € 2.598,15 € 2.208,03 €
. 1.97621€ Encarregados, contramestres e chefes de _ 1.926,26 €
2.304,77 € equipa 2.363,90 € 2.212,02 €

Profissionais altamente qualificados 1.258,30 €

2.088,37 € 2.497,88 € 1.480,77 €
_ Profissionais qualificados 9- 973,58 €

1.202,16 € 1.226,06 € 1.150,71€
_ Profissionais semi-qualificados 8- 865,85 €

1.065,87 € 1.09360€ 1.030,84 €
- 84425¢ Profissionais ndo qualificados 84- 835,52 €
1.005,17:€ 1.023,89€ 972,11€
- 850,36 € Praticantes e aprendizes 85- 846,31 €
293,06l 1.011,47€ 977,21¢€

Base média: 84,1% do Ganho, entre 858 € (Trabalhadores nado
qualificados) e 4.145 € (Trabalhadores sem profissdo atribuida).

Pessoas ao servico de nacionalidade estrangeira Selecione o0 ano: 2024
. . 3 CAE com mais pessoas:
2(2);49'90 : +2072;12\;s. 2023: ico (+22.9% 2014: | - Aloj., rest. e sim. (19,2%); N - Ativ. Admin. e dos serv. apoio (18,6%); G - Com. por 2024: . . .
. pessoas ao servico . pessoas ao servico (+22,9%) o NUTS Il com mais de metade dos TCO estrangeiros - Grande Lisboa (37,7%) e Norte (21,2%).
509.783 TCO +95.000 TCO (+22,9%) grosso e ret. (...) (14,9%). NUTS Il com menos TCO estrangeiros - Alentejo (5,0%) e Peninsula de Settbal (6,5%)
2024: N - Ativ. Admin. e dos serv. apoio (18,7%); | - Aloj., rest. e sim. (18,3%); F - Construgdo ’ =
(12,9%).
Sub-regides NUTS III* Regides NUTS II*
VARlACAO Altominho [l] 8.918
2024/2023 ...por Secgdo de Atividade Econémica* do estabelecimento covado i) 16.615 >/0% r 1&22/%
600.000 Area Metrop “Ave . - M \
600.000 reatieltoro e N  59.436
522.990 do Porto k Norte
Alto Tamega e Barroso | 1,001
500.000 dmega e Sousa .
500.000 ) [ | Tamegaesousa [ 8.817 o ?
Pessoas ao N pouro | 3.321 L
' SerVi;O 400.000 - Terras de Tras-os-Montes | 1,588 / 57.575
Regido
400.000 N s 16.595 Centro
- Regido de
Coimbra 12.388 5
/ 300.000 - Regido 15.258 192.040
300.000 N de Leiria ’ ’
116.849 Viseu D3o Lafées 6.921 %
[ 1
—— = 200.000 — - N — n seragaia | 2,616 Oeste
200.000 — N N Beiras e Serra da Estrela 3.797 Vale do TEJD
> — N — — —
— N —_— ﬂ ceste [l 18.310 Grande
100.000 N N N - Lisboa
100.000 G | G MédioTejo [l 6.903
M G [l ¢ | n LeziriadoTeio [l 15.731 33.366 QY 25408
, i 4 m | c | cH "N B o rm [ PETIS =
rande Lisboa G
0 < 1n © ~ o o o - o~ o0 < de Setibal Alentejo
< n © ~ 0 . o o ~ " <« s b= s a a a 8 8 a a 5} Peninsula de setdbal [l 33.366
- - - — — — N o o o o ~N o~ N ~N ~N ~N ~N o~ ~N ~N ~N
5 5 < 8 5] 5 5 5 5 5 5 Alentejo Litoral [ll  13.062
EAENBECHEHD BNENFEGEHE| ER)EKELEM ENEO NP EQ ERES BU
Baixo Alentejo | 5.654
BN Pessoas ao servigo de nacionalidade estrangeira Alto Alentejo | 1,982 —/
TCO de nacionalidade estrangeira Alentejo Central | 4.770 ’ Hokm
* - Consultar codigos de Secgdo de Atividade Econdmica em Introducdo e Metainformacdo
Aigarve [ 52.164
¢ * NUTS (versdo 2024) do estabelecimento
Remunerages médias mensais dos TCO de Nacionalidade Estrangeira
l .....por Nivel de Qualificagdo e Sexo Selecione o ano: | ‘ 2024 v I .....por Profissdo | Selecione o ano: | ‘ 2024 v I
2024 - Continente: 2024: 2024 - Continente: 2024 - Continente:

Ganho médio: Entre 1.008 € (Trabalhadores ndo qualificados) e
4.624 € (Trabalhadores sem profissdo atribuida).

l 1.165,07 € |
1.385,12 €

= Base

4.558,81 €

2.902,03 €

2.333,11 €

1.262,76 €

1.058,28 €

1.052,21 €

1.166,39 €

1.259,91 €

1.008,29 €

4.623,66 €

Ganho

Repres. poder leg. e de 6rgdos exec., dirig., diret. e gestores...
Especial.das ativ.intelet.e cientif.

Técn. e prof. de nivel intermédio

Pessoal administrativo

Trab.dos serv.pessoais, de prot.e segur.e vendedores

Agric.e trab.qualif.da agric.,da pesca e da floresta
Trab.qualif.da ind.,constr.e artific.

Oper.de inst.e maq.e trab.mont.

Trabalhadores ndo qualificados

Trabalhadores sem profissdo atribuida
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Condenagioe Forancits
Desigualdade Salarial e Contratagdo Coletiva
rabalhadores por conta de outrem* por escaldo de remuneragdo mensal

2024 - Propor¢do de TCO com remuneracdo Ganho
>= RMMG e < 1.000 €: 27,2% (-39,3 p.p face a 2014)

...po escaldo de remuneragdo mensal Base (%)

100%

Series Cronologicas 2014 - 2024: Quadros de Pessoal

Desigualdade Salarial e Contratacao Coletiva

2024 - Proporcdo de TCO com remuneragdo Base
>= RMMG e < 1.000 €: 53,9% (-20,7 p.p face a 2014)

=RMMG: 20,4% (inalterado face a 2014)
>RMMG e < 1.000 €: 33,5% (- 20,7 p.p. face a 2014).

m5000,00 e + Euros

Voltar ao indice

...po escaldo de remuneragdo mensal Ganho (%)
=RMMG: 4,0% (- 1,0 p.p. face a 2014)

>RMMG e < 1.000 €: 23,1% (- 38,3 p.p. face a 2014).

3,8% 3,8% 3,8% 3,9% 4% 43% 4,6% 4,9% 5,5% 6.2%

,5% 7%
7,7% 8,1%

4%
7,6%

,3% 4%
9 )
90% 7,7% 7,6% 10,7%

A 135% 13,7% 13,7% 14,1% 14,9%

19,5%

4,2%
11,9%

21,9%

4,7%
13,5%

3750,00-4999,99 €

W 2500,00-3749,99 €

10,7% 10,6% 10,7% 11,0% 11,8% 12,7%

16,8%

9 o
17,1% 17,4% 18,3% 19,7% 21.4%

13,7%

22,9%

71%

14,5% 15,9% 0
18,2% 208%

24,6%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ganho mediano:Total: 2014 = 787 €; 2024 = 1.191 €; Tx. v. h. = +51,3%.

2020
* Trabalhadores por conta de outrem a tempo completo, que auferiram remuneragio completa no periodo de referéncia. ** Retribuigdo Minima Mensal Garantida (RMMG) - Continente 2014=505,00 euros; 2015=505,00 euros; 2016=530,00 euros; 2017=557,00 euros; 2018=580,00 euros; 2019=600,00 euros; 2020=635,00 euros; 2021 = 665,00 euros, 2022 = 705,00 euros, 2023 = 760,00 euros e 2024 = 820,00 euros.

24,9%

2021 2022 2023 2024

W 1500,00-2499,99 €

m1000,00-1499,99 €

B >RMMG e <= 999,99 €

® =RMMG

B <RMMG**

2014 2015 2016 2017

Incidéncia de baixos salarios:

2014 - 2016 > T entre 6,78% e 5,86%; H entre 5,01% e 4,38%; M entre 8,87% e 7,59%.
2017 - 2024 - T entre 0,19% e 0,09%; H entre 0,10% e 0,07%; M entre 0,29% e 0,11%.
2017 - RMMG > limiar de baixos saldrios, pela primeira vez

27,7%
33,1%
40,6%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2014 - 2024:

recebiam mais do que 1.350 euros. Em 2024, estes valores
respetivamente.

P50 e P80: Em 2014, metade dos TCO tinham até 787 euros de remuneragdo ganho e 80% ndo

Entre 2014 e 2024 observou-se uma redugdo da
desigualdade na remuneragédo ganho.
P80/P20:2,2 - 2,0.

P90/P10: 3,5 - 2,9.

passaram para 1.191 e 1.893 euros,

Euros Ganho mensal mediano, limiar de baixos saldrios*, remunerag¢do minima mensal garantida e %
Incidéncia de baixos salrios
1.400 € 20%
1.191€ 18%
1.200€ 1.100 €
1.018€ 16%
962 €
1.000 € 892¢€ 926 € 14%
823€ 855 €
787 € 790¢€ 800€ 12%
800 € ;
W
n B:-H B:EH >
600 € w w ol P2 b 8%
w o N R ~
w w v 5 < ©
400¢€ 5 3 a © © 6%
] s
4%
200€
2%
0€ 0%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

mmm— Ganho mensal mediano (euros) Limiar de baixos salérios (euros)

——— Incidéncia de baixos salérios (%) - Total Incidéncia de baixos saldrios (%) - Homens Incidéncia de baixos salarios (%) - Mulheres

Instrumentos de Regulamentagéo Coletiva de Trabalho (IRCT) R

TCO abrangidos e ndo abrangidos por IRCT

2024
TCO abrangidos por Contratos Coletivos de Trabalho: 68,9% (-4,5 p.p. face a 2014);
TCO ndo abrangidos por IRCT: 17,2% (+6,1 p.p. face a 2014).

3.500.000
3.000.000
2.500.000

L ————

2.000.000

1.500.000
1.000.000
500.000

0 —— e ——————— = = == == =
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2024

2014

— T ol

2015 2022

2016

2017

2018

2019

— Contrato Coletivo de Trabalho (CCT)

2020

2021

mmm— Remunerago Minima Mensal Garantida (RMMG)

—_— e = Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

2.800€ Ganho mensal - percentis (euros) ;- 2.644€ - P90
2.460€ -
2306 € -
2.400€ sas2e 30
Joe 20616 21B3€ =
1.933€  1929€  1.935€  1.952€ 0 - -
2.000€ . - - - - 1764€ o 1.893€ > P8O
1.652€
1472¢  1518¢€ §570€ b i
1.600€ ] :
1350€ 1350€  1351€ 1375¢  L418¢€ 1 o =
o i 1T i T 1.100€ 1.191€ > P50
1.200€ o, 1.018€ i -
855¢ i € i © I T 958€ > P20
790 € 800 € 823¢ 5 - 885¢€
800¢€ = - - . e  L7i0e | L7IE (g 80 'm - 911€ 5 P10
603 € 600€ _ 618€ o 652€ g s = 840¢€
= = 6o5¢€ 728€ 775€
400 € 556 € 557 € 578€ 605 € 633€ 655¢€
0¢
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Percentis (P) - pontos de corte regulares de uma distribuigdo acumulada, que dividem os dados ordenados em 100 subconjuntos de dados de igual dimensao. Pk - percentil k, com 1< k < 100,

Nota: P10 = 12 decil; P20 = 22 decil; PS0 = 5¢ decil = mediana; P80 = 82 decil e P90 = 92 decil

u;;u média

Remuneragdo média mensal Ganho

2024 - Remuneracdo média mensal Base
TCO abrangidos por CCT: 90,2% da remuneragdo média total;

TCO n&o abrangidos por IRCT: 19,9% superior a remuneragdo média total.

2024 - Remuneracdo média mensal Ganho
TCO abrangidos por CCT: 89,0% da remuneragdo média total;

TCO ndo abrangidos por IRCT: 17,1% superior a remuneragdo média total.
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1.000 €
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0€
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-
- ——— —— D D b ap ap D — — -

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

— P ortaria de Cond. de Trabalha (PCT)

Acordo de Emprasa [AE)

MEo Abrangidos por Regulamentacio Coletiva
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