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Dashboard / Excel Interativo
Séries Cronologicas: Quadros de Pessoal 2013-2023

O dashboard [ Excel interativo - Séries Cronoldgicas: Quadros de Pessoal 2013-2023 apresenta visualmente, com representacdes em diversos tipos de grafico, os dados constantes dos quadros da publicagdo GEP/MTSSS, Séries Cronoldgicas:
Quadros de Pessoal 2013-2023 (disponivel em formato .pdf e Excel em www.gep.mtsss.pt) e permite ao utilizador selecionar, nalguns casos, as variaveis / anos / desagregacbes que desejar. Contém (cf. folha "Capa_lndice"), portanto,
informacgdo sobre empresas; estabelecimentos; pessoas ao servico; TCO; remuneracdo mensal base e ganho, desagregada por:

- Caracteristicas das empresas (folhas "Estrutura Empresarial");

- Distritos (folha "Distritos"), permitindo um retrato do distrito que se selecionar;

- NUTS 2024;

- Caracteristicas dos TCO (folhas "Caracteristicas TCO_1" e "Caracteristicas TCO_2").

Apresentam-se ainda alguns indicadores de desigualdade e dados sobre contratacdo coletiva de trabalho (incluindo remuneragdes efetivas por tipo de Instrumento de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho - IRCT - na folha
"Desigualdade_Contratacao").

Os Quadros de Pessoal constituem o anexo A do Relatério Unico (RU). A obrigatoriedade de resposta ao RU foi definida para os empregadores abrangidos pelo Cédigo do Trabalho e pela legislagdo especifica dele decorrente, ficando excluidos
desta obrigacdo os servigos e érgaos que apenas tenham trabalhadores abrangidos pelo Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, uma vez que tém legislacdo especial.

Mais informacdes: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal 2023 - Sintese e Publicagdo. GEP/MTSSS, Séries Cronoldgicas: Quadros de Pessoal 2013-2023 (disponiveis em www.gep.mtsss.pt). https://www.relatoriounico.pt/ru/documents.seam.

Alguns conceitos

Empresa - unidade organizacional de produgdo de bens e/ou servigos, usufruindo de uma certa autonomia de decisdo, nomeadamente, quanto a afetagdo dos seus recursos correntes. Uma empresa exerce uma ou mais atividades em um ou varios
locais. A informacdo recolhida das empresas passa pela descricdo de algumas caracteristicas da empresa sede, nomeadamente a sua localizacdo e n.2 de pessoas ao servico.

Atividade Principal da Empresa - atividade de acordo com a Classificacdo Portuguesa das Atividades Econédmicas (CAE) em vigor. E considerada a atividade de maior importancia, no conjunto das atividades exercidas pela empresa, medida pelo
valor a precos de venda dos produtos vendidos ou fabricados ou dos servicos prestados. Na impossibilidade da sua determinacdo por este critério, considera-se como principal a que ocupa, com caracter de permanéncia, o maior nimero de
pessoas ao servigo.

Estabelecimento - unidade econdmica que, sob um Unico regime de propriedade ou de controlo (quer dizer, sob a autoridade de uma so entidade juridica), exerce, exclusiva ou principalmente, um sé tipo de atividade econdmica, num sé local.
Unidade local ou estabelecimento corresponde a uma empresa ou parte de empresa situada num local topograficamente identificado. Nesse local, ou a partir dele exerce-se uma ou varias atividades econémicas. A informacao recolhida dos
estabelecimentos, é fornecida ao GEP pela empresa sede e passa pela descricdo de algumas caracteristicas do estabelecimento, nomeadamente a sua localizacdo e n.2 de pessoas ao servico.

Instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho (IRCT) - conjunto de normas reguladoras das relacGes de trabalho de natureza convencional, arbitral ou regulamentar. Pode ser: Contrato coletivo de trabalho (CCT): conjunto de normas
reguladoras das relagdes de trabalho resultante de acordo entre uma ou mais associacGes de empregadores e uma ou mais associagoes sindicais; Acordo coletivo de trabalho (ACT): conjunto de normas reguladoras das relagdes de trabalho
resultante de acordo entre uma pluralidade de empregadores para diferentes empresas e uma ou mais associagdes sindicais; Acordo de empresa (AE): conjunto de normas reguladoras das relacdes de trabalho resultante de acordo entre um
empregador para uma empresa ou estabelecimento e uma ou mais associagdes sindicais; Portaria de condi¢cdes de trabalho (PCT) - portaria que contém as normas reguladoras das condicdes de trabalho no seu &mbito de aplicacdo.

Pessoas ao servico — numero de pessoas ao servico, independentemente do tipo de vinculo que possuem. As pessoas ao servico englobam para além dos trabalhadores por conta de outrem, os empregadores desde que exercam funcdes na
empresa, os trabalhadores familiares ndo remunerados e os membros ativos de cooperativa de producdo. A informacdo das pessoas ao servico é recolhida por estabelecimento, sendo fornecida ao GEP pela empresa sede, inclui dados sobre
remuneracoes e passa pela descricdo de algumas caracteristicas, nomeadamente a data de nascimento, o sexo, o nivel de qualificacdo e o nivel de habilitacdo.

Trabalhador por conta de outrem (TCO) - individuo que exerce uma atividade sob a autoridade e direcdo de outrem, nos termos de um contrato de trabalho, sujeito ou ndo a uma forma escrita e que Ihe confere o direito a uma remuneracdo, a
gual ndo depende dos resultados da unidade econdmica para a qual trabalha.

Remuneragdo Base - montante iliquido (antes da deduc¢do de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros pago aos trabalhadores, com caracter regular mensal, referente ao més de outubro e correspondente as horas normais de trabalho.
Remuneragdo Base hordria média - corresponde ao quociente entre a remuneracgdo base mensal e o nimero de horas mensais remuneradas normais dos TCO em estabelecimentos do Continente.

Remuneragao Ganho - montante iliquido em dinheiro e/ou géneros, pago ao trabalhador com caracter regular em relacdo ao periodo de referéncia por tempo trabalhado ou trabalho fornecido no periodo normal e extraordinario. Inclui, ainda, o
pagamento de horas remuneradas mas ndo efetuadas (férias, feriados, e outras auséncias pagas). Remunera¢do Ganho = Remuneragdo Base + Subsidio de refeicdo + subsidio por turnos + Outros Prémios e Subsidios Regulares + Remuneragao de
horas suplementares efetuadas em outubro.

Prémios e subsidios regulares - montante iliquido pago as pessoas ao servico, com cardcter regular mensal, por subsidio de alimentacdo, de fun¢do, de alojamento ou transporte, diuturnidades ou prémios de antiguidade, de produtividade, de
assiduidade, subsidios por trabalhos penosos, perigosos ou sujos, subsidios por trabalho de turnos e noturnos. Exclui os montantes relativos a retroativos, indemnizagdes, subsidios de Natal ou férias.

Horas mensais remuneradas normais - correspondem as horas pelas quais o trabalhador recebeu uma remuneracdo. Sdo equivalentes as horas efetivamente trabalhadas, mais as horas pagas e ndo trabalhadas, como férias anuais, os dias feriados
pagos, as faltas por doenca remuneradas e outras auséncias que ndo conduzem a perda de remuneracdo. Ndo se incluem as horas suplementares.

Nota: As remuneragoes médias mensais sdo calculadas para os TCO a tempo completo com remuneragao completa.

Nomenclaturas

Classificacdo Portuguesa das Atividades Econdmicas (CAE) Rev. 3 - Secg¢do da Atividade Econdmica: A - Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca; B - Industrias extractivas; C - IndUstrias transformadoras; D - Electricidade, gas, vapor,
agua quente e fria e ar frio; E - Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestao de residuos e despoluicdo; F - Construcdo; G - Comércio por grosso e a retalho; reparacao de veiculos automadveis e motociclos; H - Transportes e
armazenagem; | - Alojamento, restauracdo e similares; J - Actividades de informagdo e de comunicagdo ; K - Actividades financeiras e de seguros; L - Actividades imobilidrias; M - Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares; N -
Actividades administrativas e dos servicos de apoio; O - Administragdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatdria; P - Educacdo; Q - Actividades de saude humana e apoio social; R - Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e
recreativas; S - Outras actividades de servicos; T - Actividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e actividades de producdo das familias para uso préprio; U - Actividades dos organismos internacionais e outras instituicdoes extra-
territoriais.

Mais informacdo disponivel em: Classificacdo Portuguesa das Actividades Econdmicas, Revisdo 3. Lisboa : INE, 2007.

Classificagdo Portuguesa das Profissdes (CPP/2010) - Grande Grupo: 1 - Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos, dirigentes, directores e gestores executivos; 2 - Especialistas das actividades intelectuais e cientificas; 3 -
Técnicos e profissdes de nivel intermédio; 4 - Pessoal administrativo; 5 - Trabalhadores dos servigcos pessoais, de proteccdo e seguranga e vendedores; 6 - Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca e da floresta; 7 -
Trabalhadores qualificados da indUstria, construgao e artifices; 8 - Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores da montagem; 9 - Trabalhadores nao qualificados.

Mais informacao disponivel em: Classificacao Portuguesa das Profissdes : 2010. Lisboa : INE, 2011

Estrutura dos Niveis de Qualificacdo disponivel em: Decreto-Lei n.2 121/78, de 2 de junho.
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Empresas e Estabelecimentos

2023:
291.252 empresas
340.364 estabelecimentos

2023 vs. 2022:
+6.392 empresas (+2,2%)
+ 7.681 stabelecimentos (+2,3%)
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Series Cronologicas 2013 - 2023: Quadros de Pessoal

Estabelecimentos v

Estrutura Empresarial

Selecione uma opgdo:

Voltar ao indice

3 CAE com mais Estabelecimentos:

2013: G - Com. por grosso e ret. (...) (29,8%); C - Ind. transf. (11,5%); | - Alojamento,
rest. e sim. (10,8%).

2023: G - Com. por grosso e ret. (...) (26,6%); | - Alojamento, rest. e sim. (11,9%); F -
Construgdo (10,5%).

...por Secgdo de Atividade Econémica*
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* - Consultar cédigos de Secgdo de Atividade Econdmica em Introducdo e Metainformacdo

Entre 2013 e 2023:

Micro e Pequenos estabelecimentos representam cerca de 97% das estruturas;
Micro estabelecimentos (1-9 pessoas): entre 81,3% (2023) e 85,3% (2013) ;
Pequenos estabelecimentos (10 - 49 pessoas): entre 12,1% (2013) e 15,3% (2023).

...por dimensdo
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Pessoas 20 senvigo e TCO setecione uma opstor | revers oo~ [

2023:
3.489.583 pessoas ao servigo
3.296.134 TCO

2023 vs. 2022:
+152.501 pessoas ao servico (+ 4,6%)
+ 147.987 TCO (+ 4,7%)
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Pessoas ao servigo

36,5%

3 CAE com mais pessoas:

2013: C - Ind. transf. (22,2%); G - Com. por grosso e ret. (...) (19,6%); N - Ativ. Admin. e
dos serv. apoio (9,0%).

2023: C - Ind. transf. (19,4%); G - Com. por grosso e ret. (...) (17,9%); N - Ativ. Admin. e
dos serv. apoio (9,4%).

Entre 2013 e 2023:

Micro e Pequenos estabelecimentos tém ao servigo mais de 55% das pessoas (entre
55,9% em 2023, e 61,1% em 2013)

Micro estabelecimentos: entre 25,6% (2023) e 31,6% (2013).

Pequenos estabelecimentos: entre 29,5% (2013) e 30,3% (2023).

...por Secgdo de Atividade Econdmica* do estabelecimento
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...por dimensdo do estabelecimento
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2023:

1.220 € de remuneragdo base
1.467 € de remuneragdo ganho

2023 vs. 2022:

+76 € de remuneragdo base (+6,7%)
+99 € de remuneragdo ganho (+7,2%)
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Series Cronologicas 2013 - 2023: Quadros de Pessoal

Estrutura Empresarial - Remuneragoes

Remuneragoes médias mensais
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1.236,85 €
1.039,08 €
1.273,99 €
1.073,82 €
1.312,43 €
1.109,21 €
1.349,35 €
1.152,24 €
1.395,70 €
1.217,33 €
1.476,20 €
1.294,03 €
1.577,33 €

w
n
(o
)
o
=
-

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Tipo de remuneragdo

B G-Base HG-Ganho

3.600 €
| Base |
3.300 €
| Ganho | 3.000 €
2.700 €
Secgdo de Atividade Econdmica 2.400 €
A - Agricultura, produgdo animal,... B - Industrias extrativas A 2.100 €
1.800 €
C - Ind. transformadoras D - Eletricidade, gés, vapor, agua ... 1.500 €
E - Captagdo, trat. e dist. dgua; sa... F - Construgdo 1.200 €
900 €
G - Com. por grosso e a ret.; rep.... H - Transportes e armazenagem 0 0 0 0 0 0 0 0 w 0 w 0 v 0
600 € i, w [ o © © S o o o | o © | a @
oM ~ < o~ =) o -] o o - < n =) o m
| - Alojamento, rest. e sim. J - Atividades de informagdo e de... W 300 € =) s‘ a a a S 2 3 I 3 o 5 & = =
- =) - - - - - - - - - - - - -
0€
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Remuneracdo média mensal base Remuneracdo média mensal ganho ...por Dimens&o e Sexo
2023: . %’ 1172 € (Mi 129 1815 € (Grandes - 250 e + Remuneragdes - 2023:
Entre 1.010 € (Micro - 1 a 9 pessoas) e 1.457 € (Grandes - 250 e + pessoas) zgzr: : 2013 (Micro - 12 9 pessoas) e 1. (Grandes - e + pessoas) Base Mulheres = 87,3% da dos Homens (H), entre 85,3% da dos H (Médios) e 92,2% da dos H (Micro).
2023 vs 2013 Vif o L o Ganho Mulheres = 84,4% da dos H, entre 81,8% da dos H (Médios) e 91,6% da dos H (Micro).
VariagBes entre 27% (Médios - 50 a 249 pessoas) e 36% (Micro - 1 a 9 pessoas) VariagBes entre 28% (Médios - 50 a 249 pessoas) e 35% (Grandes - 250 e +
pessoas e Micro - 1 a 9 pessoas)
Shwen oot o o
iggg ::: Base - M Ganho - M T
) 1.577,33 € 1.332,02 €
1.600 €
1.400 € viero (L5 ) [ 1oaa0€ s67,11¢
" ® icro (1-9 pessoas|
[ v s = ol pd 1(2)88 2 1.220,61 € 1.117,79 €
c—== Q== p
600 € Pequenos (10 - 49 pessoas)
200 € 1.447,19 € 1.241,21 €
200 €
Médios (50 - 249 pessoas)
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 1.750,99 € 1.432,66 €
am@um |\icro (1-9 pessoas) @ Pequenos (10 - 49 pessoas) @m@ums |\icro (1-9 pessoas) @@ Pequenos (10 - 49 pessoas)
@ \édios (50 - 249 pessoas) Grandes (250 ou + pessoas) Médios (50 - 249 pessoas) Grandes (250 ou + pessoas) Grandes (250 ou + pessoas) _ 1.33137¢€
1.974,55 € 1.619,94 €
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Selecione um distrito ‘ Lisboa v ‘

Séries Cronologicas 2013 - 2023: Quadros de Pessoal

Distritos

| Voltar ao indice

Empresas e Estabelecimentos Pessoas ao servico e TCO Remunerag¢6es médias mensais

2023:

ou seja, mais 6.644) e era a localiza¢do de 77.253 estabelecimentos (variagdo de

O distrito de Lishoa era a sede de 65.753 empresas (variacdo de 11,2% face a 2013,

2023:

As empresas do distrito de Lisboa tinham ao seu servigo 1.039.751 pessoas
(variagdo de 40,6% face a 2013, ou seja, mais 300.460) e tinham 994.831 TCO
(variagdo de 42,2% face a 2013, ou seja, mais 295.398).

VARIAGAO

8,9% face a 2013, ou seja, mais 6.292).
80 000
70 000 65.753

90 000
59109IIIIIIIII
Estabelecimentos

B Empresas

2023:

O distrito de Lisboa era a sede de 65.753 empresas (equivalendo a 22,6% do
Continente, sendo o 12 de 18 distritos);

Era também a localizagdo de 77.253 estabelecimentos (constituindo 22,7% do
Continente, sendo o 12 de 18 distritos).

11,2%

Estabelecimentos

60 000
50 000
40 000

30000

20000

10000

0

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

CONTINENTE

340.364

iro M 19.949
Aveiro 22.840

M 4837 A
Beja 5.600

Empresas
I 29.169
Braga 32582 65.753
B 3729
Braganca 4314
B 2717
Castelo Branco 606
; Il 10326 '
Coimbra 12571
: B s.a07 2.865
Evora 6.137
Faro N 18.237
22.034 Com tecnologia Bing
B 2169 © GeoNames, Microsoft, TomTom
Guarda 4814
leiria M 16.175
18.854 Estabele-
i I 65.753 cimentos
Lisboa 77.253
77.253
B 2865
Portalegre 3430
I 54.733
Porto 63.252
s, M 11.869
Santarém 14124
ibal MM 16.783
Setubal 50.429 3430
; B 7381
Viana do Castelo 8,480
: B 5186
Vila Real 6133
B 10267 mE Estabel Com tecnologia Bing
Viseu 1i 911 mpresas 5 abele- GeoNames, Microsoft, TomTom
. cimentos

w VARIACAO

2023:

No distrito de Lisboa a remuneragdao média mensal base era de 1.474,8 euros
(variagdo de 27% face a 2013, ou seja, + 314,0 euros) e de 1.779,4 euros a
remuneracdo média mensal ganho (variagdo de 27,2% face a 2013, ou seja, + 380,3

euros).
s ST

1200 000
1039 751
1.800 €
Pessoas ao servigo 1.474,84 €
1000 000 1.600 € R B
739 291 1.160,87 € emunera;ao ase|
300 000 1.400 €
1.200 € 27 0%
600 000 1.000 €
400 000 Remuneragdo
200 000 400 €
200 €
0
(] < n © ~ ] ()] o \—c o~ o0 0€
S 8 &8 &8 8 © © © © 9§ o m ¥ 1m © ~ ® o o o4 o o
o~ o~ o~ ~N o~ o~ o~ o~ ~N o~ o~ - - — — — — — o~ o o o
& 8§ 8 8 R R B R & & 8§
I Pessoas ao servigo TCO Base Ganho
CONTINENTE CONTINENTE
. leci -
Selecione um ano 2023 v 3.296.134 Selecione um 2023 1.467 €
2023:
2023:

As empresas do distrito de Lisboa tinham ao seu servigo 1.039.751 pessoas (29,8%
do Continente, ocupando a 12 posi¢ao entre 18 distritos) e 994.831 TCO ( 30,2% do
Continente, sendo o 12 de 18 distritos).

No distrito de Lisboa a remunera¢do média mensal base era de 1.474,8 euros
(+20,9% que no Continente, sendo o 12 de 18 distritos) e 1.779,4 euros a
remunerag¢do média mensal ganho (+21,3% que no Continente, sendo o 12 de 18
distritos).

. W 255.866
Aveiro 240.286

B 47376
Beja 45122
brage N 312788 servigo
293.224
1.039.751

Pessoas ao

I 24.160
Braganca 22,078

B 45470
Castelo Branco 42612

; B 112151
Coimbra 104.759

B 45.228
42.406 24.160

I 178434
Faro 166.794

Evora

Com tecnologia Bing

B 32928 © GeoNames, Microsoft, TomTom

30.808

.. [ 163.957
Leiria 152,308 TCO

994,831
lshoo N 1035751 I

Guarda

1 2444
Portalegre 22968

I  675.046
Porto 638.591

sy M 120.066
Santarém 112.134

22.078
; I 195.528
Setubal 184.464
B 72633

Viana do Castelo 68117

Vila Real B 20275

37.526
: Com tecnologia Bin,
H Pessoas ao servico 6! B
Viseu | 91?313682 GeoNames, Microsoft, TomTom

TCO

I 1.127 €
1.349€

1.475€

I 1.060 €
1.245€

Aveiro Base

I 1.004 €

Beja

Braga

I 958¢€
1.136 €

I 991 €
1.181€

I 1.085 €
1317€

Braganca

Castelo Branco

' 958 €

Coimbra

Evora

I 1.050 €
1272 €

I 1.031€
Faro 1239€
Com tecnologia Bing

©® GeoNames, Microsoft, TomTom

]
Guarda ool €

1.177 €
. I 1.071¢
Leiria 1289 € Ganho
1.779€
Lisbos N 1.475 €
1.779 €
]
Portalegre 990 €

1.198¢€
I 1213 €
Porto 1.444€

1.136 €
56 €

I 1.039€
1.264 €

Santarém

. I 1193 €
Setlbal 14
I 1.022€

1.238 €

Viana do Castelo

i I 097 € -
Vila Real 1,186 € Base
Com tecnologia Bing
Viseu I 999 €1 24 € Ganho © GeoNames, Microsoft, TomTom
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Selecione uma regidao NUTS Il ‘ Grande Lisboa v ‘
— e Bl 0

2023: 2023: 2023:
A regido Grande Lisboa era a sede de 59.573 empresas (varia¢cdo de 11% face a As empresas da regido Grande Lisboa tinham ao seu servico 969.558 pessoas Na regidoGrande Lisboa a remuneragao média mensal base era de 1.506 euros
2013, ou seja, mais 5.888) e era a localizagdao de 70.104 estabelecimentos (variagdo de 40% face a 2013, ou seja, mais 276.854) e tinham 928.991 TCO (variacdo de 27,2% face a 2013, ou seja, + 321,7 euros) e de 1.817 euros a
(variacdo de 8,5% face a 2013, ou seja, mais 5.517). (variacdo de 41,5% face a 2013, ou seja, mais 272.421). remuneragdo média mensal ganho (variacdo de 27,3% face a 2013, ou seja, +
389,2 euros).
VARIACAO VARIAGAO
P N
80.000 1.200.000

70.000 Pessoas ao servigco
1.000.000 969.558 N 1.800 € 1.505,99 €

59.573
60.000 692.704 - 1600€  1.184,34 €
i B e
50.000 : 1.400€ 27,2%
1.200€
40.000 600.000
1.000€
30.000 TCO 800 € Remuneragao
400.000 Ganho
20.000 600 €
200.000 400 €
10.000
200€
0 m ¥ 1w v N X o © o9 o m 0 [ 0€
8 2 8 2 8 8 8 8 8 § 8 8 g m 3 4 9 5 8 g g % ¥ 3
N 8 8 8 8 8 & & R’ & R RN T R 8 R R R 8 R B ®R §
. Empresas Estabelecimentos N Pessoas ao servigo TCO N Base Ganho
CONTINENTE CONTINENTE CONTINENTE
Selecione um ano 2023 v 340,364 Selecione um ano 2023 v Eboet Selecione um ano 2023 v 1.467 €
EMPRESAS boa: %d ESTABELECW;ENT%S . % d PESSOAS AO SERVICO Tco REMUNERAGAO BASE REMUNERACAO GANHO
NUTS Il Grande Lisboa: 59.573 (20,5% do NUTS ll Grande Lisboa: 70.104 (20,6% do NUTS Il Grande Lishoa: 969.558 (27,8% NUTS Il Grande Lisboa: 928.991 (28,2% do NUTS Il Grande Lishoa: 1.506 euros NUTS Il Grande Lisboa: 1.817 euros
Continente; 22 reglao de7) Continente; 22 reglao de7) do Continente; 22 regido de 7) Continente; 22 regido de 7) (23,5% que no Continente; 12 regido de 7) (23,9% que no Continente; 12 regido de 7)
Esta NUTS Il coincide com a NUTS ll. Esta NUTS Il coincide com a NUTS Ill. Esta NUTS Il coincide com a NUTS IIl. Esta NUTS Il coincide com a NUTS IIl. Esta NUTS Il coincide com a NUTS IIl. Esta NUTS Il coincide com a NUTS III.

Alto Minho NN 1022 €

i B 7381
Alto Minho 8480 Alto Minho 1 g%??; 1.238€
5 B 15.022 Civado NN 1.092 €
Cavado 16.873 Cavado -, 163 ggg § 5 1.276 €
42 I 1.028 €
ave W 13.850 B 150333 3l Ave 1215€
; ave B 121578 i - 1242¢€
A ; I 52.107 & frea Metropolitanado Porto  IEEN————— 1.
Area Metropolitana do Porto 60.585 Area Metropolitana do Porto — 662528'682802 l.480€
3 1 2397 Alto Tamega e Barroso [ 064 €
Alto Tamega e Barroso 5726 Alto Tamega e Barroso | %gggg 1.128 €
3 I 13.558 Tamega e Sousa —— 049 €
Tamega e Sousa 14.776 Témega e Sousa L ::ll??:ggé?l’g 1.107¢€
M 5413 D I 988 €
Douro 23 A | 42.121 oure 1169 €
; I 966 €
Terras de Trés-os-Montes M 3238 Terres de Trés-os-wontes | 23462 Terras de Trds-os-Montes 1.149€
is o NI 1.142€
Resizo e nvero [, % 76%, Regito deaveiro M 139483 Centro Regiso e Aveiro Fam2e Centro
5 i I 1.081€
Regizo de Coimbra ML 1008 Regifo de Coimbra 122152 Regido de Coimbra 1.319€
. - [  1.097 €
Regido de Leiria M, 10,426 Regido de Leiia ™ 109.519 Regizo de Leiria 1327€
Viseu Do Lafoes W, 7.366 viseu Do Lafces M 77.276 Viseu Do Lafdes L0 s0e
ira Baixa NN 991 €
Beira Baixa 1 %z%% Beira Baixa | %%ggﬁ ® o Beira Baixa 1.189€ ;
o ; ] e
Beiras e Serra da Estrela ML 56761777 s Beiras e Serra da Estrela Egggé o % Beiras e Serra da Estrela 280 €1:,181 € =t
. - : b |y
B 11504 N = B 111.666 I 1,034 €
Oeste 13372 #| R Grande Oeste & 1037758 Grande Oeste 1.238¢€ Grande
) i JETI - G cdio Teio NN  1.035€
Médio Tejo T %%]21% Lisboa Meédio Tejo I ggggg Lisboa { e S Médio Tejo 1959 €
Leziria doTejo WM 6,284 tesiiadoTejo W 73041 { Leziria doTejo L0766
. Peninsula ; :
Grande Lisboa 59-577% 104 5 Grande Lisboa 992689959518 Peninsula By > Grande Lisboa 1,506 €1.817 € Penlns'UIa
b de Setubal Alentei de Setubal o de Setubal s
Peninsula de sercbal ML 14,910 entejo Peninsula de setdbal MM 173.313 Peninsula de Setibl IG— 1188 E Alentejo
Alentejo Litoral [ | %%?ﬁ Alentejo Litoral 1 gég% Alentejo Litoral I 1.108 €1'420 €
Baixo Alentejo | | 135963 Baixo Alentejo | g%g%g Baixo Alentejo — 1.045 € 1.401€
o | 24.444 . —
i Alto Al 990 €
Alto Alentejo B 18685 o Alentejo | 53968 Alto Alentejo 1.198€
: I 45.228
) Alentejo Central I 1.050 €
Alentejo Central u 56'_1037 40 km entejo Centra 42.406 40 km Alentejo Central 1972 € 0 40 km
B 178.434
B 18.237 Algarve I 1.031€
Algarve 8237 166.794 Algarve 1.239€
M Pessoas ao servigo TCO
H Base Ganho

M Empresas Estabelecimentos
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Series Cronologicas 2013 - 2023: Quadros de Pessoal

Trabalhadores por Conta de Outrem e Remuneragdes médias mensais
Numero de Trabalhadores por Conta de Outrem

..... por Grupo Etario e Sexo

=
Caracteristicas dos Trabalhadores por Conta de Outrem (TCO)

Remunerag6es médias mensais

2023:

A taxa de feminizagdo era de 47,1%

Existiam 3.296.134 TCO, dos quais 50,1% tinham entre 25 e 44 anos;

2023 - Continente:
Base: 83,2% do Ganho, entre 925 € (18 - 24 anos) e 1.345 € (65e +
anos).

Homens + Mulheres

® Homens Mulheres

Ganho: Entre 1.100 € (18 - 24 anos) e 1.595 € (45 - 54 anos).

2023:

Base Mulheres = 87,3% da dos Homens (H), entre 66,6% da dos H (<
18 anos) e 93,8% (18 - 24 anos).

Ganho Mulheres = 84,4% da dos H, entre 70,7% da dos H (< 18
anos) e 92,8% (18 - 24 anos).

1.552.823

e O
1.743.311 T 1\
H<18anos
648 484
418 - 24 anos
25 - 34 anos
371.113
H 35 - 44 anos
402.903
H45 - 54 anos
398.478
H 55 - 64 anos
228.479
65 e +anos
36.0f 24.598

por Nivel de Habilitagdo

| 1.219,87 € |
B: Ganh
1.466,66 € " Base - Gamo
1.101,81 €
<18 anos
1.193,83 €
[ 925266 | 18- 24 anos
1.100,36 €
1.134,97 €
25 -34 anos
1.352,41 €
| 126650€ | 4544 anos
1.521,55 €
45 - 54 anos
1.594,98 €
| 123125¢ | 55 - 64 anos
1.487,95 €
| 134546€ | 65 + anos

1.557,94 €

M Base - H Ganho - H Base - M Ganho-M
[ ] [ ]
[ 1.294,03 € | ,I\ ,* | 1.129,64 €
1.577,33 € 1.332,02 €
1.290,02 € 912,59 €
1.135,00 € 1.053,73 €
1.407,96 € 1.283,08 €
_ 1.178,87 €
1.633,62 € 1.388,73 €
DU na9s3e) 119a53€
1.751,77 € 1.416,80 €
_ 1.087,88 €
1.655,55 € 1.274,88 €
_ 1.157,69 €
1.696,46 € 1.323,72 €

2023:

61,1% dos TCO tinham os Ensinos Secundario e Superior completos.

0,3%

* Dos TCO a tempo completo, que auferiram remuneragdo completa no periodo de referéncia (outubro).

H < 1.2 ciclo do ensino basico

M Ensino basico

superior nivel IV

H Ensino superior**

i Ensino secundario + pos sec. ndo

6.162

**No Ensino superior consideram-se: Curso técnico superior profissional, Bacharelato, Licenciatura, Mestrado e Doutoramento.

2023 - Continente:
Base média: 83,2% do Ganho, entre 821 € (< 1.2 ciclo do ensino

basico) e 1.871 € (Ensino superior*¥*).

2.467.600

946.247

861.654

645.431

Ganho médio:Entre 968 € e 2.205 €, nos mesmos niveis de
habilitagdo, respetivamente.

2023 - Continente:
Base mediana: 80,0% do Ganho, entre 764 € (< 1.2 ciclo do ensino

basico) e 1.453 € (Ensino superior**),
Ganho mediano: Entre 893 € e 1.735 €, nos mesmos niveis de
habilitagdo, respetivamente.

Remunerag¢des médias mensais

Remunerag¢des medianas mensais

I 1.219,87 € l = Base Ganho 880,00 € = Base = Ganho

1.466,66 €

< 1.2 ciclo do ensino basico
968,17 €

Ensino basico
1.122,23 €

Ensino secundario + p6s

sec. ndo superior nivel IV
1.297,59 €

Ensino superior**
2.204,65 €

1.100,17 €

893,11 €

964,00 €

1.050,80 €

1.734,72 €
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Trabalhadores por Conta de Outrem e Remuneracfes médias mensais
Numero de Trabalhadores por Conta de Outrem
.....por Nivel de Qualificagao e Sexo

Series Cronologicas 2013 - 2023: Quadros de Pessoal
Caracteristicas dos Trabalhadores por Conta de Outrem (TCO)

| Voltar ao indice

Remunerag6es médias mensais

2023:
56,0% dos TCO eram profissionais qualificados e semi-qualificados, onde a taxa de feminizagdo era de 41,8% e de 56,4%,
respetivamente.

m Homens Mulheres
o O
Homens + Mulheres 1.743.311 T ? 1.552.823
M 2,3%

B Quadros superiores - 152.799
9,6% i Quadros médios 10 96.479

M Encarregados, contramestres e chefes de 10. 68.210

equipa

H Profissionais altamente qualificados - 147.330
9,0%

H Profissionais qualificados

35,8% H Profissionais semi-qualificados 375.328

M Profissionais ndo qualificados 185.755

33.741

i Praticantes e aprendizes 433

Consultar mais informagdo sobre Estrutura dos Niveis de Qualificagdo em Introducdo e Metainformacdo

.....por Profissao

2023 - Continente:

Base: 83,2% do Ganho, entre 806 € (Profissionais ndo qualificados)
e 2.374 € (Quadros superiores).

Ganho: Entre 950 € e 2.771 €, nos mesmos niveis de qualificagdo,
respetivamente.

2023:

Base Mulheres = 87,3% da dos Homens (H), entre 74,0% da dos H
(Quadros superiores ) e 97,6% (Praticantes e aprendizes).

Ganho Mulheres = 84,4% da dos H, entre 73,5% da dos H (Quadros
superiores) e 95,3% (Praticantes e aprendizes).

| 1.219,87 € |
1.466,66 € = Base Ganho
2.373,94 € .
Quadros superiores
2.770,63 €
NIE5:82E Quadros médios
2.069,07 €
m Encarregados, contramestres e chefes de
1.991,34 € equipa
m Profissionais altamente qualificados
1.649,77 €
RS Profissionais qualificados
1.193,60 €
852,76 € Profissionais semi-qualificados
1.028,91 €
805,63 € o .
Profissionais ndo qualificados
950,15 €
824,83 € . .
Praticantes e aprendizes
979,00 €

M Base - H Ganho - H Base - M Ganho-M

,i\ I

1.999,71 €

| 1.294,03 € |
1.577,33 €

1.129,64 €

Sye

1.332,02 €

3.162,63 € 2.323,69 €

1.585,82 €

2.243,95 € 1.876,78 €

1.574,82 €

2.066,95 € 1.874,53 €

1.22530 €

1.817,72 € 1.471,60 €

933,93 €

1.254,57 € 1.105,16 €

820,02 €

1.097,93€ 969,55 €

785,16 €

985,99€ 902,36 €

812,84 €

997,54€ 951,06 €

2023:
35,5% dos TCO eram "Trabalhadores dos servigos pessoais, de protecgdo e seguranga e vendedores" (21,0%) e "Trabalhadores ndo

qualificados " (14,5%).

3.296.134

H Repres. poder leg. e de 6rgdos
exec., dirig., diret. e gestores

executivos
M Especial.das ativ.intelet.e cientif.

B 112926
I 416579
I 340854
I 232712
N 601852

B 0,1%

H 3,4%

E Técn. e prof. de nivel intermédio
H Pessoal administrativo

H Trab.dos serv.pessoais, de prot.e
segur.e vendedores
| 37292
H Agric.e trab.qualif.da agric.,da

pesca e da floresta

I 57733
N 324386
N 477.160

i Trab.qualif.da ind.,constr.e artific.

4 Oper.de inst.e mag.e trab.mont.

Trabalhadores ndo qualificados
2.640

Consultar mais informag&o sobre Classificagdo Portuguesa das ProfissGes (CPP/2010) em Introducéo e Metainformacédo

2023 - Continente:
Base média: 83,2% do Ganho, entre 854 € (Trabalhadores nédo

2023 - Continente:
Base horaria média: 6,88 € a variar entre 4,86 € (Trabalhadores ndo
qualificados ) e 16,69 € (Trabalhadores sem profissdo atribuida).

Remunerag¢des médias mensais
Continente

1.219,87 €

1.466,66 €

= Base Ganho

2.657,57 €
3.072,68 €

1.907,03 €
2.222,79€

1.836,79€

1.075,58 €

1.303,32€ Pessoal administrativo

897,05 €
1.078,91 €

921,84 €
1.062,61 €

951,56 €
1.154,14 €

92547 €
1.235,24 €

853,75 €
1.007,47 €

2.853,07 €

3.169,09 €

Repres. poder leg. e de drgdos exec., dirig., diret. e
gestores executivos

Especial.das ativ.intelet.e cientif.

Técn. e prof. de nivel intermédio

Trab.dos serv.pessoais, de prot.e segur.e vendedores

Agric.e trab.qualif.da agric.,da pesca e da floresta

Trab.qualif.da ind.,constr.e artific.

Oper.de inst.e maq.e trab.mont.

Trabalhadores néo qualificados

Trabalhadores sem profissao atribuida

| 6,88 € |

Remuneragdo base horaria

= Base

15,43 €

11,33 €

8,70 €

6,18 €

5,18€

5,00 €

541€

533€

4,86 €

16,69 €
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De5|gualdade Salarial e Contratagao Coletiva

balhadores por conta de outrem* por escaldo de remuneragéo mensal

5 = 2023 - Proporcdo de TCO com remuneracdo Base 2023 - Proporcdo de TCO com remuneracdo Ganho
...po escaldo de remuneracdo mensal Base (% = <
p ¢ (%) >= RMMG e < 1.000 €: 59,5% (-15,0 p.p face a 2013) ...po escaldao de remuneragdo mensal Ganho (%) >= RMMG e < 1.000 €: 38,9% (-27,3 p.p face a 2013)
= RMMG: 20,6% (+6,5 p.p. face a 2013) =RMMG: 4,1% (+0,1 p.p. face a 2013)
>RMMG e < 1.000 €: 38,8% (- 21,5 p.p. face a 2013). > RMMG e < 1.000 €: 34,8% (- 27,4 p.p. face a 2013).
100% - - - - —— E—
° 4% 23% 4% 4% 25% 4,2% ®5000,00e + Euros 3,8% - 3,8% 3,9% 41% a, 4,6% . 5.5% %
90% ’ ‘ ' & e 3750,00 - 4999,99 € 10.7% ’ e Bl ———
0% \ 13,5% ) 14,1% He R ’ 15,9% 18,2%
16,8% ) 17,4% % o,
70% ¢ 21,9% 2 500,00 -3749,99 € LR 19,7% o
22,9% 24,6%
60% ’ 27,7%
M 1500,00-2499,99 €
50%
40% H1000,00-1499,99 €
30% B >RMMG e <=999,99 €
20%
10% u =RMMG
0
0% B < RMMG**
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

* Trabalhadores por conta de outrem a tempo completo, que auferiram remuneragdo completa no periodo de referéncia. ** Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) - Continente 2013=485,00 euros; 2014=505,00 euros; 2015=505,00 euros; 2016=530,00 euros; 2017=557,00 euros; 2018=580,00 euros; 2019=600,00 euros; 2020=635,00 euros; 2021 = 665,00 euros, 2022 = 705,00 euros e 2023 = 760,00 euros..

Remunerag¢ao mensal ganho

Ganho mediano: Incidéncia de baixos salarios: 2013 - 2023 B ) ) .
2023: Metade dos TCO ganhava até 1.100 euros (+40,1% face a 2013) 2013 - 2016: Total entre 7.59% e 5,86%: $80/520: Em 2013, as remuneragdes dos 20% de TCO que mais ganhavam, era 4,5590/5S10: Em 2013, as remunerag¢des dos 10% de TCO que mais ganhavam, era 6,4
RMMG: ’ Homens: ent’re 5 46%’ el 58%- vezes mais o valor das remuneragdes dos 20% que menos auferiam. A vezes mais o valor das remuneragdes dos 10% que menos auferiam. A
2013 - 2016: aumento de 4,1%: Mulherés- entre '10 09% é 7 Sé% desigualdade diminuiu, sendo o mesmo racio 3,6 em 2023. desigualdade diminuiu, sendo o mesmo racio 5,0 em 2023.
2013 - 2016: ,1%; : A )
2016 - 2023: aumento de 39,6%; 2017 - 2023: Total entre 0,19% e 0,10%; Ganh 1 - médi decil (sh 3.958 €
2017: RMMG > limiar de baixos saldrios, pela primeira vez. Homens entre 0,10% e 0,07% (2020 e 2021); 4.000 € anho mensal - média por decil (share) 3.730 € - -
Mulheres entre 0,29% e 0,13% 3.526 € -
3.600 € 3.378 € 3.433€
3225¢€ 3.249€ 3.312¢ : -
Euros Ganho mensal mediano, limiar de baixos salarios*, retribui¢io minima mensal garantida e Incidéncia de baixos salarios % = 3.194€ 3.207¢ 3.220€ o - -
3.200 € - - - - -
1.200 € 1.100 € 20
1.018 €
962 € 18 2.800 €
1.000 € g55 € 892 € 926 € 16
55
785 € 787¢€ 790 € 800 € 823 € " 2.400 €
800 € 2.058 €
b T M TR .
600 € w o] « I 2.000¢€ Lheae 117 ¢ 1.773¢€ : L
w w w ® g 2 1607€  15%¢€ 1.594€ 1597¢  1617€ i L - -
pd @ & 3 © 8 1.600 € - - - - -
(] W w n — .
AE i3 ] © e & 1. oso 3
2 4 1.200 € a8 € 919 € 972 €
200 € 850 € L
I . 2 743 € 745 € 749 € 758 € 782¢€ 814 € i l - - ose ~se3€ o2
800 € - - - " 687 € . 721¢€ :
0¢€ = 0 B ; s81¢€ : s ooe0le g 631€ [ g 660€ T = = s . o)
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 400 € s seo€ so3 € 61'5 ¢ 652 € 685 € 727 €
e Ganho mensal mediano (euros) Incidéncia de baixos salarios (%) - Total 502€ 518¢€ 513¢€ S41¢
Limiar de baixos salarios (euros) Incidéncia de baixos salarios (%) - Homens 0€
retribuigao Minima Mensal Garantida (RMMS) ineidfnan de bapos saldnos () - Mulheres 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
*Limiar de baixos salarios - considerado como sendo 2/3 da mediana do ganho mensal do Continente. Nota: Dy representa a média do ganho recebido pelos 10% da populagdo no decil k, por exemplo, D1 representa a média do ganho recebido pelos 10% da populagdo com menor remuneragdo ganho.
Instrumentos de Regulamentagio Coletiva de Trabalho (IRCT) Remuneracdo média mensal Base _ Remuneragio média mensal Ganho _

TCO abrangidos e ndo abrangidos por IRCT —
2023 - Remuneracdo média mensal Base 2023 - Remuneracio média mensal Ganho
2023 ) ) TCO abrangidos por CCT: 90,6% da remuneragdo média total; TCO abrangidos por CCT: 89,3% da remuneracio média total;
TCO abrangidos por Contratos Coletivos de Trabalho: 69,3% (-4,2 p.p. face a 2013); TCO néo abrangidos por IRCT: 18,6% superior 4 remuneragso média total. TCO 3o abrangidos por IRCT: 15,6% superior 4 remuneracdo média total.
TCO ndo abrangidos por IRCT: 16,7% (+5,9 p.p. face a 2013).
2.500 €
3.500.000
/ —
3.000.000 2000 P e e T e -
2.500.000 B -2 —/’
2.000.000 P gy — 1.500 €
1.500.000 1.000€
1.000.000 500€
500.000
0 e S —— E—— 0€
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Toral —Contra o Coletivo de Trabalho [(CCT) ——— A ordo Coletive de Trabalha {(ACT) — R ortaris de Cond. de Trabaiho {PCT) - Acordo de Empresa (AE) MS o Abransidos por Regulament=olSo Coletiva
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