Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201906/0233

Mobilidade Interna

Activa

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Gabinete de Estratégia e Planeamento

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posicionamento remuneratorio detido na situagdo juridico-funcional de origem
nos termos da lei.

0.00 EUR

O conteudo funcional correspondente a carreira/categoria de Técnico/a superior,
tal como se encontra definido no anexo do n.° 2 do artigo 88.9, da LTFP, reporta
as competéncias da Diregdo de Servicos de Relagdes Internacionais e
Cooperagao (DSRIC), designadamente:

e Apoiar as atividades de coordenagdo das negociagGes de atos juridicos e
politicas da Unido europeia, bem como de politicas e de instrumentos
internacionais nas areas de competéncia do MTSSS;

e Pesquisar, analisar e preparar documentos de apoio para a definigdo das
politicas nos ambitos das relagBes internacionais, comunitario, multilateral e
bilateral;

o Acompanhar e assegurar a participagdo da DSRIC em reunides, conferéncias e
outras iniciativas a nivel nacional e internacional;

» Acompanhar negociagGes, apoiando a analise e elaboracdo de pareceres sobre
projetos ou propostas de legislacdo da Unido Europeia na area do MTSSS, em
articulagdo com outros servigos do Ministério;

* Acompanhar e apoiar, em geral, a dinamizacdo das relagdes do MTSSS com as
diferentes instituigdes da Unido Europeia e organizages internacionais;

e Participar em reunides nacionais de coordenacdo para preparagao de Cimeiras
bilaterais e multilaterais;

» Organizar e preparar visitas institucionais de carater bilateral/multilateral;

» Recolher e analisar as normas de direito internacional e de direito da Unido
Europeia aplicéveis, bem como os processos de negociagdo de instrumentos
internacionais nas areas de competéncia do MTSSS.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitag3o Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Formagao superior preferencialmente em Direito ou Relagdes Internacionais.

Area Tematica

Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Gabinete de 1 Praga de Londres, n.® 2 Lisboa 1049056 LISBOA  Lisboa Lisboa
Estratégia e -50

Planeamento

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos: Dominio das lingua portuguesa e inglesa (escrita, compreensao e conversagao),
valorizando-se seguidamente conhecimentos da lingua francesa e outras.
Aptiddo e motivacdo para uma aprendizagem continua;
Espirito colaborativo, capacidade de analise critica; competéncias de organizagdo
e de cumprimento de prazos;
Dominio, na dtica do utilizador, de Microsoft Office (Word, Excel e Outlook);
Conhecimento das instituicOes europeias e internacionais;
Sera valorizada a experiéncia de trabalho nas varias vertentes da area das
relagdes internacionais e o conhecimento do funcionamento dos sistemas
europeu e multilateral.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: P.Londres, n°2, 5°, 1049-056, ou por correio eletronico, em formato PDF, para
gep@gep.mtsss.pt.

Contacto: 215953353
Data Publicitagao: 2019-06-07
Data Limite: 2019-06-26

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

As candidaturas devem ser formalizadas, através de requerimento dirigido ao Diretor-Geral do GEP, descrevendo a motivagdo para
apresentar candidatura ao lugar e indicagdo sumaria da experiéncia de trabalho em relagdes internacionais, nome, data de
nascimento, habilitacOes literarias, morada, endereco eletrénico e contacto telefénico. .

A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocdpia simples do certificado de habilitagdes literarias;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, a carreira e a categoria de que é titular, a descricdo das fungdes exercidas, bem como a posigdo e nivel
remuneratdrio e o correspondente pecuniario.

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a mengdo “Recrutamento por Mobilidade na categoria” com indicacdo
expressa do n.0 de aviso publicado na BEP.

A selegdo sera feita com base na avaliagdo do Curriculum Vitae, podendo ser complementada com entrevista profissional.






