Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201906/0229

Mobilidade Interna

Activa

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Gabinete de Estratégia e Planeamento

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posicionamento remuneratorio detido na situagdo juridico-funcional de origem
nos termos da lei.

0.00 EUR

Ref.2 A -Aplicar métodos e técnicas estatisticas e de recolha de dados;

- Acompanhar as diferentes fases do processo de produgdo estatistica sobre
mercado de trabalho

(recolha, tratamento, validacdo e divulgagdo de dados estatisticos);

- Elaborar notas técnicas, sinteses de resultados e publicagoes;

- Aplicar e adaptar conceitos e metodologias estatisticas a nivel nacional e
internacional;

- Colaborar no estudo de viabilidade das operagGes estatisticas e na
elaboragdo do respetivo

documento metodoldgico e proceder a sua certificagdo e registo;

- Participar em reunides e grupos de trabalho de ambito nacional ou

internacional;

Ref.2 B - Desenvolver métodos e técnicas estatisticas e de recolha de dados;
- Definir e aplicar metodologias de amostragem, tratamento de ndo respostas e
calculo de
ponderadores, estimativas e erros de amostragem;
- Assegurar a gestdo e atualizagdo das bases de amostragem;
- Assegurar a adocdo de metodologias que garantam o cumprimento do
principio do
segredo estatistico;
- Colaborar no estudo de viabilidade das operag0es estatisticas e na elaboracao
do respectivo
documento metodoldgico e proceder a sua certificagdo e registo;
- Desenvolver metodologias que permitam controlar/reduzir a carga estatistica
sobre os
respondentes.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.
Licenciatura

Formagdo superior, preferencialmente em Matematica, Estatistica, Economia ou
Sociologia.



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Gabinete de 2 Praga de Londres, n.° 2 Lisboa 1049056 LISBOA  Lisboa Lisboa
Estratégia e -5.0

Planeamento

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracbes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos: Bons conhecimentos de SPSS, no que se refere a manuseamento de ficheiros de
dados de grande dimensdo (cruzamento de ficheiros, transformagao de
variaveis, construcdo de tabelas de apuramentos, etc.); Bons conhecimentos de
Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint); Bons conhecimentos de Inglés.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: P.Londres, n°2, 50, 1049-056, ou por correio eletrénico, em formato PDF, para
gep@gep.mtsss.pt.

Contacto: 215953353
Data Publicitagdao: 2019-06-07
Data Limite: 2019-06-26

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

- As candidaturas devem ser formalizadas, através de requerimento dirigido ao Diretor-Geral do GEP, com indicagdo do nome, data
de nascimento, habilitacGes literarias, morada, endereco eletrdnico se possuir e contacto telefénico com indicagao da motivacao
para apresentar candidatura ao lugar.

- A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocdpia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaracdo emitida pelo servigo de origem da qual conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, a carreira e a categoria de que é titular, a descricdo das fungGes exercidas, bem como a posicdo e nivel
remuneratorio e o correspondente pecuniario.

- A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a mencgdo “Recrutamento por Mobilidade Interna” com indicacdo
expressa do n.° de aviso publicado na BEP. A selegdo sera feita com base na andlise e avaliagdo do Curriculum Vitae, com caracter
eliminatoério, podendo ser complementada com entrevista profissional.







